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Zupanijski glasnik

Stranica 1

AKTI ZUPANA LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. Zakona o pravu
na pristup informacijama (,NN*“ br. 25/13) i ¢lanka 32.
Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik®
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - pro-
Cisceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - prociséeni tekst),
donosim

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
sluzbenice za informiranje

Clanak 1.

U Odluci o odredivanju sluzbenice za informiranje
(,Zupanijski glasnik* br. 12/13) to¢ka Il. mijenja se i
glasi: ,Za sluzbenicu za informiranje odreduje se
Mira JuriSi¢, visSi stru¢ni suradnik u Kabinetu zupana.”

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 008-01/14-01/02

UR.BROJ: 2125/1-02-14-01
Gospi¢, 22. sijeCnja 2014. god.

Zupan
Milan Koli¢, v.r.

Na temelju €lanka 57. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,NN* br. 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11,
12/12, 35/12, 70/12 i 82/13), €lanka 32. i 86. Statuta
Liko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br.
11/09 i 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10 i 22/10 - pro-
Cisceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - prociSéeni tekst), na
prijedlog procelnice Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti, dana 9. sije¢nja 2014. godine, donosim

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeéa Doma zdravlja Novalja

.
Razrjesuju se duznosti dosadasnje Clanice Upra-
vnog vijeéa Doma zdravlja Novalja («Zupanijski
glasnik» br. 17/11 i 6/13) kako slijedi:

Dubravka Speli¢, dipl.oec. — &lanica
Spomenka Tamarut dipl.oec. — €lanica

Il
U Upravno vije¢e Doma zdravlja Novalja imenuje
se:

Margareta Skunca Cepulo, dipl.oec. — &lanica

il
Mandat €lanice iz tocke Il. traje do isteka mandata
predsjednika i ¢lanova imenovanih RjeSenjem o ime-
novanju predsjednika i ¢lanova Doma zdravlja Nova-
lja (,Zupanijski glasnik* br. 17/11 i 6/13).

Iv.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-
senjske Zupanije.

KLASA: 510-01/14-01/03
UR.BROJ: 2125/1-02-14-01
Gospic, 9. sijeCnja 2014. god.

Zupan
Milan Koli¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,NN” br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12,
126/12 - procidéeni tekst i 94/13) te Clanka 32. i 86.
Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik*
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - pro-
CisCeni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - procCisceni tekst),
donosim

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana i imenovanju €lanice
Skolskog odbora Gimnazije Gospi¢

.

RazrjeSuje se Stipe Mudrov¢€i¢, dipl. ing., duznosti
glana Skolskog odbora Gimnazije Gospi¢, predsta-
vnika osniva¢a, imenovan Rje$enjem (,Zupanijski
glasnik” br. 5/13), a umjesto njega imenuje se Suza-
na Levar, dipl. uc.

Il
Mandat Clanice iz tocke I. traje do isteka mandata
Clanova Skolskog odbora imenovanih RjeSenjem
(,Zupanijski glasnik” br. 5/13 i 21/13).

M.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-
senjske Zupanije.

KLASA: 602-01/13-01/09
UR.BROJ: 2125/1-02-14-25
Gospi¢, 17. sije€nja 2014. god.

Zupan
Milan Koli¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN” br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12,
126/12 - prociScéeni tekst i 94/13) te Clanka 32. i 86.
Statuta Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik*
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 -
prociSceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - procCi§ceni tekst),
donosim

RJESENJE
. orazrjesenju i imenovanju ¢lanice
Skolskog odbora Strukovne Skole Gospié¢
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1.

RazrjeSuje se Sanja Vladeti¢ Paveli¢, dipl. ug.,
duznosti &lanice Skolskog odbora Strukovne $kole
Gospi¢, predstavnice osniva¢a, imenovane RjeSe-
njem (,Zupanijski glasnik” br. 5/13), a umjesto nje
imenuje se Ankica Brkljagic, stru€. spec. ing. agr.

Il
Mandat Clanice iz toCke |. traje do isteka mandata
Clanova Skolskog odbora imenovanih RjeSenjem
(,Zupanijski glasnik” br. 5/13).

il
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Licko-
senjske Zupanije.

KLASA: 602-01/13-01/09
UR.BROJ: 2125/1-02-14-26
Gospi¢, 17. sijeCnja 2014. god.

Zupan
Milan Kolié¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN” br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12,
126/12 - procCidcéeni tekst i 94/13) te €lanka 32. i 86.
Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik®
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - pro-
CidCeni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - prociséeni tekst),
donosim

RJESENJE
o razrjesenju ¢lanice i imenovanju €lana
Skolskog odbora Srednje Skole Otoc¢ac

.

RazrjeSuje se Jasna Oreskovi¢, stru€. spec. oec.,
duznosti ¢lanice Skolskog odbora Srednje $kole
OtocCac, predstavnice osnivaca, imenovane RjeSe-
njem (,Zupanijski glasnik” br. 23/13), a umjesto nje
imenuje se Ivan Bizanovi¢, strojarski tehnicar.

Il
Mandat Clana iz tocke |. traje do isteka mandata
clanova Skolskog odbora imenovanih Rjesenjem
(,Zupanijski glasnik” br. 5/13).

lil.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Licko-
senjske Zupanije.

KLASA: 602-01/13-01/09
UR.BROJ: 2125/1-02-14-27
Gospié, 17. sije¢nja 2014. god.

Zupan
Milan Koli¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN” br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12,
126/12 - procCisceni tekst i 94/13) te ¢lanka 32. i 86.

Statuta Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik*
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - pro-
CiSceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - procCisceni tekst),
donosim

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Skolskog odbora Osnovne $kole
Zrinskih i Frankopana Otoc¢ac

I
RazrjeSuje se Jerko Kostelac, dipl. ing., duznosti
glana Skolskog odbora Osnovne $kole Zrinskih i
Frankopana OtoCac, predstavnika osnivaca, imeno-
van Rjesenjem (,Zupanijski glasnik” br. 5/13), a umje-
sto njega imenuje se Slaven Prpic¢, dipl. ué.

il
Mandat Clana iz tocke |. traje do isteka mandata
Clanova Skolskog odbora imenovanih RjeSenjem
(»Zupanijski glasnik” br. 5/13 i 14/13).

lil.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Licko-
senjske Zupanije.

KLASA: 602-01/13-01/09
UR.BROJ: 2125/1-02-14-28
Gospi¢, 17. sije€nja 2014. god.

Zupan
Milan Koli¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN” br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12,
126/12 - procidéeni tekst i 94/13) te Clanka 32. i 86.
Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik*
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - pro-
CiSceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - procCisceni tekst),
donosim

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju €lanova
Skolskog odbora Osnovne $kole
A.G. Matosa Novalja

L
Razrje$uju se duznosti &lanovi Skolskog odbora
Osnovne 8kole A. G. Mato8a Novalja, predstavnici
osnivaca, imenovani RjeSenjem (,Zupanijski glasnik”
br. 5/13):

- Hrvoje Tici¢, dr. med.,
- Dubravka Speli¢, dipl. oec.

1.
U Skolski odbor imenuju se:

- Budimir Peranic, dipl. teolog,
- Erika Skunca, ekonomist.

lil.
Mandat Clanova iz tocke Il. traje do isteka manda-
ta ¢lanova Skolskog odbora imenovanih RjeSenjem
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(,Zupanijski glasnik” br. 5/13).

Iv.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Li¢ko-
senjske Zupanije.

KLASA: 602-01/13-01/09
UR.BROJ: 2125/1-02-14-29
Gospi¢, 17. sije€nja 2014. god.
Zupan
Milan Kolié¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN” br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12,
126/12 - procCidcéeni tekst i 94/13) te Clanka 32. i 86.
Statuta Litko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik®
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - pro-
Cisceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - prociséeni tekst),
donosim

RJESENJE
. o razrjesenju i imenovanju ¢lanova
Skolskog odbora Osnovne Skole Donji Lapac

.
RazrjeSuje se duznosti ¢lan Skolskog odbora
Osnovne Skole Donji Lapac, predstavnik osnivaca,
imenovan RjeSenjem (,Zupanijski glasnik” br. 5/13):

- Darko Smerdel, dipl. ing.

.
U Skolski odbor imenuju se:

- Kata Situm, tekstilni tehnicar,
- Slobodan Lozangi¢, dr. med.

il
Mandat ¢lanova iz tocke Il. traje do isteka manda-
ta_Clanova Skolskog odbora imenovanih Rjesenjem
(,Zupanijski glasnik” br. 5/13).

V.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Licko-
senjske Zupanije.

KLASA: 602-01/13-01/09
UR.BROJ: 2125/1-02-14-30
Gospi¢, 17. sijeCnja 2014. god.

Zupan
Milan Kolié¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 32. i 86. Statuta Licko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procisc¢eni tekst, 4/12,
4/13 i 6/13 - prociscéeni tekst), dana 20. sije¢nja 2014.
godine, donosim

ZAKLJUCAK
I

Daje se suglasnost na Odluku o usvajanju Finan-
cijskog izvjeS¢a Doma za starije i nemoéne osobe

LiCko-senjske zupanije za razdoblje od 1. sije¢nja do
30. lipnja 2013. godine (Ur.broj: 2125/75-1-2199/2),
koju je Upravno vijeCe Doma za starije i nemocne
osobe Li¢ko-senjske Zupanije donijelo na sjednici
odrZanoj dana 18. srpnja 2013. god.

Il
U razdoblju od 1. sije€nja do 30. lipnja 2013. go-
dine, Dom za starije i nemoc¢ne osobe Li¢ko-senjske
Zupanije ostvario je:

e prihode i primitke u iznosu od 7.602.121,00 kn,
koji se sastoje od prihoda od imovine, prihoda
po posebnim propisima i prihoda iz proracuna,

e rashode u iznosu od 8.273.394,00 kn, koji se
sastoje se od rashoda za zaposlene, materi-
jalnih rashoda, financijskih rashoda, rashoda
za nabavu nefinancijske imovine i hitnih inter-
vencija.

Ukupan manjak prihoda iznosi 3.150.024,00 kn, a
sastoji se od:

e manjka prihoda u izvjeStajnom razdoblju u
iznosu od 671.273,00 kn i

e prenesenog manjka prihoda iz ranijih godina u
iznosu od 2.478.751,00 kn, koji se sastoji se
od manjka prihoda od nefinancijske imovine u
iznosu od 1.484.426,00 kn, kao i manjka priho-
da redovnog poslovanja za 2012. godinu u
iznosu od 994.325.00 kn.

U izvjeStajnom razdoblju nepodmirene obveze
Doma iznose 3.731.927,00 kn, a sastoje se od obve-
za za zaposlene, obveza za materijalne rashode,
obveza za financijske rashode, obveza za naknadu
gradanima i kuc¢anstvima i obveza za nabavu nefi-
nancijske imovine.

lil.

Odlukom o minimalnim financijskim standardima
za decentralizirano financiranje domova za starije i
nemocéne u 2013. godini (“Narodne novine® br. 29/13)
koju je donijela Vlada Republike Hrvatske smanjen je
iznos decentraliziranih sredstva u iznosu od
1.644.831,00 kn u odnosu na 2012. godinu, S&to
dodatno oteZava poslovanje Doma.

U ProraCunu Li¢ko-senjske Zupanije za 2013.
godinu bilo je osigurano 500.000,00 kn za sanaciju
dijela rashoda iz prethodnih godina, dok je Izmje-
nama i dopunama Prora¢una Li¢ko-senjske Zupanije
za 2013. godinu, planirani iznos smanjen na
200.600,00 kn. Od navedenih sredstva u prvom polu-
godistu 2013. godine isplacena je placa za mjesec
svibanj 2011. godine za djelatnike Podruznice Oto-
¢ac u iznosu od 165.412,83 kn.

Buduéi da Li¢ko-senjska Zupanija, kao osnival
Doma sa svojim izvornim prihodima nije u mogu-
¢nosti sudjelovati u saniranju sveukupnog manjka
rashoda Doma, na temelju Zakljutka Zupanijske
skupstine od 26. ozujka 2013. godine, od Mini-
starstva socijalne politke i miladih, Zupan Ligko-
senjske Zupanije zatraZio je povecanje decentrali-
ziranih sredstava za 2013. godinu. Ministarstvo je
svojim dopisom od 24. srpnja 2013. godine, obavi-
jestilo Li¢ko-senjsku zupaniju da nije u moguénosti
predloZiti Ministarstvu financija izmjene i dopune
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Odluke s obzirom na ¢vrsto zadane odredbe Uredbe
o nacinu izraCuna iznosa pomo¢i izravnanja za
decentralizirane funkcije jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave u 2013. godini.

Iv.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-
senjske Zupanije.
KLASA: 402-03/13-01/43

UR.BROJ: 2125/1-02-14-01
Gospi¢, 20. sije¢nja 2014. god.

Zupan
Milan Kolié¢, v.r.

Na temelju Clanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procis¢eni tekst, 4/12,
4/13 i 6/13 - prociséeni tekst), dana 20. sije€nja 2014.
godine donosim

ZAKLJUCAK

.

Daje se suglasnost na Odluku o donoSenju Finan-
cijskog plana za 2014. god., projekciju Financijskog
plana za 2015.-2016. godinu s obrazloZenjem finan-
cijskog plana Doma za starije i nemocne osobe Li-
Cko-senjske Zupanije (Ur.broj: 2125/75-1-4047-4/UV),
koju je Upravno vijece Doma za starije i nemocne
osobe Licko-senjske Zupanije donijelo na sjednici
odrzanoj 20. prosinca 2013. godine.

Il

Iz Prijedloga Financijskog plana za 2014. godinu,
vidljivo je da planirana sredstva za 2014. godinu
iznose ukupno 16.078,467,00 kn, a sastoje se od
prihoda za posebne namjene Doma u iznosu od
10.600.000,00 kn i 5.478.467,00 kn iz potpore izra-
vnanja (ostaju na razini 2013. godine), dok Dom ima
preneseni manjak prihoda u iznosu od 2.478.751,00
kn iz ranijih godina.

il
Za sanaciju dijela rashoda Doma i to za rashode
za zaposlene (bruto plac¢a), LiCko-senjska zupanija je
u Proradunu za 2014. godinu osigurala 200.000,00
kn.

Iv.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-
senjske Zupanije.
KLASA: 402-03/13-01/73

UR.BROJ: 2125/1-02-14-01
Gospi¢, 20. sijecnja 2014. god.

Zupan
Milan Kolié¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 5. Odluke o osnivanju Zavoda
za prostorno uredenje Licko-senjske Zupanije (,Zupa-
nijski glasnik®, br. 9/08 i 13/10) te ¢lanka 32. i 86.

Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik®,
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10 i 22/10 -
prociSceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - procCi§ceni tekst),
donosim

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Program rada Zavoda za
prostorno uredenje Lic¢ko-senjske Zupanije za 2014.
godinu, Klasa: 023-01/13-01/05, Ur.broj: 2125/64-13-
01 koji je Upravno vije¢e Zavoda donijelo na sjednici
odrzanoj 19. prosinca 2013. godine.

L.
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-
senjske Zupanije.

KLASA: 023-01/14-01/01
UR.BROJ: 2125/1-02-14-03
Gospi¢, 20. sijenja 2014. god.

Zupan
Milan Koli¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 5. Odluke o osnivanju Zavoda
za prostorno uredenje Litko-senjske Zupanije (,Zupa-
nijski glasnik®, br. 9/08 i 13/10) te ¢lanka 32. i 86.
Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik®,
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 -
prociSceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - procCi§ceni tekst),
donosim

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Financijski plan Zavoda za
prostorno uredenje LiCko-senjske zupanije za 2014.
godinu, Klasa: 400-01/13-01/02, Ur.broj: 2125/64-13-
02 koji je donijelo Upravno vijeée Zavoda na sjednici
odrZanoj 19. prosinca 2013. godine.

il
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku Licko-
senjske Zupanije.

KLASA: 023-01/14-01/01
UR.BROJ: 2125/1-02-14-02
Gospi¢, 20. sijenja 2014. god.

Zupan
Milan Koli¢, v.r.

Na temelju Clanka 5. Odluke o osnivanju Zavoda
za prostorno uredenje Litko-senjske Zupanije (,Zupa-
nijski glasnik®, br. 9/08 i 13/10) te ¢lanka 32. i 86.
Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik®,
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 -
proCisceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - procCi§ceni tekst),
donosim
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ZAKLJUCAK shiku» Li¢ko-senjske Zupanije.
KLASA: 940-01/13-01/27
. I . . ) UR.BROJ: 2125/1-02-14-01
Daje se suglasnost na Izmjene i dopune Finan- Gospié, 21. sije¢nja 2014. god. .
cijskog plana Zavoda za prostorno uredenje Licko- Zupan

senjske Zupanije za 2013. godinu, Klasa: 400-01/13-
01/01, Ur.broj: 2125/64-13-02 koje je Upravno vijece
Zavoda donijelo na sjednici odrzanoj 19. prosinca
2013. godine.

Il
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Licko-
senjske Zupanije.

KLASA: 023-01/14-01/01
UR.BROJ: 2125/1-02-14-01
Gospi¢, 20. sijecnja 2014. god.

Zupan
Milan Kolié¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 165. i 166. Zakona o zastiti
prirode («NNy, br. 80/13) dalje: Zakona, te ¢lanka 32.
i 86. Statuta Licko-senjske Zupanije («Zupanijski
glasnik» br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10,
22/10 — prociscéeni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 — proci-
§¢eni tekst), a po ponudi Marijane Tomljenovi¢,
Nikole Subiéa Zrinskog 21, 53 000 Gospi¢, za proda-
ju nekretnine na podrucju Nacionalnog parka «Plitvi-
Cka jezeray, dana 21. sije¢nja 2014, donosim

ZAKLJUCAK

.

Licko-senjska Zupanija necCe se Koristiti pravom
prvokupa u predmetu ponude za prodaju nekretnine
Marijane Tomljenovié, Nikole Subi¢a Zrinskog 21,
53000 Gospi¢, koja se nalazi unutar Nacionalnog
parka ,Plitvicka jezera“. Nekretnina se uvidom u
Izvadak iz zbirke pologa isprava nalazi u k.o.
Korenica, broj zemljiSnoknjiznog ulo$ka: ZP-59/97,
ZP-385/89, k.&.br. 5025/109 $uma od 683 m>.

Kupoprodajna cijena navedene nekretnine iznosi
10.250,00 EUR-a plativo u kunama prema srednjem
te€aju Hrvatske narodne banke na dan plaéanja.

Navedenu nekretninu vlasnik moze prodati drugoj
osobi po cijeni koja nije niza od cijene navedene u
ponudi i pod uvjetima koji za kupca nisu povoljniji od
uvjeta koje sadrzi ponuda, sukladno ¢lanku 166.
Zakona o zastiti prirode.

Il
Nakon zaklju€enja ugovora o kupoprodaiji predme-
tne nekretnine, prodavatelj je obvezan primjerak
ugovora dostaviti Li¢ko-senjskoj zupaniji, Upravnom
odjelu za graditeljstvo, zastitu okoliSa i prirode te
komunalno gospodarstvo, Dr. Franje Tudmana 4,
53000 Gospi€.

il
Ovaj Zaklju&ak objavit ¢e se u «Zupanijskom gla-

Milan Koli¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 165. i 166. Zakona o za$titi
prirode («NN», br. 80/2013) dalje: Zakona, te ¢lanka
32. i 86. Statuta Licko-senjske Zupanije («Zupanijski
glasnik» br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10,
22/10 — prociséeni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 — proci-
$éeni tekst), a po ponudi Zejne Miri¢ i Zeljka Miri¢a iz
Vranja, Gornje TrebeSinje bb, Republika Srbija,
zastupanih po odvjetnici Vesni Drakuli¢ Suvalié,
Cazmanska 8, 10 000 Zagreb, za prodaju nekretnine
na podrucju Nacionalnog parka «Plitvicka jezeray,
dana 21. sije¢nja 2014, donosim

ZAKLJUCAK

I

Licko-senjska Zupanija nece se Koristiti pravom
prvokupa u predmetu ponude za prodaju nekretnina
suvlasnika Zejne i Zelijka Mirica iz Vranja, Gornje
TrebeSinje bb, Republika Srbija, zastupanih po
odvjetnici Vesni Drakuli¢ Suvali¢, Cazmanska 8,
10000 Zagreb, koje se nalaze unutar Nacionalnog
parka ,Plitvicka jezera“. Nekretnine se uvidom u
Izvadak iz zbirke pologa isprava nalaze u k.o.
Prijeboj, ZemljiSnoknjizni ulozak: ZP-118/12, ZP-
405/89, k.€.br. 35/4, neplodno - ograda od 597 m?u
2/3 dijela Zejne Miri¢ i 1/3 dijela Zelika Miri¢a,
ZemljisSnoknjizni ulozak: ZP-187/06, ZP-151/87 k.C.br.
56/1 oranica od 3805 m?, k.¢.br. 57/2 livada od 129
m? i k.&.br. 58/2 livada od 1529 m? ukupne povrsine
5463 m* u 2/3 dijela Miri¢ Zejne i 1/2 dijela Zeljka
Miri¢a.

Kupoprodajna cijena navedenih nekretnina iznosi
za k.€.br. 35/4 10.000,00 kuna, k.¢.br. 56/1 10.000,00
kuna, k.C.br. 57/2 1.000,00 kuna i k.C.br. 58/2
4.000,00 kuna, odnosno ukupno 25.000,00 kuna.

Navedene nekretnine vlasnik moze prodati drugoj
osobi po cijeni koja nije niza od cijene navedene u
ponudi i pod uvjetima koji za kupca nisu povoljniji od
uvjeta koje sadrzi ponuda, sukladno c¢lanku 166.
Zakona o zastiti prirode.

il
Nakon zaklju€enja ugovora o kupoprodaji predme-
tne nekretnine, prodavatelj je obvezan primjerak
ugovora dostaviti Li¢ko-senjskoj zupaniji, Upravnom
odjelu za graditeljstvo, zaStitu okolisa i prirode te
komunalno gospodarstvo, Dr. Franje Tudmana 4,
53000 Gospic¢.

Il
Ovaj Zaklju¢ak objavit ée se u «Zupanijskom
glasniku» Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 940-01/13-01/25
UR.BROJ: 2125/1-02-14-01
Gospi¢, 21. sijenja 2014. god.

Zupan
Milan Koli¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske
Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09 —
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociSceni tekst, 4/12,
4/13 i 6/13 — prociSéeni tekst) na prijedlog procelnika
upravnih tijela, donosim

PLAN PRIJMA
na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Li¢ko-senjskoj zupaniji
za 2014. godinu

.

Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja ra-
dnog odnosa planira se u 2014. godini prijam 40
osoba.

Popis radnih mjesta za Cije se poslove planira
struéno osposobljavanje, broj osoba koje se planira
primiti i potreban stupanj obrazovanja i struke koje

moraju ispunjavati te osobe, utvrdeni su u tablici koja
je sastavni dio ovog Plana.

Il
Prijam osoba na struCno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se u suradnji s
Hrvatskim zavodom za =zapoSljavanje, Podru¢na
sluzba Gospi¢.

M.
Ovaj Plan objavit ¢e se u «Zupanijskom glasniku
Licko-senjske Zupanije i na web stranici Zupanije.

KLASA: 100/01/14-01/01
UR.BROJ: 2125/1-02-14-01
Gospi¢, 28. sijenja 2014. god.

Zupan
Milan Koli¢, v.r.



TABLICA - PLAN PRIJMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE U LICKO-SENJSKOJ ZUPANIJI ZA 2014.

NAZIV UPRAVNOG TIJELA NAZIV RADNOG MJESTA STUPANJ OBRAZOVANJA | STRUKA OBS%%JA
visi strucni suradnik za ruralni razvoj i upravljanje magistar struke ili stru¢ni specijalist poljoprivredne, Sumarske ili 2
prirodnim resursima ekonomske struke
| viSi stru€ni suradnik za malo gospodarstvo i turizam || magistar struke ili stru€ni specijalist ekonomske ili pravne struke || 2 |
Upravni odjel za gospodarstvo | strucni suradnik za promet i pomorsko dobro || sveuciliSni ili struéni prvostupnik prometne ili ekonomske struke || 1 |
S”UCT“ suradnik za poljoprivredu, Sumarstvo, lov i sveucilisni ili struéni prvostupnik biotehnicke struke 1
veterinarstvo
| administrativni referent || srednja stru¢na sprema pravne ili ekonomske struke i gimnazija || 1 |
viSi struéni suradnik za kulturu, tehnicku kulturu, . . - - N
. RS magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke 1
informiranje i Sport
| vi$i struéni suradnik za socijalnu skrb || magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke | 1 |
Upravni odjel za drustvene djelatnosti | vidi struéni suradnik za zdravstvo || magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke | 1 |
| visi referent za $kolstvo || sveugiligni ili struéni prvostupnik ekonomske struke 1 ]
| viSi referent za zdravstvo || sveucilidni ili struéni prvostupnik ekonomske struke || 1 |
structnlsur_adnlk_za_prlpremu sjednica Zupanijske sveucilisni ili struéni prvostupnik upravne ili ekonomske struke 1
e skup$tine i radnih tijela
Tajnistvo - = — —
. srednja stru¢na sprema pravne, ekonomske ili matematicko-
referent - arhivar . . 1
informati¢ke struke
| Kabinet Zupana | vi§i struéni suradnik za poslove europskih integracija || magistar struke ili strugni specijalist ekonomske struke 1
viSi strucni suradnik za prostorno uredenje i magistar struke ili stru€ni specijalist gradevinske, arhitektonske, 10
graditeljstvo pravne ili tehni¢ke struke
trUEni dnik ¢ denie i araditelist sveucilisni ili struéni prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili 6
Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu struéni suradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo upravne struke
°k°|'sZ' pTrode te komunalno Visi referent za prostorno uredenie i araditelistvo sveucilisni ili struéni prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili 2
gospodarstvo P €19 ! upravne struke
| visi referent || sveugiligni ili struéni prvostupnik ekonomske struke | 2 |
| administrativni referent || srednja stru€na sprema pravne ili ekonomske struke i gimnazija || 5 |
UKUPNO 40
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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE DONJI LAPAC

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namje&tenicima u lokalnoj i podruénoj (regio-
nalnoj) samoupravi (,NN“ br. 86/08 i 61/11), na pri-
jedlog Privremenog procelnika Jedinstvenog upra-
vnog odjela, nacelnik Opcine Donji Lapac donio je
dana 15.11.2013. godine, sljededi

PLAN
prijma u sluzbu u upravna tijela
Opéine Donji Lapac za 2014. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom ureduje se prijem sluzbenika i na-
mjestenika u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Doniji
Lapac tijekom 2014. godine

Clanak 2.
Plan sadrzi podatke o stvarnom stanju popunje-
nosti radnih mjesta i planirani prijem tijekom 2014.
godine.

Clanak 3.

U Jedinstveni upravni odjel Opcine Donji Lapac,
vodec¢i raCuna o sredstvima u Proracunu za 2014.
godinu planira se tijekom 2014. godine zaposljavanje
sluzbenika:

- procCelnika Jedinstvenog upravnog odjela,
- viSeg referenta za financije,
- komunalnog redara.

Clanak 4.

Tijekom 2014. godine planira se prijam dva vje-
Zbenika.

Clanak 5.

Sastavni dio ovog Plana je tablica PLAN PRI-
JEMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U JEDIN-
STVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE DONJI LAPAC
ZA 2014. GODINU.

Clanak 6.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u «Zupanijskom glasniku» Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA:023-05/13-02/19

URBROJ:2125/07-01-13-01
Donji Lapac,15. studenoga 2013. god.

Opc¢inski nacelnik
llija Obradovié¢, dipl.ing., v.r.



PLAN PRIJMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE DONJI LAPAC ZA 2014. GODINU

STVARNO STANJE POPUNJENSOT gtﬁg‘BF;ﬂi’K“lAl PLAN PRIJMA
POPUNJENOSTI STVARNO STANJE RADNIH MJESTA NAMJESTENIKA U PLAN PRIJMA Al

JEDINSTVENI UPRAVNI | RADNIH MJESTANA | STYARED STANIE PRIPADNICIMA it SODIN KA. | VIEZBENIKA U 2014 NACIONALNIH

ODJEL NEODREDENO ' NACIONALNIH NEODREDENG | MANJINA U 2014.
VRIJEME 2013. MANJINA 2013. GODINL.
VRIJEME
PROCELNIK
JEDINSTVENOG 1
UPRAVNOG ODJELA
SAMOSTALNI UPRAVN

REFERENT ZA PRAVNE 1
POSLOVE
SAMOSTALNI UPRAVNI
REFERENT ZA
DRUSTVENE
DJELATNOSTI
SAMOSTALNI UPRAVNI
REFERENT ZA
GOSPODARSTVO, OBRT, 1

MALO | SREDNJE
PODUZETNISTVO
SAMOSTALNI UPRAVNI
REFERENT ZA
KOMUNALNE POSLOVE | 1 1
PRIPREMU
GRADEVINSKOG
ZEMLJISTA
VISI REFERENT ZA 1
FINANCIJE
RACUNOVODSTVENI 1
REFERENT
ADMINISTRATIVNI 1 1
TAJINIK
KOMUNALNI REDAR 1
DOMAR
CISTACICA 1
UKUPNO 5
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Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,NN“ br. 86/08 i 61/11), Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj samou-
pravi (,NN“ br. 74/10), Odluke o ustrojstvu Jedinstve-
nog upravnog odjela u Opéini Donji Lapac (,Zupa-
nijski glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije br. 2/05) i
¢lanka 47. Statuta Opcine Donji Lapac (,Zupanijski
glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije br. 16/13) na prije-
dlog Privremenog proc¢elnika JUO, nacelnik Opcine
Doniji Lapac, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opé¢ine Donji Lapac

. UVODNA ODREDBA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela,

- nazivi radnih mjesta,

- opis poslova pojedinih radnih mjesta,

- struéni i drugi uvjeti potrebni za njihovo oba-
vljanje,

- potreban broj izvrsitelja i

- druga pitanja od znac¢enja za rad i radne odno-
se u Jedinstvenom upravnom odjelu Opdéine
Donji Lapac (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel) .

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO,
UPRAVLJANJE | NACIN RADA

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno-tehniCke i druge poslove za potrebe
Op¢inskog vije¢a, nalelnika Opé¢ine i njihovih radnih
tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog €lanka Jedinstveni
upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih podrucja:

- upravno pravni poslovi

- drustvenih djelatnosti,

- gospodarstva,

- financija,

- komunalno stambenih djelatnosti,

- zaStite okoliSa te gospodarenja otpadom,

- prometaiveza,

- imovinsko pravnih odnosa,

- upravljanja nekretninama na podrucju Opcine,

- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim
propisima i opéim aktima stavljeni u nadleznost
opc¢ine kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupra-
vnog djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom,
drugim propisima, Statutom i opéim aktima Opcine
Doniji Lapac.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opéinskom
nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

Opc¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedin-
stveni upravni odjel samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i opéim aktima Opéine.

U okviru Jedinstvenog upravnog odjela ustrojava
se posebna ustrojstvena jedinica za obavljanje
projekata i aktivnosti u interesu gradana, pomoc¢
starijim osobama.

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi
Procelnik.

Pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela neposre-
dno je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban
rad te za izvrS8avanje zadataka i poslova iz nadle-
Znosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
izvjeScivati naCelnika Opcine o stanju u odgovara-
juéim podrugjima iz nadleznosti Odjela.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su
svoje poslove obavljati u skladu sa zakonom i drugim
propisima, Statutom i opéim aktima Opcine, pravilima
struke, ovim Pravilnikom te uputama procelnika.
Sluzbenici su duzni uvati poslovnu tajnu.

Odredbe stavka 4. ovog €¢lanka na odgovarajuci
nacin se primjenjuju i na namjestenike Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik vrsi nadzor nad radom zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu za koji mu odgova-
raju te provodi sukladno zakonu propisane mjere u
slu¢ajevima povrede sluzbene duznosti sluzbenika i
namjestenika.

ProCelnik potpisuje akte Jedinstvenog upravnog
odjela, a mogu i drugi sluzbenici kojima je to u opisu
radnog mjesta.

Clanak 5.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u proracunu Opcéine Doniji Lapac.

lll. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 6.

U upravnom postupku rjeSava sluzbenik kojem je
u opisu radnog mjesta navedeno vodenje tog postu-
pka ili rjieSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za vodenje upravnog postupka
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSa-
vanju upravne stvari.

Kad je odsutan sluzbenik kojem je u opisu poslova
vodenje upravnog postupka ili rjieSavanje o upravnim
stvarima ili postoje pravne zapreke za njegovo post-
upanje, za vodenje postupka nadleZan je Pro&elnik.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
slobodno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijem u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zako-
nom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
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i podruénoj (regionalnoj)samoupravi («NN» br. 74/10)
i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni stru¢ni ispit. Osoba bez
poloZzenog drZzavnog stru€nog ispita moze biti raspo-
redena pod uvjetima propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Postupak prijema i rasporedivanja na radno mje-
sto provodi se u skladu sa zakonom.

Nacelnik daje prethodno odobrenje za popunu ra-

dnog mjesta prijemom sluzbenika u sluzbu, odnosno
prijemom namjesStenika u radni odnos, u skladu sa
vazec¢im planom prijema.

V. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI
POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI

Clanak 8.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se
slijede¢a radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i

drugim uvjetima te brojem izvrsitelja kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina el e J . Bvr_o .
rang izvrsitelja
Procelnik Jedinstvenog Glavni
. . e o - 1. 1
upravnog odjela rukovoditelj

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta

- magistar struke ili
struéni specijalist
pravne, drustvene ili
ekonomske struke,

- najmanje pet godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

- polozen drzavni
strucni ispit,

- Vozacka dozvola ,B*
kategorija.

Rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela te organizira i koordinira rad u
istom u skladu sa zakonom i drugim propisima te aktima Opdéinskog vijec¢a i
Opcinskog nacelnika,

Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga rada odjela,
Osigurava zakonit rad odjela,

Planira, organizira, koordinira i kontrolira rad unutar odjela,

Obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika u skladu sa zakonom,
Statutom i drugim opcinskim aktima,

Dostavlja mjesecne izvjestaje Opéinskom nacelniku o obavljenim poslovima,
PredlaZe plan prijama u sluzbu,

Izraduje plan koriStenja godiSnjih odmora,

Brine se o stru¢énom osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika i namjestenika,
Izraduje program rada odjela, te podnosi izvjeSca,

Uvodi mjere za unapredenje rada jedinstvenog upravnog odjela

Naziv radnog mjesta

Klasifikacijski
rang

- N . Broj
Kategorija Potkategorija Razina izvrsitelja

Samostalni upravni
referent za pravne
poslove

Visi strucni
suradnik

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta

- magistar struke ili
strucni specijalist
pravne struke,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- polozen drzavni struéni
ili pravosudni ispit,

- Vozacka dozvola
,B kategorija.

Priprema prijedloge odluka, rjeSenja i drugih akata za Op¢insko vije¢e, njegova
radna tijela i opc¢inskog nacelnika, provodi i osigurava izvr§enje akata Opc¢inskog
vije¢a i Opc¢inskog nacelnika,

Obavlja poslove tajnika Opcinskog vijeéa,

Vodi evidenciju radnog vremena i koridtenja godiSnjih odmora,

Razmatra predstavke i prituzbe na rad djelatnika Jedinstvenog upravnog odjela,
Vodi upravne postupke,

Izraduje prijedloge ugovora iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela,
Pokreée postupke za rjeSavanje imovinsko — pravnih odnosa,

Pokrece inicijative i daje prijedloge za unapredenje rada Jedinstvenog upravnog
odjela,

Dostavlja mjesec¢ne izvjestaje proCelniku o obavljenim poslovima.
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina el e . Bvr_o .
rang izvrsitelja
Samostalni upravni Visi struéni
referent za drustvene Il . - 6. 1
: : suradnik
djelatnosti

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta

magistar struke ili
struéni specijalist
drustvene struke,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

polozen drzavni strucni
ispit,

Vozacka dozvola ,B*
kategorija.

Izraduje plan javnih potreba u socijalnoj skrbi u Op¢ini Donji Lapac,

Izraduje plan javnih potreba u kulturi, predSkolskom odgoju, obrazovanju, Sportu i
informiranju,

Sudjeluje u realizaciji svih poslova koji proizlaze iz zakonskih obveza vezanih za
jedinicu lokalne samouprave po pitanjima drustvenih djelatnosti,

Zaprima i obraduje zahtjeve koji se odnose na probleme vezane za socijalnu skrb,
kulturu, Sport, predSkolski odgoj i obrazovanje, a spadaju u nadleznost opc¢ine,

Iz navedenih oblasti vodi upravni postupak do donosenja rieSenja,

Priprema i izraduje razvojne projekte vezane za unapredenje drustvenih
djelatnosti na podrugju Op¢ine Donji Lapac,

Vr8i korespondenciju sa svim proracunskim korisnicima u drustvenoj oblasti,
Izraduje pozive i prijavnice za predlaganje Programa javnih potreba u kulturi, te
kriterije za vrednovanje prijedloga istih,

Obavlja druge poslove koje mu odredi Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a
u skladu sa zakonom,

Dostavlja mjesecne izvjestaje procelniku o obavljenim poslovima.

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina HeslilEs]s d . Bvr_o ]
rang izvrsitelja
Samostalni upravni
referent za Visi struéni
gospodarstvo, obrt, Il . - 6. 1
p : suradnik
malo i srednje
poduzetnistvo

Potrebno stru¢no znanje

Opis poslova radnog mjesta

magistar struke ili
struéni specijalist
ekonomske, pravne ili
agronomske struke,
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

polozen drzavni strucni
ispit,

Vozacka dozvola ,B*
kategorija.

Obavlja poslove iz oblasti gospodarstva, turizma, poljoprivrede, industrije,
obrtnistvai sl.,

Priprema nacrte prijedloga opc¢inskih akata iz djelokruga svojih poslova te ista
obrazlaze pred opcinskim tijelima.

Prati evidencije svih pravnih i fizickih osoba iz op¢inskog gospodarstva,
Temeljem utvrdenog stanja predlaze poboljSanje uvjeta za poslovanje, ¢ime bi
se omogucio daljnji gospodarstveni razvitak,

Promice opcinske gospodarske potencijale u Hrvatskoj, prati okolnosti, te
utvrduje i zastupa interese Opc¢ine u gospodarskim odnosima,

U ostvarivanju poslova iz svog djelokruga suraduje s drzavnim institucijama,
turistiCkim zajednicama, bankama, trgovackim drustvima, obrtnicima i ostalim
udrugama i institucijama u domeni gospodarstva i financija s podru&ja Op¢ine i
Zupanije,

Koordinira lokalne i nacionalne programe gospodarskoga razvitka, poglavito
malog i srednjeg poduzetnistva,

Posebno prati i analizira poslovanje trgovackih drustava i ustanova u vlasnistvu
Opcine,

Koordinira projekte iz podrucja europskih integracija,

Prati provedbu projekata i usvojenih sporazuma iz podrucja europskih
integracija i suradnje Opéine s institucijama i tijelima,

PredlaZze modele unapredenja suradnje iz programa europskih integracija,

Radi na planiranju, pripremi i provodenju projekata,

Obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika u skladu sa zakonom i opéinskim
aktima .

Dostavlja mjesec¢ne izvjestaje proCelniku o obavljenim poslovima.
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina el e . Bvr_o .
rang izvrsitelja
Samostalni upravni Visi
referent za komunalne . .
poslove i pripremu . stru(;:n.lk ) 6. 1
gradevinskog zemljista suradni

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta

- magistar struke ili stru¢ni
specijalist gradevinske,
arhitektonske ili tehni¢ke
struke,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajucim
poslovima,

- poloZen drzavni struéni
ispit,

- Vozacka dozvola ,B*
kategorija.

Obavlja poslove iz oblasti prostornog planiranja, zastite okoliSa i graditeljstva, te
suraduje u izradi nacrta akata kojima se ureduje problematika prostornog
uredenja, za$tite okoliSa i graditeljstva,

Vodi evidencije o pokretninama i nekretninama u vlasnistvu Opcine,

Vodi evidenciju obveznika komunalnog doprinosa, vodi upravne postupke i
donosi rjeSenja o obvezi komunalnog doprinosa, te donosi rieSenja o
komunalnoj naknadi

Provodi postupke javne nabave,

U suradnji s mjesnim odborima predlaze Planove odrzavanja komunalne
infrastrukture prema prioritetima, prima dojave o kvarovima i primjedbe na rad
izvrsitelja ili koncesionara, te od gradana te organizira otklanjanje istih,

Vodi i potpisuje postupke vezane za donoSenje prostorno planske
dokumentacije,

Priprema nacrte prijedloga opc¢inskih akata iz djelokruga svojih poslova,

Prati stanje u prostoru, pripravlja i izraduje potrebna izvjeS¢a i program mjera za
unapredenje stanja u prostoru,

Pokreée postupak, uskladuje izradu i provodi postupak u donoSenju izmjena i
dopuna postojecih i izradu novih dokumenata o prostornom uredenju sukladno
zakonu,

Prati stanje u prostoru Opcine te uskladenost zahvata s vazecom planskom i
gradevinskom dokumentacijom,

Osigurava uvjete za provedbu programa odrzavanja i unapredenja

posebno zastiéenih dijelova prirode na podrudju Opéine,

Cuva dokumentaciju o prostornom uredenju i zastiti okoli$a koja je

vlasni§tvo Opcine,

Sudjeluje u stru¢nim povjerenstvima i radnim tijelima kojima je svrha rjeSavanje
pitanja iz podruéja prostornog uredenja i zastite okolisa,

Suraduje s odgovornim tijelima Republike Hrvatske, Zupanije, susjednih
gradova i opéina u pitanjima prostornog uredenja i zastite okolisa,

RjeSava predmete iz podrudja gradnje i odrzavanja gradevinskih objekata,
Proucava propise i prati stanje iz podru€ja gradnje i zastite okolisa

Obavlja i druge poslove koje odredi Pro¢elnik u skladu sa zakonom i op¢inskim
aktima.

Dostavlja mjesecna izvjeS¢a procelniku o obavljenim poslovima.

Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Broj
Kategorija Potkategorija Razina rang izvrsitelja
Visi referent za financije il ViSi referent - 9. 1
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta

- sveucili$ni prvostupnik e Priprema i izraduje prorac¢un Opcine,

struke ili strucni e Prati propise iz podrugja knjigovodstva i proracuna,

prvostupnik struke e Sastavlja financijska izvje$éa,

(ekonomske struke), e Vodi poslove knjigovodstva,
- najmanje jedna godina | o Pprati prihode i rashode proragunskih sredstava te o istima izvie§¢uje Opéinskog

radnog iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima,

- polozen drzavni struéni
ispit.

nacelnika i proCelnika,

Prati financijsko stanje Opcine i predlaZze mjere za pobolj8anje financijske
stabilnosti opcinskog proracuna,

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika u skladu sa zakonom i opéinskim
aktima

Obavlja poslove obracuna i isplatu pla¢a i naknada sluzbenicima i
namjestenicima te izradu svih financijskih izvje$¢a vezanih za predmetne
isplate,

Dostavlja mjesecne izvjestaje proCelniku o obavljenim poslovima.
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Naziv radnod miesta Klasifikacijski Broj
amj Kategorija Potkategorija Razina rang izvrsitelja
Racunovodstveni . Referent . 1. 1
referent

Potrebno stru¢no znanje

Opis poslova radnog mjesta

- srednja stru¢na sprema
ekonomske, opce
(gimnazija) struke

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima

- polozen drzavni struéni
ispit.

Vodi pomoénu knjigovodstvenu evidenciju (knjiga kapitalne imovine, knjiga
nabave, knjiga javnog duga, knjiga blagajne, analitiku kapitalne imovine i knjiga
sitnog inventara),

Vodi analitiCko knjigovodstvo komunalne naknade i komunalnog doprinosa,

VrSi azuriranje obveznika zaduzenja u analitickim knjigovodstvima,

Brine o aZurnosti naplate navedenih potrazivanja,

Sastavlja specifikacije nenaplaéenih potrazivanja kvartalno i po potrebi.

Izraduje i izdaje potvrde o uplacenom komunalnom doprinosu.

Sastavlja opomene, daje prijedloge za utuzivanje i sastavlja isprave na temelju
kojih se utuzuje.

Vodi brigu o isplati dnevnica, vodi evidenciju o uredskom materijalu.

Obavlja druge poslove koje mu odredi Proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela,
a u skladu sa zakonom.

Dostavlja mjesec¢ne izvjestaje proCelniku o obavljenim poslovima.

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina el e . Bvr_o .
rang izvrsitelja
Administrativni tajnik il Referent - 1. 1

Potrebno stru¢no znanje

Opis poslova radnog mjesta

- srednja stru¢na sprema
ekonomske, pravne,
matematicko-
informaticke ili opce
(gimnazija) struke,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- polozen struéni ispit za
djelatnika u pismohrani

- polozen drzavni struéni
ispit.

Obavlja uredsko poslovanje,

Izraduje putne naloge,

Vodi poslove pisarnice — urudzZbenog zapisnika, interne dostavne knjige, registar
urudzbenog zapisnika, prima, otvara i signira prispjelu postu.

Brine o arhivskoj gradi i vodi arhivsku knjigu.

Skrbi o kvalitethom prijemu stranaka i gostiju, te obavlja druge poslove koje
odredi ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a u skladu sa zakonom.
Dostavlja mjesec¢ne izvjestaje proCelniku o obavljenim poslovima.

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina HeslilEs]s d . Bvr_o ]
rang izvrsitelja
Komunalni redar 1. Referent - 11. 1

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta

- srednja struéna sprema
upravne, ekonomske,
opce (gimnazija),
gradevinske struke,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,

- polozen drzavni struéni
ispit,

- poznavanje rada na
racunalu,

- Vozacka dozvola «B»
kategorije.

Obavlja nadzor nad provodenjem Odluka i drugih propisa Opcinskog vijec¢a i
Opcinskog Nacelnika sa podruc¢ja komunalnih djelatnosti,

Obavlja administrativhe poslove i poslove vezane za komunalno gospodarstvo,
Vodi potrebne evidencije o stambenom i poslovnom prostoru

Vrsi obraun i naplatu komunalne naknade

Vodi odgovarajuc¢u evidenciju gradevinskog zemljiSta u vlasnistvu Opéine Doniji
Lapac.

Vodi brigu o €istoci javnih i zelenih povrsina, o urednosti mjesta

Prati propise od znaCaja za poslove radnog mjesta

Obavlja i druge poslove koje odredi Procelnik, a u skladu sa zakonom.

Dostavlja mjesec¢ne izvjestaje proCelniku o obavljenim poslovima.
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina HeslilEs]s . Bvr_o ]
rang izvrsitelja
Domar 2 Namjestenici II. 1. 1. 1
Potkategorije

Potrebno stru¢no znanje

Opis poslova radnog mjesta

- srednja stru¢na
sprema,

- polozen ispit za lozaca.

centralnog grijanja

Obavlja poslove na odrzavanju i ¢uvanju pokretne i nepokretne imovine
objekata u vlasnistvu opcine,

Zagrijavanje i odrzavanje centralnog grijanja i uredenje prostorija po potrebi,
Razni sitni popravci na vodovodnim i kanalizacijskim instalacijama, vratima i
prozorima.

Obavlja i druge poslove koje odredi Procelnik, a u skladu sa zakonom.

Dostavlja mjesec¢ne izvjestaje proCelniku o obavljenim poslovima.

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina HeslilEs]s d . Bvr_o ]
rang izvrsitelja
Cistatica IV. Namjestenici Il. 2. 13, 1
Potkategorije

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta

- niZa stru¢na sprema ili
osnovna $kola,

Cisti i provjetrava poslovne prostorije,

Odrzava gistocu inventara i sanitarnih prostorija,

Vodi brigu o reprezentativnim potrebama opdine,

Po potrebi obavlja poslove dostave,

Odrzava Cisto¢u objekata sa kojim raspolaze opc¢ina (npr. Djeciji vrti¢, Drustveni

dom),

e Obavlja i druge poslove koje odredi Pro¢elnik,a u skladu sa zakonom.
e Dostavlja mjeseCne izvjeStaje pro€elniku o obavljenim poslovima.

Clanak 9.

Pored poslova i zadataka koji su naveden u opisu
radnog mjesta sluzbenici i namjestenici zaposleni u
Jedinstvenom upravnom odjelu duzni su obavljati i
druge poslove koji ¢e biti povjereni od strane Pro-
Celnika Jedinstvenog upravnog odjela.

VI. ODGOVORNOST ZA POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 10.

Osim lakih povreda definiranih ¢lankom 45. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, spadaju i povre-
de tipa:

1. Ometanje drugih sluzbenika u radu i narusa-
vanje radne atmosfere.

2. Rad pod utjecajem alkohola i opojnih sred-
stava.

VIl. OSTALE ODREDBE

Clanak 11.
Pla¢e i naknade sluzbenika namjeStenika utvrdit
¢e se posebnom odlukom Opéinskog vije¢a u skladu
sa Zakonom o plaéama sluzbenika i namjestenika.

VIil. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u radnom
odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika rasporediti ¢e se
na radna mjesta u skladu sa ovim Pravilnikom u
rokovima i na nacin propisan Zakonom.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va-
Ziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upra-
vnog odjela Opc¢ine Donji Lapac, Klasa: 023-05/13-
01/11, Ur.broj: 2125/07-01-13/01, od 10.09.2013. go-
dine.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
a objavit e se u "Zupanijskom glasniku" Li¢ko-
senjske Zupanije.
KLASA: 023-05/13-01/15

UR.BROJ: 2125/07-01-13-01
Doniji Lapac, 15. studenoga 2013. god.

Opc¢inski nacelnik
llija Obradovig¢, dipl.ing., v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE KARLOBAG

Na osnovi €lanka 2. Odluke o stipendiranju uce-
nika i studenata Opcine Karlobag («Zupanijski
glasnik» Li¢ko-senjske Zupanije br. 22/06 i 20/09) i
¢lanka 42. Statuta Opéine Karlobag («Zupanijski

glasnik» Licko-senjske Zupanije br. 14/09, 8/13 i
17/13), Opcinski nadelnik Opcéine Karlobag dana
16.01.2014. godine, donosi
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ODLUKU
o utvrdivanju deficitarnih zanimanja
na podrucju Opc¢ine Karlobag

Clanak 1.
Ovom se Odlukom utvrduje lista deficitarnih zani-
manja na podruc¢ju Opcine Karlobag.

Clanak 2.
Lista deficitarnih zanimanja utvrduje se na osnovi
prijavljenih u Hrvatskom Zavodu za zaposljavanje.

Clanak 3.
Deficitarna zanimanja na podruc¢ju Opc¢ine Karlo-
bag su:
1. Za ucenike:
e Gimnazija
e Ekonomska skola
e Upravna Skola
¢ Medicinska Skola
e Strukovna $kola
2. Za studente:
Ekonomski fakultet
Sumarski fakultet
Upravni studij
Gradevinski fakultet
Veterinarski fakultet
Prometni fakultet

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o utvrdivanju deficitarnih zanimanja na po-
dru€ju Opcine Karlobag (Klasa: 604-01/13-01/01,
Ur.broj: 2125/05-12-01, dana 28.01.2012.).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u «Zupanijskom glasniku» Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 604-01/13-01/02
UR.BROJ: 2125/05-13-18
Karlobag, 16. sije€nja 2014. god.
Op¢inski nacelnik
Ivan Tomljenovi¢, v.r.

Na osnovi ¢lanka 2. Odluke o stipendiranju uceni-
ka i studenata Op¢ine Karlobag («Zupanijski glasnik»
Licko-senjske zupanije br. 22/06 i 20/09) i ¢lanka 42.
Statuta Opéine Karlobag («Zupanijski glasnik» Licko-
senjske Zupanije br. 14/09, 8/13 i 17/13), Opcinski
nacelnik Op¢ine Karlobag dana 16.01.2014. godine,
donosi

ODLUKU
o utvrdivanju broja ucenickih
odnosno studentskih stipendija

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se broj u€enickih odno-
sno studentskih stipendija, kojima ¢e se stipendirati
uCenici odnosno studenti u Skolskoj/akademskoj
godini 2013./2014. sa podrucja Opcine Karlobag.

Clanak 2.

Ukupan broj stipendija navedenih u ¢lanku 1. ove
Odluke iznosi 20 stipendija i to:

e 4 stipendije u€enicima i 1 stipendija studentima
po kriteriju $kolskog/akademskog uspjeha,

e 6 stipendija u€enicima i 7 stipendija za
studente po kriteriju deficitarnih zanimanja

o 2 stipendija u€enicima po kriteriju socijalnog
statusa.

Clanak 3.
U koliko se ne dodjele sve predvidene stipendije
studentima ostatak stipendija se mozZe dodijeliti
uCenicima i obrnuto.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objaviti ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Licko-senjske
Zupanije.

KLASA: 604-01/13-01/02
UR.BROJ: 2125/05-13-19
Karlobag, 16. sije¢nja 2014. god.
Opc¢inski nacelnik
Ivan Tomljenovié, v.r.

Na osnovi Clanka 3. Odluke o stipendiranju
udenika i studenata Opéine Karlobag («Zupanijski
glasnik» Li¢ko-senjske Zupanije br. 22/06 i 20/09) i
¢lanka 42. Statuta Opéine Karlobag («Zupanijski
glasnik» Licko-senjske Zupanije br. 14/09, 8/13 i
17/13), Opcinski nacelnik Opéine Karlobag dana
16.01.2014. godine donosi

ODLUKU
o utvrdivanju visine nov€anih iznosa
za dodjelu ucenickih i studentskih stipendija
Opc¢ine Karlobag

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina nov€anih izno-
sa za dodjelu uleni¢kih i studentskih stipendija
Opcine Karlobag u 8kolskoj/akademskoj godini 2013./
2014.

Clanak 2.
Utvrduje se visina nov&anih iznosa i to:
e za ucenike: u iznosu od 500,00 kuna mjese¢no
za jednu Skolsku godinu
e za studente: u iznosu od 900,00 kuna mjese-
¢no za jednu akademsku godinu

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o utvrdivanju visine nov¢anih iznosa za do-
djelu u€enickih i studentskih stipendija Opc¢ine Karlo-
bag (Klasa: 604-01/13-01/01, Ur.broj: 2125/05-12-03,
dana 28.01.2013.).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 604-01/13-01/02

UR.BROJ: 2125/05-13-20
Karlobag, 16. sije¢nja 2014. god.

Opcinski nacelnik



Ivan Tomljenovi¢, v.r.

Broj 1/14

Zupanijski glasnik

Stranica 17

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE PLITVICKA JEZERA

Na temelju ¢lanka 8. i 10. stavka 2. Zakona o slu-
Zbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru€noj
(regionalnoj) samoupravi (,NN“ br. 86/08 i 61/11) i
¢lanka 55. Statuta Op¢ine Plitvicka Jezera (,Zupanij-
ski glasnik® Licko-senjske zupanije br. 10/13), Opéin-
ski nacelnik utvrduje

PLAN
prijma u sluzbu
Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢éine Plitvicka Jezera za 2014. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se prijam
sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Plitvicka Jezera tijekom 2014. godine (kratko-
rocni plan).

Clanak 2.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Plitvicka
Jezera sistematizacijom radnih mjesta predvideno je
12 sluzbenickih mjesta i 2 namjestenika, a zaposleno
je 12 sluzbenika i 2 namjestenika.

Clanak 3.
U 2014. godini ne planira se prijam sluzbenika,
namjestenika i vjezbenika u sluzbu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Plitvicka Jezera.

Clanak 4.

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Licko-senjske
Zupanije.

KLASA: 100-01/14-01/01

URBROJ:2125/11-01/01-14-01
Korenica, 17. sije¢nja 2014. god.

Opc¢inski nacelnik
Boris Luketi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 20. stavak 1. Zakona o javnoj
nabavi (,NN“ br. 90/11, 83/13 i 143/13) i Clanka 55.
Statuta Opéine Plitvitka Jezera (,Zupanijski glasnik*
Licko-senjske zupanije br. 10/13), Op¢inski nacelnik
donosi

PLAN NABAVE ZA 2014. GODINU

I
Ovim Planom nabave utvrduje se obveza Opcine
Plitvicka Jezera u provodenju postupka javne nabave
propisanih Zakonom o javnoj nabavi (NN br. 90/11,
83/13i 143/13).

Il

Plan nabave za 2014. godinu temelji se na Pro-
racunu Opcine PlitviCka Jezera za 2014. godinu.

Plan nabave sukladno ¢lanku 20. stavak 1. sadrzi
podatke: predmet nabave, evidencijski broj nabave,
procijenjena vrijednost nabave ako je poznata, vrsta
postupka javne nabave, ukljuCujuéi i postupak
sklapanja ugovora o javnim uslugama iz Dodatka Il B
Zakona, sklapa li se ugovor o javnoj nabavi ili okvirni
sporazum, planirani poCetak postupka te planirano
trajanje ugovora o javnoj nabavi ili okvirnog spo-
razuma.

Il
Za 2014. godinu provesti ¢e se sljedeci postupci:



1. Nabava usluga

Planirano trajanje

R n A " Procijenjena Ugovor o javnoj Planirani - =
ed. Evidencijski broj vriiednost nabavi/okvirni ocetak Ugovora o javnoj
broj Predmet nabave nabave J Vrsta postupka P nabavi/okvirnog
nabave sporazum postupka
sporazuma
1. Izrada DPU Korenice 55.200,00 Bagatelna 2014.
2. Usluge telefona, telefaxa,
mobitela 35.600,00 Bagatelna 2014.
3. Postarina 28.000,00 Bagatelna 2014.
4. Usluge tiska, promidzbe i
informiranja 76.000,00 Bagatelna 2014.
5. Usluge odvjetnika,
vjeStaCenja 120.000,00 Bagatelna 2014.
6. Geodetsko — katastarske
usluge 174.320,00 Bagatelna 2014.
7. Usluge aZuriranja
raCunalnih baza 48.000,00 Bagatelna 2014.
8. Usluge odrzavanja
raCunalne opreme 30.000,00 Bagatelna 2014.
9. Projektna dokumentacija
— procista¢ Korenica 80.000,00 Bagatelna 2014.
10. | Projektna dokumentacija
— sustav javne odvodnje 160.000,00 Bagatelna 2014.
Korenica
11. | Projektna dokumentacija
- komunalna infrastruktura 400.000,00 Bagatelna 2014.
12. | Projektna dokumentacija
— izgradnja nogostupa 160.000,00 Bagatelna 2014.
Jezerce - Mukinje
13. | Usluge tekuéeg i investic. Ugovor o povjeravanju
odrZavanja javne rasvjete 120.000,00 Javni natje€aj poslova 2011. 4 godine
14. | Usluge tekuceg odrzavanja Ugovor o povjeravanju
nerazvrstanih cesta 248.000,00 Javni natje€aj poslova 2013. 4 godine
15. | Usluge tekuceg odrzavanja Ugovor o povjeravanju
- CiS¢enje snijega 480.000,00 Javni natje€aj poslova 2013 4 godine
16. | Usluge monitoringa
— odlagali$te Prijeboj 20.000,00 Bagatelna 2013. 10 godina
17. | Usluge tekuéeg odrzavanja
— uredenje Opcine za 40.000,00 Bagatelna 2014.
blagdane
18. | Usluge deratizacije 40.000,00 Bagatelna 2014.




2. Nabava roba

Procijenjena Ugovor o javnoj Planirani TS (e
Redni Predmet nabave Evidencijski broj iiednost Vrsta postupka nabavi/okvirni ocetak Ugovora o javnoj
broj nabave vrijednos P nabavi/okvirnog
nabave sporazum postupka
sporazuma
1 Nabava sluzbenog vozila N-01/11 Ugovor o javnoj ZapocCeto u
' Renault Laguna N-16M-121924-260511 44.800,00 Otvoreni nabavi 2011. 4.godine
2. Nabava sluZbenog vozila N-07/11 . . . L .
Dacia Duster N-16-M-148562 26.880,00 Otvoreni Ugovor o javnoj ZapocCeto u 3 godine
141211 nabavi 2011.
3. Uredski materijal 48.000,00 Bagatelna 2014.
4. Motorni benzin i dizel gorivo 44.000,00 Bagatelna 2014.
5. LoZ ulje 56.000,00 Bagatelna 2014.
6 Materijali i dijelovi za invest.
) odrzavanje gradev. objekata 28.000,00 Bagatelna 2014.
7. Uredska oprema i namjestaj 20.000,00 Bagatelna 2014.
8 Nabava udzbenika .
) uCenicima 1. Razreda OS 30.476,80
9 Komunalna oprema (kante,
) klupe, jarboli) 24.000,00 Bagatelna 2014.
3. Nabava radova
Procijenjena Ugovor o javnoj Planirani TS (e
Redni p Evidencijski broj vriiednost Vrsta postupka nabavilokvirni ocetak Ugovora o javnoj
broj redmet nabave nabave J P nabavi/okvirnog
nabave sporazum postupka
sporazuma
1 Dogradnja djecjeg vrtica u
' Korenici 280.000,00 Bagatelna 2014.
2 Uredenje djecjeg vrtica na
) Mukinjama 216.000,00 Bagatelna 2014.
Izgradnja kulturno-
3. informativnog centra EV-03/14 1.760.000,00 Otvoreni Ugovor o javnoj 2014. 2014./2015.
Korenica nabavi
4 Sanacija odlagalista otpada
| (reciklazno dvoriSte Vrpile) 400.000,00 Bagatelna 2014.
Kapitalna potpora
5. — zamjena cjevovoda 80.000,00 | Sufinanciranje 2014.
Korenica - Bjelopolje
Sufinanc.sanacije gubitaka
6. vodoopskrbnog susutava 640.000,00 | Sufinanciranje 2014.

Korenica-Plitvice-Rakovica




Sufinanciranje izgradnje

7. vodoopskrbnog sustava 200.000,00 | Sufinanciranje 2014.
Lisina
Sufinanciranje lzgradnje
8. vodoopskrbnog sustava 200.000,00 | Sufinanciranje 2014.
Rudanovac
Sufinanciranje izgradnje
9. vodospreme i crpne stanice 120.000,00 | Sufinanciranje 2014.
Korenica
10. Izgradnja hidrantske mreze 32.000,00 Bagatelna 2004.
Obnova priklju¢aka na
11. cjevovodu Korenica — Bjelo- 120.000,00 Bagatelna 2014.
polje
12 Sanacija i proSirenje
' vodovodne mreZe 120.000,00 Bagatelna 2014.
13. Sufinanciranje izgradnje
sustava odvodnje 200.000,00 | Sufinanciranje 2014.
(Kalebovac, Vranovaca)
14. Izgradnja javne rasvjete 400.000,00 Bagatelna 2014.
15 Izgradnja djecjih Igralista
] Mukinje, igraliSta S. Skola 188.000,00 Bagatelna 2014.
16. Izgradnja cesta (asfaltiranje) | EV-16/14 640.000,00 Otvoreni Okvirni sporazum
17 Sufinaciranje
' Hrvatske ceste 640.000,00 | Sufinanciranje 2014./2015.
18 Izgradnja parkiraliSta u
' Korenici 160.000,00 Bagatelna 2014.
19 Uredenje spomenika
' Sv.Jurja 26.000,00 Bagatelna 2014.
20 Uredenje prostora zgrade
' suda 160.000,00 Bagatelna 2014.
21 Divlja odlagalista
' — sanacija, eko patrola 80.000,00 Bagatelna 2014.
29 Prosirenje i sanacija
' sustava odvodnje 40.000,00 Bagatelna 2014.
Iv.

KLASA: 400-08/14-01/01
UR.BROJ:2125/11-02/01-14-01
Korenica, 7. sije€nja 2014. god.

Plan nabave Opéine Plitvicka Jezera za 2014. godinu primjenjivat ¢e se od 1.01.2014, a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko - senjske Zupanije.

Opcinski nacelnik
Boris Luketi¢, v.r.
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AKT UREDA DRZAVNE UPRAVE U LICKO-SENJSKOJ ZUPANLJI

Na temelju Clanka 18. stavka 3. Uredbe o ured-
skom poslovanju (,NN* br. 7/09) i ¢lanka 5. Pravilnika
o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojéanim
oznakama, stvaralaca i primalaca akata (,NN“ br.
33/88), sluzbenica ovlastena za obavljanje poslova
predstojnice Ureda drZzavne uprave u Li¢ko-senjskoj
Zupaniji, donosi

RJESENJE
o dopuni RjeSenja o utvrdivanju brojéanih oznaka
stvaralaca i primalaca akata na podrucju
Licko-senjske Zupanije

.

U Rjesenju o utvrdivanju broj¢anih oznaka stvara-
laca i primalaca akata na podrucju Li¢ko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije,
broj 4/04, 3/06, 6/06, 20/06, 17/08, 2/09, 24A/09,
3/10, 4/10, 5/10, 18/10, 14/11 i 9/12) u tocki IV, iza

brojéane oznake ,2125/77 Centar za socijalnu skrb
Gospic, Vile Velebita 6, dodaje se slijede¢a broj¢ana
oznaka:

,2125/78 PERUSIC d.0.0. za komunalne djelatno-

sti®.

il
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢ée se u ,Zupanijskom glasniku“ Licko-
senjske Zupanije.

KLASA: 035-02/14-01/01
UR.BROJ: 2125-01-01/1-02-02/3-14-02
Gospi¢, 13. sijenja 2014. god.

Sluzbenica ovlastena za obavljanje
poslova Predstojnice
Bozena Butkovié¢, mag. oec., v.r.

AKT POVJERENSTVA ZA ZASTITU PRAVA PACIJENATA

Na temelju ¢lanka 33. stavka 2. Zakona o zastiti
prava pacijenata («NN» br. 169/04 i 37/08) Povjeren-
stvo za zastitu prava pacijenata na podruéju Licko-
senjske Zupanije na 1. sjednici odrzanoj 27. sijeCnja
2014. godine, donijelo je

POSLOVNIK
o radu Povjerenstva za zastitu prava pacijenata
Licko-senjske Zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se ustrojstvo, nacin
rada i odluCivanja Povjerenstva za za$titu prava
pacijenata Li¢ko-senjske zupanije (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Clanak 2.
Povjerenstvo djeluje pri Upravnom odjelu za dru-
Stvene djelatnosti Li¢ko-senjske Zupanije sa sjedi-
Stem u Gospicu, ul. Dr. Franje Tudmana 4.

Il. USTROJSTVO, NACIN RADA |
ODLUCIVANJA POVJERENSTVA

Clanak 3.

Broj ¢lanova, sastav te djelokrug rada Povjeren-
stva odreduje se Rje$enjem Zupanijske skupétine
Ligko-senjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska
skupstina) u skladu s odredbama Zakona o zastiti
prava pacijenata (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 4.
Predsjednik Povjerenstva predstavlja Povjeren-
stvo i predsjedava sjednicama.

U obavljanju poslova i zadataka iz stavka 1. ovog
Clanka, predsjednik:

- saziva sjednice i predlaze dnevni red,

- predsjedava sjednicama,

- potpisuje akte donesene na sjednici Povje-
renstva,

- potpisuje Zapisnike sa sjednica Povjerenstva
te pojedinacne izvode iz Zapisnika,

- evidentira pojedinaCne sluCajeve povrede
prava pacijenata,

- brine o provodenju akata Povjerenstva u
okviru svojih ovlastenja,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
ovim Poslovnikom i drugim aktima Povjeren-
stva.

Clanak 5.
Predsjednika Povjerenstva kada je sprijeCen ili
odsutan zamjenjuje zamjenik kojeg on odredi.

Ako predsjednik Povjerenstva u razdoblju sprijeCe-
nosti ili odsutnosti nije odredio zamjenika, zamjenjuje
ga dobno najstariji €lan.

Za vrileme dok zamjenjuje predsjednika zamjenik
ima sva prava i duznosti predsjednika.

Clanak 6.

U radu Povjerenstva na sjednicama sudjeluje stru-
¢ni suradnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti
zaduzen za zdravstvo, ali bez prava odluc€ivanja.

Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo i
duznost prisustvovati sjednicama Povjerenstva,
raspravljati o pitanjima koja su na dnevnom redu i o
njima davati misljenja, preporuke i prijedloge te ra-
spravljati i o drugim pitanjima iz djelokruga Povjeren-
stva.
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Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva u svome radu
obvezni su postupati tako da ne ugroze duznost
¢uvanja sluzbene, odnosno profesionalne tajne.

Clanak 7.

Na sjednicu Povjerenstva predsjednik moze po-
zvati stru€ne djelatnike iz pojedinih podruc¢ja radi
iznoSenja misljenja o pitanjima o kojima se raspravlja
na sjednici.

Clanak 8.
Clanovima Povjerenstva dostavljaju se materijali
koji su na dnevnom redu sjednice Povjerenstva.
Materijali, dokumenti i podaci iz st. 1. ovoga
¢lanka mogu biti ¢lanovima Povjerenstva dostupni i
putem internet stranica, ovisno o tehni€kim mogu-
¢nostima.

Clanak 9.

Clanovi Povjerenstva imaju pravo na naknadu za
rad u visini dnevnice i troSkove prijevoza Cija se
visina i nacin ostvarenja ureduje posebnim aktom
Zupanijske skupstine.

Clanak 10.
Za svakog €lana Povjerenstva vodi se evidencija o
nazoc¢nosti sjednicama Povjerenstva.
Ako ¢&lan Povjerenstva ne moZe biti nazogan
sjednici Povjerenstva obvezan je izvijestiti predsjedni-
ka Povjerenstva.

Clanak 11.
Povjerenstvo ima tajnika.
Tajnik obavlja administrativno-tehnic¢ke poslove za
potrebe rada Povjerenstva.
Poslove tajnika obavljat ¢e stru¢ni suradnik
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, Odsjek za
zdravstvo i socijalnu skrb.

Mandat ¢lanova Povjerenstva

Clanak 12.

Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva imenuju se na
vrijeme do isteka mandata ¢lanova Zupanijske sku-
pstine koja ih je imenovala.

Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva zbog osobnih
razloga ili u drugim slu€ajevima mogu biti razrijeSeni i
prije isteka vremena na koji su imenovani.

NACIN RADA POVJERENSTVA
Sazivanje sjednica i predlaganje dnevnog reda

Clanak 13.
Povjerenstvo radi na sjednicama.
Sjednicu Povjerenstva saziva, predlaze dnevni red
i njome predsjedava predsjednik Povjerenstva.
Na zahtjev najmanje tri Clana Povjerenstva,
predsjednik Povjerenstva mora sazvati sjednicu.

Clanak 14.
Sjednica Povjerenstva saziva se pismeno, a u hi-
tnim slu¢ajevima putem telefona ili na drugi pogodan
nacin.

Pismeni poziv za sjednicu Povjerenstva s prije-
dlogom dnevnog reda i svim materijalima potrebnim
za raspravu upucuje se svim Clanovima Povjerenstva
i osobama koje odredi predsjednik Povjerenstva, u
pravilu, pet dana prije odrzavanja sjednice.

Clan Povjerenstva koji ne moze prisustvovati
sjednici moze dati svoje pisano miSljenje, primjedbe i
prijedloge o pitanjima koja su na dnevnom redu, do
pocetka sjednice.

Tijek sjednice

Clanak 15.

Sjednica Povjerenstva se moze odrzati ako je
nazocna vecina ¢lanova.

Kada predsjednik Povjerenstva utvrdi nazocnost
potrebnog broja ¢lanova Povjerenstva, otvara sjedni-
Ccu.

Ako na pocetku sjednice predsjednik utvrdi da nije
nazocan potreban broj ¢lanova Povjerenstva odgada
sjednicu za odredeni sat istoga dana ili za jedan od
narednih dana, o ¢emu se obavjeStava svaki odsutni
¢lan.

Clanak 16.

Pri utvrdivanju dnevnog reda sjednice prihvaca se
Zapisnik o radu sa prethodne sjednice.

Clan Povjerenstva ima pravo iznijeti primjedbe na
Zapisnik.

O prihvaéanju primjedbi odlu€uje se bez rasprave,
ako se prihvate u Zapisnik se unose odgovarajucée
izmjene.

Clanak 17.

Prijedlog dnevnog reda utvrduje predsjednik Po-
vjerenstva na poCetku sjednice.

Na pocetku sjednice predsjednik Povjerenstva
poziva Clanove Povjerenstva da se izjasne o prihva-
¢anju dnevnog reda.

Svaki €lan Povjerenstva moze traziti izmjenu, do-
punu ili da se pojedine to¢ke dnevnog reda izostave.

Dnevni red utvrduje se veéinom glasova prisutnih
¢lanova.

Clanak 18.
Nakon utvrdivanja dnevnog reda raspravlja se o
pojedinim toCkama dnevnog reda.
Iznimno, o istovrsnim predmetima moze se odluci-
vati i bez rasprave.
Svaki predmet, odnosno tocka dnevnog reda, u
pravilu, se usmeno obrazlaze.

ODLUCIVANJE

Clanak 19.

Povjerenstvo o pitanjima iz svog djelokruga moze
odlucivati ako je na sjednici nazo¢na vecina Clanova
Povjerenstva.

Iznimno, kada to odluci Povjerenstvo odluke se
donose vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Povjerenstva.

Glasovanje na sjednicama je javno, osim ako se
javnim glasovanjem ne odlu¢i da se o nekim pita-
njima glasuje tajno.
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Clanak 20.
Clanovi Povjerenstva glasuju «za» prijedlog,
«protiv» prijedloga ili «uzdrZzan» od glasovanja.
Javno se glasuje dizanjem ruke.
Nakon glasovanja predsjednik Povjerenstva utvr-
duje da li je prijedlog o kojem se glasovalo prihvaéen
ili odbijen.

Akti Povjerenstva

Clanak 21.
Povjerenstvo donosi Poslovnik Povjerenstva,
zakljuCke, preporuke, programe, planove i druge
akte.

Clanak 22.

Poslovnikom se poblize ureduje ustrojstvo, nacina
rada i odlucivanja Povjerenstva.

Zaklju€kom se zauzimaju stavovi, izraZzavaju mi-
Sljenja, prihvacaju izvjeS8éa o drugim pitanjima iz
djelokruga Povjerenstva za koje nije predvideno do-
noSenje drugog akta.

Preporukom se ukazuje na odredene probleme te
upucuje na nacin njihova rjeSavanja.

Programom i planom se za razdoblje od jedne
godine ili viSe, utvrduje sadrzaj aktivnosti u pojedi-
nom podrucju, nositelji aktivnosti, rokovi izvrSenja te
druga pitanja znaCajna za izvrSavanje sadrZaja
programa odnosno plana.

Clanak 23.
Povjerenstvo podnosi godiSnje izvijeS¢e o svom
radu Zupanijskoj skupétini i ministarstvu nadleznom
za zdravstvo.

Clanak 24.

O radu na sjednici Povjerenstva vodi se Zapisnik.

Zapisnik sjednice Povjerenstva sadrzi: popis svih
prisutnih i odsutnih ¢lanova Povjerenstva i ostalih
osoba prisutnih na sjednici, osnovne podatke o radu
na sjednici i provedenoj raspravi, prijedloge o kojima
se glasovalo na sjednici i izreke donesenih, odnosno
predloZenih odluka i drugih akata.

U Zapisnik se unosi rezultat glasovanja u poje-
dinom predmetu.

O izradi i Cuvanju Zapisnika brine predsjednik i
tajnik Povjerenstva koji ga vlastoru¢no i potpisuju.

Izvornici zapisnika sa sjednica Povjerenstva na-
kon isteka mandata Zupanijske skups$tine pohranjuju
se u pismohranu Zupanije.

ll. ZAKLJUCNA ODREDBA

Clanak 25.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢ée se u ,Zupanijskom glasniku“ Licko-
senjske Zupanije.
KLASA: 500-01/14-01/04

UR.BROJ: 2125/1-04-14-02
Gospi¢, 27. sije€nja 2014. god.

Predsjednica Povjerenstva
Zeljka Siki¢, v.r.

SPORAZUM O OSNIVANJU GOSPODARSKO-SOCIJALNOG VIJECA

U LICKO-SENJSKOJ ZUPANILJI

Na temelju &lanka 23. Sporazuma o osnivanju
Gospodarsko-socijalnog vijeéa (,NN“ br. 89/13),
Li¢ko-senjska Zupanija, Hrvatska udruga poslodava-
ca, Nezavisni hrvatski sindikati, Savez samostalnih
sindikata Hrvatske, Matica hrvatskih sindikata i
Hrvatska udruga radni¢kih sindikata (u daljnjem
tekstu: potpisnici Sporazuma) zakljucili su 21. sije€nja
2014. godine

SPORAZUM
O OSNIVANJU GOSPODARSKO-SOCIJALNOG
VIJECA U LIEKO-SENJSKOJ ZUPANIJI

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Sporazumom o osnivanju Gospodarsko-socijalnog
vije¢a (u daljnjem tekstu: Sporazum) potpisnici uredu-
ju osnivanje, sastav, nadleznost, djelokrug i nacin
rada Gospodarsko-socijalnog vijeca u Li¢ko-senjskoj
zupaniji (u daljnjem tekstu: Vijece).

Licko-senjska Zupanija (u daljnjem tekstu: Zupa-
nija) i socijalni partneri izraZavaju opredjeljenje za
razvoj svih oblika tripartitnih i bipartitnih odnosa na

Zupanijskoj razini, te poti€u i predlazu osnivanje
tripartitnih tijela u jedinicama lokalne samouprave.

Izrazi koji se koriste u sporazumu u muskom rodu
su neutralni i odnose se na osobe muskog i Zenskog
spola.

Clanak 2.

Zupanija i socijalni partneri suglasni su da je
socijalni dijalog jedna od najvaznijih demokratskih
vrednota drustva i temeljni uvjet zajedniCkog djelo-
vanja na ostvarivanju postavljenih ciljeva i postizanja
konsenzusa o razvoju hrvatskog drustva.

Clanovi Vije¢a i njihovi zamjenici obvezni su u
svom radu polaziti od nacela medusobnog uvaza-
vanja i povjerenja, promicati naCela socijalnog par-
tnerstva, odgovornosti te predanosti i dosljednosti u
ostvarivanju zajednicki utvrdenih ciljeva.

Clanak 3.

Potpisnici Sporazuma osnivaju Vijece radi zastite i
promicanja gospodarskih i socijalnih prava odnosno
interesa radnika i poslodavaca, vodenja uskladene
gospodarske, socijalne i razvojne politike, te potica-
nja sklapanja i promjene kolektivnih ugovora.
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Potpisnici Sporazuma se obvezuju da ¢e Zupa-
nijski prijedlozi strategija, programa i drugih doku-
menata koji su od interesa za socijalne partnere,
temeljem godiSnjeg plana normativnih aktivnosti
Zupanije i iskazanog interesa socijalnih partnera, pri-
je upuéivanja na Zupanijsku skupstinu biti razmotreni
na Vijeéu, a sukladno Programu rada Vije¢a.

Program rada Vijec€a utvrdit ¢e se temeljem godi-
$njeg plana normativnih aktivnosti Zupanije koji ée se
VijeCu prezentirati u sijeCnju svake godine za tu
kalendarsku godinu, te inicijativa i iskazanog interesa
socijalnih partnera.

Potpisnici Sporazuma suglasni su da se Progra-
mom rada Vije¢a utvrduju teme, rokovi i nositelji
pripreme istih, te razina sudjelovanja socijalnih
partnera u provedbi Programa rada Vijeca, i ostalih
tema za koje su socijalni partneri iskazali inicijativu,
odnosno interes.

Pri izno$enju uvodnog obrazloZenja na Zupanijskoj
skup$tini o odredenom dokumentu, a o kojem je pret-
hodno u procesu savjetovanja svoje misljenje utvrdilo
Vijeée, o istom ée se izvijestiti &lanove Zupanijske
skupstine.

Clanak 4.
Zupanija se obvezuje osigurati da upravna tijela
Zupanije postuju proceduru propisanu Sporazumom i
Poslovnikom o radu Vijeca.

Clanak 5.

Vijeée je sastavljeno od predstavnika Zupanije,
udruge poslodavaca viSe razine (u daljnjem tekstu:
poslodavci) te udruga sindikata viSe razine (u dalj-
njem tekstu: sindikati), za koje je odgovaraju¢im
rieSenjem, a temeljem zakona utvrdeno da ispunja-
vaju kriterije reprezentativnosti za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima.

Poslodavci i sindikati imaju po &etiri, a Zupanija
pet predstavnika u Vijecu.

Svaki ¢lan Vije¢a ima zamjenika.

Clanak 6.

Svaki potpisnik Sporazuma samostalno imenuje i
opoziva svoje predstavnike u Vije¢u te njihove zamje-
nike na nacin utvrden svojim aktima, o ¢emu ¢e u
roku od sedam dana od imenovanja, odnosno pro-
mjene, izvijestiti Upravni odjel za gospodarstvo Li¢ko-
senjske Zupanije.

Clanak 7.
Potpisnici Sporazuma se obvezuju da se nece
mijeSati u rad i unutarnju organiziranost drugih
partnera.

Clanak 8.
Za pravovaljani rad Vijeéa potrebna je nazo¢nost
vecine €lanova, odnosno njihovih zamjenika iz reda
svake strane u Vijecu.

Clanak 9.
Svaki potpisnik ima pravo raspravljati i odlucivati o
pitanjima o kojima se raspravlja na Vijecu.
Potpisnici Sporazuma ¢&e pri odlu€ivanju teziti
konsenzusu.
Vijeée donosi odluke, zaklju¢ke i misljenja.

Postupak i pitanja o kojima Vije¢e donosi odluke,
zakljuCke i midljenja ureduju se Poslovnikom o radu
Vijeca,

Ako o raspravljenoj toéci dnevnog reda nije posti-
gnut dogovor svaki potpisnik Sporazuma ima pravo
na izdvojeno misljenje, koje se unosi u zapisnik
sjednice.

Clanak 10.
Radi ostvarenja ciljeva iz ¢lanka 1. ovog Sporazu-
ma Vijece:

- promite ideju trostrane suradnje Zupanije,
udruga sindikata i udruga poslodavaca na
razmatranju i rjeSavanju gospodarskih i soci-
jalnih pitanja i problema;

- prati i ocjenjuje utjecaj gospodarske, komu-
nalne, porezne i socijalne politike i mjera u
obavljanju poslova iz samoupravnog djelokru-
ga Zupanije na gospodarsku i socijalnu stabil-
nost i razvoj na podrugju Zupanije;

- predlaze mjere za vodenje uskladene gospo-
darske, socijalne i razvojne politike na Zupanij-
skoj razini;

- daje miSljenje o prijedlogu Zupanijskog prora-
cuna;

- prati, izu€ava i ocjenjuje utjecaj promjena cije-
na i placa na gospodarsku i socijalnu stabilnost
i razvoj na podrugju Zupanije;

- prati stanje na podrucju zaposljavanja, mirovin-
skog i zdravstvenog osiguranja, obrazovanja i
uskladivanja trZidta rada i zastite na radu, na
Zupanijskoj razini, te predlaze mjere za njihovo
poticanje i unapredenje;

- razmatra i druga pitanja od zajedni¢kog intere-
sa na podrugju Zupanije, te upuéuje svoje
inicijative i misljenja Zupanijskoj skupstini;

- poti€e sklapanje i primjenu kolektivnih ugovora
na podrugju Zupanije;

- prati ostvarivanje zastite prava iz rada i so-
cijalne sigurnosti i predlaze mjere za unapre-
divanje;

- usvaja izvjestaj o radu Vijeca i njegovih radnih
tijela.

Clanak 11.
Vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se ureduju:

- ostvarivanje prava i duznosti predsjednika,
dopredsjednika i ¢lanova Vijeca;

- donoSenje Programa rada Vijeca;

- priprema, sazivanje, odrzavanje i tijek sjedni-
ce Vijeca;

- postupak utvrdivanja i donoSenja misljenja
Vijeca;

- nacin vodenja i sadrzaj skrac¢enog zapisnika
sjednice Vijeca;

- ostvarivanje javnosti rada Vijeca;

- obavljanje organizacijskih, stru¢nih, admini-
strativno-tehnickih i drugih poslova za Vijece.

Clanak 12.
Vije¢e ima predsjednika i dva dopredsjednika.
Sindikati, poslodavci i Zupanija samostalno utvr-
duju prijedlog za imenovanje i razrjeSenje svog pred-
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stavnika ¢lana Vije¢a koji ¢e obna$ati funkciju pred-
sjednika, odnosno dopredsjednika.

Predsjednik i dopredsjednici imenuju se na vrije-
me od godine dana, naizmjeni¢no iz redova predsta-
vnika sindikata, poslodavaca i Zupanije.

Predsjednika u njegovoj odsutnosti zamjenjuje
jedan od dopredsjednika Vije¢a, kojeg ovlasti pred-
sjednik, temeljem odredbi Poslovnika o radu Vijeca.

Clanak 13.

Redovna sjednica Vije¢a se u pravilu odrzava
jednom tromjesecéno.

Redovnu sjednicu VijeCa saziva predsjednik Vije-
¢a sukladno Poslovniku o radu i usvojenom Progra-
mu rada Vijeca.

Predsjednik Vije¢a obvezan je sazvati sjednicu na
temelju odluke Vije¢a, na zahtjev Zupana ili jednog
od socijalnih partnera.

Svaki &lan Vije¢a moze podnijeti prijedlog za ra-
zmatranje pitanja, odnosno za donoSenje odluke iz
nadleznosti Vijeca.

Clanak 14.

Na sjednice Vijeéa, pozivaju se Clanovi Vijeca ili
njihovi imenovani zamjenici u slu€aju sprijeCenosti
¢lanova Vijeca.

Na sjednice Vije¢a mogu biti pozvani stru¢njaci,
predstavnici sindikata ili udruga poslodavaca koji nisu
zastupljeni u Vije¢u te druge osobe, o &emu pretho-
dno odluéuje predsjednik u dogovoru s dopredsje-
dnicima Vijeca.

Clanak 15.
Sjediste Vije¢a je na adresi Zupanije.

Clanak 16.

Kadrovske, organizacijske i materijalne uvjete za
rad Vije¢a osigurava Zupanija.

Organizacijski, strucni, administrativno-tehnicki i
drugi poslovi za potrebe Vije¢a, te njegovih povre-
menih radnih tijela obavljaju se u Upravnom odjelu za
gospodarstvo Li¢ko-senjske Zupanije.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisa i
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku* Liko-senjske
Zupanije.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Sporazuma, pre-
staje vaziti Sporazum o osnivanju Gospodarskog-so-
cijalnog vijeéa u Litko-senjskoj zupaniji (,Zupanijski
glasnik® LiCko-senjske Zupanije®, br. 11/02 i 2/10).

KLASA: 303-01/13-01/13
UR.BROJ: 2125/1-03-14-10
Gospi¢, 21. sije€nja 2014. god.

Za Licko-senjsku Zupaniju Za SSSH
Zupan
Milan Koli¢, v.r. Tomislav Uzarevié, v.r.

Za MHS

Milan Rukavina,v.r.

Za Hrvatsku udrugu
poslodavaca
Nenad Seifert, v.r.

Za NHS Za vHURS
Vlado Alar, v.r. Slavica Stimac, v.r.




PREDMET: Pretplata na «Zupanijski glasnik» Li¢ko-senjske Zupanije
za 2014. godinu

Postovani,

Obavjestavamo Vas da se moZete pretplatiti na «Zupanijski glasnik» Li¢ko-
senjske Zupanije za 2014. godinu.

Cijenu pretplate nismo mijenjali i iznosi 400,00 kn godisnje za jedan
primjerak svih izdanja.

Narudbu za pretplatu s tonom adresom za dostavu «Zupanijskog
glasnika» posaljite na adresu: TajniStvo Licko-senjske Zupanije, dr. Franje
Tudmana 4, 53 000 Gospi¢ ili na email: gordana@licko-senjska.hr .

Napominjemo da je «Zupanijski glasnik» sluzbeno glasilo Li¢ko-senjske
zupanije, Grada Novalje i op¢ina: Brinje, Donji Lapac, Karlobag, Perusi¢, Plitvicka
jezera, Udbina i Vrhovine, a objavu svojih akata mogu vrsiti i druge pravne i
tizicke osobe.

U pogledu bilo kakvih nejasno¢a molimo da nas izvijestite na gore
navedenu adresu ili na tel.: 053 /588-208, fax.: 053 /572-436.

Zahvaljujemo na suradnji.

S postovanjem,
PROCELNICA

Ankica Blazevi¢, mag. oec., v.r1.



LZupanijski glasnik“ Li¢ko-senjske Zupanije

Sluzbeno glasilo Licko-senjske zupanije - Grada Novalje i Op¢ina:
Brinje, Donji Lapac, Karlobag, Perusi¢, Plitvicka Jezera, Udbina i Vrhovine
Licko-senjska Zzupanija - TajniStvo

Ankica Blazevié¢, tajnica LiCko-senjske zupanije

Sjediste Urednistva:

Gospié¢, ul. Dr. Franje Tudmana 4, tel.: 053/588-207, fax.: 053/572-436

Pretplata za 2014. godinu iznosi 400,00 kuna, uplata se vrsi na ziro-ra¢un broj:
2340009-1800009008, model 68, poziv na broj odobrenja 7307-O1B

»Zupanijski glasnik“ izlazi prema potrebi.

Osloboden pla¢anja poreza na dodanu vrijednost po ¢lanku 6. stavku 3. Zakona o porezu na
dodanu vrijednost

»Zupanijski glasnik“ objavljuje se i na web stranici: www.licko-senjska.hr




