
 
 

 
 

   

  
 

  REPUBLIKA HRVATSKA 
LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA 

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, 

demografiju i mlade, te stambeno zbrinjavanje  

KLASA: 510-07/24-01/01 

URBROJ: 2125-15-1-24-11 

Gospić, 08. ožujka 2024. godine 

 

 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 

- o v d j e- 

 

 

PREDMET:  Prijedlog Zaključka kojim se prihvaća Izvješće o radu  

             Doma zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalja za 2023. godinu, 

               - dostavlja se 

 

 

PRAVNI TEMELJ: Statut Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 

ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-pročišćeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-pročišćeni tekst, 2/18, 3/18 – 

ispravak, 10/20, 11/20 – pročišćeni tekst, 3/21 i 6/21 – pročišćeni tekst) 

 

NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE: Županijska skupština Ličko-senjske županije 

 

PREDLAGATELJ: Župan 

 

NOSITELJ IZRADE: Upravno vijeće Doma zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalja 

 

IZNOS POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA: Za provođenje nije potrebno  

osigurati dodatna financijska sredstva u Proračunu Ličko-senjse županije 

 

OBRAZLOŽENJE:  

 Sukladno članku 66. Statuta Ličko-senjske županije, Županija preko svojih upravnih 

tijela nadzire rad i brine o racionalnom i zakonitom radu ustanova kojima je osnivač. 

Ustanove su dužne najmanje jedanput godišnje Županijskoj skupštini podnositi Izvješće o 

radu i poslovanju preko nadležnih upravnih tjela. 

 Upravno vijeće Doma zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalja je na sjednici održanoj 05. 

veljače 2024. godine donijelo Odluku o usvajanju Izvješća o radu zdravlja dr. Ivan Pehovac 

Novalja za 2023. godinu te su isto dostavili Županijskoj skupštini na razmatranje i 

prihvaćanje. 

 

 

         PROČELNICA 

 

         Dubravka Rukavina, mag.act.soc., v.r.  
 

 

 

 



 
 

Ž U P A N 
KLASA:  510-07/24-01/08 
URBROJ: 2125-02-24-2 
Gospić, 15. travnja 2024. godine 
 

 

 

 

 Na temelju članka 32. i 86. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski 

glasnik“ br. 11/09, 13/09- ispravak, 21/09, 9/10, 22/10- pročišćeni tekst, 4/12, 

4/13,  6/13- pročišćeni tekst, 2/18, 3/18-ispravak, 10/20, 11/20 – pročišćeni tekst, 

3/21 i 6/21-pročišćeni tekst), donosim 

 

 

 

 

 

Z  A  K  L J  U  Č  A  K  

 

 

Utvrđujem prijedlog Zaključka o prihvaćanju Izvješća o radu i financijskom 

poslovanju Doma zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalja za 2023. godinu i isti 

dostavljam Županijskoj skupštini na raspravu i donošenje.   

 

 

 

 

                                                                                              Ž  U  P  A  N   
 
                                                                                  Ernest Petry, mag.iur., v.r. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 

KLASA:  

URBROJ:  

Gospić, ____________ 2024. godine 

 

 

 Na temelju članka 19., 66. i 84. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ 

br. 11/09, 13/09-ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-pročišćeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-pročišćeni 

tekst, 2/18, 3/18 – ispravak, 10/20, 11/20 – pročišćeni tekst, 3/21 i 6/21 – pročišćeni tekst), 

Županijska skupština Ličko-senjske županije na _______ sjednici održanoj ______ 2024. 

godine, donijela je 

 

 

 

Z A K L J U Č A K 

 

 

I. 

Prihvaća se Izvješće o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja dr. Ivan Pehovac 

Novalja za 2023. godinu. 
 

II. 

 Dom zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalja u 2023. godini ostvario je ukupne prihode i 

primitke u iznosu od 726.123,65 eura, dok su rashodi i izdaci iznosili 785.273,00 eura, te 

iskazuje manjak prihoda i primitaka u iznosu od 59.149,35 eura. Preneseni manjak prihoda iz 

prošle godine iznosi 39.193,97 eura, te ukupni manjak prihoda i primitaka za pokriće u 

idućem razdoblju iznosi 98.343,32 eura. 

Na dan 31. prosinca 2023. godine ukupne obveze iznose 151.405,77 eura, od čega 

136.404,39 eura dospjelih obveza te 15.001,38 eura nedospjelih obveza. 

 

III. 

 Ovaj Zaključak objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije. 

 

 

 

        P R E D S J E D N I K 
 
                           Marijan Kustić 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

   

  
 

  REPUBLIKA HRVATSKA 
LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA 

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, 

demografiju i mlade, te stambeno zbrinjavanje  

KLASA: 510-07/24-01/01 

URBROJ: 2125-15-1-24-10 

Gospić, 08. ožujka 2024. godine 

 

 Na temelju članka 66. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 11/09, 13/09-

ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-pročišćeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-pročišćeni tekst, 2/18, 3/18 – ispravak, 

10/20, 11/20 – pročišćeni tekst, 3/21 i 6/21 – pročišćeni tekst), Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu 

politiku i mlade, te stambeno zbrinjavanje, po Izvješću o radu Doma zdravlja dr. Ivan Pehovac 

Novalja za 2023. godinu, daje  

 

M I Š L J E N J E 

 
 Sukladno članku 66. Statuta Ličko-senjske županije, Županija preko svojih upravnih tijela 

nadzire rad i brine o racionalnom i zakonitom radu ustanova i trgovačkih društava kojima je osnivač ili 

suosnivač. Ustanove i trgovačka društva obvezni su preko nadležnih upravnih tjela izvještavati 

najmanje jedanput godišnje Skupštinu o svome radu i poslovanju. Stoga je Upravno vijeće Doma 

zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalja Izvješće o radu Doma zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalja za 2023. 

godinu dostavilo Županijskoj skupštini radi prihvaćanja. 

 

Dom zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalja je u 2023. godini temeljem Ugovora s HZZO-om imao 

ugovoreno:  

 jedan tim: opće/obiteljske medicine, dentalne zdravstvene zaštite, patronažne zdravstvene 

zaštite i zdravstvene njege u kući bolesnika, 

 dva tima: sanitetskog prijevoza,  

 0,1 tim: u djelatnosti specijalističko - konzilijarne zdravstvene zaštite iz: fizikalne medicine i 

rehabilitacije te oftalmologije. 

 

U 2023. godini ukupno je 23 radnika, od čega 16 zdravstvenih i 7 nezdravstvenih radnika. 

 

Dom zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalja u 2023. godini ostvario je ukupne prihode i primitke u 

iznosu od 726.123,65 eura, dok su rashodi i izdaci iznosili 785.273,00 eura, te iskazuje manjak 

prihoda i primitaka u iznosu od 59.149,35 eura. Preneseni manjak prihoda iz prošle godine iznosi 

39.193,97 eura, te ukupni manjak prihoda i primitaka za pokriće u idućem razdoblju iznosi 98.343,32 

eura. 

Na dan 31. prosinca 2023. godine ukupne obveze iznose 151.405,77 eura, od čega 136.404,39 

eura dospjelih obveza te 15.001,38 eura nedospjelih obveza. 

 

 Predlažemo Županijskoj skupštini prihvaćanje Izvješća o radu Doma zdravlja dr. Ivan Pehovac 

Novalja za 2023. godinu. 

 

 

          PROČELNICA 

 

           Dubravka Rukavina, mag.act.soc., v.r.  

 

 



rer-E*rIItlf\J'
REPUBLIKA HRVATSKA
LreKo-sENJSKA Zupaxua
DOM ZDRAVLJA DR.IVAN PEHOVAC NOVALJA
Upravno vijede
KLASA: 510-07 124-03 104

URBROJ: 2l2s-7 2-03 -24-l

Novalja, 5. veljade 2024. godine.

Temeljem dlanka 21. Statuta Doma zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalja, Upravno vije6e na 197 .
sjednici odrZanoj 5. veljade 2024. godine, donijelo je:

ODLUKU
o usvajanju lzvjeica o radu Doma zdravljadr. Ivan Pehovac Novalja 2a2023. godinu.

,

I.

Usvaja se Izvje56e o radu Doma zdravljadr. Ivan Pehovac Novalja za2023. godinu.

II.

Izvje56e o radu Doma zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalja za2023. godinu u prilogu je ove
Odluke i dini njezin sastavni dio.

Ova Odlr"rka stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

II I.

K\N
+ -u

JpraL \
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zvJEScE o RADU
DOMA ZDRAVLJA DR. IVAN PEHGVAC I\IO\/I [.TA

ZA2O23. GODINU

'i



REPUBLIKA HRVATSKA
LreKo-sENJSKA Zupnxrrl
DOM ZDRAVLJA DR. IVAN PEHOVAC NOVALJA
KLASA: 5 I 0-01 124-01 101

URBROJ : 2125 -7 2-0 I -24-l
Novalja, 29. sijedrla 2024. godine.

Tcmeljent dlanka 21. stavha 1. i dlanha 29. Statuta Doma zdravlia dr. Ivan Pehovac Novalja,
ravnatelj Doma zdravlja podnosi

IZVJESCE O RADU
DOMA ZDRAVLJA DR.IVAN PEHOVAC NOVALJA ZA\OL3.GODINU

t. uvoD

Dom zdravlja dr. lvan Pehovac Novalja (dalje u tekstu: Dom zdravlja) osnovan je Odlukom
Zupaniiske skr'rp5tinc Lidko-senjske- Zupanije od,29. oZu.jka 2007. godine koja jc stupila na
snagu 25. svibnja 2007. godine, (,,Zupanijski glasnik" br. 10/07). Upisanle u suOst i iegistar
05. rujna 2007. godine.
Zgrada Dor-a a)ravlja izgradena je, oprernljena i stavljerla u funkciju 07. svibnja 2011.
godine. Sve se djelatnosti obavljaju u jednoj zgradi na adresr Spital 1, Novalja.

Dom zdravlia, sukladno dlanku 46. Statuta, provodi primarnu zdravstvenu za5titu osiguranih
osoba iz osnovnog zdravstvenog osiguranja, te izvanbolnidku specijalistidko-konzilijarnu
zdravstrzenu zaititu temeljem Lrgovora s HZZO-om, kroz ustrojstveno - organizaiiiske
jedinice:

a) Djelatnost primame zdravstvena zaStite:

Odjcl obiteljske (opdc) medicinc,
- 1 tirl, (doktor medicine, vi5a rnedicinska scstra),
Odjel dentalne zdravstvene zaStite,
1 tim, (doktor dentalne medicine, dentalni asistent),
Odjel patronaZne zdravstvene za5tite,
- 1 tirl, (viSa medicinska sestra),
Odjel zdravstvenc njege u kuii,
- 1 tirn, (n-redicinska sestra),
Odjel sanitetskog prijevoza,
- 2 rirna, (4 n-redicinske sestre, 4 vozad,a)

b) Dj el atnost specij al i stidko-konzi I ij arne zdravstvene za5tite :

l. Odjel fizikalne medicine i reliabilitacije,
- 0,1 tim, (2 sveudili5na prvostlrpniha fizioterapije),
Odj el oftaln-rologij e,
- 0,1 tim.

l.

2.

J.

4.

5.

2.



U sklopu Doma zdravlja dostupne su i slijedcie usluge temcljcm ugovora HZZO-a s drugim
ustanovama:

- Mcdicinsko-bioher.nijski laboratorij,
- Zdravstvena za5tita Zena,
- Zdravstvena za5tita pred5kolske djece.

Za obavljanje strudno-administrativnih, usluZnih i porno6nih poslova ustrojeni su:

l. Ured ravnatelja.
- Ravnatelj,
2. odjel radunovodstvenih, pravnih, kadrovskih, opiih i tehnidkih posrova,
- Voditelj odsjeka za radunovodstvene poslove,
- Administrativnirefcrent.
- Sprernadica.

Tijela Dorrra zdravlja su:

- Upravno vijece,
- Ravnatelj,
- Strudno vijece,
- Etidko povjerenstvo,
- Povjerenstvo za lijekove,
- Povjerenstvo za kvalitetu,
- Strudni kolegij.

2. KADROVSKA STRUKTURA ZAPOSLENIKA

Dotn zdravlia na clan 31.12.2023. irnao je ukupno zaposlenih 23 radnika (20-neocirecleno,3
- odredetro), od dega je 16 zdravstvenih i 7 nezdravstvena radnil<a. Nezdravstveni radnici su:
ravnatelj, voditelj ref'erade za radunovodstvene poslove, spremadica i 4 vozata sanitetskog
prijcvoza.

Na neodrcdcno vrtjemc zaposleno je 20 radnika, a na odredcno vrijeme zaposlcn je ravnatelj i
sveLrdiliSni prvostr-rpnik fizioterapije u odjelLr fizikaine medicine i rehabilitacije.

Od zdravstvenih radnika tri su visoke strudne spreme, detiri imaju vi5u Skolsku spremu i
scdam sredniu strttdnu spremlr. Od nezdravstvenih dva su visoke strudne spreme, detiri
srednjc strudne spremc a jedan je nckvalificiraniradnik.

Struktrrra stecenog obrazovanja zaposlenil-r u Domu zdravlja po ocljelima:
- Odjel obiteljske/opcemedicine- I xVSS, 1xVSS,
- Odiel dentalne zdravstvene zaStite - I x VSS, I x SSS,
- Odjel zdravstvene za5tite pred5kolske djece - I x VSS,
- OdjelpatronaZnc zdravstvcne za5tite - (+l x VSS odredeno),
- Odiel zdravstvcne njcge u kuii bolesriika - I x SSS,
- Odjel sanitetskog prijevoza - 8 x SSS (+1 x SSS odredeno),
- odjel fizikalne medicine i rehabilitacije-2 x VSS (+l x vSs odredeno),

odjel radunovodstvenih, pravnih, kadrovskih, op6ih i tehnidkih poslova - 1 x vSS,
lxSSS, lxNKV,
Urcd ravnatclja - I x VSS.



3. SAZETI PRIKAZ AKTIVNOSTI TIJEKOM}OL3. GODINE

3. I. ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI

C)pdalobiteliska medicina

Ordinacija op6e/obiteljske medicine u sastavu doktor medicine i vi5a medicinska sestra, kao
tenreljni dio primarne zdravstvene zaStite, osiguravala je kontinuiranu i sveobulivatnu
zdravstvenu za5titu za pojedince i obitelji. ObiljeZje op6eiobiteljske tnedicine je dugotrajan
osobni odnos izruedu pacijenta i lijednika tc pr-uZanjc skrbi koja obuhva6a prornicanje
zdravlja. prcvcnciju bolcsti, lijedcnje i rchabilitaciju.
U 2023. godini broj osoba u skrbi iznosi 1 002, od toga je koristilo zdravstvenu za5titu gotovo
90(% osoba.

Osim pregleda i posjeta u ordinaciji cca. 9000, odradeni su pregledi i posjeti u ku6i bolesnika,
te izvr5ena upucivanja na specijalistidke preglede, cijepljenja, testiranja i druge aktivnosti.
Ovirlr podacima trcba dodati i cca. 2000 - 25OO posjeta/preglcda osoba koje nisu u skrbi
(povrcmeni stanovnici i turisti), a prije svcga zbog turistidke sezone.

Dentalna zdravstvena zaStita (polivalentna)

Dom zdravlja irna I tim u sastavu doktorica dentahte medicine i dentalna asistentica koji
pruZa usluge preventivnog i konzervativnog lijedenja, te estetike i protetike.
U 2023. godini broj osoba u skrbi iznosi 1345, od toga.ic koristilo zdravstvenu zaltitu 766
osoba ni 57%.
Odradeno je i izvr5eno:

- 1799 posjeta u ordinaciji,
- 305 sisten.ratskih pregleda,
- 836 plornbiranja zubi,
- 229 izvadenih zubi,
- 80 protctskih radova,
- 371 liledenja rlekog tkiva,
- te utvrdeno 1367 bolesti i stanla.

Patronaina zdravstvena zaStita

PatronaZna zdravstvena zaititajc djelatnost koja sc ne moZe obavljati u privatnoj praksi. U
Domu zdravlja ttgovorena je prema kriterijin-ra HZZO-a jedna patronaZna sestra.
U djelokrugu rada su preventivne zdravstvene mjere u zdravstvenoj za5titi stanovnika, koje su
se odnosile na posjete truduicama, novorodendadi, dojendadi, rnaloj i Skolskoj cljeoi, kronidno
bolestrom djetetti l<ao i rizidno ugroZenonr djetetu, l<ronidnim bolesnicima starijim od 65
godina te osobarra s invaliditetorn, rlistribuciju tiskovnog zdravstveno-oclgojnog materijala.
PatronaZna scstra provodila ie i sekundarnu i tcrcijarnu prevcnciju kroz rad s kronidnim
bolesnicima, edukaciju svakog bolcsnika kao i njihove obitclii. PatronaZna sestra utvidivala je
potrebu i izradila plan zdravstvene njege bolesnika prema kojem se propisujr-r i izvrsavaju
postupci njege.
Od listopada 2023. goditte, odlaskom djelatnice, zclravstvenu za5titu obavlia cijelatnioa na
zamjeni do zaposlenja nove djelatnice.
U 2023. godini odradeno je ukupno 1206 patronaZnih posjeta, od toga najvi$e kronidnom
bolcsnil<u, tc rodilji i babinjadi.



Zdravstvena niega u kudi

Provodi ju medicinska sestra prema nalogu izabranog lijednika. Usluga obuhvaca kornpletnu
njega nepokretnog i tesko pokretnog bolesnika, spredavar!e l<omplikacija dugotrajnog
le'zanja, zbrinjavanje kronidnih rana, aktivno i pasivno razgibavanje, uzimanje rnaterrjala za
laboratorfske pretrage, primjcnu lokalne i peroralnc terapijc, prirrjcnu parenteralnc terapije
uz nadzor- liicdnika. palijativnu skrb-skrb za umiruccg bole snika, te ostale usluge.
U 2023. godinibilo je 256 korisnika (osiguranika) u skrbi.
Odradeno je i izvrseno:

- 438 korisnika prema vodecim dijagnozama bolesti,
- 4262 radova odnosno intervencija (kornpletna zdravstvena njega, djelomidna

zdravstvena njega, skrb za umiru6e, zbrinjavanje kronidne rane, sprjedavanje
kourplikacija dugotrajnog leZanja, poduka obitelji i dr.)

Sanitetski priievoz

Pod sanitetskim prijevozom obavljane su usluge prijevoza u ili iz zdravstvene ustanove,
odnosno ordinaciie ugovornog zdravstvenog radnika, u svrhu pruLanja zdravstvenih usluga
vozilom poscbno opremljenim tnedicinskom i ostalon opremom za siguran prijcvoz
bolesnika. Dom zdravlja ima ugovorena clva tirna u sanitetskom prijevozu, koji obavla +
vozada i 4 rnedicinske sestre. Zbog kori5tenja rodiljnog dopusta, od svibnja odnosno sr-pnja,
zaposlene su dvrje trr.s. na odredeno radno vrijeme.
U 2023. godini obavljeno je:

- 556 prijevoza paci.jenata.

o 358 po nalogu 3 ordinacije obiteljske medicine,
o 96 po nalogu ZZHMLSZ - Ispostava Novalja,
o 102 po nalogu bolnica i drugih ustanova.

Fizikalna nredicina i rehabilitaciia

Preglede fizikalne medicine i rehabilitacije provodi doktor specijalist fizikalne medicine i
rchabilitacif c i medicinska sestra dva puta mjesedno, dok terapiic svakodnevno provode dvi.jc
sveudili5ne prvostupnicc fi ziotcrapijc.
U 2023. godini obraclcno je i izvr5cno:

- 549 pacijenata i 5917 postr,rpaka po terapijama,
- 398 pacijenata i 456 postupakafiziiatra.

Oftalmolosiia

Djelatnost oftalmologije provodi se I puta mjesedno, ovisno o potrebama u sastavu cloktor
specijalist oftalmologije i medicinska sestra. Obavljaju se speciialistidki pregledi oftalmologa
iz djelatnosti opde oftaln-roloSke arnbulante (ispitivanje virlne oStrine, orlredivanje refrakciji
korekcija naodalarua, direktr-ra i indirektna oftalnioskopija, biomikroskopija i dr.).

Turistiika ambulanta

Pored redovnih aktivnosti u obavljanjur djelatnosti u Dornu zdravlja obavljale su se i
djelatnosti izrad standarda utvrdenih obveznim zdravstvenim osigu.unl",, i to u djelatnosti
opieiobiteliske medicine u turistidkoj ambulanti koja je zbog nedostatka medicinskih
djelatnika bila organizirana od stranc privatnc zdravstvcnc Lrstanove .



Ostalo

U svrhu poboljlanja i dostupnosti zdravstvene usluge na podrudju Grada Novalje, u Domu
zdravlja sval<og radnog dana r"r"rogu6e je dobiti usluge Medicinsl<o-biokernijskog laboratorija,
dva pnta tledno usluge zdravstvene za5tite Zena, jednom mjesedno usluge zdlavstvene za5tite
prcd5kolske dtecc i psihijatra.
Putcm telcmedicinc, obavljaju sc i uslugc holtcra srca itlaka.
Tijekom ljetne sezone u Dotnu zdravlja interrzivnije je radila Higijensko-epiclemiolo3ka
slLrZba Zavodaza javno zdravstvo LSZ.
Ordirracrja obiteljske/opce rnedicine Doma zdravlja u viSe navrata tijehom gocline obavljala je
javtrozdravstvene akcije mjerenja krvnog tlaka i razine 5e6era u krvi na podrudju Grada
Novalje.

Speciializaciie

u 2023. goclini Dorn zdravlja je u tijoku irnao I spccijalizaciju iz pedijatrije.
Navedena specijalizacija iznjedriti ie l<r,alitetnu zdravstvenu skrb pacijenata u daljnjoj
buducnostirada Doma zdravlja, a sredstva su osiguranaizEtJ fondova.

3.2. ADM INISTRATIVNE AKTIVNOSTI

U tiieku 2023. godine odrZavani su strudni sastanci (sjednice
kolcgija i drugih Povjercnstava) na kojima se raspravljalo o
problcmatici u Domu zdravlia kao i o mogudnostima poboijSanja
osobarna, potrebama nabavke drjagnostidke opreme, uredicinske

StrLrdnog vije6a, Strudnog
strudnoj i organizacijskoj

pru2anja usluga osiguranirn
i potroSne robe, potrebnom

broju spec ij alizacija.
Svirn zaposlenicima je
edr-rkacije i naobrazbe.

UPRAVNO VIJECE

omogu6eno prisustvovanje online predavanjima radi trajne strudne

Upravno vijeie ima pct dlanova i dinc ga:

- predstavnici osnivada (predsjednik i 2 dlana koje imenr-rje osnivad)
- predstavnici Doura zdravlla (2 clana i to .jedan dtan kojeg irnenuje radnidko vijece i

jcdan dlan kojcg imcnu.le Strudno vijc6e iz redova radnika ustanove s visokom
strudnom spremom).

Predstavnici osnivada (Lidko-senjska Zr-rpanrja) su:
- Dean Antonovi6, predsjednik
- Margareta Skunca iepulo, dlanica
- Ivanka eenelji6 Tidi6, dlanica

o Mandat od nrjna 2021. godine.
elan kojeg je imenovalo radnidko vije6e:

- Perica Kr-rrili6, dlanica
o Mandat od travnja 2020. godine.

elan kojeg imenuje strudno vijece:
- Marija Sdiran, dlanica

o Mandat od svibnja 2021 . godine



Upravno vijcie je tijekorn 2023. godtne odrZalo ukupno 26 sjcdnica na kojima se raspravljalo
o pitanjirna iz svoje nadleZnosti i to o opdirn aktima Doma zdravlja, financijskom planLr i
zavr5trou radttrtu te kvartah-rim ipolurgodi5njrm izvjestajima, prograrnu rada i razvoja Doma
zdravlja, zal<ljudivanju ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, potrebi
zapo5ljavanja radnika i dr. Upravno vijece je donosilo prijedloge i mi5ljenja ravnatelju o
po.iedinim pitanjima znadainirn za organizaciju rada i poslovanja Doma druitiu te o drugim
pitanjima predvidcnim opcim aktima Doma zdravlia.

RAVNATELJ

U uredu ravnatelja pripremljeni su svi akti potrebr"i za rad Upravnog vijeca. Djelokrug rada
ravnatelja propisan je Statutoln i op6in-r aktima. Ravnatelj je u svom radu, pored
prcdstavljanja i zastupanj a Doma zdravljaprovodio sliI edece aktivnosti :

- donosenja odluka o poslovanju, nabavci i proda.ji osnovnih sredstava,
- investicijskom i tekucem odrZavanju,
- zakljudivanju ugovora u svojoj nadleZnosti i na temeljr,r odluka Upravnog vijeia,
- organiziranju i voclenju rada u Dontu zdravlja,
- donoSenjLr odluha o pojedinadnim pravima dielatnika,
- predlaganja plar,ova i programa rada,
- podno5enju izvje56a o poslovanju,
- te ostale aktivnosti iz svoje nadleZnosti.

4. INVES'TICIJSKO ODRZAVANJE I INVESTICIJSKO ULAGANJE

Ten-rcljern Odluke o rasporcdu sredstava izmedu zdravstvcnih ustanova na podrudju Lidko-
scnjskc Zupanije u 2023. godini, Domu zdravlja su rasporcdena clecentralizirana sredstva u
iznosrt od 65.549,53 eur, od dega je realizirano 62.986,92 eur. To dini cca. 10oh od ukuplih
sredstava koja Dom zdravlja kao zdravstvena ustanova rnolrc uloZiti u redovno odrZavanje i
opreman j e zdravstvcne Llstanovc.

u 2023. godini sredstvima za decentralizirane funkcije financirano je:

INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE
Rashodi poslovanja 32.789,38 €

Usluge teku6eg i investicijskog odrZavanja 32.799,39 €
OdrZavanje sustava za vatrodojave 1.990,80 €
Odr2avanje servis dizala 1.449,39 €
OdrZavanje i servis dimljacarski 687,50 €
OdrZavanje servisiranje voznog parka 14.000,00 €
Odr2avanje medicinske opreme i uredaja 6.472,05 €
Odr2avanje atesta (plinski spremnik, dizala i dr.) 1.695,71 €
OdrZavanje klima uredaja 1.970,00 €
OdrZavanja gradevinskih objekata 4.523,93 €

INVESTICIJSKO ULAGANJE
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 12.314,92€

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 12.314,92€
Postrojenja ioprema 12.314,92 €
Lensmetar (OFT) 1 kom 2.562,50 €
ManZete za Game ready (FMIR) 1 kom 2.228,52€
Sklopiva stolica, sjedala (san) 2 kom 1.855,90 €

7



Grijad obloga (fmir) 1 konr 330,81 €
Uredajza autom. Terapiju uz (FMIR) 1 kmo 5.024,25 €
Vi5enamjenska kolica (fmir) 1 kom 6s,00 €
Podlo5ci drZacazavrat (FMIR) '1 kom 62,86 €
Tube pulley-set za ramena (FMIR)4 kom '185,08 €
IN FORMATIZACIJA ZDRAVSTVENOG S USTAVA

Rashodi poslovanja 13.171,27 €.
Usluge teku6eg i investicijskog odrZavanja 3.567,23 €
OdrZavanje kqmpjuterske opreme 3.567 ,23 €
Radunalne usluge 9.604,04 €
OdrZavanje racunalnih programa 9.604,04 €

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.711,35 €
Licence 509,70 €
Licence (DZ) 6 kom 509,70 €
Ra6unala i radunalna oprema 262,50 €
Pisac (DZ) 2 KOM 262,50 €
Ulaganja u ra6unalne programe 3.939,15 €
Nadogradnja knjigovodstvenog programa 1.791 ,75 €
Kupnja novog programa 2.147,40 €
SVEUKUPNO

62.986,92 €
UKUPNO - Rashodi poslovanja 45.960,65 €
UKUPNO - Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 17.026,27 €

5. FINANCIJSKI POKAZATELJI POSLOVANJA IJ 2023. GODINI

Financijsko izvje5ce Doma zdravljazarazdoblie od 1. sijednja do 31. prosinca 2023. godine
sastavljeno je sukladno odredbama Pravilnika o financijskom izvje5tavanju u proradunskom
radurtovodstvu (NN 03115, 93115,135115,2117,28117, l12llB i 126119) te pravilnika o
proradunskor.n rariunovodstvu i radnnskom planu (NN l24ll4,l l5l15, g7116,
3118 i 126n9).

U nastavku slijedi prcgled financijskih pokazatclja - tabclarno i obrazloZenje .

EUR

Opis stavke Sifra
Ostvareno u

teku6oj
qodini

PR.RAS

PRIHODI POSLOVANJA 6 712.993,39
RASHODI POSLOVANJA 3 709.935,23
Vi5ak prihoda i primitaka raspoloiiv u sljede6em razdoblju x006
Manjak prihoda i primitaka za pokri6e u sljede6em razdoblju Y006 98.343,32

Bilanca

Nefinancijska imovina 8002 1.016.406,06
Financijska imovina

1 82.424,26
Obveze 2 151.405,77
Vlastiti izvori I 947.424,55

RAS.
funkcijski

Op6e javne usluge 0'l
Ekonomski poslovi 04
Rashodi vezaniza stanovanje i kom. pogo@
svrstani 066

Obrazovanje 09
Kontrolni zbroj R1 78s.273,OO



P.VRIO

Promjene u vrijednosti i obujmu imovine 91 51

Promjene u obujmu imovine 91s12
Promjene u vrijednosti (revalorizacija) i obujmu obveza 9152
Promjene u obujmu obveza 91522

Obveze

Stanje obveza 1. sijeinja v001 58.652,34
Stanje obveza na kraju izvje5tajnog razdoblja v006 1s',t.405,77
Stanje dospjelih obveza na kraju izvje5tajnog razdoblja v007 136.404,39
Stanje nedospjelih obveza na kraju izvje6tajnog razdoblja v009 15.001,38

Bilje5ke uz lzvjeStaj o prihodirna i rashodirna. priniicima i izdacima

Dom zdravlja Novalja je u izvje5tajnom razdoblju ostvario ukupne prihode i primitke
u iznosu od 126.123,65 EUR, ukupne rashode i izdatke od i85.27i,00 EUR, te iskazuje
manjak prihoda iprirnitaka u iznosu od 59.149,35 ELIR. Preneseni rnanjak prihoda iz pro5ie
godine iznosi 39.193,97 EUR, te manjak prirnitaka ukupni za pokriie Lr iduiem razdoblju
iznosi 98.343,32 EUR.

Pornoii iz inozemstva i subjekata urutar opdeg proraduna dobivene su u iznosu od
35.048,64 EUR kn i i;ine 6o/u ostvarenih prihoda (sifia 63) a odnosc se na:

- pon'rodi HZZO za radnike koje skrbe o pacijcntirr.ra obolf elim od bolesti COVOD - l9 u
iznosu od2.695,66 EUR (Sifia 634)

- pomodi od Crada Novalje u iznosu od 16.093,40 EUR za sufinanciranje najma za
ultrazvuk i smje3taja radnika (Sifra 636)

- pornoii temeljenr EU sredstva u izrrosu od, 16.259,58 EUR (Sifi.a 638) temeljen.r
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava od EU za Specijalistidko usavrSavanje doktora
medicine za specijalistu pedijatri jc.

Priliodi po posebnirn propisima iznose 3.556,22 EUR (iifra 65) a odnose se na
prilrode od dopunskog osiguranja u strukturi 1%).

Priliodi od prodaje proizvoda, roba te pruZenih usluga i prihodi od donacija (Sifia 66)
iznose 91 .211,07 EU R iine l3'% ukupnih prihoda, a odnose se na prihode od naplate usluga
zdravstvenc za5tite, sanitetskog prijcvoza prihoda ocl COVID ambulante te od prihoda
sud.ielovania r-r reZijskim troSkovima. Tekuie clonacije od pravnih osoba iznose 1.900 EUR -
dva komp.iLrtora (Sifi'a 6631). Kapitalne donacije iznose 48.30g,42 EUR (Sifi-a 6632). Sa
dobivenirn iznosotr kupili smo Ultrazvudni uredaj Canon Aplio za potrebe obavljanja
djelatnosti zdravstvene zaitite i.ena.

Pornoii iz nadleLnoe proraduna za ftnatrcilanjc
korisnika (Sifia 671) iznosi 69.986,92 EIJR i dine 1l 0%

decentralizirana sredstva.

rcdovne djclatnosti proradunskih
ostvarcnih prihoda a odnosc sc na

U strukturi ukupt-to ostvarenih prihoda 69 o/o, oclnosno 574.369,33 EUR (Sifia 67) dine
prihodi od IIZZo-a na temelju ugovomih obveza za financiranje redovne ugovorene
djelatnost.

Dom zdravlja Novalja je u izvjestajnom razcloblju ostvario ul<upne rashode i izdatke
poslovanja 785.273,00 EUR koji se sastoje od rashoda poslovanja ,, irno., od,709.935,23
EUR (5ifr-a 3 ) irashoda za nabavu nefinarrcijske ir.r-rovine u iznosu od75.337,77 EUR (Iifia
4).



Rashodi poslovanja dine 90 % ukupnih rashoda, a dine ga rashodi za zaposlene
486.717,95 EUR (Sifra 31), materijalni rashodi 220.758,60 EUR (Sifra 32) i financijski
rashodi 1.842,40 EUR (Sifia 34 ).

Materijalne lashode u iznosu od 220.758,60 EUR (Sifi'a 32) sadinjavaju naknade
troSkova zaposlenima (sluZbena putovanja, naknade za priievoz i dr.), rashodi zi mateijal i
energijtt (uredski materijal, materijal i sirovine, energija, materijal za tekuie i investicijsko
odrZavanje, te sitni inventar i auto gume), rashodi za usluge (telefon, posta, usluge teku6eg i
investicijskog odrZavanja, komunalne usluge, intelektualne usluge, radunalne i ostale uslugeJ.

Financijski rashodi iznose 1,842,40 EUR a sastoje se od bankarske usluge i zateznih
kamata (Sifi'a 34).

Rashodi za nabtvu nefinancijske imovine iznose 75.337,77 EUR (Sifra 4), a to su
rashodi zaneproizvedenu imovinu 509,70 EUR (Sifra 4l), rashodi za postrojenja i oprernu Ll
iznostt od70.567,52 EUR (iifra422) s kojima smo nabavili Ultrazvu8ni ure6aj i radunala, te
ulagar-ria u radunalne programe (MCS program za zdravstvene djelatnostij u iznosu od
4.260,55 EIJR (Sifra 426).

Bilie5ke uz Bilancu

Bilanca predstavlja pregled imovine, obveza i vlastitih izvora.

Stanje imoviue, obveza i vlastitih izvora iznosi 1.098.830,32 EUR na datum
31.12.2023. godine Sto je za 7 o/ovile u odnosu na stanje 01. sijednja 2023. godine uglavnom
zbog nabave medicinske opreme.

L, Nefinancijska imovina (Sifra 8002) veca je u ukupnom postotku za 3yo i iznosi
1.016.406,06 EIJR usljed nabave osnovnih sredstava.

2. Neproizvedena dugotrajna imovina (sifra 01) iznosi gg .ogEUR.

3. Proizvedena dugotrajna itnovina (Sifra 02) veca.ie u ukupnom iznosu za3o/o i iznosi
1 .01 0.481,42 EUR uslijed nabave osnovnih sredstava. Uvecana 1e za nabavu imovine
u 2A23. godini' i umanjena za obradun ispravka vrijednosti primjenom propisanih
stopa.

4. Proizvedena kratkotrajna imovina (Sifia 06) odnosno stanje zaliha za obavljanje
dielatnosti iznosi 4.930.56 EUR.

5. Financijska imovina (Sifial) ve6a je u ukupnom postotku zaTOo/ote iznosi g2.424,26
EUR. Do zna(,ajnog poveiani a dolazi uslijed knjiZenja rashoda buduiih razdoblja.
Novac u banci i blagajni iznosi 132,78 EUR.
PotraZivanjazaprrhode poslovanja iznose 50.156,43 EUR (Sifra 16). Na Trgovadkom
sudu u Rijeci vodi se postupak zapotraizivanja po osnovi zakupa,nujrrru i reiiiau cilju
naplate istih.
Kontinuirani rashodi budr.rcih razdoblja iznose 31.465,34 EUR a odnose se 1a rashode
trinaeste place za 12 mjesec.

6. Obveze (5i1i'a 8003) su se poveiale zaTo/o iznose 151.405,77 EUR a odnose se na:- obveze za sudsku plesudu u iznosu od 16.834,94 EUR (Sifra M004) i obveze za
pladu za 12 mjesec u iznosu od 30.5g9,45 EUR (Sifi.a M001),
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- obveze zamaterijalne tekuie rashode u iznosu od 87 .625,80 EUR (5ifra232),
- obveze za financijske rashode iznose 83,72 EUR (Sifra 234),
- obveze za nefinancijsku imovinu u iznos od 3.1 41,60 EUR,
- obveze za kratkorodni kredit kod banke u iznosu od 13. 130,26 EUR (5i1i:a 26)

Vlastiti izvon iznose 947.424,55 EUR (Sifia 9).

Razlika od 0,45 EUR nastala konverzijom kuna u eure knjiZena je na klasi 9 i to na
kontu 91 1 1- vlastiti prihodi.

Bil.ieSke uz IzvjeStaj o rashodima prema funkcijskoi_klagifikaqiji

Funkcijska klasifikacija sadrLi rashode razvrstane prema njihovoj namjeni. Prema
funkciiskoj klasifikaciji razvrstavaju se rashodi poslovanja razreda 3 i rashodi za nabavu
nefinancijske imovine ruzreda 4.

SluZbe za vanjske pacijente (Sifi'a 072) iznose 785.273,00 EUR.

Bilje5ke uz Izvie5taj o promjenama u vri-iednosti i obujmu imovine i obveza

U 2023. godini nije bilo promjena ur vrijednosti imovine.

Bilje5ke uz IzvjeStaj o obvezama

Stanje obveza na podetku izvjeStajnog razdoblja 01.01.2022. iznosio je 58.652,34
EUR, dok.le stanje obveza na kraju izvje5tajnog razdoblja 31.12.2023. u iznosu od
151.405,77 EUR.

Stanie dospielih obvezana kraju izvieStajnograzdoblja iznosi 136.404,39 EUR.

Stanienedospjelihobvezanakrajuizvjestajnograzdobljaiznosi 15.001,38EUR.

6. PROBLEMI NA KOJE NAILAZIMO U RADU

- Povecanje rashoda uz stagnaciju prihoda. Sve veii problem je isplata boZiinica, regresa,

.iubilarnih nagrada i sl. koje Dom zdravlja mora isplatiti iz vlastitih sredstava.

- Zbog specifidnih uvjeta poslovanja i vi5ih rashoda l-rladnog pogona, Dom zclravlja ne moLe
sam Ll veioi mieri srnanjiti rashode, a da ne sn'ranji i ugovoreni opseg rada.

- Maksirnalni moguii prihodi pojedinih djelatnosti ugovorenih s HZZO-om manji su od
rninirnalnih troSkova rada istih (plaia). Ovaj problem postoji u cljelatnosti patronaZne
zdravstvene za5tite i zdravstvene njege r.r kuii bolesnika.

- lJgovorin'ra u djelatnosti zdravstva propisano je povecanje plaia dielatnika. Budu6i se p1a6e

isplaiuju iz sredstava koja sll ugovorena s HZZO-om, a odreduje ih sam HZZO, dinamika
poveianja sredstava kasni za isplatorn poveianja plaia, a isto tako manji je i iznos povedanja
odHZZO-au odnosu na stvarno isplaiene iznose.

11



- Tro5ak rada adnrinistrativnog osoblja za koii sreclstva treba osigurati Dom zdravlla iz
vlastitih prihoda.

- Poveiarl.ie obveza zbog sr-r-ranjenil-r prihoda i posljednidno nemoguinosti redovitog i
pravovremenog placanja, te postoji stalna opasnost od nastar-rka novih izvanrednih rashodJza
zatezne kamate i blokade po ovrhama.

- Isplata naknade Stete za dugotrajni sudski postupak (radni spor) iz 2016. godine iako sudski
postupak ni je pravomoian.

- Sudski sporovi ,,osnovica" i ,,prekovremeni sati" koje je potrebno isplatiti iz vlastitih
sredstava. te naknadn o potraLivati od MlZ i to bez troSkova odvjetnika i suashn pristojbi.

- Rad turistidke arnbulante i nemogucnost ugovaranja uslug a s HZZO_om stvaraju dodatne
probleme u poslovanju. Prije svega, optereiuju rad ugovorenih ordinacija obiteljske / opie
medicine, zbog velikih guZvi i dekanja na dostupnost usluge, te na ostvarivanja prihoda zbog
prekoradenja limita ordinacija.

- Sve veci problem je nedostatak zdravstvenih djelatnika. prije svega za rad na odredeno
(turistidka arnbulanta), te zamjene za duZa odsustva (bolovanje, rodiljni) Sto uzrokuje rast
prekovretnenih sati, odnosno veie troSkove rada zbog Lrgovora o djelu s vanjskim
zdravstveni n-r d.j el atnicima.

- Kako bi se paciientima omoguiila dostupnost zdravstvene usluge u mjestu stanovanja, a
zdravstvenom sustavu u5tede, Dom zdravlja omogucio ie u svom prostoru dostupnost usluga
koje zbog taznih ogranidenja (broj stanovnika, preglecla...) ne mogu biti ugovorene sHZZ1-
onr' Usluge se obavljaju koriste6i prostor i energiju Doma zdravlia,a troskove snosi sam Dom
zdravlia.

7. PRI.IEDLOZI MJERA ZA POBOLJSANJE RADA

- Preko riadleznih ti.iela zatraZiti promjenu odh-rke o osnovama za sklapanje ugovora o
provoderr.iu zdravstvene zaStite iz obveznog zdravstvenog osiguranja na nadin da se
rnaksimalni n-roguii prihodi usklade sa stvarnim troSkovima u obavlianiu odredene djelatlosti,
te da se poveiaju limiti u obavljanju specijalistidko-konzilijarne zdravstvene zaitite,a dime bise triedno i smanjile liste dekanja. Takoc1cr, traZiti i ugovaranje naknade za rad
administrativr, og osoblj a.

- Ukazati na opravdauost i nuZnost rada turistidke ambulante, te potrebu ugovaranja pruZanja
usluga sEIZZO-on.

- U suradnii s nadleZnirn instituciiarna raditi na fbrrniraniu m.iera za sprjedavanje ,edostatka
kadrova - zdravstvenih dj elatnika.

- Izraditi prihvatljive modele z.a financira,je projekata u
upotrebn obnovljivih izvoraenergije.
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8. PRIJEDLOZI MJERA ZA SANACIJU NASTALII{ DUGOVANJA

- Pove6anje prihoda odHZZO-a.
NajvaZnija i nldna mjera kako bi se popravilo financijsko stanje Doma zdravlja.
Vei vi5e godina upozorava se na nerealne cijene usluga ko.ie HZZO propisuie i
ispla6uje ustauovama, a koje su nedovoljne da bi se pokrilo nuZno poslovanje.

Poveianje ugovorenog limita i dobivanje pomoii za podmirivanje obveza.
Upoznati r.radleZr-re r"r Ministarstvu zdravstva i HZZO-I s uvjetima poslovanja
Donrova zdravlia i dobivanje ve6ih finar-rcijskih sredstava limita i za sanaciju
posto.f eieg manjka.

Ugovaranje UZV dijagnostike.
Ugovaranjem bi se proSirio spektar UZY dijagnostike prvenstveno kod Fizikalne
n'redicine i rehabilitacije bez poveianja tro5kova rada. Takoder bi omoguiilo
ugovaranje novih djelatnosti i prihoda, kod specijalistidke Interne medicine.

Pove6arr.j e opse ga pruLanj a us h-rga.

Poveianje pacijenata u obiteljskoj i dentalnoj medicini, te radom specijalista u
specij al istidkim ambulantama.

Osigr-rranj e rada ttrristidke arnbulante.

Ornogucilo bi dodatne prihode Domu zdravlia i racionaliziralo poslovanje
obiteljske / opie medicine.

Kontrola rashoda.

Praienje rashoda na mjesednoj razini po odielima uz redovitu analizu tekuieg
poslovanja.

RAVNATELJ:
Zoran Vidas, di
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