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-4 REPUBLIKA HRVATSKA
¥ LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE
TE LJUDSKE POTENCIJALE

KLASA: 431-01/24-01/01

URBROJ: 2125-14/1-24-1

Gospic, 20. veljace 2024. godine

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
- ovdje -

PREDMET: Prijedlog Odluke o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije

PRAVNI TEMEL]J: Zakon o plac¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» br. 28/10 i 10/23) i Statut Li¢ko-senjske Zupanije
(«Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10
- pt, 4/12, 4/13, 6/13 - p.t,, 2/18, 3/18 - ispravak, 10/20, 11/20 -
procisceni tekst, 3/2116/21 - prociscéeni tekst)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina
PREDLAGATELJ: Zupan

NOSITEL] IZRADE: Upravni odjel za pravne i opce poslove te ljudske potencijale u
suradnji s drugim upravnim tijelima

IZNOS POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA: Za provedbu ove Odluke
potrebna su financijska sredstva iz Proracuna

OBRAZLOZEN]JE:

Odlukom o ustrojstvu, ureduje se ustrojstvo i djelokrug rada upravnih tijela Licko-
senjske zupanije u skladu sa Zakonom i Statutom Zupanije.

Upravna tijela Zupanije ustrojavaju se kao upravni odjeli i sluzbe za obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije kao i poslova drzavne uprave prenijetih
na Zupaniju.

Plac¢e sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave uredene su Zakonom o pla¢ama («Narodne novine» br. 28/10 i
10/23).

Prema ¢lanku 8. Zakona, plac¢u sluZzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave c¢ini umnozak Kkoeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i
osnovice za obrac¢un place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Osnovica za obrac¢un place sluZbenika i namjeStenika utvrduje kolektivnim
ugovorom, a ako ga nema, utvrduje se odlukom zupana (Clanak 9.)

Odluku o koeficijentima za obra¢un place sluzbenika i namjestenika donosi
Zupanijska skupétina, na prijedlog zupana, s tim da se koeficijenti odreduju unutar
raspona od 1,00 do 6,00 (Clanak 10 Zakona).

Dodatno ogranicenje ¢lankom 11. istog Zakona utvrdeno je za plac¢u procelnika
upravnog tijela, kojim je odredeno da se njegova placa, bez uvecanja za radni staz, ne



smije odrediti u iznosu veéem od umnoska osnovice i koeficijenata za obracun place
zupana, koji svoju duznost obnasa profesionalno.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta propisani su nazivi radnih mjesta te su
radna mjesta svrstana u kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove,
sukladno Popisu radnih mjesta koji ¢ini sastavni dio Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta.

Radna mjesta klasificirana su prema standardnim mjerilima utvrdenim uredom i
opéim posebnim uvjetima utvrdenim Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, vaznost potkategorije i razine potkategorije radnog
mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta odreduje se klasifikacijskim rangom.

Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta, a radna mjesta
grupirana su u 13 klasifikacijskih rangova.

Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mijesta, vec je propisano
da radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito
vrednovana, ali da radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSeg rednog broja ne mogu
biti vrednovana jednako ili vise od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom niZega

rednog broja.

Temeljem Zakona, a sukladno Uredbi, Skupstina Li¢ko-senjske Zupanije donijela
je Odluku o koeficijentima za obrac¢un plac¢a sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 10/20, 3/21 i 22/22) kojom su
odredeni koeficijenti za obrac¢un placa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Li¢ko-senjske Zupanije.

Za navedena radna mijesta koeficijenti nisu povecavani, osim 2021. za radno
mjesto spremacice kada je koeficijent uskladivan sa Zakonom o izmjenama i dopuni
Zakona o minimalnoj placi («NN» br. 120/21) te Uredbom o visini minimalne place za
2022. godinu («NN» br. 117/21), kojom je iznos minimalne plac¢e za razdoblje od 1.
sije¢nja do 31. prosinca 2022. godine bio utvrden u bruto iznosu od 4.687,50 kuna,
odnosno u neto iznosu od 3.750,00 kuna.

Takoder sukladno novoj Uredbi o visini minimalne place za 2024. godinu («INN»
br. 125/23) koja je stupila na snagu 1. sije¢nja 2024. visina minimalne place za razdoblje
od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2024. utvrduje se u bruto iznosu od 840,00 eura, prema kojoj
je potrebno uskladiti koeficijente spremacice 1,16 i domara 1,29, na nacin da minimalni
koeficijent za radno mjesto spremacice mora biti 1.42.

S tim povecanjem dolazi do gotovog izjednacavanja linearno s referentima (radna
mjesta II. kategorije, Kklasifikacijski rang 11. - SSS sprema) pa je bilo potrebno
uskladivanje sukladno Uredbi.

S obzirom na ¢injenicu da je rast inflacije u proteklih godinu dana doveo do pada
realnih plac¢a, pada kupovne mo¢i i Zivotnog standarda, posebno za kategorije onih
sluzbenika i namjestenika koji imaju niza primanja, povecanje koeficijenata predlozeno
ovom Odlukom moZe se smatrati opravdanim.

Prijedlog Odluke o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije u predlozenom tekstu dostavlja se Zupanijskoj
skupstini na raspravu i donosenje.

PROCELNICA

Gordana Paden, dipl.iur., v.r.



ZUPAN

KLASA: 431-01/24-01/01
URBROJ: 2125-02-24-2

Gospic, 20. veljace 2024. godine

Na temelju ¢lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik” br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procisceni tekst, 4/12,
4/13, 6/13 - prociséeni tekst, 2/18, 3/18-ispravak, 10/20, 11/20 - prociscéeni tekst,
3/2116/21 - procisceni tekst), donosim

ZAKLJUCAK

Utvrdujem prijedlog Odluke o koeficijentima za obracun placa sluZbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije te isto dostavljam
Zupanijskoj skupstini na raspravu i donogenje.

ZUPAN

Ernest Petry, mag.iur., v.r.



ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 431-01/24-01/01

URBROJ: 2125-01-24-

Gospic, 2024. godine

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(«NN» br. 28/10) i ¢lanka 19. i 84. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br.
11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procisceni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 - procisceni
tekst, 2/18, 3/18-ispravak, 10/20, 11/20 - prociséeni tekst, 3/21 i 6/21 - prociséeni tekst),
Zupanijska skupstina Li¢ko-senjske Zupanije na prijedlog Zupana, na _. sjednici odrzanoj

2024. godine, donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjestenika

u upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun plac¢a sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovoj Odluci koriste se jednako za
musKi i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduju se sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 74/10, 125/14 i 48/23) te

iznose:

RADNA MJESTA 1. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Razina Krl:nsg Koeficijent
Glavni Procelnik upravnog tijela 1. 3,10
rukovoditelj Procelnik Sluzbe za unutarnju reviziju 1. 2,89

Zamjenik procelnika 2. 2,67
Visi rukovoditelj Pomoc¢nik procelnika 2. 2,57
Voditelj Odsjeka (unutar kojeg su dodatno ustrojstvene jedinice) 3. 2,51
Voditelj Odsjeka (bez dodatnih ustrojstvenih jedinica) 1. 4. 2,46
Rukovoditelj Voditelj Pododsjeka 1. 4. 2,35
Voditelj Odsjeka 2. 7. 2,05

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Razina Kr?nSIgf Koeficijent
Visi savjetnik- Visi savjetnik - specijalist 2. 2,84
specijalist Vi$i unutarnji revizor 2. 2,57
Visi savjetnik U.I‘illltar'r.lji re.:vizor 4, 2,46

Visi savjetnik I. 4. 2,46
Visi savjetnik 4, 2,40
Savietnik Savjetnik 5. 2,25
Pomo¢ni unutarnji revizor 5. 2,25
Vidi struéni Visi strucni suradnik - glasnogovornik 6. 2,14
suradnik Visi struéni suradnik 6. 2,06



RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Razina Kr!;ins;f Koeficijent
Struéni suradnik Strucéni suradnik 8. 1,92
Visi referent - maticar 9. 1,85
Visi referent
Visi referent 9. 1,82
Racunovodstveni referent za obracun pla¢a i naknada 11. 1,79
Racunovodstveni referent za materijalno knjigovodstvo 11. 1,79
Referent za pripremu rada Zupana u obavljanju izvrine vlasti 11. 1,79
Administrativni tajnik Zupana i Zamjenika zupana 11. 1,76
Referent - maticar 11. 1,65
Referent Referent za branitelje i boracko-invalidsku zastitu 11. 1,62
Referent za zdravstvo i socijalnu skrb 11. 1,62
Referent u pisarnici 11. 1,62
Referent - arhivar 11. 1,62
Referent za uredsko poslovanje 11. 1,62
Referent za administrativne poslove 11. 1,62
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
.. . . . Klasif. ..
Potkategorija Naziv radnog mjesta Razina rang Koeficijent
Nam]estem.c_l L Voditelj poslova namjestenika - vozac 10. 1,81
potkategorije
Vozacé 1. 11. 1,52
Namjestenici I
- Domar 1. 11. 1,50
potkategorije
Spremacica 2. 13. 1,42

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun
pla¢a sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Lic¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski
glasnik» br. 10/20,3/211i2/22).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u «Zupanijskom glasniku» Li¢ko-
senjske Zupanije, a primjenjuje se od 1. oZujka, pocevsi s pla¢om za ozujak 2024. godine, koja ¢e
biti isplac¢ena u mjesecu travnju 2024. godine.

PREDSJEDNIK

Marijan Kustic¢



