€lanak 54.
€Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odlutuju veéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova.
Glasovanje je javno osim ako je ovim statutom ili zakonom propisano da se tajno glasuje.

€lanak 55.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisano, a moze se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.
Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s ravnateljem Skole.

Clanak 56.

Pojedinaéni akti (odluke, rieenja i zakljuéci) unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.
Tekstst pojedinaénog akta koji se dostavlja pravnim i fizickim osobama, mora biti istovjetan tekstu akta
iz stavka 1. ovoga Clanka.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika daju se pravnim i fizickim osobama na njihov zahtjev prema
propisima o pravu na pristup informacijama.
Zapisnici $kolskog odbora se kategoriziraju i uvaju u skladu s propisima koji se odnose na zastitu
registraturnog i arhivskog gradiva.

Clanak 57.
Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za prou€avanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se zavrii
odredeni posao.
Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog
¢lana.

€lanak 58.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole, uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad povjerenstva nije radnikova ugovorna radna obveza.
Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skole, Skolski odbor imenovat ¢e u povjerenstva ili radne
skupine osobe izvan Skole.

Clanak 59.
Skolski odbor odiu¢uje veéinom glasova ukupnog broja &lanova.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijediog
usvojen ili odbijen.
Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavajuéi.

€lanak 60.
Nac¢in tajnog glasovanja, sazivanje i vodenje sjednice Skolskog odbora i druga pitanja pobliZe
se ureduju Poslovnikom o radu 3kolskog odbora.

Clanak 61.

O odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora radnike
se izvje$éuje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dana od dana odriavanja sjednice na kojoj je donesena
odluka.

Roditelje se na sjednici Vijeéa roditelja i roditeljskim sastancima izvjed¢uje o odlukama vainim
za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.
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IV. UPRAVLIANJE SKOLOM

Skolski odbor

Clanak 29.
Skolski odbor:
1. imenuje ravnatelja Skole uz suglasnost ministra
2. razrjeSuje ravnatelja Skole;
3. donosi:
- Statut na prijedlog ravnatelja Skole i uz prethodnu suglasnost Osnivaca;
- Poslovnik o radu 3kolskog odbora;
- Pravilnik o kuénom redu;
- Eticki kodeks;
- odluku o osnivanju Skolskog sportskog drustva;
- Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeca i ravnatelja Skole;
- Godi&nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo
lzvriavanje;
- financijski plan, polugodiinji i godi&nji obragun, na prijedlog ravnatelja Skole;
- druge opce akte Skole na prijedlog ravnatelja;
4. odlutuje uz suglasnost Osnivaca :
- o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina;
- kori$tenju financijskih sredstava ostvarenih iz viastitih prihoda;
- o davanju i uzimanju u zakup objekata i prostora, ili mijenjanju namjene objekata i
prostora;
- 0 dugoro€nom zaduzZivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZivanje;
5. odluéuje:
- 0 zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa;
- 0 upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti na prijedlog
ravnatelja;
- samostalno o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine te o investicijskim
radovima ¢ija je vrijednost od 100.000,00 do 600.000,00 kn ;
- uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te o
investicijkim radovima ¢ija je vrijednost veéa od 600.000,00 kn ;
- uz suglasnost osnivada o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na
njihovu vrijednost;
- uporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivaca;
- u drugom stupnju o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako zakonom,
podzakonskim aktom ili statutom nije odredeno drugo nadleino tijelo;
6. predlaze Osnivacu:
- promjenu djelatnosti;
- dono3enje drugih odluka u vezi s osnivackim pravima;
7. razmatra:
- rezultate obrazovnog rada;
- prijedloge Vijeca roditelja;
- predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole;
8. daje:
- Osnivagu i ravnatelju prijedloge i mi$ljenja o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost u Skoli;
- ravnatelju Skole prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Skoli;
9. osniva:
- uéenicke klubove i drustva;
10. obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima Skole.

€lanak 30.



RazrjeSenje ravnatelja

€lanak 88.

Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj
zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole te u slu¢ajevima propisanim Zakonom o
ustanovama :

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrje$enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava

odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Skoli veéu $tetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Clanak 89.
Skolski odbor mofe razrijediti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjes¢uje ministra.
Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od
15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ¢e razrijesiti
ravnatelja.

€lanak 90.
Kada se ravnatelja razrjeuje iz razloga navedenih u ¢lanku 86. stavak 1. to¢ka 1. ovog statuta
s ravnateljem ¢ée Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 91.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeenje iz razloga navedenih u élanku 86.
stavku 1. to¢ke 3. i 4. ovog statuta, prije dono3enja odluke o razrjeSenju, obvezan je ravnatelju
omoguéiti da iznese svoju obranu odnosno da se izjashi o navedenim razlozima u pisanom obliku i u
primjerenom roku od najmanje tri dana koji mu je odredio Skolski odbor.

€lanak 92.
Nakon otitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ili protekom roka za otitovanje
ravnatelja ako se ravnatelj nije oitovao, o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora
odlucuju tajnim glasovanjem.

Sudska zastita prava i otkaz ravnatelju

Clanak 93.

Protiv odluke o razrje$enju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrieSenje propisani Zakonom o ustanovama i €lankom 86. ovoga
statuta.

Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadle?nom prema sjedistu Skole u roku od 30 dana
od dana primitka odluke o razrjesenju.

Clanak 94.
Nakon dono$enja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u élanku 88. stavku
1. totkama 3. i 4. ovog statuta Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec dana.
Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je podnio
tuzbu protiv odluke o razrje3enju sukladno Zakonu o ustanovama.
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Promjena $kole i promjena obrazovnog programa

Clanak 120.

Uéenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moze prijedi i nastaviti obrazovanje
u Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika odnosno ucenika najkasnije do pocetka drugog polugodista.

O zahtjevu odlu¢uje Nastavnicko vijece, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoskim standardima.

Ucenik moZe promijeniti upisani program u Skoli ili drugoj 3koli u skladu sa stavkom 1. ovog
¢lanka. O zahtjevu roditelja ili skrbnika odnosno uéenika za promjenom upisanog obrazovnog programa
odluduje Nastavnicko vijece koje moze utvrditi razlikovne i dopunske ispite, njihov sadrzaj te nacin i
rokove polaganja ispita.

U sluéaju prelaska u¢enika u drugu $kolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuje u€enika u roku
od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu u¢enika u drugu skolu.

Status ucenika

Clanak 121.

Status redovitog uéenika stjece se upisom u Skolu.

Uceniku prestaje status redovitog ucenika:

- na kraju $kolske godine u kojoj je zavriio obrazovanje u Skoli,

- kada se ispise iz Skole,

- kada se ne upise u sljededi razred u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

- ako nakon izvrine pedagogke mjere iskljuéenja iz Skole ne poloZi razredni ispit,

- u€eniku koji je zavrsio zadnji razred upisanog obrazovnog programa, ali nije poloZio
drzavnu maturu, istekom roka od godine dana od dana zavrietka $kolske godine u
kojoj e zavrsio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa.

Za ucenika koji se ispisao iz Skole u matiénoj knjizi zakljuéuje se posljednji razred koji je zavrsio.

Prava i obveze uéenika

Clanak 122.

U¢&enici imaju pravo:

Uéenici su duzni:

sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,

pravo ha obavijedtenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

pravo na uvaZavanje njegovog misljenja,

pravo na sudjelovanje u radu Vijeca ucenika,

pravo na savjet i pomo¢ pri rjeSavanju problema,

pravo na prituzbu nastavnicima, ravnatelju i $kolskom odboru,

koristiti objekte Skole i sredstva koja stuie za ostvarivanje nastavnih sadrzaja u skladu
s njihovom namjenom,

iznositi prijedloge i misljenja radi pobolj$anja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno
obrazovnog rada.

redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada koje su izabrali,

savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavhom procesu,

njegovati humane odnose medu uéenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole,
Zuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih uéenika i radnika Skole,
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