Y REPUBLIKA HRVATSKA
7 LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
demografiju i mlade, te stambeno zbrinjavanje

KLASA: 500-07/23-01/02
URBROJ: 2125-15-23-11
Gospi¢, 23. svibnja 2023. godine

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
-ovdje-

PREDMET: Prijedlog Zakljucka kojim se prihvaca Izvjesée o radu i financijskom
poslovanju Doma zdravlja Gospi¢ za 2022. godinu,
-dostavlja se

PRAVNI TEMELJ: Statut Li¢ko-senjske zupanije (,,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-procisceni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 prociséeni tekst, 2/18, 3/18 —
ispravak,10/20, 11/20 — prociséeni tekst, 3/21 i 6/21 — prociséeni tekst)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina Li¢ko-senjske Zupanije
PREDLAGATELJ: Zupan
NOSITELJ IZRADE: Upravno vije¢e Doma zdravlja Gospi¢

IZNOS POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA: Za provodenje nije potrebno
osigurati dodatna financijska sredstva u Proracunu Li¢ko-senjske Zupanije

OBRAZLOZENJE:

Sukladno ¢lanku 66. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije, Zupanija preko svojih upravnih
tijela nadzire rad i brine o racionalnom i zakonitom radu ustanova kojima je osnivac.
Ustanove su duzne najmanje jedanput godi$nje Zupanijskoj skupstini podnositi izvjesée o

radu i poslovanju preko nadleznih upravnih tjela.

Upravno vije¢e Doma zdravlja Gospi¢ usvojilo je IzvjeS¢e o radu i1 financijskom
poslovanju Doma zdravlja Gospié za 2022. godinu te isto dostavili Zupanijskoj skupstini na

razmatranje i prihvacéanje.

PROCELNICA

Dubravka Rukavina, mag.act.soc., V.r.



ZUPAN

KLASA: 510-07/23-01/05
URBROJ: 2125-02-23-2
Gospié, 1. lipnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik” br. 11/09, 13/09- ispravak, 21/09, 9/10, 22/10- prociscéeni tekst, 4/12,
4/13, 6/13- prociséeni tekst, 2/18, 3/18-ispravak, 10/20, 11/20 - procisceni tekst,
3/211i 6/21-procisceni tekst), donosim

ZAKLJUCAK

Utvrdujem prijedlog Zaklju¢ka o prihvacanju Izvjeséa o radu i financijskom
poslovanju Doma zdravlja Gospi¢ za 2022. godinu i isti dostavljam Zupanijskoj
skupstini na raspravu i donosenje.

ZUPAN

Ernest Petry, mag.iur., v.r.



ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA:

URBROJ:

Gospi¢, 2023. godine

Na temelju ¢lanka 19., 66. i 84. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik*
br. 11/09, 13/09-ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-procisceni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-procisceni
tekst, 2/18, 3/18 — ispravak, 10/20, 11/20 — procisceni tekst, 3/21 i 6/21-procisceni tekst),
Zupanijska skupstina Li¢ko-senjske Zupanije na sjednici odrzanoj 2023.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK

.
Prihvaca se Izvjes¢e o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Gospi¢ za 2022.
godinu.

1.

Dom zdravlja Gospi¢a u 2022. godini ostvario je ukupne prihode i primitke u iznosu
od 32.763.469,39 kn, dok su rashodi i izdaci iznosili 34.026.381,87 kn te je na dan 31.
prosinca 2022. godine iskazan manjak prihoda i primitaka od 1.262.912,48 kn. Sa prenesenim
manjkom prihoda i primitaka iz proteklog razdoblja u iznosu od 2.987.726,64 kn, manjak
prihoda i primitaka za pokrice u sljede¢em razdoblju iznosi 4.250.639,12 kn.

Na dan 31. prosinca 2022. godine ukupne obveze iznose 6.517.884,30 kn, od cega
3.990.388,06 kn dospjelih obveza te 2.527.496,24 kn nedospjelih obveza.

Il.
Ovaj Zakljuéak objavit ¢e se u ,,Zupanijskom glasniku* Li¢ko-senjske Zupanije.

PREDSJEDNIK

Marijan Kustié¢



v REPUBLIKA HRVATSKA
¥ LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
demografiju i mlade, te stambeno zbrinjavanje
KLASA: 510-07/23-01/02

URBROJ: 2125-15-23-10

Gospi¢, 23. svibnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 66. Statuta Licko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09-
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-procisceni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-procisceni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak,
10/20, 11/20 — pro¢isceni tekst, 3/21 i 6/21 — prociséeni tekst) , Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
politiku, demografiju i mlade, te stambeno zbrinjavanje, po Izvjes¢u o radu i financijskom poslovanju
Doma zdravlja Gospi¢ za 2022. godinu, daje

MISLJENJE

Sukladno ¢&lanku 66. Statuta Licko-senjske Zupanije, Zupanija preko svojih upravnih tijela
nadzire rad i brine o racionalnom i zakonitom radu ustanova i trgovackih drustava kojima je osnivac ili
suosnivaC. Ustanove i trgovacka drustva obvezni su preko nadleznih upravnih tijela izvjeStavati
najmanje jedanput godisnje Skupstinu o svome radu i poslovanju. Stoga je Upravno vije¢e Doma
zdravlja Gospi¢, Izvjes¢e o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Gospi¢ za 2022. godinu,
dostavilo Zupanijskoj skupstini radi razmatranja i prihvaéanja.

Dom zdravlja Gospi¢ je u 2022. godini obavljao sljedece djelatnosti: obiteljsku (opéu)
medicinu, dentalnu zdravstvenu zastitu, zdravstvenu zaStitu Zena, zdravstvenu zastitu predskolske
djece, patronaznu djelatnost, zdravstvenu njegu u kuci, medicinu rada i sporta, palijativnu skrb,
ljekarnicku djelatnost i sanitetski prijevoz. Djelatnosti se obavljaju na pet lokacija, osim u Gospicu
(ukljucujuéi i Licki Osik) 1 u podru¢nim ambulantama u Perusic¢u, Karlobagu i Lovincu.

U 2022. godini Dom zdravlja imao je ukupno 87 djelatnika, od toga 65 zdravstvenih te
22 nezdravstvenih djelatnika.

Dom zdravlja Gospi¢a u 2022. godini ostvario je ukupne prihode i primitke u iznosu od
32.763.469,39 kn, dok su rashodi i izdaci iznosili 34.026.381,87 kn te je na dan 31. prosinca 2022.
godine iskazan manjak prihoda i primitaka od 1.262.912,48 kn. Sa prenesenim manjkom prihoda i
primitaka iz proteklog razdoblja u iznosu od 2.987.726,64 kn, manjak prihoda i primitaka za pokri¢e u
sljede¢em razdoblju iznosi 4.250.639,12 kn.

Na dan 31. prosinca 2022. godine ukupne obveze iznose 6.517.884,30 kn, od cega
3.990.388,06 kn dospjelih obveza te 2.527.496,24 kn nedospjelih obveza.

U skladu s navedenim, predlazemo Zupanijskoj skupstini prihvacanje Izvjei¢éa o radu i
financijskom poslovanju Doma zdravlja Gospi¢ za 2022. godinu.

PROCELNICA

Dubravka Rukavina, mag.act.soc., v.r.
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1 Dom mvm 118. brigade HV 3; 53000 Gospic¢
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I1ZVJESCE O RADU I FINANCIJSKOM POSLOVAN]JU
DOMA ZDRAVL]JA GOSPIC
ZA 2022. GODINU

veljaca 2023. god.



L UuvoD

Dom zdravlja Gospi¢ javna je ustanova Kkoja obavlja zdravstvenu djelatnost i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom: Dom zdravlja Gospi¢ ( u nastavku: Dom zdravlja).

Osniva¢ Doma zdravlja Gospi¢ je Licko-senjska zZupanija, a kao pravni slijednik Medicinskog
centra Gospi¢ Dom zdravlja poceo je s radom 01. srpnja 1994. godine.

Sjediste ustanove je u Gospicu, 118. brigade HV 3 i upisana je u registar Trgovackog suda u
Rijeci, pod brojem:020018203.

Dom zdravlja pruZa zdravstvenu zastitu na primarnoj razini stanovnicima grada Gospica, te
(ukljucujuéi Li¢ki Osik), Perusié, Karlobag i Lovinac.
Pokriva podrucje ukupne povrsine 1975 km? od ¢ega:

a) Gospi¢ - 966,64 km?
b) Perusi¢ - 380,69 km?
¢) Lovinac - 341,92 km?2
d) Karlobag - 286,51 km?

Kao temeljni nositelj zdravstvene zastite na primarnoj razini Dom zdravlja osigurava
ostvarenje nacela sveobuhvatnosti, cjelovitog pristupa, dostupnosti i kontinuiranosti
pruZanja zdravstvene zastite na svom podrucju.

Rad Doma zdravlja Gospi¢ u 2021. godini, kao i cjelokupnog zdravstvenog sustava, obiljeZio
je nastavak epidemije bolesti COVID-19 uzrokovana virusom SARS - CoV-2. Ministarstvo
zdravstva dana 14. oZujka 2020. godine donijelo je Odluku o mjerama mobilizacije,
organizacije i rasporeda rada i radnog vremena, promjene mjesta i uvjeta rada zdravstvenih
ustanova i njihovih radnika i privatnih zdravstvenih radnika u mreZi javne zdravstvene
sluzbe te koriStenje medicinsko-tehni¢ke opreme i ostalih sredstava (Klasa:501-01/20-
01/05; Urbroj:534-02-20-1) koja je i dalje na snazi.

Sve aktivnosti i organizacija rada u 2021. godini bile su prilagodene epidemioloskoj
situaciji, osiguranju rada COVID-19 izdvojene ambulante, uzimanju i prijevozu pcr uzoraka
na analizu te uzimanju i analizi brzih antigenskih testova.

Svi prostorni, kadrovski i financijski kapaciteti angaZzirani su u borbi protiv COVID-19.



IL. UPRAVL]ACKA TIJELA
Upravno vijece

Upravno vijeée sastavljeno od 5 (pet) ¢lanova od kojih - tri ¢lana imenuje osnivac Licko-
senjska Zupanija, jedan ¢lan imenovan je od strane Strucnog vijeéa, a jedan je predstavnik
radnika.

Upravno vije¢e Doma zdravlja Gospi¢, u periodu od sijecnja 2022, do 09. 09. studenog 2022.
godine, djelovalo je u sastavu:
1. Joso Zivkovié,dipl.ud. - predsjednik;
Nada Ali¢,dr.med.dent. - Clanica,
Ivan Mraovié,mag.ing.silv. - ¢lan
Ivan Jovanovi¢,dr.med.dent.,
Mira Jakovljevié, bacc.admin.publ.

WN PN

Rjesenjem Licko-senjske Zupanije o razrjesenju i imenovanju predsjednika Upravnog vijeca
Doma zdravlja Gospi¢ (Klasa:510-01/21-01/21; Urbroj:2125-02-22-6) umjesto Jose
Zivkovica,dipl.u¢. kao predsjednik Upravnog vije¢a imenovan je Bozo Markovié¢,mag.iur.

Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti i Statuta Doma zdravlja Gospi¢ Upravno
vijece sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput u trideset (30) dana.

U 2022. godini Upravno vijeée ukupno je odrzalo dvanaest (12) sjednica od ¢ega s jednu (1)
elektronskim putem. Od navedenog broja novi predsjednik sudjelovao je u radu dvije (2)
sjednice

U navedenom razdoblju Upravno vije¢e odlucivalo je o:

- mjeseénim, kvartalnim i polugodi$njim financijskim izvjeStajima za 2022. godinu,

- financijskom izvje$¢u za 2021. godinu,

- rasporedu rezultata poslovanja za 2022. godinu,

- rebalansima Financijskog plana i Plana nabave za 2022. godinu,

- Financijskom planu i Planu nabave za 2023. godinu,

- donosilo je odluke o potrebi zapo§ljavanja kadrova i popunjavanja timova, koje su
bile temelj za ishodenje suglasnosti Ministarstva zdravstava i osnivaca (11 na
neodredeno vrijeme i 5 na odredeno vrijeme, 1 produZenje rada nakon 65. godine
7ivota i 2 pripravnika),

- odlu¢ivalo o povratu ordinacija iz privatne prakse u pravni okvir doma zdravlja,

- izmjeni i dopuni Plana specijalistickog usavrSavanja za razdoblje 2020. -2024.

- VL Izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
te 0 Pravilniku o ostvarivanju i koristenju vlastitih sredstava, Pravilniku o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i Pravilniku o koriStenju sustava
videonadzora.

- kupnji nekretnine za potrebe pro$irenja zdravstvene djelatnosti,

- novim cijenama usluga u sanitetskom prijevozu i dentalnoj medicini,

- izdalo je suglasnosti ravnatelju za potpisivanje Dodataka Ugovora sa HZZ0-om,
Dodataka ugovora za provodenje nacionalnih preventivnih programa i Dodataka
Ugovora o provodenju specifi¢ne zdravstvene zaStite radnika,



Ravnatelj

Dom zdravlja u pravnom prometu predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti
upisane u sudski registar.

Upravljanje ustanovom na mandat od ¢etiri godine pocevsi od 11. kolovoza 2020. godine
povjereno je Dubravki JakSeti¢,mag.med.techn. Odlukom Upravnog vije¢a o izboru i
imenovanju ravnatelja (Klasa:003-06/20-01/06; Urbroj:2125/54-01-20-68) od dana 31.
srpnja 2020. godine.

Ravnatelju u njegovom radu pomazu zamjenik ravnatelja, pomo¢nik za kvalitetu i pomoénik
za sestrinstvo.

Ravnateljica je prisustvovala sjednicama Upravnog vije¢a, podnosila izvje$¢a, izvrSavala
njihove odluke, sudjelovala je u radu i Stru¢nog vijeéa, obavljala nadzor nad organizacijom
rada svih sluzbi.

Nastavno na krizu izazvanu COVID-19 virusom aktivno je, i u 2022. godini, sudjelovala u
radu StoZera civilne zastite Licko-senjske Zupanije kao pridruZeni ¢lan, ¢lanica je StoZera
civilne zaStite Grada Gospi¢a. Izravno je provodila odluke i upute Kriznog stoZera
ministarstva zdravstva.

Strucno vijece

Stru¢no vije¢e Doma zdravlja sastavljeno od voditelja ustrojstvenih jedinca, zamjenika
ravnatelja i pomoc¢nika. Djeluje u slijede¢em sastavu:
1. Vlatko Duvnjak, dr.med. - obiteljska (op¢a) medicina - Lovinac - predsjednik
Stru¢nog vijeca,
Katica Primorac Covi¢, dr.med. - obiteljska (op¢a) medicina - Li¢ki Osik,
Metodi Beluskov, spec.gin. i opstet. - zdravstvena zaStita Zena,
Sladana Ratkovié¢,spec.ped. - zdr. zastita predskolske djece,
Ivan Jovanovi¢, dr.dent.med. - dentalna zdr. zastita - Gospi¢,
Vlatka Dev¢ic¢-Stilnovié¢,spec.med.rada i sporta - medicina rada i sporta,
Vasko Angelov, mag. pharm. - ljekarni¢ka djelatnost,
Katarina Grguri¢, mag.med.techn. - pomo¢nik za sestrinstvo
Mirjana BlaSkovi¢, bacc.med.techn. - Ambulanta Karlobag- patronaZzna zdr. zaStita,
10 Pave Kurte$ - sanitetski prijevoz,
11. Sanja Rei¢,dr.med. palijativna skrb,
12. Ana Vuki¢, dipl.iur. - zamjenik ravnatelja.

00N UTA W

Tijekom 2022. godine odrzavane su redovite mjesecne sjednice, ukupno dvanaest (12), na
kojima se raspravljalo o strucnoj i organizacijskoj problematici u Domu zdravlja kao i o
mogucénostima poboljSanja pruZanja usluga osiguranim osobama, potrebama strutnog
usavrSavanja zdravstvenog kadra, potrebnom broju specijalizacija te o izmjeni i dopuni
Plana specijalistickog usavrSavanja za razdoblje 2020. — 2024., problemima vezanim uz
organizaciju rada ordinacija.

Posebice se raspravljalo o organizacije primarne zdravstvene zaStite u okolnostima
epidemije COVID-19 virusa koja je i u 2022. godini ¢inila dio redovitih aktivnosti Doma
zdravlja Gospic.



III. DJELATNOSTI

Kako je u Uvodu navedeno Dom zdravlja primarnu zdravstvenu za$titi (u nastavku:PZZ)
obavlja na pet (5) lokacija kroz slijedece djelatnosti:

1. Obiteljska (opc¢a) medicina,
2. Dentalna zdravstvena zastita,
3. Zdravstvena zastita Zena,
4. Zdravstvena zastita predskolske djece,
5. PatronaZna zdravstvena zastita,
6. Zdravstvena njega u kuci,
7. Medicina rada i sporta,
8. Palijativna skrb,

9. Ljekarnicka djelatnost,
10. Sanitetski prijevoz.

Dio navedenih djelatnosti PZZ odvija se kod Doma zdravlja, a dio ¢ine privatne prakse
temeljem zakupa poslovnog prostora.

Tablica 1. struktura Timova PZ7 na dan 31.12.2022. godine

BROJ TIMOVA
DJELATNOSTI
Dz Gospié Privatna praksa

1. Obiteljska (op¢a) medicina 9 2
2. Dentalna medicina 6 2
3. Zdravstvena zastita Zena 9 i
4. Zdravstvena zastita predskolske djece 1 i
5. PatronaZna 4 i
6. Zdravstvena njega u ku¢i 5 i
7. Ljekarnicka djelatnost 2 i
8. Medicina radai sporta 1 -
9. Palijativni mobilni tim 1 )
'10. | Koordinator palijativﬁe skrbi | —1 i
11. Sanitetski- prijevoz 4 i
UKUPNO 36 4




Sa danom 31.12.2022. godine RjeSenjem Ministarstva zdravstva Milki Majerovi¢,dr.med.
zbog umirovljenja prestalo je pravo obavljanja privatne prakse u ordinaciji obiteljske (opce)
medicine u Gospiéu ¢ime je dom zdravlja izvrSio svoju zakonsku obvezu preuzimanja iste i
organizacije rada ordinacije u MreZi javne zdravstvene sluzbe. Iz navedenog broj timova
obiteljske (opée) medicine ve¢ sa 01.01.2023. godine povecao se sa 9 na 10 timova.

Tablica 2. Podjela timova PZZ po lokacijama na dan 31.12.2022.god.

BROJ TIMOVA po lokacijama
DJELATNOSTI
Gospi¢ | Li¢ki Osik | Lovinac | Karlobag | Perusi¢

1. Obiteljska (op¢a) medicina 4 1 1 1 2

2. Dentalna medicina 3% 1 N 1 1

3. Zdravstvena zastita Zena 9

4. Zdravstvena zaStita 1

predskolske djece |

5. Patronazna ; ) : 1 | 4

6. Zdravstvena njega u kucéi 4 : 1

7. Ljekarni¢ka djelatnost 1 1
| 8. Medicina rada i sporta 1

9. Palijativni mobilni tim 1

10. | Koordinator palijativne skrbi 1

|
11. | Sanitetski prijevoz 9 1 1

*Tim dentalne zdravstvene zastite nositelja Ivana Jovanovica,dr.med.dent. usluge dentalne
zdravstvene zastite jednom u tjednu pruZa na lokaciji Lovinac, Svetog Mihovila 2 — zgrada DZ

Gospié



IV.  KADROVSKI UVJETI (zdravstveni / nezdravstveni radnici)

Dom zdravlja Gospi¢ je tijekom 2022. godine racionalno iz potrebe, sukladno Odlukama
Upravnog vije¢a, a po prethodno ishodenim suglasnostima ministarstva zdravstva i
osnivaca LiCko-senjske Zupanije zapoS$ljavao djelatnike na radna mjesta koja su ostala
upraznjena uslijed bolesti, godiS$njih odmora, umirovljenja ili drugih razloga, a rad se
neodgodivo morao obaviti i nije postojala moguénost unutarnje preraspodjele poslova.

Prikaz broja zaposlenika Doma zdravlja u 2022. godini za razdoblje 01.01.2022. -
31.12.2022. godine :

Tablica 3. broj zaposlenih po odjelima u 2022. godini

UKUPNO Zdravstveni N ezdraxl/szem
radnici radnici
01.01.2022. 86 pe -
31.12.2022. 87 . -

*U ovu kategoriju spadaju i vozaci saniteta

Na dan 31.12.2022. godine od ukupno osamdeset sedam (87) radnika, osamdeset dva (82)
je u radnom odnosu na neodredeno, a pet (5) na odredeno vrijeme. Svi radnici zaposleni na
odredeno vrijeme su zdravstveni djelatnici od kojih su dva (2) pripravnika.

a) Odjel nezdravstvenih djelatnosti

Tablica 4. Struktura zaposlenih u odjelu nezdravstvenih djelatnosti na dan 31.12.2022.god.

Strucna sprema Zanimanje Broj izvrsitelja
voditelj odjela nezdravstvenih djelatnosti
i voditelj odsjeka ekonomsko-financijskih 1
_poslova i nabave - dipl.oec. |
visi stru¢ni savjetnik za pravne poslove -
Vss o . L 1
zamjenik ravnatelja - dipliur.
Visi strucni savjetnik za informaticke
poslove i poslove zaStite na radu i zastite 1
od poZzara - struc.spec.inf. _
aministrativni tajnik -stru¢ni prvostupnik 1
< javne uprave
Vss : — .
glavni konter - stru¢ni prvostupnik 1
ekonomije
racunovodstveni referent - financijski 3
| knjigovoda R
SANY vozaci sanitetskog prijevoza 9
spremacice 5
UKUPNO 22




b) Odjel zdravstvenih djelatnosti

Specijalisticko usavrsavanje iz ginekologije i opstetricije krajem rujna 2022. godine zavrsila
je Ines Katalini¢ BoZani¢,dr.med.spec.gin i opst. {ime je drugi tim zdravstvene zaStite Zena
svoj rad nastavio u suprotnoj smjeni na adresi 118. Brigade HV 3. Kako bi se stvorili
prostorni uvjeti za rad bilo je potrebno adaptirati prostor postoje¢e ambulante.

U 2022. godini umirovljena je medicinska sestra /primalja u timu zdravstvene zastite Zena |
¢ije je radno mjesto popunjeno unutarnjim premjeStajem zaposlenice iz sanitetskog
prijevoza. Istovremeno za popunjavanje radnog mjesta medicinske sestre/ tehni¢ara u
sanitetskom prijevoz raspisan je javni natjecaja te je isto jo$ uvijek upraznjeno.

U ljekarnickoj jedinici Gospi¢ na radnom mjestu magistra pharmacije umjesto zaposlenice
koja je sporazumno raskinula radni odnos, zaposlen je novi magistar pharmacije.
Pokretanjem postupka osnivanja ljekarnicke jedinice Lovinac raspisan je javni natjecaj za
kadrovsko popunjavanje tima slijedom kojega je u radni odnos primljena je farmaceutska
tehnifarka dok je mjesto magistra pharmacije i dalje upraznjeno budu¢i nema prijavljenih
kandidata. Sam postupak osnivanja te ljekarnicke jedinci u daljnjem je tijeku.

Nakon duZeg vremena raspisivanja javnih natjecaja, popunjeno je radno mjesto dentalnog
asistenta u timu dentalne medicine Karlobag ¢ime je tim potpun.

Na upraZnjeno radno mjesto prvostupnik sestrinstva u patronaZi umjesto Katarine
Grguri¢,mag.med.techn., koja je sporazumno raskinula radni odnos, premjeStena je Marijana
Rupci¢,bacc.med.techn. sa radnom mjesta medicinske sestre/primalje tim II.

Kriza uzrokovana $irenjem virusa SARS - CoV-2 stavila je dodatni teret na zdravstveni
kadar. Svi kadrovski kapaciteti i u 2022. godini stavljeni su u sluZzbu obrane od

koronavirusa u vidu rada Izdvojene COVID-19 ambulante te punkta za cijepljenje.

U skladu sa epidemiolo$kom situacijom redovni rad svih djelatnosti unutar Doma zdravlja
odvijao se uz strogo postivanje epidemioloskih mjera.

Tablica 4. Struktura zaposlenih u odjelu zdravstvenih djelatnosti na dan 31.12.2021. god.

Stru¢na sprema Zzanimanje ?m’v. -
izvrsitelja

doktori obiteljske (op¢e) medicine i specijalisti 8
specijalizanti obiteljske (opée) medicine 1
doktori dentalne medicine 6
doktor u palijativnom timu - 1

VSS specijalisti pedijatrije 1
specijalisti ginekologije i opstetricije 12
specijalisti medicine rada i sporta 1
magistri pharmacije 3
magistra sestrinstva 2

TANY ; prvostupnik sestrinstva 4




sSS medicinske sestre/tehnicari/zdravstveni 30
djelatnici/dentalni asistenti

SSS pharmaceutski tehnicari 4

SSS pripravnici

| UKUPNO

V. PRIPRAVNISTVO

Putem mjera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ), a shodno odobrenom Planu od
strane nadleZnog ministarstva zdravstva, u sklopu programa za stjecanje prvog radnog
iskustva zaposlena su dva (2) pripravnika - zdravstvena djelatnika.

Radno mjesto - pripravnistvo Broj pripravnika
1. | dentalni asistent 1
2. | framaceutski tehnicar 1

Napominjemo kako su sredstva za njihovo financiranje osigurana putem HZZ-a.

VI. SPECIJALIZACIJE

Nastavno na prethodne godine u 2022. godini nastavljena je specijalizacija obiteljske (opce)
medicine Natalije Corak,dr.med. &iji kraj se o¢ekuje u prosincu 2023. godine.

U listopadu 2022. godine zavrSilo je specijalisticCko usavrSavanje Ines Katalini¢
Bozani¢,dr.med.spec.gin.i opst. iz ginekologije i opstetricije .

U sije¢nju 2023. godine sa specijalistickim usavrsavanjem iz ortodoncije zapocela Karmela
Milinkovié¢,dr.med.

Podrudje e Pocetak Ocekivano Izvor
T Specijalizant SRR I R . L
specijalizacije specijalizacije trajanje financiranja
sukladno
1.| Opca/obiteljska Natalija Corak | prosinac 2017, | Lravilnikuo Europski
medicina specijalisticCkom | socijalni fond
usavrSavanju
2. Ortodoncija Karmela Milinkovié¢ | sije¢anj 2023. | 2026. god. Vlastita
sredstva

Temeljem odobrenog Plana specijalistickog usavr§avanja Dom zdravlja je u 2022. godini
raspisao javni natjecaj za dva (2) specijalisticka usavrSavanja iz obiteljske (op¢e) medicine.
U natjecaju ¢iji je rok prijave trajao od svibnja do prosinca 2022. godine nije bilo
prijavljenih kandidata. Ta ¢injenica dodatno pojaCava problem odrZivosti zdravstvenog
sustava na primarnoj razini.



VII. PRIKAZ AKTIVNOSTI

Obavljene su hitne intervencije za odrZavanje zgrada na svim lokacijama.

DZ Gospi¢ partner je DZ Zagreb Zapad, DZ Vukovar, Zavodu za javno zdravstvo Osjetko-
baranjske Zupanije i Udruzi biciklom do zdravlja u EU projektu ,Biciklom do zdravlja“.
Program je namijenjen svim gradanima RH. Daljnja odrzivost projekta sagledana je u
¢injenici prihvacanja, ucestalijeg i trajnog koriStenja bicikla od strane opce populacije u
prevenciji bolesti, te njihovih educiranosti o potrebi odrzavanja aktivnog nacina Zivota, kao
i Cinjenici da se bicikl od strane zdravstvenih radnika i struc¢njaka prakti¢no pocne
primjenjivati kao poZeljno terapijsko sredstvo. Predmetno znaci i preveniranje niza bolesti
kod sudionika, gradana, kao bolje psiho-fizicko zdravstveno stanje istih.

Takoder, kao partneri DZ Korculi, DZ Zagreb Zapad i DZ Vukovaru, sudjelovali smo u
projektu ,Povecanje IT vjeStina u prevenciji postpartalne depresije”. RijeC je o edukaciji
patronaZnih sestara.

Sudjelovanje u navedenim projektima ne iziskuje financijske obveze za DZ Gospic¢.

VIII. COVID-19 IZDVOJENA AMBULANTA ZA PREGLED BOLESNIKA PO
SUMNJOM NA ZARAZENOST KORONAVIRUSOM

Uslijed pandemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2 unutar Doma zdravlja
Gospi¢ poclevsi od 20. oZujka 2020. godine organiziran je rad COVID-19 Izdvojene
ambulante za pregled bolesnika pod sumnjom na zaraZenost koronavirusom na adresi
Kralja Petra KreSimira 17, Gospic.

I dok je u prvom valu Sirenja zaraze organizirano 24-satno deZurstvo u kojem su sudjelovali
svi zdravstveni radnici Doma zdravlja Gospi¢, tijekom 2021. godine i nastupom drugog i
treCeg vala pandemije, radno vrijeme i aktivnosti prilagodavali su se trenutnim potrebama i
uputama Kriznog sto%era RH i StoZera civilne zastite LSZ.

Tijekom 2022. godine, nastavio se rad ambulante te je radno vrijeme organizirano svaki
radni dan od ponedjeljaka do nedjelje u vremenu od 06,30 do 14,00 sati, neradnim danima i
blagdanima. Osim pregleda bolesnika svakodnevno se provodi uzimanje PCR-testova kao i
Brzih antigenskigh testova - BAT.

Posebnom Odlukom o upravljanju i koordinaciji timova HMS i sanitetskog prijevoza
(Klasa:815-02/20-01/01; Urbroj:386-01-20-17) od 23. oZujka 2020. godine uvedena je
nuzna mjera organizacije Hitne medicinske sluzbe i sanitetskog prijevoza za vrijeme
proglasene epidemije bolesti COVID-19. Sukladno navedenoj odluci i na traZenje Zavoda za
hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije u razdoblju od 25. oZujka 2020. godine pa do danas
organizirana je pripravnost jednog tim-a sanitetskog prijevoza zaduZenog za prijevoz
bolesnika zaraZenih COVID-19 bolesti.

Od veljace 2021. godine pa kroz cijelu 2022. godinu organiziran je rad Dodatnog punkta za
cijepljenje protiv COVID-19 na lokaciji Gospi¢, zgrada Uprave dva puta u tjednu kao i Mobilni
tim za cijepljenje na terenu za slabije pokretne i nepokretne osobe.



IX. POSEBNA AMBULANTA I LIJECNICKI TIM ZA PRUZANJE
ZDRAVSTVENE ZASTITE OSOBAMA RASELJENIMA 1Z UKRAJINE

U oZujku 2022. godine pred zdravstveni sustav Republike Hrvatske, pa time i Dom zdravlja
Gospic¢ stavljen je novi, veliki izazov.

Ratna agresija u Ukrajini rezultirala je potrebom prihvata raseljenih osoba u tzv. Prihvatnim
centrima.

Buduéi je jedan od njih, za podruéje Li¢ko-senjske Zupanije oformljen u Gradskoj sportskoj
dvorani Gospi¢ na adresi Miroslava Kraljevi¢al9, a drugi u Karlobagu - Hostel to je dana 07.
ozujka 2022. godine donesena Odluka o organizaciji rada posebnih ambulanti i lije¢nickih
timova za pruZanje zdravstvene zastite raseljenim osobama iz Ukrajine (Klasa:500-07/22-
01/05; Urbroj:2125/54-02-22-10). Ambulanta je djelovala do 01. lipnja 2022. godine.
Unutar timova vrsila se trijaZa raseljenih osoba, testiranje brzim antigenskim testovima i
cijepljenje protiv bolesti COVID-19.

Odraden rad u ambulanti Ministarstvo zdravstva platilo je tek 01.prosinca 2022. godine Sto
je viSe od pola godine od pocletka njezina rada u kojem su se vremenskom periodu znatno
povecali troSkovi odnosno cijena rada nije bila ista u travnju i prosincu, a unutar kojeg
vremenskog razdoblja je ustanova morala osigurati vlastita sredstva.

X. OBJEKTII OPREMA

Dom zdravlja Gospi¢ obavlja djelatnost iz svog djelokruga poslovanja na podruéju Grada
Gospica (ukljucujuci Li¢ki Osik), te op¢ina Perusi¢, Karlobag i Lovinac.

Disperziranost objekata i zastarjelost opreme rezultira visokim tro$kovima odrZavanja istih
kako i potrebom za nabavom nove opreme.

U tom pravcu izvrSeni su radovi na adaptaciji prostora ginekoloSke ambulante te nabava
dijela nove opreme. Obnovljen je dio tehnicke opreme u veSeraju.

Kako bi se stvorili preduvjeti za daljnje Sirenje zdravstvenih djelatnosti te time osigurali
prostorni uvjeti za izvodenje istih Dom zdravlja je krajem kolovoza 2022. godine iz
decentraliziranih sredstava, uz suglasnost osniva¢a Licko-senjske Zupanije, kupio
nekretninu u Gospicu vrijednosti 50.000,00 EUR.

Odlukom Grada Gospi¢a o prijenosu prava vlasniS§tva etaznog (suvlasnickog) dijela
nekretnine rijeSeni su suvlasnicki odnosi zgrade Ambulante u Lickom Osiku.

Tijekom 2022. godine, u sklopu Javnog poziva ,PoboljSanje pristupa primarnoj zdravstvenoj
zastiti s naglaskom na udaljena i deprivirana podrudja kroz ulaganja u potrebe pruzatelja
usluga zdravstvene zaStite na primarnoj razini“ u sklopu Operativnog programa
»Konkurentnost i kohezija 2014. - 2020.“ iz Europskog fonda za regionalni razvoj Dom
zdravlja dobio je jednu dentalnu stolicu. Nositelj projekta bio je osniva¢ Licko-senjska
Zupanija.

Istovremeno se pristupilo obnovi druge medicinsko-tehnicke opreme u dentalnim
ordinacijama.



XI. FINANCIJSKI POKAZATEL]JI

Osnovni financijski pokazatelji poslovanja dostavljaju se u privitku izvjeSca, iskazani u
tablicama i uz priloZene BiljeSke uz financijska izvjeSca.

Kao $to je vidljivo iz navedenih pokazatelja, u 2022. godini ostvarili smo prihode i primitke
u iznosu 32.763.469,39 kn, a rashode i izdatke u iznosu 34.026.381,87 kn. Dakle, ostvarili
smo manjak prihoda nad rashodima u iznosu 1.262.912,48 kuna $to sa prenesenim
gubitkom iz proteklih razdoblja od 2.987.726,64 kune ukupno iznosi 4.250.639,12 kuna za
pokriée u slijede¢em razdoblju.

Izvori financiranja doma zdravlja su:

1. Proracun RH - sredstva po Ugovorima o provodenju zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja sklopljenih sa Hrvatskom zavodom za zdravstveno
osiguranje

2. Prihod iz nadleznog prorafuna za financiranje rashoda poslovanja i financiranje

rashoda za nabavu nefinancijske imovine - decentralizirana sredstva,

Pomodi iz inozemstva - EU fond za financiranje specijalizacije

4. Vlastiti prihodi - sredstva ostvarena obavljanjem osnovnih i ostalih poslova vlastite
djelatnosti,

5. Prihode od tekuéih pomoéi iz drugih prorauna - sredstva za isplatu razlike u

obracunu prekovremenih sati

Tekuce i kapitalne donacije,

7. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine.

w

S

XII. POTESKOCE U RADU

U 2022. godini, nastavio se teret i izazovi zdravstvenom sustavu i organizaciji rada
primarne zdravstvene zadtite §to ga je donijela je epidemija COVID-19 i Sirenje
koronavirusa.

Energetska kriza, visoki tro$kovi energenata za grijanje, goriva za vozila i elektriCne
energije znatno su se odrazila na financije ustanove. Za primjer dajemo prikaz troSkova u
odjelu sanitetskog prijevoza u 2022. godini koji su iznosili 863.857,01 kn (68289 litara -
639063 km). Od pocetka Covid-krize i angaZmana tima za potrebe prijevoza pacijenata
odjel je konstantno u minusu ¢emu je jedan od razloga upravo ekstremno povecanje cijene
goriva.

Nedostatak zdravstvenog kadra i njegova starosna struktura stvarnost je s kojom se
suotava i Dom zdravlja Gospié. Cinjenica da u ovom trenutku dva lije¢nika obiteljske (opce)
medicine imaju preko 65. godina Zivota, te da su ve¢ dobili produZenja od strane nadleznog
ministarstva, otvara pitanje popunjavanja tih radnih mjesta ili daljnje produZenje njihova
rada u 2023. godini.

Na raspisani javni natjetaj za specijalisti¢ko usavrsavanje iz obiteljske (op¢e) medicine nije
bilo prijavljenih kandidata u gotovo pola godine koliko je trajao prijavni rok. Ta Cinjenica
otvara pitanje odrZivosti sustava.



Deficitarnost zanimanja magistra farmacije i Cinjenica da na opetovani natjetaj za
popunjavanje tog radnog mjesta nije bilo prijavljenih kandidata u 2022. godini usporilo je i
privremeno obustavilo postupak osnivanja ljekarnicke jedinice Lovinac.

Najavljene izmjene i dopune Zakona o zdravstvenoj zastiti u 2023. godine donijet ¢e
korjenite promjene za Dom zdravlja i primarnu zdravstvenu zastitu.

XIII. PRIJEDLOG MJERA POBOLJSANJA RADA

— troSkovi za regres i boZi¢nicu bi trebali biti refundirani od strane HZZ0-a

— ukljucivati se u preventivne programe,

— nastojati izna¢i moguclnost naplate tro$keva vezanih uz organiziranje rada
sanitetskog prijevoza COVID- pacijenata,

— smanjiti broj prekovremenih sati zaposljavanjem potrebnih djelatnika,

— nastaviti rad na stvaranju uvjeta za racionalnije troSenje energenata, potro$nog
materijala-medicinskog i nemedicinskog, smanjivati ostale materijalne troSkove uz
uvjet da se ne smanjuje nego povecéava nivo zdravstvene zastite.

— ukljuditi se u europske fondove za nabavu medicinsko-tehnicke opreme.

— ulaganje u usavrsavanja i edukacije zdravstvenih i nezdravstvenih djelatnika,

— uvodenje novih programskih rje$enja u administrativno poslovanje i organizacija
rada elektronicke pisarnice. )

Ravnateljica:

(1
Dubravka ]%kéetfi‘\é\, mag:med.tech.
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DOM ZDRAVLIJA GOSPIC

BILJESKE UZ FINANCIJSKO IZVJESCE
za razdoblje sijeCanj - prosinac 2022.god.

Financijsko izvje$¢e Doma zdravlja Gospi¢ za razdoblje od 1.sijeénja do
31.prosinca 2022.g. sastavljeno je sukladno odredbama Pravilnika o financijskom
izvjestavanju u proracunskom radunovodstvu (NN 37/22), te Pravilnika o
proracunskom radunovodstvu i radunskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18,
126/19, 108/20).

PR-RAS

Dom zdravlja Gospi¢ je u izvjestajnom razdoblju ostvario ukupne prihode i
primitke u iznosu od 32.763.469,39 kn (X678), ukupne rashode i izdatke od
34.026.381,87 kn (Y345), te iskazuje manjak prihoda i primitaka od 1.262.912,48
kn (Y005), Sto sa prenesenim manjkom prihoda i primitaka iz proteklog razdoblja
od 2.987.726,64 kn (9222-9221) daje manjak prihoda i primitaka za pokrice u
slijede¢em razdoblju od 4.250.639,12 kn (Y006).

Ostvareni ukupni prihodi 1 primici u iznosu od 32.763.469,39 kn (X678)
sastoje se od dolje navedenih stavki:

- Prihodi iz nadleZznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti
proradunskih sredstava (DEC sredstva) i sredstava Proracuna Li¢ko-senjske
7upanije (6711,6712) iznose 845.355,55 kn i ¢ine 2,58% ukupnog prihoda.

_Prihodi na temelju ugovornih obveza HZZO-a iznose 22.947.658,31 kn
(673), i ¢ine 70,04% ukupnog prihoda.

_ Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruzenih usluga i donacija ¢ine
19,13% ostvarenih prihoda ili 6.267.493,78 kn(66) kn, a sastoje se od prihoda od
ru¢ne prodaje lijekova, refundacije Steta, donacija i ostalih usluga.

- Nadalje, prihod od imovine 25.095,92 kn (64) sastoji se financijske imovine
_sredstava za refundaciju speci] alizacije i obustava dj elatnicima, a u strukturi
prihoda sudjeluju sa 0,08%.

- Prihod po posebnim propisima u inosu 477.775,69 kn (652) odnosi se na
prihod od dopunskog zdravstvenog osiguranja, naknade $teta te prihod od sredstava
HZZ za zaposljavanje dvoje pripravnika a to je 1,46%.



- Prihodi od pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava (63 8) iznose
776.674,13 kn ili 2,37%, a odnose se na specijalizaciju iz obiteljske medicine i
energetsku obnovu zgrade u Gospiéu.

- Prihodi dobiveni za rad prihvatnog centra za raseljene osobe u iznosu
274.034,76 kn (633) i ¢ine 0,83%.

- Prihodi dobiveni za isplatu razlike u obra¢unu prekovremenih sati u
razdoblju 2014-2020. u iznosu 245.604,89 kn (636), tj. 0,75%

- Ostali prihodi iznose 900.844,76 kn (68), a to su sredstva dobivena kao rabat
od dobavljaca lijekova i ¢ine 2,75% u strukturi prihoda.

- Prihod od prodaje nefinancijske imovine u iznosu 2.931,60 kn (72) sastoji se
od prihoda od prodaje stanova, a u strukturi prihoda sudjeluju sa 0,01%.

Dom zdravlja Gospic je u izvjestajnom razdoblju ostvario ukupne rashode i
izdatke poslovanja (Y345) 34.026.381,87 kn, a sastoje se od slijedeéih stavki:

- Rashodi poslovanja iznose 33.009.268,35 kn (3) i ¢ine 97,01% ukupnih
rashoda, a Cine ga rashodi za zaposlene (31), materijalni rashodi (32) i financijski
rashodi (34).

Rashodi za zaposlene iznose 14.772.682,80 kn —place i naknade trogkova
zaposlenima.

Materijalni rashodi iznose 18.155.142,70 kn a sa¢injavaju ih:

- naknade troskova zaposlenima (sluZbena putovanja, naknade za prijevoz i struéno
usavrsavanje),

-rashodi za materijal i energiju (uredski materijal, materijal i sirovine, energija,
materijal za tekuce i investicijsko odrzavanje, te sitni inventar i auto gume),

- rashodi za usluge (telefon, posta, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja,
komunalne usluge, zakupnine i najamnine, intelektualne usluge, radunalne i ostale
usluge)

Financijski rashodi iznose 81.442,85 kn, a sastoje se od kamata dobavlja¢ima i
ostalih financijskih rashoda (bankarske usluge, usluge platnog prometa).

- Rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose 1.017.113,62 kn (4) i ¢ine
14,11% ukupnih rashoda, a to su rashodi za nabavu uredske opreme i namjestaja,
medicinske i laboratorijske opreme, ulaganja u ra¢unalne programe i raunalnu
opremu, dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini (ljekarna Gospié¢), te kupnja
nove zgrade za potrebe proSirenja rada zdravstvene djelatnosti.



BILANCA

Aktiva (B001)) bilance iznosi 15.870.545,09 kn i u odnosu na 2021. godinu kada je
bila 15.301.196 kn poveéana je za 3,7%, i to uglavnom zbog nabave medicinske
opreme, nesto veéih zaliha u ljekarnama, povecanja potrazivanja za prihode
poslovanja, te dodatnih ulaganja na radovima u lj ekarni Gospi¢, kupovini
nekretnine.

Aktiva se sastoji od slijedecih dijelova:

Klasa 0 racunskog plana:

- AOP 002 - Nefinancijska imovina -11.294.442,73 kn uvecana je za nabave
imovine u 2022. godini, umanjenje vrijednosti zgrade na Li¢kom Osiku po
Ugovoru o prijenosu vlasniStva nekretnine sa Gradom Gospi¢em i i umanjena za
obra¢un ispravka vrijednosti primjenom propisanih stopa.

Sastoji se od proizvedene dugotrajne imovine (02) u iznosu 9.604.748,66 kn
(poslovni objekti i ispravak vri] ednosti, postrojenja i oprema i ispravak vrijednosti,
prijevozna sredstva i ispravak vrijednosti, sitni inventar koji se stavljanjem u
upotrebu odmah otpisuje) kao i proizvedene kratkotrajne imovine (06) tj. zaliha za
obavljanje djelatnosti u iznosu 1.689.694,07 kn.

Klasa 1 racunskog plana:

- (Sifra 1) — Financijska imovina u iznosu 4.576.102,36 kn sastoji se od novca u
banci i blagajni (11) u iznosu 503.603,97 kn, potrazivanja od zaposlenih i drzavnih
instucija (12) 28.406,61 kn, potrazivanja za prihode poslovanja (16) 4.029.667,09
kn (potrazivanja od kapitalne pomoci, od vlastite djelatnosti, od HZZO,
potraZivanja od prodaje nefinancijske imovine (17) 14.424,69 kn- stanovi.

Pasiva (B003) je takoder 15.870.545,09 kn i sastoji se od:

Klasa 2 ra¢unskog plana:

- (Sifra 2)- Obveze u iznosu 6.517.884,30 kn sastoje se od obveza za rashode
poslovanja (23) _6.484.690,63 kn (materijalni rashodi 1 ostali) i obveza za nabavku
nefinancijske imovine (24) — 33.193,67 kn — obveze prema HZZO.

Klasa 9 ratunskog plana:
- (Sifra 9) — Vlastiti izvori iznose 9.352.660,79 kn sastoje se od vlastitih izvora 1

ispravke vlastitih izvora 9.74 1.487,41(91), vlastitih izvora iz proracuna i ostali te
obradunatih prihoda poslovanja 3.847.290,73 kn(96) i obracunatih prihoda i
prodaje nefinancijske imovine 14.521,77 kn (97) te kumulirani manjak prihoda
4.250.639,12 kn(AOP 239).



Izvanbilancni zapisi (991) iznose 1.600.000 kn i prikazuju se u tabelarno:

Ugovorni odnos:

Vrsta oznaka 1znos ukupno
zaduZznica OV-732/2018 500.000 500.000
zaduznica OV-733/2018 500.000 500.000
Ukupno 1.000.000
Sudski sporovi u tijeku:

vrsta komada 1znos ukupno
Radni spor-vozaci 8 50.000 400.000
Radni spor-m.s./m.t. - 50.000 200.000
Ukupno 600.000
Posredna predopskrba euronov¢anicama i eurokovanicama: 53.532,62

RAS-FUNKCIJSKI

(Sifra 07) — Ukupni rashodi su razvrstani prema funkcijskoj klasifikaciji i
odgovaraju Sifri Y034 iz obrasca PR-RAS u iznosu 34.026.381,87 kn, a sastoje se
iz medicinskih proizvoda, pribora i opreme (0719: farmaceutski proizvodi (0711)-
15.015.842,32 kn, te sluzbe za vanjske pacijente 19.010.539,55 kn(072) — opce
medicinske usluge (07211) 13.123.975,49 kn, specijalisticke medicinske usluge
(0722) 2.453.302,13 kn i zubarske usluge (0723) 3.433.261,93 kn.

P-VRIO

U 2021. godini bilo je smanjenja u obujmu imovine i obveza i to je vidljivo na Sifri
P018 — proizvedena dugotrajna imovina, u iznosu 639,50 kn — rashod sredstava kod
kojih je postojala knjigovodstvena vrijednost (medicinska i racunalna oprema).




OBVEZE

-Ukupne obveze iznose 6.517.884,30 kn (V006)), a sastoje se dospjelih obveza
(V007) u iznosu 3.990.388,06 kn i nedospjelih obveza (V009) u iznosu

2.527.496,24 kn.

Dospjele obveze su obveze za materijalne rashode (D232) 3.957.194,39 kn i
obveza za financijske rashode (D234) 39.193,67 kn.

Nedospjele obveze su obveze za rashode poslovanja (V009) — 2.527.496,24 kn,
(ratuni kojima je rok dospijeca u 2023, kao i obveze za obrac¢unati a neplaceni
PDV sa dospijeéem placanja u sijecnju 2023).

Ravnateljica:

Dubravka Jak¥eti¢, mag.med.techn.



