Y REPUBLIKA HRVATSKA
7 LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
demografiju i mlade, te stambeno zbrinjavanje
KLASA: 510-07/23-01/02

URBROJ: 2125-15-23-17

Gospi¢, 23. svibnja 2023. godine

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
-ovdje-

PREDMET: Prijedlog Zaklju¢ka kojim se prihvaca Izvjesée o radu i financijskom
poslovanju Doma zdravlja Oto¢ac za 2022. godinu

PRAVNI TEMELJ: Statut Licko-senjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-procisceni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-pro¢iSéeni tekst, 2/18, 3/18 —
ispravak,10/20, 11/20 — prociséeni tekst, 3/21, i 6/21 — prociscéeni tekst)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina Li¢ko-senjske Zupanije
PREDLAGATELJ: Zupan
NOSITELJ IZRADE: Upravno vije¢e Doma zdravlja Otocac

IZNOS POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA: Za provodenje nije potrebno
osigurati dodatna financijska sredstva u Proracunu Licko-senjske Zupanije

OBRAZLOZENJE:

Sukladno ¢lanku 66. Statuta Lic¢ko-senjske zupanije, Zupanija preko svojih upravnih
tijela nadzire rad i brine o racionalnom i zakonitom radu ustanova kojima je osnivac.
Ustanove su duzne najmanje jedanput godisnje Zupanijskoj skupstini podnositi izvjesée o
radu 1 poslovanju preko nadleznih upravnih tjela.

Upravno vije¢e Doma zdravlja Otocac 62. sjednici odrzanoj 07. veljace 2023. godine
usvojilo je Izvjesce o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Otocac za 2022. godinu
te isto dostavili Zupanijskoj skupstini na razmatranje i prihvacanje.

PROCELNICA
Dubravka Rukavina, mag.act.soc., v.r.



ZUPAN

KLASA: 510-07/23-01/08
URBROJ: 2125-02-23-2
Gospi, 1. lipnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik” br. 11/09, 13/09- ispravak, 21/09, 9/10, 22/10- prociscéeni tekst, 4/12,
4/13, 6/13- prociséeni tekst, 2/18, 3/18-ispravak, 10/20, 11/20 - procisceni tekst,
3/211i 6/21-procisceni tekst), donosim

ZAKLJUCAK

Utvrdujem prijedlog Zakljucka o prihvacdanju Izvjeséa o radu i financijskom
poslovanju Doma zdravlja Otocac za 2022. godinu i isti dostavljam Zupanijskoj
skupstini na raspravu i donosenje.

ZUPAN

Ernest Petry, mag.iur., v.r.



ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA:

URBROJ:

Gospic, 2023. godine

Na temelju ¢lanka 19., 66. i 84. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik*
br. 11/09, 13/09-ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-procisceni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-procisc¢eni
tekst, 2/18, 3/18 — ispravak, 10/20, 11/20 — prociséeni tekst, 3/21 i 6/21- procisc¢eni tekst),
Zupanijska skupstina Li¢ko-senjske Zupanije na . sjednici odrzanoj
2023. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

Prihvaca se Izvjes¢e o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Otocac za 2022.
godinu.

Na dan 31. prosinca 2022. godine u Domu zdravlja Otocac bio je zaposlen 89
djelatnika.
Dom zdravlja Otocac na dan 31. prosinca 2022. godine ostvario je ukupne prihode i1 primitke
u iznosu od 25.627.397,64 kn, ukupne rashode i izdatke u iznosu 26.235.321,57 kn te je
iskazan manjak prihoda u iznosu od 607.923,93 kn. Preneseni manjak prihoda iz prethodnih
godina iznosi 11.602.001,33 kn, Sto ¢ini manjak prihoda 1 primitaka za pokri¢e u idu¢em
razdoblju u iznosu od 12.209.925,26 kn. Oduzimanjem nenaplacenih prihoda u iznosu od
3.029.413,00 kuna, realni manjak prihoda i primitaka za pokri¢e u idu¢em razdoblju iznosi
9.180.512,26 kuna.

Ukupna potrazivanja na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 3.029.413,20 kn, a
ukupne obveze iznose 13.157.849,44 kn, od cega 11.244.679,82 kn dospjele obveze, a
1.913.169,62 kn nedospjele obveze.

Ovaj Zakljuéak objavit ¢e se u ,,Zupanijskom glasniku* Li¢ko-senjske Zupanije.

PREDSJEDNIK

Marijan Kustié¢



v REPUBLIKA HRVATSKA
7 LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
demografiju i mlade, te stambeno zbrinjavanje
KLASA: 510-07/23-01/02

URBROQJ: 2125-15-23-16

Gospi¢, 23. svibnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 66. Statuta Licko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09-
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-procisceni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-procisceni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak,
10/20, 11/20 — prociséeni tekst, 3/21 i 6/21 — pro¢iséeni tekst) Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
politiku, demografiju i mlade, te stambeno zbrinjavanje po Izvje$¢u o radu i financijskom poslovanju
Doma zdravlja Otocac za 2022. godinu, daje

MISLJENJE

Sukladno ¢&lanku 66. Statuta Licko-senjske Zupanije, Zupanija preko svojih upravnih tijela
nadzire rad i brine o racionalnom i zakonitom radu ustanova i trgovackih drustava kojima je osnivac ili
suosniva¢. Ustanove i trgovacka drustva obvezni su preko nadleznih upravnih tjela izvjeStavati
najmanje jedanput godiSnje Skupstinu o svome radu i poslovanju. Stoga je Upravno vije¢e Doma
zdravlja Otocac Izvjes¢e o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Otocac za 2022. godinu
dostavilo Zupanijskoj skupstini radi prihvac¢anja.

Dom zdravlja Otocac obavljao je sljedece djelatnosti: obiteljsku (opéu) medicinu, dentalnu
zdravstvenu zastitu, zdravstvenu zastitu Zzena, zdravstvenu zasStitu predSkolske djece, patronaznu
zdravstvenu zastitu, zdravstvenu njegu, medicinu rada, sanitetski prijevoz, laboratorijsku dijagnostiku,
radioloSku i ultrazvu¢nu dijagnostiku, oftalmolosku dijagnostiku te internu medicinu. Osim u Otoccu
Dom zdravlja obavlja djelatnost i u dvije podru¢ne ambulante: Brinje i Vrhovine.

Na dan 31. prosinca 2022. godine u Domu zdravlja Otocac bio je zaposlen 89 djelatnika.

Dom zdravlja Oto¢ac na dan 31. prosinca 2022. godine ostvario je ukupne prihode i primitke u iznosu
od 25.627.397,64 kn, ukupne rashode i izdatke u iznosu 26.235.321,57 kn te je iskazan manjak
prihoda u iznosu od 607.923,93 kn. Preneseni manjak prihoda iz prethodnih godina iznosi
11.602.001,33 kn, $to ¢ini manjak prihoda i primitaka za pokri¢e u idu¢em razdoblju u iznosu od
12.209.925,26 kn. Oduzimanjem nenaplacenih prihoda u iznosu od 3.029.413,00 kuna, realni manjak
prihoda i primitaka za pokri¢e u idu¢em razdoblju iznosi 9.180.512,26 kuna.

Ukupna potrazivanja na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 3.029.413,20 kn, a ukupne
obveze iznose 13.157.849,44 kn, od cega 11.244.679,82 kn dospjele obveze, a 1.913.169,62 kn
nedospjele obveze.

Predlazemo Zupanijskoj skupstini prihvadanje Izvje$éa o radu i financijskom poslovanju
Doma zdravlja Otocac za 2022. godinu.

PROCELNICA

Dubravka Rukavina, mag.act.soc., v.r.



Dom zdravlja Otocac
Upravno vijece

KLASA: 007-02/23-02/03
UR. BROJ: 2125/56-22-08

Otocac, 07. veljaCe 2023. godine

REPUBLIKA HRVATSKA [w]e:[=]

LICKO-SENJSKA ZUPANIJA mﬁ{.
O

Primijeno:  12.05.2023.

Kiasifikacijska oznaka: Ustrojstvena jedinica

510-07/23-01/02 2125-15

UrudZbeni broj: Prilozi | Vrijednost

2125-66-15-23-9 - -]

|
Na temelju Glanka 25. Statuta Doma zdravlja Oto¢ac Upravno vije¢e na 62. sjednici
Upravnog vijeca odrzanoj 07. veljace 2023. godine donosi

o usvajanju lzvje$éa o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Otocac za 2022. godinu

Ovom Odlukom Upravno vijece usvaja lzvje$ce o radu i financijskom poslovanju Doma
zdravlja Oto€ac za 2022. godinu koji €ini sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

__ Predsjednik Upraznog vijeca
v//’/
- dr.ssc. Branislay/ Sutié, prof.
|

f
I
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1ZVJESCE

o radu i financijskom poslovanju Doma
zdravlja OtoCac za 2022. godinu

Otocac, veljaca 2023.



_Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja Oto¢ac (Klasa:012-02/16-03/11, Urbroj:2125/56-16-

01 od 11. srpnja 2016. god.) i €lanka 84. st.1. Zakona o zdravstvenoj zastiti NN 100/18, 125/19,
147120, 119/22, 156/22 Upravno vije¢e Doma zdravlja Oto&ac na 62. sjednici odrzanoj 07. veljage
2023. usvojilo je

1IZVJESCE O RADU | FINANCIJSKOM POSLOVANJU
DOMA ZDRAVLJA OTOCAC U 2022. GODINI

Dom zdravlja Otocac upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Karlovcu pod brojem:
Tt-98/478 — 2 od 27. studenog 1998. godine.

Sjediste Doma zdravlja je u Otoécu na adresi Viadimira Nazora 21.

Dom zdravlja OtoCac ugovorna je zdravstvena ustanova diji je osnivaé Licko-senjska Zupanija i
obavlja djelatnost primarne zdravstvene zastite te specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite, u
skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o zdravstvenom osiguranju te pod zakonskim _

aktima i Ugovorom o provodenju primame i specijalistitko - konziljarne zdravstvene zastite
zakljuéenim s HZZO-om.

1. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA | USTROJ DOMA ZDRAVLJA OTOCAC

S ciliem osiguranja dostupnosti i kvalitete pruzanja zdravstvene zastite Dom zdravija Oto¢ac obavija
sliedece djelatnosti:

< Primarna zdravstvena zastita:

- Obiteljska (op¢a) medicina

- Zdravstvena zastita pred$kolske djece

- Zdravstvena zastita zena

- Patronazna zdravstvena zastita

- Dentalna zdravstvena zastita

- Laboratorijska dijagnostika

- Radioloska i ultrazvuéna dijagnostika

- Sanitetski prijevoz

- Zdravstvena njega

< Specijalistitko — konzilijarna zdravstvena zastita:

- Interna medicina

- Oftalmoloska dijagnostika

- Fizikalna medicina i rehabilitacija

s Medicina rada
% Stacionar za dijagnostiku i lije€enje akutnih bolesti
% Ljekarni¢ka djelatnost

Potrebna financijska sredstva za rad Doma zdravlja ostvarena su na temelju sklopljenog ugovora s
HZZO, (Ugovor o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja
od 5. oZzujka 2018. god, Ugovor o provodenju specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zastite i
Dodataka osnovnim Ugovorima), prihoda iz Zupanijskog, gradskog i opéinskih proracuna, prihoda
od dopunskog zdravstvenog osiguranja, iz vlastitih prihoda (prihodi od zakupa poslovnih prostora,
prihodi od pruzenih usluga) i prihoda od EU projekata.

1.1. Upravno vijeée

Upravno vije¢e Doma zdravlja Otoéac ¢ine:
- predstavnici osnivaéa (predsjednik i 2 ¢iana koje imenuje osnivag)
- predstavnici Doma zdravlja (2 ¢lana i to jedan €lan kojeg imenuje radniéko vijece i jedan élan
kojeg imenuje strucno vijece iz redova radnika ustanove s visokom stru¢nom spremom).
1



Upravno vije¢e Doma zdravija Oto¢ac djelovalo je u sljede¢em sastavu do 05. prosinca 2022;
e dr. sc. Branislav Suti¢, prof. - presjednik - bez naknade;
¢ Marijan Mari¢, strué. spec. javne uprave — §lan;
¢ Snjezana Samolov, mag. oec. — £lan - bez naknade;
¢ Majda Mujkanovi¢, mag. med. techn. = &lan - bez naknade;
¢ Nevenka Oreskovi¢, m.s. — lan - bez naknade.

Od 06. prosinca 2022. Upravno vijeée Doma zdravija djeluje u sastavu:
e dr. sc. Branislav Sutié, prof. - presjednik - bez naknade
¢ Marijan Mari¢, strug. spec. javne uprave - {lan
Snjezana Samolov, mag. oec. — ¢lan - bez naknade
Zvonimir Or8anié, dr. med. spec. ginekologije i opstetricije — &lan - bez naknade;
¢ Nevenka Oreskovi¢, m.s. — ¢lan - bez naknade

Upravno vijece se redovito sastajalo te raspravijalo i donosilo Odluke iz nadleZnosti Upravnog vijeéa

~ propisane Zakonom i Statutom Doma zdravlja Otoéac.
1.2.  Ured ravnateija

Dom zdravlja zastupa i predstavlja ravnatelj u okviru djelatnosti upisane u sudski registar.

Mandat ravnatelja traje cetiri godine, Odlukom Upravnog vije¢a o izboru i imenovanju vrsitelja
duznosti ravnatelia Doma zdravlja Ototac od 27. listopada 2022. godine imenovan je vrsitelj
duznosti ravnatelja od 01. studenog 2022. godine, a Odiukom Upravnog vijeéa o izboru i
imenovanju ravnatelja Doma zdravlja Otocac od 06. prosinca 2022. godine imenovan je ravnatelj
na mandat od &etiri godine koji je zapo&eo 22. prosinca 2023. godine.

Ured ravnatelja priprema akte koje donosi upravno vijeée, te obavlja sve ostale aktivnosti iz
nadleznosti ravnatelja.

Ravnatelju u njegovom radu pomazu zamjenik ravnatelja i pomoénica ravnatelja za sestrinstvo-
glavna sestra.

U uredu ravnatelja pripremljeni su svi akti koje je donijelo Upravno vije¢e te su se obavljale sve
ostale aktivnosti iz nadleZnosti ravnatelja. '

1.3. Zakupci

Zdravstvenu djelatnost samostainim ugovorom o zakupu, obavija
3 tima opée/obiteljske medicine,
2 tima dentaine medicine,
1 tim zdravstvene zastite dojendadi i pred&koiske djece i
1 zubotehnicki laboratorij u zakupu.

2. PROSTORNI UVJETI

Dom zdravlja djelatnosti provodi u Oto&cu te ambulantama u Brinju i Vrhovinama.

U Otoccu se dio djelatnosti obavlja u zajednitkom objektu koji koriste Dom zdravija Oto¢ac, Zavod

za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije i Dom za starije i nemocne osobe Otoéac, a dio djelatnosti

u dvije zgrade namijenjene za primarnu zdravstvenu zastitu, zdravstvena djelatnost u Brinju

smjestena je u zgradi u kojoj svoje prostore ima i Op¢ina Brinje. Dislociranost objekata odrazava

se na njihove troSkove odrZavanja i upravljanja istima. Obnavljanje i odrZzavanje objekata i opreme

vr8i se u okviru financijskih mogucnosti.

Postojeci glavni projekt energetske obnove zgrada Doma zdravija Otogac za zgrade u Otoécu

potrebno je revidirati sukladno novim zakonskim propisima, a radi konkuriranja kada se otvori
2



“natje€aj energetske obnove zgrada javnog sektora. Na taj nacin bi obnovili nase zgrade, produzili
im vijek trajanja, te& smanijili potrodnju energije.

Zgrada ambulante u Vrhovinama i zgrad u Brinju su energetski obnovljene.

Tijekom 2022. godine ostvaren je projekt ,lzgradnja i uredenje parkiralidta sa uredenjem okolida
Doma zdravlja Ototac’, nabavlj,e‘na je oprema za djelatnost fizikalne terapije, biokemijskog
laboratorija i drugo.

3. KADROVSKI UVJETI

Na dan 31.12.2022. god. u Domu zdravija Oto&ac bilo je zaposleno 89 djelatnika od &ega je 78

djelatnika na neodredeno vrijeme, a na odredeno vrijleme 11 djelatnika.

Provodili su se natjedaji za magistra medicinske biokemije koji bi obavijac posliove voditelja

laboratorija, ali bezuspjesno. Magistri farmacije koja je strana drzavijanka na temelju EU plave karte

(dozvola za boravak i rad visokokvalificiranih stranih drzavljana) je produZen rad ponovno na-godinu
— dana.

Zaposlene su zamjene za medicinske sestre koje koriste pravo na porodiljini dopust.

Vanjskim suradnicima je pokriven dio za koji Dom zdravlja nema strugni kadar kao §to je osmosatni

nadzor u medicinsko biokemijskom laboratoriju, specijalist interne medicine i specijalisti medicine

rada, doktor fizikalne medicine, voditelj stacionara.

Na pripravni¢kom staZzu su dvije osobe i to laboratorijski i farmaceutski tehnigar. U 2022, god.

isplacene su jubilarne nagrade zaposlenicima koji ostvaruju pravo na istu, isplaéen je regres,

boziénice, darovi za Sv. Nikolu, otpremnine, pomoéi za rodenje djeteta.

3.1.  Tablica: Prikaz zaposlenih u zdravstvenoj djelatnosti

Djel_at»nostiv | - Stanje kadrova ~ timovi

5 doktora medicine

5 medicinskih sestara (SSS)

o 1 doktor spec. ginekologije i opstetricie
1 medicinska sestra (SSS)

» . - 5 doktora dentaine medicine
- Dentaina zdravstvena zastita
© Zargvstrena 2asi 5 medicinskih sestara SSS

- Opta medicina

- Zdravstvena zastita Zena

- Sanitetski prijevoz 4 tima (vozati i medicinske sestre)

- Patronazna zdrav_s_t;e_na skrb - | 4 medicinske sestre
(1V8S,2VS8Si18SS)

- Zdravstvena njega u kucn 3 medicinske sestre (SSS)

; Liekarne 2 magistre farmacije
J 3 farmaceutska tehmcara

} L'aboratorijske dijagnostike - struéni nadzor (Ugovor 0 poslovnoj suradnjl)
2 laboratorijska tehnicara,

1 doktor spec. radiologije
_1ing. med. radiologije
1 voditelj stacionara dr. spec. med.
{Ugovor o poslovnoj suradniji)
] medlcmsklh sestara (SSS)

- Radiologija i ultrazvuk

- Op¢i stacionar za lijeenje akutnin
bolesti

- Interna medicina 1 doktor spec.int.med. (Ugovor o poslovnoj suradnju)




2 doktora spec med r. (Ugovon 0 poslovno; sﬁradnjl)
1 medicinska sestra

- Oftalmolo$ka ambulanta ! ’doktgvr. spe'¢" °“9’“‘°'°9
o 1 medicinska sestra

o - | 3 doktora spec.fizijatar (Ugovor o poslovnoj suradnji) |
- Fizikalna medicina i rehabilitacija 2 VSS fizioterapeut,
1 SS& fizioterapeut tehnicar

- Medicina rada

Kadrovska struktura na dan 31.12.2022. podijeljena je na zdravstvene djelatnike (61 zapoeslenih)
i nezdravstvene djelatnike (28 zaposienih), odnosno sveukupno 89 zaposlenih djelatnika. Najvedi
udio u kadrovskoj strukturi ima srednja stru€na sprema, zatim slijedi visoka stru¢na sprema, niza
struéna sprema, te je najmanje zaposlenih djelatnika sa viSom stru¢nom spremom.

4. SAZETIPRIKAZ AKTIVNOSTI TIJEKOM 2022. GODINE —

Rad i poslovanje Doma zdravlja Otogac u 2022. godini odvijali su se kroz ugovaranje djelatnosti sa
HZZO-om, dobivanjem, raspisivanjem i zaposljavanjem 2 specijalizanta, jednog za medicinu rada
i sportai jednog doktora opce interne medicine koji se financiraju iz bespovratnih sredstava za
,Centralno financiranje specijalizacija“ financiran iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti.

Iz decentraliziranih sredstava nabavljena je oprema u vrijednosti 333.956,25 kn za potrebe fizikalne

medicine i rehabilitacije, postavljen video nadzor na lokacijama Doma zdravija u Otoécu, Brinju i
Vrhovinama, hematolo$ki aparat za potrebe laboratorija, audiometar za medicinu rada, uredsku
opremu i raunalinu opremu i drugo.

ZavrSen je projekt izrade parkiraliSta Doma zdravija u Otoécu u iznosu 918.914,06 kn, od toga
180.000,00 kn iz decentraliziranih sredstava, a ostatak iz fonda regionalne pomoéi 200.000,00 i
sredstvima Li¢ko-senjske Zupanije 538.914,06 kn.

Primliena je pomo¢ od Opéine Brinje u iznosu 34.929,40 kn za refundaciju troskova djelatnika
zaposlenih u ambulanti Brinje.

Grad Otogac refundirao je troskove specijalista Interne medicine koji dolazi kao vanjski suradnik za
potrebe pruzanja zdravstvenih usluga pacijenata Doma zdravija u iznosu od 50.000,00 kn .
Donacijom Marina Jerkoviéa za potrebe ginekolo8ke ambulante nabavljen je ginekolo$ki stolac u
vrijednosti 33.553,20 kn.

Zbog Ovrdnog postupka od Phoenix Farmacije na ime zateznih kamata i pau$alne naknade na
zatvorene i nezatvorene radune dobivena je od Z”upaﬁije pozajmicu u iznosu od 410.000,00 kn, a
povrat je izvréen u prosincu 2022. godine sukiadno Ugovoru o kratkoroénoj pozajmici.

Zbog velikin dospjelih obveza zaduZili smo se kod Hrvatske postanske banke za kratkoro&ni
revolving kredit u iznosu od 800.000,00 kn s krajnjim rokom povrata 15. oZujka 2023. godine.
Provodili su se postupci javne nabave i jednostavne nabave u skladu sa Planom nabave.

Sve aktivnosti provodile su se sukladno zakonskim propisima, s ciljem osiguranja funkcionalnosti i
financijske stabilnosti ustanove. '

Takoder naSa ustanova je bila dobro organizirana u pogledu nastale pandemije Covid-19 uz
pridrzavanje svih epidemioloskih mjera koje su na snazi.

Na samom pocetku pandemije bolesti Covid-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2 organizirana je
izdvojena ambulanta za pregled i testiranje stanovniStva u cilju spre€avanje Sirenja zaraze
koronavirusom, radila je u deZurstvu 24 sata dnevno, kasnije je radno vrijeme prilagodavano
sukladno Odlukama stoZera odnosno ublazavanja mjera. Uzimanje BAT-a i PCR testova radimo
svakodnevno tokom cijele godine, brisevi PCR se voze na testiranje u ZZJZ u Gospic ili Zagreb §to
je vezano s raspolozivim kapacitetima i moguénostima laboratorija.

Cijeplienje se provodi kroz ambulante, javne pozive, mobilne timove prema potrebi se radilo u vise
timova ovisno o interesu gradana.



5. FINANCIJSKI POKAZATELJI POSLOVANJA (TABELARNO + OBRAZLOZENJE)

e

L. RASHODI IZDACI

5.1. Prihodii rashod: I-Xll 2021 i i-XIl 2022
LB '?_s’f 5 :__« _' = Cat A ik “"’* *u

0 1 3

I. PRIHODI - PRIMICI -
1 Prihodi od HZZO 16.699.361,00 | 19.745.229,24 118,24
2 | Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 927.096,00 926.210,65 99,90
3 Prihodi na osnovi ozljeda na radu i prof. bolesti -
4 | Prihodi od proracuna (sredi$nji i lokalni) 989.486,00 973.135,73 98,35
5 | Prihodi od ostalih korisnika 3.567.5637,00 3.465.494,95 97,14
8 | Prihodi od participacije 7.613,00 9.238,33 121,35
7 | Prihodi od EU projekata 50.508,00 32.999,32 65,33
8 | Ostali i izvanredni prihodi 527.255,00 475.089,42 90,11
9 Pr|m|C| od fmanm_'ske imovine i zaduzen'a

1 | Lijekovi 74.272,00 93.466,23 125,84
2 | Potro8ni medicinski materual 493.481,00 498.219,92 100,96
3 | Krvi i krvni pnpravcn ‘ -
4 | Zivezne namimice 48.000,00 48.000,00 | 100,00

5 | Medicinski plinovi 3.926,00 3.077,82 78,40
6 | Materijal za odrzavanje Sistose 76.075,00 45.504,01 | 59,81
7 | Uredski materijal ’ 70.383,00 '92.095,24 130,85
8 | Ostali razni materijal 130.940,00 |  70.371,80 53,74
9 | UtroSena energija 1.305.394,00 | 1.925.757,60 147,52
10 | Ugradeni rezervni dijelovi 8. 705 00 12.995,63 149,29
11 | Postanski izdaci 92. 573,00 ' 95.506,85 103,17
12 | Tekuée i investicijsko odrzavanje 470.953,00 358.825,56 76,19
13 | lzdaci za usluge drugih zdravstvemh ustanova 440.233,00 462.872,11 105,14
14 Ostah |zda0| : 1.612.896;00 2.225.528,03 137,98
N Bkru}t‘oiplace_ . 9. 359 820 00 10.005.052,62 106,89
Ostali rashodi za zaposlenike 371.141,00 | 430.379,92 115,96
“Doprinosi na place 1.437.081,00 | 1.569.714,87 109,23

Izdaci za prijevoz zaposlenika 266.499,00 304.710,51 114,34

Ostah materualnl rashod;za zaposlemke

153.137,00

135 572, 24

Nabavna vrlednostprodane robe

‘ fVléak' prlhoda rlmltaka )

7.089.825,38 |

Fmancrskn rashodi 350.345,00 | 183 :
21 | Izdaci za kapitalna ulaganja T 710090,00 | - 568 23? 23 80,02
22 | lzdaci vezani za EU projekte ‘ ’ ; .
‘23 | Ostali i izvanredni izdaci e BE _»?1‘?‘1‘5.934.65 -
24 | lzdaci za financijsku imovinu i otplate za}mova -

Konglram manjak pnhoda

11 602 001 00

Manjak prihoda i primitaka , 1.238.198,00 607.923,93 49,10
Visak prihoda ih prethodnih godina , ’ -
Manjak prihoda iz prethodnih godina 10.363.803,00 | 11.602.001,23 111,95
Korigirani vi§ak prihoda - -

105,24

12209 925,16 |




Ukupno naplaceni prihodi Doma zdravija u 2022. godini u odnosu na 2021. godinu veéi su za
3.045.868,24 kn zbog poveéanja naplate prihoda HZZO-a, poveéanja prihoda ambulante fizikalne
medicine i naplate prihoda od pruZenih usluga testiranja brzim antigenskim testovima na Covid-19.
Rashodi u 2022. godini su veéi za 2.228.266,57 kn zbog nedovoljne popunjenosti stacionara,
smanjene realizacije timova dentalne medicine u Brinju i obiteljske medicine u Vrhovinama.

Dom zdravlja nema zaposlenog magistra biokemije i po toj osnovi takoder se ne ostvaruje ugovoreni
limit, nego imamo ugovor sa vanjskim suradnicima za osmosatni nadzor biokemijskog laboratorija.
Na dan 31.12.2022. godine akumuliranom gubitku od 31.12.2021. koji je iznosio 11.602.001,33 kn
dodan je gubitak za razdoblje 01.01.2022. do 31.12.2022. u iznosu od 607.923,93 kn, sve ukupno
iznosi 12.209.925,26 kn. Kad se oduzmu nenaplaéena potrazivanja u iznosu 3.029.413,00 kn, realni
gubitak za pokri¢e u narednom razdoblju iznosi 9.180.512,26 kuna.

5.2. OBVEZE na dan 31.12.2022. godme iznose 13.157.849,44 kuna

Obveze prema zapo—slenima 1.081 321,23
Obveze prema dobavljatima  9.295.562,35
Ostale obveze 2 780 965 86

Sa veledrogeruom Medika d.d. Zagreb je 13.01.2022. godine zaklju¢en Ugovor o nadinu podmirenja
potrazwanja od Doma zdravija u iznosu 1.703.441,26 kn u 12. mjesecnih rata, odnosno do
31.12.2022. godine $to je i otplaceno. Slijedi novi Ugovor od 20.09.2022. godine na iznos
1.938.678,15 kn i slijedom plac¢anja po 200.000,00 kn od 09-12 mjeseca 2022. te po 284.669,54 kn
od 01-04 mjeseca, adnosno do 30.04.2023. godme

Sa tvrtkom Phoenix Farmacija d.0.0. u sklopljena je izvansudska nagodba na ime zateznih kamata
i pausalne naknade u iznosu od 632.190,22 kn koje je Dom zdravlja bio duZan podmiriti u mjese&nim
ratama po 158.047,55 kn do kraja 31.12.2022. godine.

Od ukupnih obveza dospjele obveze na dan 31.12.2022. godine iznose 11.244.679,82 kn, a
nedospjele obveze iznose 1.913.169,62 kn.

5.3. POTRAZIVANJA nadan 31.12.2022. godme iznose 3.029. 413 kuna:

Potraz:vanja od HZZO - 2 115.087 47
Potrazivanja za dop. zdrav. osig. 99.138,57
Ostala potrazlvanja ‘ : 815 187 18

U razdoblju od 1. do Xi1.2022.gedine ostvareni su:
I. PRIHODI | RASHODI POSLOVANJA

- sveukupni prihodi poslovanja.................cooeeenaee RO W 25.627.397,64 kn
- sveukupni rashodi poslovanja.............ccooiiiiiiiin 26.235.321,57 kn
- manjak prihoda poslovanja.............cc.oiiiiier e 607.923,93 kn

U 2022. godini Dom zdravija Oto¢ac ostvario j Je manjak prihoda u iznosu od 607.923,93 kuna.



5.4. DECENTRALIZIRANA SREDSTVA

Ukupna sredstva za decentralizirane funkcije u zdravstvu odobrena Domu zdravlja Otogac u

2022. godini iznose 890.221,00 kuna, od toga nije iskoridteno 2.014,75 kuna.

- Iskoristena
- decentralizirana | j
£ S sredstva smdstva i
1 Investicqsko [ tekuce oeravanJe 169.250,00 169.250,00
Materijal i dijelovi za tekuée i R
investicijsko odrzavanje 5.000,00 5.000,00
Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja 164.250,00 |  164.250,00
Odrzavanje medicinske opreme 17.370,00 17.370,00
Cdrzavanje sanitetskih, patronaznih i
ostalin vozila 89.250,00 89.250,00
Odrzavanje gradevinskih objekata 20.000,00 20.000,00
Odrzavanje dizala 36.230,00 | ~36.230,00 |
Odrzavanje i serwsnranje klima uredaja : 1 400 00 ' ~ 1.400,00
2. Informatizacija zdravstvene B R
_djelatnosti 38 800 OO » .' 3.8'803‘09,-!#:g
- ...Usluge tekuéeg i mvestlcuskog SAE 7
odrzavanja programa i opreme ' 205.000,00 - 205'_000’09
‘UKUPNO - Rashodi posaovanja 37425000 | 37425000 |
3. Investlcusko uiagan;e : 47432364 47230889 |
Gradevmskl Objektl ~180.000,00 180.000,00 }
Postrojenja i oprema _ 234 323 64 ~232.308,89 2.014,75
| 4. Investncuske uiagan;eumformattcku j:j e | R e
Racunala | ratunaina oprema ‘ 13 222 56 13.222,56 0,00
Ulaganja u radunalne programe  28.424,80 28.424 80'_ ' 0,00
UKUPNO - Rashodi za nabavu s A
neﬁnaﬂcqska emavine : 515.9?1,4?9 : 513 956 25««: : 201475
SVEUKUPA | 88023100 |

Za investicijsko i tekuée odrzavanje odobrena sredstva iznosila su 374.250,00 kn.

Za investicijsko ulaganje odobrena sredstva iznosila su 515.971,00 kn.
6. Problemi na koje se nailazi u radu

Dom zdravlja Otodac nailazi na poteSkoée kada su u pitanju struéni kadrovi, jer nedostaju
magistar medicinske biokemije, magistar farmacije, lijeénik dentalne medicine, lijeénik na
stacionaru, lijeénik obiteljske medicine. Unato€ viSekratnom ponavljanju natjecaja za pojedina

radna mjesta nije bilo zainteresiranih.

Na podrucju na kojem zdravstvenu zastitu pokriva Dom zdravilja Oto€ac uz sve vecéu prosjecnu
starosnu dob stanovnistva prisutno je iseljavanje mladeg stanovnistva $to dovodi iz godine u

godinu do sve ve¢eg smanjenja broj postojeéih osiguranika, a ujedno je novih osiguranika znatno

manje, 8to zajedno znacajno utjeGe smanjenje moguénosti ostvarivanja prihoda po timovima.
Nadalje sredstva za provodenje zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za
obavljanje djelatnosti Doma zdravlja Oto¢ac koja su utvrdena temeljem Odluke 0 ugovaranju i



.Odluke o posebnim standardima i mjerilima njihove primjene u provodenju primarne zdravstvene
zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja i Ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje ne prate u dovoljnoj mjeri poveéanje obveza opéenito, posebno ne prate porast obveza
sukladno kolektivnim ugovorima, a odnose se na poveéanje plaéa odnosno osnovice za izradun
placa, poveéanjem dodataka na placu ili uvodenja novih dodataka na placu, zatim porast izdataka
za materijalna prava radnika (troskovi prijevoza dolaska i odlaska radnika na posao, isplata za
regres i boZiénicu i dr.), domovi se sve viSe osiromasuju, perspektiva je vrio loda ako se ne nagini
potreban zaokret u poimanju i pozicioniranju nositelja zdravstvene zaétite.

Dom zdravlja nije u moguénosti izdvajiti dovoljno sredstava za nabavku neophodnih medicinskih
uredaja i medicinske opreme radi zanavljanja postojeéih odnosno nabavke novih uredaja i opreme
u cilju povecanja opsega zdravstvenih usiuga i rasta kvalitete pruZenih zdravstvenih usluga.
Dodatno ukazujemo na probleme s odrzavanjem pojedinih gradevinskih objekata, dislociranost
gradevinskih objekata, energetski neuginkoviti, te velika izdvajanja za energente i popravke.
Nepremostive su poteSkoée zbog dugogodiSnjih akumuliranja gubitaka u poslovanju, a kao

~~ posliedica javlja se gomilanje dugovanja prema dobavljatima roba i usluga, posebno je izrazeno

veliko dugovanje za lijekove prema veledrogerijama.

7. Prijedlozi mjera za pobolj$anje rada
Optimalno koristiti zakonske moguénosti prihodovanja od HZZO ~a.
Postojec¢i Ugovor o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja
skioplien s HZZO-om ne uzima u obzir novonastale okolnosti povecanja opéenito svih trodkova npr.
povec¢anje cijene energenata, lijekova, sanitetskog materijala, programske podréke i dr., prijediog je
da se dodatno povecaju izdvajanja za hladni pogon, zatim glavarina te cijena DTP-a,
Osiguranje dodatnih sredstava na teret HZZO-a za isplatu troSkova prijevoza zaposienika na posao,
sredstva za isplatu materijalnih prava radnika te isplate za boZiénicu i regres za godisnji odmor.
Potrebno je zapoSljavanje strutnih kadrova radi osiguranja kontinuiteta dostupnosti i kvalitete
zdravstvenih usluga i poveéanja prihoda ustanove.
Stalni je zadatak provoditi maksimalnu Stednju putem racionalizacije troskova poslovanja,
Osiguravati dodatne izvore financijskih sredstava za ulaganja u opremu i objekte, za pokriée
troskova energije i druge trogkove.
Potrebno je nabaviti ginekolo$ki stol za ginekolodku ambulantu za pregled invalidnih osoba.
Prema Glavnom projektu ~ Arhitektonsko-gradevinskom projektu - Adaptacija dijela prostora Doma
zdravlja Otogac za obavljanje zdravstvene djelatnosti u stacionaru tijekom 2023, godine planirano
je uredenje stacionara radi osiguranja odgovarajuéih uvjeta za rad i prihvat pacijenata te prosirenje
djelatnosti na palijativnu skrb (dva kreveta za palijativnu skrb) ¢ime bi ostvarili znatno veée prihode.

KLASA: 007-02/23-02/03

URBROJ: 2125-56-02-23-08
Otocac, 07. veljate 2023. godine
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