
 
 
 
 
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KLASA: 960-01/16-01/10 
URBROJ: 2125/1-01-16-05 
Gospić, 19. srpnja 2016. godine 
 
 
 

Na temelju članka 19. i 84. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik” 
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 – pročišćeni tekst,  4/12, 4/13 i 6/13 – 
pročišćeni tekst), članka 2. Odluke o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva Ličko-
senjske županije („Županijski glasnik” br. 21/13), Županijska skupština Ličko-
senjske županije na XX. sjednici održanoj 19. srpnja 2016. godine, donijela je 
 
 
 

A K C I J S K I  P L A N 

suzbijanja korupcije u Ličko-senjskoj županiji 

za 2016. i 2017. godinu 
 
 

I. 

 Sukladno Strategiji suzbijanja korupcije („Narodne novine” br. 26/15) i 
preporuci Ministarstva pravosuđa osnovano je i imenovano Antikorupcijsko 
povjerenstvo, kao savjetodavno tijelo Županijske skupštine, koje se bavi 
problematikom suzbijanja korupcije i edukacijom o njenom štetnom djelovanju. 
 U okviru djelokruga, Antikorupcijsko povjerenstvo izrađuje i predlaže 
Županijskoj skupštini akcijski plan za područje Ličko-senjske županije s mjerama 
kojima se u obavljanju poslova iz djelokruga tijela Županije smanjuje ili onemogućuje 
korupcija. 
 Na temelju nacionalne antikorupcijske politike, a u cilju promjena odnosa prema 
korupciji iskazivanjem spremnosti za njeno suzbijanje na razini Županije, stvaranjem 
formalnih i normativnih pretpostavki za sustavni pristup, za županijsku 
antikorupcijsku politiku opće prihvaćene su ocjene: 
- da je korupcija štetna društvena pojava, koja narušava temeljne društvene 

vrijednosti i predstavlja svaku zlouporabu javnih ovlasti radi ostvarenja privatnih  
interesa, odnosno može se definirati kao svaki čin kojim se suprotno javnom 
interesu krše moral i pravne norme te povrjeđuju temelji vladavine prava, 

- da se korupcija pojavljuje gotovo u svim sferama života i djelovanja, prisutna je u 
javnim institucijama, privatnom sektoru, u politici, gospodarstvu i medijima, što 
za posljedicu ima gubitak povjerenja u vlast i njene institucije te neravnopravnost i 
nejednakost građana u svakodnevnom životu, 

- da suzbijanje korupcije predstavlja općedruštveni cilj, kako na nacionalnoj tako i 
na lokalnoj razini,  

- da nacionalna antikorupcijska politika, sadržana u Strategiji suzbijanja korupcije, 
koju je usvojio Hrvatski sabor 2015. godine i Akcijskom planu Vlade Republike 
Hrvatske predstavlja pravni okvir i orijentaciju za poduzimanje aktivnosti u 
suzbijanju korupcije u Županiji. 

 



II. 
 

 Sukladno javnoj percepciji korupcije u društvu, mogu se pojavljivati dvije vrste 
korupcije: politička, među dužnosnicima i političarima koji imaju političku moć te 
administrativna ili birokratska, koja se može pojaviti kod službenika  zaduženih za 
provedbu odluka i propisa te službenika koji rade s građanima. 
 
 Najčešći oblici korupcije su: 
- Podmićivanje - obećavanje ponuda ili davanje bilo koje beneficije koja 

neprimjereno utječe na ishod odluka službenika, odnosno  mito dano službeniku 
osobno ili preko druge osobe, koja može podrazumijevati novac, povjerljivu 
informaciju, darove i druge oblike, 

- Pronevjera - krađa sredstava od strane osoba kojoj su povjerene ovlasti i kontrola 
nad tim sredstvima, 

- Sukob interesa - situacija u kojoj su privatni interesi dužnosnika u suprotnosti s 
javnim interesom, ili privatni interes utječe ili može utjecati na nepristranost 
dužnosnika u obavljanju javne dužnosti, 

- Pristranost - dodjeljivanje poslova ili beneficija određenim pojedincima bez obzira 
na stručnost i sposobnost, a ako je riječ o članovima obitelji onda se to naziva 
nepotizmom, 

- Iznuđivanje - nezakonito i namjerno dobivanje neke prednosti, materijalne ili 
nematerijalne od druge osobe ili subjekta, nametanjem nezakonitog pritiska u 
obliku prijetnji ili zastrašivanja da bi ju se prisililo da pruži određene beneficije, 

- Prisila može sadržavati fizičku povredu, nasilje ili prepreku, a može čak 
uključivati i opasnost da treća strana bude ugrožena, 

- Nepotizam - označava ponašanje pojedinaca, najčešće nositelja političke, 
ekonomske, vojne ili neke druge moći i utjecaja, kojim zbog svog povlaštenog 
položaja osigurava beneficije i druge pogodnosti članovima svoje obitelji, 
rođacima ili bliskim osobama. 

 

 Rezultat pojavnih oblika korupcije su posljedice, koje mogu biti: 
- političke kojima se uništava osnovni odnos povjerenja između političara i građana 

te narušava kredibilitet demokratskih institucija, 
- gospodarske kojima korupcija sprječava sigurno i racionalno investiranje, pošteno 

gospodarsko tržište, dovodi do rasipanja proračunskog novca te 
- socijalne u smislu kojih korupcija povećava siromaštvo, najviše pogađa najslabije i 

nezaštićene, povećava nejednakost građana, pridonosi općem osjećaju 
nesigurnosti i nezadovoljstva. 

III. 
 

  Cjelovita i odgovorna provedba Akcijskog plana ima pojedinačne ciljeve: 
- afirmaciju nulte stope tolerancije na korupciju, odnosno reagiranje svih tijela i  

pojedinaca na  bilo koji oblik pojave korupcije, bez obzira na njezin značaj i obim, 
- edukaciju u svrhu prepoznavanja pojavnih oblika korupcije,  
- organiziranje okruglih stolova za predstavnike gradova i općina kako bi se 

ispravili uočeni nedostaci i kako bi građani imali potpuni uvid u sve aktivnosti 
koje se provode na lokalnoj razini, a samim time i suzbila korupcija,  



- podizanje javne svijesti o štetnosti korupcije i senzibiliziranje javnosti za problem  
korupcije,  

- jačanje povjerenja građana u institucije lokalne vlasti kroz povećanje    
transparentnosti i odgovornosti u radu i prema javnosti,  

- učinkovito otkrivanje i sankcioniranje korumpiranih osoba,  
- nesmetan razvoj gospodarstva i poduzetništva, 
- stvaranje preduvjeta za sprječavanje korupcije na razini Županije, 
- suradnja s nadležnim tijelima i ustanovama, organizacijama civilnog društva, 

medijima i crkvom, 
- informiranje građana o provedbi programa i mjera za suzbijanje korupcije te  

načinima prijave uočenih pojava i slučajeva korupcije i poticanje građana na 
prijavljivanje i sprječavanje korupcije na svim razinama. 

 
IV. 

 
Prioritetna područja u borbi protiv korupcije su: 
1. Obnašanje javnih dužnosti, 
2. Sprječavanje sukoba interesa u obnašanju javnih dužnosti, 
3. Kodeks ponašanja službenika u upravnim tijelima, 
4. Provedba propisa o financiranju političkih stranaka, 
5. Ostvarivanje prava na pristup informacijama, 
6. Korištenje proračunskih sredstava, 
7. Javna nabava roba, radova i usluga, 
8. Područje zdravstva,  
9. Područje znanosti i prosvjete, 
10. Područje gospodarstva, 
11. Javna svijest o štetnosti korupcije, 
12. Ispitivanje javnosti o korupciji. 

 
V. 

 Akcijskim planom utvrđuju se mjere i orijentacijski rokovi predlaganja te nositelji 
provedbe za prioritetna područja u borbi protiv korupcije.  
 
1. OBNAŠANJE JAVNIH DUŽNOSTI 

 
 Obnašanje javnih dužnosti nositelja političkih dužnosti: predsjednika Županijske 
skupštine i njegovih zamjenika, članova Županijske skupštine, Župana i Zamjenika 
župana, predsjednika i članova stalnih i povremenih radnih tijela, predsjednika i 
članova upravnih ili nadzornih tijela ustanova odnosno trgovačkih društava kojima 
je Županija vlasnik ili ima vlasničke udjele, koje imenuje Županijska skupština 
odnosno Župan, zahtjeva i određena ponašanja koja su izvan granica reguliranih 
propisima i drugim aktima. 
 U cilju čuvanja digniteta funkcije, potrebno je ponašanje nositelja političkih 
dužnosti urediti posebnim aktom, kojim bi se uredila načela i standardi u ponašanju, 
kako bi se poštivali i promovirali dobri običaji ponašanja, u kojem bi nositelji 
političkih dužnosti svoje poslove obavljaju vodeći se prije svega javnim interesom te 
zaštitom vjerodostojnosti i dostojanstva povjerene im dužnosti, u skladu s 
očekivanjima građana, uz pravo svakog dužnosnika na artikuliranje svojih političkih 
stavova. 
 



Mjere: 
- Donošenje Etičkog kodeksa nositelja političkih dužnosti i imenovanje Etičkog 

povjerenstva 
         
 Rok: do kraja 2016. godine 

Nositelj: Antikorupcijsko  povjerenstvo 
 

- Nadzor nad poštivanjem Etičkog kodeksa nositelja političkih  dužnosti 
 

Rok: trajno 
Nositelj: Etičko povjerenstvo, koje se imenuje na temelju odredbi Etičkog kodeksa  

 
 
2. SPRJEČAVANJE SUKOBA INTERESA U OBNAŠANJU JAVNIH DUŽNOSTI 

 
 Sukob interesa predstavlja situaciju u kojoj su privatni interesi dužnosnika u 
suprotnosti s javnim, a posebice kada privatni interesi dužnosnika utječu na njegovu 
nepristranost, kada se osnovano može smatrati da privatni interesi dužnosnika 
utječu na njegovu nepristranost te kada privatni interesi mogu utjecati na 
nepristranost dužnosnika u obavljanju javne dužnosti. 
 U provedbi Zakona o sprječavanju sukoba interesa u obnašanju javnih dužnosti 
bitno je jačanje integriteta odgovornosti i transparentnosti u radu tijela u lokalnoj i 
područnoj samoupravi na koje se Zakon odnosi. 
 
Mjere: 

- Utvrditi jesu li županijski dužnosnici (Župan i njegovi Zamjenici), izvršili 
zakonsku obvezu podnošenja imovinske kartice, 

- Omogućiti dostupnost informacija građanima o tome što se smatra sukobom 
interesa, na koji način je to pitanje zakonski uređeno, radi podizanja svijesti 
građana u prepoznavanju različitih oblika neprihvatljivog ponašanja 
dužnosnika, 

- Sustavno provoditi edukaciju županijskih dužnosnika i službenika o 
sprječavanju sukoba interesa, sukladno programu i mjerama utvrđenim u 
Akcijskom planu Vlade Republike Hrvatske, 

- Utvrditi radna mjesta u županijskim upravnim tijelima na koja bi se odnosile 
odredbe Zakona o sprječavanju sukoba interesa. 

 
Rok: trajno 
Nositelj: Antikorupcijsko povjerenstvo 

 

3. KODEKS PONAŠANJA SLUŽBENIKA U UPRAVIM TIJELIMA ŽUPANIJE 
 

 Pravila ponašanja službenika u upravnim tijelima kao posebnim aktom uređuje se 
osobni etički sustav vrijednosti službenika, posebno u poštivanju zakona, koji sadrži 
pravila i proceduru dobrog ponašanja službenika prema građanima i u međusobnim 
odnosima. 
 
Mjere: 

- Provođenje Etičkog kodeksa službenika u upravnim tijelima Županije  
 
Rok: donesen i objavljen u „Županijskom glasniku” br. 3/11 i na web stranici 

www.licko-senjska.hr 



Nositelj: Župan 
- Sustavna edukacija službenika o korupcijskom ponašanju i mehanizmima 

njihovog suzbijanja i prevencije (sudjelovanje na seminarima, radionicama te 
organiziranje seminara i predavanja i sl.) 

- Nadzor nad poštivanjem Etičkog kodeksa 
 
Rok:  trajno  
Nositelji: Etičko povjerenstvo i Antikorupcijsko   povjerenstvo 

 
4. FINANCIRANJE POLITIČKIH STRANAKA 

 
 Financiranje političkih stranaka, nezavisnih lista i kandidata treba biti 
transparentno, jer nejasno i neprecizno utvrđene obveze u kontroli financiranja 
političkih stranaka mogu biti jedan od načina moguće pojave korupcije u politici. 
 Zbog toga je transparentnost izvora financiranja i troškova političkih stranaka, kao 
i nezavisnih lista posebno izbornih kampanja, u dijelu donacija, njenog limita i 
pitanja anonimnih donacija i donatora, posebno važno pitanje za poduzimanje 
određenih mjera i na razini Županije. 
 Kada je financiranje političkih stranaka precizno uređeno te financijski izvještaji 
dostupni javnosti, smanjuje se mogućnost korupcije. 
 
Mjere: 

- U financiranju političkih stranaka provoditi Zakon o financiranju političkih 
stranaka i izborne promidžbe, 

- Podržati analizu provedbe Zakona o financiranju političkih stranaka, u smislu 
unaprjeđenja sustava financiranja političkih stranaka, s posebnim naglaskom na 
kontrolu financiranja izbornih kampanja političkih stranaka, nezavisnih lista i 
kandidata i njegove ukupne transparentnosti koja je nužna u sprječavanju 
korupcije te informiranje o zaključcima analize, 

- Tražiti od nadležnog izbornog povjerenstva da se privremena i završna izvješća 
o financiranju kampanje županijskih dužnosnika objavljuju u službenom glasilu, 
sukladno zakonu, kao i preporučiti mu da se izvješća objavljuju i na županijskoj 
web stranici. 

 
Rok: trajno 
Nositelj: Antikorupcijsko povjerenstvo 

 
5. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA 

 
 Zakonom o pravu na pristup informacijama osigurano je i omogućeno 
ostvarivanje prava na pristup informacijama zainteresiranim ovlaštenicima prava na 
pristup informacijama (fizičkim i pravnim osobama).  

Zakon se zasniva na načelu javnosti i slobodnog pristupa informacijama koje 
pred tijela lokalne vlasti (županijska tijela), postavlja da sve informacije kojima 
raspolažu i nadziru, moraju učiniti dostupnim. 
 
Mjere: 

- Poboljšavati provedbu prava na pristup informacijama, 



- Unaprjeđivati sustav komunikacija s građanima u podnošenju zahtjeva za 
ostvarivanje prava na pristup informacijama, putem elektroničkih 
komunikacija, 

- Stručno usavršavati službenike koji su zaduženi za davanje informacija 
građanima na njihov zahtjev, zbog njihove osposobljenosti za primjenu i 
provedbu zakona i drugih propisa,  

- Odrediti službenika za informiranje (Odluka donesena i objavljena u 
„Županijskom glasniku“ br. 1/14 i na web stranici www.licko-senjska.hr), 

- Surađivati s medijima, u cilju što kvalitetnijeg ostvarivanja prava na pristup 
informacijama, 

- Ažurirati katalog akata koji su dostupni građanima, 
- Jasno evidentirati iznimke od općeg pravila na pristup informacijama, kao što 

su zaštićeni podaci s oznakom tajnosti, osobni podaci te o tome upoznati najširu 
javnost putem medija ili drugih elektroničkih komunikacija, 

- Predlagati rješenja u svrhu smanjenja zapreka u ostvarivanju prava na pristup 
informacijama. 

  
Rok: trajno 
Nositelji: Župan, Antikorupcijsko povjerenstvo i županijska upravna tijela. 

 
6. KORIŠTENJE PRORAČUNSKIH SREDSTAVA 

 
Proračunom Županije utvrđuju se programi i korisnici proračunskih sredstava u 

skladu s metodologijom za izradu proračuna, utvrđenom prema Zakonu o 
proračunu. 
 
Mjere: 

- Osigurati dostupnost javnosti prijedloga Proračuna Županije, koji se upućuje     
Županijskoj skupštini na donošenje, putem objave na web stranici Županije, 

- Obvezati izrađivača da pripremi obrazloženje Proračuna na način da bude  
razumljivo terminološki te metodološki prilagođeno članovima Županijske 
skupštine i široj javnosti, 

- Objavljivati nalaze Državne revizije o kontroli Proračuna na web stranici   
Županije, 

- Objavljivati Izvješća o izvršenju Proračuna za prethodnu godinu, pored   
službenog glasila i na web stranici Županije, radi dostupnosti javnosti, 

- Objavljivati vodič za građene za Proračun Županije. 
 

Rok: sukladno rokovima propisanim Zakonom o proračunu. 
Nositelji: Župan, nadležna upravna tijela i Antikorupcijsko povjerenstvo  
 

7. JAVNA NABAVA 
 
 Javna nabava jedna je od najkritičnijih gospodarskih aktivnosti s obzirom na 
korupcijske rizike, jer se radi o financijskim vrijednostima.  
 Ciljevi jedinstvenog sustava javne nabave su koordinirano provođenje postupaka i 
transparentnost ugovora o javnoj nabavi, jednaki tretman svih sudionika sustava 
javne nabave, poticanje tržišnog natjecanja održivog gospodarskog rasta, promicanje 
primjene javno privatnog partnerstva te istodobno pružanje jedinstvene pravne 
zaštite. 



U smislu jačanja integriteta svih sudionika koji su uključeni u poslove javne 
nabave osmišljeni su i edukativni i specijalistički programi za službenike koji 
obavljaju te poslove na unaprjeđenju transparentnosti uspostavom web portala 
javnih nabava i sl. 
 
Mjere: 

- Objava o predstojećim nabavama, 
- Uvid u razloge eventualnih poništenja ili ukidanja odluka o odabiru ponuditelja 

u skladu sa Zakonom, 
- Unaprjeđivanje razvoja web portala javnih nabava, u cilju transparentnosti u 

radu županijskih tijela koja provode javnu nabavu te jačanje povjerenja građana 
u županijsku vlast, 

- Nastaviti kontinuiranu objavu svih odluka o provedenim postupcima javnih  
nabava na županijskoj web stranici, 

- Uključivanje službenika koji rade na poslovima javne nabave u programe 
edukacije o javnoj nabavi i načinu ostvarivanja pravne zaštite u javnoj nabavi, 

- Jačanje svijesti o važnosti sprječavanja korupcije u sustavu javne nabave putem 
medija, javnih polemika, stručnih rasprava i sl., 

- Promicanje ciljeva sustava javne nabave: transparentno provođenje postupaka i 
dodjela ugovora, jednaki tretman svih sudionika sustava javne nabave, 
poticanje tržišnog natjecanja i održivog gospodarskog rasta te promicanje 
modela javno - privatnog partnerstva, 

- Uvođenje stručne kontrole i kontrolnih mehanizama u pripremi svih natječaja i 
natječajne dokumentacije, posebno kod nabava većih vrijednosti, 

- Strogo poštivanje Zakona o javnoj nabavi te svih pravila i procedura. 
 

Rok: trajno 
Nositelji: Župan, nadležna upravna tijela i Antikorupcijsko povjerenstvo 

 
8. ZDRAVSTVO 
 
 Pretpostavka učinkovitoj eliminaciji korupcije u zdravstvu je podizanje cijelog 
zdravstvenog sustava na višu razinu, putem reformi. 
 Kao pretpostavka suzbijanja korupcije u zdravstvenom sustavu propisima treba 
obvezati sustav na poštivanje kriterija objektivnosti, a u dijelovima gdje je 
subjektivnost dio osnovne odgovornosti, potrebno je uvesti jače kontrolne 
mehanizme, kojima bi se korupcija svela na najmanju mjeru. 
 
Mjere: 

- Inzistiranje na javnoj nabavi za zdravstvene ustanove, posebno kada se radi o  
nabavi potrošnog materijala, lijekova i medicinske opreme, po strogo 
propisanim pravilima i procedurama, 

- Podupiranje realizacije projekta informatizacije sustava primarne i bolničke 
zdravstvene zaštite, prvenstveno zbog uspostavljanja centraliziranih lista 
čekanja na specijalističke preglede i operativne zahvate pacijenata te 
organiziranje elektroničke narudžbe pacijenata na pretrage, 

- Stvaranje pretpostavki za provođenje nadzora nad listama čekanja. 
 

Rok: trajno 
Nositelji: Župan, nadležna upravna tijela, upravna vijeća i ravnatelji zdravstvenih 

ustanova čiji je Županija osnivač, Povjerenstvo za zaštitu prava 



pacijenata Ličko-senjske županije te druga tijela iz područja zdravstva i 
Antikorupcijsko povjerenstvo. 

 
9. ZNANOST I PROSVJETA 
 
 U borbi protiv korupcije, sadržaji s temama vezanim za suzbijanje korupcije ulaze 
u obvezne programe stručnog usavršavanja prosvjetnih radnika zaposlenih u 
sustavu odgoja i obrazovanja, a čiji će se sadržaji implementirati na svim razinama 
odgoja i obrazovanja, radi financiranja projekata udruga koje se izvaninstitucionalno 
bave takvim edukativnim programima, u cilju razvijanja antikorupcijske svijesti kod 
djece i mladih. 
 
Mjere: 

- Praćenje provedbe stipendiranja, odnosno kreditiranja učenika i studenata u 
Županiji, u cilju utvrđivanja mogućih korupcijskih rizika i nepravilnosti te 
transparentnosti primjene, 

- Utvrđivanje vlastitog programa ili uključivanje u druge programe sustavne   
edukacije učenika i studenata o štetnosti korupcije,  

- Financiranje projekata udruga iz područja izvaninstitucionalnog odgoja i 
obrazovanja, koje razvijaju antikorupcijsku svijest kod djece i mladih (Odlukom 
o financiranju udruga od interesa za Županiju, utvrditi pravo tih udruga), 

- Stvaranje uvjeta za provedbu programa djelovanja za mlade Ličko-senjske 
županije, posebno u dijelu edukacija mladih i njihovog uključivanja u javni život 
Županije, 

- Podržavanje nacionalnih programa za uključivanje prosvjetnih radnika, učenika i 
studenata u programe stručnog usavršavanja, s temama vezanim za suzbijanje 
korupcije, 

- Osigurati transparentno korištenje sredstava predviđenih za znanost, 
obrazovanje i sport. 

 
Rok: trajno 
Nositelji: Župan, Županijski savjet mladih, nadležna upravna tijela i 

Antikorupcijsko povjerenstvo. 
 
10. GOSPODARSTVO 
 
 Jedan je od važnih elemenata antikorupcijske strategije je upravljanje rizicima 
korupcije u gospodarstvu. 

U cilju cjelovitog i transparentnog načina uspostave učinkovitog tržišta i 
poduzetništva, poduzete su mjere u korist slobode tržišnog natjecanja i zabrane 
zloupotrebe monopolskog položaja. 
 
Mjere: 

- Promocija društveno i socijalno odgovornog poslovanja u gospodarstvu 
Županije, 

- Podržavanje svih mjera nadležnih državnih tijela o smanjenju korupcije, u smislu 
pojednostavljenja zakonske regulative čija je izloženost poticajna za korupciju, 
uključivanje poslovnih udruženja u izradu novih zakonskih rješenja, 
osiguravanja transparentnosti privatizacijskih procesa te snaženja slobode 
tržišnog natjecanja i  prihvaćanje standarda koji sprječavaju pojavu tržišnog 
monopola, 



- Poticanje pravovremenog donošenja svih prostorno planskih dokumenata u  
Županiji, u cilju stvaranja pretpostavki za razvoj gospodarstva, 

- Jačanje nadzora zakonitosti rada upravnog odjela nadležnog za izdavanje 
građevinskih i lokacijskih dozvola, drugih akata vezanih uz gradnju te provedbu 
dokumenata prostornog uređenja, u cilju uvođenja veće transparentnosti u 
obavljanju poslova prostornog uređenja i gradnje, 

- Kod dodjele županijskih nagrada voditi računa o predlaganju tvrtki i pojedinaca 
čiji način poslovanja isključuje pojavu korupcije, 

- Sustavno primjenjivati sve postojeće kontrolne mehanizme u cilju sprječavanja 
tzv. sive ekonomije. 

 
Rok: trajno 
Nositelji: Župan, Gospodarsko socijalno vijeće Ličko-senjske županije, 

Antikorupcijsko povjerenstvo i Odbor  za javna priznanja. 
 
 

11. ŠIRENJE  JAVNE  SVIJESTI O ŠTETNOSTI KORUPCIJE 
 
 Za Antikorupcijsko povjerenstvo od posebne važnosti je obrazovanje građana o 
širenju javne svijesti o opasnosti i štetnosti korupcije. 

Podizanjem svijesti građana kroz medije, organiziranjem okruglih stolova i 
seminara ili drugačije načine, ostvaruje se širenje javne svijesti  o štetnosti korupcije. 

Tijela lokalne vlasti zadužena za provedbu Plana, radi poticanja stručnih 
savjetovanja i sastanaka i kvalitetnije suradnje, potiču suradnju s udrugama civilnog 
društva kako bi zajednički ukazali na štetnost korupcije. 

Suzbijanje korupcije nije samo obveza određenih struka i određenih tijela, već je to 
društvena akcija najširih razmjera u koju se moraju uključiti i županijska tijela, 
zainteresirane organizacije, gospodarski subjekti i građani. 
 Polazeći od ovih činjenica Županija se svojim mjerama uključuje u općedruštvene 
procese, stvarajući sustavni okvir za antikorupcijsko djelovanje. 
  

Mjere: 

- Uključivanje novinara u dodatne obrazovne programe o štetnosti korupcije te 
njihovo senzibiliziranje za problem korupcije, radi izbjegavanja novinarskog 
senzacionalizma u korist antikorupcijskih mjera (organiziranje radionica i sl.) 

- Organiziranje okruglih stolova o praćenju provedbe nacionalnih dokumenata iz 
područja antikorupcijskog djelovanja te provedbe Akcijskog plana, 

- Izrada promidžbenog materijala o korupciji, tiskanjem publikacija i  promotivnih 
materijala o štetnosti korupcije s mjerama za njihovo suzbijanje te osigurati 
korištenje sličnih materijala državnih i drugih tijela koja se bave problemima 
korupcije,  

- Organiziranje javnih tribina za građane na temu suzbijanja korupcije, 
- Poticanje razvoja udruga civilnog društva koje se bave istim pitanjima,   

sufinanciranjem njihovih programa, sukladno mogućnostima Županije. 
 

Rok: trajno 
Nositelji: Župan, Antikorupcijsko povjerenstvo i Županijski savjet mladih. 

 



12. ISPITIVANJE JAVNOSTI O KORUPCIJI 

 

Mjere:  

- Ispitivanje javnosti prema temama:  
- poznavanje pojmovnog određenja korupcije,  
- poznavanje pravnog mehanizma u kažnjavanju korupcije,  
- određivanje područja djelatnosti za koja građani najviše vežu pojavu 

korupcije,  
- utvrđivanje nivoa povjerenja građana u lokalnu i županijsku vlasti, 

određivanje problema koji sprječavaju efikasnu borbu protiv korupcije, 
 

 Rezultati ispitivanja predstavljat će smjer i podlogu u poduzimanju potrebnih mjera 
i aktivnosti. 

 

Rok: trajno 
Nositelji: Antikorupcijsko povjerenstvo u suradnji sa stručnim agencijama za 

ispitivanje javnosti i nadležna uprava tijela. 
 

VI. 
 

 Mjere utvrđene Akcijskim planom podložne su stalnom vrednovanju, ispitivanju, 
izmjenama i dopunama. 
 Antikorupcijsko povjerenstvo će jednom godišnje izvještavati Županijsku 
skupštinu o svom radu, provođenju mjera te potrebi izmjena i dopuna Akcijskog 
plana. 
 Županija će putem predstavnika u tijelima Hrvatske zajednice županija inicirati  
slične aktivnosti i u drugim županijama u Republici Hrvatskoj, s ciljem stvaranja 
najšireg kruga antikorupcijskog djelovanja. 
 

VII. 
 

  S ovim Planom upoznat će se općine i gradovi s područja Županije, kojima se 
preporučuje donošenje akcijskog plana za svoje područje te svi nositelji mjera 
utvrđeni Planom. 
 Ovaj Akcijski plan objavit će se u „Županijskom glasniku” Ličko-senjske županije. 
 
 
 

          PP RR EE DD SS JJ EE DD NN II KK   
  

    mr. Darko Milinović, dr. med., v.r. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


