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     Na temelju članka 32., članka 86. i 94. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 11/09 i 13/09 – ispravak), dana 29. listopada 2009. godine, donosim
O D L U K U
I.

     Ovom Odlukom sukladno članku 94. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 11/09 i 13/09 – ispravak) usklađuju se odredbe:

· U Odluci o nastavljanju provedbe Projekta „Lokalni projekti razvoja – mikrokreditiranje“ za 2008. godinu („Županijski glasnik“ br. 14/08) točki IV. stavku 2. riječi „Županijsko pogla-varstvo“ zamjenjuju se riječju „Župan“ u odgo-varajućem padežu.

· U Programu unaprjeđenja pčelarstva na području Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 24/08) točki IX. riječi „Županijsko poglavarstvo“ zamjenjuju se riječju „Župan“ u odgovarajućem padežu.

· U Rješenju o osnivanju i imenovanju Povje-renstva za provedbu Plana navodnjavanja Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 11/08) točki II. stavku 1. alineji 5. riječi „Županijsko poglavarstvo“ zamjenjuju se riječju „Župan“ u odgovarajućem padežu.

· U Rješenju o imenovanju Povjerenstva za praćenje izvršavanja odluka i ugovora o koncesijama na pomorskom dobru, na području Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 11/04) točki III. stavku 1. podtočki 2. i 3. riječi „Županijsko poglavarstvo“ zamje-njuju se riječima „Županijska skupština“ u odgovarajućem padežu.

· U Zaključku o uključivanju u Projekt „Regio-nalni jamstveni instrumenti – RJI“ za 2007. godinu („Županijski glasnik“ br. 18/07) točki II. stavak 2. mijenja se i glasi: „Završno izvješće o provedbi Projekta dostavit će Županu Razvojna agencija Ličko-senjske županije – LIRA“.
· U Odluci o nastavljanju provedbe Projekta „Regionalni jamstveni instrumenti – RJI“ za 2008. godinu („Županijski glasnik“ br. 14/08) u točki II. stavak 2. mijenja se i glasi: „Završno izvješće o provedbi Projekta dostavit će Županu Razvojna agencija Ličko-senjske žu-panije – LIRA“.

· U cijelom tekstu Pravilnika o zaštiti na radu Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 8/07) riječi „Županijsko poglavarstvo“ zamjenjuju se riječju „Župan“ u odgovara-jućem padežu.
II.

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.
KLASA: 023-01/09-01/25
UR.BROJ: 2125/1-03-09-01
Gospić, 29. listopada 2009. god.

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA

Ž u p a n

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

      _______________________________________________
     Na temelju članka 25. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 20/03, 23/07 i 16/09), Pravilnika o kriterijima za unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 21/03 i 16/09) i članka 32. i  86. Statuta Ličko-senjske županije («Županij-ski glasnik» br. 11/09 i 13/09 - ispravak), dana 29. listopada 2009. godine, donosim

P R A V I L N I K

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta u Tajništvu

     I. OPĆI DIO

Članak 1.

     Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustroj-stvo, broj radnih mjesta i opis poslova, broj potrebnih službenika, stručni i drugi uvjeti za obavljanje poslova te način upravljanja u Tajništvu.

Članak 2.

     U Tajništvu se ustrojavaju dva odsjeka: Odsjek za organizaciju rada Županijske skupštine i  Župana i Odsjek za zajedničke poslove.

     Izvan Odsjeka obavljaju se poslovi pročelnika - tajnika (u daljnjem tekstu: tajnik u odgovarajućem padežu).

Članak 3.

     U Odsjeku za organizaciju rada Županijske skupštine i Župana obavljaju se poslovi iz podru-čja rada Županijske skupštine i Župana i njihovih radnih tijela, poslovi vezani za unaprjeđenje rada područne samouprave, poslovi suradnje s drugim jedinicama samouprave, državnim tijelima, vijeći-ma i predstavnicima nacionalnih manjina u Župa-niji i ostali poslovi kojima se osigurava redovno funkcioniranje Županijske skupštine, Župana i njihovih radnih tijela.
     U Odsjeku za zajedničke poslove obavljaju se poslovi uredskog poslovanja i arhive, radnih odnosa dužnosnika, službenika i namještenika 
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Županije te ostali zajednički poslovi iz djelokruga rada Tajništva. 

Članak 4.

     Odsjekom rukovodi voditelj.

     Voditelj za svoj rad odgovara tajniku.
     II.  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 5.

     U Tajništvu se sistematiziraju sljedeća radna mjesta:

	Red

broj
	Naziv poslova i zadaća

- stručni i drugi uvjeti
	Broj
izvršitelja
	OPIS POSLOVA

	1.
	TAJNIK

· VII stupanj stručne spreme pravne ili ekonomske struke

· najmanje 5 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada na računalu
	1
	· rukovodi Tajništvom,

· obavlja najsloženije poslove iz djelokruga Tajništva,
· pomaže Županu u pripremi prijedloga akata za Županijsku skupštinu i postupku donošenja akata iz djelokruga rada Župana,

· priprema prijedloge općih i drugih akata za Županij-sku skupštinu,

· pomaže predsjedniku Skupštine u organiziranju i vođenju sjednica Županijske skupštine,

· organizira rad radnih tijela Županijske skupštine i Župana,

· organizira, prati i usklađuje rad u Tajništvu,

· sudjeluje u pripremi i izradi nacrta najsloženijih akata iz nadležnosti Županije,

· odgovara za pravodobno i zakonito obavljanje po-slova u Tajništvu,

· obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Županijske skupštine i Župana,

· za svoj rad odgovara Županu.

	
	
	
	

	ODSJEK ZA ORGANIZACIJU RADA ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE I ŽUPANA

	
	
	
	

	2.
	VODITELJ ODSJEKA 

 -    stručni savjetnik
· VII stupanj stručne spreme pravne ili ekonomske struke

· najmanje 5 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada na računalu
	1
	· organizira rad u Odsjeku i obavlja složenije poslove u Odsjeku,

· pomaže tajniku u organiziranju i pripremi sjednica Županijske skupštine i radnih tijela te u postupku donošenja akata iz djelokruga Župana, 

· pomaže u izradi nacrta odnosno prijedloga akata drugim nositeljima akata i kontrolira zakonitost aka-ta koji se predlažu Županu i Županijskoj skupštini na donošenje, 

· sudjeluje u izradi mišljenja Župana na akte kojima Župan nije ovlašteni predlagatelj,

· priprema izvješća o radu Župana,

· izrađuje nacrte odnosno prijedloge akata za Župa-nijsku skupštinu i Župana za koje je nositelj izrade Tajništvo,

· surađuje s vijećima i predstavnicima nacionalnih manjina u Županiji,

· koordinira izradu Plana rada i izvješća o izvršenju Plana rada Županijske skupštine i Župana,

· izrađuje planove i programe iz djelokruga Odsjeka,

· kontrolira zapisnike sa sjednica Županijske skupšti-ne i radnih tijela te zapisnike s Kolegija Župana,

· obavlja i druge poslove po nalogu tajnika,

· za svoj rad odgovara tajniku.
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	3.
	VIŠI STRUČNI REFERENT 

ZA PRIPREMU SJEDNICA ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE I RADNIH TIJELA
· VI stupanj stručne spreme upravne ili ekonomske struke
· najmanje 1 godina radnog staža u struci
· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	2
	· sudjeluje u izradi nacrta akata odnosno prijedloga akata za Županijsku skupštinu i Župana za koje je nositelj izrade Tajništvo,

· brine o pravovremenoj dostavi materijala za sjedni-ce Županijske skupštine i radnih tijela,

· koordinira radom radnih tijela Županijske skupštine i obavlja stručne i administrativne poslove za njih,

· vrši tonsko snimanje i izrađuje zapisnike sa sjednica Županijske skupštine i radnih tijela,

· evidentira i oblikuje pitanja članova Županijske skupštine i dostavlja ih nadležnim tijelima te brine o rokovima za odgovor,

· sudjeluje u izradi Plana rada i izvješća o izvršenju Plana rada Županijske skupštine,

· vodi evidenciju o prisustvovanju članova sjednicama Županijske skupštine  i radnih tijela,

· dostavlja na provedbu i objavu akte koje donosi Županijska skupština,

· vrši redakciju tekstova akata Županijske skupštine,

· brine o čuvanju i pravovremenom arhiviranju materi-jala vezanih za rad Županijske skupštine i  radnih tijela,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i tajnika,
· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i tajniku.

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.
	STRUČNI REFERENT ZA PRIPREMU RADA  ŽUPANA U OBAVLJANJU IZVRŠNE VLASTI

· IV stupanj stručne spreme pravne, ekonomske ili gimnazije

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	1
	· brine o pravovremenoj dostavi materijala Županu na donošenje,

· brine o pravovremenoj dostavi prijedloga akata Župana za donošenje na Županijskoj skupštini,

· sudjeluje u izradi Plana rada i izvješća o izvršenju Plana rada Župana,
· izrađuje zapisnike s Kolegija Župana,
· priprema i kontrolira akte Župana za objavu,

· brine o čuvanju i pravodobnom arhiviranju akata koje donosi Župan,

· prikuplja i priprema i druge akte koji se objavljuju u službenom glasilu Županije,

· vodi odgovarajuće evidencije u svezi izdavanja službenog glasila Županije,

· vodi brigu o obračunu objavljenih tekstova i dostavi računa vezanih za objavu,

· priprema i dostavlja materijale iz djelokruga Tajni-štva za web stranicu Županije,

· obavlja prijepis materijala iz djelokruga Tajništva, 

·   obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i tajnika,

·   za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i tajniku.

	
	
	
	

	
	
	
	

	5.
	STRUČNI REFERENT ZA TEHNIČKU PRIPREMU SJEDNICA ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE I RADA  ŽUPANA U OBAVLJANJU IZVRŠNE VLASTI

	1
	· vrši tehničku pripremu materijala za Županijsku skupštinu, Župana i radna tijela,

· izrađuje jednostavnije programe za Tajništvo,

· vrši poslove umnožavanja i slaganja materijala za Županijsku skupštinu, Župana i radna tijela,
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	· IV stupanj stručne spreme upravne ili ekonomske struke

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	
	· obavlja poslove otpreme pošte u pisarnicu,

· obavlja poslove prijepisa,

· brine o nabavi uredskog materijala i održavanju opre-me, 

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i tajnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i tajniku.

	
	
	

	
	
	

	6. STRUČNI REFERENT ZA IZRADU SLUŽBENOG GLASILA

· IV stupanj stručne spreme upravne, ekonomske ili gimnazije

· najmanje 1 godina radnog staža u struci
· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	1
	· obavlja prijepis i tehnički oblikuje akte koji se objavlju-ju u službenom glasilu Županije,

· izrađuje jednostavnije programe za potrebe Tajništva,

· obavlja poslove prijepisa i umnožavanja materijala,

· brine o održavanju fotokopirnog aparata,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i tajnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i tajniku.

	
	
	

	ODSJEK ZA ZAJEDNIČKE POSLOVE

	
	
	· 

	7.  VODITELJ ODSJEKA 
     - samostalni upravni referent 

· VII/I stupanj stručne spreme pravne ili ekonomske struke

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	1
	· organizira rad u Odsjeku, 

· rješava složenije poslove koji se odnose na utvrđivanje prava, obveza, odgovornosti i plaća dužnosnika, službenika i namještenika, 

· brine o stručnom usavršavanju službenika, 

· nadzire rad pisarnice i brine o pravovremenom obavlja-nju radnji u uredskom poslovanju, 

· izrađuje planove i programe iz djelokruga Odsjeka, 

· brine o informatizaciji Tajništva,

· obavlja i druge poslove po nalogu tajnika,
· za svoj rad odgovara tajniku.

	
	
	

	
	
	· 

	8.  UPRAVNI REFERENT ZA RADNE   ODNOSE

· IV stupanj stručne spreme upravne ili ekonomske struke

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	1
	· rješava jednostavnije poslove koji se odnose na utvrđivanje prava, obveza, odgovornosti i plaća službe-nika i namještenika,

· vodi dosjee županijskih dužnosnika, službenika i namještenika te ostale evidencije iz područja radnih odnosa,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja, Odsjeka i tajnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i tajniku.

	
	
	

	
	
	

	9. UPRAVNI REFERENT U PISARNICI

· IV stupanj stručne spreme upravne ili ekonomske struke

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	1
	·   organizira i vodi poslove uredskog poslovanja za sva tijela Županije u skladu s propisima o uredskom poslovanju,

· dostavlja i otprema poštu u poštansku službu,

· obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka i tajnika,
· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i tajniku.

	
	
	

	10. UPRAVNI REFERENT – Arhivar


	1
	· vodi poslove arhiviranja spisa za sva tijela Županije u skladu s propisima o arhiviranju arhivskog i registra-turnog gradiva,
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	· IV stupanj stručne spreme upravne ili ekonomske struke

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu

	
	· po potrebi obavlja i ostale poslove uredskog poslovanja,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i tajnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i tajniku.


     III.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 6.

     Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistema-tizaciji radnih mjesta u Tajništvu («Županijski glasnik» br. 1/04).

Članak 7.

     Službenici će se na radna mjesta prema ovom Pravilniku rasporediti danom stupanja na snagu Pravilnika.

Članak 8.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono-šenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 023-01/09-01/24
UR.BROJ: 2125/1-03-09-01
Gospić, 29. listopada 2009. god.

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA

Ž u p a n

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

      _______________________________________________
     Na temelju članka 25. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravih tijela Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 20/03, 23/07 i 16/09), Pravilnika o kriterijima za unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 31/03 i 16/09) i članka 32. i 86. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 11/09 i 13/09 – ispravak), dana 29. listopada 2009. godine donosim

P  R  A  V  I  L  N  I  K

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 

radnih mjesta u Upravnom odjelu za 

graditeljstvo, zaštitu okoliša i prirode 

te komunalno gospodarstvo

     I. OPĆI DIO

Članak 1.

     Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustroj-stvo, broj radnih mjesta, opis poslova,  broj radnih
mjesta, opis poslova,  broj  potrebnih  službenika, stručni i drugi uvjeti za obavljanje poslova u Upravnom odjelu za graditeljstvo, zaštitu okoliša i
prirode te komunalno gospodarstvo.

Članak 2.

     U Upravnom odjelu za graditeljstvo, zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo ustrojavaju se dva odsjeka i to:

· Odsjek za graditeljstvo

· Odsjek za zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo

     Izvan Odsjeka obavljaju se poslovi pročelnika.

Članak 3.

     U Odsjeku za graditeljstvo su ispostave:

· Ispostava  u Korenici, 

· Ispostava  u Novalji, 

· Ispostava  u Otočcu i

· Ispostava  u Senju.

Članak 4.

     U Odsjeku za graditeljstvo obavljaju se poslovi izdavanja lokacijskih dozvola, potvrđuju se parcelacijski elaborati, izrađuju i donose rješenja o utvrđivanju građevinske čestice, rješenja o izvedenom stanju i potvrđuje izvedeno stanje, rješenja o uvjetima građenja, potvrđuju glavni projekti, izdaju uporabne dozvole, i dozvole za uklanjanje objekata, vodi postupak donošenja odluka o izradi i donošenju dokumenata  pro-stornog uređenja, predlaže Županu izdavanje suglasnosti za prostorne planove lokalne razine te drugi poslovi u skladu sa Zakonom.

     U Odsjeku za zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo obavljaju se poslovi zaštite očuvanja i unapređenja stanja okoliša, poslovi očuvanja zaštite prirode iz nadležnosti Županije u skladu sa Zakonom o zaštiti okoliša i Zakonom o zaštiti prirode te poslovi komunalnog gospodarstva i postupanja s otpadom.

Članak 5.

     Odsjekom rukovodi voditelj koji za svoj rad odgovara pročelniku.

     II. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 6.
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     U Upravnom odjelu za graditeljstvo, zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo siste-
matiziraju se sljedeća radna mjesta:

	Redbr.


	Naziv poslova i zadaća

stručni i drugi uvjeti
	Broj

izvrši-

telja
	O P I S   P O S L O V A

	1.
	PROČELNIK

· VSS građevinske, arhitekton-ske, pravne ili druge tehničke struke (VSS)
· najmanje pet godina radnog staža u struci
· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	1
	· rukovodi radom Upravnog odjela i odsjecima u okviru Odjela u skladu sa Zakonima  i Odlukama Županijske  skupštine i Župana,

· sudjeluje u rješavanju najsloženija pitanja iz djelo-kruga Odjela,

· odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvršavanje poslova i zadataka iz djelokruga Odjela,

· odgovara za izvršavanje akata Županijske skupštine i Župana iz djelokruga Odjela,

· surađuje s nadležnim ministarstvima, drugim nadle-žnim tijelima državne uprave i  pravnim osobama s javnim ovlastima,

· surađuje u izradi, kontrolira i potpisuje donesene akte,

· brine o stručnom usavršavanju službenika tijekom službe i međusobnoj suradnji s drugim upravnim tijelima Županije,

·  obavlja i druge poslove po nalogu Župana i       zamjenika Župana,
· za svoj rad odgovara Županu.



	O D S J E K   Z A   G R A D I T E L J S T V O

	

	2.
	VODITELJ ODSJEKA

· VSS građevinske, arhitekton-ske, pravne ili druge tehničke struke

· najmanje pet godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu

	1
	· rukovodi radom Odsjeka za graditeljstvo,

· rješava najsloženija pitanja iz djelokruga Odsjeka,

· odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvršavanje poslova i zadataka iz djelokruga Odsje-ka,

· organizira i nadzire rad službenika,

· kontrolira i po ovlaštenju pročelnika potpisuje akte iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· sastavlja stručna izvješća i priprema akte za Župa-nijsku skupštinu odnosno Župana iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· koordinira i surađuje s nadležnim državnim, grad-skim i općinskim tijelima te pravnim i fizičkim osoba-ma radi unapređenja stanja u području djelokruga rada Odsjeka,

· brine o razumnom korištenju i zaštiti prirodnih doba-ra, očuvanju biološke raznolikosti, zaštiti okoliša i prevenciji od rizika onečišćenja,
· brine o kvalitetnom humanom razvoju gradskih i ruralnih naselja te sigurnom, zdravom, društveno funkcionalnom životnom i radnom okolišu,
· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,

· za svoj rad odgovara pročelniku.



	3.
	SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT  ZA PROSTORNO UREĐENJE I GRADITELJSTVO

	2
	· rješava najsloženije upravne poslove iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· vodi upravni i neupravni postupak iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· izdaje potvrde glavnog projekta za građevine za koje je potrebna kontrola glavnog projekta,
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	· VSS građevinske, arhitekton-ske, pravne ili druge tehničke struke 
· najmanje 1 godina radnog sta-ža  u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu

	
	· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· brine o zakonitosti akata,

· stručno obrađuje i priprema predmete u postupku žalbi i tužbi,

· sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uređenja,

· koordinira i surađuje s nadležnim državnim, grad-skim i općinskim tijelima te pravnim i fizičkim osobama radi unapređenja stanja u području djelo-kruga rada Odsjeka,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.



	4.
	SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA URBANU KOMASACIJU
· VSS pravne struke 

· najmanje 1 godina radnog sta-ža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu


	1
	· sudjeluje u radu Komasacijskog povjerenstva Župa-nije,

· obavlja stručne i administrativno-tehničke poslove za potrebe Komasacijskog povjerenstava,

· sudjeluje u izradi izvješća i drugih evidencija te vodi stručne poslove čije je postojanje i rad vezan za poslove iz područja imovinsko-pravnih poslova,

· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.



	5.
	VIŠI UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNO UREĐENJE I GRADNJU
· VŠS građevinske, arhitektonske ili upravne struke

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu


	1
	· vodi upravni i neupravni postupak iz područja pro-stornog uređenja i gradnje,

· izdaje potvrde glavnog projekta za građevine za koje nije potrebna kontrola glavnog projekta,

· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· daje informacije o važećim dokumentima prostornog uređenja za određena područja,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.



	6.
	ADMINISTRATIVNI REFERENT
· SSS upravne, ekonomske ili druge odgovarajuće struke

· najmanje 1 godina radnog staža u  struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	1
	· obavlja poslove prijema akata, upisivanje akata u propisane očevidnike, otpremu akata,

· obavlja poslove prijepisa i umnožavanja,

· vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

· obavlja uredske poslove za potrebe pročelnika i voditelja Odsjeka,

· obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,

· vodi evidenciju o uredskom poslovanju,

· vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Odjelu,

· vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.



	I S P O S T A V A   K O R E N I C A

	7.
	VODITELJ  ISPOSTAVE  
· VSS građevinske, arhitektonske ili pravne struke 
	1
	· rukovodi radom Ispostave Odsjeka za graditeljstvo, 

· rješava najsloženija pitanja iz djelokruga Ispostave,

· odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvršavanje poslova i zadataka iz djelokruga Isp-stave,
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	· najmanje 1 godina radnog staža u

      struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu

	
	· vodi upravni i neupravni postupak iz područja pro-stornog uređenja i gradnje,

· izdaje potvrde glavnog projekta za građevine za koje je potrebna kontrola glavnog projekta,

· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· organizira i nadzire rad službenika,

· kontrolira i po ovlaštenju pročelnika potpisuje akte iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· sastavlja stručna izvješća i akte za Županijsku skupštinu odnosno Županu iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· koordinira i surađuje s nadležnim državnim, grad-skim i općinskim tijelima te pravnim i fizičkim osobama radi unapređenja stanja u području djelo-kruga rada Odsjeka,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.



	8.


	SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNO UREĐENJE I GRADITELJSTVO

· VSS građevinske, arhitektonske ili pravne struke 

· najmanje 1 godina radnog staža u 

      struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu

	1
	· sudjeluje u najsloženijim upravnim poslovima iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· brine o zakonitosti akata,

· vodi upravni i neupravni postupak iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· izdaje potvrde glavnog projekta za građevine za koje je potrebna kontrola glavnog projekta,

· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· stručno obrađuje i priprema predmete u postupku žalbi i tužbi,

	
	
	
	· sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uređenja,

· koordinira i surađuje sa nadležnim državnim, gradskim i općinskim tijelima te pravnim i fizičkim osobama radi unapređenja stanja u području djelokruga rada Ispostave,
· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ispostave i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Ispostave i pročelniku.



	9.
	VIŠI UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNO UREĐENJE I GRADITELJSTVO

· VŠS građevinske, arhitektonske ili upravne struke 

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu


	1
	· vodi upravni i neupravni postupak iz područja pro-stornog uređenja i gradnje,

· izdaje potvrde glavnog projekta za građevine za koje nije potrebna kontrola glavnog projekta,

· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· daje informacije o važećim dokumentima prostornog uređenja za određena područja,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ispo-stave i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Ispostave i proče-lniku.



	10.
	ADMINISTRATIVNI REFERENT

· SSS upravne, ekonomske ili druge odgovarajuće struke
	1
	· obavlja poslove prijema akata, upisivanje akata u propisane očevidnike, otpremu akata,

· obavlja poslove prijepisa i umnožavanja,

· vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,
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	· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada na računalu
	1
	· obavlja uredske poslove za potrebe voditelja Ispo-stave,

· obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,

· vodi evidenciju o uredskom poslovanju,

· vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Ispostavi,

· vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ispo-stave i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Ispostave i pročel-niku.



	I S P O S T A V A   N O V A L J A

	11.
	VODITELJ ISPOSTAVE
· VSS građevinske, arhitektonske ili pravne struke 

· najmanje 1 godina radnog staža  u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	1
	· rukovodi radom Ispostave Odsjeka za graditeljstvo

· rješava najsloženija pitanja iz djelokruga Ispostave,

· vodi upravni i neupravni postupak iz područja pro-stornog uređenja i gradnje,

· izdaje potvrde glavnog projekta za građevine za koje je potrebna kontrola glavnog projekta,

· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvršavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ispo-stave,

· organizira i nadzire rad službenika,

· kontrolira i po ovlaštenju pročelnika potpisuje akte iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· sastavlja stručna izvješća  i akte za Županijsku skupštinu odnosno Župana iz područja prostornog uređenja i gradnje,

	
	
	
	· koordinira i surađuje s nadležnim državnim, grad-skim i općinskim tijelima te pravnim i fizičkim osoba-ma radi unapređenja stanja u području djelokruga rada Odsjeka,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.



	12.
	SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT  ZA PROSTORNO UREĐENJE I GRADITELJSTVO

· VSS građevinske, arhitektonske ili pravne struke 

· najmanje 1 godina radnog staža  u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu

	1
	· rješava najsloženije upravne poslove iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· brine o zakonitosti akata,

· vodi upravni i neupravni postupak iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· izdaje potvrde glavnog projekta za građevine za koje je potrebna kontrola glavnog projekta,

· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· stručno obrađuje i priprema predmete u postupku žalbi i tužbi,

· sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uređenja,

· koordinira i surađuje s nadležnim državnim, grad-skim i općinskim tijelima te pravnim i fizičkim osobama radi unapređenja stanja u području djelo-kruga rada Ispostave,
· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Isposta-ve i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Ispostave i pročel-niku.
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	13.
	VIŠI UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNO UREĐENJE  I GRADNJU
· VŠS građevinske, arhitektonske ili upravne struke 

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu

	1
	· vodi upravni i neupravni postupak iz područja pro-stornog uređenja i gradnje,

· izdaje potvrde glavnog projekta za građevine za koje nije potrebna kontrola glavnog projekta,

· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· daje informacije o važećim dokumentima prostornog uređenja za određena područja,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ispostave i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Ispostave i pročel-niku.



	14.
	ADMINISTRATIVNI REFERENT

· SSS upravne, ekonomske ili dru-ge odgovarajuće struke

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada na računalu 
	1
	· obavlja poslove prijema akata, upisivanje akata u propisane očevidnike, otpremu akata,

· obavlja poslove prijepisa i umnožavanja,

· vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

· obavlja uredske poslove za potrebe voditelja Ispo-stave,

· obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,

· vodi evidenciju o uredskom poslovanju,

· vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Ispostavi,

· vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ispo-stave i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Ispostave i pročel-niku.



	I S P O S T A V A   O T O Č A C

	15.
	VODITELJ ISPOSTAVE  
· VSS građevinske, arhitektonske ili pravne struke 

· najmanje 1 godina radnog staža struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu

	1
	· rukovodi radom Ispostave Odsjeka za graditeljstvo

· rješava najsloženija pitanja iz djelokruga Ispostave,

· odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvršavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ispo-stave,

· organizira i nadzire rad službenika,

· vodi upravni i neupravni postupak iz područja pro-stornog uređenja i gradnje,

· izdaje potvrde glavnog projekta za građevine za koje je potrebna kontrola glavnog projekta,

· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· kontrolira i po ovlaštenju pročelnika potpisuje akte iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· sastavlja stručna izvješća i akte za Županijsku skupštinu odnosno Župana iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· koordinira i surađuje s nadležnim državnim, grad-skim i općinskim tijelima te pravnim i fizičkim osobama radi unapređenja stanja u području djelo-kruga rada Odsjeka,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.



	16.
	UPRAVNI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREĐENJE  
I GRADITELJSTVO


	2
	· rješava najsloženije upravne poslove iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· brine o zakonitosti akata,

· vodi upravni i neupravni postupak iz područja pro-stornog uređenja i gradnje,
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	· VSS građevinske, arhitektonske ili pravne struke 

· najmanje 1 godina radnog staža  u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu


	
	· izdaje potvrde glavnog projekta za građevine za koje je potrebna kontrola glavnog projekta,

· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· stručno obrađuje i priprema predmete u postupku žalbi i tužbi,

· sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uređenja,

· koordinira i surađuje s nadležnim državnim, grad-skim i općinskim tijelima te pravnim i fizičkim osobama radi unapređenja stanja u području djelo-kruga rada Ispostave,
· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ispo-stave i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Ispostave i pročel-niku.



	17.
	ADMINISTRATIVNI REFERENT

· SSS upravne, ekonomske ili dru-ge odgovarajuće struke

· najmanje 1 godina radnog staža  u struci

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada na računalu
	1
	· obavlja poslove prijema akata, upisivanje akata u propisane očevidnike, otpremu akata,

· obavlja poslove prijepisa i umnožavanja,

· vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

· obavlja uredske poslove za potrebe voditelja Ispo-stave,

· obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,

· vodi evidenciju o uredskom poslovanju,

· vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Ispostavi,

· vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ispo-stave i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Ispostave i pročel-niku.



	I S P O S T A V A   S E N J

	18.
	VODITELJ ISPOSTAVE
· VSS građevinske, arhitekton-ske ili pravne struke

· najmanje 1 godina radnog staža  u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu

	1
	· rukovodi radom Ispostave Odsjeka za graditeljstvo,

· rješava najsloženija pitanja iz djelokruga Ispostave,

· odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno - izvršavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ispo-stave,

· organizira i nadzire rad službenika,

· vodi upravni i neupravni postupak iz područja pro-stornog uređenja i gradnje,

· izdaje potvrde glavnog projekta za građevine za koje je potrebna kontrola glavnog projekta,

· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· kontrolira i po ovlaštenju pročelnika potpisuje akte iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· sastavlja stručna izvješća i akte za Županijsku skupštinu odnosno Župana iz područja prostornog uređenja i gradnje,

· koordinira i surađuje s nadležnim državnim, gra-dskim i općinskim tijelima te pravnim i fizičkim oso-bama radi unapređenja stanja u području djelokruga rada Odsjeka,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.
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	19.
	VIŠI UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNO UREĐENJE I GRADNJU
· VŠS građevinske, arhitektonske ili upravne struke 

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu


	2
	· vodi upravni i neupravni postupak iz područja pro-stornog uređenja i gradnje,

· izdaje potvrde glavnog projekta za građevine za koje nije potrebna kontrola glavnog projekta,

· vrši očevid na terenu i o utvrđenom stanju izrađuje zapisnike,

· daje informacije o važećim dokumentima prostornog uređenja za određena područja,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ispo-stave i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Ispostave i pročel-niku.



	20.
	ADMINISTRATIVNI REFERENT 

· SSS upravne, ekonomske ili druge odgovarajuće struke

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada na računalu
	1
	· obavlja poslove prijema akata, upisivanje akata u propisane očevidnike, otpremu akata,

· obavlja poslove prijepisa i umnožavanja,

· vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

· obavlja uredske poslove za potrebe pročelnika i voditelja Ispostave,

· obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,

· vodi evidenciju o uredskom poslovanju,

· vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Ispostavi,

· vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Ispo-stave i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Ispostave i pročel-niku.



	ODSJEK ZA ZAŠTITU OKOLIŠA I PRIRODE TE KOMUNALNO GOSPODARSTVO

	21.
	VODITELJ ODSJEKA

· VSS arhitektonske, građevinske, prirodoslovno-matematičke, pravne ili druge tehničke struke

· najmanje pet godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu

	1
	· rukovodi radom Odsjeka za  zaštitu okoliša i prirode te komunalnog gospodarstva,

· rješava najsloženija pitanja iz djelokruga Odsjeka,

· odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvršavanje poslova i zadataka iz djelokruga Odsje-ka,

· organizira i nadzire rad službenika,

· kontrolira i po ovlaštenju pročelnika potpisuje akte iz područja za  zaštitu okoliša i prirode te komunalnog gospodarstva, 

· samostalno obrađuje pojedine elaboracije i stručna pitanja u djelokrugu zaštite okoliša,

· sastavlja stručna izvješća i akte za Županijsku skupštinu odnosno Župana iz područja za  zaštitu okoliša i prirode te komunalnog gospodarstva,

· koordinira i surađuje s nadležnim državnim, grad-skim i općinskim tijelima te pravnim i fizičkim oso-bama radi unapređenja stanja u području djelokruga rada Odsjeka,

· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,

· za svoj rad odgovara pročelniku.



	22.
	STRUČNI SAVJETNIK  ZA ZAŠTITU PRIRODE
· VSS arhitektonske, agronomske, šumarske, pravne  ili druge tehni-čke struke 

· najmanje pet godina radnog staža u struci
	1
	· sudjeluje u stručnom radu na izradi dokumenata zaštite prirode te očuvanja i unapređenja životne sredine,

· samostalno obrađuje pojedine elaboracije i stručna pitanja u djelokrugu zaštite prirode,

· prati i ocjenjuje stanje prostora iz svoje nadležnosti i daje inicijative za unaprjeđenje tog stanja – pro-gramske smjernice,
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	· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu


	
	· sudjeluje u izradi normativnih akata,

· vodi dokumentaciju prostora,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.



	23.
	VIŠI UPRAVNI REFERENT ZA ZAŠTITU OKOLIŠA

- VŠS upravne, kemijske ili druge

  tehničke struke 

- najmanje 1 godina radnog staža u

  struci

- položen državni stručni ispit
- poznavanje rada na računa
 
	1
	· prati stanje iz područja zaštite okoliša,

· vodi katastar emisija u okoliš,

· vodi upravni postupak i donosi rješenja iz područja zaštite okoliša.

· daje upute za obavljanje radnji u upravnom postupku do donošenja rješenja kao i surađuje u pripremi akata,
· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.



	24.
	VIŠI UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

· VŠS upravne, kemijske ili druge tehničke struke

· najmanje 1 godina radnog staža u

      struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	1


	· prati zakonske propise i analizira stanje u području komunalnog gospodarstva, te izrađuje prijedloge pripadajućih akata,

· vodi potrebne evidencije vezano za komunalno go-spodarstvo sukladno Zakonu o komunalnom gospo-darstvu,

· provodi upravni postupak i izrađuje rješenja u drugom stupnju, po žalbama protiv pojedinačnih akata općinskih odnosno gradskih upravnih tijela iz djelokruga komunalnog gospodarstva,

· provodi aktivnosti za pravodobnu izradu izvješća, i drugih dokumenata iz područja komunalnog gospo-darstva,

· provodi akte Županijske skupštine i Župana iz područja komunalnog gospodarstva,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.



      III. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 7.

     Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistema-tizaciji radnih mjesta u Upravnom odjelu za graditeljstvo, zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo („Županijski glasnik“ br. 24/07).

Članak 8.

     Službenici će se na radna mjesta prema ovom Pravilniku rasporediti danom stupanja na snagu Pravilnika.

Članak 9.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono-šenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 023-01/09-01/23
UR.BROJ: 2125/1-03-09-01
Gospić, 29. listopada 2009. god.

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA

Ž u p a n

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

      ______________________________________________
     Na temelju članka 25. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 20/03, 23/07 i 16/09), Pravilnika o kriterijima za unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 21/03)  te članka 32. i 86. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski gla-snik» br. 11/09 i 13/09 - ispravak) dana 02. studenoga  2009. godine, donosim

P R A V I L N I K

u unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta Kabineta župana
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     I.  OPĆI DIO

Članak 1.

     Ovim Pravilnikom utvrđuje se unutarnje ustrojstvo, broj radnih mjesta i opis poslova, broj potrebnih službenika i namještenika, stručni i drugi uvjeti za obavljanje poslova te način upravljanja u Kabinetu župana.

Članak 2.

     U Kabinetu župana ustrojavaju se dva odsjeka: Odsjek za poslove protokola i informiranje i Odsjek za poslove europskih integracija i upra-vljanja imovinom.

     Izvan odsjeka obavljaju se poslovi pročelnika, unutarnjeg revizora i glasnogovornika.

Članak 3.

     U Odsjeku za poslove protokola i informiranje obavljaju se poslovi iz područja protokola; orga-nizacija prijama, sastanaka, obilježavanja državnih i lokalnih blagdana, isticanje i zaštita državnih i županijskih obilježja te poslovi iz područja  infor-miranja; suradnja sa sredstvima priopćavanja, priprema priopćenja za javnost, organizacija tisko-vnih konferencija, poslovi izrade informativnih publikacija i drugog promidžbenog materijala, poslovi praćenja i analize tekstova objavljenih u sredstvima javnog priopćavanja i drugi admini-strativno – tehnički poslovi za potrebe Župana, odnosno zamjenika Župana.

     U Odsjeku za poslove europskih integracija i upravljanja imovinom obavljaju se poslovi iz područja europskih integracija; praćenje i primjena propisa iz navedenog područja, izrada nacrta akta, sporazuma, povelja iz djelokruga međuregionalne i prekogranične suradnje, poslovi osmišljavanja strategije suradnje s ministarstvom i različitim institucijama i centrima koje se bave europskim integracijama; poslovi sigurnosno – obrambenih priprema, poslovi zaštite i spašavanja i civilne zaštite, poslovi zaštite od požara i elementarnih nepogoda te poslovi upravljanja imovinom Župa-nije koji uključuju: poslove upravljanja i održavanja imovine u vlasništvu Županije, poslove planiranja investicijskog održavanja poslovnog prostora i objekata u vlasništvu Županije, poslove planiranja i nabave uredske opreme, poslove izrade akata, ugovora i sporazuma koji se odnose na zaštitu i upravljanje imovinom.
Članak 4.

     Odsjekom rukovodi voditelj.

     Voditelj za svoj rad odgovara pročelniku.

     II. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 5.

     U Kabinetu župana sistematizirana su slijedeća radna mjesta:

	Red.

broj
	Naziv poslova i zadaća

- stručni i drugi uvjeti
	Broj

Izvršitelja


	O P I S   P O S L O V A

	1.


	PROČELNIK

-   VII  stupanj stručne spreme društvene struke 

-   najmanje 5 godina radnog staža u struci

-   položen državni stručni ispit

-   poznavanje rada na računalu.


	     1


	· rukovodi Kabinetom,

· organizira i koordinira rad u odsjecima,

· proučava i stručno obrađuje najsloženija pitanja iz djelokruga rada Kabineta,

· odgovara za pravodobno i zakonito obavljanje poslova u Kabinetu,

· surađuje s državnim institucijama, ustanovama i organizacijama, posebno na području protokola i eurointegracija,

· brine o stručnom usavršavanju službenika i među-sobnoj suradnji s drugim upravnim tijelima Župa-nije,

· obavlja i druge poslove po nalogu Župana odno-sno zamjenika Župana,

-   za svoj rad odgovara Županu.
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	2.


	UNUTARNJI REVIZOR

-   VII stupanj stručne spreme ekonomske ili pravne struke 

-   najmanje 1 godina radnog staža u struci

-   položen državni stručni ispit

-   poznavanje rada na računalu

-   stručno ovlaštenje Ministarstva financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru.


	   1


	· izrađuje strateški, godišnji i pojedinačni plan unutarnje revizije,

· kontinuirano ispituje i ocjenjuje valjanost i svrsi-shodnost sustava interne kontrole, upravljačkih kontrola i računovodstvenog sustava Županije i proračunskih korisnika Županije kojima je Župa-nija osnivač i vlasnik,

· provjerava i preispituje vjerodostojnost, svrsisho-dnost i zakonitost financijskih transakcija i pro-cesa računovodstva proračuna,

· izrađuje revizorska izvješća, prati provedbu prepo-ruka iz izvješća i daje savjete Službi za financije u vezi s provedbom preporuka,

· surađuje s Državnim uredom za reviziju i sa Središnjom harmonizacijskom jedinicom Mini-starstva financija,

· obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom o proračunu i podzakonskim aktima ministra finan-cija,

· za svoj rad odgovara izravno Županu. 



	3.
	GLASNOGOVORNIK

-   VI stupanj stručne spreme 

     ekonomske struke

-   najmanje 1 godina radnog 

    staža u struci

-   položen državni stručni ispit

-   znanje engleskog jezika

-   poznavanje rada na računalu

-   vozački ispit B kategorije.


	   1
	· obavlja poslove glasnogovornika Županije, vodite-

ljske poslove, poslove odnosa s javnošću i medi-

      jima te promidžbenim aktivnostima Županije,

· obavlja poslove koji su mu stavljeni u nadležnost sukladno Zakonu o pravu na pristup informa-cijama u tijelima Županije,

· priprema i uređuje prigodne govore za Župana i zamjenike Župana,

· priprema konferencije za tisak,

· obrađuje informacije iz tiska,

· uređuje web stranicu Županije,

· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i Župana.

· za svoj rad odgovara Županu.



	ODSJEK ZA POSLOVE PROTOKOLA I INFORMIRANJE



	4.


	VODITELJ ODSJEKA

- stručni savjetnik

-  VII stupanj stručne spreme 

   društvene struke    

 - najmanje 5 godina radnog 

    staža u struci

-   položen državni stručni ispit

-   poznavanje rada na računalu.


	   1


	· organizira rad u Odsjeku za poslove protokola i informiranje,

· izrađuje planove i programe iz djelokruga rada  

   Odsjeka,

· obavlja stručne, savjetodavne, protokolarne po-slove za Župana i zamjenike Župana,

· organizira poslove u vezi s protokolarnim prima-njima domaćih i stranih gostiju u prigodnim svečanostima,

· vodi brigu o isticanju i zaštiti državnih i županij-skih obilježja,

· prati i izučava odnose Županije s javnošću,

· sudjeluje u izradi informativnih publikacija,

· obavlja poslove koji su u funkciji ostvarivanja suradnje Županije s drugim tijelima, medijima, ustanovama i građanima,

· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,

· za svoj rad odgovara pročelniku.
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	5.


	VIŠI STRUČNI REFERENT                                      

-   VI stupanj stručne spreme                              

     ekonomske struke

-   najmanje   1 godina rada u struci

-   položen državni stručni ispit

-   poznavanje rada na računalu.


	   1


	· izrađuje izvješća i jednostavne programe za

   Kabinet,

· izrađuje protokolarne programe za sva tijela Županije,

· izrađuje i dostavlja pozive za prijeme, sastanke,

· brine o pravovremenoj dostavi materijala i   poziva za sastanke,

· obavlja poslove otpreme i čuvanja akata Župana,

· obavlja poslove u svezi prijama stranaka i   telefonskih poruka,

· vodi brigu o isticanju i nabavi državnih i   županijskih obilježja u službenim prostorijama   Županije,

· izrađuje i dostavlja čestitke, brzojave, isprike u   ime Župana,

· vodi brigu o pravovremenoj dostavi informacija i   dnevnog tiska za potrebe Župana,

· za svoj rad odgovara  Županu.



	   6.
	STRUČNI REFERENT

-   IV stupanj stručne spreme  upravne ili ekonomske struke

-   najmanje 1 godina rada u struci

-   položen državni stručni ispit

-   poznavanje rada na računalu.


	   1
	· izrađuje jednostavnije programe za Kabinet,

· obavlja poslove prijepisa i umnožavanja   materi-jala za Kabinet,

· obavlja poslove otpreme pošte u pisarnicu,

· brine o oglasnoj ploči Županije,

· brine o čuvanju i pravovremenom arhiviranju   predmeta u pisarnicu, 

· vodi evidenciju o prisutnosti na poslu za   Kabi-net,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja   Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i   pročelniku.



	7.
	ADMINISTRATIVNI TAJNIK

-   IV stupanj stručne spreme  upravne ili ekonomske  struke

-   najmanje 1 godina rada u struci

-   položen državni stručni ispit

-   poznavanje rada na računalu.


	   1
	· obavlja opće i administrativne poslove za potrebe Župana i zamjenika Župana,

· obavlja poslove prijepisa i umnožavanja   materi-jala,

· obavlja poslove otpreme i čuvanja akata,

· obavlja poslove u svezi prijama stranaka i tele-fonskih poruka,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pro-čelniku.



	ODSJEK ZA POSLOVE EUROPSKIH INTEGRACIJA I POSLOVE UPRAVLJANJA IMOVINOM



	8.
	VODITELJ ODSJEKA

-   stručni savjetnik

-   VII stupanj stručne spreme

    društvene struke

-   aktivno znanje engleskog 

    jezika 

-   najmanje 5 godina radnog staža u struci

-   položen državni stručni ispit

-   poznavanje rada na računalu.
	   1
	· organizira rad u Odsjeku za poslove europskih integracija i poslove upravljanja imovinom te zamjenjuje pročelnika Kabineta u njegovom odsustvu,

· proučava i stručno obrađuje najsloženija pitanja iz djelokruga Odsjeka u području međuregi-onalne i međužupanijske suradnje,

· prati i proučava propise iz područja europskih integracija,

· prati i proučava propise iz područja zaštite i spašavanja te civilne zaštite,
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	· izrađuje nacrte akata, programa, izvješća te potrebnih informacija i analiza iz djelokruga Odsjeka,

· obavlja poslove pripreme materijala za reali-zaciju suradnje s europskim institucijama te regijama drugih država, osmišljava strategiju suradnje s istima te sudjeluje u njenoj realizaciji,

· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,

· za svoj rad odgovara pročelniku.



	9.
	STRUČNI SAVJETNIK ZA POSLOVE OBRAMBENIH PRIPREMA I POSLOVE UPRAVLJANJA IMOVINOM

-  VII stupanj stručne spreme 

   društvene struke 

-   najmanje 5 godina radnog 

    staža u struci

-   položen državni stručni ispit

-   poznavanje rada na računalu.


	   1
	· obavlja poslove u svezi izrade Plana obrane Županije,

· koordinira i prati stanje u djelatnosti obrambenih priprema i sigurnosti Županije,

· surađuje u pripremanju planova obrane s nositeljima obrambenih priprema,

· usklađuje obrambene pripreme Županije s Planom obrane RH,

· brine o ažurnosti Plana obrane, o rukovanju s istim i njegovom čuvanju,

· predlaže akte o organizaciji, radu i sistematizaciji zadaća i poslova važnih za sigurnosno-obrambene pripreme,

· koordinira izradu programa i planova u području zaštite i spašavanja i civilne zaštite,

· koordinira izradu programa i planova u području zaštite od požara i elementarnih nepogoda,

· vodi evidenciju te brine o upravljanju i održa-vanju imovine u vlasništvu Županije,

· planira investicijsko održavanje poslovnog prostora i objekata u vlasništvu Županije,

· izrađuje i predlaže akte, ugovore, sporazume koji se odnose na zaštitu i upravljanje imovi-nom,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pro-čelniku.



	10.


	STRUČNI SURADNIK ZA POSLOVE EUROPSKIH INTEGRACIJA

-   VII stupanja stručne spreme

    društvene struke 

-   aktivno znanje engleskog 

    jezika

-   najmanje 1 godina radnog      

    staža u struci

-   položen državni stručni ispit

-   poznavanje rada na računalu.


	   1


	· proučava i obrađuje pitanja iz područja uropskih integracija,

· prati i proučava propise međuregionalne i međužupanijske suradnje,

· sudjeluje u izradi nacrta dopisa, izvješća, pro-grama, informacija iz područja europskih inte-gracija,

· obavlja poslove na pripremi materijala za rea-lizaciju suradnje s europskim institucijama te regijama drugih država,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pro-čelniku.



	11.
	STRUČNI SURADNIK ZA

INFORMATIČKE POSLOVE

-   VII stupanj stručne spreme   

    informatičke struke 
  
	   1
	· proučava i obrađuje pitanja iz područja informa-tičkog razvoja Županije,

· izrađuje i održava informatičke programe za sva

    tijela Županije,




  Stranica 1008



         Županijski glasnik                                                       Broj 20/09

	
	-   aktivno znanje engleskog 

    jezika

-   najmanje 1 godina radnog      

    staža u struci

-   položen državni stručni ispit.


	   
	· obavlja poslove pružanja informatičkih usluga za sva tijela Županije,

· obavlja poslove nabave, održavanja i servisira-nja informatičke i druge tehničke opreme za sva tijela Županije,

· održava web stranicu Županije,

· ostvaruje sustavnu suradnju s drugim  organiza-cijama i institucijama na području informatičke djelatnosti,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja   Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i  pročel-niku.



	12.
	VIŠI STRUČNI REFERENT 

-   VI stupanj stručne spreme

    ekonomske ili pravne struke   

-   najmanje 1 godina radnog 

    staža u struci

-   položen državni stručni ispit

-   poznavanje rada na računalu.


	   1
	· planira poslove organizacije zaštite i održavanja poslovnog prostora Županije,

· obavlja poslove  iz područja zaštite na radu,

· planira održavanje i nabavu uredske opreme, uređaja i druge opreme,

· prati i proučava propise javne nabave,

· izrađuje nacrte ugovora i akata,

· predlaže vrste i opseg mjera potrebnih za tekuće održavanje zgrade, uredske i ostale opreme,

· obavlja poslove mjera higijensko-tehničke zaštite, zaštite na radu,

· koordinira i raspoređuje poslove pomoćno-tehni-čkog osoblja,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.



	13.
	VOZAČ 

– VODITELJ VOZNOG PARKA

-   V stupanj stručne spreme  prometnog struke.


	   1
	· obavlja poslove prijevoza službenim automo-bilom za potrebe Župana,

· brine o tehničkoj ispravnosti službenih auto-mobila, o njihovoj registraciji, osiguranju i redo-vitom servisiranju,

· vodi evidenciju o racionalnom korištenju goriva i pravdanju korištenja računa o utrošku goriva,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pro-čelniku.

  

	14.
	VOZAČ

· IV stupanj stručne spreme  odgovarajuće  struke  s položenom B kategorijom.


	   1
	· obavlja poslove prijevoza službenim automo-bilom za sva tijela Županije, 

· vodi evidenciju o racionalnom korištenju goriva i pravdanju korištenja računa o utrošku goriva,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pro-čelniku.



	15.
	DOMAR – LOŽAČ

· IV stupanj stručne spreme  elektrotehničke ili strojarske struke

· stručno osposobljen za ruko-vođenje kotlovnicom.
	  1
	· obavlja poslove domara i ložača u zgradi Župa-nije,

· brine o održavanju u ispravnom stanju opreme, uređaja i instalacija,

· vrši manje popravke na namještaju, stolariji i instalacijama,

· rukuje postrojenjem za centralno grijanje,
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	· kontrolira postrojenje i mrežu o čemu vodi potre-bnu evidenciju,

· zaprima gorivo i vodi brigu o racionalnom utro-šku goriva,

· vrši generalno čišćenje postrojenja i plamenika,

· u dogovoru s pročelnikom poziva servisne službe za vršenje kontrole postrojenja i servis,

· brine o održavanju okoliša zgrade,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i  pročel-niku.



	16.
	SPREMAČICA
	   2
	· održava čistoću uredskih i drugih prostorija u zgradi Županije,

· održava čistoću okoliša zgrade Županije,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pro-čelniku.

 


     III.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 6.

     Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistema-tizaciji radnih mjesta Kabineta župana („Županijski glasnik“ br. 2/05, 2/06, 14/06,  22/07, 18/08  i 2/09).

Članak 7.

     Službenici i namještenici će se na radna mjesta prema ovom Pravilniku rasporediti  danom stupanja na snagu Pravilnika.

Članak 8.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono-šenja, a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.


KLASA: 023-01/09-01/26 

UR.BROJ: 2125/1-03-09-01

Gospić,  02. studenoga 2009. god.

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA

                                                          Ž u p a n

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

      _______________________________________________
     Na temelju članka 25. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 20/03, 23/07 i 16/09), Pravilnika o kriterijima za unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 21/03 i 16/09) i članka 32. i  86. Statuta Ličko-senjske županije («Županij-ski glasnik» br. 11/09 i 13/09 - ispravak), dana 02. studenoga 2009. godine, donosim

P R A V I L N I K

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji

radnih mjesta u Upravnom odjelu 
za društvene djelatnosti

    I. OPĆI DIO

Članak 1.

     Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustroj-stvo, broj radnih mjesta i opis poslova, broj potrebnih službenika, stručni i drugi uvjeti za obavljanje poslova te način upravljanja u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti.

Članak 2.

     Upravni odjel za društvene djelatnosti obavlja poslove utvrđene Zakonom, Statutom Ličko-senjske županije, Odlukom o ustrojstvu i djelo-krugu rada upravnih tijela Ličko-senjske županije te drugim propisima i općim  aktima.

Članak 3.

     U Upravnom odjelu za društvene djelatnosti ustrojavaju se dva odsjeka:

     Odsjek za školstvo, kulturu, tehničku kulturu, informiranje i šport.

     Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb.

Članak 4.
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     Odsjekom rukovodi voditelj, koji je za svoj rad odgovoran pročelniku.

Članak 5.
     II.  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
     U Upravnom odjelu za društvene djelatnosti  sistematiziraju se sljedeća radna mjesta:

	Red.

broj
	    Naziv poslova i zadaća

    - stručni i drugi uvjeti                    
	Broj

izvršitelja
	O P I S   P O S L O V A

	 1.


	PROČELNIK

· VII stupanj stručne spreme   društvene, biotehničke ili druge odgovarajuće struke
· najmanje  5 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada  na računalu


	1
	· rukovodi radom Upravnog odjela i Odsjecima u okviru Odjela u skladu sa zakonima i odlukama Županijske skupštine i Župana,

· odgovara za izvršavanje akata Županijske skupštine i Župana iz djelokruga Odjela,

· surađuje s nadležnim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave kao i ustanovama i udrugama na razini djelatnosti Odjela,

· brine o stručnom usavršavanju službenika tijekom službe i međusobnoj suradnji s drugim upravnim tijelima Županije,

· obavlja i druge poslove po nalogu Županijske skupštine, Župana i zamjenika Župana,
· za svoj rad odgovara Županu.

	ODSJEK ZA ŠKOLSTVO, KULTURU I TEHNIČKU KULTURU, INFORMIRANJE I ŠPORT

	
	
	
	

	2.
	VODITELJ ODSJEKA

Stručni savjetnik za školstvo, kulturu i tehničku kulturu, informiranje i šport
· VII  stupanj stručne spreme 

ekonomske struke

· najmanje 5 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada na računalu


	1


	· upravlja radom Odsjeka za školstvo, kulturu i tehničku kulturu, informiranje i šport te zamjenjuje pročelnika Odjela u njegovu odsustvu,

· prati izvršavanje poslova u Odsjeku,

· koordinira i unapređuje stručni rad,

· sudjeluje u rješavanju najsloženijih poslova iz djelo-kruga Odsjeka.

· surađuje s nadležnim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave kao i ustanovama i udrugama na razini djelatnosti Odsjeka,

· obavlja stručnu obradu i proučavanje najsloženijih pitanja iz područja predškolskog odgoja i naobra-zbe, osnovnog, srednjeg i visokog školstva, kulture i tehničke kulture, informiranja i športa,

· održava najneposrednije kontakte s vjerskim zaje-dnicama,

· priprema prijedloge programa javnih potreba iz područja kulture, tehničke kulture, informiranja i športa,

· prati zakonske propise i stručnu literaturu,

· izrađuje stručne materijale, analize, izvješća i pro-grame,

· izrađuje nacrte općih i drugih akata,

· izvršava akte Županijske skupštine i Župana te naloge pročelnika,

· brine o informatizaciji rada Odjela,

· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,

· za svoj rad odgovara pročelniku.
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	3.
	STRUČNI SURADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE

· VII stupanj stručne spreme ekonomske  struke

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada na računalu


	1
	· proučava i stručno obrađuje najsloženija pitanja iz djelokruga rada Odsjeka, posebno decentralizacije,

· prati izvršavanje Proračuna u programskim aktivno-stima u djelokrugu Odsjeka,

· izrađuje analitičke i planske pokazatelje i sudjeluje u izradi materijala za Županijsku  skupštinu i Župana,

· koordinira izradu planova rada, smjernica i druge dokumentacije o radu Odsjeka,

· predlaže mjere poslovanja Odsjeka u dijelu koji se odnosi na financijsku problematiku,

· sudjeluje u aktivnostima provedbe mjera Nacionalne populacijske politike,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.

	
	
	
	

	4.
	STRUČNI SURADNIK ZA KULTURU TEHNIČKU KULTURU I ŠPORT

· VII  stupanj stručne spreme  društvene struke
· najmanje 1 godina radnog staža u  struci
· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	1
	· proučava i stručno obrađuje pitanja iz područja kulture, tehničke kulture i športa,

· surađuje u izradi nacrta programskih, općih i drugih akata iz područja kulture, tehničke kulture i športa,

· surađuje s nadležnim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave, ustanovama kulture i tehničke kulture te športskim udrugama i savezima na svim razinama,

· izvršava akte Županijske skupštine i Župana,

· predlaže poticajne mjere za ravnomjeran razvoj kulture, tehničke kulture i športa u Županiji,

· priprema prijedloge programa javnih potreba iz područja kulture, tehničke kulture i športa,

· obavlja i druge odgovarajuće stručne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	5.
	ADMINISTRATIVNI REFERENT

· IV stupanj stručne spreme  ekonomske struke 
· najmanje 1 godina radnog staža u struci   
· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu

	1


	· obavlja poslove prijama akata, upisivanje u propisane očevidnike, otpremu akata,

· obavlja poslove prijepisa i umnožavanja za potrebe Odsjeka,

· vodi brigu u pravovremenom arhiviranju predmeta,

· obavlja uredske poslove za potrebe pročelnika i voditelja Odsjeka,

· obavlja prijam stranaka i telefonskih poruka,

· vodi evidenciju o uredskom poslovanju Odsjeka,

· vodi evidenciju o prisutnima na poslu u Odsjeku,

· vodi brigu o nabavci uredskog materijala,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.

	ODSJEK ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU SKRB

	
	
	
	

	6.
	VODITELJ ODSJEKA

Stručni savjetnik  za zdravstvo i socijalnu skrb
	1


	· upravlja radom Odsjeka za zdravstvo i socijalnu skrb,
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	· VII stupanj stručne spreme društvene struke

· najmanje 5 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada na računalu 


	
	· surađuje s nadležnim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave, ustanovama i udrugama iz područja  zdravstva i socijalne skrbi te udrugama proizašlim iz Domovinskog rata, 

· izrađuje analize i druge materijale za potrebe 

Županijske skupštine i Župana, koji se odnose na sustav zdravstvene zaštite, posebno mreže zdravstvenih ustanova, čiji je osnivač Županija,

· sudjeluje u  izradi prijedloga programa zaštite zdra-vlja u nadležnosti Županije,

· priprema prijedloge programa javnih potreba iz područja zdravstva i socijalne skrbi,

· obavlja stručnu obradu, proučava stručne mate-rijale, priprema analize izvješća i programske akte te rješava najsloženija pitanja iz područja zdravstva i socijalne skrbi,

· izrađuje nacrte općih i drugih akata te koordinira aktivnosti u zdravstvu i socijalnoj skrbi,

· izvršava akte Županijske skupštine i Župana,

· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika,

· za svoj rad odgovara pročelniku.

	
	
	
	

	7.


	STRUČNI SURADNIK ZA  POSLOVE SOCIJALNE SKRBI

- VII stupanj  stručne spreme  društvene struke

- najmanje  1 godina radnog staža u struci

- položen državni stručni ispit

- poznavanje rada na računalu


	1


	· analizira i prati obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Županije u djelatnosti socijalnog rada,

· izrađuje analize, izvješća i nacrte programskih i drugih akata iz područja socijalnog rada,

· surađuje s nadležnim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave, ustanovama i udrugama iz područja  socijalne skrbi te udrugama proizašlim iz Domovinskog rata, 

· izvršava akte Županijske skupštine i Župana,

· neposredno surađuje sa Centrima za psihosocijalnu  i pravnu pomoć po nalogu voditelja i pročelnika,

· sudjeluje u aktivnostima provedbe mjera Nacional-ne populacijske politike,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročelniku.

	
	
	
	

	8.


	VIŠI STRUČNI REFERENT ZA EKONOMSKE POSLOVE

· VI stupanj stručne spreme ekonomske struke  

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit

· poznavanje rada na računalu 
	1


	· proučava i stručno obrađuje pitanja iz djelokruga rada Odsjeka, posebno decentralizacije,

· prati izvršavanje Proračuna u programskim akti-vnostima u djelokrugu Odsjeka,

· izrađuje analitičke i planske pokazatelje i sudjeluje u izradi materijala za Županijsku skupštinu i Župana,

· koordinira izradu planova rada, smjernica i druge dokumentacije o radu Odsjeka,

· predlaže mjere poslovanja Odsjeka u dijelu koji se odnosi  na financijsku problematiku,

· sudjeluje u aktivnostima provedbe mjera Nacional-ne populacijske politike,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročel- niku.
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	9. ADMINISTRATIVNI REFERENT

· IV stupanj stručne spreme ekonomske struke

· najmanje 1 godina radnog staža u struci

· položen državni stručni ispit
· poznavanje rada na računalu
	1


	· obavlja poslove prijama akata, upisivanje akata u propisane očevidnike,  otpremu akata,

· obavlja poslove prijepisa i umnožavanja za potre-be Odsjeka,

· vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

· obavlja uredske poslove za potrebe pročelnika i voditelja Odsjeka,

· obavlja prijam stranaka i telefonskih poruka,

· vodi evidenciju o uredskom poslovanju Odsjeka,

· vodi brigu o nabavci uredskog materijala,

· obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pročelnika,

· za svoj rad odgovara voditelju Odsjeka i pročel-niku.




   III.  PRIJELAZENE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 6.

     Službenici u Odjelu će se rasporediti na radna mjesta prema ovom Pravilniku s danom stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Članak  7.

     Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem redu i sistematizaciji  radnih mjesta Upravnog odjela za društvene djelatnosti („Županijski  glasnik“ br. 1/04  i  22/07).

Članak 8.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije. 

KLASA:  023-01/09-01/27

URBROJ: 2125/1-03-09-01

Gospić,  02. studenoga 2009. god.

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA

Ž u p a n

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

      _______________________________________________
     Na temelju članka 3. i 128. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08), Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima Županije i članka 32. i 86. Statuta Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br.  11/09 i 13/09 - ispravak), dana 02. studenoga 2009. godine, donosim

P R A V I L N I K

o mjerilima za određivanje plaća, naknada i drugih prava službenika i namještenika u upravnim tijelima Ličko-senjske županije

     I. 
OPĆA ODREDBA

Članak 1.

     Ovim Pravilnikom utvrđuju se kriteriji i mjerila za određivanje plaća, naknada i drugih primanja službenika i namještenika u upravnim tijelima Ličko-senjske županije.

     II. 
PLAĆA I DODACI NA PLAĆU

Članak 2.

     Plaća službenika ili namještenika za izvršeni rad utvrđuje se ovisno o:

a) složenosti poslova

b) radnom stažu

c) ostvarenim rezultatima rada.

Članak 3.

     Složenost poslova utvrđuje se koeficijentom složenosti.

Članak 4.

     Radna mjesta službenika razvrstavaju se prema koeficijentu složenosti poslova kako slijedi:

a) Položaji za koje je potrebna visoka stručna sprema (VII/1)
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	1.
	-
	Tajnik Županije
	3,06

	
	-
	Pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo
	2,70

	
	-
	Pročelnik Upravnog odjela za društvene djelatnosti
	

	
	-
	Pročelnik Kabineta župana
	

	
	-
	Pročelnik Upravnog odjela za graditeljstvo, zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo
	

	
	-
	Pročelnik Službe za financije
	


	2.
	-
	Voditelj Odsjeka za organizaciju rada Županijske skupštine i Župana u Tajništvu
	2,10

	
	-
	Voditelj Odsjeka za zajedničke poslove u Tajništvu
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za gospodarstvo, poduzetništvo, promet i veze u Upravnom odjelu za gospodarstvo 
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za poljoprivredu, vodno gospodarstvo, šumarstvo, lov i veterinarstvo u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za pomorstvo u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za školstvo, kulturu i tehničku kulturu, informiranje i šport u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za zdravstvo i socijalnu skrb u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za poslove protokola i informiranje u Kabinetu župana
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za poslove europskih integracija i poslove upravljanja imovinom u Kabinetu župana
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za graditeljstvo u Upravnom odjelu za graditeljstvo, zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo
	

	
	-
	Voditelj Odsjeka za zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo u Upravnom odjelu za graditeljstvo, zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo
	


	3.
	-
	Voditelj Ispostave u Upravnom odjelu za graditeljstvo, zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo
	2,05



Ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

b) Radna mjesta za koja je uvjet visoka stručna sprema (VII/1)

	1.
	-
	Unutarnji revizor
	2,10

	2.
	-
	Stručni savjetnik za poslove obrambenih priprema i poslove upravljanja imovinom Županije u Kabinetu župana
	1,91

	
	-
	Upravni savjetnik u Upravnom odjelu za graditeljstvo, zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo
	

	
	-
	Stručni savjetnik u Upravnom odjelu za graditeljstvo, zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo
	

	
	
	
	

	3.
	-
	Stručni suradnik za malo gospodarstvo, poduzetništvo i turizam u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	1,73

	
	-
	Stručni suradnik za kulturu, tehničku kulturu i šport u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti
	

	
	-
	Stručni suradnik za ekonomske poslove u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti
	

	
	-
	Stručni suradnik za poslove socijalne skrbi u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti
	

	
	-
	Stručni suradnik za poslove europskih integracija u Kabinetu župana
	

	
	-
	Samostalni upravni referent u Upravnom odjelu za graditeljstvo, zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo
	

	
	-
	Stručni suradnik za razvoj gospodarske infrastrukture, promet i veze u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	

	
	-
	Stručni suradnik za informatičke poslove u Kabinetu župana
	



Ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

c) Radna mjesta za koja je uvjet viša stručna sprema (VI/1) 

	1.
	-
	Glasnogovornik u Kabinetu župana
	1,73

	2.
	-
	Viši stručni referent za pripremu sjednica Županijske skupštine i radnih tijela u Tajništvu
	1,50
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	-
	Viši upravni referent u Upravnom odjelu za graditeljstvo, zaštitu okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo
	

	
	-
	Viši stručni referent za poljoprivredu, šumarstvo, lov i veterinarstvo u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	

	
	-
	Viši stručni referent za vodno gospodarstvo u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	

	
	-
	Viši stručni referent za pomorsko dobro i morske luke u Upravnom odjelu za gospodarstvo
	

	
	-
	Viši stručni referent u Kabinetu župana 
	

	
	-
	Viši stručni referent u Službi za financije 
	

	
	-
	Viši stručni referent za ekonomske poslove u Upravnom odjelu za društvene djelatnosti
	



Ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

d) Radna mjesta za koja je uvjet srednja stručna sprema (IV/1)

	1.
	-
	Stručni referent za pripremu rada Župana u obavljanju izvršne vlasti u Tajništvu
	1,40

	
	-
	Upravni referent za radne odnose u Tajništvu
	

	
	-
	Stručni referent u Kabinetu Župana
	

	
	-
	Administrativni tajnik u Kabinetu Župana
	

	
	-
	Računovodstveni referent – financijski knjigovođa u Službi za financije
	


	2.
	-
	Stručni referent za tehničku pripremu sjednica Županijske skupštine i rada Župana u obavljanju izvršne vlasti u Tajništvu
	1,32

	
	-
	Stručni referent za izradu službenog glasila u Tajništvu
	

	
	-
	Upravni referent u pisarnici u Tajništvu
	

	
	-
	Upravni referent – arhivar u Tajništvu
	


	3.
	-
	Administrativni referenti u upravnim tijelima
	1,28


     Ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Članak 5.

     Radna mjesta namještenika razvrstavaju se prema koeficijentu složenosti poslova kako slijedi:

a) Radna mjesta za koje je uvjet VKV

	1.
	-
	Vozač – voditelj voznog parka u Kabinetu župana
	1,50



Ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

b) Radna mjesta za koje je uvjet SSS

	1.
	-
	Vozač u Kabinetu župana
	1,20

	
	-
	Domar – ložač u Kabinetu župana
	


     Ostali uvjeti prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

c) Radna mjesta NSS

	1.
	-
	Spremačica u Kabinetu župana
	0,93


Članak 6.

     Osnovna plaća utvrđuje se kao rezultat množenja pripadajućeg koeficijenta i osnovice.

     Za izračun plaće primijenit će se osnovica koja se primjenjuje za državne službenike i namješte-nike.

Članak 7.

     Osnovna plaća uvećava se za svaku navršenu godinu radnog staža za 0,5%.

     Osnovna plaća može se s tog osnova uvećati za najviše 20%.

Članak 8.

     Službenici ili namještenici radi ostvarivanja većih rezultata rada mogu ostvariti pravo na 

Stranica 1016




Županijski glasnik                                                   Broj 20/09
stimulativni dio plaće u visini od najviše 30% od utvrđenog koeficijenta.

     Stimulativni dio plaće utvrđuje se u slučaje-vima:

· kada obavljeni rad nije u sklopu redovnih radnih zadataka,

· kada obavljeni rad zahtjeva posebno dodatno znanje i napor,

· kada je obavljeni rad kvalitetniji od uobičajenog,

· kada je obavljeni rad većeg opsega od uobičajenog,

· zbog drugih obrazloženih razloga.

     Obvezatan kriterij je ocjena o radu službenika odnosno namještenika.

     Ocjenjivanje se provodi sukladno odredbama Zakona o službenicima i namještenicima u lokal-noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (članak 94. do 97. i članak 128.).

     Odluku o stimulativnom dijelu plaće može pre-dložiti Zamjenik župana ili čelnik upravnog tijela.

     Odluku o stimulativnom dijelu plaće donosi Župan.

Članak 9.

     Rješenje o plaći donosi čelnik tijela.

Članak 10.

     Vježbenici imaju pravo na 85% osnovne plaće radnog mjesta njegove stručne spreme najmanje složenosti poslova.

Članak 11.

     Službeniku ili namješteniku koji je odsutan iz službe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada naknada plaće najmanje u visini 95% od njegove plaće ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem.

     Naknada u 100% iznosu pripada službeniku ili namješteniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

     III. 
NAKNADE I OSTALA PRAVA

Članak 12.

     Službenik ili namještenik ima pravo na nakna-du troškova prijevoza na rad i s rada u visini troškova prijevoza javnim prometom.

Članak 13.

     Službeniku i namješteniku pripada naknada za odvojeni život od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, različitog od prebivališta njegove obitelji, živi odvojeno od obitelji.

     Pravo iz stavka 1. ovoga članka nema službenik i namještenik koji živi odvojeno od obitelji ako je:

· raspoređen u mjesto rada različito od nje-gove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

· putem javnog natječaja primljen u službu odnosno radni odnos u mjestu rada različito od prebivališta njegove obitelji,

· raspoređen u mjesto rada različito od prebivališta njegove obitelji temeljem obveze preuzete ugovorom o školovanju;

· obitelj odselila u drugo mjesto.

     Naknada se isplaćuje za potrebe povećanih troškova života zbog odvojenosti od obitelji, odno-sno rada i stalnog boravka izvan mjesta stalnog prebivališta.

     Ukoliko je službeniku ili namješteniku osiguran plaćeni smještaj ili prehrana, visina naknade u novčanom iznosu umanjit će se u odgovarajućem iznosu.

     Naknada za odvojeni život od obitelji i terenski dodatak međusobno se isključuju.

     Naknada za odvojeni život od obitelji i naknada troškova prijevoza od mjesta prebivališta do mjesta rada međusobno se isključuju.

     Visina naknade za odvojeni život od obitelji isplaćuje se u visini naknade utvrđene za državne službenike i namještenike.
Članak 14.

     Kada je službenik ili namještenik upućen na službeno putovanje pripada mu naknada prijevo-znih troškova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog računa za noćenje.

     Dnevnica se isplaćuje u visini dnevnice za državne službenike i namještenike.

Članak 15.

     Ako je službeniku ili namješteniku odobreno korištenje privatnog automobila u službene svrhe, nadoknadit će mu se troškovi u visini 30% cijene litre benzina (eurosuper 95) po prijeđenom kilometru.

     Odobrenje iz st. 1. ovog članka daje Župan.

Članak 16.

     Službenik ili namještenik ima pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora u slučaju kada u tijeku kalendarske godine ima pravo na korištenje godišnjeg odmora. 

     Isplata regresa iz stavka 1. ovog članka izvršit će se u visini kao za državne službenike i namještenike u cijelosti, jednokratno najkasnije do dana početka korištenja godišnjeg odmora.

Članak 17.
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     Službenici ili namještenici se kolektivno osi-guravaju od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme obavljanja službe, odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Članak 18.

     Službeniku ili namješteniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidnu službu, odnosno rad u državnim tijelima i u tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i to za navrše-nih:

· 5 godina         0,5 prosječne mjesečne plaće

· 10 godina          1 prosječne mjesečne plaće

· 15 godina     1,25 prosječne mjesečne plaće

· 20 godina     1,50 prosječne mjesečne plaće

· 25 godina     1,75 prosječne mjesečne plaće

· 30 godina          2 prosječne mjesečne plaće

· 35 godina          3 prosječne mjesečne plaće

isplaćene po zaposlenom u Republici Hrvatskoj u protekla tri mjeseca.

     Isplata jubilarne nagrade iz st. 1. ovog članka izvršit će se tijekom godine u kojoj je stečeno pravo.

Članak 19.

    Službeniku ili namješteniku pripada godišnja nagrada za božićne blagdane.

     Isplata nagrade za božićne blagdane izvršit će se u visini kao i za državne službenike i namještenike.

Članak 20.

     Službeniku ili namješteniku pripada u prigodi Svetog nikole pravo na dar za svako dijete do navršenih 15 godina starosti, u iznosu od najmanje 10% od isplaćene prosječne mjesečne neto plaće po zaposlenom u Republici Hrvatskoj u protekla tri mjeseca.

Članak 21.
     Obitelj umrlog službenika ili namještenika ima pravo na solidarnu novčanu pomoć u visini od tri prosječne neto plaće isplaćene po zaposlenom u Republici Hrvatskoj u protekla tri mjeseca.

     Službenik ili namještenik ima pravo na solidarnu novčanu pomoć u slučaju smrti supružnika, djeteta i roditelja u visini jedne prosječne neto plaće isplaćene po zaposlenom u Republici Hrvatskoj u protekla tri mjeseca.

Članak 22.

     Službenik ili namještenik ili njegova obitelj imaju pravo na:

	· potporu u slučaju nastanka teške invalidnosti službeni-ka ili namještenika
	
	dvije prosječne mjesečne neto 

plaće

	
	
	

	· potporu u slučaju bolovanja dužeg od 90 dana  
	
	jedne prosječne mjesečne neto 

plaće

	
	
	

	· potporu u slučaju nastanka teške  invalidnosti djece ili supružnika  službenika  ili namještenika
	
	jedne prosječne mjesečne neto 

plaće

	
	
	

	· potporu radi nabave  medi-cinskih pomagala i pokriće participacije pri liječenju od-nosno kupnji prijeko potre-bnih lijekova za službenika ili namještenika, dijete ili supružnika 
	
	jedne prosječne mjesečne neto

plaće


isplaćene po zaposlenom u Republici Hrvatskoj u protekla tri mjeseca.

Članak 23.

     Službeniku ili namješteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosječne mjesečne neto plaće isplaćene po zaposlenom u Republici Hrvatskoj u protekla tri mjeseca prije umirovljenja.

Članak 24.
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     Na sva pojedinačna prava službenika ili namještenika koja nisu izrazito regulirana ovim Pravilnikom primjenjivat će se odredbe Kolekti-vnog ugovora za državne službenike i namje-štenike.

     Iznimno od odredbi ovog Pravilnika neposre-dno će se primjenjivati odredbe Kolektivnog ugovora iz prethodnog stavka, ako bi primjena Kolektivnog ugovora bila povoljnija za službenike ili namještenike od odredbi ovog Pravilnika.

Članak 25.

     Odluku o isplati i visini naknada donosi Župan.

     IV. 
PRIJELAZNE I ZAKLJUČNE ODREDBE

Članak 26.

     Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o mjerilima za određivanje plaća, naknada i drugih prava službenika i namještenika u upravnim tijelima Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 1/04, 20/04, 2/05, 18/06, 24/07, 18/08, 24/08 i 13/09).

Članak 27.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA:  023-01/09-01/28

URBROJ: 2125/1-03-09-01

Gospić,  02. studenoga 2009. god.

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA

Ž u p a n

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

      _______________________________________________
     Na temelju članka 32. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 11/09 i 13/09 – ispravak) i članka 13. Poslovnika o radu Župana Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 16/09), dana 02. studenoga 2009. godine, donosim

R J E Š E N J E

o imenovanju uredništva web stranice 

Ličko-senjske županije

I.

     U uredništvo web stranice Ličko-senjske županije imenuju se:

1. Ivana Devčić, oec., glasnogovornica Županije, za urednicu

2. Goran Šuper, dipl.informatičar, voditelj Odsjeka za informatizacijski sustav Zavo-da za prostorno uređenje Ličko-senjske županije, za člana

3. Andrija Brkljačić, dipl.oec., pomoćnik ravnatelja Županijske razvojne agencije LIRA, za člana

II.

     Zadatak uredništva je uređivanje i održavanje web stranice Ličko-senjske županije.

III.

     Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 021-06/09-01/02

UR.BROJ: 2125/1-03-09-01

Gospić, 02. studenoga 2009. god.

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA

Ž u p a n

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     _____________________________________
     Na temelju članka 32. i 86. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 - ispravak) i članka 14. Poslovnika o radu Župana Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 16/09), dana 29. listopada 2009. godine, donosim

Z A K L J U Č A K

I.

     Prihvaća se Izvješće o poslovanju gospodar-skih subjekata Ličko-senjske županije u 2008. godini i utvrđuju sljedeći zaključci: 

1. Poslovanje poduzetnika u 2008. godini odvijalo se u posebno složenom okru-ženju gdje je eskalirajuća globalna financijska kriza uzrokovala svjetsku recesiju. U navedenim uvjetima došlo je do znatnog usporavanja ili čak pada gospodarske aktivnosti. Rast bruto domaćeg proizvoda u Republici Hrvatskoj u 2008. godini od 2,4% rezultat je rasta domaće potražnje, a najmanji je od 2000. godine te je pokazatelj usporavanja i indikator početka gospodarske krize i na našim prostorima. Gospodarski rast 2008. godine ostvaren je i povećanom zaposlenošću, porastom plaća te uz relativnu stabilnost tečaja i visoku prosječnu godišnju stopu inflacije u 2008. godini od 6,3%. 

2. Statističko praćenje gospodarstva po županijama u Republici Hrvatskoj ne odgovara stvarnom stanju jer se statistički podaci gospodarskih subjekata prate 
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prema sjedištu tvrtki, a zbog metropoli-zacije Hrvatske veliki broj gospodarskih subjekata ima sjedište u glavnom gradu Zagrebu, dok gospodarsku aktivnost oba-vljaju diljem Hrvatske.

3. Izvješćem obuhvaćeni pokazatelji o gospodarstvu pojedine županije imaju samo ilustrativan karakter jer se struktura gospodarstva po županijama veoma razli-kuje, te je usporedba po županijama analitički malo vrijedna, osim usporedbe pojedinih pokazatelja za više godina za istu županiju ako nije došlo do teritorijalnih promjena i/ili do bitnih promjena u gospodarskoj strukturi županije, pojavom rada novih ili prestankom rada postojećih gospodarskih subjekata.

4. U 2008. godini broj aktivnih trgovačkih društava u Ličko-senjskoj županiji izno-sio je 656 i povećan je u odnosu na 2007. godinu za 9,2%, dok je istovre-meno u RH evidentirano povećanje broja trgovačkih društava za 10,8%. 

5. Broj obrtnika u Ličko-senjskoj županiji u 2008. godini iznosio 1422, a u odnosu na 2007. godinu smanjen je za 4,24%. U istom razdoblju na nivou RH evidentirano je smanjenje broja obrtnika od 2,58%. Na području Županije najviše je smanjen broj ostalih uslužnih obrta (8%) i trgovaca (4,2%). 

6. Ukupan broj zaposlenih u Ličko-senjskoj županiji u 2008. godini iznosio je 14.114 osoba, a u odnosu na prethodnu godinu povećan je 3,1% što je rezultat povećanja broja zaposlenih kod pravnih osoba za 4%, kod obrtnika 1,9%. Najveće poveća-nje broja zaposlenih kod pravnih osoba evidentirano je u djelatnosti poslovanja nekretninama (21,18%), javne uprave (16,12%) i trgovine (10,33%), a najveće smanjenje u djelatnosti industrije (12,36%). Najveće povećanje broja zapo-slenih kod obrtnika evidentirano je u djelatnostima rudarstva, građevinarstva (18%) i poslovanja nekretninama (12%), a smanjenje u djelatnosti poljoprivrede i šumarstva (14,6%), ribarstva (8,5%) i trgovine (7,3%). Za istaknuti je da je u Ličko-senjskoj županiji u 2008. godini u odnosu na 2007. godinu ostvaren porast broja zaposlenih kod obrtnika od 2% dok je istovremeno na nivou RH 13 županija ostvarilo pad broja zapo-slenih kod obrtnika, pa je i na nivou RH ukupno ostvaren pad broja zaposlenih kod obrtnika od 0,2%. 
7. Struktura zaposlenih u pravnim osoba-ma i dalje je nepovoljna budući prerađi-vačka industrija, poljoprivreda, šumarstvo i lov zajedno zapošljavaju 18% svih zaposlenih u pravnim osobama na podru-čju Županije, trgovina 12%, hotelijerstvo zapošljava svega 7% zaposlenih dok javna uprava, obrazovanje i zdravstvo zapošljavaju čak 41% svih zaposlenih u pravnim osobama u Županiji.

8. Prosječna mjesečno isplaćena neto plaća po radniku u pravnim osobama ukupno u Županiji u 2008. godini iznosila je 4.461,00 kunu i bila je za 6,4% viša nego prethodne godine, ali još uvijek 13,8% niža od prosjeka Republike Hrvatske za 2008. godinu koji je iznosio 5.178,00 kuna. Najviši porast plaće u Županiji u 2008. godini u odnosu na 2007. godinu ostvaren je u djelatnosti prerađivačke industrije (10,7%) koja unatoč tomu još uvijek ima najnižu prosječno isplaćenu neto plaću od 3.020,00 kn. Prosječna mjesečno ispla-ćena neto plaća po radniku kod gospo-darskih subjekata iznosila je u 2008. godini 3.450,00 kn i bila je 5,4% veća od iste u 2007. godini i 24,1% niža od prosječno mjesečno isplaćenih neto plaća po zaposlenom u gospodarstvu RH, koje su u istom razdoblju porasle 6,3%.

9. Tijekom 2008. godine u Ličko-senjskoj županiji evidentirano je prosječno mjesečno 2.998 nezaposlenih osoba što je za 11,8 % manje od prosjeka u 2007. godini. Stopa nezaposlenosti prema administrativnim izvorima krajem 2008. godine u Ličko-senjskoj županiji iznosila je 17,5% što predstavlja smanjenje za 1,2 postotna boda u odnosu na isti dan 2007. godine kada je stopa nezaposle-nosti iznosila 18,7%. Porast broja nezaposlenih osoba evidentiran je samo u općini Donji Lapac, dok je najveće sma-njenje broja nezaposlenih osoba zabilje-ženo u gradu Novalji, te općinama Brinje i Karlobag (12% odnosno 15%).

10. U 2008. godini u Ličko-senjskoj županiji izvozom je ostvareno 42,9 milijuna kuna prihoda što je 29,4% niže nego pretho-dne godine. Istovremeno u Ličko-senjsku županiju uvezeno je robe u vrijednosti od 54,5 milijuna kuna što je 11,3% niže nego prethodne godine, pa je ukupno ostvaren negativan saldo vanjsko-trgovin-ske bilance od 11.562.000,00 kn. U ukupno ostvarenom izvozu prevladava izvoz ostvaren u drvnoj industriji (67%). Djelatnost prerađivačke industrije u 2008. godini evidentirala je smanjenje ostvare-nog izvoza od 13,4 mil kn u odnosu na 2007. godinu, dok je rudarstvo istovre-meno ostvarilo povećanje ostvarenog 
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izvoza u iznosu od 10,3 mil kn. Unatoč negativno ostvarenom vanjsko-trgovin-skom saldu na nivou Županije, proma-trano po jedinicama lokalne samouprave pozitivan vanjsko-trgovinski saldo ostvarili su općina Plitvička jezera (27 mil. kn) i grad Gospić (8,2 mil. kn).

11. U 2008. godini Ličko-senjsku županiju posjetilo je 365.709 turista što je 1,7% više nego prethodne godine. Istovremeno je ostvareno 7,2% više noćenja nego prethodne godine ili ukupno 1.409.793 noćenja što čini 2,5% ukupnog broja noćenja ostvarenih u Republici Hrvatskoj 2008. godine. Promatrano unatrag od 2006. godine Županija ostvaruje veće indekse rasta broja dolazaka turista i broja ostvarenih noćenja od RH. Tako je i u 2008. godini u Republici Hrvatskoj ostvareno 1% dolazaka turista više i 2% više noćenja, pa je po ostvarenom rezultatu Ličko-senjska županija i u 2008. godini bila znatno iznad Repu-bličkog prosjeka. 

12. Na području Ličko-senjske županije nastavljen je trend porasta broja ostva-renih noćenja i dolazaka turista pa je s ostvarenih 6% više dolazaka i 7% više noćenja u prvih devet mjeseci 2009. godine u odnosu na isto razdoblje 2008. godine, Ličko-senjska županija u priobalnom dijelu ostvarila najbolje rezultate.

13. U Ličko-senjskoj županiji 2008. godine godišnja financijska izvješća predala su 543 poduzetnika što je 24 poduzetnika više nego prethodne godine. Ukupno je ostvareno 1.809 milijuna kuna prihoda (9% više u odnosu na 2007. godinu) odnosno 1.785 milijuna kuna rashoda (14,1% više u odnosu na 2007. godinu). 

14. Uspoređujući našu Županiju s ostalim županijama RH evidentno je da samo Požeško-slavonska županija ima manje poduzetnika od Ličko-senjske županije, dok Ličko-senjska županija ima najma-nji broj zaposlenih kod poduzetnika i najmanji ukupno ostvareni prihod gospodarstva u 2008. godini. Slijede ju Požeško-slavonska i Virovitičko-podrav-ska županija koje su ujedno jedine županije koje su u 2008. godini ostvarile manju dobit i gubitak nakon oporezivanja od Ličko-senjske županije. Iz podataka o udjelu poduzetnika s dobiti i udjelu podu-zetnika s gubitkom vidljivo je da je naša Županija i u 2008. godini imala veći udio poduzetnika s dobiti i manji udio poduzetnika s gubitkom od prosjeka RH.
15. Prema izabranim pokazateljima, Grad Zagreb, unatoč svome dominantnom položaju, prednjači samo u ukupnim prihodima po zaposlenom i dobiti po zaposlenom. Po ekonomičnosti poslova-nja najbolji su poduzetnici u Istarskoj županiji. Po rentabilnosti prometa naju-spješnija je Dubrovačko-neretvanska županija. Rentabilnost imovine najveća je u Karlovačkoj županiji, a rentabilnost vlastitog kapitala najviša je u poduze-tništvu Zagrebačke županije.

16. U Ličko-senjskoj županiji gospodarske aktivnosti koncentrirane su u dva donekle jednako važna gospodarska središta – Gospić i Otočac, čime je gospodarska važnost županijskog središta znatno umanjena. Tako 49% svih poduzetnika sa sjedištem u Županiji ima sjedište u gradovima Gospiću ili Otočcu, a Gospić i Otočac zajedno zapošljavaju 45% svih zaposlenih u gospodarstvu Županije i ostvaruju 46% svih prihoda gospodarstva Županije.

17. Indeks rasta broja zaposlenih u gospo-darstvu Županije prati indeks rasta broja zaposlenih kod pravnih osoba u Županiji, pa je tako 2008. godine u odnosu na 2007. godinu broj zaposlenih u gospo-darstvu Županije povećan 4%. Najveće povećanje od 12% porasta broja zapo-slenih u gospodarstvu u 2008. godini u odnosu na 2007. godinu zabilježeno je u gradu Gospiću (130 osoba), slijedi Otočac s povećanjem od 5% ili 40 zaposlenih.

18. Pozitivan konsolidirani financijski rezul-tat (dobit - gubitak) u visini 7 milijuna kuna rezultat je povećanja dobiti za 5,4% u odnosu na 2007. godinu, ali i porasta gubitaka nakon oporezivanja od čak 255%. Najveća dobit nakon oporezi-vanja ostvarena je u gradu Gospiću (40% ukupno ostvarene dobiti) i općini Plitvička jezera (19%), dok je ukupno najveći porez na dobit naplaćen na području gradova Gospića (27,2%), Novalje (26,4%) i Senja (19,8). Najveći gubici nakon oporezivanja evidentirani su u općini Donji Lapac (65% svih ostvarenih gubitaka ili 70,7 mil. kn) u kojoj su obrađeni podaci svega 8 podu-zetnika sa 27 zaposlenih od kojih su 3 registrirana u djelatnosti prerađivačke industrije koja je na nivou Županije ostva-rila gubitke nakon oporezivanja od 74,7 mil. kn ili 69%.

19. Promatrano po jedinicama lokalne samo-uprave, ukupno najveći ostvareni pozi-tivni financijski rezultat (razlika uku-pnih prihoda i ukupnih rashoda) u 
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2007. godini imao je grad Gospić, budući su ukupno ostvareni prihodi u gradu Gospiću bili 37,9 milijuna kuna veći od ukupno ostvarenih rashoda. Slijede općina Plitvička Jezera (21,1 milijun kuna) te gradovi Novalja (15,8 milijuna kuna), Senj (7,6 milijuna kuna) i Otočac (6,3 milijuna kuna).

20. Promatrajući po djelatnostima najveći broj poduzetnika i u 2008. godini bio je registriran u djelatnosti G Trgovina i popravak motornih vozila – 26,7%, dok je najveći broj zaposlenih registriran u djelatnosti prerađivačke industrije u kojoj je zaposleno ukupno 916 radnika što čini 20% ukupnog broja zaposlenih u Ličko-senjskoj županiji, slijede djela-tnosti G - Trgovina i popravak motornih vozila (17,5% zaposlenih), R – Umje-tnost, zabava rekreacija (15,8%) i F- Građevinarstvo s 13,4% zaposlenih. U djelatnosti prerađivačke industrije registri-rano je ukupno 79 gospodarskih subjekata od kojih je 19 registrirano u djelatnosti drvne industrije koji zapošljavaju 31% svih zaposlenih u prerađivačkoj industriji, ostvaruju 26,5% ukupnih prihoda i 21% ukupnih rashoda djelatnosti prerađivačke industrije. Indeks rasta ukupnih prihoda drvne industrije iznosio je 15,4% što je znatno više od indeksa rasta prihoda prerađivačke industrije u Županiji uku-pno, a koji je iznosio 6%.

21. Promatrajući ostvarene ukupne prihode i rashode po djelatnostima za istaknuti je da su ukupno ostvareni prihodi i rashodi i u 2008. godini najveći u djelatnosti trgovine (G) i čine 30,8% ukupno ostva-renih prihoda i 29,7% ukupno ostvarenih rashoda u Županiji. Istovremeno u toj djelatnosti zabilježen je pad i prihoda i rashoda u odnosu na 2007. godinu od po 2%.

22. U strukturi imovine u 2008. godini udjel dugotrajne imovine iznosio je preve-likih 78%, kratkotrajne 20,4%, što je uzrokovalo porast gubitaka iznad visi-ne kapitala od 269,5% ali je njihov udio u ukupnoj imovini poduzetnika Ličko-senjske županije iznosio svega 1,3% što je znatno povoljnije od republičkog prosjeka koji je iznosio 3%.

23. Kad je riječ o izvorima sredstava u 2008. u odnosu na 2007. godinu povećan je udjel dugoročnih obveza s 18,3% na 26,6%, no udjel vlastitih sredstava poduzetnika u Ličko-senjskoj županiji iznosio je 51,4% i najveći je takav udjel među županijama RH u 2008. godini što znači da su naši poduzetnici manje ovisni o tuđim, skupljim izvorima sredstava i približili su se optimalnom omjeru vlastitih i tuđih izvora 50:50 (slijede Karlovačka županija i Grad Zagreb).

24. Polazeći od veličine poduzetnika, najveći udio u strukturi poduzetnika Ličko-senjske županije imaju mali poduzetnici – 535 poduzetnika ili 98,5%, a ostatak čini 7 srednje velikih poduzetnika i jedan veliki poduzetnik (JU NP Plitvička Jeze-ra).

25. Mali poduzetnici su poslovanje 2008. godine završili s najvećom ukupno ostva-renom dobiti nakon oporezivanja od 106 mil. kn, a koja je 31,8% viša od iste ostvarene kod istih poduzetnika 2007. godine. Kod malih i kod srednje velikih poduzetnika ostvaren je i gubitak nakon oporezivanja koji je u odnosu na 2007. godinu povećan za 271% (kod malih poduzetnika) odnosno za 119,7% (kod srednje velikih poduzetnika).

26. Porast broja poreznih prijava obrtnika i slobodnih zanimanja nastavljen je i u 2007. godini jer je te godine prijave predalo ukupno 1.523 obveznika poreza na dohodak (porast za 3,4%) koji su ostvarili ukupne primitke manje za 4,2% u odnosu na 2006. godinu odno-sno ukupne izdatke ukupno manje za 4,3%. Istovremeno je na nivou RH ostvaren porast navedenih kategorija od oko 4%. Ostvareni dohodak iznosio je 56,9 milijuna kuna i manji je za 3,4% u odnosu na ostvareni dohodak 2006. godine. Obrtnici i slobodna zanimanja Ličko-senjske županije prosječno godi-šnje ostvaruju 19% ukupno ostvarenih prihoda i primitaka gospodarskih subjekata na području Županije.
27. Od ukupno ostvarenih 389,8 mil. kn ukupnih primitaka obrtnika i slobodnih zanimanja sa sjedištem u Ličko-senjskoj županiji 98,7 mil kn ili 25,32% ostvareno je u djelatnosti trgovine i održavanja motornih vozila, 73,2 mil. kn ili 18,79% u djelatnosti ugostiteljstva, 63,5 mil. kn ili 16,29% u djelatnosti prijevoza, 43,4 mil. kn ili 11,14% u djelatnosti građevinarstva, 30,1 mil. kn ili 7,73% u djelatnosti obrazovanja i zdravstva, a preostalih 20,73% u ostalim djelatnostima zajedno.

II.

     Primjetne gospodarske razlike među pojedinim županijama, iskazane u svim promatranim vidovima poslovanja poduzetnika, nisu poželjne. Stoga ih treba ublažavati, jer je ujednačen 
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regionalni razvoj jedna od sastavnica puta Republike Hrvatske prema Europskoj uniji.

     Planiranim donošenjem Zakona o regionalnom razvoju i izradom Strategije regionalnog razvoja Ličko-senjske županije stvorit će se okvir ravnomjernijeg regionalnog razvoja koji je jedna od sastavnica puta Republike Hrvatske prema Europskoj uniji i instrument kojim će se dugoročno planirati ulaganja, omogućiti lakša provedba projekata i privlačiti sredstva financiranja iz domaćih i međunarodnih izvora.

     Zadužuje se Upravni odjel za gospodarstvo da nastavi s daljnjim poticajnim mjerama u gospodarstvu Ličko-senjske županije uz suradnju s nadležnim ministarstvima i institucijama u pogledu povoljnih kreditnih programa, poreznih rasterećenja, osnivanja garantnih fondova i drugih aktivnosti u funkciji daljnjeg rasta gospodarstva s posebnim naglaskom na poticanje izvoza proizvoda i usluga i povećanja kvalitete u gospodarstvu.

     Zadužuje se Razvojna agencija Ličko-senjske županije - LIRA za identifikaciju projekata i programa za poticanje ubrzanog gospodarskog rasta i razvoja kao i za vođenje dijela projekata i programa od županijskog interesa.

III.

     Ovaj Zaključak objavit će se u Županijskom glasniku Ličko-senjske županije.

KLASA: 302-01/09-01/06

UR.BROJ: 2125/1-03-09-01

Gospić, 29. listopada 2009. god.

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA

Ž u p a n

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     _____________________________________
     Na temelju članka 76. stavka 5. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama („Narodne novine“ br. 158/03, 100/04, 141/06 i 38/09), članka 32. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 11/09 i 13/09 – ispravak) i članka 14. Poslovnika o radu Župana Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 16/09), dana 29. listopada 2009. godine, donosim

Z A K L J U Č A K
I.

     Prihvaća se Izvješće o radu s financijskim izvješćem Lučke uprave Novalja za 2008. godinu.

II.

     Ovaj Zaključak objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.
KLASA: 400-01/09-01/05

UR.BROJ: 2125/1-03-09-01

Gospić, 29. listopada 2009. god.

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA

Ž u p a n

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     _____________________________________
     Na temelju članka 46. stavak 3. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama („Narodne novine“ br. 158/03, 100/04, 141/06 i 38/09), članka 32. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 11/09 i 13/09 – ispravak) i članka 14. Poslovnika o radu Župana Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 16/09), dana 29. listopada 2009. godine, donosim

Z A K L J U Č A K
I.

     Daje se suglasnost Upravnom vijeću Lučke uprave Novalja na Program rada i Financijski plan za 2009. godinu.

II.

     Ovaj Zaključak objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.
KLASA: 400-01/09-01/07

UR.BROJ: 2125/1-03-09-01

Gospić, 29. listopada 2009. god.

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA

Ž u p a n

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     _____________________________________
     Na temelju članka 76. stavka 5. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama („Narodne novine“ br. 158/03, 100/04, 141/06 i 38/09), članka 32. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 11/09 i 13/09 – ispravak) i članka 14. Poslovnika o radu Župana Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 16/09), dana 29. listopada 2009. godine, donosim

Z A K L J U Č A K
I.

     Prihvaća se Izvješće o radu Lučke uprave Senj za 2008. godinu.

II.
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     Ovaj Zaključak objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.
KLASA: 342-21/09-01/09
UR.BROJ: 2125/1-03-09-02
Gospić, 29. listopada 2009. god.

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA

Ž u p a n

Milan Jurković, dipl.ing.,v.r.

     _____________________________________
     Na temelju članka 27. Statuta Općine Karlobag («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije br. 14/09), Općinsko vijeće Općine Karlobag na svojoj sjednici održanoj dana  16.10.2009. godine, donosi

O D L U K U
o  načinu i uvjetima opskrbe pitkom

vodom naselja bez vodovodne mreže

Članak  AUTONUM  
     Stanovnici Općine Karlobag, odnosno osobe koje imaju prijavljeno prebivalište na području Općine Karlobag kod nadležne Policijske postaje, u naseljima bez vodovodne mreže, a nemaju ni mogućnost priključenja na vodovodnu mrežu dužne su participirati u racunu za vodu na nacin da placaju 50% troškova cijene vode i prijevoza.

Članak  AUTONUM  
     Za naručenu vodu isporucioc vode (DVD “BAG”) teretit ce, u skladu sa clankom 1. ove Odluke narucitelja na čije ime narudžba glasi.

     Osobe koje su temeljem rješenja Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Karlobag postale korisnicima Socijalne skrbi, a nemaju vodovodnu mrežu, imaju pravo na opskrbu pitkom vodom na nacin predviden ovom Odlukom, te se oslobadaju placanja dijela naknade iz clanka 1. ove Odluke.

Članak  AUTONUM  
     Stanovnici Općine Karlobag koji se bave stočarstvom, a zadovoljavaju jedan od kriterija, ostvaruju pravo na dodatne gratis ture pitke vode u količini od 13m3 kako slijedi:

· ako su vlasnici manje od 50 broja stoke 
– 1 gratis tura pitke vode,

· ako su vlasnici 50-100 broja stoke – 2 gratis tura pitke vode,

· ako su vlasnici više od 100 broja stoke – 3 gratis tura pitke vode.
     Broj stoke se dokaziva potvrdom iz Hrvatskog stočarskog centra, selekcijske službe Gospić.

Članak  AUTONUM  
     Izuzetno od odredbi čl.  1., 2. i 3. ove Odluke, Općinski načelnik može zbog izvanrednih situacija (požar, suša i sl.) omogućiti domaćinstvima i dovoz većih količina vode od onih utvrđenih ovom Odlukom.

Članak  AUTONUM  
     Za sve narudžbe koje nisu obuhvaćene prethodnim člancima ove Odluke naručitelji plaćaju punu cijenu vode i prijevoza isporučiocu usluge. 

Članak  AUTONUM  
      Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o načinu i uvjetima opskrbe pitkom vodom naselja bez vodovodne mreže („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 7/07).

Članak  AUTONUM  
     Ova Odluka stupa na danom donošenja, a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 550-01/09-01/47

UR.BROJ: 2125/05-09-01

Karlobag, 16. listopada 2009. god.
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.

      _______________________________________________
     Na temelju članka 7.stavak 1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi («Narodne Novine», br. 73/97 , 27/01, 59/01, 82/01, 103/03, 44/06 i 79/07) i članka 27. Statuta Općine Karlobag, («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije, br. 14/09), Općinsko vijeće Općine Karlobag na svojoj sjednici održanoj dana 16.10.2009. godine, donosi

O D L U K U 
o izmjeni i dopuni Odluke o socijalnoj skrbi
Članak 1.
     Članak 2. Odluke o socijalnoj skrbi («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije br. 16/06) mijenja se i glasi:

     “Djelatnost socijalne skrbi na području Općine Karlobag, te postupak za ostvarivanje prava propisanih ovom Odlukom provodi Jedinstveni upravni odjel Općine Karlobag u čijem je djelokrugu djelatnost socijalne skrbi na prijedlog Socijalnog vijeća. 
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     Odluku o osnivanju Socijalnog vijeća donosi Općinski načelnik.“
Članak 2.
     Članak 11. stavak 3. mijenja se i glasi:

     „Iznimno, posebnom odlukom Općinsko Vijeće, sukladno kriterijima i mjerilima iz ove Odluke, korisnik može ostvariti i više vrsta pomoći u tekućoj godini, do iznosa osiguranih sredstava u proračunu za socijalnu skrb, a prema raspodjelu proračuna - socijalni program.“
Članak 3.
     Članak 13. mijenja se i glasi:

     „Korisnici prava iz članka 12. ove Odluke ostvaruju pravo na mjesečnu pomoć u iznosu koji je definiran u Odluci o iznosu na mjesečnu pomoć Općinskog Vijeća, a može je koristiti samo jedan član domaćinstva.“
Članak 4.
     Članak 21. stavak 2. mijenja se i glasi:

     „Pravo iz prethodnog stavka ne može se ostvariti ukoliko je isto već ostvareno odlukom (zaključkom Općinskog vijeća) na temelju kriterija i mjerila iz Odluke o komunalnoj naknadi.“
Članak 5.
     Članak 47. mijenja se i glasi:

     „Rješenje kojim se odobrava ostvarivanje prava utvrđenih ovom Odlukom donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, na temelju odluke Općinskog Vijeća Općine Karlobag.“
Članak 6.
     Članak 50. mijenja se i glasi:

     „Jedinstveni upravni odjel Općine Karlobag dužan je dva puta godišnje (do 31. srpnja tekuće, te do 28. veljače naredne godine za prethodnu godinu), Općinskom vijeću Općine Karlobag podnijeti Izvještaj o provedbi ove Odluke.“
Članak 7.

     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 550-01/09-01/46

UR.BROJ: 2125/05-09-01

Karlobag, 16. listopada 2009. god.
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.

     Na temelju članka 27. Statuta Općine Karlobag («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije br. 14/09), Općinsko vijeće Općine Karlobag na svojoj sjednici održanoj dana  16.10.2009. godine, donosi

O D L U K U

o sufinanciranju udžbenika učenicima

osnovne škole Karlobag

Članak 1.
     Pravo na sufinanciranje školskih udžbenika za učenike osnovne škole je pomoć koja se odobrava svim učenicima od 1. do 8. razreda Osnovne škole Karlobag.

Članak 2.
     Općina Karlobag će sufinancirati 50% cijene školskih udžbenika učeniku, odnosno rodi-telju/staratelju na temelju priloženih računa Jedin-stvenom upravnom odjelu, Odsjeku za proračun, financije i računovodstvo.

Članak 3.
     Ova Odluka odnosi se na one udžbenike koji su obvezni za nastavu, a ne na bilježnice, olovke i drugu opremu za školu.

Članak 4.
     Potrebna sredstva za realizaciju ove Odluke osigurati će se u rebalasnu proračuna Općine Karlobag.
Članak 5.
     Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o besplatnim udžbenicima učenicima osnovne škole Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 25/06).
Članak 6.
     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 602-01/09-01/04

UR.BROJ: 2125/05-09-01

Karlobag, 16. listopada 2009. god.
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.

       ____________________________________
     Na temelju članka 27. Statuta Općine Karlobag («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije broj: 
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14/09), Općinsko vijeće Općine Karlobag na svojoj sjednici održanoj dana  16.10.2009. godine, donosi

O D L U K U

Članak 1.
     Ovlašćuje se Općinski načelnik Općine Karlo-bag, g. Ivan Tomljenović, da bude član skupštine u trgovačkim društvima u kojima je Općina Karlobag vlasnik odnosno suvlasnik.

Članak 2.
     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 024-01/09-01/01

UR.BROJ: 2125/05-09-01

Karlobag, 16. listopada 2009. god.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.

     _____________________________________
     Na temelju članka 3. i članka 6. stavka 2. Zakona o zakupu poslovnog prostora («Narodne novine» br. 91/ 96, 124/97, 174/04 i 38/09), članka 35. stavka 2. i članka 391. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravima («Narodne novine» br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08 i 38/09) i članka 27. Statuta Općine Karlobag («Županijski glasnik» Ličko-senjske županije br. 14/09), Općinsko vijeće Općine Karlobag na svojoj sjednici održanoj dana 16.10.2009. godine, donosi

O D L U K U
o uvjetima i postupku za davanje 
u zakup poslovnih prostora

na području Općine Karlobag

     I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
     Ovom se Odlukom uređuje zasnivanje i presta-nak zakupa poslovnog prostora, te međusobna prava i obveze zakupodavca i zakupnika poslovnog prostora u vlasništvu Općine Karlobag, kao i poslovnog prostora na kojem Općina Karlobag ima pravo raspolaganja i korištenja.

     Ovom se Odlukom utvrđuju uvjeti, način i tijelo ovlašteno za provođenje javnog natječaja za davanje u zakup poslovnog prostora iz stavka 1. ovog članka.

     Poslovnim prostorom iz stavka 1. ovog članka neposredno gospodari i upravlja načelnik Općine Karlobag.

Članak 2.
     Poslovnim prostorom u smislu Zakona o zakupu poslovnog prostora smatraju se poslovna zgrada, poslovna prostorija, garaža i garažno mjesto.

     Poslovnom zgradom smatra se zgrada nami-jenjena obavljanju poslovne djelatnosti ako se pretežitim dijelom i koristi u tu svrhu.

     Poslovnom prostorijom smatraju se jedna ili više prostorija u poslovnoj ili stambenoj zgradi namijenjenih obavljanju poslovne djelatnosti koje, u pravilu, čine građevinsku cjelinu i imaju zaseban glavni ulaz.

     Garaža je prostor za smještaj vozila.

     Garažno mjesto je prostor za smještaj vozila u garaži.

Članak 3.
     U upravljanju, raspolaganju i korištenju poslo-vnim prostorom načelnik:

· donosi plan održavanja, kupnje, gradnje, adaptacije i rekonstrukcije poslovnih prostora;

· donosi financijski plan zakupnine za tekuću godinu;

· utvrđuje veličinu parametra za određivanje visine zakupnine za svaku godinu;

· odlučuje o davanju poslovnog prostora u zakup;

· odlučuje o namjeni poslovnog prostora;

· donosi Odluku o raspisivanju natječaja za davanje u zakup poslovnog prostora;

· donosi Odluku o najpovoljnijem ponuditelju;

· daje suglasnost za davanje poslovnog prostora u podzakup;

· odobrava adaptaciju poslovnog prostora;

· odlučuje o povratu uloženih sredstava zakupnika u poslovni prostor;

· odlučuje o zajedničkom ulaganju sredstava zakupodavca i zakupnika u poslovni prostor;

· odlučuje o prestanku zakupa poslovnog prostora;

· odobrava sklapanje novog Ugovora o zakupu sa sadašnjim zakupnikom poslovnog prostora nakon isteka Ugovora o zakupu, sukladno odredbama Zakona i ove Odluke;

· imenuje Komisiju za utvrđivanje stanja prostora i neophodnosti izvođenja radova;

· imenuje Komisiju za provođenje javnog natječaja za davanje u zakup poslovnog prostora;

· obavlja i druge poslove koji proizlaze iz Zakona i ove Odluke.
Članak 4.
     Stručne i administrativne poslove za načelnika, kao i ostale poslove vezane za upravljanje 
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poslovnim prostorima obavlja Jedinstveni upravni odjel.

     II.  DJELATNOST U POSLOVNOM
          PROSTORU

Članak 5.
     Namjenu poslovnog prostora radi obavljanja određene djelatnosti utvrđuje načelnik.

Članak 6.
     Odluku o promjeni vrste djelatnosti i proširenju djelatnosti u poslovnom prostoru, kao i Odluku o dopuni asortimana u poslovnom prostoru namije-njenom za obavljanje djelatnosti trgovine donosi načelnik.

     Odobrenje iz stavka 1. ovog članka može se dati samo pod uvjetom da zakupnik uredno ispunjava sve ugovorne obveze u pogledu plaća-nja zakupnine i ostalih troškova, u kojem slučaju će se sačiniti dodatak Ugovora o zakupu.

     III. RADNJE KOJE PRETHODE ZASNIVANJU
          ZAKUPA

Članak 7.
     Prije donošenja Odluke o raspisivanju javnog natječaja Jedinstveni upravni odjel utvrđuje stanje i opremljenost poslovnog prostora.

     Zapisnikom iz stavka 1. ovog članka utvrđuje se opća opremljenost prostora (stanje podova, zidova i stropova, vanjske i unutarnje stolarije, postojanje i stanje sanitarnog čvora, vodovodne i elektro instalacije), primjerenost postojećeg stanja uređenja prostora planiranim namjenama, kao i potreba ulaganja u preuređenje istog radi ispunjavanja minimalnih tehničkih uvjeta radi njegovog osposobljavanja za obavljanje utvrđene djelatnosti.

Članak  AUTONUM  
     Pod ispunjavanjem minimalnih tehničkih uvjeta uređenja prostora u smislu članka 7. stavka 2. ove Odluke podrazumijeva se izvođenje slijedećih radova:

1. Vodoinstalaterski radovi, i to: 
· izrada vodovodnog priključka sa odgova-rajućim ventilom uz razvod instalacije do sanitarnog čvora;

· zamjena dotrajalih instalacija vodovoda i kanalizacije.
2. Elektroinstalaterski radovi, i to:

· izrada glavnog voda sa razvodnom plo-čom primara i sekundara;

· uređenje instalacija u sanitarnom čvoru;

· ugradnja ormara glavnog voda po elektroenergetskoj suglasnosti HEP-a;

· izrada instalacija za IPR tipkalo;

· zamjena dotrajalih rasvjetnih tijela, preki-dača i utičnica;

· zamjena razvoda elektroinstalacija po nalogu HEP-a.
3. Zidarski radovi, i to:

· sanacija vlage, te otklanjanje uzroka vlage;

· grubo i fino žbukanje zidova;

· radovi hidroizolacije i betonske podloge podova;

· ugradnja gips kartonskih ploča kod pregradnje ili sanacije zidova i stropova.

4. Izgradnja novog ili rekonstukcija posto-jećeg sanitarnog čvora, i to:

· ugradnja ili zamjena sanitarnih uređaja, instalacija, podne i zidne keramike.

5. Stolarski radovi, i to:

· zamjena vanjske i unutarnje dotrajale stolarije ili bravarije.

6. Staklarski radovi, i to:

· zamjena razbijenih stakala u prostoru.

7. Parketarski radovi, i to:

· popravak ili zamjena dotrajalog parketa, laminata i slično.

8. Krovopokrivački i limarski radovi na samostojećim prostorima, i to:

· popravak ili zamjena pokrova i ravnog krova;

· zamjena ili popravak limarije i oluka.

9. Strojarski radovi, i to:

· sanacija i rekonstrukcija postojeće insta-lacije centralnog grijanja, ventilacije i klimatizacije.

10. Zemljani radovi, i to:

· ukopavanje podova radi dobivanja potre-bne visine prostora;

11. Soboslikarsko-ličilački radovi:

· ličenje postojeće vanjske i unutarnje stola-rije i bravarije, ličenje unutarnjih zidova i stropova u poslovnim prostorima namije-njen za obavljanje uredske djelatnosti, te ličenje prostora sanitarnog čvora.

Članak  AUTONUM  
     Ako bi radi osposobljavanja prostora za oba-vljanje utvrđene djelatnosti bilo potrebno zadrijeti u 
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zajedničke dijelove nekretnine, dozvoljava se, sukladno propisu kojim se uređuju međuvlasnički odnosi, izvršiti popravke i zamjenu elemenata u zajedničkim dijelovima i uređajima u zgradi ako se isti odnose na postavljanje vodova za svjetlo, plin, energiju, vodu, telefon i slične uređaje, pod uvjetom da su dotrajali odnosno nisu prikladni za uporabu.

Članak  AUTONUM  
     Radi utvrđivanja stanja prostora i neophodnosti izvođenja radova iz članka 8. i 9. ove Odluke, načelnik imenuje Komisiju.

     Komisija iz stavka 1. ovog članka sastoji se od predsjednika i dva člana koji se biraju iz reda djelatnika u Jedinstvenom upravnom odjel, na vrijeme od 4 (četiri) godine.

Članak  AUTONUM  
     Izuzetno od odredbe članka 8. i 9. ove Odluke, načelnik može, kada to ocijeni opravdanim, posebnim zaključkom utvrditi potrebu izvođenja i drugih radova radi osposobljavanja prostora za obavljanje utvrđene djelatnosti.

     Također, ukoliko se radi o posebnom interesu Općine, načelnik može donijeti Odluku o davanju u zakup poslovnog prostora koji nije uređen za obavljanje utvrđene djelatnosti, s time da je potrebne radove za stavljanje u funkciju poslovnog prostora za utvrđenu namjenu dužan izvesti zakupnik o svom trošku, a vrijednost izvršenih radova, temeljem procjene ovlaštenog sudskog vještaka, umanjena za 20% na ime otpisa vrijednosti imovine uračunati će se u cijenu zakupnine tijekom trajanja Ugovora o zakupu.

     U slučaju iz prethodnog stavka, trošak procjene sudskog vještaka snosi zakupnik.

Članak  AUTONUM  
     Radovi utvrđeni člankom 8., 9. i 11. stavak 1. ove Odluke izvode se na teret proračunskih sredstava Općine Karlobag ako nisu obuhvaćeni rizicima utvrđenim ugovorom o osiguranju (npr. požar, lom i puknuće cijevi i sl.) kojeg s osiguravateljem sklapa upravitelj zgrade u kojoj se prostor nalazi.

     U slučaju iz članka 11. stavka 2. ove Odluke radove izvodi zakupnik o svom trošku, a isti se uračunavaju u cijenu zakupninu tijekom trajanja Ugovora o zakupu.

     IV. ZASNIVANJE ZAKUPA

Članak  AUTONUM  
     Poslovni prostor daje se u zakup putem javnog natječaja.

     Iznimno od odredbe iz stavka 1. ovog članka, sadašnjem zakupniku poslovnog prostora koji u potpunosti izvršava obveze iz Ugovora o zakupu, najkasnije 60 dana prije isteka roka na koji je Ugovor sklopljen, ponudit će se sklapanje novog Ugovora o zakupu sukladno dosadašnjem Ugovoru o zakupu, odnosno sukladno odredbama Odluke o zakupu poslovnog prostora koja je na snazi u trenutku isteka Ugovora.

     Ponuda iz stavka 2. ovog članka zakupniku će se dostaviti pismenim putem.

     Ako sadašnji zakupnik ne prihvati ponudu iz stavka 2. ovog članka u roku od 30 dana, raspisati će se natječaj za davanje u zakup poslovnog prostora u kojem će početni iznos zakupnine biti onaj koji je ponuđen zakupniku iz stavka 2. ovog članka.

     IV. a) javni natječaj

Članak  AUTONUM  
     Javni natječaj iz članka 13. stavka 1. ove Odluke provodi Komisija koju imenuje načelnik na vrijeme od 4 (četiri) godine.

     Komisija se sastoji od tri člana i istog broja zamjenika.

     Komisiju iz stavka 2. ovog članka čine članovi iz Jedinstvenog upravnog odjela.

     Predsjednik Komisije iz stavka 3. ovog članka je pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 

Članak  AUTONUM  
     Javni natječaj iz članka 13. stavka 1. ove Odluke objavljuje se u dnevnom tisku, najmanje 15 dana prije održavanja javnog natječaja.

     Javni natječaj obvezno sadrži:

1. Lokaciju, namjenu i površinu poslovnog prostora;

2. Početni iznos mjesečne zakupnine u kunama po m2 ;

3. Vrijeme na koje se poslovni prostor daje u zakup;

4. Rok za podnošenje pisanih prijava za sudjelovanje u javnom natječaju;

5. Odredbu o obvezi uplate garantnog pologa, kojeg mora položiti svaki sudionik u javnom natječaju, u visini tromjesečnog iznosa početne zakupnine, s naznakom da izabrani ponuđač gubi pravo na povrat pologa u slučaju da ne zaključi Ugovor o zakupu ili prilikom zaključenja ugovora ne pruži instrumente osiguranja propisane natječajem. Po zaključenju ugovora o zakupu, garantni polog izabranog ponuđača se zadržava i uračunava u zakupninu, dok se ostalim sudionicima natječaja garantni polog vraća;
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6. Datum, mjesto i vrijeme javnog otvaranja ponuda;

7. Vrijeme u kojem se može pogledati poslovni prostor i izvršiti uvid u Zapisnik sa utvrđenim elementima kvalitete i opremljenosti poslovnog prostora;

8. Datum početka obavljanja djelatnosti u prostoru;

9. Odredbu da natjecatelj koji dobije poslovni prostor u zakup mora, prije sklapanja Ugovora o zakupu, dostaviti mjenicu sa naznakom “bez protesta” kao instrument osiguranja plaćanja ugovorene zakupnine i drugih potraživanja Općine koja proizlaze iz Ugovora o zakupu, a koji će se naplatiti u slučaju da zakupnik u tijeku trajanja ugovornog odnosa ili po isteku Ugovora o zakupu ne podmiri dospjelu zakupninu i ostale troškove;

10. Odredbu o obvezi dostave osnovnih poda-taka o ponuđaču (prebivalište, državljan-stvo za fizičke osobe i podatke o upisu u upisnik nadležnog registra za pravne osobe), te dokaz da ponuđač ispunjava uvjete za obavljanje djelatnosti koja je određena kao namjena poslovnog pro-stora, a osobe koje po članku 58. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obite-lji (»Narodne novine« broj 174/04, 92/05, 02/07 i 107/07) imaju pravo zaključenja ugovora pod uvjetima najpovoljnije ponu-de iz natječaja trebaju dostaviti dokaze kojima dokazuju to pravo;

11. Odredbu da je punomoćnik natjecatelja dužan najkasnije do održavanja javnog natječaja (otvaranja ponuda) dostaviti punomoć za zastupanje (za fizičke osobe ovjerenu kod javnog bilježnika, a za pravne osobe punomoć potpisanu od zakonskog zastupnika i pečaćenu peča-tom pravne osobe), ako natjecatelj nije u mogućnosti osobno prisustvovati javnom natječaju; 

12. Odredbu o obvezi ponuđača da da pisanu izjavu kojom prihvaća opće uvjete zakupa propisane Odlukom o zakupu poslovnog prostora na području Općine Karlobag, te da je upoznat sa stanjem i opremljenošću prostora koji se daje u zakup;

13. Odredbu o obvezi ponuđača da da pisanu izjavu kojom, ukoliko prostor nije uređen za obavljanje utvrđene djelatnosti (što se utvrđuje Zapisnikom o stanju i opremlje-nosti poslovnog prostora iz članka 9. stavka 1. ove Odluke ili nalazom sudskog vještaka) prihvaća prostor urediti o svom trošku i pristaje da sudski vještak izračuna vrijednost izvršenih radova za stavljanje prostora u funkciju prema utvrđenoj namjeni, a vrijednost kojih će se uračunati u zakupninu najduže tijekom trajanja ugo-vora o zakupu;

14. Odredbu da je najpovoljniji ponuditelj dužan najkasnije u roku od 15 dana od primitka Odluke o davanju u zakup poslo-vnog prostora ili do roka određenog u Odluci načelnika sklopiti Ugovor o zakupu i preuzeti poslovni prostor. Ukoliko najpo-voljniji ponuditelj ne postupi po nave-denom bez opravdanog razloga, smatrat će se da je odustao od sklapanja Ugovora o zakupu, te će se Odluka o dodjeli poslovnog prostora staviti van snage, a natječaj za predmetni prostor ponoviti;

15. Odredbu da na javnom natječaju ne može sudjelovati pravna ili fizička osoba koja je već stekla pravo zakupa za poslovni prostor koji je predmet natječaja, ali nije sklopila Ugovor o zakupu ili je isti sklopila pa otkazala;

16. Odredbu da se uvjeti natječaja za oba-vljanje obrtničke ili samostalne profesio-nalne djelatnosti odnose i na članove obitelji smrtno stradalog hrvatskog brani-telja iz Domovinskog rata, članove obitelji zatočenog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, HRVI iz Domovin-skog rata, dragovoljca iz Domovinskog rata, ostale branitelje iz Domovinskog rata koji su proveli u obrani suvereniteta Republike Hrvatske najmanje 12 mjeseci, pod uvjetom da nisu korisnici mirovine ostvarene po Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji (»Narodne novine« broj 174/04, 92/ 05, 02/07 i 107/07), te da pravo prvenstva mogu ostvariti samo jednokratno;

17. Odredbu da kod provođenja javnog natječaja za garažu, na javnom natječaju prednost imaju osobe s invaliditetom;

18. Odredbu da na javnom natječaju za zakup garaže prednost ima pravna ili fizička osoba koja u zgradi ili neposredno u blizini zgrade u kojoj se garaža nalazi, koristi stan ili poslovni prostor;

19. Odredbu da se Ugovor o zakupu sklapa kao ovršna isprava sukladno odredbi članka 23. stavka 2. Zakona o zakupu poslovnog prostora, a na trošak zaku-pnika;

20. Odredbu da u javnom natječaju ne može sudjelovati natjecatelj koji po bilo kojoj osnovi na dan zaključenja natječaja ima dospjelih, a nepodmirenih dugovanja prema Općini Karlobag, kao ni zakupnik poslovnog prostora koji ne ispunjava obveze iz ugovora o zakupu ili ih neuredno ispunjava;
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21. Druge posebne uvjete za sudjelovanje u javnom natječaju koje utvrđuje načelnik.

Članak  AUTONUM  
     Natječaj za davanje u zakup poslovnog prostora provodi se na temelju pisanih ponuda predanih putem pošte ili osobno u pisarnicu Općine Karlobag.

     Rok za podnošenje pisanih ponuda je 15 dana od dana objave natječaja.

Članak  AUTONUM  
     Pisana prijava za sudjelovanje u javnom natječaju mora sadržavati:

· zahtjev u kojem mora biti navedeno ime i prezime natjecatelja i njegovo prebivalište (za fizičku osobu), odnosno tvrtka s adresom sjedišta (za pravnu osobu), te naziv banke i broj računa radi povrata garantnog pologa;

· visinu ponuđene zakupnine;

· dokaz da je natjecatelj uplatio garantni polog;

· presliku osobne iskaznice ukoliko je natjecatelj fizička osoba;

· izvornik ili ovjerenu presliku Izvatka iz obrtnog registra ne starijeg od 15 (petnaest) dana iz kojih mora biti vidljivo da je osoba registrirana za djelatnost za koju se javni natječaj provodi;

· izvornik ili ovjereni preslik rješenja o upisu u sudski registar ili Izvatke iz sudskog registra ne starije od 15 (petnaest) dana iz kojih mora biti vidljivo da je pravna osoba registrirana za djelatnost za koju se javni natječaj provodi, te ime i prezime osobe ovlaštene za zastupanje;

· izvornik ili ovjeren preslik rješenja o registraciji udruge ili političke stranke izdanog od nadležnog tijela, ako je natjecatelj udruga ili politička stranka;

· potvrdu porezne uprave o podmirenim poreznim obvezama i doprinosima za mirovinsko i zdravstveno osiguranje;

· uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nadležnog suda;

· izvornik ili ovjereni preslik dokumentacije kojom se dokazuje svojstvo osobe iz članka 15. točke 16. ove Odluke;

· pisanu izjavu ponuditelja o prihvaćanju općih uvjeta zakupa propisanih Odlukom o zakupu poslovnog prostora, te izjavu da je upoznat sa stanjem i opremljenošću prostora koji se daje u zakup;

· pisanu izjavu ponuditelja da prihvaća, ukoliko prostor nije uređen za obavljanje utvrđene djelatnosti, prostor urediti o vlastitom trošku te da pristaje da sudski vještak utvrdi vrijednost ulaganja u prostor koja će se uračunati u cijenu zakupnine najduže tijekom trajanja zakupa.

     Prijava iz stavka 1. ovog članka podnosi se do određenog roka utvrđenog u tekstu objave javnog natječaja, u zatvorenoj omotnici na adresu Općine Karlobag, Trg dr F Tuđmana 2, s naznakom „NE OTVARATI - PRIJAVA NA JAVNI NATJEČAJ ZA ZAKUP POSLOVNOG PROSTORA“.

     Dokaze i isprave iz stavka 1. ovog članka Komisija zadržava do okončanja postupka, a potom izvornike istih vraća natjecateljima, a preslike zadržava, dok se izvornici dokaza i isprava najpovoljnijeg natjecatelja trajno zadrža-vaju.

Članak  AUTONUM  
     Javno otvaranje ponuda obavlja Komisija i to najkasnije osam dana od proteka roka za podnošenje ponuda.

     Prije otvaranja ponuda Komisija utvrđuje da li je akt o raspisivanju javnog natječaja propisno objavljen, te upoznaje natjecatelje o eventualnim izmjenama vezanim za podatke o poslovnom prostoru, te s uvjetima i načinom provođenja javnog natječaja.

     Prije otvaranja ponuda predsjedavajući Komi-sije zapisnički uzima podatke svih natjecatelja i utvrđuje njihov identitet. Ako Komisija utvrdi da netko od prisutnih natjecatelja ili punomoćnika nije dokazao svoj identitet, isključit će ga s javnog otvaranja ponuda. Komisija utvrđuje da li natje-catelji ispunjavaju uvjete iz akta o raspisivanju javnog natječaja za pristup javnom natječaju, te nakon što se zapisnički utvrdi koji natjecatelji ispunjavaju uvjete, predsjedavajući Komisije zapo-činje s provođenjem javnog natječaja. Nakon unošenja podataka o natjecateljima u zapisnik otvaranje ponuda započinje, i više niti jedna osoba ne može sudjelovati u javnom natječaju. 

Članak  AUTONUM  
     Ukoliko na natječaju sudjeluje i udovolje uvjetima postignutim na natječaju više osoba, koji temeljem članka 15. točke 16. ove Odluke ostvaruju pravo prvenstva, prvenstveni red između tih osoba utvrđuje se na način da se pravo zakupa ostvaruje slijedećim redom:

· članovi obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

· članovi obitelji zatočenog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

· HRVI iz Domovinskog rata,

· dragovoljci iz Domovinskog rata,
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· ostali hrvatski branitelji iz Domovinskog rata koji su proveli u obrani suvereniteta Republike Hrvatske najmanje 12 mjeseci.

     Ako se ni prema odredbi iz stavka 1. ovog članka ne može utvrditi red prvenstva, osobe koje ostvaruju red prvenstva moraju između sebe nastaviti iznositi ponude.

Članak  AUTONUM  
     Komisija konstatira ukupan broj primljenih ponuda, te pristupa otvaranju istih i to redosli-jedom prema danu i satu primitka.

Članak  AUTONUM  
     O provođenju postupka javnog natječaja vodi se Zapisnik koji sadrži:

· datum i vrijeme provođenja javnog natje-čaja;

· imena članova Komisije;

· podatke o poslovnom prostoru;

· podatke o ponuditeljima prisutnima na otvaranju ponuda;

· osnovni podatke o svakom ponuđaču;

· namjenu prostora;

· popis priloga ponudi;

· visinu ponuđene mjesečne zakupnine.

     Zakašnjele ili nepotpune ponude se ne razma-traju.

     U znak prihvaćanja Zapisnika iz stavka 1. ovog članka, svi prisutni natjecatelji i članovi Komisije ga potpisuju.

     Nakon završetka javnog otvaranja ponuda zainteresiranim se natjecateljima, na njihov zahtjev uručuje preslika Zapisnika iz stavka 1. ovog članka.

     Komisija potom utvrđuje listu ponuđača koji ispunjavaju uvjete natječaja, te cjelokupnu doku-mentaciju prosljeđuje na razmatranje načelniku.

     IV.b) odabir najpovoljnije ponude

Članak  AUTONUM  
     Odluku o odabiru najpovoljnije ponude, teme-ljem Zapisnika Komisije sa otvaranja ponuda, donosi načelnik.

     Najpovoljnijom ponudom smatrat će se ona ponuda koja uz ispunjenje uvjeta iz natječaja sadrži i najviši iznos zakupnine.

     U slučaju da su dva ili više ponuđača ponudili jednak iznos mjesečne zakupnine, a ispunjavaju uvjete iz natječaja, najpovoljnija ponuda odredit će se izvlačenjem.

Članak  AUTONUM  
     Odluka načelnika o odabiru najpovoljnije ponude dostavlja se svim ponuđačima u roku od 8 (osam) dana od dana donošenja iste.

     U Odluci o odabiru najpovoljnije ponude mora se navesti i iznos zakupnine kojeg je najpovoljniji ponuđač ponudio.

     Ukoliko natjecatelj koji je sudjelovao u javnom natječaju, a čija ponuda nije izabrana kao najpovoljnija, smatra da je poslovni prostor dan u zakup fizičkoj ili pravnoj osobi koja ne ispunjava uvjete ili ako smatra da postupak javnog natječaja nije pravilno proveden, ima pravo u roku od 8 (osam) dana od dana primitka Odluke iz stavka 1. ovog članka uložiti prigovor načelniku koji je dužan po istom postupiti i donijeti Odluku u roku od 8 (osam) dana od dana primitka prigovora.

     Odluka po prigovoru mora biti obrazložena i u pismenom otpravku dostavljena podnositelju prigovora.

Članak  AUTONUM  
     Osobe iz članka 58. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 174/04, 92/05, 02/07 i 107/07) koje su sudjelovale i udovoljile uvjetima natječaja dužne su u roku od 8 dana od dana primitka Odluke o odabiru najpovoljnije ponude izjasniti žele li koristiti pravo prvenstva sklapanja Ugovora o zakupu pod uvjetima najpovoljnije ponude.

     Smatra se da je izjašnjenje dano u roku ako je stiglo prije isteka roka na adresu Općine Karlobag. Kada je izjašnjenje upućeno poštom preporučeno, dan predaje pošti smatra se danom predaje Općine Karlobag.

     Ukoliko se natjecatelji ne izjasne u roku iz stavka 1. ovog članka smatrat će se da ne žele koristiti pravo prvenstva na zaključenje Ugovora o zakupu.

Članak  AUTONUM  
     Na osnovu Odluke o odabiru najpovoljnije ponude i izjašnjenja osoba iz članka 24. ove Odluke, načelnik donosi Odluku o tome sa kojim natjecateljem će se zaključiti Ugovor o zakupu.

     Odluka iz stavka 1. ovog članka mora obvezno sadržavati:

· adresu, površinu i namjenu poslovnog prostora;

· ime i adresu prebivališta najpovoljnijeg natjecatelja (za fizičku osobu), te tvrtku i sjedište natjecatelja (za pravnu osobu);

· ugovorenu mjesečnu zakupninu izraženu u kunama po m2 ;

· iznos uplaćenog garantnog pologa;

· rok početka plaćanja zakupnine i početka obavljanja djelatnosti;
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· datum i sat primopredaje poslovnog prostora.

Članak  AUTONUM  
     Garantni polog koji je uplatio ponuđač izabran za zaključenje Ugovora uračunava se u zakupninu, a ostalim ponuđačima se garantni polog vraća najkasnije 8 (osam) dana nakon donošenja Odluke o odabiru ponuđača s kojim će se zaključiti Ugovor o zakupu.

     Iznimno od prethodnog stavka, ukoliko ponuđač izabran za zaključenje Ugovora o zakupu na samom natječaju ili u kasnijem periodu odustane od zaključenja Ugovora o zakupu ili u razdoblju od 3 (tri) mjeseca od zaključenja Ugovora raskine Ugovor o zakupu, odnosno ako prilikom zaključenja Ugovora ne pruži instrumente osiguranja propisane natječajem, gubi pravo na povrat garantnog pologa.

Članak  AUTONUM  
     Natječaj za dodjelu poslovnog prostora u zakup ponovit će se u slučaju ako se ne izvrši izbor, te u slučaju iz članka 26. stavka 2. ove Odluke.

     IV. c) davanje poslovnog prostora u
              podzakup

Članak  AUTONUM  
     Načelnik može odobriti stupanje u prava i obveze dosadašnjeg zakupnika slijedećim oso-bama:

1. Supružniku (bračnom ili izvanbračnom drugu) ili djeci (usvojenicima i pastorcima) zakupnika, ako zakupnik umre, pod uvje-tom da nastave obrt za ugovorenu djela-tnost;

2. Supružniku ili djeci (usvojenicima i pastor-cima) zakupnika, ako zakupnik umre, pod uvjetom da poslovni prostor - garažu - nastavi koristiti za ugovorenu djelatnost i da ima trajno boravište na adresi dosa-dašnjeg zakupnika;

3. Pravnoj osobi koja nastane promjenom pravnog položaja dosadašnjeg zakupnika pod uvjetom da dostavi dokaz o pravnom sljedništvu (rješenje nadležnog Trgova-čkog suda).
Članak  AUTONUM  
     Načelnik može odobriti davanje dijela ili cjelo-kupnog poslovnog prostora u podzakup, i to u pismenom obliku, u slijedećim slučajevima odno-sno osobama:

· dio prostora u poslovnim prostorima u kojima se obavlja zdravstvena ili obra-zovna djelatnost;

· dio prostora u poslovnim prostorima većim od 50 m2 namijenjenim za uredsku djela-tnost;

· supružniku, djeci (usvojenicima ili pasto-rcima), te zaposlenicima koji su najmanje 5 godina bili zaposleni kod zakupnika, ako sa zakupnikom obavljaju zajednički obrt;

· bankama za postavu bankomata, uz obvezu zakupnika da za površinu poslov-nog prostora koji se daje u podzakup prihvati povećanje ugovorene zakupnine za 3 (tri) puta;

· u drugim slučajevima kada je to u interesu Općine.

     Poslovni prostor koji je dan u zakup temeljem Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domo-vinskog rata i članova njihovih obitelji (»Narodne novine« broj 174/04, 92/05, 02/ 07 i 107/07) ne može se dati u podzakup.

Članak  AUTONUM  
     Uz uvjete iz članka 29. ove Odluke, zakupnik odnosno podzakupnik moraju ispuniti i slijedeće uvjete:

· u pogledu obavljanja djelatnosti ukoliko je to potrebno prema zakonskim propisima;

· podmirenje dužne zakupnine, kamata i ostalih troškova za poslovni prostor.

      V. UGOVOR O ZAKUPU

Članak  AUTONUM  
     Zakup poslovnog prostora zasniva se Ugovo-rom o zakupu.

     Ugovor o zakupu poslovnog prostora sklapa se u pisanom obliku.

     Ugovor o zakupu sklopljen protivno odredbi iz stavka 2. ovog članka ništav je.

     Ugovor o zakupu potpisuje načelnik ili osoba koju načelnik pismeno ovlasti.

Članak  AUTONUM  
     Ugovor o zakupu poslovnog prostora zaključuje se na određeno vrijeme u trajanju od najmanje 5 godina do najduže 10 godina.

     Načelnik određuje trajanje zakupa u Odluci o raspisivanju natječaja za davanje u zakup poslovnog prostora.

     Iznimno, Ugovor o zakupu može se zaključiti na određeno vrijeme, kraće ili duže od vremena propisanog u stavku 1. ovog članka, ako je poslovni prostor predmet naknade prema pose-bnom zakonu.
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Članak  AUTONUM  
     Ugovor o zakupu poslovnog prostora mora sadržavati:

1. Naznaku ugovornih strana;

2. Podatke po poslovnom prostoru (površinu i detaljan opis poslovnog prostora sa elementima kvalitete i opremljenosti utvrđenih zapisnikom prilikom objavljiva-nja natječaja);

3. Djelatnost koja će se obavljati u poslov-nom prostoru;

4. Odredbe o korištenju zajedničkih uređaja i prostorija u zgradi, te zajedničkih usluga u zgradi i rok njihova plaćanja;

5. Rok predaje poslovnog prostora zakupni-ku;

6. Rok do kojeg je zakupnik dužan početi obavljati djelatnost, naročito u slučaju kada se u zakup daje prostor koji nije uređen za obavljanje utvrđene djelatnosti;

7. Vrijeme na koje je Ugovor o zakupu zaključen;

8. Iznos zakupnine, način i rok plaćanja, te instrumente osiguranja plaćanja i uvjete njihova korištenja;

9. Odredbu o obvezi zakupnika da plaća komunalnu naknadu i druge troškove vezane za redovito korištenje poslovnog prostora;
10. Odredbu o obvezi zakupnika da u ugovorenom roku uredi poslovni prostor prema uvjetima iz natječaja;

11. Odredbu da zakupnik u zakup uzima prostor u viđenom stanju, te da ga je dužan urediti i privesti utvrđenoj namjeni o vlastitom trošku, i da pristaje da sudski vještak izračuna vrijednost potrebnih radova za stavljanje prostora u funkciju a prema utvrđenoj namjeni;

12. Odredbe o zabrani davanja poslovnog prostora u podzakup ili na korištenje nekim drugim pravnim osobama, osim u slučajevima predviđenim ovom odlukom;

13. Odredbu kojom zakupnik izričito pristaje na povećanje zakupnine koje će uslijediti tijekom trajanja zakupa prema Odluci načelnika, kao i da je zakupnik suglasan da se za povećanje zakupnine neće sačinjavati dodatak Ugovora o zakupu;

14. Odredbu da zakupnik ne može vršiti preinake poslovnog prostora bez pretho-dne pismene suglasnosti zakupodavca;

15. Odredbe o prestanku Ugovora, posebno o otkazu i otkaznim rokovima;

16. Odredbu da se Ugovor o zakupu sklapa kao ovršna isprava u smislu Zakona o javnom bilježništvu;

17. Odredbu da se po sklapanju Ugovora o zakupu, sastavlja Zapisnik o primopredaji poslovnog prostora s potpisom ugovornih strana;

18. Mjesto i datum zaključenja ugovora, te popis ugovornih strana.

Članak  AUTONUM  
     Zakupnik je dužan Ugovor o zakupu potpisati u roku od 15 dana od dana kada je pismeno pozvan na zaključenje ugovora o zakupu.

     Ukoliko zakupnik u roku iz stavka 1. ovog članka ne potpiše Ugovor o zakupu, smatrat će se da je odustao od zaključenja Ugovora.

     Smatra se da je zakupnik odustao od zaključenja Ugovora ukoliko do vremena za potpis Ugovora ne pruži sredstva osiguranja na koja se obvezao svojom ponudom.

     Zakupnik snosi troškove ovjere ugovora, ishođenja i ovjere instrumenata osiguranja.

Članak  AUTONUM  
     Prilikom primopredaje poslovnog prostora ugovorne strane sastavljaju Zapisnik o primopredaji u koji se unose podaci o poslovnom prostoru (lokacija, površina, namjena, stanje prostora iz Zapisnika o utvrđivanju stanja prostora i neophodnosti izvođenja radova ili iz nalaza sudskog vještaka, broj i stanje brojila vode i električne energije, broj ključeva poslovnog prostora i ostalo). 

Članak  AUTONUM  
     U slučaju otkaza Ugovora o zakupu od strane zakupodavca, načelnik može odobriti sklapanje nagodbe ukoliko zakupnik prije pokretanja ili u tijeku ovršnog ili parničnog postupka ispuni slijedeće uvjete:

· u slučaju neplaćanja zakupnine, podmiri cjelokupno dugovanje zakupnine, kamata i ostalih troškova;

· u slučaju nekorištenja prostora, započne s korištenjem prostora;

· u slučaju davanja prostora drugome na korištenje ili u podzakup bez suglasnosti zakupodavca, isprazni prostor od bespravnog korisnika.

     Osim ispunjavanja uvjeta iz prethodnog stavka zakupnik mora prihvatiti povećanje visine zaku-pnine za 20% u odnosu na ugovorenu zakupninu.

     VI. ODREĐIVANJE ZAKUPNINE

Članak  AUTONUM  
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     Visina zakupnine poslovnog prostora utvrđuje se u postupku provođenja natječaja na način da zakupnina ne može biti niža od osnovne zakupnine utvrđene stavkom 2. ovog članka.

     Zakupnina za poslovni prostor određuje se po 1 m2 korisne površine poslovnog prostora i djelatnosti koja se u poslovnom prostoru obavlja.

     Za poslovni prostor u kojem se obavlja više djelatnosti zakupnina se određuje po korisnoj površini za svaku djelatnost posebno.

Članak  AUTONUM  
     Korisna površina je površina poslovnog prostora koja se dobije mjerenjem između zidova prostorija poslovnog prostora uključujući ulazno-izlazni prostor, sanitarni čvor, površinu izloga i galerije.

     U korisnu površinu ulaze i terase ukoliko nisu na javno prometnim površinama, za koje se visina zakupnine obračunava u visini od 20% od cijene zatvorenog poslovnog prostora po m2, Placarina za ostale koji nemaju zakupljeni poslovni prostor, do zauzetosti površine od 5m2 plaća se u visini od 100,00kn/dnevno.
Članak  AUTONUM  
     Mjesečna zakupnina za poslovni prostor obra-čunava se umnoškom korisne površine poslovnog prostora i jedinične zakupnine utvrđene Odlukom načelnika.

Članak  AUTONUM  
     Zakupnik je dužan plaćati ugovorenu mjesečnu zakupninu najkasnije do 15.-tog u mjesecu za mjesec za koji se plaća.

     VII.  PRAVA I OBVEZE UGOVORNIH
            STRANA

Članak  AUTONUM  
     Zakupnik je dužan poslovni prostor koristiti samo u svrhu i način određen ugovorom o zakupu.

     Zakupnik smije privremeno prestati s obavlja-njem djelatnosti u poslovnom prostoru u slučaju godišnjeg odmora i uređenja prostora koje je prethodno pismeno odobrio zakupodavac te privremenoj obustavi rada (sezonski karakter).

     U slučaju iz stavka 2. ovog članka obveza plaćanja zakupnine i ostalih troškova ne prestaje.

     Ugovor o zakupu raskinut će se ako zakupnik podmiruje zakupninu, a prestane s obavljanjem djelatnosti, osim u slučaju iz stavka 2. ovog članka.

Članak  AUTONUM  
     Zakupodavac je dužan predati poslovni prostor zakupniku u roku utvrđenom ugovorom o zakupu.

Ako ugovorom o zakupu nije utvrđeno u kakvom je stanju zakupodavac dužan zakupniku predati poslovni prostor, poslovni prostor mora biti u stanju prikladnom za obavljanje djelatnosti utvrđene Ugovorom o zakupu.

Članak  AUTONUM  
     Zakupnik ne smije početi koristiti poslovni prostor prije zaključenja Ugovora o zakupu i potpisivanja Zapisnika o primopredaji poslovnog prostora.

     Potpisom Ugovora o zakupu i Zapisnika o primopredaji poslovnog prostora zakupnik potvr-đuje da je poslovni prostor primio u viđenom stanju odnosno u stanju u kojem se može upotrebljavati za djelatnost utvrđenu Ugovorom, te da je suglasan da će prostor urediti o vlastitom trošku sukladno članku 11. stavku 2. i članku 33. stavku 11. ove Odluke.

Članak  AUTONUM  
     Zakupnik je dužan snositi troškove tekućeg održavanja poslovnog prostora, kao i o svom trošku izvršiti popravke oštećenja koja je sam prouzročio ili su ih prouzročile osobe koje se koriste zakupnikovim poslovnim prostorom.

     Pod tekućim održavanjem smatra se čišćenje, soboslikarski radovi, sitniji popravci na instala-cijama i slično.

Članak  AUTONUM  
     Zakupnik je dužan plaćati naknadu za troškove korištenja zajedničkih uređaja i obavljanja zajedni-čkih usluga u visini koja se utvrđuje međuvla-sničkim ugovorom između vlasnika posebnih dijelova zgrada, odnosno u visini koju odredi načelnik za zgrade koje su u vlasništvu Općine Karlobag u cijelosti.

Članak  AUTONUM  
     Zakupnik smije samo uz izričito pismenu suglasnost zakupodavca činiti preinake poslovnog prostora kojima se bitno mijenja konstrukcija, raspored, površina, namjena ili vanjski izgled poslovnog prostora, s time da se međusobni odnosi uređuju posebnim ugovorom.

     Zakupodavac je dužan u roku od 30 dana od prijema obavijesti o namjeri izvođenja radova pisanim putem dati suglasnost ili istu uskratiti.

     Ugovorom iz stavka 1. ovog članka posebno će se regulirati:
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· rok amortizacije izvršenih radova koji ne može biti duži od roka na koji je ugovor zaključen;

· pravo zakupnika na povrat izvršenih, a neamortiziranih ulaganja, ukoliko načelnik otkaže Ugovor o zakupu prije isteka ugovorenog roka za amortizaciju izvršenih radova;

· da zakupnik nema pravo na povrat uloženih, a neamortiziranih sredstava u slučaju da samoinicijativno otkaže Ugovor o zakupu poslovnog prostora.

     Iznimno od odredbe iz stavka 2. ovog članka, zakupnik ima pravo na povrat sredstava uloženih u potrebne radove za stavljanje prostora u funkciju za utvrđenu namjenu ako je preuzeo poslovni prostor koji nije prikladan za obavljanje ugovorene djelatnosti, ili ako za vrijeme trajanja Ugovora o zakupu nastane potreba za izvođenje takvih radova, kroz umanjenje najviše do 50% mjesečne zakupnine, uz uvjet da su vrsta i opseg potrebnih radova i vrijeme izvođenja radova prethodno utvrđeni Ugovorom, te da je Zapisnikom o izvršenim radovima konstatirano da su radovi stvarno i izvedeni u ugovorenom opsegu, uz obveznu dostavu izvornih računa i dokaza o plaćanju istih.

     Vrijednost potrebnih radova ne smije biti veća od visine 50%-tne zakupnine za razdoblje za koje je Ugovor zaključen.

     U slučaju iz stavka 3. ovog članka, zakupnik će se osloboditi obveze plaćanja zakupnine za vrijeme ugovoreno za izvođenje radova.

Članak  AUTONUM  
     Iznimno, zakupniku s kojim je ugovorena najmanje dvostruko veća zakupnina od početne zakupnine određene u natječaju za davanje u zakup poslovnog prostora, može se odobriti naknada uloženih sredstava u uređenje poslovnog prostora za vrijeme trajanja ugovora o zakupu, no samo pod uvjetom ako je dobio pismenu sugla-snost Općine za uređenje poslovnog prostora.

     Naknada uloženih sredstava u uređenje poslovnog prostora odobrit će se na temelju ispostavljene vjerodostojne isprave, ovjerene po sudskom vještaku, o izvršenim radovima i to za slijedeće radove:

· izradu vodovodnog priključka (vodoin-stalaterski radovi);

· izradu glavnog voda s razvodnom pločom (elektroinstalaterski radovi);

· zidarske radove;

· izradu sanitarnog čvora;

· stolarske i bravarske radove na fasadi prostora;

· izvedbu telefonske i plinske instalacije.

     Odluku o povratu uloženih sredstava u uređenje poslovnog prostora, te o visini sredstava donosi načelnik.

Odobrena sredstva iz prethodnog stavka vraćaju se zakupniku na način da se odobreni iznos prebija s iznosom mjesečne zakupnine do isplate odobrenog iznosa s time da se odobreni iznos mora platiti do isteka roka zakupa poslovnog prostora.

Članak  AUTONUM  
     Zakupnik nema pravo poslovni prostor ili dio poslovnog prostora dati u podzakup bez izričitog pismenog odobrenja načelnika.

     Podzakup poslovnog prostora odobrit će se isključivo pod uvjetom da su prethodno podmirene sve obveze iz Ugovora o zakupu.

     Zakupnik jamči zakupodavcu da će podzakupac poslovni prostor upotrebljavati prema uvjetima iz Ugovora o zakupu.

     Podzakup prestaje kada prestaje i zakup.

     VIII. PRESTANAK ZAKUPA

Članak  AUTONUM  
     Ugovor o zakupu poslovnog prostora prestaje na način popisan Zakonom, ovom Odlukom i Ugovorom o zakupu.

Članak  AUTONUM  
     Zakupodavac može otkazati Ugovor o zakupu poslovnog prostora u svako doba, bez obzira na ugovorene ili zakonske odredbe o trajanju zakupa ako:

1. Zakupnik i poslije pisane opomene zaku-podavca koristi poslovni prostor protivno ugovoru ili mu nanosi znatniju štetu koristeći ga bez dužne pažnje;

2. U roku od 15 (petnaest) dana od primitka opomene zakonodavca, zakupnik ne plati dospjelu zakupninu ili troškove za dva uzastopna mjeseca ili tri mjeseca u bilo kojem razdoblju tekuće godine;

3. Bez odobrenja zakupodavca vrši preinake poslovnog prostora;

4. Bez odobrenja zakupodavca izda dio ili cijeli poslovni prostor drugome u podzakup protivno ugovoru i ovoj Odluci;

5. Tijekom trajanja zakupa zakupodavac odlukom odredi da se poslovni prostor može koristiti samo za obavljanje druge djelatnosti od one za koju je izdan u zakup.

Članak  AUTONUM  
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     Nakon prestanka Ugovora o zakupu zakupnik je dužan predati zakupodavcu poslovni prostor u roku od 8 (osam) dana od dana prestanka Ugovora o zakupu, u stanju u kojem ga je primio s tim da uređaje koje je ugradio u poslovni prostor može odnijeti ako se time ne oštećuje poslovni prostor. Prilikom predaje ispražnjenog poslovnog prostora sastavlja se Zapisnik o stanju u kojem se nalazi poslovni prostor u vrijeme predaje.

     IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak  AUTONUM  
     Ugovori o zakupu sklopljeni prije stupanja na snagu ove Odluke ostaju na snazi do isteka roka na koji su sklopljeni.

Članak  AUTONUM  
     Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o poslovnom prostoru u vlasništvu Općine Karlobag („Županijski glasnik“ br. 2/98).

Članak 54.

     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 372-01/09-01/03

UR.BROJ: 2125/05-09-01

Karlobag, 16. listopada 2009. god.
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.

     _____________________________________
     Na članka 27. Statuta Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 14/09), Općinsko vijeće Općine Karlobag na svojoj sjednici održanoj dana  16.10.2009. godine, donosi

O D L U K U 
o izmjeni i dopuni Odluke o 
stipendiranju učenika i studenata
Članak 1.
     Članak 2. Odluke o stipendiranju učenika i studenata («Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije 22/06) mijenja se i glasi:

     “Općinski načelnik Općine Karlobag (u daljnjem tekstu: Načelnik) svojom odlukom za svaku školsku, odnosno akademsku godinu određuje vrstu deficitarnih zanimanja koja će stipendirati.”
Članak 2.
     Članak 3. mijenja se i glasi:
     „Načelnik za svaku školsku odnosno akadem-sku godinu posebno, donosi odluku o:

· ukupnom broju učeničkih odnosno studen-tskih stipendija koje će dodijeliti,

· broju stipendija koje će se dodijeliti kandidatima (učenicima i studentima) koji se obrazuju za deficitarna zanimanja,

· mjesečnom iznosu učeničke odnosno studentske stipendije.“
Članak 3.
     Članak 5. mijenja se i glasi:

     „Kriteriji za dodjelu stipendija za učenike i studente su:
· stipendije temeljem školskog/akademskog uspjeha,

· obrazovanje za deficitarna zanimanja,

· socijalni status.

      stipendije temeljem školskog/akademskog uspjeha

    za učenike:

· da nisu ponavljali godinu u osnovnoj ili srednjoj školi

· da su učenici u srednjoj školi i da im je prosječna ocjena završnog razreda osnovne škole najmanje 4,5, odnosno prosječna ocjena završenog razreda srednje škole najmanje 4,5
· da nisu stariji od 19 godina.

     za studente:

· da nisu ponavljali više od jedne godine studija odnosno niti jednu godinu u srednjoj školi

· da su redovni studenti  i da su završili prethodnu godinu studija s ukupnim prosjekom najmanje 3,5, a ako su studenti 1. godine studija da su postigli prosječnu ocjenu zadnjega razreda srednje škole od najmanje 4,5

     obrazovanje za deficitarna zanimanja

     za učenike:

· da nisu ponavljali godinu u osnovnoj ili srednjoj školi

· da su učenici u srednjoj školi i da im je prosječna ocjena završenog razreda srednje škole najmanje 3,5, a ako su učenici 1. razreda srednje škole da im je prosječna ocjena završnog razreda osno-vne škole najmanje 4,0.

· da nisu stariji od 19 godina.

     za studente:

· da nisu ponavljali više od jedne godine studija odnosno niti jednu godinu u srednjoj školi
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· da su redovni studenti  i da su završili prethodnu godinu studija s ukupnim prosjekom najmanje 2,5, a ako su studenti 1. godine studija da su postigli prosječnu ocjenu zadnjega razreda srednje škole od najmanje 3,5.

     socijalni status:
· učenik odnosno student je dijete samo-hranog roditelja ili bez roditelja,

· učenik, student odnosno roditelj ili osoba koja ga uzdržava ostvaruje pomoć za uzdržavanje ili koji od drugih oblika pomoći temeljem rješenja Centra za socijalnu skrb,

· prosječni neto prihod po članu doma-ćinstva u prethodna tri mjeseca ne prelazi iznos od 100% neoporezivog dijela mjesečne plaće prema važećim propisima Republike Hrvatske na dan raspisivanja natječaja.


pored navedenoga mora zadovoljiti i to:

     za učenike:

· da nisu ponavljali godinu u osnovnoj ili srednjoj školi

· da su učenici u srednjoj školi i da im je prosječna ocjena završenog razreda srednje škole najmanje 3,5, a ako su učenici 1. razreda srednje škole da im je prosječna ocjena završnog razreda osnovne škole najmanje 4,0.

· da nisu stariji od 19 godina.

     za studente:

· da nisu ponavljali više od jedne godine studija odnosno niti jednu godinu u srednjoj školi

· da su redovni studenti  i da su završili prethodnu godinu studija s ukupnim prosjekom najmanje 2,5, a ako su studenti 1. godine studija da su postigli prosječnu ocjenu zadnjega razreda srednje škole od najmanje 3,5.“
Članak 4.
     Članak 6. mijenja se i glasi:

     „Stipendije se dodjeljuju na temelju javnog natječaja kojeg raspisuje Načelnik na početku školske/ akademske godine.

     Natječaj se objavljuje u dnevnom tisku ili na oglasnoj ploči Općine Karlobag. 

     Načelnik provodi natječaj, utvrđuje rezultate i donosi odluku o dodjeli stipendija.

     Sa korisnicima studenskih stipendija sklapaju se Ugovori o stipendiranju na rok do završetka studiranja uz uvjet da stipendist ne smije ponavljati više od jedne godine studija čime dokazuje uvjerenjem sa fakulteta.

     Jedinstveni upravni odjel vodi evidenciju dodijeljenih stipendija, ispunjava obveze i nadzire ispunjavanje obveza odnosno obavlja druge poslove sukladno odluci Načelnik.“
Članak 5.
     Članak 8. mijenja se i glasi:

     „Prijavi na natječaj, ovisno o vrsti stipendije, prilažu se slijedeći prilozi:

· preslika domovnice,

· potvrda o prebivalištu,

· potvrda o redovnom upisu u tekuću škol-sku/akademsku godinu,

· svjedodžba o uspjehu u posljednjoj godini školovanja za učenike i studente prve godine studija odnosno za ostale studente prijepis ocjena s prethodne godine studija,

· priznanja, diplome i potvrde o rezultatima sa takmičenja iz prethodne godine,

· preslika rješenja Centra za socijalnu skrb,

· potvrda poslodavatelja o ukupno isplaćenoj plaći u posljednja tri mjeseca koji prethode mjesecu u kojem je podnijeta prijava, za sve zaposlene članove domaćinstva,

· izjavu kojom pod materijalnom i kaznenom odgovornošću jamči za istinitost podataka,

· drugu dokumentaciju koju je ovlašteno zatražiti Načelnik po pregledu prijavi na natječaj.

     Stipendije se dodjeljuju na osnovi javnog natječaja kojeg raspisuje Načelnik početkom školske /akademske godine.

     Provedbu natječaja, bodovanje i rangiranje pristupnika koji su se javili na natječaj, vodi Povjerenstvo za dodjelu stipendija (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

     Povjerenstvo imenuje Načelnik na vrijeme od četiri godine odnosno do isteka mandata Načelnik koje ga je imenovalo.

     Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i dva člana.“
Članak 6.
     Članak 9. mijenja se i glasi:

     „Prigovor na odluku iz prethodnog stavka podnosi se u roku od osam dana Načelniku.

     Na temelju Odluke o dodjeli stipendije Općina Karlobag i korisnik stipendije sklapaju ugovor kojim reguliraju međusobna prava i obveze.

     Za maloljetne korisnike stipendije ugovor potpisuje i obvezuje se roditelj, odnosno staratelj.“
Članak 7.
     Članak 14. mijenja se i glasi:
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     „Korisnik stipendije koji neopravdano prekine školovanje ili izgubi više od jedne godine, odnosno koji promijeni prebivalište u tijeku škol-ske/akademske godine odnosno za kojeg se naknadno utvrdi da je dostavio netočne podatke prilikom podnošenja prijave na natječaj, gubi pravo na stipendiju, te istu vraća za godinu za koju je stipendiran.

     Korisnik stipendije dužan je obavijestiti Jedin-stveni upravni odjel, u roku od 15 dana od dana nastanka razloga za gubitak prava na stipendiju, radi prekida isplate stipendije.

     Korisnik stipendije dužan je vratiti cjelokupan iznos primljene stipendije u roku koji će odrediti Načelnik.

     Načelnik može privremeno ili trajno prekinuti isplatu stipendija ukoliko zbog nastupa izvan-rednih okolnosti u financiranju nije u mogućnosti osigurati sredstava potrebna za daljnju isplatu stipendija.“
Članak 8.

     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u «Županijskom glasniku» Ličko-senjske županije.

KLASA: 604-01/09-01/02

UR.BROJ: 2125/05-09-01

Karlobag, 16. listopada 2009. god.
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.

     _____________________________________
     Na temelju članka 27. Statuta Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije b. 14/09), Općinsko vijeće Općine Karlobag na svojoj sjednici održanoj dana 16.10.2009. godine, donosi

O D L U K U

o formiranju poduzetničke zone na predjelu 
Porat u naselju Lukovu Šugarju

na k.č.br. 1443 k.o. Lukovo Šugarje

Članak 1.
     Ovom Odlukom utvrđuje se poduzetniča zona – zona malog gospodarstva u predjelu „Porat“ u Lukovu Šugarju na k.č.br. 1443 k.o. Lukovo Šugarje, a sukladno PPUO Karlobag.
Članak 2.
     Poduzetnička zona planira se na površini od cca 26,40 ha.

Članak 3.
     Planirane djelatnosti u okviru poduzetničke zone su uslužne, proizvodne, trgovačke, servisne i slične djelatnosti.
Članak 4.
     Općina Karlobag ima obvezu donijeti Program razvoja poduzetničke zone.

     Navedenim Programom predvidjeti će se ulaganje vlastitih sredstava iz proračuna Općine Karlobag, zatim sredstva zainteresiranih  poduze-tnika i ostalih građana kao i potpora nadležnoga Ministarstva.

Članak 5.
     Za koordinaciju realizacije projekta formiranja poduzetničke zone ispred Općine Karlobag zadužuje se zamjenik Općinskog načelnika Boris Smojver.

Članak 6.
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.

KLASA: 940-01/09-01/10

UR.BROJ: 2125/05-09-06

Karlobag, 16.10.2009.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.

      _______________________________________________
     Na temelju članka 27. Statuta Općine Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 14/09), Općinsko vijeće Općine Karlobag na svojoj sjednici održanoj dana 16.10.2009. godine, donosi

O D L U K U

o jednokratnoj novčanoj pomoći umirovljenicima i korisnicima socijalne 
skrbi za nabavku ogrjeva

Članak 1.
     Ovom se Odlukom uređuju uvjeti i način ostvarivanja prava jednokratne novčane pomoć umirovljenicima i korisnicima socijalne skrbi za nabavku ogrjeva (u daljnjem tekstu jednokratna novčana pomoć).

Članak 2.
     Ostvarivanje prava propisanih ovom Odlukom provodi Jedinstveni upravni odjel Općine Karlobag u suradnji sa Socijanim vijećem.

Članak 3.
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     Pravo na jednokratnu novčanu pomoć u iznosu od 800,00kn imaju hrvatski državljani, umiro-vljenici koji imaju prebivalište na području Općine Karlobag te korisnici socijalne skrbi koji to pravo ostvaruju temeljem Odluke o socijalnoj skrbi Općine Karlobag.

Članak 4.
     Za ostvarivanje prava iz ove Odluke mora biti ispunjen uvjet prihoda umirovljenika i to da iznos zadnje mirovine ne prelazi 2.500,00 kn.

     Pravo na jednokratnu novčanu pomoć može ostvariti jedan umirovljenik bilo da živi sam ili u zajedničkom domaćinstvu.

Članak 5.
     Zahtjev za ostvarivanje prava na jednokratnu novčanu pomoć dostavlja se Jedinstvenom upra-vnom odjelu zajedno sa preslikom odreska zadnje mirovine i Izjavom o zajedničkom kućanstvu.
Članak 6.
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.
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Karlobag, 16. listopada 2009. god.
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KARLOBAG

Predsjednica Vijeća

Lucija Tomljenović, v.r.

