~4  REPUBLIKA HRVATSKA
VW' LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za gospodarstvo
KLASA: 302-01/26-01/29
URBROJ: 2125/1-03/1-26-2
Gospié, 25. veljace 2026. godine

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
- ovdje -

Predmet: Prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Statuta Razvojnog centra Li¢ko-senjske Zupanije

PRAVNI TEMELJ: Zakon o ustanovama (,,Narodne novine‘ br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 1 127/19),
Statut Licko-senjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik” br. 11/09, 13/09 — ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 —
prociséeni tekst, 4/12,4/13, 6/13 — procisceni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak, 10/20, 11/20 — prociscéeni
tekst, 3/21 1 6/21-procisceni tekst) i Odluka o osnivanju Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije
(,,Zupanijski glasnik* br. 6/21, 15/21)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina Li¢ko-senjske Zupanije
PREDLAGATELJ: Zupan
NOSITELJ IZRADE: Upravni odjel za gospodarstvo

IZNOS POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA: Za provodenje ovog Zakljucka nije potrebno
osigurati dodatna financijska sredstva u Proracunu Lic¢ko-senjske Zupanije.

OBRAZLOZENJE:

Clankom 54. Zakona o ustanovama odredeno je da Statut ustanova donosi Upravno vijeée uz
prethodnu suglasnost osnivac¢a ako Zakonom ili aktom o osnivanju nije drugacije odredeno.

Clankom 21. Odluke o osnivanju Razvojnog centra Litko-senjske Zupanije utvrdeno je da
Upravno vijece Ustanove donosi Statut sukladno Zakonu.

Stoga se predlaze Zupanijskoj skupstini Li¢ko-senjske zupanije donosenje Zaklju¢aka o davanju
prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije.

PROCELNICA

Ana Rukavina Stilinovié, univ.spec.oec., V.r.



ZUPAN

KLASA: 302-01/26-01/30
URBROJ: 2125-02-26-2

Gospi¢, 25.veljace 2026. godine

Na temelju &lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,, Zupanijski glasnik”
br.11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - prociséeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 -
prociséeni tekst , 2/18, 3/18 - ispravak, 10/20, 11/20 - procisceni tekst, 3/21 i 6/21 -
prociséeni tekst), donosim

ZAKLJUCAK

Utvrdujem prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na Odluku o izmjeni
Statuta Razvojnog centra Licko-senjske Zupanije te isto dostavljam Zupanijskoj
skupstini na raspravu i donoSenje.

ZUPAN

Ernest Petry, mag.iur.,v.r.



ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA:

URBROJ:

Gospic¢, 2026. godine

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), clanka 21. Odluke o osnivanju Razvojnog centra Licko-senjske
zupanije (,,Zupanijski glasnik* br. 6/21, 15/21 1 _/26), ¢lanka 19. i 84. Statuta Li¢ko-senjske
Zupanije (,,Zupanijski glasnik® br. 11/09, 13/09 — ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — progi§éeni
tekst, 4/12,4/13, 6/13 — procis¢eni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak, 10/20, 11/20 — procisc¢eni tekst,

3/21 i 6/21-prociséeni tekst) Zupanijska skupstina Li¢ko-senjske Zupanije na sjednici
odrzanoj 2026. godine, donijela je
ZAKLJUCAK
L

Daje se suglasnost na Odluku o izmjeni Statuta Razvojnog centara Licko-senjske
zupanije (KLASA: 023-01/26-01/02, URBROJ: 2125/92-01-26-07) koju je donijelo Upravno
vije¢e Razvojnog centara Licko-senjske Zupanije na sjednici odrzanoj 25. veljace 2026. godine.

II.

13

Ovaj Zakljugak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Zupanijskom glasniku
Licko-senjske Zupanije.

PREDSJEDNICA

Ines Zarkovié¢, dipl. novinar



Na temelju ¢lanka 7. Odluke o osnivanju Razvojnog centara Licko-senjske zupanije
(,.Zupanijski glasnik® br. 6/21, 15/21%).) i &lanka 12. Statuta Razvojnog centara Licko-senjske
Fupanije (,,Zupanijski glasnik® br. 19/2021), Upravno vijeée Razvojnog centara Licko-senjske
Zupanije je na 5. sjednici drugog saziva, odrzanoj 25. veljace 2026. godine donijelo

ODLUKU ,
o izmjeni Statuta Razvojnog centara Li¢ko-senjske Zupanije

I.

Ovom Odlukom mijenja se Statut Razvojnog centara Li¢ko-senjske Zupanije (,,Zupanijski
glasnik“ br. 19/2021),
IL.
Clanak 10. stavak 2. mijenja se i glasi:

,,Upravno Vije¢e ima sedam (7) &lanova koje imenuje i razrje$ava Zupan Litko-senjske
Zupanije, od kojih jednog ¢lana na prijedlog radnika Razvojnog centra, a jednog ¢lana na
prijedlog Grada Gospica.

I11.

Clanak 12. stavak 1. alineja 6 mijenja se i glasi:

,»- donosi odluke o stjecaju, optereéenju i otudenju nekretnina ili druge imovine u
vlasni$tvu Ustanove te sklapanju drugih pravnih poslova ¢ija je pojedinacna vrijednost iznad
praga jednostavne nabave prema Zakonu o javnoj nabavi uz suglasnost Zupana odnosno
Zupanijske skupstine.*

Iv.
Clanak 15. stavak 1. alineja 6 mijenja se i glasi:

»Ravnatelj donosi odluke o stjecanju, optere¢enju i otudenju nekretnina ili druge
imovine u vlasnistvu Ustanove te sklapanju drugih pravnih poslova ¢ija je pojedinacna
vrijednost do praga jednostavne nabave prema Zakonu o javnoj nabav1 a za poslove u vecoj
vrijednosti uz suglasnost Upravnog vijeca.’

Clanak 33. mijenja se i glasi:

»Ravnatelj Ustanove ne moZe bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeéa stedi,
opteretiti ili otuditi nekretninu ili drugu imovinu u vlasnistvu Ustanove &ija je vrijednost veca
od praga jednostavne nabave prema Zakonu o javnoj nabavi.



Ustanova ne moze bez suglasnosti Osnivaca steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu ili
drugu imovinu u vlasni$tvu Ustanove, ¢ija je pojedinacna vrijednost ve¢a od praga jednostavne
nabave prema Zakonu o javnoj nabavi.

O raspolaganju imovinom Ustanove u visini ve¢oj od praga jednostavne nabave prema
Zakonu o javnoj nabavi odlu¢uje Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.*

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti Zupanijske skupstine.

KLASA: 023-01/26-01/02
URBROJ: 2125/92-01-26-07

Razvojni centar Li¢ko-senjske Zupanije

g jeéa
a
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Clanak 4.
Ovo lzvjeSce ¢e se objaviti u ,Zupanijskom gla-
sniku® Licko-senjske Zupanije.
KLASA: 550-02/21-01/1
URBROJ: 2125/07-02-21-01
Donji Lapac, 21. srpnja 2021. godine
Predsjednik Vije¢a
Milojko Obradovi¢, mag.oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 31. stavak 2. Zakona o postu-
panju s nezakonito izgradenim zgradama u prostoru
(,Narodne novine* br. 86/12, 143/13, 65/17 i 14/19) te
¢l. 30. Statuta Op¢ine Doniji Lapac (,Zupanijski gla-
snik" LiCko-senjske Zupanije br. 7/21), Opc¢insko vije-

¢e Opcine Donji Lapac na Il. redovitoj sjednici
odrzanoj dana 21.07.2021. godine, donosi
IZVJESTAJ

o izvrSenju Programa utroska sredstava od
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru za 2020. godinu

Clanak 1.
Ovim lzvjeStajem utvrduje se utro$ak sredstava

ostvarenih naplatom naknade za zadrzavanje neza-
konito izgradenih zgrada u prostoru za 2020. godinu.

Clanak 2.

Ukupno ostvarena sredstva od naknade za
zadrzavanje nezakonito izradenih zgrada u prostoru
za 2020. godine. iznose 884,04 kn i utroSena su u
cijelosti na dodatna ulaganja na dodatna ulaganja na
zgradi opc€ine .

Clanak 3.

Izvjedc¢e o izvrSenju Programa utrosSka naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
za 2020. godinu objavit ée se u ,Zupanijskom gla-
sniku“ Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 360-01/21-01/3
URBROJ: 2125/07-02-21-1
Donji Lapac, 21. srpnja 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Milojko Obradovi¢, mag.oec., v.r.

AKT UPRAVNOG VIJECA RAZVOJNOG CENTRA LICKO-SENJSKE ZUPANILJE

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
217/19), Clanka 21. Odluke o osnivanju ustanove
Razvojni centar Liko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik® br. 6/21), Upravno Vije¢e Razvojnog centra
Licko-senjske Zupanije uz prethodnu suglasnost Zu-
panijske skupstine Licko-senjske Zupanije (KLASA:
302-01/21-01/14, URBROJ: 2125/1-01-21-4 od 28.
srpnja 2021. godine) na sjednici odrZzanoj 04. kolo-
voza 2021. godine, donosi

STATUT
Razvojnog centra Licko-senjske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediste, djela-
tnost, unutarnje ustrojstvo, nacin odludivanja, tijela
ustanove, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
imovina i nacin financiranja, javnost rada, op¢i akti,
sadrzaj pec€ata i Stambilja, poslovna tajna te druga
pitanja vaZna za rad Razvojnog centra Li¢ko-senjske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Razvojni centar).

RijeCi i pojmovi koji u ovom Statutu imaju rodno
znaCenje odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Razvojni centar je pravna osoba osnovana Odlu-
kom o osnivanju ustanove Razvojni centar Licko-
senjske zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 6/21).

Osniva€ Razvojnog centra je Li¢ko-senjska Zupa-
nija.

II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 3.

Naziv Razvojnog centra je: ,Razvojni centar Li¢ko-
senjske Zupanije“.

Naziv Razvojnog centra mora na prikladan nacin
biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediste Razvojnog
centra, te na poslovnim prostorijama u kojima Razvo-
jni centar obavlja djelatnosti.

Clanak 4.
SjediSte Razvojnog centra je u Gospiéu, Pazari-
Ska 36.

Clanak 5.
Razvojni centar moze promijeniti naziv i sjediSte
samo odlukom osnivaca.

. DIELATNOST RAZVOJNOG CENTRA

Clanak 6.
Djelatnost Razvojnog centra je:

— savjetovanje u svezi s poslovanjem i upravlja-
njem,

— iznajmljivanje strojeva i opreme,

— iznajmljivanje poslovnog prostora,

— djelatnost prerade poljoprivrednih proizvoda i
liekovitog bilja,

— djelatnost prerade i pakiranje meda,

— proizvodnja gotovih prehrambenih proizvoda,

— kupnja i prodaja robe,

— obavljanje trgovackog posredovanja na doma-
¢em i inozemnom trzistu,

— izdavacka djelatnost,

— racunalne i srodne djelatnosti,

— raCunovodstveni poslovi,

— povezivanje poduzetnika,
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— posredovanje pri uspostavi medunarodne sura-
dnje radi razvoja poduzetnickih ideja,

— podrska poduzetnicima pocetnicima,

— pruzanje savjetodavne i organizacijske pomod¢i,

— poduzetni¢ka i tehnolodka edukacija,

— usluge poslovnog planiranja i razvoja,

— istrazivanje trziSta i promocija,

— ispitivanje javnog mnijenja,

— razvoj poslovnih vjestina,

— organiziranje sajmova, izlozbi, kongresa, simpo-
Zija i seminara,

— promidzba (reklama i propaganda),

— davanje stru¢ne i druge potpore znacajnim
poduzetnic¢kim projektima,

— poduka iz upravljanja i financiranja inovacija i
novih tehnologija,

— poticanje razvoja investicijskog okruZenja i
privlaenje ulaganja (stranih i domacih),

— poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje
nekretnina,

— izrada svih vrsta projekata za privlaenje sre-
dstava fondova Europske unije,

— obavljanje djelatnosti prema vlastitom progra-
mu,

— gospodarenje poduzetni¢kim zonama i podu-
zetniCkim inkubatorom/ akceleratorom.

Pored djelatnosti iz stavka 1. Razvojni centar
moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavlja-
nju djelatnosti za koje je osnovana, ako se te druge
djelatnosti obavljaju u manjem opsegu ili ako je oba-
vljanje tih djelatnosti uobi¢ajeno uz temeljnu djela-
tnost.

U provodenju djelatnosti iz ¢lanka 6. ovog Statuta,
Razvojni centar suraduje s poduzetnicima, nevladi-
nim organizacijama, udrugama i ustanovama koje
imaju potrebu za ovakvom vrstom suradnje, nadle-
Znim ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave,
ostalim zupanijama Republike Hrvatske te tijelima
Europske unije, poti¢e stvaranje pozitivhe ulagacke i
poduzetni¢ke klime te pruza savjetodavne i edukaci-
jske usluge.

Razvojni centar posluje samostalno i svoje djela-
tnosti obavlja prema nacelima Zakona o ustanovama,
a temeljem Odluke o osnivanju Razvojnog centra,
Statuta i akata koje samostalno donosi Upravno vije-
¢e i ravnatel;.

Razvojni centar samostalno istupa i pravnom
prometu zaklju€ivanjem ugovora o preuzimaniju prava
i obveza.

Djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne oba-
vljaju se radi stjecanja dobiti.

Clanak 7.

Osniva€ ¢e putem svojih tijela vrSiti kontrolu
poslovanja i utroSka sredstava.

Ustanova je duzna najmanje jednom godisSnje
izvje$tavati o svom poslovanju Zupanijsku skupstinu
Liko-senjske Zupanije, a po zahtievu Zupana i
Cesce.

IV.  UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 8.

Organizacija i djelokrug Razvojnog centra, stru-
ktura i naziv radnih mjesta, opis poslova i uvjeta za
njihovo obavljanje poblize se utvrduje aktom o unuta-
rnjem ustrojstvu i nacinu rada Razvojnog centra,
kojeg donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

Unutarnjem ustrojstvom osigurava se racionalno i
djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje progra-
ma rada.

V. TIJELA RAZVOJNOG CENTRA

Clanak 9.
Tijela Razvojnog centra su:

1. Upravno vijece
2. Ravnatel;.

Clanak 10.
1. UPRAVNO VIJECE

Razvojnim centrom upravlja Upravno vijece.

Upravno Vijece ima pet (5) ¢lanova koje imenuje i
razrjieSava Zupan Ligko-senjske Zupanije, od kojih
jednog ¢lana na prijedlog radnika Razvojnog centra,
a jednog ¢lana na prijedlog Grada Gospica.

Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se na vrijeme od
Cetiri godine.

Predsjednika Upravnog vije¢a izabiru c¢lanovi
medusobno.

Iste osobe mogu biti ponovno imenovane za ¢lana
Upravnog vije¢a Razvojnog centra.

Clanak 11.

Upravno vijeCe donosi odluke i druge akte iz svoje
nadleznosti, ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog
vijeca.

U radu Upravnog vije¢a ravnatelj Razvojnog
centra sudjeluje bez prava odludivanja.

Clanak 12.
Upravno vije¢e obavlja sljedec¢e poslove:

- donosi Statut Razvojnog centra uz suglasnost
Osnivaca,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi Plan upravljanja i godiSnji program rada
Razvojnog centra te prati njegovo izvrSavanje,

- predlaze statusne promjene,

- donosi godisnji financijski plan i godiSnji obra-
¢un Razvojnog centra,

- donosi odluke o stjecanju, opterecenju, i otude-
nju nekretnina ili druge imovine u vlasnistvu
Razvojnog centra te sklapanju drugih pravnih
poslova Cija je pojedina&na vrijednost iznad
200.000,00 kn (dvjestotisuéa kuna) do
300.000,00 (tristotisu¢a kuna), a za vrijednosti
iznad 300.000,00 (tristotisu¢a kuna) uz sugla-
snost Zupana odnosno Zupanijske skupstine, u
skladu sa odredbama Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi vezano uz
raspolaganje imovinom,

- odlu€uje o raspodijeli viska prihoda isklju€ivo
za obavljanje djelatnosti,
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- donosi odluke o raspisivanju natjecaja i izboru,
odnosno imenovanjima u skladu sa Statutom
Razvojnog centra,

- raspisuje i provodi javni natje€aj za izbor
ravnatelja te o provedenom postupku dostavlja
izvie$ée Zupanu,

- odluCuje o pojedinacnim pravima radnika iz
radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo dru-
gog stupnja,

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi
sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa,

- odluCuje o drugim pitanjima utvrdenim zako-
nom, aktom o osnivanju i Statutom, kao i o
drugim pitanjima koji se odnose na upravljanje
Razvojnim centrom, a za koja nije propisna
nadleznost ravnatelja.

Upravno vijeée Razvojnog centra obvezno je
Zupanu dostaviti lzvie$ée o ostvarenju godi$njeg
programa rada, do 1. ozujka teku¢e godine za pre-
thodnu godinu.

Clanak 13.

Upravno vije¢e radi na sjednicama koje saziva
predsjednik ili osoba koju on za to pismeno ovlasti.

Nacin donoSenja odluka te druga pitanja vezana
za rad Upravnog vije¢a uredit ¢e se Poslovnikom o
radu Upravnog vijeca.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo
na naknadu za rad u Upravnom vijecu. Poslovnikom
o radu Upravnog vije¢a poblize se ureduje iznos
naknade te nacin obracuna i isplate naknade.

2. RAVNATELJ

Clanak 14.

Voditelj Razvojnog centra je ravnatel.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Ravnatelj Razvojnog centra imenuje se na vrieme
od Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vreme-
na na koje je imenovan, na nacin i pod uvjetima
propisanim zakonom i ovim Statutom Razvojnog
centra.

Clanak 15.
Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

— predstavlja i zastupa Razvojni centar,

— organizira i vodi rad i poslovanje Razvojnog
centra sukladno zakonu, Statutu i drugim
op¢im aktima Razvojnog centra,

— poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un
Razvojnog centra,

— zastupa Razvojni centar u postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,

— sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava
odlucivanja,

- donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otu-
denju nekretnina ili druge imovine u vlasnistvu
Razvojnog centra te sklapanju drugih pravnih
poslova C&ija je pojedinacna vrijednost do
200.000,00 kn (dvjestotisu¢a kuna), a iznad

300.000,00 (tristotisu¢a kuna) uz suglasnost
Zupana odnosno Zupanijske skupétine, u skla-
du sa odredbama Zakona o lokalnoj i podru-
¢énoj (regionalnoj) samoupravi vezano uz
raspolaganje imovinom,

— odgovara za zakonitost rada i poslovanje
Razvojnog centra,

— daje pisanu punomo¢, u okviru svojih ovla-
Stenja, drugoj osobi za zastupanje Razvojnog
centra u pravnom prometu,

— provodi odluke Upravnog vijeca,

— obavlja i druge poslove odredene zakonom i
Statutom Ustanove.

Ravnatelj Razvojnog centra ima sva ovlastenja u
pravhom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar.

Clanak 16.

Ravnatelj moze dati punomoé¢ drugoj osobi da
zastupa Razvojni centar u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih
ovlasti, a daje se u skladu s odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri
njezinom izdavanju.

Ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vije¢e o
izdanim punomocima.

Clanak 17.

Ravnatelj Razvojnog centra imenuje se na temelju
javnog natje€aja. Upravno vije¢e donosi odluke o
raspisivanju natje€aja i izboru, odnosno imenova-
njima u skladu sa Statutom Ustanove te raspisuje i
provodi javni natje€aj za izbor ravnatelja te o prove-
denom postupku dostavlja izvie$¢e Zupanu.

Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba:

- koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili-
8ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
CiliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz
podrucja tehni¢kih znanosti, ekonomske, pravne ili
poljoprivredne struke,

- koja ima najmanje pet godina iskustva u struci.

Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz stavaka 2. ovoga Cc¢lanka,
podnijeti i program rada i razvoja Razvojnog centra
za CetverogodiSnje razdoblje.

Clanak 18.
NatjeCaj za imenovanje ravnatelia Razvojnog
centra objavljuje se na mreznim stranicama Razvo-
jnog centra i u najmanje jednom javnom glasilu.

Clanak 19.
U natjeCaju se objavljuju:

— uvjeti koje mora ispunjavati kandidat;

— vrijeme za koje se imenuje ravnatelj;

— rok do kojeg se primaju prijave;

— rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavi-
jesteni o izboru.
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Clanak 20.

NatjeCaj za ravnatelja mora se raspisati najkasnije
90 (devedeset) dana prije isteka CetverogodiSnjeg
razdoblja na koje je ravnatelj imenovan (mandat).

Na natje€aj za imenovanje, prijave kandidata pri-
maju se u roku 15 dana od dana objave natjecaja.

O rezultatu natjeCaja kandidati se obavjeStavaju u
roku 30 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave.

Clanak 21.

Upravno vijeCe duzno je u roku odredenom u
natje€aju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda
natjeCajni materijal i da u roku od petnaest dana od
dana primitka obavijesti moze =zahtijevati sudsku
zastitu kod nadleznog suda.

Clanak 22.

Kandidat koji je podnio prijavu na natje¢aj moze
pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat
ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natje¢aju.

Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuzbom
pred sudom nadleznim za radne sporove u roku 15
dana od dana primitka obavijesti i imenovanju ravna-
telja.

Clanak 23.

Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih ne bude imenovan, natje€aj ce se
ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
natjeCaja, Upravno vije¢e c¢e imenovati vrSitelja
duznosti ravnatelja, ali najduze do godine dana.

Clanak 24.

Upravno vijeée moZe razrijediti ravnatelja i prije
isteka roka na kojeg je imenovan u slu€ajevima
propisanim ¢l. 44. Zakona o ustanovama odnosno ¢l.
25 ovog Statuta.

Clanak 25.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja:

— ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu
S ugovorom o radu;

— ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima ili op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

— ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili

opéim aktima ustanove, ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela ustanove ili postupa proti-
VvNo njima,

— ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravi-
Inim radom prouzro€i Razvojnom centru vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja
svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati veCe smetnje u obavljanju djelatnosti
Razvojnog centra.

Clanak 26.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se
mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrjeSenje. Rok za izjadnjenje ravnatelja o razlozima
za razrjeSenje ne moze biti kra¢i do osam dana.

Clanak 27.

U slu€aju razrieSenja ravnatelja, Upravno vijeCe
¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja i u roku od
30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti
raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 28.
Vrsitelj duznosti ravnatelja imenovan po &lanku
23. i 27. ovoga Statuta ima sve ovlasti i duznosti
ravnatelja.

Clanak 29.

Protiv odluke o razrije$enju, ravnatelj koji je razrije-
Sen ima pravo pokrenuti spor pred nadleznim sudom
u roku od 30 dana od dana dostave odluke o razrje-
Senju, ako smatra da je bio povrijeden propisani
postupak i da je ta povreda mogla bitho utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje pro-
pisani u Clanku 25. Statuta, odnosno ¢l. 44. st.2.
Zakona o ustanovama.

Sudska zastita prava iz st. 1. ovog Clanka ostva-
ruje se mjesno nadleznim opcinskim sudom.

VI. SREDSTVA ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI,
IMOVINA RAZVOJNOG CENTRA, RASPOLA-
GANJE S DOBITI | POKRIVANJE GUBITAKA

Clanak 30.
Imovinu Razvojnog centra Cine sredstva koje osi-
gurava osnivac kao i sredstva ostvarena obavljanjem
djelatnosti Razvojnog centra.

Sredstva za rad Razvojnog centra i obavljanje
djelatnosti osiguravaju se iz:

— iz sredstava Proraduna Li¢ko-senjske Zupanije,

— iz sredstava osiguranih u Drzavnom proracunu
ili proracunu jedinica lokalne samouprave,

— iz sredstava ostvarenih radom i poslovanjem
Razvojnog centra sukladno zakonu,

— putem donacija, darovanjem, potporama, Spo-
nzorstvom,

— teiz drugih izvora.

Sredstva koja Razvojni centar ostvari svojim
poslovanjem, koriste se za obavljanje i razvoj djela-
tnosti Razvojnog centra i promicanje ciljeva za koje je
ona osnovan.

Clanak 31.
Razvojni centar u pravnom prometu moze stjecati
pravo i preuzimati obveze.
Razvojni centar moze biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari.

Clanak 32.

U pravnom prometu Razvojni centar odgovara za
obveze cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ solidarno i neograni€eno odgovara za
obveze Razvojnog centra.

Eventualni gubitak Razvojnog centra pokriva Osni-
vaC iz imovine Razvojnog centra, odnosno drugih
izvora koje odobri Osnivac.
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Clanak 33.

Ravnatelj Razvojnog centra ne moze bez pretho-
dne suglasnosti Upravnog vijeca steci, opteretiti ili
otuditi nekretninu i drugu imovinu Razvojnog centra
Cija je vrijednost veca od 200.000,00 kuna.

O raspolaganju imovinom Razvojnog centra vrije-
dnost od 200.000,00 kn do 300.000,00 kn odluCuje
Upravno vije¢e samostalno, a preko tog iznosa Upra-
vno vijeée uz suglasnost Zupana odnosno Zupanijske
skupstine, u skladu sa odredbama Zakona o lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi vezano uz
raspolaganje imovinom.

Clanak 34.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Razvojni centar
ostvari viSak prihoda, taj viSak Ce se upotrijebiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti Razvojnog centra.

Odluku o raspolaganju s viskom prihoda donosi
Upravno vije¢e Razvojnog centra.

Clanak 35.
Sredstva potrebna za rad Razvojnog centra
utvrduju se financijskim planom.
Godisnji financijski plan donosi se zajedno s godi-
$njim programom rada Razvojnog centra.

Clanak 36.
Program i plan iz Clanka 35. sadrzi pojedinacne
planirane zadace i potrebna financijska sredstva za
njihovo izvréenje.

Clanak 37.

Prijedlog godiSnjeg programa rada Razvojnog
centra i prijedlog financijskog godiSnjeg plana za slje-
dec¢u kalendarsku godinu utvrduje ravnatelj Razvo-
jnog centra.

Prijedloge planova iz stavka 1. ovog ¢&lanka,
ravnatelj je duZzan podnijeti Upravnom vijecu na usva-
janje do 30. studenog tekuée godine.

Clanak 38.
Upravno vije¢e duzno je poslove iz Clanka 37.
donijeti do 20. prosinca tekuée godine.

Clanak 39.

Ako Upravno vije¢e ne donese godisnji financijski
plan u roku iz &lanka 38. donijet ¢e se odluka o
privremenom financiranju, najduze za razdoblje od 3
mjeseca slijedeée kalendarske godine.

Clanak 40.
Za izvrSenje godiSnjeg financijskog plana odgovo-
rno je Upravno vijeée i ravnatel].

Clanak 41.
Na financijsko poslovanje Razvojnog centra
primjenjuju se propisi kojima se ureduje proraéunsko
raCunovodstvo.

VIl. AKTI RAZVOJNOG CENTRA
Clanak 42.

U obavljanju djelatnosti radi koje je osnovana,
Razvojni centar donosi opce i pojedinacne akte.

Clanak 43.
Op¢i akti Razvojnog centra su:

— Statut;

— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistemati-
zaciji radnih mjesta;

— Pravilnik o radu;

— Pravilnik o placama i drugim materijalnim pra-
vima zaposlenih u Razvojnom centru;

— Poslovnik o radu Upravnog vijeca;

— odluke kojima se na opc¢i nacin ureduju poje-
dina pitanja djelatnosti Ustanove,

— ostali op¢i akti.

Clanak 44.
Pojedinaéni akti Razvojnog centra su odluka i
zakljucak.
Odlukom Razvojnog centra odlucuje se o pravima
i obvezama pojedinca.
Zaklju¢kom se izrazava misljenje, zauzimaju stavo-
vi 0 nekom pitanju, izrazavaju prijedlozi i sl.

Clanak 45.

Statut Razvojnog centra i njegove izmjene i dopu-
ne objavljuju se na oglasnoj plo¢i Razvojnog centra i
u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske Zupanije.

Ostali op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci
Razvojnog centra.

Clanak 46.

Statut Razvojnog centra stupa na snagu dan
nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Razvojnog
centra, a objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku®,
ostali opéi akti istekom 8 dana od dana objave opc¢eg
akta na oglasnoj plo¢i Razvojnog centra, a u izu-
zetnim i posebno opravdanim slu€ajevima najranije
dan nakon dana objave.

Clanak 47.
Op¢i i pojedinacni akti ovjeravaju se pecatom
Razvojnog centra.

VIIl.  SADRZAJ PECATA | STAMBILJA

Clanak 48.

Za potrebe administrativhog-financijskog poslova-
nja koristi se pec€at okruglog oblika promjera 30 mm
koji sadrzi tekst: Razvojni centar Li¢ko-senjske zu-
panije.

Za uredsko poslovanje koristi se Stambilj Cetvrta-
stog oblika velic¢ine 35 x 70 mm koji sadrzi puni naziv
Razvojnog centra, prostor za upisivanje broja i datum
prijema spisa.

Oblik i sadrzaj pec€ata i prijemnog Stambilja utvrdu-
je ravnatelj Razvojnog centra.

Razvojni centar ima zastitni znak &iji oblik, izgled i
nacin koriStenja utvrduje Upravno vije¢ée Razvojnog
centra.

Ravnatelj je duzan provesti postupak registracije
zastitnog znaka Razvojnog centra kod nadleznih
institucija, u svrhu njegove zastite od neovlastenog
kopiranja i koristenja.

Clanak 49.
U sluCaju potrebe izrade veéeg broja pecata,
pecati se moraju oznaditi rednim brojem.
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Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin
njihova koristenja, te osobe odgovorne za njihovo
Cuvanje.

IX.  POSLOVNA TAJNA

Clanak 50.

Poslovnom tajnom smatraju se akti i podaci Cije bi
priopCavanje i davanje na uvid neovlastenim osoba-
ma Stetilo interesima i poslovhom ugledu Razvojnog
centra, odnosno ugledu ili interesu poduzetnika ili
osniva¢a Razvojnog centra.

Clanak 51.
Poslovnom tajnom smatraju se:

— akti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnhog
vije¢a proglasi poslovhom tajnom,

— podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive prio-
p¢i Razvojnom centru,

— mijere i nacin postupanja u slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti,

— akti koji se odnose na obranu,

— plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekata i
imovine,

— druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje
neovlastenim osobama bilo protivno interesima
Razvojnog centra, osniva¢a, drzavnih tijela i
poduzetnika.

Clanak 52.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a, ravnatelj i
djelatnici Razvojnog centra, kao i sve druge osobe
koje obavljaju poslove za Razvojni centar duzni su
klasificirane podatke i podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu, a koje saznaju prilikom obnaSanja
svoje duznosti ili prilikom svog rada, ¢uvati kao tajnu.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu
drugim osobama u skladu sa posebnim zakonom
mogu priopc¢avati ravnatelji i osobe koje on ovlasti.

Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predsta-
vlja tezu povredu radne duznosti.

O ¢€uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravna-
telj Razvojnog centra.

Obveza Euvanja poslovne tajne traje i poslije pre-
stanka radnog odnosa u Razvojnom centru.

Ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne
priopéenje podataka ili isprava koje se smatraju
poslovhom tajnom ako se ti podaci i isprave prio-
ptavaju osobama, tijelima i ustanovama kojima se
oni mogu ili moraju na temelju propisa ili na temelju
ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju te osobe,
tijela ili ustanove obavljaju.

X.  JAVNOST RADA

Clanak 53.

Rad Razvojnog centra je javan.

Ustanova ée na svojim mreznim stranicama obja-
viti podatke o uvjetima i nalinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnost.

Javnost rada Razvojnog centra osigurava se
dostupnos¢u informacija o radu Razvojnog centra
sredstvima javnog priop¢avanja, sluzbenom web

stranicom Razvojnog centra, drugim sluzbenim web
platformama, na drugi prikladan nacin u skladu sa
zakonskim propisima, ovim Statutom i opéim aktima
Razvojnog centra.

Razvojni centar ¢e uskratiti davanje informacija
odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom,
ovim Statutom i drugim aktima Razvojnog centra
utvrdene kao sluzbena, poslovna tajna te kad se
odnosi na osobne podatke fizickih osoba (zastita oso-
bnih podataka).

Pravilnici, odluke i drugi akti Razvojnog centra
znacajni za javnost, podaci o postignutim ciljevima i
uc¢incima mogu se objaviti na internetskim stranicama
Razvojnog centra.

Clanak 54.

Ravnatelj Razvojnog centra odnosno osoba koju
on za to pismeno ovlasti, ovlasteni su putem tiska,
radija i televizije izvjeStavati javnost o radu Razvo-
jnog centra.

O javnosti rada Razvojnog centra skrbi ravnatel.
Pristup informacijama Razvojni centar osigurava
sukladno posebnom zakonu.

XI.  RADNICI, ZASTITA NA RADU | ZASTITA NA
RADU | ZASTITA OKOLISA

Clanak 55.

Pravni polozaj radnika u Razvojnom centru, uvjeti
za zasnivanje radnog odnosa, place i druga pitanja
ureduju se pravilnicima Razvojnog centra, sukladno
opcem propisu o radu.

Clanak 56.

U Razvojnom centru se mora osigurati zastita na
radu, te se u obavljanju poslova moraju provoditi
mjere zastite na radu (zastita ljudi i imovine) u skladu
sa zakonom i podzakonskim propisima, medunaro-
dnim standardima, opéim aktima i prirodom posla.

Obavljanje djelatnosti mora se provoditi tako da
omogucuje Cuvanje i zastitu zivotnog okolisa — priro-
dnih ili radom stvorenih vrijednosti.

Ravnatelj i svi radnici Razvojnog centra imaju
pravo i obvezu da u sklopu svojih poslova podu-
zimaju mjere zastite i unapredenja okoliSa.

O djelatnostima koje ugroZavaju okoli§ svaki je
radnik duzan upozoriti nadredenog radnika odnosno
ravnatelja.

Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
Financijska sredstva za osnivanje i pocCetak rada
Razvojnog centra osigurava Osnivac.
Osnivac ¢e financijska sredstva iz stavka 1. ovoga
¢lanka doznaciti na racun Razvojnog centra po njego-
vom oshivanju.

Clanak 58.

Ovaj Statut stupa na snagu prvi dan od dana
objave na oglasnoj plo€i Razvojnog centra, a objavit
¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Ligko-senjske Zupa-
nije.

Predsjednik Upravnog vije¢a
Danijel Tusak, dipl.ing.preh.teh., v.r.




