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AKTI ZUPANA LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 5. Odluke o osnivanju Zavoda
za prostorno uredenje LiCko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik®, br. 9/08, 13/10 i 16/14) te
Clanka 32. i 86. Statuta Licko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik®, br. 11/09, 13/09 - ispravak,
21/09, 9/10, 22/10 - procisceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13
- procisceni tekst), donosim

ZAKLJUCAK

I
Daje se suglasnost na Odluku o Financijskom
planu Zavoda za prostorno uredenje Li¢ko-senjske
zupanije za 2015. godinu, Klasa: 400-01/14-01/02,
Urbroj: 2125/64-14-02 koju je donijelo Upravno vije¢e
Zavoda na 8. sjednici odrzanoj 23. prosinca 2014.
godine.

Il.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Licko-
senjske Zupanije.
KLASA: 023-01/15-01/01

URBROJ: 2125/1-02-15-02
Gospi¢, 2. veljace 2015. god.

Zupan
Milan Koli¢, v.r.

Na temelju Clanka 5. Odluke o osnivanju Zavoda
za prostorno uredenje LiCko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik®, br. 9/08, 13/10 i 16/14) te
Clanka 32. i 86. Statuta Licko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik, br. 11/09, 13/09 - ispravak,
21/09, 9/10 i 22/10 — procisceni tekst, 4/12, 4/13 i
6/13 - prociséeni tekst), donosim

ZAKLJUCAK

l.

Daje se suglasnost na Program rada Zavoda za
prostorno uredenje Li¢ko-senjske Zupanije za 2015.
godinu, Klasa: 023-01/14-01/05, Urbroj: 2125/64-14-
01 koji je Upravno vijeCe Zavoda donijelo na 8.
sjednici odrzanoj 23. prosinca 2014. godine.

Il.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Licko-
senjske Zupanije.

KLASA: 023-01/15-01/01
URBROJ: 2125/1-02-15-01
Gospi¢, 2. veljae 2015. god.

Zupan
Milan Koli¢, v.r.

AKT OPCINSKOG VIJECA OPCINE DONJI LAPAC

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13), ¢lanka 21. Zakona o
odrzivom gospodarenju otpadom (»Narodne novine«
br. 94/13) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Doniji Lapac
(,Zupanijski glasnik* Ligko-senjske Zupanije, br. 16/13
i 21/14), Opcinsko vijec¢e Opéine Doniji Lapac, na XIII.
sjednici odrzanoj 21.01.2015.godine, donijelo je

ODLUKU
o donosenju Plana gospodarenja otpadom
Opé¢ine Donji Lapac za razdoblje
od 2014. do 2020. godine

Clanak 1.
Donosi se Plan gospodarenja otpadom Opcine
Donji Lapac za razdoblje od 2014. do 2020. godine,
izraden od strane HUDEC PLAN d.o.o0., Zagreb.

Clanak 2.

Nakon stupanja na snagu ove Odluke, Plan
gospodarenja otpadom Opcéine Donji Lapac za
razdoblje od 2014. do 2020. godine, objavit ¢e se na
Internet stranici Opéine Donji Lapac, www.
donjilapac.hr.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Licko-senjske
Zupanije.

KLASA: 351-02/15-01/2

URBROJ: 2125/07-02-15-01
Donji Lapac, 21. sije€nja 2015. god.

Predsjednik Vije¢a
Dusan Dukig, v.r.
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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE KARLOBAG

Na osnovi ¢lanka 2. Odluke o stipendiranju
uenika i studenata Opéine Karlobag («Zupanijski
glasnik» Li¢ko-senjske zupanije, br. 22/06 i 20/09) i
¢lanka 42. Statuta Opcine Karlobag (,Zupanijski
glasnik“ Licko-senjske Zupanije br. 14/09, 8/13 i
17/13), Opcinski nacelnik Opcéine Karlobag dana
15.01.2015. godine donosi

ODLUKU
o utvrdivanju deficitarnih zanimanja
na podruéju Op¢éine Karlobag

Clanak 1.
Ovom se Odlukom utvrduje lista deficitarnih
zanimanja na podrucju Opc¢ine Karlobag.

Clanak 2.
Lista deficitarnih zanimanja utvrduje se na osnovi
prijavljenih u Hrvatskom Zavodu za zapoSljavanje.

Clanak 3.
Deficitarna zanimanja na podrucju Opcine Karlo-
bag su:
1. za ucenike:

o Ekonomska Skola
Upravna skola
Gimnazija
Medicinska Skola
Strukovna skola

2. zastudente:
e Pomorski fakultet
o Filozofski fakultet
e Preddiplomski  sveucilisni integrirani
dvopredmetni studij njemackog jezika i
knjizevnosti i geografija
¢ Menadzmentski fakultet

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti
Odluka o utvrdivanju deficitarnih zanimanja na
podrucju Opcine Karlobag (Klasa: 604-01/13-01/02,
Ur.broj: 2125/05-13-18, dana 16.01.2013.).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 604-01/14-01/03

UR.BROJ: 2125/05-15-33
Karlobag, 15. sije€nja 2015. god.

Opc¢inski nacelnik
Ivan Tomljenovi¢, v.r.

Na osnovi Clanka 2. Odluke o stipendiranju
uenika i studenata Opéine Karlobag («Zupanijski
glasnik» Li¢ko-senjske Zupanije, br. 22/06 i 20/09) i
glanka 42. Statuta Opé¢ine Karlobag ( «Zupanijski
glasnik « LiC¢ko-senjske Zupanije br. 14/09, 8/13 i

17/13), Opcinski nacelnik Opcine Karlobag dana
15.01.2015. godine donosi
ODLUKU
o utvrdivanju broja ucenickih
odnosno studentskih stipendija

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se broj u€enickih odno-
sno studentskih stipendija, kojima ¢Ce se stipendirati
uCenici odnosno studenti u $kolskoj/akademskoj
godini 2014/2015 sa podrucja Opcine Karlobag.

Clanak 2.
Ukupan broj stipendija navedenih u ¢l. 1. ove
Odluke iznosi 18 stipendija i to:

¢ 3 stipendije u€enicima i 1 stipendija studentima
po kriteriju Skolskog/akademskog uspjeha,

e 6 stipendija uc€enicima i 5 stipendija za
studente po kriteriju deficitarnih zanimanja

e 3 stipendije u€enicima po kriteriju socijalnog
statusa.

Clanak 3.
U koliko se ne dodjele sve predvidene stipendije
studentima ostatak stipendija se moze dodijeliti
ucenicima i obrnuto.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 604-01/14-01/03

UR.BROJ: 2125/05-15-32
Karlobag, 15. sije€nja 2015. god.

Op¢inski nacelnik
Ivan Tomljenovi¢, v.r.

Na osnhovi ¢lanka 3. Odluke o stipendiranju
udenika i studenata Opéine Karlobag («Zupanijski
glasnik» Licko-senjske zupanije, br. 22/06 i 20/09) i
glanka 42. Statuta Opcine Karlobag (,Zupanijski
glasnik® Li¢ko-senjske zupanije, br. 14/09, 8/13 i
17/13), Opcinski nacelnik Opcéine Karlobag dana
15.01.2015. godine donosi

ODLUKU
o utvrdivanju visine novéanih iznosa
za dodjelu uéenickih i studentskih stipendija
Opé¢ine Karlobag

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina nov€anih
iznosa za dodjelu u€enickih i studentskih stipendija
Op¢ine Karlobag u Skolskoj/akademskoj godini
2014/2015.

Clanak 2.
Utvrduje se visina nov&anih iznosa i to:
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e za uCenike: u iznosu od 500,00 kuna mjesecno
za jednu Skolsku godinu

e za studente: u iznosu od 900,00 kuna mjese-
¢no za jednu akademsku godinu

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o utvrdivanju visine nov¢anih iznosa za
dodjelu ucenic¢kih i studentskih stipendija Opcine
Karlobag (Klasa: 604-01/13-01/02, Ur.broj: 2125/05-
13-20, dana 16.01.2013.).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 604-01/14-01/03

UR.BROJ: 2125/05-15-31
Karlobag, 15. sije€nja 2015. god.

Opcinski nacelnik
Ivan Tomljenovi¢, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE PLITVICKA JEZERA

Na temelju odredbi ¢lanka 7. stavka 2. i ¢lanka 8.
stavka 1. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih
kontrola u javhom sektoru (,Narodne novine® br.
141/06), te odredbi ¢lanka 7. stavka 2. i ¢lanka 8.
Pravilnika o provedbi financijskog upravijanja i
kontrola u javnhom sektoru (,Narodne novine® br.,
130/11) i ¢lanka 55. Statuta Opcine Plitvicka Jezera
(,Zupanijski glasnik“ Li¢ko-senjske Zupanije br.
10/13), Opcinski nacelnik Opcine Plitvicka Jezera
donosi,

ODLUKU
0 imenovanju voditelja za
financijsko upravljanje i kontrole

l.

Ovom Odlukom imenuje se Marina Poli¢ bacc
oec., voditelj Odsjeka za proracun, financije i
raCunovodstvo, voditeljem za financijsko upravljanje i
kontrole u Opéini Plitvicka Jezera,

1.

Voditelj za financijsko upravljanje i kontrole
odgovoran je za koordinaciju uspostave i razvoja
sustava financijskog upravljanja i kontrola u Op¢ini
Plitvicka Jezera.

Koordinacija aktivnosti uklju€uje sljedece:

» pruzanje savjeta i potpore Celniku korisnika
proratuna o nacinu uspostave, provedbe i
razvoja financijskog upravljanja i kontrole na
razini korisnika proracuna

» pruzanje savjeta i potpore Celnicima unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica o nadinu uspo-
stave, provedbe i razvoja financijskog upra-
vljanja i kontrole u dijelu za koji su oni
nadlezni

» koordinaciju izrade internih akata iz prora-
cunskog ciklusa (pravilnika, naputaka, uputa,
smjernica) kojima se razraduju postupci,
definiraju nadleznosti i odgovornosti svih
sudonika te ureduju kontrolne aktivnosti u
procesu planiranja, programiranja, izrade i
realizacije financijskog plana te u procesu
nabave i ugovaranja

» suradnju sa SrediSnjom harmonizacijskom
jedinicom Ministarstva financija.

M.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 040-01/14-01/01
UR.BROJ: 2125/11-01/01-15-12
Korenica, 12. sije¢nja 2015.god.
Op¢inski nacelnik
Boris Luketic, v.r.

Na temelju odredbi ¢lanka 36. stavka 2. Zakona o
sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru (»Narodne novine«, br. 141/06) i ¢lanka 55.
Statuta Opéine Plitvicka Jezera (,Zupanijski glasnik*
Licko-senjske Zupanije br. 10/13), Op¢inski nacelnik
Opc¢ine Plitvicka Jezera donosi

ODLUKU
o imenovanju osobe zaduzene za
nepravilnosti

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuje se Ankica Nikoli¢,
referent za raCunovodstvo i financije osobom
zaduzenom za nepravilnosti u Opcini Plitvicka
Jezera.

Clanak 2
Sukladno odredbama ¢&lanka 36. stavka 2.
Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola
u javhom sektoru Ankica Nikoli¢ obvezna je:

1. Zaprimati obavijesti o nepravilnostima i
sumnjama na prijevaru ili samostalno po-
duzimati radnje protiv nepravilnosti i prije-
vara,

2. Poduzimati potrebne mjere i o tome obavije-
stiti Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske
i Odsjek za suzbijanje nepravilnosti i pri-
jevara u Odjelu proratunskog nadzora
DrZavne riznice u Ministarstvu financija,

3. O poduzetim mjerama obavijestiti u roku od
15 dana od dana zaprimanja obavijestiti u
pisanom obliku osobu koja je upozorila na
nepravilnosti ili sumnju na prijevaru.
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Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Ligko-
senjske zupanije.

KLASA: 040-01/14-01/01
UR.BROJ: 2125/11-01/01-15-11
Korenica, 12. sije€nja 2015.god.

Opcinski nacelnik
Boris Luketi¢, v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE UDBINA

Na temelju ¢lanka 9., 10. i 11. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.:
86/06 i 61/11), te Clanka 49. Statuta Opcine Udbina
(,Zupanijski glasnik* Liko-senjske Zupanije br. 8/13,
15/13 i 18/13), nacelnik Opc¢ine Udbina donosi

PLAN
prijma sluzbenika i namjestenika u
Jedinstveni upravni odjel
Opcine Udbina za 2015. godinu

I
Ovim Planom utvrduje se prijam sluzbenika i
namjestenika u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Udbina tijekom 2015. godine.

Il.
Plan sadrzi podatke o:

- stvarnom stanju popunjenosti radnih mjesta i
- planirani prijam.

Il
U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Udbina,
vodedéi raCuna o potrebi izvr§avanja ukupnog obima
poslova i zadataka iz nadleznosti Jedinstvenog

upravnog odjela,planiranoj migraciji zaposlenih te o
sredstvima u Proracunu za 2015. godinu, planira se
tijekom 2015. godine zaposljavanje 2(dva)sluzbenika
visoke/visSe struéne spreme ekonomskog i tehni¢kog
smjera, te dva(2) vjezbenika visoke/vise strucéne
spreme ekonomskog i pravnog smjera.

V.
Plan ¢e se provoditi u suradnji sa Hrvatskim
zavodom za zapoSljavanje.

V.
Sastavni dio ovog Plana je tablica Plan prijma
sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel
Opc¢ine Udbina za 2015. godinu.

VI.
Ovaj Plan ¢ée se objaviti u ,Zupanijskom glasniku*
Licko-senjske Zupanije i na web stranici Opdcine
Udbina (www.udbina.hr).

KLASA: 100-01/15-01/01
UR.BROJ: 2125/12-01-15-01
Udbina, 26. sije¢nja 2015. god.

Op¢inski nacelnik
Ivan Pesut, dipl.ing., v.r.



PLAN PRIJMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U

JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE UDBINA ZA 2015. GODINU

POPUNJE-
STVARNO STANJE T POPUNJENOST S TR T PLAN PRIJMA LA SRR
POPUNJENOSTI RADNIH MJESTA SLUZBENIKA |
- RADNIH RADNIH MJESTA 5 PLAN PRIJMA PRIPADNIKA
RADNIH MJESTA NA VJEZBENICI PRIPADNICIMA ; NAMJESTENIKA U 5
MJESTA SLUZBENICIMA | VJEZBENIKA U NACIONALNIH
NEODREDENO 31.12.2014. G. 2 NACIONALNIH X 2015. GODINU NA
NAMJESTE- NAMJESTENICIMA 2015. God. MANJINA U 2015.
VRIJEME NICIMA MANJINA 31.12.2014.God NEODREDENO Godiini
31.12.2014. G. 31.12.2014. GOD. e PR VRIJEME
NAZIV TIJELA 31.12.2014.
1 2 3 4 5 (1+3) 6 7 8
VSS VSS | sss VSS | VSS | sSss VSS | VSS | sss VSS | V8S | SSS | VvSS | V8S | SSS | VvSS | VSS | SSS
gg}’;[‘s“’e“' upravni 4 1 1 1 0 0 1 2 1] 0 7 1|1 0 11110 11010
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AKT UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE LOKALNE SAMOUPRAVE | UPRAVE

- Odjel za prostorno uredenje i komunalni sustav Grada Novalje

Temeljem ¢lanka 188. st.1. Zakona o prostornom
uredenju (,Narodne novine“ br. 153/13), a u svezi
Clanka 86. Zakona o prostornom uredenju i gradnji
(,Narodne novine“ br. 76/07, 38/09, 55/11, 90/11,
50/12 i 55/12) te Zaklju¢ka gradonacelnika (Klasa:
350-03/07-01/1, Urbroj: 2125/06-01/01-15-211) od
26. sijeCnja 2015. godine, Upravni odjel za poslove
lokalne samouprave i uprave, Odsjek za prostorno
uredenje i komunalni sustav Grada Novalje objavljuje

PONOVLJENU JAVNU RASPRAVU
O PRIJEDLOGU URBANISTICKOG PLANA
UREDENJA NASELJA NOVALJA

1. Ponovljena Javna rasprava o Prijedlogu
Urbanisti¢kog plana uredenja naselja Novalja
trajati ce 30 (trideset) dana, zapoceti ¢e 05.
veljace 2015. godine i zavrSiti ¢e 6. ozujka
2015. godine.

2. Za vrijeme trajanja ponovljene javne
rasprave, za sve zainteresirane osiguran je
javni uvid u Prijedlog Urbanisti¢kog plana
uredenja naselja Novalja u prostorijama
Grada Novalje, Trg Dr. Franje Tudmana 1. u
Novalji, radnim danom od 8,00 do 13,00 sati.

3. Javno izlaganje o Prijedlogu Urbanisti¢kog
plana uredenja naselja Novalja odrzati ¢e se
dana 19. velja¢e 2015. godine (Cetvrtak) s
pocetkom u 14,00 sati u Gradskoj vijecnici
Grada Novalje, Trg Dr. Franje Tudmana 1. u
Novalii.

4. Prijedlozi i primjedbe na Prijedlog Urba-
nistickog plana uredenja naselja Novalja
mogu se davati do zaklju€ivanja ponovljene
javne rasprave (6. ozujka 2015. godine).

5. Nacin sudjelovanja sudionika u ponovljenoj
javnoj raspravi, u skladu sa ¢lankom 90.
Zakona o prostornom uredenju i gradnji
(,Narodne novine“ broj 76/07, 38/09, 55/11,
90/11, 50/12 i 55/12) slijedeci je:

e Nadlezna tijela, tijela jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave i
tjela i osobe odredene posebnim
propisima koja su dala zahtjeve (podaci,
planske smjernice i propisani dokumenti)
za izradu prostornog plana iz podrucja
svog djelokruga dostavljaju pisano
oCitovanje na Prijedlog Urbanisti¢kog
plana uredenja naselja Novalja.

Ako do zaklju€ivanja ponovljene javne

rasprave ne dostave pisana ocitovanja,

smatrat ¢e se da nemaiju primjedbi.

e  Gradani i udruge sudjeluju u ponovljenoj
javnoj raspravi na nacin da:

- imaju pravo pristupa na javni uvid u
Prijedlog Urbanistickog plana urede-
nja naselja Novalja,

- postavljaju pitanja tijekom javnog
izlaganja o predloZenim rjeSenjima,
na koja odgovaraju nositelj izrade,
odnosno stru¢ni izradivag, usmeno ili
u pisanom obliku prema zahtjevu
sudionika ponovljene javne rasprave,

- mogu upisati prijedloge i primjedbe u
knjigu primjedbi koja se nalazi uz
izloZeni Prijedlog Urbanisti¢kog plana
uredenja naselja Novalja,

- daju prijedloge i primjedbe u zapisnik
za vrijeme javnog izlaganja,

- upucuju nositelju izrade pisane pri-
jedloge i primjedbe u roku odrede-
nom u objavi o ponovljenoj javnoj
raspravi.

Prijedlozi i primjedbe koji nisu dostavljeni u roku i
nisu Citko napisani i potpisani imenom i prezimenom
uz adresu podnositelja, neée se uzeti u obzir u
pripremi izvjeS¢a o ponovljenoj javnoj raspravi.

KLASA: 350-03/07-01/1
UR.BROJ: 2125/06-04-02/1-15-212
Novalja, 26. sije¢nja 2015. god.

Nositelj izrade Urbanistickog plana uredenja naselja Novalja
Grad Novalja
— Upravni odjel za poslove lokalne samouprave i uprave,
Odsjek za prostorno uredenje i komunalni sustav

AKT UPRAVNOG VIJECA ZAVODA ZA HITNU MEDICINU LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,NN“ br.
93/14.) i Clanka 43. Statuta Zavoda za hitnu medicinu
Licko senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik” Li¢ko-
senjske zupanije br. 16/11), Upravno vijeCe Zavoda
za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije na sjednici
odrzanoj dana 28. sije€nja 2015. god. donosi

PRAVILNIK O RADU
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
LICKO - SENJSKE ZUPANIJE

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se =zasnivanje radnog odnosa,
place, organizacija rada, otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zaStite od
diskriminacije i druga pitanja vaZna za radnike i
Poslodavca , a poblize se ureduje:
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- sklapanje ugovora o radu,

- zastita zivota, zdravlja i privatnost radnika,

- probnirad, obrazovanje i osposobljavanje za
rad,

- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- zastita trudnica, roditelja i posvoijitelja,

- zastita radnika koji su privremeno i trajno
nesposobni za rad,

- place,

- materijalna prava radnika,

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odno-
sa,

- mjere kontrole,

- prijelazne i zavrSne odredbe.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito
uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom skloplijenim izmedu radniCkog vijec¢a i
Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drukcije odredeno.

Clanak 3.

Poslodavac je obvezan radniku koji je u radnom
odnosu dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama Poslo-
davca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno
obavljati preuzeti posao.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnhivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme,
osim ako Zakonom o radu nije drugacije odredeno.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na
koje je sklopljen, smatra se da je skloplien na neo-
dredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na
odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji
je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima
koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu
sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od ftri
godine, osim ako je potrebno zbog zamjene privre-
meno nenazo€nog radnika ili je zbog objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ograni€enja iz stavka 2. i 3. ovog C&lanka ne
odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklo-
plien protivno odredbama Zakona o radu ili ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka
vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 5.

Prijava potrebe za radnikom upucuje se zavodu
za zapoS$ljavanje. Prijava mora biti popunjena sukla-
dno odredbama unutarnjeg ustroja i sistematizacije
radnih mjesta koja odreduje uvjete za zasnivanje
radnog odnosa.

U Zurnim slu¢ajevima Poslodavac moze oglasiti
potrebu za radnikom s rokom oglasavanja do 48 sati.
Potreba za radnikom mora biti oglasena na oglasnoj
ploCi i web stranicama Poslodavca.

Ravnateljica moZe imenovati Povjerenstvo za
provjeru znanja kandidata koji su se prijavili na
oglas/natjecaj.

S odabranim radnikom sklapa se ugovor o radu
nakon Sto isti obavi zdravstveni pregled i dostavi
uvjerenje o radnoj sposobnosti.

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora
sadrzavati sve bitne sastojke ugovora o radu pro-
pisane Zakonom o radu, a najmanje o:

1. Strankama te njihovom prebivaliStu, odnosno
sjedistu,

2. Mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno
mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli€itim mjestima,

3. Nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na
koje se radnik zapoSljava ili kratak popis ili
opis poslova,

4. Danu pocetka rada,

5. Oc&ekivanom trajanju ugovora, u slué¢aju ugo-
vora o radu na odredeno vrijeme,

6. Trajanju plaéenog godidnjeg odmora na koji
radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7. Otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno Poslodavac, a u slu€aju ka-
da se takav podatak ne mozZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora odnosno izdavanja po-
tvrde, nadinu odredivanja otkaznih rokova,

8. Osnovnoj placi, dodacima na plaéu te razdo-
bljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. Trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 7.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku,
Poslodavac je duzan radniku prije poCetka rada izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 8.

Ako poslodavac prije poCetka rada ne sklopi s
radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra
se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
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Clanak 9.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest
godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a
mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno
osnovno obrazovanje.

Clanak 10.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika koji se
smije zaposliti za sklapanje odredenog ugovora o
radu, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i
raskidanje toga ugovora, te za poduzimanje svih
pravnih radnji u svezi i s ispunjenjem prava i obveza
iz toga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka
1. ovoga Clanka mora se dati u pisanom obliku.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni

uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu
moze sklopiti samo radnik koji udovoljava tim
uvjetima.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora
ispunjavati radnik za rad na pojedinom poslu
(radnom mijestu), a odnose se na uvjete strucne
spreme, radno iskustvo i posebna znanja i sposo-
bnosti.

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je
duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj

okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o
radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 13.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Clanak 14.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno
mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traZiti
od radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s
radnim odnosom.

ll. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNO-
STI RADNIKA

Clanak 15.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postro-
jenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nadin koji
osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla
koje se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opa-
snostima posla kojeg radnik obavlja, a duzan ga je i
osposobiti za rad, na nacin koji osigurava zastitu
zivota i zdravlja radnika, te sprjeCavati nastanak
nesreca.

Clanak 16.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili
osoba koju za to Poslodavac posebno opunomoéi.

Clanak 17.

Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je
osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni podaci
radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju
tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSO-
BLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 18.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugo-
voriti probni rad.
Probni rad moze trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje
je opci uvjet niza struéna sprema ili osnovna
Skola;

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje
je opci uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je
opci uvjet visa struCna sprema steCena prema
ranije vazecCim propisima, odnosno zavrSen
strucni studij ili preddiplomski sveucilisni i vele-
ucilisni struéni studij i

- Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je
opéi uvjet visoka struéna sprema steCena
prema ranije vazeCim propisima, odnosno
zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni i
veleudilisni struéni studij (specijalistiCki diplom-
ski stru¢ni studij) ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je naj-
manje sedam dana.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu
predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Clanak 19.

Tijekom probnog rada radnikov rad prati i obra-
Zlaze neposredni rukovoditelj, koji vodi evidenciju o
radnikovom  svakodnevnom izvrSenju  poslova:
opsegu i kvaliteti izvrSenog posla, komunikaciji s
korisnikom i ostalim radnicima.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu
prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZzen. Otkazni rok je najmanje
sedam dana. Ako se otkaz iz prethodnog stavka ne
dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog
rada, smatrati ¢ce se da je radnik zadovoljio na
probnom radu.
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Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s
njim sklopiti ugovor o radu

Clanak 20.

Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za
koje se Skolovala, Poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika.

Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredeno
radno vrijeme.

Clanak 21.

Pripravnik se, za samostalan rad, osposobljava
pod nadzorom mentora kojeg mu odredi Poslodavac.

Za trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ce
obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za koje se
priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad,
pripravnika se moze priviemeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.

Clanak 22.
Osposobljavanje pripravnika nezdravstvene struke
za samostalan rad (pripravnicki staz) traje:
- zaradna mjesta lll vrste 3 mjeseca,
- zaradna mjesta Il vrste 6 mjeseci,
- zaradna mjesta | vrste 12 mjeseci.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz se moze
skratiti za jednu treéinu, ako Poslodavac ocijeni da se
je pripravnik u tom vremenu osposobio za
samostalan rad, osim ako to zakonom nije drugacije
odredeno.

Clanak 23.
Nakon 8&to zavrSi pripravniCki staz, pripravnik
polaze strucni ispit sukladno posebnim propisima.
Prije polaganja struénog ispita pripravnik ima
pravo na plaéeni dopust i to:

- 5radnih dana za radna mjesta SSS

- 7 radnih dana za radna mjesta za koja je
uvjet dodiplomski studij,

- 10 radnih dana za radna mjesta za koja je
uvjet diplomski studij

Ako pripravnik stru€ni ispit ne poloZi ima pravo
polagati jo§ jednom u roku koji ne moze biti kraci od
15 dana i ako ni tada ne polozi, prestaje mu radni
odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje
ispita.

Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 24.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili
drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja,
Poslodavac moZe osobu koja je zavrSila Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na struéno osposo-
bljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz
stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u pripravnicki staz i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na
poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad moze trajati koliko
i pripravnicki staz. Ako zakonom nije drukdije
propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za
rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz
Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te
prestanka ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora
se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 25.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je
radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema
uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem
je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri
¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio Poslodavac.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 26.

Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od
Cetrdeset sati tjedno.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazu-
mom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i poslo-
davca ili ugovorom o radu nije odredeno radno
vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme Ce-
trdeset sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem ftrajanju do osam sati tjedno, odnosno do
sto osamdeset sati godiSnje, samo ako je poslo-
davac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik
ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku
za takav rad dali pisanu suglasnost.

Clanak 27.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno
vrijeme kra¢e od punog radnog vremena. Radnik ne
moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim
vremenom duzim od Cetrdeset sati tjedno.

Radnik €ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati
tiedno, moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem ftrajanju do osam sati
tiedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje,
samo ako su poslodavci s kojima radnik vec
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za
takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Poslo-
davca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno
radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno dru-
gim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno
prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodav-



Stranica 18

Zupanijski glasnik

Broj 2/15

cem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu
smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna
nagrada, regres, nagrada za boZicne blagdane i
sliéno) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, osim ako kolektivhim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukgcije
uredeno.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika
koji je stranka ugovora o radu skloplienog za puno
radno vrileme za sklapanje ugovora za nepuno radno
vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu
skloplijenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje
ugovora za puno radno vrileme, ako kod njega
postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Clanak 28.

Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije
odreden propisom, kolektivnim ugovorom, sporazu-
mom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Poslo-
davca, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, o ra-
sporedu radnog vremena odluCuje Poslodavac pisa-
nom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu
ili promjeni radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe za radom
radnika.

Prekovremeni rad

Clanak 29.

U sluc€aju vise sile, izvanrednog povecanja opse-
ga posla i u drugim slicnim sluCajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca
duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno ako priroda prijeke potrebe omoguéava
Poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada
urugi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje
rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije
trajati duZe od sto osamdeset sati godidnje, osim ako
je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju
ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zzivota,
samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota,
te u slu€aju dopunskog rada, odnosno rada kod
drugog poslodavca, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena

Clanak 30.

Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije
odreden propisom, kolektivnim ugovorom, sporazu-
mom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Poslo-
davca ili ugovorom o radu, o rasporedu radnog
vremena odlu¢uje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu
ili promjeni radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju hithog prekovremenog
rada.

Clanak 31.

Kontrola pocletka i zavrSetka radnog vremena
obavlja se evidencijom o prisutnosti na radu radnika.

Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na
rad i vrijeme odlaska s rada, te svaki izlazak iz
poslovnih prostorija tijekom radnog vremena.

Radnici su duzni zapoceti s radom u vrijeme
odredeno kao pocCetak rada u propisanoj zastitnoj
odjedi i obuci.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 32.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako raspore-
deno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace
od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom
tako utvrdenog rasporeda radno vrileme mora
odgovarati radnikovom punom ili nepunom radnom
vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako raspo-
redeno, radnik u tjednu moze raditi najviSe do
pedeset sati.

Ako je radno vrileme radnika nejednako raspo-
redeno, radnik moze raditi najviSe do Sezdeset sati
tiedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom,
uklju€ujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrileme radnika nejednako raspo-
redeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od, pro-
sje€no, Cetrdeset osam sati tjedno ukljuCujuéi preko-
vremeni rad.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjen-
skom radu ili poslove koji zahtijevaju drukdiji raspored
dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena
Poslodavac moze odrediti dnevni, odnosno tjedni
raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom
vremenu u zdravstvenim ustanovama koje donosi
ministar nadlezan za zdravstvo, u okviru petodne-
vhog radnog tjedna.

Noéni rad

Clanak 33.

Noéni rad je rad radnika kojeg, neovisno o
njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22 sata
navecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana.

Za maloljetnike zaposlene izvan industrije no¢nim
radom smatra rad izmedu 20 sati uveCer i 6 sati
ujutro iduéeg dana.

No¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu
radnog vremena redovito tijekom jednog dana radni
najmanje 3 sata u vremenu noénog rada, odnosno
koji tijekom kalendarske godine radi najmanje trecéinu
svog radnog vremena u vremenu noc¢nog rada.

Clanak 34.

Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici,
osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako je ovlasteni
lijecnik ocijenio da no¢ni rad ne ugrozava njezin zZivot
ili zdravlje , kao i zivot ili zdravlje djeteta.
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Zabranjen je noéni rad maloljetnika, osim ako je
takav rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, u
slu€ajevima odredenim zakonom.

U slu€aju noénog rada iz prethodnog stavka,
Poslodavac je duzan osigurati da se isti obavlja pod
nadzorom punoljetne osobe.

Rad u smjenama

Clanak 35.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslo-
davca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i mjestu rada u skladu s rasporedom
radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog
tiedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda
radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smje-
nama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuuju
i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da
radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jedan
tjedan.

Clanak 36.

Poslodavac je duzan noc¢nim i smjenskim
radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva
zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju na
sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude
odreden da rad obavlja kao noéni radnik, prije
zapocinjanja toga rada, kao i redovito tijekom trajanja
rada no¢nog radnika, Poslodavac je duzan omoguditi
zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

Tro8kove zdravstvenog pregleda snosi Poslo-
davac.

VI. ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 37.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima
svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta). Maloljetni radnik koji radi
najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog
dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30
minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ubraja
se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omoguéuje prekid
rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
Poslodavac ¢e zaposleniku omoguditi da radi dnevno
toliko krace.

Odmor izmedu dva radna dana
Clanak 38.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima

pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom
trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor od 12 sati.

Radnik ima pravo Koristiti tiedni odmor nedjeljom,
odnosno u dan koji nedjelji prethodi odnosno iza nje
slijedi, ako mu se zbog organizacije rada ne moze
omoguciti koristenje tiednog odmora nedjeljom.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz
prethodnog stavka ovog &lanka, mora mu se za svaki
radni tiedan omoguciti koriStenje zamjenskog odmora
odmah po okon&anju razdoblja koje je proveo na
radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kraéem trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u
razli¢itim smjenama ili objektivho nuznih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti
odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga &lanka, pravo na
tiedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom
trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se
ne pribraja dnevni odmor.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u
neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.

Godisnji odmor

Clanak 40.

Radnik ima, za svaku kalendarsku godinu, pravo
na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tiedna (20 radnih dana).

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na
kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu nije mogucée zastititi radnika od Stetnih
utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana.

Clanak 41.

Na najmanje utvrdeni godiSnji odmor iz ¢&l. 40.
dodaje se broj radnih dana koji se uraCunavaju u
godisnji odmor radnika po osnovi kriterija utvrdenih
ovim Pravilnikom, odnosno Kolektivnim ugovorom za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Kriteriji za obra¢un godisnjeg odmora:

1. Duljina radnog staza:

- od 5 do 10 godina = 2 radna dana

- od 10 do 15 godina = 3 radna dana
- od 15 do 20 godina = 4 radna dana
- od 20 do 25 godina = 5 radnih dana
- od 25 do 30 godina = 6 radnih dana
- od 30 do 35 godina = 7 radnih dana
- preko 35 godina = 8 radnih dana

2. Prema slozenosti poslova:

- poslovi zdravstvenog radnika
specijalista = 5 radnih dana

- za poslove diplomskog studija = 4 radna
dana

- za poslove dodiplomskog studija = 3
radna dana

- zaposlove SSS i KV= 2 radna dana

- za ostale poslove =1 radni dan

3. Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za
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jedno malodobno dijete = 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete jo$ po 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendi-
kepiranog djeteta = 3 radna dana

- invalidu i radniku sa 70% i viSe tjel. oSte-
¢enja = 2 radna dana

4. Prema uvjetima rada:
- rad u smjenama = 2 radna dana

5. Prema posebnim uvjetima rada s najmanje
2/3 radnog vremena
- uHMP =5 radnih dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze trajati
dulje od 32 radna dana.

Iznimno radniku koji radi na poslovima iz to¢ke 5.
ovoga Clanka, donatoru organa i slijepom radniku
pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalen-
darsku godinu u trajanju od najvisSe 35 radnih dana.

Clanak 42.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije€nik, te dani placenog dopusta,
ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako
bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom
trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godis$nji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uracu-
nava se i taj dan.

Pri izraCunavanju trajanja razmjernog dijela godi-
Snjeg odmora najmanje polovica dana godi$njeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmo-
a, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se
na cijeli mjesec.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

NiStetnost odricanja od prava na godisnji
odmor

Clanak 43.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na
godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godi$nji odmor

Clanak 44.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid
izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe
pravo na godi$nji odmor odreden na nacin propisan
odredbama ¢l. 40. i 41. ovog Pravilnika, nakon Sest
mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga
poslodavca.

Privremena nesposobnost za rad, vr3enje
duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
sluaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se
prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Pravo narazmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 45.

Radnik kaiji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na
godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom 40. ovoga
Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godidnjeg
odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godidnjeg odmora iz ¢lanka 40. ovoga
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢&lanka 40. ovoga Pravilnika, radnik
kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 46.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima
pravo na naknadu plac¢e u visini kao da radi, a
najmanje u visini njegove prosjeCne mjesecne place
u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja
u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoriSteni godisSnji odmor

Clanak 47.

U slu€aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac
je duzan radniku koji nije iskoristio pripadajuci
godi$nji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti na-
knadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, na
radnikov zahtjev.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u
visini naknade plaée za vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora, razmjerno broju dana neiskoristenog godi-
Snjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 48.

Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o
radu moze se utvrditi trajanje godisnjeg odmora duze
od najkraéega propisanoga trajanja godiSnjeg
odmora.

Iznimno od st. 1. ovog ¢&lanka radnik kojem
prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo godiSnji odmor Koristiti u dva ili
vise dijelova u dogovoru s Poslodavcem. Ako radnik
koristi godiSnji odmor u dijelovima mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
Poslodavac drukgije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostavrio pravo na godiSnji odmor u trajanju duZzem od
dva tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedecu
kalendarsku godinu

Clanak 49.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju
duzem od dijela godiSnjeg odmora iz Clanka 48.
stavka 2. ovog Pravilnika, radnik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.
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Dio neiskoristenog godidnjeg odmora iz ¢l. 48. st.
2. ovoga Pravilnika radnik ne moze prenijeti u slje-
decu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguéeno
koristenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka,
godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj
je ste€en, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja slijedece kalendarske godine.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 50.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom, Kolektivnim
ugovorom i Zakonom, a najkasnije do 30. lipnja teku-
¢e godine.

Poslodavac prijedlog rasporeda koristenja godi-
Snjeg odmora sastavlja na temelju potreba i Zelja
radnika do kraja veljace tekuée godine. Nakon $to se
o0 planu godisnjeg odmora savjetuje s radni¢kim
vije¢em, Poslodavac utvrduje plan godiSnjih odmora
te do kraja ozujka tekuée godine o rasporedu
koriStenja obavjeStava radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg
odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije
rada te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.

Radnika se mora, najmanje 15 dana prije kori-
Stenja godiSnjeg odmora, obavijestiti o trajanju
godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz
obvezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje tri
dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to zeli,
osim ako posebno opravdani razlozi na strani
Poslodavca to onemogucuiju.

Pla¢eni dopust

Clanak 51.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na
oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) do ukupno najviSse 10 radnih dana u
sliedec¢im slucajevima:

- sklapanje braka = 5 radnih dana,

- rodenje djeteta = 5 radnih dana,

- smrti supruznika, djeteta, roditelja,
posvojenika, posvaijitelja, skrbnika, unuka
oCuha i pomajke = 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake
te roditelja supruznika = 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu
stanovanja = 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto
stanovanja = 4 radna dana

- teSke bolesti roditelja ili djeteta
izvan mjesta stanovanja = 3 radna dana

- nastupanje u kulturnim i
Sportskim priredbama = 1 radni dan

- po osnovi darivanja krvi = 2 slobodna dana
za svako darivanje

- sudjelovanje na sindikalnim
susretima = 2 radna dana

- elementarne nepogode = 5 radnih dana

Clanak 52.
Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki
smrtni slu¢aj neovisno o broju dana koje je tijekom
iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Neplac¢eni dopust

Clanak 53.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev
odobriti nepla¢eni dopust.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukdije odredeno.

VIl. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | PO-
SVOJITELJA

Clanak 54.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj
otkazati ugovor o radu zbog trudnoce, niti joj smije
ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim
na njezin prijedlog za obavljanje drugih odgo-
varajucih poslova.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o
trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da trazi takve
podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odre-
deno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom
radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja
doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi na
poslovima koji ugroZzavaju njezin zivot ili zdravlje,
odnosno djetetov zivot ili zdravlje, Poslodavac je du-
Zan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim
propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e
se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je
doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti
jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi
ponudeni poslovi u slu€aju iz stavka 3. ovoga €lanka
odgovarajudi.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na
nacin propisan stavkom 3. ovoga €¢lanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim
propisom, prestaje dodatak iz stavka 3. ovoga ¢lanka
te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je
prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 3. ovoga
¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje plaée
radnice.

Clanak 55.

Za vrileme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditelj-
skog, posvojiteliskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojaane brige i njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige
i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno
u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili
prestanka koriStenja tih prava, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi
nekim od tih prava.
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Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne sprjecavaju
prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj
ugovor.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan, ako je
na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka ili ako
radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza
obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka
1. ovoga Clanka te o tome dostavi odgovarajucu
potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog
tijela.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanre-
dnim otkazom.

Clanak 56.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojitelj-
skog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog
odnosa do treée godine Zivota djeteta sukladno
posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih
prava ima pravo povratka na poslove na kojima je
radio prije koriStenja toga prava, a ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova Poslodavac mu je
duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova, ¢iji uvjeti
rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova
koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Poslodavac je duzan radnika iz stavka 1. ovoga
Clanka vratiti na poslove na kojima je prije radio u
roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik
obavijestio o prestanku koriStenja prava iz stavka 1.
ovog Clanka.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga
¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposo-
bljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili
nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao
pravo.

VIIl. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVRE-
MENO ILI TRAIJNO NESPOSOBNI ZA
RAD

Clanak 57.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio
od profesionalne bolesti te je privremeno nespo-
soban za rad zbog lije¢enja ili oporavka Poslodavac
ne mozZe otkazati ugovor o radu u razdoblju
priviemene nesposobnosti za rad zbog lije€enja ili
oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utjeCe na
prestanak ugovora o radu sklopljenoga na odredeno
vrijeme.

Clanak 58.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad
zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesi-
¢onalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno
oporavka, ovlasteni lije€nik, odnosno ovlasteno tijelo
u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban
za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je
prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova
na kojima je radnik prethodno radio, Poslodavac mu

je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju,
Sto je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

Ako Poslodavac nije u mogucénosti radniku
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajuéih poslova ili ako radnik odbije
ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac mu
moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, specijalist
medicine rada nadlezan je ocijeniti jesu li ponudeni
poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka ima pravo na
dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doSlo do
promjene u tehnologiji ili na€inu rada, kao i na sve
druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta
rada na koje bi imao pravo.

Clanak 59.

Radnik je duzan Sto je moguce prije obavijestiti
Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti
lije€niCku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinom o&ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao
ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga €lanka, duzan je to
ucCiniti Sto je moguce prije, a najkasnije tri dana od
dana prestanka razloga koji ga je u tome onemo-
gucavao.

Clanak 60.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji
profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, Poslodavac je
duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom
obliku za obavljanje poslova za koje je on sposoban,
koji Sto je viSe moguce moraju odgovarati poslovima
na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 61.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku
kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

Radni¢ko vije¢e ¢e dati Poslodavcu suglasnost na
otkaz ugovora o radu, ako Poslodavac dokaZe da je
radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurao odgo-
varajuce poslove, odnosno ako dokaze da je radnik
odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposo-
bnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene
osobe, odnosno tijela.

Ako radniCko vijeCe uskrati suglasnost na otkaz,
odnosno ako isto nije utemeljeno i ne postoji sindi-
kalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radni-
¢kog vije¢a, suglasnost moze nadomjestiti sudska ili
arbitrazna odluka.

Clanak 62.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno
koji je obolio od profesionalne bolesti, ako mu nakon
zavr$enog lijeCenja, oporavka i profesionalne reha-
bilitacije, Poslodavac ne moze osigurati odgovaraju-
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¢e poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje
prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.
Radnik koji je neopravdano odbio ponudene
poslove iz €l. 61. ovog Pravilnika nema pravo na
otpremninu utvrdenu stavkom 1. ovoga €lanka.

Clanak 63.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio
od profesionalne bolesti ima prednost pri stru¢nom

osposobljavanju i Skolovanju koje organizira
Poslodavac.
IX. PLACE

Clanak 64.

Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo
na placu sukladno Zakonu o plaéama u javnim
sluzbama (,Narodne novine ,br. 39/09).

Pla¢u radnika ¢ini osnovna pla¢a i dodaci na
osnovnu placu.

Osnovnu placéu radnika ¢ini umnozak koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mijesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun plaée, uveéan za
0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZzenosti poslova za svako radno
mjesto utvrden je Uredbom o nazivima radnih mjesta
i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 25/13.). Vlada RH i sindikati
javnih sluzbi sporazumom utvrduju visinu osnovice
place.

Radnici koji rade na posebnim programima rada
ostvaruju placu sukladno mjerilima utvrdenim tim
programom i ugovorom o radu.

Clanak 65.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad
te za rad nedjeljiom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi
radnik ima pravo na povecanu placu.

Osnovna placa uvecat Ce se:

- zarad no¢u 40%

- za prekovremenirad 50%

- zarad subotom 25%

- zarad nedjeljom 35%

- zarad u drugoj smjeni 10%., ako radnik radi
u smjenskom radu

- zarad na blagdane i neradne dane utvrdene
Zakonom te za rad na Uskrs 150%

Clanak 66.

Poslodavac moze pojedinim radnicima isplatiti
stimulativni dio place ovisno o rezultatima poslovanja
ili zalaganju.

Stimulativni dio place moze iznositi do 20%
osnovne plaée najviSe tri puta godisnje.

Clanak 67.

Plac¢a se isplacuje nakon obavljenog rada, a ispla-
¢uje se u novcu.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije
drukéije odredeno, plaéa i naknada place se za
prethodni mjesec ispla¢uje se najkasnije do petna-
estog dana u iduéem mjesecu.

Pla¢a se ispla¢uje putem banke koju je radnik
izabrao.

Clanak 68.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana
isplate pla¢e, naknade place ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

Obracuni iznosa su ovrsne isprave.

Clanak 69.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih
razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu
place.

Ako nje druk€ije odredeno zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu,
radnik ima pravo na naknadu placée u visini prosje¢ne
place isplacene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 70.

Za dane kada ne radi zbog privremene spri-
jeenosti za rad u slu€aju bolesti, njege ¢lana obitelji i
drugih slu€ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom
osiguranju, radnik ima pravo na naknadu place u
postotku osnovice utvrdene propisima o zdrav-
stvenom osiguranju.

X. MATEIJALNA PRAVA RADNIKA
Naknada tro§kova prijevoza na posao i s posla

Clanak 71.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim
prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjeseCne odnosno pojedinaéne prijevozne Karte,
odnosno u skladu s odredbama Temeljnog Kole-
ktivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama.

Naknade za koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe

Clanak 72.

Radnik ima pravo na naknadu za koridtenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu koji
Poslodavac po poreznim propisima moze kao
neoporeziv isplatiti radniku i po vazeéim propisima u
trenutku isplate.

Dnevnica
Clanak 73.
Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno
putovanje u zemlji i inozemstvu, punu naknadu

prijevoznih troSkova i naknadu punog iznosa raduna
za spavanje.

Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako puto-
vanje traje viSe od 12 sati , a polovicu iznosa pune
dnevnice ako putovanje traje vise od osam, a manje
od dvanaest sati.

Ako radnik ima pla¢en smjestaj i prehranu pripada
mu iznos od 30% punog iznosa dnevnice.
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Terenski dodatak
Clanak 74.

Radnik ima pravo na terenski dodatak u zemlji i
inozemstvu u iznosu koji mu pokriva poveéane tro-
Skove zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li
radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Iznos terenskog dodatka isplaéuje se u visini koja
je kao neoporeziva utvrdena Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se isklju-
cuju.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji

Clanak 75.

Radnik ima pravo na naknadu za odvojeni zivot
od obitelji u maksimalnoj visini koja je kao neo-
poreziva utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak.
Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni
mjesto stalnog prebivalista, Poslodavac nema
obvezu isplaéivanja naknade za odvojeni zZivot.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 76.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu tri proracunske osnovice.

XI.  ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S
POSLODAVCEM

Clanak 77.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za
svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1.
ovoga Clanka, Poslodavac moze od radnika traZiti
naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se
sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov ra¢un,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz
takvog posla ili da na njega prenese potrazivanje
zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka
prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet
godina od dana sklapanja posla.

Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. odnosho
stavka 4. ovoga &lanka opozvati, poStujuci pri tome
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

XIl. NAKNADA STETE

Clanak 78.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili
zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu,
duZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik
odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se za
svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi radnici odgovorni i
Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim
djelom poc€injenim s namjerom za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 79.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema, procje-
nom.

Procjena visine Stete moze se povjeriti ovla-
Stenom sudskom vjestaku.

Clanak 80.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno
ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac duzan je Poslodavcu
naknaditi iznos naknade ispla¢ene tre¢oj osobi.

Clanak 81.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po opc¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 82.
Ugovor o radu prestaje:

1. Smréu radnika,

2. Istekom vremena na koje je sklopljen ugovor
o radu na odredeno vrijeme,

3. Kada radnik navrSi 65 godina zivota i 15
godina mirovinskog staZza, osim ako se
Poslodavac i radnik druké&ije ne dogovore,

4. Sporazumom radnika i Poslodavca,

5. Dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju
prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

6. Otkazom,

7. Odlukom nadleznog suda.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 83.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 84.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok ( redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

e ako prestane potreba za obavljanjem odre-
denog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani
otkaz),
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e ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsa-
vati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti
(osobno uvjetovan otkaz),

e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu
(otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 85.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom
otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na
istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Clanak 86.

Pri odlu€ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom
otkazu, Poslodavac mora voditi raCuna o trajanju
radnog odnosa , starosti, invalidnosti i obvezama
uzdrzavanja koja terete radnika.

Clanak 87.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjeto-
vanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa
i ukazati mu na mogucénost otkaza u slu€aju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjeto-
vanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ugini.

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radni-
ka

Clanak 88.
Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu
radniku ako utvrdi da je povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovreme-
nog, nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

- neopravdanog izostanka s posla ili samo-
voljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti
rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedozvolijenog koriStenje sredstvima Poslo-
davca,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i
propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili je mogla nastupiti teta,

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom,
drugim propisima ili ovim Pravilnikom,

- Zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti,

- nanoSenje znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema
radnicima ili korisnicima ili njihovo Sikaniranje,

- Zlouporaba koridtenja bolovanja.

Osim redovitog otkazivanja ugovora o radu
poslodavac je od radnika ovlasten zatraziti nakna-

du Stete koju je radnik prouzro€io na radu ili u
svezi sa radom.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 89.
Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani
ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 90.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu skloplienog na neodredeno
radno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa
ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mogug.

Clanak 91.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo
u roku od 15 dana saznanja za €injenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji.

Clanak 92.

Prije  izvanrednog otkazivanja uvjetovanog
ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ucini.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odre-
deno vrijeme

Clanak 93.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme
moze se redovito otkazati samo ako je takva mogu-
¢nost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 94.
Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u
pisanom obliku obrazloziti otkaz. Otkaz se mora
dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 95.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza
ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriste-
nja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u
skraéenom radnom vremenu zbog pojaCane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te
dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu te za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrsenja
duznosti i prava drzavljana u obrani.
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Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nespo-
sobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog
privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest
mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o
radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora,
placenog dopusta te razdoblja privremene nespo-
sobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u
otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugo-
vorom o radu nije drukcije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 96.
U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok traje
najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu
kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu
kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u
radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu
kod Poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u
radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu
kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina,

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji
je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina , pove¢ava se za dva
tiedna ako je radnik navrSio 50 godina zivota, a za
mjesec dana ako je navrSio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni
rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u st.
1.1 2. ovoga Clanka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 97.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i
na sluc¢aj kada Poslodavac otkaze ugovor i istodobno
predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost
takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od
8 dana.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu s ponudom
izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik
moze od Poslodavca zahtijevati ostvarenja
povrijedenog prava te€e od dana kada se radnik
izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka
roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi
odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o
primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka osta-
vljenog roka.

Savjetovanje radni€kog vije¢a o otkazu

Clanak 98.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu
Poslodavac je duzan priopéiti radniCkom vije-
¢u/sindikatu te je duzan o toj odluci savjetovati se s
radnic¢kim vije¢em/sindikatom, u slu€aju, na nacin i
pod uvjetima propisanim zakonom.

Otpremnina

Clanak 99.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu
nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se
otkazuje ugovor o radu iz razloga uvjetovanih
ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu
prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s
Poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno
odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjeCne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada kod Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ¢lanka ne
moze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjeseénih placa
koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ
RADNOG ODNOSA

Dostava odluke o pravima i obvezama iz
radnog odnosa

Clanak 100.

Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u
poslovnim prostorima Poslodavca, za radnog vre-
mena.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka
1. ovoga €¢lanka dostavljaju se preporu¢enom postom
s povrathicom na adresu stanovanja radnika koju je
radnik prijavio Poslodavcu. Odluka se smatra
dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli c¢lan
radnikovog kuc¢anstva.

Ako dostava ne uspije na nacin iz st. 2. ovoga
Clanka, odluka o otkazu istiCe se na oglasnoj ploCi
Poslodavca ili u poslovhom prostoru Poslodavca u
kojem borave ili se kreéu radnici Poslodavca.
Protekom roka od pet dana smatra se da je odluka o
otkazu dostavljena radniku, 8to na odluci potvrduje
ovlastena osoba Poslodavca.
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Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 101.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga
prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave
zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga Cclanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku
od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka, osim u
slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim
nov&anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom moze i
bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u
roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zatraziti radnik koji ima sklopljen
ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik koji je na
temelju ugovora o radu upuéen na rad u inozemstvo i
radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni
ugovor.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 102.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili
neizravne diskriminacije na podrucju rada i radnih
uvjeta, ukljuCujuéi kriterije za odabir i uvjete pri
zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmje-
ravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika
za vrijeme obavljanja posla od postupaka nadre-
denih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je
takvo postupanje nezelieno i u suprotnosti s
posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nepoZeljno pona$anje
uzrokovano nekom od sliedec¢ih osnova: rase |li
etniCke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili soci-
jalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindi-
katu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invali-
diteta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraza-
vanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljstvo, poniZavajuce ili uvre-
dljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalho, never-
balno ili fizicko nezeljeno ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprija-
teljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenije.

PonasSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje
i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze
iz radnog odnosa.

Clanak 103.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim
njega ovlastena primati i rjieSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga Clanka
duzna je, Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slu€aju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 104.

Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i
rieSavati prituzbe vezane za =za$titu dostojanstva
radnika (dalje: ovlaStena osoba) duzna je bez odgo-
de razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja €injeni-
¢nog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze
sasluSavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala
ili spolno uznemiravala, obaviti suoCenje, obauviti
oCevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze
dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 105.

U svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja
¢injenitnog stanja ovlastena osoba c¢e sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljeSku.

Zapisnik ¢ée se u pravilu sastaviti prilikom
sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno
uznemiravala, te u slu€aju njihovog suocenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazocne
njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je
ovlastena osoba sve nazo€ne upozorila da su svi
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice
odavanja te tajne.

Sluzbena biljeSka ¢ée se u pravilu sastaviti pri
obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih dokaza.
Sluzbenu biljedku potpisuje ovlastena osoba i
zapisni€ar koji je biljeSku sastavio.

Clanak 106.
Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba
u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:
1. Utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. Utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 107.

U slu€aju iz podstavka 1. ¢l. 106., ovlastena ¢e
osoba u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje
dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili
spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. prethodnoga ¢lanka, ovla-
Stena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve &injenice
koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan
ili spolno uznemiravan.



Stranica 28

Zupanijski glasnik

Broj 2/15

U odluci iz stavka 1. ovoga €lanka ovlastena ce
osoba predloziti nadleznom tijelu Poslodavca da
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili
spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede
radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz
radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o
radu), te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su
primjerene pojedinom slu€aju radi spreCavanja
nastavka uznemiravanja.

U slu€aju iz podstavka 2. prethodnog c¢lanka,
ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja
zahtjeva.

Clanak 108.

Nadlezno tijelo poslodavca ¢e na temelju prove-
denog postupka i prijedloga ovladtene osobe podu-
zeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja
je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi
odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 109.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne podu-
zme mijere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 110.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati da cCe Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu
Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da
je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tom
obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od
dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢&lanka, kao
i u slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka radnik ima pravo
na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 111.
Izmjene i dopune Pravilnika o radu donose se na
isti nacin kao i Pravilnik.

Clanak 112.

Danom stupanja na shagu ovog Pravilnika pre-
staje vaziti Pravilnik o radu kojega je Upravno vijece
donijelo 17. prosinca 2012. god. Klasa: 023-01/13-
01/01, Ur.broj: 2125/76-13-01.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-
senjske Zupanije.
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UR.BROJ: 2125/76-15-01
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