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AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 109. stavka 3., ¢lanka 110.
stavka 2. i c&lanka 111. Zakona o prostornom
uredenju (,Narodne novine®, broj 153/13), ¢lanka 19.
i 84. Statuta Licko-senjske zupanije (,Zupanijski
glasnik®, broj 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10,
22/10 - prociséeni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - procCisceni
tekst) i suglasnosti Ministarstva graditeljstva i
prostornog uredenja, Klasa: 350-02/15-11/8, Urbroj:
531-05-01-15-2 od 16. veljate 2015. godine,
Zupanijska skupstina Li¢ko-senjske Zupanije na XIlI.
sjednici odrzanoj 10. oZzujka 2015. godine donijela je

ODLUKU
o donosenju V. izmjena i dopuna
Prostornog plana Li¢ko-senjske zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom donose se V. izmjene i dopune
Prostornog plana Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik®, broj 16/02, 17/02-ispravak, 19/02 - ispravak,
24/02, 3/05, 3/06, 15/06 - prociséeni tekst, 19/07,
13/10, 22/10 - procisceni tekst i 19/11), u daljnjem
tekstu: V. izmjene i dopune Plana, koji su u suradniji
izradili Zavod za prostorno uredenje Lic¢ko-senjske
Zupanije i Urbanisticki institut Hrvatske d.o.o.

Clanak 2.
V. izmjene i dopune Plana sastoje se od tekstu-
alnog dijela — odredbi za provodenije.

Il. ODREDBE ZA PROVODENJE

Clanak 3.
U ¢lanku 87. stavku 1. alineja 3. brie se.

Clanak 4.

U c¢lanku 96. stavku 1. alineja 9. briSe se, a
dosadas$nje alineje 10. i 11. postaju alineje 9. i 10.

U ¢lanku 96. stavku 1. dosada$nja alineja 11. koja
je postala alineja 10. mijenja se i glasi:
-~ U izdvojenom dijelu gradevinskog podrucja naselja
i neizgradenom dijelu izdvojenog gradevinskog
podrudja izvan naselja u pojasu najmanje 100m od
obalne crte ne moZe se planirati gradenje gradevina,
osim gradevina komunalne infrastrukture koje po
svojoj prirodi zahtijevaju smjeStaj na obali i
podzemne infrastrukture, prateéih sadrzaja ugosti-
teljsko-turisticke namjene, gradevina koje po svojoj
prirodi zahtijevaju smjestaj na obali (brodogradilista,
luke i sl.) te uredenje javnih povrSina“.

U ¢lanku 96. stavak 2. briSe se.

Clanak 5.
U ¢lanku 103. stavak 4. mijenja se i glasi:

,U ZOP-u se ne moZe planirati gradnja, niti se
moze graditi pojedinacna ili viSe gradevina namije-
njenih za vlastite gospodarske potrebe (spremista za
alat, strojeve, poljopriviednu opremu i sl.) izvan
gradevinskog podrucja, osim za prijavljeno obiteljsko
poljoprivredno gospodarstvo i pruzanje ugostiteljskih i

turistiCkih usluga u seljackom domacinstvu, obrta
registriranog za obavljanje poljoprivrede ili pravne
osobe registrirane za obavljanje poljoprivrede, ako se
nalazi na zemljiStu povrSine od najmanje 3 ha i
udaljenoj od obalne crte najmanje 100m te koja ima
prizemlje (Pr) do 400m? gradevinske (bruto) povrsine
i najvece visine do 5m i/ili potpuno ukopan podrum
(Po) do 1000m? gradevinske (bruto) povrsine*.

ll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.

V. izmjene i dopune Plana izradene su u Sest (6)
izvornika ovjerenih pedatom Zupanijske skupétine
LiCko-senjske Zupanije i potpisom predsjednika
Zupanijske skupstine Li¢ko-senjske Zupanije.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od
dana objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 350-02/14-01/27

URBROJ: 2125/1-01-15-04
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovié¢, dr. med.,v.r.

Na temelju ¢lanka 5., 6. i ¢lanka 7. stavka 2.
Zakona o financiranju politickih aktivnosti i izborne
promidzbe («Narodne novine» br. 24/11, 61/11,
27/13, 48/13 — prociscéeni tekst i 2/14), ¢lanka 19. i
84. Statuta Litko-senjske Zupanije («Zupanijski
glasnik» br. 11/09, 13/09 — ispravak, 21/09, 9/10,
22/10 — prociSéeni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 -
progi§éeni tekst), Zupanijska skupétina Li¢ko-senjske
zupanije na XIll. sjednici odrzanoj 10. ozujka 2015.
godine, donijela je

ODLUKU
o rasporedivanju sredstava iz Proracduna
Li€ko-senjske zupanije za 2015. godinu
za rad politi€kih stranaka zastupljenih u
Zupanijskoj skupstini Licko-senjske zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se nacin i uvjeti raspo-
redivanja sredstava za redovito godisnje financiranja
politiékih stranaka zastupljenih u Zupanijskoj sku-
pstini  Li¢ko-senjske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Zupanijska skupstina).

Clanak 2.

Sredstva za redovito godiSnje financiranje
politikih stranaka zastupljenih u Zupanijskoj sku-
pStini osiguravaju se u Proradunu Lic¢ko-senjske
Zupanije za 2015. godinu (u daljnjem tekstu:
Prora¢un) u iznosu od 60.000,00 kuna.

Clanak 3.
Sredstva iz ¢&lanka 2. ove Odluke pripadaju
politi€kim strankama koje imaju najmanje jednog
&lana u Zupanijskoj skupétini.
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Sredstva iz prethodnog stavka se rasporeduju na
nacin da se utvrdi jednaki iznos sredstava za svakog
¢lana Zupanijske skupstine tako da pojedinoj
politickoj stranci pripadaju sredstva razmjerno broju
njenih &lanova u trenutku konstituiranja Zupanijske
skupstine.

Clanak 4.

Za svaku izabranu &lanicu Zupanijske skupstine
politickoj stranci pripada i pravo na naknadu u visini
od 10% iznosa predvidenog po svakom ¢lanu
Zupanijske skupstine.

1. Hrvatskoj demokratskoj zajednici — HDZ
(10 &lanova i 4 Elanice)

2. Hrvatskoj selja¢koj stranci — HSS
(3 ¢lana)

3. Hrvatskoj stranci prava — HSP
(1 ¢lan)

4. Hrvatskoj stranci prava dr. Ante Staréevi¢ — HSP AS
(1 ¢lan)

5. Hrvatskoj stranci umirovljenika — HSU
(1 ¢lan)

6. Socijaldemokratskoj partiji Hrvatske — SDP
(4 ¢lana i 2 ¢lanice)

Clanak 5.

Prema kriterijima utvrdenim u ¢lanku 3. i 4. ove
Odluke sredstva se rasporeduju politickim strankama
prema sastavu Zupanijske skup$tine u trenutku
konstituiranja, pojedinano za svakog ¢lana u iznosu
od 1.840,49 kuna, a za svaku ¢&lanicu Zupanijske
skupstine u iznosu od 2.024,54 kune, odnosno u
razdoblju od 1. sije€nja do 31. prosinca 2015. godine
ukupno:

26.503,08 kuna
5.521,47 kuna
1.840,49 kuna
1.840,49 kuna
1.840,49 kuna

11.411,04 kuna

7. Hrvatskoj narodnoj stranci — liberalnim demokratima — HNS

(1 ¢lan)

8. Hrvatskoj socijalno liberalnoj stranci — HSLS
(3 ¢lana)

9. Samostalnoj demokratskoj srpskoj stranci — SDSS
(2 ¢lana)

Clanak 6.

Rasporedena sredstva iz ¢lanka 5. ove Odluke
doznaCuju se na ziroraCun politicke stranke,
tromjeseéno u jednakim iznosima.

Financijska sredstva politicke stranke mogu kori-
stiti iskljuCivo za ostvarenje cilieva utvrdenih pro-
gramom i statutom politicke stranke, odnosno
programom rada i godiSnjim financijskim planom.

Clanak 7.
Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Sluzba za
financije.

Clanak 8. )
Ova Odluka objavit ¢e se u «Zupanijskom
glasniku» Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 402-01/15-01/06
URBROJ: 2125/1-01-15-05
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.,v.r.

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o pla¢ama u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («NN» br.
28/10), tocke I. Odluke o visini osnovice za obracun
place drzavnih duznosnika («NN» br. 151/14) i
Clanka 19. i 84. Statuta Licko-senjske Zupanije
(«Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09 — ispr., 21/09,
09/10, 22/10 — prociScéeni tekst, 4/12, 4/13 i1 6/13 —

1.840,49 kuna
5.521,47 kuna

3.680,98 kuna

prociséeni tekst), Zupanijska skupétina Li¢ko-senjske
zupanije na Xlll. sjednici odrzanoj 10. ozujka 2015.
godine, donijela je

ODLUKU

o izmjeni Odluke o odredivanju osnovice i
koeficijenta za izraun plaéa i naknade te
ostvarivanja drugih prava iz rada izvr$nih ¢elnika
Licko-senjske zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se ¢lanak 2. Odluke o
odredivanju osnovice i koeficijenta za izraCun placa i
naknade te ostvarivanja drugih prava iz rada izvr3nih
&elnika Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik»
br. 7/10, 16/12 i 18/13) i glasi:

«Bruto osnovica za izracun place izvrdnih Celnika
utvrduje se u visini bruto osnovice za izradun place
drzavnih duznosnika».

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u «Zupanijskom glasniku» Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 431-01/15-01/01

URBROJ: 2125/1-01-15-05
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.,v.r.
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Na temelju ¢&lanka 143. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli («Narodne
novine» br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak,
90/11, 16/12, 86/12, 126/12-prociséeni tekst, 94/13 i
152/14), tocke V. Odluke o kriterijima i mjerilima za
utvrdivanje  bilanénih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih potreba
osnovnog Skolstva u 2015. godini («Narodne novine»
br. 15/15), ¢lanka 19. i 84. Statuta Lic¢ko-senjske
Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procisc¢eni tekst, 4/12,
4/13 i 6/13 - progi§ceni tekst), Zupanijska skupstina
Li¢ko-senjske zupanije na Xlll. sjednici odrzanoj 10.
ozujka 2015. godine donijela je

ODLUKU
o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilanénih
prava za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba OSNOVNOG
SKOLSTVA Liéko-senjske zupanije u 2015. godini

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se ukupna bilan¢na prava

o materijalni i financijski rashodi osnovnih Skola

- op¢i troSkovi

- prijevoz u€enika

- energenti

- pedagoska dokumentacija
- hitne intervencije

za financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba osnovnih Skola Li¢ko-senjske Zupanije
u 2015. godini (u daljnjem tekstu: Odluka).

Clanak 2.
U ProraCunu LiCko-senjske Zupanije za 2015.
godinu osiguravaju se sredstva za:

e materijalne i financijske rashode osnovnih
Skola (s prioritetom plaéanja troSkova prijevoza
ucenika i energenata),

e rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini,

e rashode za materijal, dijelove i usluge tekucéeg
i investicijskog odrzavanja skola.

Clanak 3.

Ukupna bilanca sredstava za osnovne $kole
Li¢ko-senjske zupanije u 2015. godini za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih potreba
osnovnih Skola utvrduje se kako slijedi:

10.609.671,00 kn
1.631.471,88 kn
5.806.328,36 kn
3.080.983,82 kn
40.616,94 kn
50.270,00 kn

e rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na

nefinancijskoj imovini

1.237.948,00 kn

e rashodi za materijal, djelove i usluge tekuéeg i investicijskog

odrzavanja

683.485,00 kn

UKUPNO

Ukupni godiSnji iznos sredstava za materijalne i
financijske rashode osnovnih Skola (koji obuhvaéaju
opc¢e troSkove, troSkove prijevoza ucenika, ener-
gente, pedagosku dokumentaciju i hitne intervencije),
Ciji je osniva¢ LiCko-senjska Zupanija, za 2015.
godinu iznosi 10.609.671,00 kn.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini osnovnih Skola u 2015. godini planirani su u
iznosu od 1.237.948,00 kn.

Rashodi za materijal, dijelove i usluge tekuceg i
investicijskog odrZavanja osnovnih Skola u 2015.
godini planiraju se u iznosu od 683.485,00 kn.

Zupanijska skup$tina ovlaséuje Zupana za
donoSenje Plana rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinan-
cijskoj imovini osnovnih Skola Li¢ko-senjske Zupanije
u 2015. godini.

Clanak 4.

Sredstva za financiranje opc¢ih troSkova dosta-
vljaju se Skolama mjesec&no, sukladno dinamici priliva
sredstava u Zupanijski proradun, a $kole su duzne
dostavljati mjese€no pravdanje utroSenih sredstava.

12.531.104,00 kn

Clanak 5.
Provedba ove Odluke povjerava se Upravnom
odjelu za drustvene djelatnosti i Sluzbi za financije.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snhagu prvi dan od dana
njene objave u «Zupanijskom glasniku» Ligko-
senjske Zupanije.

KLASA: 602-02/15-01/16

URBROJ: 2125/1-01-15-06
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovié¢, dr. med.,v.r.

Na temelju ¢lanka 143. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli («Narodne
novine» br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak,
90/11, 16/12, 86/12, 126/12-procisceni tekst, 94/13 i
152/14), tocke V. Odluke o kriterijima i mjerilima za
utvrdivanje  bilanénih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih potreba
srednjih Skola i u€eni¢kih domova u 2015. godini
(«Narodne novine» br. 15/15), €lanka 19. i 84. Statu-
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ta Litko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br.
11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 -
procisceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - prociSceni tekst),
Zupanijska skupétina Li¢ko-senjske Zupanije na XIlI.
sjednici odrzanoj 10. ozujka 2015. godine donijela je

ODLUKU
o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilanénih
prava za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba
SREDNJIH SKOLA | UCENICKIH DOMOVA
Licko-senjske zupanije u 2015. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se ukupna bilan¢na
prava za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba srednjih Skola i u€enickih
domova Li¢ko-senjske Zupanije u 2015. godini (u
daljnjem tekstu: Odluka).

e materijalni i financijski rashodi srednjih skola
- op¢i troSkovi
- energenti
- prijevoz zaposlenika
- nastavni materijal i pedagoSka dokumentacija
- hitne intervencije

- zdravstveni pregledi i ostali materijalni i financijski rashodi

Clanak 2.
U Proraunu Li¢ko-senjske Zupanije za 2015.
godinu osiguravaju se sredstva za:

e materijalne i financijske rashode srednjih
Skola i u€eni¢kih domova

e rashode za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini,

e rashode za materijal, dijelove i usluge
tekuceg i investicijskog odrzavanja $kola i
ucenickih domova.

Clanak 3.

Ukupna bilanca sredstava za srednje $kole i
uCenitke domove LiCko-senjske Zupanije u 2015.
godini za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba srednjih Skola i ucenickih
domova utvrduje se kako slijedi:

3.069.395,00 kn
460.369,44 kn
1.478.533,24 kn
935.492,32 kn
140.000,00 kn
25.000,00 kn
30.000,00 kn

e rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na

nefinancijskoj imovini srednjih Skola

610.108,00 kn

e rashodi za materijal, djelove i usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

srednjih Skola

e materijalni i financijski rashodi u€eni¢kih domova

(smjestaj i prehrana u€enika)

354.420,00 kn

810.750,00 kn

« rashodi za materijal, dijelove i usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

ucenickih domova

58.699,00 kn

UKUPNDO

Ukupna sredstava za materijalne i financijske
rashode srednjih 8kola Lic¢ko-senjske Zupanije (koji

obuhvacaju opée troSkove, energente, prijevoz
zaposlenika, nastavni materijal i pedagoSku
dokumentaciju, hitne intervencije, zdravstvene

preglede zaposlenika i ostale materijalne i financijske
rashode), za 2015. godinu iznosi 3.069.395,00 kn.

Materijalnim i financijskim rashodima srednjih
Skola obuhvaéen je dio materijalnih rashoda
uCenickih domova i to: prijevoz zaposlenika,
pedago$ka dokumentacija i zdravstveni pregledi.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini srednjih Skola u 2015. godini planirani su u
iznosu od 610.108,00 kn.

Rashodi za materijal, dijelove i usluge tekuéeg
i investicijskog odrzavanja srednjih Skola planiraju
se uiznosu od 354.420,00 kn.

Materijalni i financijski rashodi za ucenicke
domove (smjestaj i prehrana u€enika) u 2015. godini
planiraju se u iznosu od 810.750,00 kn.

TroSkovi smijesStaja i prehrane u ucCenickim
domovima podmiruju se na osnovi mjesecnih
zahtjeva (racuna) pojedinog u¢enickog doma.

4.903.372,00 kn

Rashodi za materijal, dijelove i usluge tekuéeg
i investicijskog odrzavanja uéeni¢kih domova u
2015. godini planiraju se u iznosu od 58.699,00 kn.

Zupanijska skup$tina ovlaséuje Zupana za
donosenje Plana rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini za srednje 3kole Li¢ko-senjske
Zupanije u 2015. godini.

Clanak 4.

Sredstva za financiranje  opéih  troSkova
dostavljaju se S8kolama mjesecno, sukladno dinamici
priliva sredstava u Zupanijski proraéun, a $kole su
duzne dostavljati mjeseCno pravdanje utro$enih
sredstava.

Clanak 5.

Provedba ove Odluke povjerava se Upravnom
odjelu za drustvene djelatnosti i Sluzbi za financije.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana
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njene objave u «Zupanijskom glasniku» Ligko-
senjske Zupanije.
KLASA: 602-03/15-01/15

URBROJ: 2125/1-01-15-06
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.,v.r.

Na temelju ¢lanka 121. Zakona o socijalnoj skrbi
(,Narodne novine“ br. 157/13 i 152/14), tocke IX.
Odluke o minimalnim financijskim standardima,
kriterijima i mjerilima za decentralizirano financiranje
domova za starije i nemoéne osobe u 2015. godini
("Narodne novine" br. 15/15), €lanka 19. i 84. Statuta
Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 11/09,
13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociséeni
tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 — progi§éeni tekst), Zupanijska
skupstina Licko-senjske Zupanije na XIll. sjednici
odrzanoj dana 10. ozujka 2015. godine donosi

ODLUKU
o minimalnim financijskim standardima,
kriterijima i mjerilima za decentralizirano
financiranje Doma za starije i nemoéne osobe
Licko-senjske zupanije u 2015. godini

I
Odlukom Vlade Republike Hrvatske o minimalnim
financijskim standardima, kriterijima i mijerilima za
decentralizirano financiranje domova za starije i
nemocne osobe u 2015. godini ("Narodne novine" br.
15/15), utvrdena sredstva za Lic¢ko-senjsku Zupaniju
u 2015. godini iznose 5.428.467,00 kuna.

1.
Sredstva iz to¢ke |. ove Odluke koristit ¢e se
namjenski za:

1. Rashode za zaposlene:

- placge,

ostali rashodi za zaposlene i

doprinosi na place.

2. Materijalne rashode:

naknade troSkova zaposlenima (sluzbena
putovanja, naknade za prijevoz za rad na
terenu i odvojeni Zivot, stru¢no usavrSavanje
zaposlenika),

- rashodi za materijal i energiju (uredski mate-
rijal i ostali materijalni rashodi, materijal i
sirovine, energija, materijal i dijelovi za teku-
¢e i investicijsko odrzavanje, sitni inventar i
auto gume),

- rashodi za usluge (usluge telefona, poste i
prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja, usluge promidzbe i informiranja,
komunalne usluge, zakupnine i najamnine
(izuzev najma vozila), zdravstvene i vete-
rinarske usluge, intelektualne i osobne uslu-
ge, raCunalne usluge i ostale usluge),

- ostali nespomenuti rashodi poslovanja (pre-
mije osiguranja, reprezentacija, ¢lanarine i
ostali nespomenuti rashodi poslovanja).

3. Financijske rashode:

- ostali financijski rashodi (bankarske usluge i
usluge platnog prometa, negativne tecajne
razlike i valutna klauzula, zatezne kamate i
ostali nespomenuti financijski rashodi).

4. Rashode za nabavu nefinancijske imovine:

- materijalna imovina — prirodna bogatstva
(zemljiste),

- nematerijalna imovina u obliku prava (patenti,
koncesije, licence, ostala prava i ostala
nespomenuta nematerijalna imovina),

- gradevinski objekti,

- postrojenja i oprema,

- prijevozna sredstva isklju¢ivo za obavljanje
osnovne djelatnosti,

- nematerijalna proizvedena imovina,

- informatizacija,

- rashodi za dodatna ulaganja u nefinancijsku
imovinu.

5. Hitne intervencije (investicijsko odrzavanje,
oprema i nabava nefinancijske imovine).

1.
Kriteriji za financiranje rashoda za zaposlene
temelje se na vazec¢im zakonskim odredbama.
Mjerila za financiranje rashoda za zaposlene
utvrduju se prema broju zaposlenih, odnosno po
korisniku (tablica br. 1).

Tablica br. 1

. . Planirani prihodi za | Ukupna obveza

Broj Iznos po Ukupan iznos . M s
Ustanova korisnika korisniku za 2015. god posebne namjene Zupanije
+999- 1 boma za 2015. god. za 2015. god.
Dom za starije i
nemoc¢ne osobe 342 x 12 mj. | 2.120,00 kn | 8.700.000,00 kn 5.839.440,00 2.860.560,00 kn
Licko-senjske
Zupanije
V.

Kriterij i mjerilo za podmirenje materijalnih i financijskih rashoda je broj korisnika (tablica br. 2).
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Tablica br. 2
Planirani prihodi Ukupna obveza
. . za posebne M s
Broj Iznos po Ukupan iznos . Zupanije
Ustanova . . namjene Doma
korisnika korisniku za 2015. god. za2015. god.
za 2015. g.

Dom za starije i
nemocne osobe 342x 12 m;. 1.730,00 kn 7.100.000,00 4.810.560,00 kn 2.289.440,00 kn
Licko-senjske
Zupanije

Vv

Kriteriji za financiranje rashoda nefinancijske
imovine temelje se na vazeCim zakonskim odre-
dbama.

Tablica br. 3

Mijerila za financiranje rashoda za nefinancijsku
imovinu utvrduju se po korisniku (tablica br. 3).

Ustanova Broj korisnika

Ukupna obveza Zupanije

Iznos po korisniku 7a 2015. godinu

Dom za starije i nemoéne osobe
Li¢ko-senjske Zupanije

342 x 12 m;.

31 128.467,00

VI.
Sredstva za potrebe hitnih intervencija (investi-
cijsko odrzavanje, oprema i nabava nefinancijske

Tablica br. 4

imovine) Zupanija odobrava prema zahtjevu Doma i
prema vlastitoj procjeni opravdanosti zahtjeva (tablica
br. 4).

Ustanova

Ukupna obveza Zupanije
za 2015. godinu

Dom za starije i nemocne osobe Li¢ko-senjske Zupanije

150.000,00 kn

VII.

Sredstva potrebna za navedene namjene
Zupanija osigurava iz dodatnog udjela od 0,6 % u
porezu na dohodak iz potpore izravnanja na temelju
Clanka 45.a Zakona o financiranju jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave («Narodne
novine» br. 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00,
59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07
— Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 73/08,
25/12 i 147/14).

VIII.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan nakon njene
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 402-03/15-01/10

URBROJ: 2125/1-01-15-06
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.,v.r.

Na temelju ¢lanka 118. stavak 2. Zakona o
socijalnoj skrbi (,Narodne novine® br. 157/13 i
152/14), to¢ke VI. Odluke o minimalnim financijskim
standardima, kriterijima i mjerilima za financiranje
materijalnih i financijskih rashoda centara za
socijalnu skrb i troSkova ogrjeva korisnicima koji se
griju na drva u 2015. godini ("Narodne novine" br.
15/15), ¢lanka 19. i 84. Statuta Li¢ko-senjske
Zupanije ("Zupanijski glasnik® br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procidcéeni tekst, 4/12,

4/13 i 6/13 — pro&idéeni tekst), Zupanijska skupstina
Licko-senjske Zupanije na XIll. sjednici odrzanoj
dana 10. ozujka 2015. godine donosi

ODLUKU
o minimalnim financijskim standardnima,
kriterijima i mjerilima za financiranje
materijalnih i financijskih rashoda
Centara za socijalnu skrb i troSkova ogrjeva
korisnicima koji se griju na drva u 2015. godini

.

Odlukom Vlade Republike Hrvatske o minimalnim
financijskim standardima, kriterijima i mjerilima za
financiranje materijalnih i financijskih rashoda centara
za socijalnu skrb i troSkova ogrjeva korisnicima koji
se griju na drva u 2015. godini («Narodne novine» br.
15/15) utvrdena sredstva za Li¢ko-senjsku Zupaniju u
2015. godini iznose 1.664.550,00 kuna.

Il.

Li¢ko-senjska Zupanija za Centre za socijalnu skrb
osigurava sredstva za materijalne i financijske
rashode te troSkove ogrjeva korisnicima koji se griju
na drva.

Materijalni rashodi su:

- naknade troSkova zaposlenima,

- rashodi za materijal i energiju,

- rashodi za usluge i

- ostali nespomenuti rashodi poslovanja.
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Financijski rashodi su:

- ostali financijski rashodi (bankarske usluge i
usluge platnog prometa, negativnhe tecajne
razlike, valutna klauzula, zatezne kamate i
ostali nespomenuti financijski rashodi).

[l
Kriterij za materijalne i financijske rashode je broj
radnika zaposlenih u centrima.
Mijerilo je prosje¢ni mjesecni iznos po radniku.
Minimalni financijski standard materijalnih i
financijskih rashoda Centra za socijalnu skrb Gospic i
Centra za socijalnu skrb Senj iznosi:

Centri za Broj Prosjecni mjesecni Ukupna obveza Zupanije za
socijalnu skrb radnika izdatak po radniku 2015. godinu
Gospi¢ 16 x 12 mj. 2.380,00 456.935,00
Senj 19 x 12 m;. 2.380,00 542.615,00
Li¢ko-senjska Zupanija
ukupno 35 x 12 m;. 2.380,00 999.550,00
V. tekst), Zupanijska skupétina na XIlI. sjednici odrzanoj

Kriterij za izdatke troSkova ogrjeva korisnicima koji
se griju na drva je broj korisnika planiran u 2014.
godini.

Mijerilo je iznos od 950,00 kn po korisniku za
troSkove ogrjeva korisnicima koji se griju na drva.

Minimalni financijski standard izdataka troSkova
ogrijeva korisnicima koji se griju na drva u 2015.
godini iznosi 665.000,00 kuna.

Ukupna obveza
Zupanije
za 2015. godinu

Broj
korisnika

700 x 950,00 kn 665.000,00 kn

V.

Sredstva potrebna za navedene namjene Zupa-
nija osigurava iz dodatnog udjela od 0,2% u porezu
na dohodak i iz potpore izravnanja na temelju ¢lanka
45.a Zakona o financiranju jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave («Narodne
novine» br. 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00,
59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 73/08,
25/12 i 147/14).

VI.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan nakon njene
objave u "Zupanijskom glasniku" Lic¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 402-03/15-01/09

URBROJ: 2125/1-01-15-06
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.,v.r.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 3. Zakona o
zdravstvenoj za$titi («Narodne novine» br. 150/08,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 35/12, 70/12,
82/13, 159/1, 22/14 i 154/14), toCke IV. Odluke o
minimalnim financijskim standardima za
decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove u
2015. godini («Narodne novine» br. 15/15), ¢lanka
19. i 84. Statuta Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik“ br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10,
22/10-procCiSéeni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - prociSceni

10. ozujka 2015. godine, donijela je

ODLUKU
o kriterijima, mjerilima, naéinu financiranja i
rasporedu sredstava za decentralizirane funkcije
zdravstvenih ustanova
Licko-senjske zupanije u 2015. godini

l.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji, mjerila, nacin
financiranja i raspored sredstava za decentralizirane
funkcije  zdravstvenih  ustanova  Li¢ko-senjske
Zupanije i to za:

- investicijsko ulaganje u prostor, medicinsku i
nemedicinsku opremu i prijevozna sredstva,

- investicijsko i teku¢e odrzavanje prostora,
medicinske i nemedicinske opreme i prije-
voznih sredstava,

- informatizaciju zdravstvene djelatnosti.

Il.

Sredstva za decentralizirane funkcije za zdrav-
stvene ustanove LiCko-senjske zZupanije u 2015.
godini utvrdena su u Odluci o minimalnim financijskim
standardima za decentralizirane funkcije za zdrav-
stvene ustanove u 2015. godini («Narodne novine»
br. 15/15), u ukupnom iznosu od 8.190.143,00 kuna.

Od tog iznosa, za investicijsko i teku¢e odrzavanje
utvrdeno je 2.390.901,00 kuna, a za investicijsko
ulaganje 5.760.661,00 kuna, a za otplatu kredita
38.581,00 kn.

1.
Kriteriji za utvrdivanje raspodijele decentraliziranih
sredstava iz to¢ke Il. ove Odluke, izmedu zdravstve-
nih ustanova su:

1. Broj i kapacitet ugovorenih djelatnosti s
HZZO-om u osnovnom zdravstvenom osigu-
ranju,

2. Broj osiguranih osoba za koje skrbi pojedina
zdravstvena ustanova,

3. Veli¢ina podrugja koje pokriva zdravstvena
ustanova,

4. Broj, povrSina i stanje svakog pojedinog
objekta zdravstvene ustanove,

5. Stanje medicinske i nemedicinske opreme,

6. Informati¢ka opremljenost,
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7. Broj i stanje prijevoznih sredstava: (sanite-
tskih vozila, patronaznih i ostalih sluzbenih
automobila),

8. Nacdin financiranja zdravstvene ustanove.

Korektivni Kkriteriji su:

1. Dosada$nja ulaganja decentraliziranih sred-
stava i sredstava iz drugih izvora u pojedine

3. Obveze udovoljavanja promijenjenim zakon-
skim i tehnickim propisima za objekte,
opremu i prijevozna sredstva.

V.
Primjenom kriterija i mijerila iz tocke Ill. ove
Odluke utvrduje se sljedeci raspored sredstava za
pojedine zdravstvene ustanove za 2015. godinu:

zdravstvene ustanove,

2. Hitne i neodgodive intervencije,
Zdravstvena Investicijsko Investicijsko Otplate kredita Plan za

ustanova i tekuée odrzavanje ulaganje 2015. godinu
DOMGégEIACVLJA 683.640,00 15.000,00 - 698.640,00
DOM ZDRAVLIA 427.111,00 214.937,00 - 642.048,00
POMZDRAVLIA 241.100,00 444.675,00 38.581,00 724.356,00
DOKMoéDEEﬁc\;/kJA 49.130,00 335.000,00 . 384.130,00
DO'\I\"I ()Z\?AF‘S\/:LJA 110.120,00 317.133,83 . 427.253,83

OPCQOE;%CN'CA 500.000,00 3.724.823,00 . 4.224.823,00
ZAVOD Z6\ HITIU 230.000,00 515.712,00 - 745.712,00
UKUPNO 2.390.901,00 5.760.661,00 38.581,00 8.190.143,00

Vv Zdravstvene ustanove dostavljaju Upravnom

Sukladno rasporedu decentraliziranih sredstava
ove Odluke, Zupan Licko-senjske Zupanije donijet ée
Zaklju€ak kojim ¢e utvrditi Popis prioriteta zdrav-
stvenih ustanova Li¢ko-senjske zupanije za dece-
ntralizirane funkcije u 2015. godini na nacin da se
za investicijsko i teku¢e odrZavanje planira iznos od
2.390.901,00 kuna, za investicijsko ulaganje iznos od
5.760.661,00 kuna, a za otplatu kredita 38.581,00 kn.

Za utvrdivanje Izmjena i dopuna Popisa prioriteta
u okviru utvrdenih limita, a zbog pravovremenog
ostvarivanja decentraliziranih sredstava u 2015.
godini, ovlaséuje se Zupan Liko-senjske Zupanije,
po prijedlogu Upravnih vije¢a zdravstvenih ustanova i
Upravnog odjela za druStvene djelatnosti.

Popis prioriteta i 1zmjene i dopune Popisa prioriteta
dostavljaju se na suglasnost Ministarstvu zdravlja.

VL.
Pomoc¢ izravnanja za decentralizirane funkcije
zdravstvenih ustanova izvrSava se na sljedeci nacin:

odjelu za drustvene djelatnosti (najkasnije do 5-tog u
tekuéem mjesecu za protekli mjesec) dokumentaciju
0 provedenom postupku u skladu sa zakonom,
ovjerene raCune o nabavi roba i/ili ovjerene
(privremene ili okon€ane) situacije za izvrdene
radove, koji su dospjeli ili dospijevaju u mjesecu za
koji Upravni odjel za druStvene djelatnosti podnosi
Zahtjev za doznaku sredstava Ministarstvu zdravlja
najkasnije do 10-tog u mjesecu za tekuci mjesec.

VII.
Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana
njene objave u «Zupanijskom glasniku» Licko-
senjske Zupanije.

KLASA: 402-03/15-01/14
URBROJ: 2125/1-01-15-06
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med..,v.r.
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Na temelju ¢lanka 7. Uredbe o kakvo¢i mora za
kupanje («Narodne novine» br. 73/08) te ¢lanka 19. i
84. Statuta Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik* br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10,
22/10 - procisceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - prociSceni
tekst), Zupanijska skupstina Liko-senjske Zupanije
na Xlll. sjednici odrzanoj 10. ozujka 2015. godine,
donijela je

OPCINA KARLOBAG

Karlobag — gradska plaza

Hotel Zagreb Zubovici
Ribarica Kustic¢i
Uvala Zrée 1

Uvala Zrce 2

Branicevica

GRAD NOVALJA

Uvala Rugdica

ODLUKU
kojom se odreduju morske plaze na kojima se
provodi prac¢enje kakvoée mora za kupanje na
podruéju Licko-senjske zupanije za 2015. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se morske plaze na
podrucju Li¢ko-senjske Zupanije na kojima se provodi
pracenje kakvoce mora za kupanje, (u daljnjem tek-
stu: morske plaze) u sezoni kupanja od 1. lipnja do
15. rujna 2015. godine.

Clanak 2.
Morske plaze iz ¢lanka 1. su:

GRAD SENJ

Jablanac (Banja — Grad Senj)
Starigrad

Uvala Klada

Lukovo Otocko

Diga — Grad Senj

Skver

Novalja Lokunje Dragal

Novalja Ploce

Uvala Baba

Stara Novalja (Trin&el)

Caska

Clanak 3.
Sredstva za pracenje kakvoce mora na morskim
plazama osiguravaju se u Proraunu Lic¢ko-senjske
Zupanije.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
njene objave u ,Zupanijskom glasniku* Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 351-01/15-01/01

URBROJ: 2125/1-01-15-05
Gospié, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.,v.r.

Na temelju &lanka 14. stavka 12. toCke 3. i 4.,
Clanka 28. stavak 2. to¢ke 3. Zakona o koncesijama
(,Narodne novine* broj 143/12), ¢lanka 23. stavka 1.
Zakona o0 pomorskom dobru i morskim lukama
(,Narodne novine“ broj 158/03, 100/04, 141/06 i
38/09 ) i ¢Clanka 19. i 84. Statuta Licko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik* broj 11/09, 13/09 —
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociS¢eni tekst, 4/12,
4/13 i 6/13 — progiséeni tekst), Zupanijska skupstina
Licko-senjske Zupanije na XIll. sjednici odrzanoj 10.
ozujka 2015. godine donijela je

ODLUKU
o ponistenju postupka davanja koncesije
na pomorskom dobru u svrhu gospodarskog
koriStenja za marikulturu na podrucju
Velebitskog kanala — uvala Marasovka
(Op¢ina Karlobag)
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Licko-senjska Zupanija ponistava postupak dava-
nja koncesije na pomorskom dobru u svrhu gospo-
darskog koristenja za marikulturu na podrucju
Velebitskog kanala — uvala Marasovka (Opdéina
Karlobag), koji je objavljen 22. listopada 2014. godine
u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave, broj objave:
2014/S O1K-0048382.

Il.

Odluka o ponistenju postupka davanja koncesije
na pomorskom dobru u svrhu gospodarskog
koriStenja za marikulturu na podru¢ju Velebitskog
kanala — uvala Marasovka (Op¢ina Karlobag) objavit
¢e se u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave.

Obrazlozenje

Temeljem Odluke o objavi obavijesti o namijeri
davanja koncesije na pomorskom dobru u svrhu
gospodarskog koristenja — za marikulturu na
podruc¢ju Velebitskog kanala — uvala Marasovka,
Op¢ina Karlobag (,Zupanijski glasnik“ broj 8/14),
objavljena je 27. svibnja 2014. godine Obavijest o
namjeri davanja koncesije na pomorskom dobru u
svrhu gospodarskog koriStenja — za marikulturu na
podru¢ju Velebitskog kanala — uvala Marasovka
(Op¢ina Karlobag).

S obzirom da po isteku roka za dostavu ponuda
nije bila zaprimljena niti jedna valjana ponuda,
Zupanijska skup$tina je 8. rujna 2014. godine
donijela Odluku o ponistenju postupka davanja
koncesije na pomorskom dobru u svrhu
gospodarskog koristenja za marikulturu na podrucju
Velebitskog kanala — uvala Marasovka (Opécina
Karlobag) - (,Zupanijski glasnik” broj 19/14), koja je
bila objavljena je u Elektronickom oglasniku javne
nabave 17. rujna 2014. godine (broj objave: 2014/S
04K-0043683).

Odlukom je bilo utvrdeno da se po izvrdnosti
Odluke objavi ponovljeno javno prikupljanje ponuda
za davanje koncesije na pomorskom dobru po istim
uvjetima.

Sukladno tome i Clanku 28. stavku 8. Zakona o
koncesijama (,Narodne novine” broj 143/12), nakon
Sto je Odluka o ponistenju postupka davanja
koncesije postala izvrSna, pokrenut je novi postupak
davanja koncesije, objavljena je 22. listopada 2014.
godine Obavijest 0 namjeri davanja koncesije na
pomorskom dobru u svrhu gospodarskog koridtenja —
za marikulturu na podrucju Velebitskog kanala —
uvala Marasovka (Op¢ina Karlobag) u ElektroniCkom
oglasniku javne nabave (broj objave: 2014/S O1K-
0048382).

Rok za dostavu ponuda bio je do 22. prosinca
2014. godine.

Do isteka roka za dostavu ponuda nije pristigla niti
jedna ponuda.

Clankom 28. stavak 2. to¢ka 2. Zakona o konce-
sijama (,Narodne novine“ broj 143/12) propisano je
da ¢e davatelj koncesije ponistiti postupak davanja
koncesije ako nema pristiglih ponuda do isteka roka
za dostavu ponuda.

Buduéi da do isteka roka za dostavu ponuda nije
pristigla niti jedna ponuda predlaze se donoSenje
Odluke o ponistenju postupka davanja koncesije na

pomorskom dobru u svrhu gospodarskog koridtenja
za marikulturu na podruéju Velebitskog kanala —
uvala Marasovka (Opc¢ina Karlobag). Time Davatelj
koncesije omoguéava pokretanje novog postupka
davanja koncesije, nakon $to Odluka o ponistenju
postane izvrSna.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove Odluke mozZze se izjaviti zalba
Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture u roku 15
(petnaest) dana od dana dostave ove Odluke. Zalba
se predaje Zupanijskoj skupstini Licko-senjske
Zupanije pisano, neposredno ili poS§tom, a moze se
izjaviti i usmeno u zapisnik.

Na Zalbu se pla¢a upravna pristojba u iznosu od
50,00 kuna prema Tar. br. 3 Zakona o upravnim
pristojpama (,Narodne novine* broj 8/96, 77/96,
131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00, 116/00, 163/03,
17/04, 141/04, 150/05, 153/05, 129/06, 117/07,
62/08, 201/10, 69/10, 49/11, 126/11, 112/12, 19/13 i
80/13).

KLASA: UP/I-324-07/15-01/01
URBROJ: 2125/1-01-15-01
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.,v.r.

Na temelju Clanka 19. i Clanka 28. Zakona o
pomorskom dobru i morskim lukama (,Narodne
novine“ broj 158/03, 100/04, 141/06, 38/09 i 123/11),
Clanka 24., ¢lanka 25. i 30. Uredbe o postupku
davanja koncesije na pomorskom dobru (,Narodne
novine“ broj 23/04, 101/04, 39/06, 63/08, 125/10 i
83/12), Cc&lanka 19. i 84. Statuta LiCko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik“ broj 11/09, 13/09-
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-prociS¢eni tekst, 4/12,
4/13 i 6/13-progiséeni tekst), a na zahtjev Zupanijske
uprave za ceste LiCko-senjske Zzupanije (KLASA:
340-07/14-01/03, URBROJ: 2125/1-09/15-03-10, od
04. veliate 2015. godine) Zupanijska skupstina
Licko-senjske Zupanije na Xlll. sjednici odrzanoj 10.
ozujka 2015. godine donijela je

ODLUKU
o davanju koncesije za posebnu upotrebu
pomorskog dobra u svrhu sanacije potpornog
zida zupanijske ceste ZC 6274
u uvali Trinéel — Stara Novalja

1. Ovom Odlukom Li¢ko-senjska zupanija (u
daljnjem tekstu: Davatelj koncesije), daje
podnositelju zahtjeva - Zupanijskoj upravi za
ceste Licko-senjske  Zupanije, OIB:
78697889594 (u daljnjem tekstu: Koncesi-
onar), koncesiju za posebnu upotrebu
pomorskog dobra u svrhu sanacije potpornog
zida Zupanijske ceste ZC 6274 u stacionazi
3+950 u uvali Trin¢el - Stara Novalja i daljnje
upravljanje.

2. Koncesija se daje u skladu s Idejnim rjese-
njem (broj; TD 30/14-) izradenim od
ENGRAD d.o.0. iz Otoc¢ca i ocitovanja Upra-
vhog odjela za graditeljstvo, zastitu okolisa i
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prirode te komunalno gospodarstvo Licko-
senjske Zzupanije, Odsjek za graditeljstvo,
Ispostava Novalja (KLASA: 361-01/14-01/32,
URBROJ: 2125/1-08-2-14-02 od 15. prosinca
2014. godine).

3. Pomorsko dobro koje je predmet ove Odluke
predstavlja dio mora omeden koordinatnim

to¢kama:
Red. br. Y X

1 5491648.44 4936441.44
2 5491649.39 4936441.12
3 5491644.38 4936431.15
4 5491645.32 4936430.79
5 5491639.85 4936420.24
6 5491640.74 4936419.80
7 5491633.92 4936409.33
8 5491634.77 4936408.81
9 5491626.34 4936398.34
10 5491627.14 4936397.74
11 5491618.36 4936389.01
12 5491619.02 4936388.41

ukupne povrdine 61 m?.

4. Davatelj koncesije daje Koncesionaru konce-
siju za posebnu upotrebu pomorskog dobra
iz tocke 1. i 3. ove Odluke na vremensko
razdoblje od 20 godina, raCunajuci od dana
sklapanja Ugovora o koncesiji.

5. Za koriStenje pomorskog dobra navedenog u
toCki 1. i 3. ove Odluke Koncesionar se
obvezuje da ¢e uredno placati Davatelju
koncesije godiSnju koncesijsku  naknadu.
GodiSnja koncesijska naknada za posebnu
uporabu odreduje se u simboliénom iznosu
od 1.000,00 kuna godisnje.

6. Koncesionar ne moze bez izri¢itog odobrenja
Davatelia koncesije mijenjati ugovorne
obveze.

7. Koncesionar ¢e dostaviti Davatelju koncesije
4 (Cetiri) bianco zaduznice do 5.000,00 kuna
ovjerene od strane javnog biljeznika na dan
potpisa Ugovora u svrhu osiguranja redo-
vnog pla¢anja godiSnje koncesijske naknade.

8. Ova Odluka moze se ukinuti u cijelosti ili
djelomi¢no te potpisani Ugovor o koncesiji za
posebnu upotrebu izmijeniti ili sporazumno
raskinuti ukoliko predmetno pomorsko dobro
promijeni svoj status.

9. Zupan Litko-senjske Zupanije ¢e u roku od
10 (deset) dana od dana izvrSnosti ove
Odluke sklopiti s Koncesionarom Ugovor o
koncesiji, Ciji je nacrt sastavni dio ove Odluke
i ne objavljuje se u ,Zupanijskom glasni-
ku“Li¢ko-senjske zupanije.

10. Ova Odluka stupa na shagu danom
donosenja, a objavit ée se u ,Zupanijskom
glasniku® Li¢ko-senjske Zupanije.

Obrazlozenje
Zupanijska uprava za ceste Li¢ko-senjske
Zupanije (u daljnjem tekstu Koncesionar) podnijela je
Upravnom odjelu za gospodarstvo — nadleznom za

poslove pomorstva potpuni zahtjev (KLASA: 340-
07/14-01/03, URBROJ: 2125/1-09/15-03-10, od 04.
veljate 2015. godine) za dobivanje koncesije na
pomorskom dobru radi sanacije potpornog zida
Zupanijske ceste ZC 6274 u stacionazi 3+950, u uvali
Trin¢el, Stara Novalja jer je uslijed djelovanja mora
temelj potpornog zida na tom dijelu Zupanijske ceste
ZC 6274 podlokan, a potporni zid o$te¢en te dolazi
do prodiranja morske vode u kolni¢ku konstrukciju i
ispiranja iste.

Koncesionar je uz zahtjev prilozio sljede¢u doku-
mentaciju:

- presliku RjeSenja Sluzbe inspekcije cesta,
Sektora inspekcije cestovnog prometa i
cesta, Uprave prometne inspekcije Ministar-
stva pomorstva, prometa i infrastrukture
(KLASA: UP/I-340-02-14-03/323, URBROJ:
530-07-1-2-1-14-2/1.Z. od 29. srpnja 2014.
godine) o potrebi uklanjanja utvrdenih
nedostataka i nepravilnosti na Zzupanijskoj
cesti ZC 6274, u uvali Trinéel, dionica Stara
Novalja (trajektna luka) — D106, odnosnho
sanaciji potpornog zida na stacionazi 3+950
Zupanijske ceste ZC 6274;

- Idejno rjeSenje (broj: TD 30/14-I) izradeno od
ENGRAD d.o.o0. iz Otocca.

- Presliku oc€itovanja Upravnog odjela za
graditeljstvo, zastitu okolisa i prirode te
komunalno gospodarstvo Li¢ko-senjske Zu-
panije, Odsjek za graditeljstvo, Ispostava
Novalja (KLASA: 361-01/14-01/32, URBROJ:
2125/1-08-2-14-02 od 15. prosinca 2014.
godine)

- Koordinate lomnih to¢aka i izraCun povrsine
buduceg obloznog zida izradene od strane
projektanta ENGRAD d.o.0. iz Otocca.

Time su se stekli svi uvjeti iz &lanka 26. Uredbe o
postupku davanja koncesija na pomorskom dobru
vezani za sadrzaj zahtjeva buduéeg Koncesionara.

Sanacija potpornog zida Zupanijske ceste ZC
6274 u stacionazi 3+950 ¢e se izvrsiti na nacin da ¢ce
se prema ldejnom rjeSenju izvesti novi betonski
temelj dubine 80 cm od postojeceg terena (morskog
dna) te izgraditi oblozni potporni zid do visine
postojeCeg potpornog zida udaljenog 1 m od istog.
Prostor izmedu zidova ¢e se ispuniti betonom i
kamenom tako da se dobije ukupna Sirina krune zida
od 1,0 m sa svrhom sprjeavanja djelovanja mora na
postojeci zid i temelj kako bi se onemogudilo ispiranje
kolni¢ke konstrukcije i bankina.

Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okolisa i
prirode, te komunalno gospodarstvo, Odsjek za
graditeljstvo, Ispostava Novalja dao je ocitovanje da
za namjeravani zahtjev u prostoru, a prema
dostavljenoj tehniCkoj dokumentaciji nije nuzno
ishodenje lokacijske i gradevinske dozvole.

Prema ¢lanku 28. stavku 3. Zakona o pomor-
skom dobru i morskim lukama naknada za koncesiju
danu radi posebne upotrebe se odreduje u simbo-
litnom iznosu, koji iznosi 1.000,00 kuna godi$nje, a
predstavlja zajednicki prihod Grada Novalje, Licko-
senjske zupanije i Drzavnog proraduna RH te pokriva
administrativne troSkove vezane za godiSnje izvje-
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S¢ivanje Davatelja koncesije i Registra koncesija
Ministarstva financija.

U svrhu osiguranja redovnog pla¢anja godisnje
koncesijske naknade. Koncesionar ¢e dostaviti na
dan potpisa ugovora Davatelju koncesije 4 (Cetiri)
bianco zaduznice do 5.000,00 kuna ovjerene od
strane javnog biljeznika.

Sanacija na dijelu Zupanijske ceste ZC 6274 se
izvodi na cestovhom objektu zupanijskog znacaja te
je predlozeni rok na koji se koncesija daje
maksimalan (20 godina).

Clanak 43. Zakona o cestama (,Narodne novine*
broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13 i 92/14) omogucava
da se javna cesta izuzme iz pomorskog dobra.
Ukoliko se na zahtjev Zupanijske uprave za ceste
izmijeni granica pomorskog dobra ova odluka ce se,
a na temelju ¢lanka 130. stavka 1. tocke 1. Zakona o
op¢em upravnom postupku koji kaze da se zakonito
rieSenje kojom je stranka stekla neko pravo moze
ukinuti ako je to dopusteno zakonom.

Na temelju navedenog Zupan je predloZio Zupa-
nijskoj skupstini LiCko-senjske Zupanije donosenje
ove Odluke o davanju koncesije za posebnu
upotrebu pomorskog dobra u svrhu sanacije
potpornog zida Zupanijske ceste ZC 6274 u uvali
Trincel — Stara Novalja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove Odluke moze se izjaviti zalba
Ministarstvu pomorstva, prometa i infrastrukture u
roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave ove
Odluke putem Davatelja koncesije u pisanom obliku
izravno ili preporu¢enom postom, a moze se izjaviti i
usmeno u zapisnik. Na Zzalbu se plaéa upravna
pristojpba u iznosu od 50,00 kuna prema Tar.br. 3
Zakona o upravnim pristojpama («Narodne novine»
8/96, 77/96, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00,
116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05,
153/05, 129/06, 117/07, 62/08, 20/10, 169/10, 49/11,
126/11, 112/12, 19/13, 80/13, 40/14, 69/14, 87/14 i
94/14).

KLASA: UP/I -324-01/15-01/01
UR.BROJ: 2125/1-01-15-01
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.,v.r.

Na temelju Clanka 19. i 84.. Statuta Li¢ko-senjske
Zupanije («Zupanijski glasnik» broj 11/09, 13/09-
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-prociSceni tekst, 4/12,
4/13 i 6/13-procCiscéeni tekst), u svezi sa ¢lankom 30.
stavak 3. Zakona o lovstvu (,Narodne novine®, br.
140/05, 75/09, 153/09 i 14/14), a na inicijativu
Hrvatskog lovadkog saveza, Zupanijska skupstina
Li¢ko-senjske Zupanije na Xlll. sjednici odrzanoj 10.
ozujka 2015. godine, donijela je

ODLUKU
o instrumentima osiguranja pla¢anja godisSnje
ugovorene lovozakupnine za zajednicka
otvorena lovista Li€ko-senjske Zzupanije

l.

Dopusta se lovozakupnicima zajednickih otvorenih
lovista LiCko-senjske Zzupanije kao duznicima da kao
valjani instrument osiguranja financijskih sredstava
za uredno izvrSenje ugovornih obveza glede pla¢anja
godiSnje ugovorene lovozakupnine mogu dostaviti
osim bankovne garancije te mjenice s avalom
poslovne banke, i mjenicu s avalom Hrvatskog
lovackog saveza, OIB 28817560444, Nazorova 63,
Zagreb.

Il.

Zupan Ligko-senjske Zupanije i Hrvatski lovagki
savez sklopit ¢e Sporazum o nacinu osiguravanja
financijskih sredstava za uredno izvrSenje zakupa
prava lova kojim ¢e se urediti medusobna prava i
obveze, postupak sklapanja dodataka ugovorima o
zakupu zajednickih otvorenih lovista, izgled mjenice i
postupak realizacije vjerovni¢kog naloga.

Il
Zupan Ligko-senjske Zupanije ée na temelju
pojedinac¢nih zahtjeva lovozakupnika potpisati odgo-
varajuce dodatke ugovorima o zakupu zajednickih
otvorenih lovista s lovozakupnicima za koje je
Hrvatski lovacki savez ponudio mjenicu s avalom.

V.

Ova Odluka stupa na shagu prvi dan od dana
njene objave u ,Zupanijskom glasniku“ Licko-senjske
Zupanije.

KLASA: 323-01/15-01/02

URBROJ: 2121/1-01-15-05
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.,v.r.

Na temelju ¢lanka 19. i 84. Statuta LiCko-senjske
Zupanije ("Zupanijski glasnik" br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procCisc¢eni tekst, 4/12,
4/13, i 6/13 — prodidéeni tekst), Zupanijska skupstina
Licko-senjske Zupanije na XIIl. sjednici odrZanoj
dana 10. oZujka 2015. god. donijela je

ODLUKU
o stjecanju poslovnih udjela u
Hrvatskom radiju — Radio Gospic¢u d.o.o.

Clanak 1.

Licko-senjska  Zupanija  prihvaca stjecanje
poslovnih udjela u Hrvatskom radiju - Radio Gospi¢u
d.o.o. sa sjediStem u Gospi¢u, Budalka 12,
upisanom u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci
pod brojem MBS: 020023233, OIB: 3465352021,
sukladno Odluci Skupstine drustva o prijenosu
poslovnih udjela u Hrvatskom radiju - Radio Gospicu
d.o.0. od 24. studenog 2014. godine i to poslovnih
udjela sljedecih ¢lanova:

e UP-a Jadran d.d. Gospi¢, OIB: 84633545224,
poslovni udjel nominalne vrijednosti od
11.000,00 kuna, bez naknade, sto ¢ini 10 % od
ukupnog temeljnog kapitala,
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o Tiskare Gospi¢ d.d. u stecaju OIB: 30788865027,
dio poslovnog udjela nominalne vrijednosti od
5.500,00 kuna uz naknadu, Sto €ini 5 % od
ukupnog temeljnog kapitala.

Clanak 2.

Ovla$éuje se Zupan Licko-senjske Zupanije za
sklapanje ugovora o stjecanju poslovnih udjela te za
poduzimanje svih potrebnih radnji i donoSenje akata
potrebnih u svrhu realizacije ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na shagu osmoga dana od
dana njene objave u ,Zupanijskom glasniku* Li¢ko-
senjske Zupanije.

KLASA: 650-01/15-01/04
URBROJ: 2125/1-01-15-06
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.v.r.

Na temelju ¢lanka 19. i 31. Statuta LiCko-senjske
Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09 —
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — procisceni tekst, 4/12,
4/13 i 6/13 — prociséeni tekst) te Clanka 40. i 41.
Poslovnika Zupanijske skup$tine  Li¢ko-senjske
Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09, 4/12, 4/13,
6/13 — progi§céeni tekst i 14/13), Zupanijska skupstina
LiCko-senjske Zupanije na Xlll. sjednici odrzanoj 10.
ozujka 2015. godine, donijela je

ODLUKU
o razrjeSenju i imenovanju predsjednika
Odbora zaizbor i imenovanje

I
Nikola Sulentié, dipl, ing., zbog mirovanja manda-
ta ¢lana Zupanijske skupstine, razrje$ava se duznosti
predsjednika Odbora za izbor i imenovanje.
Za predsjednicu Odbora za izbor i imenovanje
imenuje se Milka Rukavina, prof.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u «Zupanijskom glasniku» Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 021-06/15-01/01
URBROJ: 2125/1-01-15-06
Gospié, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.v.r.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zastiti i spa-
Savanju (,Narodne novine“ br. 174/04, 79/07, 38/09 i
127/10), Clanka 19. i 84. Statuta LiCko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 —
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociSc¢eni tekst, 4/12,
4/13 i 6/13 — procidéeni tekst), Zupanijska skupstina
Li¢ko-senjske Zupanije na Xlll. sjednici odrzanoj 10.
ozujka 2015. godine, donijela je

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju €lanova
Stozera zastite i spasavanja
Licko-senjske zupanije

l.

RazrjeSuju se Nenad Smolci¢ i Ivan StarCevic¢
duznosti ¢lanova StoZera zastite i spaSavanja Licko-
senjske Zupanije imenovani RjeSenjem o osnivanju i
imenovanju StoZera zastite i spaSavanja Licko-
senjske zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 14/13).

Il.
U Stozer zastite i spaSavanja Li¢ko-senjske zupa-
nije imenuju se:

Milan Pervan, voditelj Tehni¢ke jedinice Perusi¢
HAC ONC d.o.0. Zagreb — za ¢lana

Josip Jengi¢, v.d. voditelja TehniCke ispostave
Gospi¢ Hrvatskih cesta d.o.o. Zagreb - za ¢lana

Mandat ¢lanova iz stavka 1. traje do isteka
mandata ¢lanova imenovanih u Stozer zastite i
spasSavanja LiCko-senjske Zupanije RjeSenjem o
osnivanju i imenovanju Stozera zastite i spaSavanja
Ligko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 14/13
i 23/14).

Il
Ovo Rjesenje stupa na snagu prvi dan od dana
njegove objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-
senjske Zupanije
KLASA: 810-03/14-01/08

URBROJ: 2125/1-01-15-03
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.v.r.

Na temelju ¢lanka 190. stavka 1. Zakona o
zdravstvenoj zastiti («Narodne novine» br. 150/08,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 35/12, 70/12,
82/13, 159/13, 22/14 i 154/14), ¢lanka 4.i 6.
Pravilnika o nacinu pregleda umrlih te o utvrdivanju
vremena i uzroka smrti («Narodne novine» br. 46/11,
6/13 i 63/14), ¢lanka 19. i 84. Statuta Licko-senjske
Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 09/10, 22/10 - prociSceni tekst, 4/12,
4/13 i 6/13 - prodidéeni tekst), Zupanijska skupstina
Licko-senjske Zupanije na XIll. sjednici odrzanoj 10.
ozujka 2015. godine, donijela je

RJESENJE
o razrjeSenju mrtvozornice
na podrucju Li€ko-senjske zupanije

l.

RazrjeSuje se Emica Mitrovi¢, med.sestra duznosti
mrtvozornice za podrucje Opcine Vrhovine, na osobni
zahtjev, imenovana RjeSenjem o0 imenovanju
mrtvozornika na podrucju Li¢ko-senjske Zupanije
(«Zupanijski glasnik» br. 23/13).
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Il.
Ovo Rje$enje objavit ¢e se u ,Zupanijskom
glasniku” Licko-senjske Zupanije.
KLASA: 500-06/14-01/14

URBROJ: 2125/1-01-15-02
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.v.r.

Na temelju ¢lanka 35 b. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novi-
ne” br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacdenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13 — prociSéeni tekst) te Clanka 19. i 84. Statuta
Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik” br. 11/09,
13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociS¢eni
tekst, 4/12, 4/13, 6/13 — prodidéeni tekst), Zupanijska
skupstina Lic¢ko-senjske Zupanije na XIll. sjednici
odrzanoj 10. ozujka 2015. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

I
Prihvaéa se lzvje$ée o radu Zupana za drugo
polugodiste 2014. godine.

Il.
Ovaj Zakljuéak objavit ¢e se u ,Zupanijskom
glasniku” LiCko-senjske zupanije.

KLASA: 023-01/15-01/02
URBROJ: 2125/1-01-15-02
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.v.r.

Na temelju ¢lanka 165. i 166. Zakona o zastiti
prirode («Narodne novine», br. 80/13), ¢lanka 48.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* br. 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 procCiSceni tekst) te
Clanka 19. i 84. Statuta Licko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 - ispravak,
21/09, 9/10, 22/10 - prociscéeni tekst, 4/12, 4/13 i1 6/13
— progigéeni tekst), a po ponudi llije Cui¢a, Trnsko 41
D, 10 020 Zagreb za prodaju nekretnina na podrucju
Nacionalnog parka «Plitvicka Jezera», Zupanijska
skupstina Li¢ko-senjske Zupanije na XIIl. sjednici
odrzanoj 10. oZujka 2015. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

l.

Li¢ko-senjska zZupanija nec¢e koristiti pravo prvo-
kupa nekretnina upisanih u lzvadak iz zbirke pologa
isprava, ZemljiSnoknjizni ulozak: ZP-268/09, ZP-
210/08, ZP-345/07, ZP-483/08, k.C.br. 1020/7 livada
od 2068 m” k.o.Prijeboj po cijeni od 400.000,00 kuna,
u vlasnistvu llije Cuié, Trnsko 41 D, 10 020 Zagreb.

Navedene nekretnine vlasnik moze prodati drugoj
osobi po cijeni koja nije niza od cijene navedene u
ponudi i pod uvjetima koji za kupca nisu povoljniji od
uvjeta koje sadrzi ponuda, sukladno ¢&lanku 166.
Zakona o zastiti prirode.

Ponuda, s potpunom dokumentacijom zaprimljena
je u Zupaniji 6. veljade 2015. godine.

Il.

Po zaklju€enju ugovora o kupoprodaji, u kojem je
navedena kupoprodajna cijena nekretnina iz tocke |I.
Zakljucka, vlasnik llija Cui¢, se obvezuje, kopiju
ugovora dostaviti Li¢ko-senjskoj zupaniji, Upravhom
odjelu za graditeljstvo, zastitu okoliSa i prirode te
komunalno gospodarstvo, Dr. Franje Tudmana 4,
53000 Gospié.

1.
Ovaj Zakljuak objavit ée se u «Zupanijskom
glasniku» Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 940-01/15-01/01
URBROJ: 2125/1-01-15-05
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovi¢, dr. med.v.r.

Na temelju Clanka 165. i 166. Zakona o zastiti
prirode («Narodne novine», br. 80/13), Clanka 48.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* br. 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 procisceni tekst) te
¢lanka 19. i 84. Statuta Licko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 - ispravak,
21/09, 9/10, 22/10-procisceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13
— prociséeni tekst), a po ponudi Milana Podnara,
Plitvicka Jezera, Jezerce br. 39/2 za prodaju
nekretnina na podrucju Nacionalnog parka «Plitvicka
Jezera», Zupanijska skups$tina  Liko-senjske
zupanije na Xlll sjednici odrzanoj 10. ozujka 2015.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK

.

Licko-senjska Zupanija necée koristit ipravo prvo-
kupa nekretnina upisanih u lzvadak iz zbirke pologa
isprava, k.o. Prijeboj, ZemljiSnoknjizni ulozak: ZP-
124/07 i ZP-189/86, k.¢.br. 110/2 oranica od 338 m?,
ZP-298/02, k.&.br. 110/3 kucaod 54 mZidvoriste od
133 m?, ukupno od 187 m?na koje je uknjizeno pravo
zaloga, ZP-379/04, ZP-124/07 k.C.br. 110/4 oranica
od 65 m” u 2/3 djela, po cijeni od 170.000,00 Eur-a
plativo u kunskoj protuvrijednosti prema srednjem
te€aju Hrvatske narodne banke na dan pla¢anja u
vlasniStvu Milana Podnara, Plitvicka Jezera, Jezerce
br. 39/2.

Navedene nekretnine vlasnik mozZe prodati drugoj
osobi po cijeni koja nije niza od cijene navedene u
ponudi i pod uvjetima koji za kupca nisu povoljniji od
uvjeta koje sadrzi ponuda, sukladno c¢lanku 166.
Zakona o zastiti prirode.
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Ponuda, s potpunom dokumentacijom zaprimljena
je u Zupaniji 5. prosinca 2014. godine.

Il.

Po zaklju€enju ugovora o kupoprodaji, u kojem je
navedena kupoprodajna cijena nekretnina iz tocke I.
Zaklju€ka, vlasnik Milan Podnar, se obvezuje, kopiju
ugovora dostaviti Li€ko-senjskoj zupaniji, Upravnom
odjelu za graditeljstvo, zastitu okoliSa i prirode te
komunalno gospodarstvo, Dr. Franje Tudmana 4,
53000 Gospié.

1.
Ovaj Zakljuak objavit ée se u «Zupanijskom
glasniku» Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 940-01/14-01/54
URBROJ: 2125/1-01-15-05
Gospi¢, 10. ozujka 2015. god.

Predsjednik Skupstine
mr. Darko Milinovié, dr. med.v.r.

AKT ZUPANA LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 46. stavka 3. Zakona o
pomorskom dobru i morskim lukama (,Narodne
novine“ br. 158/03, 100/04, 141/06 i 38/09), ¢lanka
32. i 86. Statuta Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik* br. 11/09, 13/09 — ispravak, 21/09, 9/10 i
22/10 — procisSéeni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 -
prociscéeni tekst), donosim

ZAKLJUCAK
o dvanju suglasnosti na
Godisnji program rada i razvoja luka s
Financijskim planom Lucke uprave Novalja
za 2015. godinu

l.

Daje se suglasnost Upravnom vijecu Lucke
uprave Novalja na Godis$nji program rada i razvoja
luka s Financijskim planom Lucke uprave Novalja za
2015. godinu.

Il.
Ovaj Zakljusak objavit ée se u ,Zupanijskom
glasniku , LiCko-senjske zupanije.

KLASA: 342-21/15-01/01
UR.BROJ: 2125/1-02-15-01
Gospié¢, 20. veljace 2015. god.

Zupan
Milan Kolié¢, v.r.

AKTI GRADSKOG VIJECA GRADA NOVALJE

Na temelju ¢lanka 391. stavka 2. Zakona o
vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novi-
ne“ br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01,
79/06 i 141/06, 146/08, 38/09, 153/09 i 143/12), u
vezi s ¢lankom 32. Statuta Grada Novalje ("Zupa-
nijski glasnik" Li€ko senjske zupanije br. 12/09, 7/13,
10/13, 18/13 i 5/14-prociSéeni tekst) te clanka 3.
Odluke o raspolaganju nekretninama u vlasnistvu
Grada Novalje (,Zupanijski glasnik“ Li¢ko-senjske
Zupanije br. 15/14), Gradsko vije¢e Grada Novalje na
sjednici odrzanoj dana 19. veljate 2015. g. donosi

ODLUKU
0 izboru najpovoljnijeg ponuditelja
za zakup dijela nekretnine
k.€.br. 1806/51 k.o. Novalja

Clanak 1.
Prihvaca se prijedlog Povjerenstva za provedbu
natjeaja za zakup dijela nekretnine 1806/51 k.o.
Novalja u vlasnistvu Grada Novalje.

Clanak 2.

U skladu s prijedlogom iz ¢lanka 1. Gradonacelnik
Grada Novalje sklopit ée u ime Grada Novalje ugovor
0 zakupu nekretnine s najpovoljnijim ponuditeljem
kako slijedi: Hadria d.o.o. iz Novalje, Trg LoZa 1, OIB
99530879287 po cijeni od 159.790,00 kuna godisnje
sa ukljuéenim PDV-om.

Ugovor o zakupu sklapa se na rok od 20 godina.

Clanak 3.

Ugovor o zakupu nekretnine iz Clanka 2. ove
Odluke sklapa se u roku od 15 dana od dana
donoSenja Odluke Gradskog vije¢a o prihvatu
ponude i sklapanju ugovora.

Clanak 4.
IzvrSenje ove Odluke povjerava se Upravnom
odjelu za poslove Gradonacelnika i Gradskog vije¢a
Grada Novalje.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Licko-senjske
Zupanije.

KLASA: 372-03/14-01/51
UR.BROJ: 2125/06-02/01-15-8
Novalja, 19. veljace 2015. god.
Predsjednik Vije¢a
Ljubomir Kurili¢, dipl.oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 391. stavka 2. Zakona o vla-
sniStvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novine*
br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06
i 141/06, 146/08, 38/09, 153/09 i 143/12), u vezi s
glankom 32. Statuta Grada Novalie ("Zupanijski
glasnik" Licko senjske Zupanije br. 12/09, 7/13,
10/13, 18/13 i 5/14-proCiséeni tekst) te Clanka 3.
Odluke o raspolaganju nekretninama u vlasniStvu
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Grada Novalje (,Zupanijski glasnik“ Li¢ko-senjske
zupanije broj 15/14) Gradsko vije¢e Grada Novalje
na sjednici odrzanoj dana 19. veljaCe 2015. g.
donosi

ODLUKU
o kupnji nekretnine k.¢.br. 1159/3 k.o. Novalja-I

Clanak 1.
Prihva¢a se prijedlog Povjerenstva za provedbu
natjeCaja za kupnju nekretnine k.¢.br. 1159/3 k.o.
Novalja-I.

Clanak 2.

U skladu s prijedlogom iz ¢lanka 1. Gradonacelnik
Grada Novalje sklopit ée u ime Grada Novalje ugovor
0 kupoprodaji nekretnine s Tvornicom kruha Zadar
d.d., Gazenitka 5, Zadar, OIB 90373162012,
zastupanom po direktoru Josipu BoSnjaku.

Clanak 3.

Kupoprodajna cijena utvrduje se u iznosu od
132.423,00 Eur u kunskoj protuvrijednosti na dan
isplate obraCunato po prodajnom tecaju HNB isplatit
¢e se u dva obroka:

- prvi obrok u roku 30 dana od dana sklapanja
ugovora,
- drugi obrok do 1. kolovoza 2015. g.

Clanak 4.
IzvrSenje ove Odluke povjerava se Upravnom
odjelu za poslove Gradonacelnika i Gradskog vije¢a
Grada Novalje.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 944-01/14-01/39
UR.BROJ: 2125/06-02/01-15-8
Novalja, 19. veljace 2015. god.

Predsjednik Vije¢a
Ljubomir Kurili¢, dipl.oec., v.r.

Na temelju ¢&lanka 86. stavka (3) Zakona o
prostornom uredenju (,Narodne novine“ br. 153/13) i
¢lanka 32. Statuta Grada Novalje (,Zupanijski
glasnik“ LiCko-senjske Zupanije br. 12/09, 7/13,
10/13, 18/13 i 5/14 — procisceni tekst), Gradsko
vijeCe Grada Novalje na XVI. sjednici odrzanoj 19.
veljate 2015. godine, donijelo je

ODLUKU
o izradi Izmjenai dopuna
Urbanistickog plana uredenja kampa Strasko

0. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Donosi se Odluka o izradi lzmjena i dopuna
Urbanistickog plana uredenja kampa Strasko,
,Zupanijski glasnik” Litko-senjske Zupanije broj 13/10
(u daljnjem tekstu: Izmjene i dopune Plana).

1. PRAVNA OSNOVA ZA IZRADU | DONO-
SENJE IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 2.

(1) Pravna osnova za izradu i donoSenje Izmjena i
dopuna Plana su odredbe &lanaka 15. i 76. Zakona o
prostornom uredenju (»Narodne novine« broj
153/13).

(2) Izmjene i dopune Plana izraduju se sukladno
odredbama:

- Zakona o prostornom uredenju,

- Pravilnika o sadrzaju, mjerilima kartografskih
prikaza, obveznim prostornim pokazateljima i
standardu elaborata prostornih planova
(,Narodne novine“ broj 106/98, 39/04, 45/04
- ispr. i 163/ 04)

- Prostornog plana LiCko-senjske Zupanije
(“Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije
broj 16/02, 17/02, 19/02, 24/02, 3/05, 3/06,
15/06, 19/07, 13/10, 22/10i 19/11) te

- Prostornog plana uredenja Grada Novalje
(“Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije
broj 21/07).

2. RAZLOZI ZA 1ZRADU IZMJENA | DOPUNA
PLANA

Clanak 3.

Grad Novalja je vlasnik k.€. 1806/51 k.o. Novalja
koja se nalazi unutar obuhvata ugostiteljsko-turisticke
zone - kamp Strasko (T3).

Grad Novalja je zaprimio zahtjev tvrtke Hadria
d.o.o. vlasnika kampa Strasko za davanjem u zakup
k.. 1806/51 k.o. Novalja za potrebe razvoja ponude i
podizanja kvalitete usluga u kampu.

Predmetna parcela se u UrbanistiCkom planu
uredenja kampa Strad8ko nalazi unutar zone Z5 —
Suma.

3. OBUHVAT IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 4.

Obuhvat Izmjena i dopuna Plana odnosi se na
promjenu namjene unutar obuhvata Plana, na nacin
da se zona Z5-namjena Suma, povrSine 1,56 ha
mijenja u ugostiteljsko-turisticku namjenu T3, ukupni
kapacitet kampa se ne mijenja te ostaje 8500
korisnika.

4. SAZETA OCJENA STANJA U OBUHVATU
IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 5.

(1) Urbanistickim planom uredenja kampa
Strasko (“Zupanijski glasnik” Licko-senjske Zupanije
broj 13/10) utvrdeni su namjena te uvjeti koristenja i
uredenja unutar kampa Strasko.

(2) Kamp Stradko je jedan od najboljih kampova
u Republici Hrvatskoj te dobitnik nekoliko nagrada za
najbolji kamp. Zbog podizanja nivoa usluga i kvalitete
unutar kampa (na 5 *) ukazuje se potreba za vec¢im
povrSinama za potrebe kampa.
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5. CILJEVI | PROGRAMSKA POLAZISTA
IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 6.

Ciljevi i programska polaziSta su:

(1) Promjena namjene unutar obuhvata Plana,
zona Z5 - namjena Suma, povrsine 1,56 ha mijenja
se u ugostiteljsko-turistic(ku namjenu T3 uz
zadrzavanje ukupnog maksimalnog kapaciteta
kampa odredenog PPZ-om i PPUG-om (8500
korisnika).

6. POPIS SEKTORSKIH STRATEGIJA, PLA-
NOVA, STUDIJA | DRUGIH DOKUMENATA
PROPISANIH  POSEBNIM  ZAKONIMA
KOJIMA, ODNOSNO U SKLADU S KOJIMA
SE UTVRDBUJU ZAHTJEVI ZA IZRADU
IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 7.

(1) Za potrebe izrade Plana nije predvidena
izrada posebne stru¢ne podloge.

(2) Za potrebe izrade Izmjena i dopuna Plana,
Grad Novalja, posjeduje posebnu geodetsku podlogu
koja je izradena za potrebe izrade Urbanisti¢kog
plana uredenja kampa Strasko.

Kartografski prikazi izraditi ¢e se na topografsko-
katastarskom Planu u mjerilu 1:2000.

7. NACIN PRIBAVLJANJA STRUCNIH RJE-
SENJA

Clanak 8.
Struéno rjeSenje izraduje strucni izradiva¢ Plana,
ovlasten za obavljanje stru¢nih poslova prostornog
uredenja.

8. POPIS JAVNOPRAVNIH TIJELA ODREDE-
NIH POSEBNIM PROPISIMA KOJA DAJU
ZAHTJEVE ZA IZRADU IZMJENA | DOPUNA
PLANA TE DRUGIH SUDIONIKA KORI-
SNIKA PROSTORA KOJI TREBAJU SUDJE-
LOVATI U IZRADI PROSTORNOG PLANA

Clanak 9.

S obzirom na prostorni polozaj, namjenu i znacaj
planirane izgradnje, predvida se sudjelovanje slje-
dec¢ih tijela i osoba koji ¢e iz podrudja svog
djelokruga, rada i interesa sudjelovati u izradi
Izmjena i dopuna Plana:

- Ministarstvo kulture, Uprava za zastitu kulturne
bastine, Konzervatorski odjel u Gospiéu,

- Hrvatske vode, Vodnogospodarski odjel za
vodno podrudje primorsko-istarskih slivova,

- Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje
Licko senjske Zupanije,

- ,Hrvatske Sume* d.o.0. Zagreb, Uprava Suma
podruZnica Senj, Sumarija Pag,

- HEP distribucija d.o.o., D.P. Elektrolika -
Gospi¢,

- MUP, Policijska uprava Li¢ko-senjska, Odjel
zajedni¢kih i upravnih poslova, Inspektorat
unutarnjih poslova,

- Drzavna uprava za zaStitu i spaSavanje,
Podruéni ured Gospi¢,

- “Komunalije” Novalja,

- LArburoza“ Novalja,

- Hrvatska agencija za postu i telekomunikacije,

- Lucka uprava Novalja,

- TuristiCka zajednica Li¢ko-senjske zupanije,

- TuristiCka zajednica Grada Novalje,

- Ured drzavne uprave u Li¢ko-senjskoj zupaniji,
Sluzba za gospodarstvo, Ispostava Novalja,

Rok za pripremu i dostavu zahtjeva za izradu
Izmjena i dopuna Plana (podaci, planske smjernice i
propisani dokumenti) za tijela i osobe odredene
posebnim propisima, a navedene u ovom ¢lanku
iznosi 10 dana, ako ih ta tijela i osobe ne dostave u
tom roku, smatrat ¢e se da ih nemaju.

9. PLANIRANI ROK ZA I[ZRADU IZMJENA |
DOPUNA PLANA, ODNOSNO NJEGOVIH
POJEDINIH FAZA

Clanak 10.
Rokovi za izradu pojedinih faza Izmjena i dopuna
Plana su:

- prikupljanje zahtjeva (podaci, planske smjer-
nice i propisani dokumenti) od tijelai osoba
odredenih posebnim propisima i ¢lankom 8.
ove Odluke - 10 dana,

- izrada nacrta prijedloga Plana - 15 radnih
dana,
utvrdivanje prijedloga Plana za javnu raspra-
vu od Gradonacelnika - 5 dana

- javna rasprava (javni uvid i javno izlaganje) -
8 dana,

- priprema izvjeS¢a o javnoj raspravi - 15 dana,

- izrada nacrta konagnog prijedloga Plana - 10
radnih dana,

- utvrdivanje konacnog prijedloga Plana od
Gradonacelnika -5 dana

- ishodenje miSliena Zavoda za prostorno
uredenje LSZ na Plan - 30 dana

- ishodenje suglasnosti Ministarstva prostor-
nog uredenja i graditeljstva na Plan - 45 dana

- donosenje Plana na Gradskom vije¢u - 15
dana

10. 1ZVORI FINANCIRANJA IZRADE IZMJENA |
DOPUNA PLANA

Clanak 11.
Sredstva za izradu lzmjena i dopuna Plana
osigurana su u proracunu Grada Novalje.

11. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Provedba ove Odluke povjerava se Upravhom
odjelu za poslove lokalne samouprave — Odsjeku za
prostorno uredenje i komunalni sustav.

Clanak 13.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od da-
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na objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.
KLASA: 350-03/14-01/05

UR.BROJ: 2125/06-02/01-15-4
Novalja, 19. veljace 2015. god.

Predsjednik Vije¢a
Ljubomir Kurilié,dipl.oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o
placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine® br. 28/10), ¢lanka 32.
Statuta Grada Novalje ("Zupanijski glasnik" Licko-
senjske zupanije br. 12/09, 7/13,10/13, 18/13 i 5/14-
procisceni tekst), Gradsko vije¢ée Grada Novalje na
sjednici odrzanoj dana 19. veljaCe 2015. godine,
donijelo je

ODLUKU
o Il. Izmjeni i dopuni
Odluke o visini koeficijenata za
obracun plaée sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.

U Odluci o visini koeficijenata za obracun place
sluzbenika i namjestenika ("Zupanijski glasnik" broj
22/13 i 9/14) u tablici u ¢lanku 2. pod rednim brojem
11. iza rijeCi "dostavlja" stavlja se zarez i dodaju se
rije€i: "domar-lozac".

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana

objave u , Zupanijskom glasniku“ Ligko-senjske
Zupanije.
KLASA: 120-01/15-01/02

UR.BROJ: 2125/06-02-15-01
Novalja, 19. veljace 2015. god.

Predsjednik Vije¢a
Ljubomir Kurilié¢,dipl.oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 11. Odluke o osnivanju Savjeta
mladih Grada Novalje (,Zupanijski glasnik® br. 05/10)
i ¢lanka 32. Statuta Grada Novalje (,Zupanijski
glasnik* br.j 12/09, 7/13, 10/13, 18/13 i 5/14 -
proCisceni tekst), Gradsko vije¢e Grada Novalje na
sjednici odrzanoj 19. veljate 2015. godine, donosi

ZAKLJUCAK

l.
Gradsko vije¢e Grada Novalje prihva¢a Program
rada i Financijski plan za 2015. g. Savjeta mladih
Grada Novalje.

1.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-
senjske Zupanije.

KLASA: 022-01/15-01/02
UR.BROJ: 2125/06-02-15-2
Novalja, 19. veljace 2015. god.
Predsjednik Vije¢a
Ljubomir Kurili¢,dipl.oec., v.r.

AKTI GRADONACELNIKA GRADA NOVALJE

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 19/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, i 19/13.) i Clanka 46. Statuta
Grada Novalje ("Zupanijski glasnik" Ligko-senjske
Zupanije br. 12/09, 7/13, 10/13, 18/13 i 5/14 -
proCis¢eni tekst), Gradonacelnik Grada Novalje
donosi

IZMJENU ODLUKE
o osnivanju Savjeta Gradonacelnika
Grada Novalje za podrucje poljoprivrede

Clanak 1.

U &lanku 2. st. 1. Odluke o osnivanju Savjeta
GradonaCelnika Grada Novalie za podrugje
poljoprivrede  ("Zupanijski glasnik  Ligko-senjske
Zupanije" 24/14) broj "3" zamjenjuje se brojem "6".

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 320-01/15-01/03

UR.BROJ: 2125/06-01/01-15-01
Novalja, 16. veljace 2015. god.

Gradonacelnik
Ante Dabo, v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2. i 3. Zakona o
sluzbenicima i namje&tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08
i 61/11) i ¢&lanka 46. Statuta Grada Novalje ("Zupa-
nijski glasnik" Licko-senjske Zupanije br. 12/09, 7/13,
10/13, 18/13 i 5/14-prociSceni tekst), a na prijedlog
proCelnica upravnih odjela Grada Novalje,
Gradonacelnik Grada Novalje dana 7. sijeCnja 2015.
godine, donosi

PLAN
prijma u sluzbu u upravna tijela
Grada Novalje za 2015. godinu

.

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima
Grada Novalje te potreban broj sluzbenika i
namjesStenika na neodredeno vriieme te broj
vjezbenika u 2015. godini.

Il.

U upravnim tijelima Grada Novalje sistematizirano
je ukupno 51 radno mjesto, a zaposleno je ukupno
20 sluzbenika, 6 namjeStenika i 2 vjeZbenika. U ovaj
broj nije ukljuéen 1 sluzbenik zaposlen na odredeno
vrijeme zbog poveéanja opsega posla.
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M.

U upravna tijela Grada Novalje, u 2015. g. planira
se prijam 1 (jednog) sluzbenika sa visokom stru¢nom
spremom, 1 (jednog) djelatnika sa srednjom stru-
¢nom spremom i 1 (jednog) namjestenika sa sre-
dnjom struénom spremom.

V.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku
za Grad Novalju, niti jedna nacionalna manjina ne
sudjeluje s vise od 5% u stanovnistvu Grada Novalje
te ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

V.

Na temelju ovog Plana, slobodna radna mjesta
sluzbenika i namjeStenika popunjavaju se putem
javnog natjeCaja, internog oglasa ili premjestaja, a
sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

VI.
Ovaj Plan objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku"
LiCko-senjske Zupanije.

KLASA: 101-01/15-01/02
UR.BROJ: 2125/06-01/01-15-01
Novalja, 7. sije¢nja 2015. god.

Gradonacelnik
Ante Dabo, v.r.

Na temelju ¢&lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novi-

ne“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 19/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, i 19/13) i ¢lanka 2. Odluke o
osnivanju Savjeta potroSata Grada Novalie za
podrugje poljoprivrede (,Zupanijski glasnik® br.
24/14), Gradonacelnik Grada Novalje dana 17.
veljate 2015. godine, donosi

RJESENJE
o izmjeni i dopuni RjeSenja
o imenovanju ¢lanova Savjeta Gradonacelnika
Grada Novalje za podrucje poljoprivrede

Clanak 1.

U RjeSenju o imenovanju C¢lanova Savjeta
Gradonacelnika Grada Novalje za podrucje poljo-
privrede (,Zupanijski glasnik® broj 24/14“) &lanak 1.
stavak 2. mijenja se i glasi:

Ivica Perani¢, dipl. agr.
Tomislav Vidas
Zvonimir Kusti¢

Boris Suljié

Marko Skunca

Dinko ViduSin

o0 swNPE

Clanak 2.
Ova Izmjena i dopuna RjeSenja objavit ¢e se u
,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 320-01/15-01/01
UR.BROJ: 2125/06-01/01-15-01
Novalja, 17. veljace 2015. god.
Gradonacelnik
Ante Dabo, v.r.

AKTI OPCINSKOG VIJECA OPCINE PLITVICKA JEZERA

Na temelju ¢lanka 48. stavka 3. Zakona o
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine* br. 19/13-procCiS¢eni tekst), ¢lanka 62.
Zakona o proracunu (,Narodne novine“ br. 87/08 i
136/12) te Clanka 32. Statuta Opcine Plitvicka Jezera
(,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije br.
10/13), Opcinsko vijece Opcine Plitvicka Jezera na
13. redovnoj sjednici odrzanoj dana 4.0Zujka 2015.
godine, donijelo je

ODLUKU
o kratkoroénom oroéavanju raspolozivih
kunskih sredstava Proraéuna Opc¢ine
Plitvicka Jezera u 2015. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se suglasnost nacelniku
Op¢ine Plitvicka Jezera na oroCavanje raspoloZivih
kunskih sredstava proracuna Opcine Plitvicka Jezera
u poslovnu banku u iznosu od 10.000.000,00 kn
(Slovima: desetmilionakuna) uz visinu kamatne stope
sukladno trziSnim uvjetima i s povratom najkasnije do
31.12.2015. godine.

Odluku o izboru banke donosi nacelnik.

Clanak 2.
Ovlascuje se nacelnik Opcine Plitvicka Jezera na
zaklju€ivanje ugovora pod uvjetima utvrdenim u
¢lanku 1. Ove Odluke.

Clanak 3.
_ Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u
»Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 400-08/15-01/02
URBROJ: 2125/11-03-15-01
Korenica, 4. ozujka 2015. god.

Predsjednik Vije¢a
Tomislav Uzarevi¢ dipl.ing.,v.r.

Na temelju c¢lanka 28. Zakona o zastiti |
spasSavanju (,Narodne novine* 174/04, 79/07, 38/09 i
127/10) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Plitvicka Jezera
(,Sluzbeni glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije br, 10/13),
Op¢insko vije¢e Opcine Plitvicka Jezera na 13.
sjednici odrzanoj dana 4. oZujka 2015. godine,
donijelo je
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ODLUKU
o usvajanju Procjene ugrozenosti stanovnistva,
materijalnih i kulturnih dobara i
okolisa od katastrofa i velikih nesre¢a
za podrucje Opc¢ine Plitvicka Jezera

Clanak 1.

Ovom Odlukom usvaja se Procjena ugrozenosti
stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa
od katastrofa i velikih nesreéa za podrucje opcine
Plitvicka Jezera izradena od strane Ustanove za
obrazovanje odraslih DEFENSOR Varazdin Zagreba-
C¢ka 71, za koju je dobivena suglasnost DUZS-PU
Gospi¢ Klasa: 810-09/14-05/05, Ur.broj: 543-05-01-
14-2 od 18.12.2014. godine.

Clanak 2.
Procjena iz ¢lanka 1. sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.
_ Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u
»Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 810-03/14-01/04
URBROJ: 2125/11-03-15-09
Korenica, 4. ozujka 2015. god.
Predsjednik Vije¢a
Tomislav Uzarevi¢ dipl.ing.,v.r.

Na temelju clanka 28. Zakona o zastiti i
spaSavanju (,Narodne novine* 174/04, 79/07, 38/09 i
127/10) i ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Plitvicka Jezera
(,Sluzbeni glasnik® Licko-senjske zupanije br, 10/13),
Op¢insko vije¢e Opcine Plitvicka Jezera na 13.
sjednici odrzanoj dana 4. ozujka 2015. godine,
donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Plana zastite i spasavanja

Clanak 1. )
Ovom Odlukom usvaja se PLAN ZASTITE |
SPASAVANJA OPCINE PLITVICKA JEZERA.

Clanak 2.
Plan iz &lanka 1. sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.
_ Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u
»Zupanijskom glasniku®“ Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 810-03/14-01/04
URBROJ: 2125/11-03-15-10
Korenica, 4. ozujka 2015. god.
Predsjednik Vije¢a
Tomislav Uzarevi¢ dipl.ing.,v.r.

Na temelju c&lanka 109. stavka (6) Zakona o
prostornom uredenju (NN 153/13), i clanka 32.
Statuta Opéine Plitvitka Jezera (,Zupanijski glasnik*
Licko-senjske zupanije br. 10/13 ), Opcinsko vije¢e
Opc¢ine Plitvicka Jezera na svojoj 13. sjednici
odrzanoj dana 4. ozujka 2015. godine donosi

ODLUKU
o donosenju Urbanistickog plana uredenja
podrucja gospodarske zone Prijeboj

l. Opée odredbe

Clanak 1.
(1) Donosi se UrbanistiCki plan uredenja podru-
Cja gospodarske zone Prijeboj.
(2) Elaborat Urbanisti¢kog plana uredenja podru-
Cja gospodarske zone Prijeboj sastoji se od:

A. Tekstualnog dijela:
ODREDBE ZA PROVOBENJE

B. Grafickog dijela

1. Koristenje i namjena povrSina mj 1:2 000

2.  Prometna, uli¢na i komunalna infrastrukturna
mreza
2.A. Promet i elektroniCke
komunikacije mj 1:2 000
2.B. Energetski i vodnogospodarski

sustav mj 1:2 000
3. Uvijeti koritenja, uredenja i zastite

prostora mj 1:2 000
4. Nacin i uvjeti gradnje mj 1:2 000
Priloga: }
I. OBRAZLOZENJE PROSTORNOG PLANA
ll. SAZETAK ZA JAVNOST
ODREDBE ZA PROVODENJE
l. Opée odredbe

Clanak 2.
(1) Donosi se Urbanisti¢ki plan uredenja podru-
¢ja gospodarske zone Prijeboj.
(2) Elaborat Urbanisti¢kog plana uredenja podru-
¢ja gospodarske zone Prijeboj sastoji se od:

Tekstualnog dijela:
ODREDBE ZA PROVODENJE

1. Uvjeti odredivanja i razgrani¢avanja javnih i
drugih namjena

2. Uvjeti smjestaja gradevina gospodarskih djela-
tnosti

3. Uvjeti smjedtanja gradevina drustvenih djela-
tnosti

4. Uvjeti i naCin gradnje stambenih gradevina

5. Uvjeti uredenja odnosno gradnje, rekonstru-
kcije i opremanja prometne, elektronicke i
komunalne mreze s pripadaju¢im objektima i
povrSinama

6. Uvijeti uredenja javnih zelenih povrsina

7. Mjere zastite prirodnih i kulturno-povijesnih
cjelina i gradevina i ambijentalnih vrijednosti

8. Postupanje s otpadom

9. Mjere sprjeCavanja nepovoljna utjecaja na
okolis

10.Mjere provedbe plana
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Grafi¢kog dijela
1. Koristenje i namjena povrsSina mj 1:2 000
2. Prometna, uli¢éna i komunalna infrastrukturna mreza
2.A. Promet i elektorniCke komunikacije mj 1:2 000
2.B. Energetski i vodnogospodarski sustav mj 1:2 000
3. Uvijeti koritenja, uredenja i zaStite prostora mj 1:2 000
4. Nacin i uvjeti gradnje mj 1:2 000
Priloga: - prateée ugostiteljske gradevine,
|. OBRAZLOZENJE PROSTORNOG PLANA ) g”g;g":‘?%”engﬁgeer:’:el;Zpritse:(')\fr?grzaé's- N
IIl. SAZETAK ZA JAVNOST P jena, gosp

Il. Odredbe za provodenje plana 3

1. UVJETI ODREDIVANJA | RAZGRANICAVA-
NJA POVRSINA JAVNIH | DRUGIH NAMJE-
NA

Clanak 3.

(1) Namjena povrsina u obuhvatu plana odredena
je u kartografskom prikazu br.1 KoriStenje i namjena
povrsina u mjerilu 1:2 000.

(2) U prostoru obuhvata plana odredene su
slijede¢e namjene:

- povrSine gospodarsko poslovne namjene K3:

komunalno-servisna

- povrsine infrastrukturnih sustava:

e prometne povrSine
¢ |S-B benzinska postaja
e |S-T trafostanica

(3) Povrsine na podrucju namjene Povrsina infra-
strukturnog sustava namijenjene su javnom Kkoriste-
nju, a povrSina na podru¢ju namjene Gospodarsko
poslovha namjena — komunalno-servisna hamjena
namijenjena je obavljanju gospodarske - komunalno
servisne djelatnosti.

1.1. Gospodarsko poslovna namjena K3 -
komunalno-servisna

Clanak 4.

(1) Povr8ine gospodarsko poslovne namjene (K3)
— komunalno-servisne namijenjene su gradnji, orga-
nizaciji i uredenju trgovackih, skladidnih, usluznih,
servisnih i komunalnih sadrzaja.

(2)U zoni komunalno-servisne namjene (K3)
mogu se planirati i sadrzaji namijenjeni organizaciji
djelatnosti komunalnog poduzeca, kao Sto su: gara-
za, skladiS$te materijala, reciklaza gradevinskog
materijala, servis, radionica, uredi i sl. sadrzaji.

(3) U komunalno-servisne djelatnosti (K3) spada-
ju: komunalni servisi i servisne djelatnosti (auto-
mehanicarske, autoelektritarske, autolimarske, vul-
kanizerske i dr.), proizvodnja bez negativnog utjecaja
na okoli§, komunalno-servisni i prate¢i skladisni
prostori.

(4) Na povrSinama komunalno-servisne djelatnosti
(K3) mogu se graditi:

- radionice,

- skladista,

- uredski prostori,

- autopraonice,

- prometne gradevine, garaze,

- prodavaonice, izloZbeno - prodajni saloni i sli-

¢ni prostori i gradevine,

darsku namjenu, moze se organizirati i druga djela-
tnost - prate¢a ili u funkciji osnovne djelatnosti, na
nacin da ne ometa proces osnovne djelatnosti, te da
obuhvac¢a manje od 20% gradevinske bruto povrSine.

(6) Unutar poslovnih prostora dozvoljava se izgra-
dnja jednog stana na jednoj gradevnoj Cestici isklju-
Civo u sklopu gradevina osnovne namjene.

1.2. PovrsSine infrastrukturnih sustava (IS)

Clanak 5.

(1) Povrsine infrastrukturnih sustava su povrsine
na kojima se mogu graditi komunalne gradevine i
uredaji i gradevine infrastrukture na posebnim prosto-
rima i gradevnim Cesticama, te linijske i povrSinske
gradevine za promet - benzinske postaje s prate¢im
sadrzajima. U sklopu te povrSine moguée je i
uredenje parkirnih povrSina i prate¢e gradevine sa
sadrzajima trgovine, ugostiteljstva, skladista i
sanitarija, te praonice motornih vozila.

1.2.1. Benzinska postaja s prate¢im sadrzajima

Clanak 6.
(1) Na povrSinama odredenim za benzinsku
stanicu moguéa je izgradnja slijedecih pratecih
sadrzaja - prodavaonice, restorani, uredii sl.

1.2.2. Prometne povrsine

Clanak 7.

(1)Gradevne cestice javnih prometnih povrsina
uklju€uju planiranu pristupnu cestu u sklopu zone, te
kolne prikljucke gradevnih cestica gospodarsko
poslovne namjene.

(2)Javne prometne povrSine namijenjene su i
vodeniju infrastrukturnih vodova u sklopu komunalnog
opremanja zone.

2. UVJETI SMJESTAJA GRADEVINA GOSPO-
DARSKIH DJELATNOSTI

2.1.Gospodarsko poslovna namjena (K3) -
komunalno-servisna

Clanak 8.

(1) Povrsine za smjestaj gradevina gospodarskih
djelatnosti (K3) odredene su u kartografskom prikazu
br. 1. Koristenje i namjena povrsina u mjerilu 1:2 000.

(2) Unutar povrdina zone oznake (K3) na podru-
¢ju gospodarsko poslovne namjene, komunalno-
servisne, dozvoljena je gradnja gradevina prema slje-
decim uvjetima:
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* dozvoljeno je gradenje iskljuivo onih grade-
vina €ija djelatnost ne¢e ugrozavati okolis,

* sve gradevine moraju biti tako gradene da se
sprijeCi izazivanje pozara, eksplozije, ekoakci-
denta,

* na gradevnoj Cestici treba osigurati protupo-
zarni put i prikljuéak do izgradene javno
prometne povrsine (ukoliko nije locirana uz
postojeCu javnu prometnu povrSinu)  mini-
malne Sirine kolnika tog priklju¢ka od 6,0 m,

* ne dozvoljava se gradnja zasebnih stambenih
gradevina,

* na gradevnoj parceli ili uz javhu prometnu
povrSinu potrebno je osigurati prostor za
parkiranje vozila,

* minimalna veli¢ina gradevinske parcele 2000
m2,

* ukupna tlocrtha zauzetost gradevne parcele
moze iznositi maks. 40% (koeficijent
izgradenosti 0,4), a minimalno 10% (koeficijent
0,1) povrsine parcele,

» visina proizvodne gradevine moze biti najvise
jednu etazu (P) ili 8,0 m od terena do vijenca
objekta,

+ dopusta se visina poslovne gradevine (P+2)
odnosno 15,0 m od terena do vijenca objekta
za jednoetazne monovolumenske gradevine
tipa skladista, pogonai sl.,

» unutar naprijed ograni¢ene visine gradevine se
mogu realizirati sa podrumom ili potkrovijem
(mansardom),

+ dio gradevine (do 50% ukupne tlocrtne
povrSine), moze biti i viSi od navedenog u
prethodnoj alineji (dimnjaci, silosi i sl.), ako to
zahtijeva tehnolo$ki proces, ali ne viSi od 25,0
m,

» visina krovnog nadozida kod gradevine sa
najveéim brojem etaZza mozZe biti najviSe 1,20
m iznad stropne konstrukcije,

* gornji rub stropne konstrukcije podruma moze
biti najviSe 1,5 m iznad kote konacno uredenog
terena,

» kroviSta mogu biti kosa, ravna ili bacvasta,

» oblikovanje gradevina, vrsta pokrova, te nagibi
i broj streha trebaju biti u skladu s namjenom,
funkcijom, i podru&nom oblikovnom tradicijom,

* najmanje 20% povrSine gradevne Cestice
potrebno je ozeleniti,

* najmanja udaljenost gradevine od meda
susjednih gradevnih &estica iznosi 10,0 m,

* pri planiranju, projektiranju te odabiru tehno-
logija za djelatnosti Sto se obavljaju u
gospodarskim zonama, uvjetuju se Zakonom
propisane sigurnosne mjere te mjere za zastitu
okolisa.

3. UVJETI SMJESTAJA GRADEVINA DRU-
STVENIH DJELATNOSTI

Clanak 9.
(1) Na podrucju obuhvata Plana ne planira se
izgradnja gradevina druStvenih djelatnosti na
zasebnim gradevnim €esticama.

4. UVJETI | NACIN GRADNJE STAMBENIH
GRADEVINA

Clanak 10.
(1) Na podru¢ju obuhvata Plana ne planira se
izgradnja stambenih gradevina na zasebnim gra-
devnim Cesticama.

5. UVJETI UREDENJA ODNOSNO GRADNJE,
REKONSTRUKCIJE | OPREMANJA PROME-
TNE, ELEKTRONICKE | KOMUNALNE MRE-
ZE S PRIPADAJUCIM OBJEKTIMA | POVR-
SINAMA

5.1. Uvjeti gradnje prometne mreze

Clanak 11.

(1) RjeSenje prometnog sustava unutar obuhvata
Plana, prikazano je na kartografskom prikazu br. 2.A.
Prometna, ulicna i komunalna infrastrukturna mreza —
Prometi elektronicke komunikacije u mjerilu 1:2 000.

(2) Prilaz s gradevne Cestice na javnu prometnu
povrsinu treba odrediti tako da se ne ugrozava javni
promet.

(3) Priklju¢enje  prometne mreze u funkciji
podru¢ja gospodarske zone Prijeboj na drzavnu
cestu osigurava se rekonstrukcijom postojeceg
prikljucka nerazvrstane ceste za postojeCu gospo-
darsku zonu K3, radijusima od 12,0 m i 6,0 m, te
Sirinom prometnog traka od 7,0 m.

(4) Obzirom na nuznost osiguranja cjelovite i
potpune razine uredenja zemljiSta za gradenje
potrebno je osigurati direktni prometni pristup sa
javne prometne povrsine min. Sirine 6,0 m.

(5) Organizacija prometa unutar podrucja obuhva-
ta omogucava odvojen prilaz pojedinoj zoni, a
organizirana je u skladu s principima dvosmjernog,
nekonfliktnog i preglednog upravljanja.

(6) I1zlaz iz zone benzinske stanice omogucen je
jednosmjernom prometnicom na drzavnu cestu (D1)
na istoénom dijelu obuhvata Plana.

5.1.1. Promet u mirovanju

Clanak 12.

(1) Ovisno o vrsti gradevine poslovne namjene i
tehnoloSkom procesu potrebno je na gradevnoj
Cestici osigurati prostor za parkiranje vozila: osobnih
automobila djelatnika i posjetitelja, te vozila za
opskrbu.

(2) Aktom za gradenje gradevina odredene
namjene utvrduje se potreba osiguranja parkiraliSnih
ili parkiraliSno-garaznih mjesta za javna, teretna i
osobna vozila.

(3) Minimalna povrSina parkiraliSnog mjesta za
osobne automobile iznosi 2,50x5,00m.

(4)Na odnosnoj gradevnoj Cestici gospodarsko
poslovne namjene (K3) komunalno-servisne se tako-
der mora osigurati dovoljan broj mjesta za teretna i
dostavna vozila. Ova parkiraliSna mjesta moraju biti
minimalne veli¢ine 3,50x12,00m.

(5) Gradnja parkiraliSno-garaznih mjesta odreduje
se normativom koji se koristi za dimenzioniranje
prostora za promet u mirovanju, vezano uz namjenu i
kaJoacitet prostora (prema broju korisnika ili na 1000
m* izgradene povrsine), te uz primjenu prosjecnog
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stupnja motorizacije od 300 osobnih vozila na 1000
stanovnika. Tako na svakih 1000 m? nize navedene
namjene objekta, potrebno je (minimalno) osigurati:
- Industrija i zanatstvo 10 mjesta/1000 m?
BRP
- urediisl.
BRP
- trgovine i usluzni sadrzaji 20 mjesta/1000 m?
BRP
- ugostiteljstvo
BRP

(6) Pri odredivanju parkiraliSnih potreba za grade-
vine ili grupe gradevina sa razli€itim sadrzajima moze
se predvidjeti isto parkiraliste za razliite vrste i
namjene gradevina, ako se koriste u razli€ito vrijeme.

(7) Na parkiralistima gradevnih €estica uz pretho-
dno dane kriterije ovih Odredbi mora se dodatno
osigurati potreban broj parkiraliSnih mjesta za vozila
osoba s teSkoCama u kretanju. Broj parkiralidnih
mjesta za vozila osoba s teSko¢ama u kretanju mora
biti minimalno 5% od ukupnog broja parkiralidnih
mjesta na parceli.

(8) ParkiraliSna mjesta iz stavka 7. ovog ¢lanka,
moraju biti najmanje veli¢ine 5,00x3,70m, vidljivo
oznacena horizontalnom i vertikalnom signalizacijom,
a smjeStaju se na parkiraliSsna mjesta najbliza
pjeSackoj povrSini ili ulazu u gradevinu.

(9) Na javnim parkiralistima potrebno je oznaditi
mjesta za parkiranje vozila osoba s invaliditetom i to
po jedno mjesto na 20 parkirnih mjesta.

15 mjesta/1000 m?

20 mjesta/1000 m?

5.1.2. Benzinska postaja s prate¢im sadrzajima

Clanak 13.

(1) Benzinska postaja s prate¢im sadrzajima moze

se graditi uz osiguranje sljedec¢ih minimalnih uvjeta:

- minimalna povrSina gradevne Cestice iznosi
1500 m?,

- maksimalna izgradenost iznosi 10% parcele
ali ne vise od 200 m? ukupne brutto razvijene
povrSine u objektima bez obzira na veli€inu
parcele, osim za prometno-usluzne objekte uz
brzu cestu i drzavnu cestu,

- maksimalna visina objekata iznosi 4,0 m od
terena do vijenca, dok se nadstre$nica iznad
otvorenog prostora moZze izvesti do visine 6,0
m (visina od terena do gornje rubne plohe),

- minimalna udaljenost objekta nadstresnice,
pumpi i rezervoara od ruba parcele iznosi 3,0
m.

(2) Prometna se povrSina izvodi sa suvremenim
kolnikom uz minimalno osiguranje priklju¢ka na
mrezu elektroopskrbe, vodoopskrbe iz javne mreze ili
lokalnih izvora te odvodnje otpadnih voda putem
posebnog objekta — sabirne jame bez moguénosti
upustanja u teren, a oborinske vode treba prije
upustanja u cestovne jarke provesti kroz pjeskolov i
separator ulja — masti.

(3) Otvoreni prostor benzinske postaje treba vrtno-
tehnicki urediti i ozeleniti na nadin da se ne smanjuju
prometno-tehni¢ki i sigurnosni uvjeti (vidljivost —
preglednost).

5.2. Uvjeti gradnje telekomunikacijske mreze

Clanak 14.
(1) RjeSenje poste i telekomunikacija unutar
obuhvata Plana prikazano je na kartografskom pri-
kazu br. 2.A.

Prometna, ulicna i komunalna infrastrukturna
mreZa — Promet i elektronicke komunikacije u mijerilu
1:2 000.

Clanak 15.

(1) Predvida se postavljanje nove distributivhe
telefonske kanalizacije (DTK) u koridoru od posto-
jeéeg magistralnog voda — svjetlovoda (SVK) sjeve-
rno od obuhvata plana, radi optimalne pokrivenosti
prostora i potrebnog broja priklju¢aka na podrucju
zone. U obuhvatu plana predvidena je izvedba
distributivne telekomunikacijske kanalizacije (DTK) u
postoje¢im i planiranim cestama kojom se osigurava
priklju¢ak postoje¢ih i planiranih gradevina na
telekomunikacijsku mrezu.

(2) Cijevi DTK se polazu na dubini 80-100 cm. U
izgradnji DTK treba koristiti tipske zdence postavljene
na glavnu trasu i povezane cijevima F110 i F50. Od
postojeceg DTK zdenca do novih zdenaca polazu se
2 x PVC cijevi @110 mm. Priklju¢ak gradevina od
zdenca do kucnih ormari¢a izvodi se 2xPEHD cijevi
@50mm. Izgradnju telekomunikacijskih priklju¢aka za
pojedinane gradevine izvoditi polaganjem jedne
cijevi F50, a za vece stambene ili poslovne objekte
sa dvije cijevi F50.

(3) Kroz novu DTK uvuéi ¢e se novi pretplatnicki
kabel za zonu. Na trasi prikljucka DTK za nove
gradevine sva krizanja sa ostalim instalaciiama
izvode se prema tehnickim propisima.

(4) Priklju¢ak zavrSiti samostoje¢im izvodom po-
stavljenim uz zdenac izveden uz objekt. Tipologiju
samostojecih izvoda birati obzirom na znacaj lokacije.

5.3. Uvjeti gradnje komunalne infrastrukturne
mreze

5.3.1. Elektroenergetika

Clanak 16.

(1) RjeSenje sustava elektroopskrbe unutar obu-
hvata Plana prikazano je na kartografskom prikazu
br. 2.B. Prometna, uli¢na i komunalna infrastrukturna
mreZa —Energetski i vodnogospodarski sustav u mijerilu
1:2 000.

(2) Osiguranje elektricne energije za podrucje
gospodarske zone Prijeboj predvida se spajanjem
srednjenaponskog voda 10(20) kV na postojecu
trafostanicu TS 10(20)/4 kV koja se nalazi na
podrudju izgradenog dijela zone K3.

(3) Srednjonaponske vodove 10(20)kV naponskog
nivoa potrebno je izvoditi iskljuivo podzemnim
kabelima, na dubini od 80cm, prema trasama
utvrdenim i prikazanim na kartografskom prikazu iz
stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 17.
(1) Ukoliko se na podrucju obuhvata Plana pojavi
potrosac s potrebom za velikom vr§nom snagom koja
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premasuje broj i kapacitete postojece trafo-stanice
TS, predvidena je nova lokacija za dodatnu TS.
Buduée trafostanice 10(20)/0,4kV mogu se graditi
kao samostojece ili ugradbene u gradevini.

(2) Planiranu trafostanicu TS 10(20)/0,4kV treba
izgraditi za kabelski priklju¢ak na srednjem naponu i
kabelski rasplet iz TS prema korisnicima na niskom
naponu. Za navedenu trafostanicu koja se radi kao
samostoje¢a u vlasnistvu HEP-a, osigurana je
zasebna parcela na nacin da trafostanica bude
minimalno udaljena 1m od granice parcele i 2m od
prometnice. Ucrtana lokacija trafostanice je nacelna.

Clanak 18.

(1) Niskonaponski kablovi se polazu podzemno i
spajaju se na kabelskim razvodnim ormarima (RO)
sistemom ulaz-izlaz. Ispred svakog RO gradi se tipski
HEP zdenac radi lak8eg uvladenja kabela. Uz trasu
kabela nuzno je polagati uzemljivaC (Cu uze ili
pocin¢ana traka).

(2) Sva eventualna odstupanja u polozaju
objekata i vodenju trasa planiranih elektroopskrbnih
vodova u odnosu na polozaje i trase utvrdene ovim
Planom su dozvoljena ukoliko su obrazlozena pro-
jektnom dokumentacijom, a nisu u koliziji sa plani-
ranom namjenom.

5.3.2. Vodoopskrba

Clanak 19.

(1) RjeSenje vodoopskrbe i odvodnje unutar obu-
hvata Plana prikazano je na kartografskom prikazu
br. 2.B. Prometna, ulicna i komunalna infrastrukturna
mreZa —Energetski i vodnogospodarski sustav u mijerilu
1:2 000.

(2) Podrucje gospodarske zone Prijeboj moze se
ostvariti tek kada se steknu uvjeti potrebnih koli¢ina
sanitarno-potroSne i protupozarne vode za normalno
funkcioniranje zone.

(3) Opskrbu pitkom vodom treba izvesti priklju-
¢enjem na postoje¢i cjevovod u koridoru ceste
sjeverno od D1 Macelj - Split.

(4) Prikljucni vod lokalne mreze za cijelu zonu
obuhvata treba izvesti iz lijevano-zeljeznih i sl. cijevi
DN 100 - 160 mm, koje se ukapaju najmanje 100 cm
ispod povrSine tla, a prema uvjetima nadleznog
komunalnog poduzeéa.

(5) Na najnizim i najvis§im to¢kama na cjevovodu
izvesti okno s ispustom za mulj i okno sa zraénim
ventilom ukoliko za tim postoji potreba.

(6) Vodomjerna okna izvesti kao betonska
dovoljnog svijetlog otvora da unutar njih stane
vodomjer i raCva za vodoopskrbni vod prema
objektima.

(7) Vodoopskrbni cjevovodi prema objektima se
mogu izvesti od cin€anih i sl. cijevi prema proracunu
za svaki pojedinacni objekt.

(8) Vodovodne cijevi polagati na pjesS€anu
posteljicu. Cijevi se polaZu na propisnu dubinu radi
za$tite od smrzavanja. Sirinu rova za cjevovod
uskladiti prema uvjetima na terenu i blizini ostalih
instalacija.

(9) Uz javne prometnice izvodi se mreza nadze-
mnih hidranata. Najve¢a meduudaljenost protupo-

zarnih hidranata iznosi 80 m, a najmanji presjek
dovodne prikljuéne cijevi iznosi 100 mm.

(10) Na parcelama gospodarske namjene vecéim
od 2000m’ grade se zasebne interne vodovodne
mreze s uredajima za protupozarnu zastitu.
Udaljenost bilo koje vanjske tocke gradevine ili neke
toCke Sticenog prostora i najblizeg hidranta uskladiti
sa Pravilnikom o hidrantskoj mrezi za gaSenje pozara
(NN 08/06).

5.3.3. Odvodnja otpadnih i oborinskih voda

Clanak 20.

(1) Odvodnja na podrucju obuhvata Plana rieSava
se izgradnjom odgovarajucih lokalnih uredaja (malih
jednostupanjskih, mehanicko-bioloskih uredaja) ili
nepropusnih sabirnih jama za pojedini objekt, dok ¢e
se izgradnja kanalizacijskog sustava rjeSavati kroz
duzi vremenski period.

Clanak 21.

(1) Oborinske vode iz podrucja gospodarske zone
Prijeboj i s prometnih povrSina skupljaju se u sustav
javne (razdjelne, polurazdjelne ili mjeSovite)
kanalizacije i odvode prema uredajima za CiS¢enje
(separatori i taloznice) odnosno ispustaju u lokalne
vodotoke (kod razdjelnih i polurazdijelnih sustav).

(2) Upustanje industrijskih i tehnoloskih otpadnih
voda u sustav javne kanalizacije uvjetuje se njihovom
pred-obradom na mjestu nastanka do razine kuc¢ne
otpadne vode (pro€iS¢avanje od ulja i masti, kiselina,
luzina i opasnih tekucina).

(3) S parkiraliSnih povrSina veli€¢ine do 20 vozila
moguce je oborinske vode odvesti rasprSeno u teren.

(4) Kod vecih parkiraliSnih ovrSina i kamionskih
parkiralista u komunalnoj zoni oborinske vode treba
tretirati i oCistiti od ulja u separatoru i potom ispustiti u
teren.

5.3.4. Obnovljivi izvori energije

Clanak 22.
(1) Na podrucju obuhvata Plana dozvoljava se
korisStenje obnovljivih izvora energije.

6. UVJETI UREDENJA JAVNIH ZELENIH
POVRSINA

Clanak 23.

(1) Javne zelene povrSine mogu se uredivati
unutar povrsina infrastrukturnih sustava (IS). Ureduju
se autohtonim vrstama zelenila, koriStenjem biljnog
materijala koji odgovara klimatskim i pedoloSkim
uvjetima na podrucju obuhvata Plana.

7. MJERE ZASTITE PRIRODNIH | KULTURNO-
POVIJESNIH CJELINA | GRADEVINA |
AMBIJENTALNIH VRIJEDNOSTI

Clanak 24.

(1) Zasticeni dijelovi prirode koji su zasticeni
temeljem odredbi Zakona o zastiti prirode te dijelovi
prirode koji se Prostornim planom uredenja Opcine
Plitvicka jezera predlazu za zastitu prikazani su na
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kartografskom prikazu br. 3. Uvjeti koristenja,
uredenja i zaStite prostora u mjerilu 1:2 000.

(2) Prostornim planom uredenja Opcine Plitvicka
jezera, podru¢je obuhvata Plana oznaceno je kao
Regionalni park ,Licka PljeSivica“. Za podrucje
Regionalnog parka ,LiCka PljeSivica® na temelju
zakonskih propisa i standarda Prostornim planom
Op¢ine Plitvicka jezera utvrdeno je pokretanje
postupka za stavljanje pod zastitu.

Nacionalna ekoloSka mreza

Clanak 25.

(1) Podrugje obuhvata Plana nalazi se unutar
zasticenog podrucja ekoloSke mreze Natura 2000.

(2)U sliedecoj tablici dane su smjernice za
oCuvanje prostora nacionalne ekoloSske mreze
oznacene na kartografskom prikazu br. 3.Uvjeti
koristenja, uredenja i za$tite prostora u mjerilu 1:2
000.

Broj i naziv Licka Pljesivica
podrucja:
Sifra podruéja: HR2001058
Vaznost - . - . . .
. Podruéja vazna za divlje svojte | staniSne tipove
podruéja:
Ciljevi o€uvanja: | Divlje svojte - flora i fauna ugrozena na europskoj i nacionalnoj razini

mrki medvjed

Ursus arctos

ris Lynx lynx

vuk Canis lupus
Ciljevi oéuvanja: | Stani$ni tipovi
Natura Sifra 91KO Dinarska bukovo-jelova Suma
NKS Sifra E.5.2.1.

Smjernice za mjere zastite za podrucja ekoloSke mreze:

rubove;

sustavno praéenje njihova stanja (monitoring);

- Osigurati poticaje za o€uvanje bioloske raznolikosti (POP);
- Gospodarenje Sumama provoditi sukladno nacelima certifikacije Suma;
- U gospodarenju Sumama oCuvati u najvecoj mjeri Sumske Cistine (livade, pasnjaci i dr.) i Sumske

- U gospodarenju Sumama izbjegavati uporabu kemijskih sredstava za zastitu bilja i bioloSkih
kontrolnih sredstava (‘control agents'); ne koristiti genetski modificirane organizme;
- U gospodarenju Sumama osigurati prikladnu brigu za o€uvanje ugrozenih i rijetkih divljih svojti te

(3) Smjernice oCuvanja dijelova nacionalne eko-
loSke mreze iz ovog Clanka obvezno je provoditi
prilikom planiranja zahvata u prostoru u onoj mjeri u
kojoj zahvat moze imati utjecaj na navedene
segmente NEM-a.

(4) Za podrucje obuhvata plana potrebno je
podnjeti zahtjev za prethodnu ocjenu prihvatljivosti
zahvata za ekoloSku mrezu.

8. POSTUPANJE S OTPADOM

Clanak 26.

(1) Na podrucju obuhvata Plana s otpadom je
potrebno postupati kako slijedi: smanjivati koliCine
otpada, otpad sortirati i obavljati druge radnje radi
smanjivanja koli¢ine i volumena otpada, organizirati
sakupljanje, odvajanje i odlaganje iskoristivih otpa-
dnih tvari (papir, staklo, metal, plastika i druge
materijale).

(2) Spremnici, kontejneri i druga oprema u kojoj se
sakuplja otpad moraju biti opremljeni na nacin kojim
se sprjeCava rasipanje ili prolijevanje otpada te
nastajanje i Sirenje praSine, buke i neugodnih mirisa.

(3) Sudionici u postupanju s otpadom duzni su
pridrzavati se odredbi Zakona o odrzivom gospo-
darenju otpadom (NN broj 94/13) te drugih pod-
zakonskih propisa kojima se regulira postupanje s
otpadom.

9. MJERE SPRJECAVANJA NEPOVOLJNA
UTJECAJA NA OKOLIS

Clanak 27.

(1) Zastita okoliSa provodit ¢e se sukladno Zakonu
o zastiti okoliSa (NN 80/13 i 153/13), Zakonu o zastiti
zraka (NN 130/11 i 47/14), Zakonu o zastiti od buke
(NN 30/09, 55/13 i 153/13), Zakonu o vodama (NN
153/09, 63/11, 130/11, 56/13 i 14/14 ), Zakonu o
odrzivom gospodarenju otpadom (NN broj 94/13) i
drugim zakonima i provedbenim propisima done-
senim temeljem Zakona, te Odredbama za provo-
denje ovog Plana.

Clanak 28.
(1) Ovim Planom odreduju se kriteriji zaStite
okoliSa koji obuhvacaju zastitu tla, zraka, zastitu od
buke, od pozara i od potresa.

Clanak 29.

(1) Na podrucju Opcine Plitvicka Jezera ne
mogu se obavljati zahvati u prostoru, na povrsini
zemlje, ispod ili iznad povrSine zemlje ili graditi
gradevine koje bi mogle svojim postojanjem ili
uporabom ugrozavati zivot, rad i sigurnost ljudi i
imovine, odnosno vrijednosti Covjekova okolisa, te
kulturnin dobara ili naruSavati osnovna obiljeZja
krajobraza.

(2) Nepovoljan utjecaj na okoli§ sprieCava se
uvjetima koriStenja prostora, posebnim mjerama
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utvrdenim u okviru Zakona koji tretiraju predmetnu
problematiku i odredbama za provodenje Prostornog
plana.

(3) Do vremena izgradnje mreze javne kanali-
zacije za prihvat otpadnih voda, sve gradevine na
podrudjima srediSnjih naselja moraju imati strogo
nadzirane sustave sabiranja otpadnih voda koje se
ne mogu slobodno - bez odredenog stupnja
procis¢avanja, ispustati u teren ili okolne vodotoke.

Zastita tla

Clanak 30.

(1) Na prostoru unutar obuhvata podrucje je
opcenito povoljnih geotehniCkih karakteristika za
gradnju.

(2) Podrugje obuhvata nema posebnih vrijedno-
sti kao Sumsko ili poljoprivredno tlo koje bi trebalo
Stititi.

Clanak 31.
(1) Unutar obuhvata Plana nije dozvoljen unos
Stetnih tvari u tlo, izravno ili putem dispozicije

otpadnih voda.

(2) Zabranjeno je nepropisno odlaganje tehno-
loSkog i drugog otpada, kojim se moze prouzrociti
zagadenije tla i podzemnih voda.

Zastita zraka

Clanak 32.

(1) Zastita zraka provodi se sukladno odre-
dbama Zakona o zastiti zraka (NN broj 130/11 i
47/14) i propisa donesenih temeljem Zakona.

(2) Prije izgradnje gospodarske gradevine -
komunalno-servisne koja bi mogla biti izvor onedi-
8¢enja zraka treba utvrditi mjere zaStite primjenom
najboljih dostupnih tehnologija, tehnickih rieSenja i
mjera.

Clanak 33.
(1) Uz KkoriStenje elektricne energije, poticati
koristenje Cistih energenata: sunCeve energije i sl.

Clanak 34.

(1) U organizaciji tehnoloSkog procesa i urede-
njem gradevne Cestice sprijeCiti raznoSenje praSine,
Sirenje neugodnih mirisa i sl., kojima se moze pogo-
rSati uvjete koriStenja susjednih gradevnih Cestica.

Zastita od buke

Clanak 35.

(1) Mijere zaStite od buke potrebno je provoditi
sukladno Zakonu o zastiti od buke (NN broj 30/09,
55/13 i 153/13) te podzakonskim propisima kojima se
regulira zastita od buke.

Clanak 36.
(1) Najveta dopustena razina buke utvrduje se
prema propisanim vrijednostima za industrijska,
skladiSna i servisna postrojenja i iznosi:

Namjena prostora

Najvise dopustene ocjenske razine buke

imisije LRAeq u dB(A)

zadan(L_ )

| noé(L )

niaht

Zona gospodarske namjene
(proizvodnja, industrija,
skladista, servisi)

- Na granici gradevne &estice unutar zone —
buka ne smije prelaziti 80 dB(A)

- Na granici ove zone buka ne smije prelaziti
dopus$tene razine zone s kojom granii

(Pravilnik o najvi§im dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave NN br. 145/04)

(2) Za planirane gradevine - sadrzaje, primjenom
mjera zaStite od buke kod projektiranja, gradenja i
odabira tehnologije, osigurati $to manju emisiju
zvuka, i to:

- odabirom i uporabom malobuénih strojeva,
uredaja i sredstava za rad i transport

- izvedbom odgovarajuée zvuéne izolacije
gradevina u kojima su izvori buke

- uredenjem planiranih javnih zelenih povrSina
prometnica i zelenih povrSina u sklopu
gradevnih Cestica.

Zastita voda
Clanak 37.

(1) Zastita podzemnih voda provodi se primarno
tretmanom  sanitarno-potrosnih,  tehnoloSkih i
oborinskih voda, u skladu s &lancima 19.-20. ovih
Odredbi za provodenije.

(2) Otpadne vode koje eventualno nastaju pri
pranju strojeva i drugih vozila moraju se prije
upustanja u sustav odvodnje adekvatno tretirati na
predtretmanu otpadnih voda.

(3) Kakvoc¢a otpadne vode odnosno grani¢ne
vrijednosti pokazatelja i dopustene koncentracije
opasnih i drugih tvari trebaju biti u skladu s
odredbama Pravilnika o grani¢énim vrijednostima
emisija otpadnih voda (NN 80/2013).

Clanak 38.
(1) Pri izgradnji sustava za prihvat oborinskih
voda dozvoljava se Kkoridtenje tehnologija koja

omogucava ponovno koridtenje procidcenih
oborinskih voda kao tehnoloskih voda.
Zastita od pozara
Clanak 39.
(1) Vatrogasni pristupi osigurani su po svim
postoje¢éim i planiranim ulicama i prometnim

povrS§inama ¢ime je omoguéen pristup do svake
gradevne Cestice, odnosno za planirane povrSine za
razvoj i uredenje. U ovisnosti o visini zgrade sukladno
vaze¢im propisima prilikom izrade projektne
dokumentacije potrebno je planirati i razmjestaj
povrSina za operativni rad vatrogasne tehnike.
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(2) Planirane vodoopskrbne cjevovode kojima bi
se osigurale koli€ine vode potrebne za gaSenje
poZzara treba izvesti u skladu s odredbama Pravilnika
0 hidrantskoj mrezi za gaSenje pozara. Hidrantsku
mrezu izvesti s nadzemnim hidrantima do najvise
svakih 120 metara (ili podzemnim hidrantima ukoliko
su takvi izvedeni u okviru postoje¢e vodoopskrbne
mreze). Svaku novu rekonstrukciju vodoopskrbne
mreze provoditi s profilom min 100 mm.

(3) Prilikom projektiranja potrebno je planirati
vatrogasne pristupe te povrsine za rad vatrogasnog
vozila koje imaju propisanu Sirinu, duzinu, nagibe,
okretiSta, nosivost i zaokretne radijuse u skladu s
Pravilnikom o uvjetima za vatrogasne pristupe.

(4) lzgradnja gradevina treba biti u skladu sa
zakonskom regulativom iz oblasti protupozarne
zastite. U svrhu sprjeCavanja Sirenja pozara na
susjednu gradevinu, gradevine moraju biti udaljene
jedna od druge najmanje 4 m. U slu€aju gradnje na
medi, gradevina mora biti odvojena od susjednih
gradevina protupozarnim zidom vatrootpornosti
najmanje 90 min., koji u slu€aju da zgrada ima kosi
krov (ne odnosi se na ravni krov vatrootpornosti
najmanje 90 min.), nadvisuje krov gradevine 0,5 m ili
zavrSava dvostranom konzolom iste vatrootpornosti
duzZine najmanje 1 m, ispod pokrova kroviSta koji
mora biti od negorivog materijala najmanje na duzini
konzole.

(5) Vatrogasni pristupi su minimalne Sirine 3,0
m, sa prolazima svijetle visine 4,0 m i rampama
nagiba do 10%. PovrSine za operativan rad
vatrogasnih vozila za sve zgrade unutar naselja
osigurane su na udaljenosti od do 12 m od
gradevine. PovrSine moraju biti s minimalnim
dimenzijama 5,5 - 11,0 m. Za gospodarske -
poslovne gradevine te se povrSine trebaju osigurati
sa svih strana (najmanje dvije uzduZne i jedne
popre¢ne). Sve povrSine za operativan rad i one za
pristup vatrogasnih vozila moraju imati nosivost od
100 kN osovinskog pritiska.

(6) Opcenito kod projektiranja gradevina radi
veée uniformiranosti u odabiru mjera zastite od
pozara, preporuka je prilikom procjene ugrozenosti
od pozara u prikazu mjera zastite od pozara kao
sastavhom dijelu projektne dokumentacije
primjenjivati uniformne standarde (po moguénosti
dosljedno koristiti propise iz tehni¢ke regulative i
pravne legislative samo jedne drZzave) odnosno one
koji najkvalitetnije rjeSavaju sustav zastite od pozZara
u ovisnosti o djelatnosti i one koje preporuca i kojih
se drzi nadlezna sluzba zastite od pozara.

(7) Opcenita preporuka je Kkoristiti sljedece
prihva¢ene proracunske norme:

TRVB ili GRETENER ili DIN 18230 ili
EUROALARM - za poslovne i pretezito poslovne
gradevine razne namjene i veli€ine, ustanove i druge
javne gradevine u kojima se okuplja ili boravi vecdi

broj ljudi.
(8) Od infrastrukture koja je najizloZzenija mogu-
¢im tehnicko - tehnoloSkim nesreCama to su

transformatorske stanice i elektroenergetski vodovi.
Planska mjera sprjeCavanja nastajanja i Sirenja
pozara izazvana kvarom na navedenim sustavima
jest primarno smjernica za polaganje vodova u
podzemne kanale, ¢ime bi se eliminirala mogucnost

izazivanja poZzZara nastala pucanjem vodova pod
naponom. Druge mjere sprjeCavanja nastajanja i
Sirenja pozara u pravilu se odreduju aktima za
gradenje navedene infrastrukture sukladno posebnim
propisima.

(9) Spremnike i druge infrastrukturne gradevine
koje se grade na gradevnim Cesticama zajedno s
gradevinama osnovne namjene, potrebno je smjestiti
i izgraditi sukladno posebnim priopisima i uvjetima
nadleznih sluzbi. Planska je preporuka planirati ih
kao ukopane ili ako to nije moguce, onda sa zastitom
kako bi se $to viSe umanijio negativni uc€inak na okoli$
u slucaju pozara ili eksplozije.

(10) Prilikom izrade projektne dokumentacije za
gradnju gradevina na prostoru opcine, potrebno je
primijeniti odredbe iz Zakona o zastiti od pozara,
Pravilnika o tehni¢kim normativima za hidrantsku
mrezu za gaSenje pozara, Pravilnika o uvjetima za
vatrogasne pristupe, Zakona o prostornom uredenju i
Zakona o gradnji i druge vazece propise.

Zastita od potresa

Clanak 40.

(1) Zastitu od potresa potrebno je provoditi
sukladno Zakonu o zastiti i spasavanju (NN 174/04,
79/07, 38/09 i 127/10).

(2) Projektiranje gradevina unutar obuhvata
Plana treba provoditi sukladno zakonskim seizmickim
kartama odnosno zakonskim propisima za zonu VI°
prema MCS skali.

(3) Protupotresno projektiranje zgrada, kao i
gradenje, treba provoditi sukladno vazec¢im zakonima
i tehniCkim propisima. Analogno tome, potreba i
obveza provodenja geoloSkog ispitivanja tla za
potrebe izgradnje proizlazi iz obveza primjene
posebnih propisa relevantnih za izgradnju u ovisnosti
o lokaciji.

(4) Da bi se umanjio negativan ucinak potresa
na sustav vodoopskrbe (s obzirom na njegovu
vaznost), iste gdje je to moguce planirati kao
prstenaste i po potrebi podijeliti na segmente s
ventilima i hidrantima kako bi se mogli izdvojiti
oSteCeni dijelovi sustava, umanjiti nekontrolirano
istiecanje vode, a vodoopskrba osposobiti priklju-
¢kom na hidrant dijela koji je u funkciji.

(5) Sukladno topografiji prostora ali i s ciliem
umanijivanja eventualnog Stetnog utjecaja na okolis u
slu¢aju ostecenja cjevovoda prilikom potresa, sustav
odvodnje sanitarnih i oborinskih otpadnih voda
planirati s podjelom u nekoliko odvojenih cjelina,
kako se ne bi mogla stvoriti moguc¢nost jednog
kriti€nog zariSta na kojem bi otpadne vode iz cijelog
prostora u sluCaju oSteenja cjeovovda mogle
prouzrociti Stetu na okoli§. Preporuka je Plana na
mjestima na kojima je to prostorno moguce,
planiranje i izgradnja nepropusnih komora u sustavu
sanitarne kanalizacije, koje bi u slu€aju oStecenja
sustava mogle na sebe preuzeti priviemeno
prikupljanje otpadnih voda i njihovo prepumpavanje
kako bi se Sto viSe sprijeCilo njihovo nekontrolirano
istiecanje u okolis.
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10. MJERE PROVEDBE PLANA

Clanak 41.

(1) Provedba Plana, gradnja i uredenje povrsina
vrSit ¢e se sukladno aktima kojima se odobrava
gradnja na temelju Odredbi za provodenje ovog
Plana i kartografskih prikaza te postivanjem Zakona o
prostornom uredenju (NN 153/13) i Zakonom o
gradnji (NN 153/13).

(2) Unutar obuhvata Plana moze se graditi samo
na odredenom gradevinskom zemljiStu sukladno
Zakonu te odredbama ovog Plana.

Clanak 42.

(1) Posebne uvjete gradenja koji nisu navedeni u
Planu utvrdit ¢e nadlezna tijela drZzavne uprave,
odnosno pravne osobe s javnim ovlastima kada je to
odredeno posebnim propisima, a obzirom na detaljni
program izgradnje i uredenja pojedine gradevne
Cestice.

Clanak 43.

Strucni izradivaC prostornog plana je: Urbanisticki

institut Hrvatske d.o.0. Zagreb

Ill. ZavrSne odredbe

Clanak 44.

(1) Ovom Odlukom utvrduje se 6 (Sest) izvornika
Urbanistickog plana uredenja podru¢ja gospodarske
zone Prijeboj potpisanih od predsjednika i ovjerenih
pecatom Opcinskog vije¢a Opcine Plitvicka jezera.

(2) Jedan izvornik Cuva se u pismohrani Opcine
Plitvicka jezera, a po jedan izvornik zajedno s ovom
Odlukom dostavlja se:

- Ministarstvu zastite okoliSa, prostornog

uredenja i graditeljstva Republike Hrvatske,

- Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Plitvicka jezera,

- Upravnhom odjelu za graditeljstvo, zastitu
okolida i prirode, te komunalno gospodarstvo
Zupanije Liéko — senjske,

- Zavodu za prostorno uredenje Licko- senjske
Zupanije

Clanak 45.

(1) Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 350-02/14-01/11
UR.BR0J:2125/11-03-15-61
Korenica, 4. ozujka 2015. god.
Predsjednik Vijeca
Tomislav Uzarevi¢ dipl.ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. st. 3. i ¢lanka 146. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o vodama (,Narodne
novine“ 56/13) i ¢lanka 32. Statuta opcine Plitvicka
Jezera (,Sluzbeni glasnik” Licko-senjske Zupanije br.
10/13), Opcinsko vijece Opcine Plitvicka Jezera na
13. sjednici odrZanoj dana 4. oZujka 2015. godine,

donijelo je:
ODLUKU
o prijenosu vlasnistva
nad komunalnim vodnim gradevinama

Clanak 1.

Sukladno odredbi ¢lanka 23. stavak 3. Zakona o
vodama (,Narodne novine“ 153/09., 130/11., 56/13 i
14/14) komunalne vodne gradevine su javna dobra u
javnoj upotrebi i u vlasnistvu su javnog isporucitelja
vodnih usluga.

Clanak 2.

Ovom Odlukom Opc¢ina Plitvicka Jezera prenosi
vlasnistvo, odnosno isknjizuje iz poslovnih knjiga
evidenciju komunalnih vodnih gradevina javne
vodoopskrbne mreze na javnog isporucitelja vodnih
usluga VODOVOD KORENICA d.o.0. za vodovod i
odvodnju Korenica Trg Sv. Jurja 12, bez naknade.

Clanak 3.

Popis komunalnih vodnih gradevina koje se
prenose na Vodovod Korenica d.0.0. sastavni je dio
ove Odluke.

Clanak 4.

Temeljem ove Odluke sklopit ¢e se ugovor o
prijenosu komunalnih vodnih gradevina na Vodovod
Korenica d.o.o. te se ovlaséuje Opcinski nacelnik za
potpisivanje ugovora.

Clanak 5.
. Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u
»Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 940-01/15-01/04
UR.BROJ: 2125/11-03-15-01
Korenica, 4. ozujka 2015. god.
Predsjednik Vije¢a
Tomislav Uzarevi¢ dipl.ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 391. Zakona o vlasniStvu i
drugim stvarnim pravima (,Narodne novine“ broj:
91/96, 68/98, 137/99- Odluka Ustavnog suda, 22/00
— Odluka Ustavnog suda, 73/00, 129/00, 114/01,
79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12) i
Clanka 32. Statuta Opcine Plitvicka Jezera
(,Zupanijski  glasnik® Licko-senjske  Zupanije
broj:10/13) Opéinsko Vije¢e Opcine Plitvicka Jezera
na 13. sjednici odrZzanoj dana 4. oZujka 2015. godine
donijelo je

ODLUKU
o prodaji nekretnina u vlasnistvu
Opc¢ine Plitvicka Jezera

Clanak 1.

Op¢ina Plitvicka Jezera ¢e prodati nekretnine u
svom vlasnistvu na temelju provedenog Javnog
natje€aja objavljenog u Narodnim novinama broj:
04/2015 od 14. sije€nja 2015. godine najpovoljnijem
ponuditelju po ponudenoj cijeni i to:

Katastarska opc¢ina Broj katastarske

Najpovoljniji ponuditelj

Ponudena cijena

175

Cestice
Licko Petrovo Selo 170 HAPPY TOURS d. o. 0. za usluge 475.317,66
174 Svetonedeljskibreg 2, Sveta Nedjelja
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Clanak 2.

Na temelju ove Odluke Nacelnik Opéine Plitvicka
Jezera u ime Opcine Plitvicka Jezera kao proda-
vatelja u skladu sa natjeCajem sklopit ¢e kupo-
prodajne ugovore sa odabranim ponuditeljima kao
kupcima.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku“ Ligko-senjske
Zupanije.

Obrazlozenje

Na temelju Odluke o pristupanju prodaji nekre-
tnina u vlasnistvu Op¢ine Plitvicka Jezera (,Zupa-
nijski glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije broj: 26/14)
Opcina Plitvicka Jezera objavila je javni natjeCaj za
prikupljanje pisanih ponuda za prodaju nekretnina u
vlasniStvu Opcine Plitvicka Jezera (KLASA: 940-
02/15-02/02, URBROJ: 2125/11-01/01-15-01) wu
Narodnim novinama broj: 04/15 od 14.01.2015.
godine. Povjerenstvo za postupak javnog natjeCaja i
otvaranje natje€aja je utvrdilo da je u roku za dostavu
ponuda od 15 dana od dana objave natjecaja,
pristigla je 1 ponuda i to ponuda odHAPPY TOURS
d.o.o. za usluge, Svetonedeljskibreg 2, Sveta Nedje-
lja. sa ponudenom cijenom u iznosu od 475.317,66
kuna.

Povjerenstvo je konstatiralo da je ponuda po-
slana pravodobno, na propisan nacin.

Po otvaranju ponude utvrdeno je da ponuda
zadovoljava uvjete iz natje€aja, i da je ponudena
cijena uiznosu od 475.317,66 kuna prihvatljiva.

Slijedom toga, Povjerenstvo je predlozilo Opéin-
skom vije¢u da prihvati ponudu.

Opcinsko vije¢e Opcine Plitvicka Jezera na svojoj
13. sjednici odrzanoj dana,

4. 03.2015.godine razmatralo je zapisnik i prijedlog
povjerenstva za postupak javnog natjeCaja i
otvaranja ponuda , isti prihvatilo te donijelo Odluku
kao i izreci.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ove Odluke ne moze se izjaviti zalba ali se
moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom u
Rijeci u roku od 30 dana od primitka odluke.

KLASA: 940-02/15-02/02
URBRO0J:2125/11-03-14-06
Korenica, 4. ozujka 2015. god.
Predsjednik Vije¢a
Tomislav Uzarevi¢ dipl.ing.,v.r.

Na temelju ¢lanka 391. Zakona o vlasniStvu i
drugim stvarnim pravima (,Narodne novine“ broj:
91/96, 68/98, 137/99- Odluka Ustavnog suda, 22/00
— Odluka Ustavnog suda, 73/00, 129/00, 114/01,
79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12) i
lanka 32. Statuta Opéine Plitvicka Jezera (,Zupa-
nijski glasnik” Licko-senjske Zupanije broj:10/13)
Op¢insko Vije¢e Opéine Plitvicka Jezera na 13.
sjednici odrzanoj dana 4. ozujka 2015. godine
donijelo je

ODLUKU
o prodaji nekretnina u vlasnistvu
Opcine Plitvicka Jezera

Clanak 1.

Op¢ina Plitvicka Jezera ¢e prodati nekretnine u
svom vlasnistvu na temelju provedenog Javnog
natjeCaja objavlienog u Narodnim novinama broj:
4/2015. od 14. sije¢nja 2015. godine najpovoljnijim
ponuditeljima po ponudengj cijeni i to:

Katastarska Broj katastarske
opc€ina Cestice Najpovoljniji ponuditelj Ponudena cijena
Korenica 11774/14 Marko Vidovi¢, A. StarCevi¢a 19, Korenica 30.000,00 kn
Korenica 11778/3 Mirela Kresi¢, A. Stepinca 15, Korenica 45.900,00 kn
Korenica 11797/4 Spomenko Miji¢, A. StarCevi¢a 3, Korenica 37.100,00 kn
Korenica 11797/5 Ana Karaula, Tomislava Jakovljevi¢a 7, Korenica 31.000,00 kn
Korenica 11797/8 Marina Eldi¢, Brinjska 24, Korenica 33,333.33 kn
Korenica 11769/2 SiniSa Budimir, Bana Derencina 8, Korenica 60,000,00 kn
Clanak 2. javni natjeCaj za prikupljanje pisanih ponuda za

Na temelju ove Odluke Nacelnik Opcine Plitvicka
Jezera u ime Opcine Plitvicka Jezera kao pro-
davatelja u skladu sa natjeCajem sklopit ¢e kupo-
prodajne ugovore sa odabranim ponuditeljima kao
kupcima.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

Obrazlozenje

Na temelju Odluke o pristupanju prodaji
nekretnina u vlasnistvu Opcine Plitvicka Jezera
(,Zupanijski  glasnik® Licko-senjske  Zupanije
broj:17/14 i 26/14) Opcina PlitviCka Jezera objavila je

prodaju nekretnina u vlasnistvu Opcine Plitvicka
Jezera  (KLASA: 940-02/15-02/01, URBROJ:
2125/11-01/01-15-01) u Narodnim novinama broj:
04/15 od 14.01.2015. godine. U roku za dostavu
ponuda od 10 dana od dana objave natjecaja,
pristiglo je 14 ponuda i to ponude od:

Mijo KreSi¢, A. Staréevi¢éa 15/2, Korenica, SiniSa
Budimir, Bana Derendina 8, Korenica, Ana Karaula,
Tomislava Jakovljevica 7, Korenica, Dinko Karaula,
Tomislava Jakovljevica 7, Korenica, Marko Vidovic,
A. StarCevica 19, Korenica, Marina Eldi¢, Brinjska 24,
Korenica, Spomenko Miji¢, A. StarCevi¢a 3, Korenica,
Marijana Miji¢, A. StarCevica 3, Korenica, Mirela
Kresi¢, A. Stepinca 15, Korenica, lvan Majdandzic¢, A.
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StarCeviéa 9, Korenica, Vanja Vukmirovi¢, 9.
Gardijske Brigade 12, Korenica, Nahod Dusan,
Zagrebacka 13, Korenica, Marinko Domi¢, Zadarska
2, Korenica, Vlado Klepi¢, Ulica Orhideja 45,
Sesvete.

Povjerenstvo je konstatiralo da su ponude posla-
ne pravodobno, na propisan nacin.

Po otvaranju ponuda utvrdeno je da ponuda Vanje
Vukmirovi¢ ne zadovoljava uvjete iz natje€aja zbog
toga Sto nema dokaza o uplaéenoj jamcevini, a
provjerom u racunovodstvu opc¢ine utvrdeno je da isti
i nije uplatio trazenu jamdcevinu.

Za k. &. broj: 11774/14 ponudu je dao Marko
Vidovi¢ u iznosu od 30.000,00 kuna.

Za k. €. broj: 11778/3 ponude su dali: Mijo Kresi¢
u iznosu od 30.200,00 kuna, Mirela KreSi¢ u iznosu
od 45.900,00 kuna, Viado Klepi¢ u iznosu od
29.236,00 kuna.

Za k. ¢&. broj: 11797/4 ponude su dali: Dinko
Karaula u iznosu od 32.251,68 kuna, Spomenko Miji¢
u iznosu 37.100,00 kuna, Marinko Domi¢ u iznosuod
28.602,00 kuna.

Za k. €. broj: 11797/5 ponude su dali: Ana Karaula
u iznosu od 31.000,00 kuna, Marijana Miji¢ u iznosu
od 30.100,00 kuna, Ilvan Majdandzi¢ u iznosu od
29.150,00 kuna.

Za k. €. broj: 11797/8 ponudu je dala Marina Eldi¢
u iznosu od 33.333,33 kune.

Za k. €. broj: 11769/2 ponude su dali: SiniSa Budimir
u iznosu od 60.000,00 kuna, Dusan Nahod u iznosu
od 31.100,00 kuna.

Slijedom toga, Povjerenstvo je predlozilo Opéin-
skom vijeCu da za prodaju nekretnina u vlasnistvu
Opcine Plitvicka Jezera odabere ponuditelje koji su
sukladno natje€aju ponudili najveéu cijenu.

Opc¢insko vije¢e Opcine Plitvicka Jezera na svojoj
13. sjednici odrzanoj dana,04.03.2015.godine
razmatralo je zapisnik povjerenstva o0 postupku
javnog natje€aja i otvaranja ponuda prodaje
nekretnina u vlasniStvu Opc¢ine Plitvicka Jezera, isti
prihvatilo te donijelo Odluku kao i izreci.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ove Odluke ne moze se izjaviti Zalba ali se
moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom u
Rijeci u roku od 30 dana od primitka odluke.

KLASA: 940-02/15-02/01
URBRO0J:2125/11-03-15-18
Korenica, 4. ozujka 2015. god.
Predsjednik Vije¢a
Tomislav Uzarevi¢ dipl.ing.,v.r.

1.8imo Pavlovi¢

zamjenik Opcéinskog nacelnika

Temeljem €Elanka 28. stavak 1. Zakona o zaétiti i
spasavanju («NN» 174/04, 79/07,38/09,127/10), i
¢lanka 32. Statuta Opéine Plitvicka Jezera («Zupa-
nijski glasnik» Licko-senjske Zupanije br.10/13),
Op¢insko vije¢e Opcine Plitvicka Jezera, na 13.
redovnoj sjednici odrzanoj dana, 4. ozujka 2015.god.,
usvoijilo je

ANALIZU STANJA
sustava zastite i spasavanja na podrucju
Opcéine Plitvicka Jezera u 2014. godini

UvoD
Sustav zastite i spaSavanja je oblik pripremanja i
sudjelovanja sudionika zastite i spaSavanja u

reagiranju na katastrofe i velike nesrece, te ustro-
javanja, pripremanja i sudjelovanja operativnih snaga
zastite i spaSavanja u prevenciji, reagiranju na
katastrofe i otklanjanju moguéih uzroka i posljedica
katastrofe.

Jedinice lokalne i podru€ne (regionalne) samou-
prave, u obliku svojih prava i obveza utvrdenih Usta-
vom i zakonom, ureduju, planiraju, organiziraju, finan-
ciraju i provode zastitu i spasavanje.

Clankom 28. Zakona o zatiti i spasavanju defi-
nirano je da predstavniCka tijela jedinica lokalne,
podru¢ne (regionalne) samouprave najmanje jednom
godisSnje ili pri donoSenju proraduna, razmatraju i
analiziraju stanje sustava =zastite i spaSavanja,
donose smjernice za organizaciju i razvoj istog na
svom podrucju, utvrduju izvore i nacin financiranja, te
obavljaju i druge poslove zastite i spaSavanja utvr-
dene Zakonom.

STANJE PO VAZNIJIM SASTAVNICAMA SU-
STAVA ZASTITE | SPASAVANJA

OPERATIVNE SNAGE SUSTAVA ZASTITE |
SPASAVANJA

1. STOZER ZASTITE | SPASAVANJA

Odlukom o osnivanju Stozera zastite i spaSavanja
Opcine PlitviCka Jezera, a temeljem ¢l. 10. Pravilnika
0 pozivanju, mobilizaciji i aktiviranju operativnih
snaga za zastitu i spaSavanje, i &l. 6. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i spaSavanju
(«NN» br.79/07.), Opcinsko vije¢e Opcine Plitvicka
Jezera imenovalo je StoZer zastite i spaSavanja u
sastavu:

nacelnik Stozera

2.Viktor Biondi¢ nacelnik PP Korenica za Clana
3.lvan Pejkunovi¢ zapovjednik JVP Pl.Jezera za Clana
4.Joso Zivkovié procelnik DUZS Gs. za €lana
5.Terezija UZarevi¢ 5. predstavnik Sumarije Korenica za €lana
6. Mile Milakovi¢ predstavnik ,Likaceste” za Clana
7. Antonija Dujmovié predstavnik JUNP Plitvicka Jezera za €lana
8. Danko Pr3a predstavnik TD Komunalac d.o.o za €lana
9. Renata Babi¢ predstavnik srednje Skole za €lana
10. Igor Krha predstavnik elektre za Clana
11. Anita Ugarkovi¢ predstavnik OO ,Crvenog kriza“ za Clana
12. Alen Zori¢ proCelnik HGSS Gospi¢ za Clana
13.Boris Kovacevi¢ ravnatelj doma zdravlja ,Korenica za Clana
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Dana 12.lipnja 2014. godine odrzano je ospo-
sobljavanje Stozera zastite i spasavanja JLS-e
koje su proveli sluzbenici Podru¢nog ureda za zastitu
i spasavanje Gospic,zasto su isti dobili odgovarajuce
POTVRDE.

2. CIVILNA ZASTITA

Dana 3. studenog 2011.godine Opcinsko vijece
Opcine Plitvicka Jezera donijelo je Odluku o
osnivanju Postrojbe civilne zastite opte namjene
Opc¢ine Plitvicka Jezera.

Postrojba civilne zaStite opée najmjene u svom
sastavu ima ukupno 15 obveznika.

Postrojba civilne zastite opée najmjene osnovana je
kao potpora operativnim snagama s podrudja
nadleznosti Opc¢ine Plitvicka Jezera, koje su nositelji
zastite i spasavanja.

Opc¢ina Plitvicka Jezera uputila je zahtijev
Podruénom uredu za zastitu i spaSavanje Gospi¢ da
provede popunu i rasporedivanje pripadnika civilne
zastite u postrojbu civilne zastite opée namjene te
popunu povjerenika civilne za$tite u suradnji sa
Odsjekom za poslove obrane Gospi¢ te je ista i
izvrSena tijekom 2013.godine.

Dana 25. listopada 2012.godine Opc¢insko vije¢e
Opcine Plitvicka Jezera donijelo je Odluku o odre-
divanju povjerenika civilne zastite za podrucje Opc¢ine
Plitvicka Jezera.

Povjerenici i zamjenici povjerenika Civilne zastite
imenovat ¢ée se za slijede¢a naselja, odnosno grupe
naselja na podrucju Opcine Plitvicka Jezera:

1. KORENICA (Bjelopolje, Tuk Bijelopoljski,
Oravac, Seganovac, Jasikovac, Gradina,
Ponor Korenicki, Kalebovac, Mihaljevac,
Kompolje Korenicko, Vrpile)

2. VRELO KORENICKO (Rudanovac, Drakulié
Rijeka, Homoljac, Trnavac, Vranovaca)

3. PLITVICKA JEZERA (Mukinje, Plitvigki
Ljeskovac, Koncarev Kraj, Jezerce, Prijeboj,
Cuié Kreéevina i Kapela Koreni¢ka)

4. VAGANAC (Donji Vaganac, Gornji Vaganac,
Licko Petrovo Selo, Zeljava, Novo Selo
Koreni¢ko, ReSetar i Zaklopaca)

5. SMOLJANAC (Poljanak, Serti¢ Poljana,
Plitvica Selo, Rastovaca i Korana)

6. CANAK (Kozjan, Krbavica).

Povjerenike i zamjenike imenovao je nacelnik
Op¢ine na prijedlog Drzavne uprave za zastitu i
spaSavanje, Podruéni ured Gospié.

3. PREVENTIVA | PLANOVI

Odluku o usvajanju Procjene ugrozenosti stano-
vniStva, materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa od
katastrofa i velikih nesre¢éa za podru¢je Opcine
Plitvicka Jezera donijelo je Opcinsko vije¢e Opcine
Plitvicka Jezera na 15. sjednici odrzanoj 17. lipnja
2011. godine.

Odluku o usvajanju Plana zastite i spaSavanja
Op¢ine Plitvicka Jezera donijelo je Opcinsko vijece
Op¢ine Plitvicka Jezera na 19. sjednici odrzanoj 3.
studenog 2011.godine.

Drzavna uprava za zastitu i spaSavanje, Podrucni
ured Gospi¢ nalozio je Opcini Plitvicka Jezera da se
u roku od 6 mjeseci izrade i donesu izmjene i dopune
Plana zastite i spaSavanja i Plana civilne zastite za
podrugje Opcine Plitvicka Jezera.

Opc¢insko vjece Opcine Plitvicka Jezera na svojoj
3. redovnoj sjednici odrzanoj 17.09.2013. godine do-
nijelo je

ZAKLJUCAK
0 usvajanju
REVIZIJE PLANA ZASTITE OD POZARA |
TEHNOLOSKIH EKSPLOZIJA

Dana 13.0zujka 2014.godini stupio je na snagu
novi Pravilnik o metodologiji za izradu procjena
ugrozenosti i planova zastite i spasavanja (,,Naro-
dne novine“br.30/2014.0d 5.3.2014.godine) te je
data narudzbenica ovlastenoj ustanovi za izradu
(,Defensor)koji je istu i napravio.

Od DUZS Gospi¢ 18.prosinca 2014 smo dobili
SUGLASNOST na Nacrt konaCnog prijedloga
Procjene ugrozenosti  stanovnistva,materijalnihi
kulturnih dobara i okoliSa od katastrofa i velikih
nesrec¢a za podrucje Opcine Plitvicka Jezera te se isti
daje na usvajanje Opc¢inskom vije¢u na prvoj iduéoj
sjednici.

4. VATROGASTVO

Sukladno Procjeni ugrozenosti i Planu zastite od
pozara i tehnoloSkih eksplozija Opcine Plitvicka
Jezera, za potrebe zastite od pozara osnovana je i
djeluje Javna vatrogasna postrojba Plitvicka jezera.

JVP PlitvitCka jezera ima propisan broj (17)
profesionalnih vatrogasaca Sto je u skladu s
Procjenom ugrozenosti od pozara odnosno Planom
zastite od pozara za Opcinu Plitvicka Jezera.

Broj zaposlenih vatrogasaca je 14, u protekloj
godini je bilo predvideno =zapoSljavanje jo$ 3
vatrogasca kako bi se postrojba popunila do broja
odredenog reviziiom  procjene  ugrozenosti,ali
osnivacnije mogao osigurati sredstva za provedbu te
zadace i u postrojbi se i dalje vuce problem velikog
broja prekovremenih sati rada vatrogasaca(l.414-
samo vatrogasci rasporedeni na rad u turnusu) i sati
pasivne pripravnosti(16.448 sati na 10
vatrogasaca,bez  pripravnosti  zapovjednika i
zamjenika i 2 vatrogasca koji nemogu biti u
pripravnosti zbog udaljenosti mjesta stanovanja.8
vatrogasaca JVP ima ispit za samostalno vodenje
vatrogasnih intervencija,9 je osposoblieno za
desantiranje  pri  gaSenju pozara otvorenog
prostora,10 vatrogasaca je bilo na obuci u simulatoru
plamenih udara,11 vatrogasaca ima polozen vozacki
ispit “C* kategorije te svi vatrogasci u postrojbi imaju
polozen ispit za rad sa motornom pilom.

JVP Plitvicka jezera posjeduje svu opremu i
sredstva za gaSenje pozara sukladno odredbama
Pravilnika o minimumu tehni¢ke opreme i sredstava
vatrogasnih postrojbi («NN» br. 43/95).

U proteklom dijelu godine Javna vatrogasna
postrojpa odradivala je svoje redovite poslove sa
dobrim uspjehom i bez problema. Glavnina tih
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poslova se odnosi na odrzavanje vozila i opreme u
ispravnom stanju te svakodnevnom radu zaposlenika
na ucenju i usavrSavanju, odnosno odrZavanju
znanja, fizicke i psihicke spremnosti za izvrSavanje
svih vrsta vatrogasnih intervencija. Navedeno se
postize kroz svakodnevno izvodenje vjezbi u
zamis$ljenim vatrogasnim intervencijama i simuliranim
situacijama uz obveznu teorijsku obradu unaprijed
zadanih struénih tema. Kroz iste se pregledava i
ispituje stanje tehnicke ispravnosti vozila i opreme, te
se uofeni nedostaci i neispravnosti otklanjaju u
najkraéem mogucéem roku.

Do pocetka pozarne sezone dovr3en je pregled i
opremanje vatrogasnih vozila te je obiliezen dan
vatrogastva,Sveti Florijan.U proteklom periodu naba-
vljen je i jedan dio vatrogasne odjece,kako bi se
odrzalo stanje opremljenosti vatrogasaca prema
vaze¢im pravilnicima, te neSto vatrogasne opreme
(generator el.struje,dvije mlaznice, nekoliko vatro-
gasnih cijevi,jedan reflektor - wvrijednost oko
67.000,00kn) za intervencije u poplavama,a iz
sredstava pomoc¢iod DUZS-a na racun odlaskau
ispomo¢ na podru¢je Posavine. Obzirom na
vremenske uvjete i na Cd&injenicu da prostor oko
objekta nije adekvatan za odrzavnje fizicke spre-
mnosti vatrogasaca na potrebnoj razini i izvodenje
propisanih kondicijskih vijezbi koristi se traka za
tr€anje i sobni bicikl kako bi vatrogasci mogli
svakodnevno raditi na svojoj fizickoj spremnosti.

JVP raspolaze sa 7 vatrogasnih vozila; jedno
zapovjedno vozilo, jedno navalno vozilo, dvije auto-
cisterne, jedno srednje Sumsko vozilo, jedno malo
Sumsko vozilo, jedno malo tehni¢ko vozilo.

PocCetkom 2014 godine osnovano je Dobrovoljno
vatrogasno drustvo Plitvicka Jezera,koje je preuzelo
priCuvne vatrogasce JVP-a,kao i neSto vatrogasne i
zastitne opreme,tako da operativhe snage DVD-a do
kraja proSle godine imaju 11 profesionalnih vatro-
gasaca i viSe od 20 osposobljenih za zvanje
dobrovoljnog vatrogasca,sto je vise od tri odjeljenja
operativnih vatrogasaca predvidenih revizijom procje-
ne.Zastithom opremom i za strukturne i za pozare
otvorenog prostora opremljeno je samo 14 vatro-
gasaca koji imaju plaéeno osiguranje i lijecnicke
preglede i to trojica za sve vrste pozare,a preostalih
11 samo za poZare otvorenog prostora.Takoder treba
napomenuti da je uprotekloj 2014.godini bilo zapo-
sleno 7.mjeseci Cetiri (4) vatrogasca na period od
sedam mjeseci to je uveliko pomoglo u radu JVP-a.

DVD-u Opéine Plitvicka Jezera iz proracuna je
dato 314.000,00 kn koje su utroSili na nabavu
kombi vozila te nabavu vatrogasne opreme a dio
opreme su dobili od JVP-a.

Opcinsko vijeé¢e Opcéine Plitvicka Jezera prora-
¢unom u 2014. godini, za rad JVP Plitvicka Jezera
osiguralo sredstva u iznosu od 2.435.500,00 kn.

5. OPCINSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
PLITVICKA JEZERA

Hrvatski crveni kriz je nacionalni humanitarni i
dobrovoljni savez zajednica udruga Zupanijskih
drustava Crvenog kriza i udruga gradskih i op¢inskih

drustava Crvenog kriza koji djeluje na osnovi nacela
medunarodnog pokreta Crvenog kriza.

Opc¢insko drustvo Crvenog kriza Plitvicka Jezera u
2013. godini provodilo je slijedece aktivnosti:

- humanitarno-socijani programi

- dobrovoljno davalastvo krvi,

- rad sa mladima CK,

- program mreze volontera (,Program javnih

radova®),
- sluzba trazenja,
- djelovanje u katastrofama i dr.

Sto se tite djelovanja u katastrofalnim situacijama
drustvo Crvenog kriza ima svog C&lana u Stozeru
zastite i spaSavanja opcine Plitvicka Jezera te aktivnho
radi na na edukaciji svojih volontera za razliite
izazove i aktivnosti prilikom moguéu ugroza
stanovnistva a ima ih oko 30 ¢lanova.

U 2014. godini OD Crvenog kriza Plitvicka
Jezera dobilo je iz opéinskog proracuna
284.000,00kn.

6. HRVATSKA GORSKA SLUZBA SPASAVA-
NJA STANICA GOSPIC

Hrvatska gorska sluzba spaSavanja Stanica
Gospic¢ je operativnha snaga koja na naSem podrucju
rieSava najvazniju javnu i ljudsku potrebu gradana,
traganje i spaSavanje te pruzanje prve pomoci
unesrec¢enima na nasem podrucju i u vrijeme kada je
potrebno angazirati HGSS.

Uvjet za dobre rezultate HGSS-a je odrzavanje
trenutne spremnosti i hladnog pogona od 0-24 sata,
365 dana u godini.

HGSS Stanica Gospi¢ je iznimno jaka, organi-
zirana i opremljena na podruCju traganja i
spasavanja, bilo da se radi o otvorenim podrucjima ili
za sluc€aj katastrofa vecih razmjera ( potresi, poplave,
teroristiCki napadii sl.).

Opc¢insko vije¢ée Opéine Plitvicka Jezera Prora-
¢unom u 2014. godini za rad Hrvatske gorske sluzbe
spaSavanja Stanica Gospi¢ osiguralo je sredstva u
iznosu od 24.000,00 kn.

7. §LU2BE I PRAVNE OSOBE KOJE SE ZA-
STITOM | SPASAVANJEM BAVE U OKVIRU
REDOVNE DJELATNOSTI

Sluzbe i pravne osobe koje se zaStitom i
spaSavanjem bave u okviru svoje redovne djelatnosti
predstavljaju okosnicu sustava zastite i spaSavanja
na podru¢ju Opcine, te kao takve imaju obvezu
ukljuCivanja u sustav zaStite i spaSavanja kroz
redovnu djelatnost.

Procjenom ugrozenosti Opcine Plitvicka Jezera
utvrdene su slijede¢e pravne osobe od interesa za
zastitu i spaSavanje: Komunalac d.o.o. Korenica,
Likaceste d.o.o. Gospic¢-ispostava Korenica, Hrvatske
telekomunikacije, HV-VGI Lika Gospi¢, Hrvatske
Sume d.o.o. - uprava Suma Gospi¢ - Sumarija
Korenica, HEP- Elektrolika Gospi¢-pogon Plitvicka
Jezera, kao i DUZS, MUP-a i dom zdravlja Korenica i
dr.
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8. ELEMENTARNA NEPOGODA

Na podruéju Opéine Plirvicka Jezera nije u
protekloj 2014.godini proglasavana elementarna
nepogoda.

9. PROCJENA UGROZENOSTI STANOVNISTVA,
MATERIJALNIH | KULTURNIH DOBARA

Dana 17.rujna 2013.godine opcinsko vjeée
Op¢ine plitvicka Jezera usvojilo je Reviziju Plana
zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija.

Dana 3.09.2014.jedinstveni upravni odjel dao je
narudzbenicu za izradu dokumentacije za potrebe
zastite i spasavanja po novoj matodologiji (,,Narodne
novine “br.30/2014.0d 5.3.2014.).

Suglasnost na nacrt konaénog prijedloga Procjene
ugrozenosti stanovnidtva,materijalnih i kulturnih do-
bara i okoliSa od katastrofa i velikih nesre¢a dobili
smo 22. prosinca 2014. god.

KLASA:810-03/14-01/01
URBRO0J:2125/11-03-14-01
Korenica, 4. ozujka 2015. god.

Predsjednik Vije¢a
Tomislav Uzarevi¢ dipl.ing.,v.r.

Temeljem Clanka 28. Zakona o za$titi i spaSavanju
(«NN» 174/04, 79/07, 38/09, 127/10) i ¢lanka 32.
Statuta op¢ine Plitvicka Jezera («Zupanijski glasnik«
Licko-senjske Zupanije br.10/13) Opcinsko vijeée
Opcine Plitvicka Jezera na 13. redovnoj sjednici
odrzanoj dana, 4. ozujka 2015. godine, donijelo je

SMJERNICE
za organizaciju i razvoj sustava zastite i
spasavanja Opc¢ine Plitvicka Jezera
za 2015. godinu

l.
Temeljem Analize stanja sustava zaStite i
spaSavanja na podru¢ju Opcine Plitvicka Jezera u
2015. godini potrebno je sljedece:

1. Financijski plan za zastitu i spasavanje

- financijski plan za zastitu i spaSavanje voditi kao
jedinstvenu stavku, razradenu prema svakom
korisniku (koji je od interesa za zastitu i spaSavanje)
u Proracunu Opcine Plitvicka Jezera pojedinacno.

Nositelj aktivnosti: Opcina Plitvicka Jezera

2. Planiranje i preventiva

- Opcinsko vije¢e Opéine Plitvicka Jezera tijekom
2011.godine usvojilo je Procjenu ugrozZenosti i
Plan zastite i spaSavanja za podrucje Opcine
Plitvicka Jezera.

- U 2013. godini u suradnji sa DUZS Podru¢nim
uredom Gospi¢ izvrSili popunu i rasporedili
pripadnike civilne zastite ope namjene Opcine
Plitvicka Jezera.

- U 2013. godini u suradnji sa DUZS, Podru¢nim
uredom u Gospiéu imenovali povjerenike civilne
zastite i njihove zamjenike za podru&je Opdéine
Plitvicka Jezera.

- U 2014.godini izvrsili smo obuku Stozera zastite
i spasavanja Opcine Plitvicka Jezera

U 2014.godini sklopili smo ugovor sa ovla-
Stenom ustanovom te se pristupilo izradi
planskih dokumenata za potrebe zastite i spa-
Savanja

Takoder smo u 2014 god. dobili i SUGLA-
SNOST na Nacrt prijedloga Procjene ugro-
Zenosti stanovnoStva,materijalnih i kulturnih
dobara i okoliSa od katastrofa i velikih nesre¢a
za podrucje opcine Plitvicka Jezera od DUZS,
podrucni ured Gospi¢

Za 2015.godini Opc¢insko vijece Opcine Plitvicka
Jezera treba donijeti ODLUKU o0 usvajanju
Procijene ugrozenosti stanovnistva,materijalnih i
kulturnih dobara i okoliSa od katastrofa i velikih
nesreca izraden po novoj metodologiji.

U travnju 2014 godine u dogovoru sa DUZS-om
provesti vjezbu provjere provedivosti Plana
zastite i spremnosti na reagiranje u slu€aju veée
nesreceili katastrofe a to€an datum ce se
odrediti na iducoj sjednici Stozera.

Nositelj aktivnosti: Opc¢ina Plitvicka Jezera
Sudjeluje: DUZS, Podruéni ured Gospi¢

3. Vatrogastvo

- Iskazati potrebe razvoja vatrogastva u dijelu
materijalnog razvoja, organizacije djelovanja, ospo-
sobljavanja Clanstva, uvjezbavanja snaga i drugih
planiranih aktivnosti iz domene JVP-a te zajednicke
aktivnosti s DVD-om.

Nositelj aktivnosti: JVP Plitvicka jezera i DVD
,Plitvicka Jezera“
Sudjeluje: Opcina Plitvicka Jezera

Za potrebe DVD-a u 2015.godini planirano je iz
Op¢inskog prorac¢una 300.000,00 kn.

U 2015. godini u Proradunu Opéine Plitvicka
Jezera planirana su sredstvaza potrebe JVP
~Plitvicka Jezera“ u iznosu od: 2.470.500,00 kn.

4. Civilna zastita

Za podrugje Opcine Plitvicka Jezera izvrdena je
popuna postrojbe civilne zastite opée namjene od 14
pripadnika i imenoani su povjerenici i zamjenici
povjerenika civilne za$tite,sukladno Pravilniku o
ustroju,popuni i opremanju postrojbi civilne zastite i
postroji za uzbunjivanje(,NN“ br.111/07) i Procjeni
ugrozenosti  stanovni$tva,materijalnih i  kulturnih
dobara i okoliSa od katastrofa i velikih nesreca.

- U 2015. godini izvrSiti provjeru provedivosti
Plana zastite i spremnosti na reagiranje u slucaju
veée nesreCe ili katastrofe koja ¢ée se odrzati u
suradnji s DZUS-om podruéni ured Gspi¢

5. Udruge gradana od znacaja za zastitu i spa-
Savanje (planinarska i lovacka drustva,
radioamateri, i sl.)

Udruge gradana se izmedu ostalog financiraju i iz
proraduna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

NuZno je snimiti koje se udruge gradana mogu
koristiti u za$titi i spaSavanju te napraviti analizu
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stanja njihove organizacijske, kadrovske i materi-
jalno-tehnic¢ke sposobnosti.
Od svake udruge znacajne za sustav zastite i
spasavanja zatraziti:
- razvojne programe i projekte koji se odnose na
materijalno-tehni¢ko i kadrovsko ja¢anje udru-
ge koja se moze ukljuciti u sustav zastite i
spaSavanja,
- donijeti odluku o sufinanciranju djelatnosti
udruge u dijelu koji je namijenjen jaganju spo-
sobnosti sustava zastite i spaSavanja

Udruge na podrucéju Opéine Plitvicka Jezera
koje se u svojim djelatnostima bave zastitom i
spasavanjem te u sluéaju potrebe moze se
ocekivati njihovo aktiviranje u:

5.1. HGSS-Stanica Gospi¢

- iskazati potrebe razvoja HGSS-a u dijelu mate-
rijalnog razvoja, organizacije djelovanja, osposo-
bljavanja clanstva, uvjezbavanja snaga i drugih
planiranih aktivnosti

Nositelj aktivnosti: HGSS-Stanica Gospi¢
Sudjeluje: Opcina Plitvicka Jezera

Za 2015. godinu u Proradunu Opcine Plitvicka
Jezera planirana su sredstva u iznosu od: 25.000,00
kn.

5.2. Opé¢insko drustvo Crvenog kriza Plitvicka
Jezera

- iskazati potrebe razvoja OD Crvenog kriza
Plitvicka Jezera

Za 2015. godinu u ProraCunu Opcine Plitvicka
Jezera planirana su sredstva u iznosu od:
284.000,00 kn.

6. Sluzbe i pravne osobe koje se zastitom i
spasSavanjem bave u okviru svoje redovne
djelatnosti

Pravne osobe kojima je Opc¢ina osnivac ili
suosniva¢, a koje su vazne za sustav zastite i
spaSavanja ili bi to moglo biti u nekoj situaciji,
potrebno je dodatno razvijati da budu pripravne
djelovati preventivno ili naknadno u saniranju stanja
nakon nesrece ili katastrofe.

To su sluzbe i ustanove koje se u svom redo-
vhom radu bave zastitom i spasavanjem, npr. sluzbe
hitne medicinske pomoci, zdravstvene ustanove,
socijalne sluzbe, veterinarske sluzbe, i dr.

Na podruc¢ju Opcine Plitvicka Jezera zastitom i
spasSavanjem u okviru svoje redovne djelatnosti bave
se; Dom zdravlja Korenica, «Komunalac» d.o.o.
Korenica, HS US-Sumarija Korenica, Likaceste d.o.o.
Gospi¢ — ispostava Korenica Hrvatske teleko-
munikacije, HEP — Elektrolika Gospi¢ pogon Plitvicka
Jezera, te ostale privatne tvrtke koje se bave
gradevinskim, prijevozni¢kim i drugim djelatnostima.

Il.

Ove Smijernice stupaju na snagu dan nakon
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA:810-03/14-01/01
URBRO0J:2125/11-03-15-02
Korenica,04. ozujka 2015. god.

Predsjednik Vije¢a
Tomislav Uzarevi¢ dipl.ing.,v.r.

AKT OPCINE PLITVICKA JEZERA | SINDIKATA RADNIKA U
PREDSKOLSOM ODGOJU | OBRAZOVANJU HRVATSKE

EVIDENCIJSKI BROJ: 9/15
Gospic¢, 4. ozujka 2015.
(URED DRZAVNE UPRAVE U
LICKO-SENJSKOJ ZUPANIJI)

Temeljem clanka 51. st. 2. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju /NN 10/97. NN 107/07. i
NN 94/13., Zakona o radu /NN 93/14., Zakona o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata
/NN 93/14./ OPCINA PLITVICKA JEZERA, Trg Sv.
Jurja 6, Korenica, OIB: 58932233075, zastupana po
opcinskom nacelniku Borisu Luketic¢u
i

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM OD-
GOJU | OBRAZOVANJU HRVATSKE, Trg marsala
Tita 4, Zagreb, OIB: 28820458878 zastupan po
predsjednici Bozeni Strugar

sklopili su dana 4.02.2015. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze

potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem
rada radnika u predSkolskom odgoju i obrazovanju
Opc¢ine Plitvicka Jezera.

Temeljem Clanka 194. Zakona o radu prava iz
ovog Ugovora mogu ostvariti samo ¢lanovi Sindikata
radnika u predSkolskom odgoju i obrazovanju
Hrvatske, zaposleni u DjeCjem vrticu “Slapi¢” i
Dje¢jem vrticu “Vidra” ispostava na Plitvickim
Jezerima.

Clanak 2.

Opc¢ina Plitvicka Jezera obvezuje se zatraZiti
miSlienje ovog Sindikata prije predlaganja i
donosenja odluka koje utjeCu na radnopravni polozaj
radnika za koje je ovaj Ugovor izvor prava.
Pribavljeno miSljenje Sindikata osniva¢ je duzan
razmotriti i uz svoje stajaliSte prezentirati Upravhom
vijecu predskolske ustanove.

Clanak 3.

Pod pojmom “poslodavac” u smislu ovog Ugovora
je ustanova Djedjeg vrtica “Slapi¢”s kojom je osnivac,
odnosno financijer, Opc¢ina Plitivéka Jezera solidarno
odgovoran za realizaciju prava iz ovog Ugovora.
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Pod pojmom “Sindikat” u smislu ovog Ugovora
podrazumijeva se Sindikat radnika u predskolskom
odgoju i obrazovanju Hrvatske.

Pod pojmom “predskolska ustanova” u smislu
odredbi ovog Ugovora podrazumijevaju se predskol-
ske ustanove Op¢ine Plitvicka Jezera.

Pod pojmom “radnika” podrazumijevaju se radnici
uposleni na odredeno ili neodredeno vrileme, s
punim ili nepunim i skraéenim radnim vremenom i
radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu
pripravnika.

Clanak 4.
Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i
rukovoditi slijede¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podru€ju radnih
odnosa, socijalnog osiguranja i zaposlja-
vanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i kolekti-
vhog pregovaranja;

- poticanja zaklju€ivanja kolektivnog ugovora
djelatnosti pred$kolskog odgoja i obrazov.

- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku zakljucivanja Ugovora,
jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi
Ugovora izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano,
obvezuje se da neée jednostrano prekrSiti ovaj
Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti izmjenu
Ugovora.

Clanak 5.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu
primjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i
suzdrzavati se akcije koja bi tetila njegovoj provedbi.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Radnici se primaju na rad u predskolske ustanove
na temelju natjeCaja, odnosno oglasa, sukladno
zakonu. Osobe koje se primaju na rad moraju
zadovoljavati odredbe Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju /NN 10/97., NN 107/07. i NN
94/13./ i Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrti¢u /NN 133/97./.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje
radnik se moze primiti na rad bez objavljivaja
natje€aja, odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje
do 60 dana, sklapanjem ugovora o radu na odredeno
vrijeme.

Clanak 7.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se,
u pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan
obavijestiti PredsSkolsku ustanovu o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o
radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za oba-
vljanje odredenih poslova, Ravnatelj moze uputiti

radnika na lje¢niCki pregled. TroSkove lje¢nic¢kog
pregleda snosi PredSkolska ustanova.

Ugovor o radu moze se, iznimno, sklopiti na
odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran i vazan
razlog, a osobito ako se radi o:

- zamijeni privremeno nenazo¢nog radnika do nje-
gova povratka na rad;

- privremenom povecéanju opsega poslova;

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna
potreba;

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog
trajanja (eksperimentalnog programa predskol-
skog odgoja, programa predskole, kraeg pro-
grama predskolskog odgoja, redovitog programa
predskolskog odgoja koji se provodi uz orga-
nizirani prijevoz djece ili u prostoru iznajmljenom
za vrijeme kraée od tri godine);

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa
ugovor o0 radu na odredeno vrieme do zasni-
vanja radnog odnosa na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, ali ne duze od 60 dana;

Razlog za sklapanje uzastopnog ugovora o radu
na odredeno vrileme mora se navesti u skoplienom
ugovoru o radu ili pisanoj potvrdi o skloplienom
ugovoru o radu.

Clanak 8.
Poslodavac moze s radnikom sklopiti jedan ili vise
uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos na istim poslovima
zasniva na neprekinuto razdoblje duze od tri godine u
slijedeéim slucajevima:

- radi zamjene privremeno nenazoénog radni-
ka — do njegovog povratka narad,

- radi obavljanja poslova na provedbi program-
ma ograni¢enog trajanja.

Clanak 9.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje vaziti
danom navedenim u ugovoru bez ozbira na sve
druge okolnosilti.

Clanak 10.

Osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
utvrdenih Zakonom, za svako radno mjesto utvrduju
se i posebni uvjeti Pravinikom o unutarnjem
ustrojstvu Predskolske ustanove.

Clanak 11.
Pri zasnivanju radnog odnosa vrsi se provjera
strucnih i radnih sposobnosti radnika kroz institut
probnog rada koji moze trajati najviSe:

- do mjesec dana za poslove za koje se traZi
do Ill. stupnja struéne spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi
IV. stupanj struéne spreme,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi
V. i VI. stupanj struéne spreme,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi
VII. stupanj stru¢ne spreme ili viSe.
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Probni rad mozZe se iznimno produZziti zbog
objektivnih razloga (bolest) za onoliko vremena koliko
je radnik bio odsutan ako je bio odsutan najmanje
deset dana.

Clanak 12.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu
mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog
Clanka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio
na probnom radu.

Upravno vije¢e predSkolske ustanove imenovat ¢e
¢lanove komisije za pracenje rada radnika i provjere
njegovih struénih i radnih sposobnosti za vrijeme
pokusnog rada.

Komisija za pracenje rada radnika u pokusnom
radu broji 3 ¢lana, od kojih jednog ¢lana predlaze
Sindikat.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupan;
struéne spreme iste vrste stru¢nog i radnog iskustva
kao radnik Cije se radne i stru¢ne sposobnosti
provjeravaju.

Clanak 13.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom
koji se osposobljava za samostalni rad u zvanju za
koje se Skolovao.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni
rad mora biti propisan Pravilnikom o radu ili odreden
ugovorom o radu.

Radi osposobljavnja za samostalni rad, pripra-
vnika se moze privremeno uputiti na rad u drugu
PredSkolsku ustanovu.

Pripravnici se mogu zapoSljavati na poslovima za
koje se trazi od IV. do VII. stupnja struéne spreme.

Odluku o potrebi zapoSljavanja novog radnika-
pripravnika donosi Upravno vijeCe predskolske
ustanove.

Clanak 14.
Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno
pripravnicki staz moze trajati najviSe:

- do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi V,
VI, VII stupanj struéne spreme,

- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi IV
stupan;j stru¢ne spreme,

Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada
osnovna placa u visini od 85% od najnize osnovne
place za radno mjesto njegove struéne spreme.

Clanak 15.
Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i
program obucavanja.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu
literaturu.
Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik
ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od najmanje:

- pet radnih dana za poslove za koje se traZi
IV. stupnj struéne spreme,

- sedam radnih dana za poslove za koje se
trazi V. i VI. stupanj struéne spreme,

- deset radnih dana za poslove za koje se trazi
VII. stupanj stru¢ne spreme.

Clanak 16.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u
prvome pokuSaju ima pravo polagati joS jednom u
roku koji ne moze biti kraéi od 15 dana i ako ni tada
ne polozi, poslodavac mu moze redovito otkazati
ugovor o radu.

Polovinu troSkova drugog polaganja pripravni¢kog
ispita snosi sam pripravnik.

Clanak 17.

Na pripravnike — odgajatelje i stru¢ne suradnike u
predskolskim ustanovama primijenjuju se odredbe
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju /NN
10/97., NN 107/07., 94/13./ i propisa donesenih na
temelju zakona u svezi s provodenjem pripravni¢kog
staza i polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 18.

Pri zasnivanju radnog odnosa s radnikom na
nepopunjeno radno mjesto odredeno Pravilnikom o
visini stru¢ne spreme struénih djelatnika, te vrsti i
stupnju struéne spreme ostalih djalatnika u dje¢jem
vrticu Ravnatelj ustanove je duzan pribaviti
prethodnu suglasnost osnivaca.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI 1Z RA-
DNOG ODNOSA

Provjera strucnih i radnih sposobnosti

Clanak 19.

Na prijedlog Ravnatelja ustanove Upravno vijece
donosi odluku o pokretanju postupka za utvrdivanje
potrebnih znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje
predvidenih rezultata rada. Postupak se provodi u
skladu sa Zakonom, time da vrijeme provjere ne
moze trajati krace od tri mjeseca od dana pokretanja
postupka.

Postupak iz stavka 1. pokre¢e Ravnatelj, te
imenuje komisiju od tri ¢lana, od kojih je jedan
obavezno predstavnik Sindikata.

Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju
imati najmanje isti stupanj struéne spreme odredene
vrste zanimanja i radnog iskustva kao radnik Ccije
znanje i sposobnost odnosno radni rezultat se
provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvari-
vanje rezultata zapocinje danom pokretanja postupka
time da ne moze biti pokrenuta prije proteka roka od
Sest mjeseci za radnike koji su duze odsustvovali s
rada zbog sluzbe u oruzanim snagama, porodiljskog
dopusta, duzeg bolovanja i sl.

Nakon izvrSene provjere komisija sacinjava pi-
smeno izvjeS¢e koje se uruduje radniku, poslodavcu i
Sindikatu.

Na temelju izvjeSc¢a iz prethodnog stavka nadlezni
organ donosi odluku o moguénosti rasporeda radnika
na radno mjesto koje odgovara njegovim struénim
znanjima i sposobnostima, a ako takva moguénost
ne postoji, radniku moze prestati radni odnos na
nacin i pod uvjetima predvidenim Zakonom.
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Rasporedivanje radnika

Clanak 20.

Ravnatelj moZe radnika rasporediti na drugo
radno mjesto, a radnik moze biti rasporeden na
druge poslove koji nisu u skladu sa njegovom
struénom spremom, odnosno moze mu prestati radni
odnos zbog toga Sto nema potrebno znanje i
sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezultate rada
na svom radnom mjestu, samo kada se to utvrdi u
odgovaraju¢em postupku uz prethodno pribavljeno
misljenja Sindikata.

Institut pribavljenog misljenja sindikata razliit je
po svom sadrzaju, namjeni od instituta savjeto-
vanja/suodludivanja/suglasnosti sindikata iz Zakona o
radu.

Clanak 21.

Poslodavac je duzan radniku koji je iskazan
viSkom uspostaviti komunikaciju sa Zavodom za
zapoS$ljavanje, Ispostava Korenica te osigurati nje-
govo zaposlenje u jednoj od PredSkolskih ustanova
Opcine Plitvicka Jezera.

Poslodavac je duzan radniku koji je iskazan
viskom uspostaviti komunikaciju sa Zupanijskim
zavodom za zapoSljavanje, te osigurati njegovo
zaposlenje u jednoj od Predskolskih ustanova na
podrugju Zupanije.

Clanak 22.

Radnik koji je proglasen viskom i zbog toga mu se
otkazuje ugovor o radu ima pravo na otpremninu u
visini od pola prosje¢ne mjeseCne place isplaéene
radniku u prethodna tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu za svaku navr$enu godinu rada u
djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Radniku koji je proglasen viskom, a nedostaje mu
5 godina Zivota ili 5 godina mirovinskog staza do
ostvarenja uvjeta za punu mirovinu, ne mozZe se
otkazati ugovor o radu bez priznavanja prava na
naknadu plaée pripadaju¢e doprinose za sve vrijeme
do stvaranja uvjeta za punu mirovinu, uz ostala
Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom utvrdena
prava.

Clanak 23.

Radniku za d&ijim je radom prestala potreba u
ustanovi odnosno kod poslodavca, radni odnos ne
moze prestati dok ne proteknu sljedeci rokovi od
dana donoSenja Programa rjeSavanja viSka radnika:

- zaradnike do 10 godina staza - 4 mjeseca

- zaradnike sa preko 10, a do 20 godina staza - 5
mjeseci

- zaradnike sa preko 20 godina staza - 6 mjeseci.

RADNO VRIJEME

Clanak 24.

Puno radno vrijeme svih radnika u predskolskoj
ustanovi iznosi 40 sati tjedno, uklju€ujuci i dnevne
stanke.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u
neposrednom radu s djecom, struCnih suradnika, te
medicinske sestre-zdravstvenog voditelja odreduje se
sukladno Drzavnom pedago$kom standardu.

Clanak 25.

Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati u Sto
se uraCunava pola sata dnevne stanke.

Dnevno radno vrileme odgojno obrazovnih
radnika u neposrednom radu s djecom, struénih
suradnika, te medicinske sestre-zdravstvenog vodite-
lia odreduje se sukladno Drzavnom pedagoskom
standardu.

Clanak 26.
Raspored tjednog i dnevnog radnog vremena
donosi Ravnatelj ustanove pisanom odlukom koja je
sastavni dio plana i programa predSkolske ustanove.

Clanak 27.

Raspored radnog vremena radnika koji radi
skraceno radno vrijeme zbog njege hendikepiranog
djeteta odreduje se sporazumom izmedu Upravnog
vije¢a ustanove i radnika koji radi skraceno radno
vrijeme.

ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 28.

Svi radnici u predskolskim ustanovama imaju
pravo na stanku u trajanju od 30 minuta.

Stanka se ubraja u radno vrileme. Vrijeme
koristenja stanke odreduje poslodavac.

Ako priroda posla ne omoguc¢ava stanku u toku
rada (odgojno obrazovni djelatnici) poslodavac e to
vrijeme uracunati u okviru ukupnog godisnjeg zadu-
Zenja.

Godisnji odmor

Clanak 29.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na
godisnji odmor.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se
na Cetiri tiedna = 20 radnih dana, koliko iznosi
Zakonom odredeno najkrace trajanje godiSnjeg
odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duZini radnog staza:

-do 5godina =1 radnidan

-vise od 5 do 10 godina = 2 radna dana
- vise od 10 do 15 godina = 3 radna dana
- vise od 15 do 20 godina = 4 radna dana
- viSe od 20 do 25 godina = 5 radnih dana
- viSe od 25 do 30 godina = 6 radnih dana
- vise od 30 do 35 godina = 7 radnih dana
- viSe od 35 godina = 8 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi VSS = 5 radnih dana

- poslovi VSS = 4 radna dana

- poslovi SSS, VKV i KV = 3 radna dana
- poslovi PK, NK =2 radna dana
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C) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim
malodobnim djetetom = 2 radna dana

- roditelju, posvaijitelju ili staratelju za svako
daljnje malodobno dijete = joS po 1 radni
dan

- samohranom roditelju djeteta do 15 godi-
na = 2radna dana

- roditelju, posvoijitelju ili staratelju hendi-
kepiranog djeteta, bez obzira na ostalu
djecu = 3 radna dana

- invalid = 2 radna dana

d) prema uvjetima rada:

- rad na poslovima s otezanim ili  pose-
bnim uvjetima rada = 3 radna dana

- rad u smjenama ili redovni rad subo-
tom,nedjeljiom, blagdanima i neradnim
danima odredeni Zakonom = 2 radna
dana

Clanak 30.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uradunavaju se subote, nedjelje te blagdani i neradni
dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uraCunava se u
trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 31.

Radnik ima pravo puni godiSnji odmor Koristiti u
dva dijela. Ako radnik koristi godiSnji odmor u
dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje
dva tjedna u neprekidnom trajanju.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan
godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti Ravnatelja ili osobu koju on ovlasti najmanje
dva dana ranije.

Clanak 32.

Plan rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora do-
nosi poslodavac ustanove za sve zaposlene
pismenom odlukom. Pri odredivanju vremena Kkori-
Stenja godiSnjeg odmora, a prvenstveno u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac ustanove je
duzan voditi raCuna i o potrebama i Zeljama radnika,
te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije
donosenja plana rasporeda.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora
Ravnatelj dostavlja svakom radniku pisanu odluku o
koristenju godiSnjeg odmora najkasnije 30 dana prije
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 33.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSavanja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova,
temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje
godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzroenu odgodom odnosno prekidom koristenja
godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 3. ovoga €lanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice
prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je
radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godi-
Snjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om doku-
mentacijom.

Clanak 34.
Iznimno od odredbe ¢lanka 77. Zakona o radu,
radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo
na razmjerni dio godiSnjeg odmora za tu godinu.

Clanak 35.

Radnik ima pravo na plaéeni godiSnji odmor u
slu€aju da mu do prestanka ugovora o radu nije
osigurana mogucénost koriStenja sukladno odre-
dbama Zakona o radu, odnosno ovog Kolektivnog
ugovora.

PLACENI DOPUST

Clanak 36.
Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske
godine za sljedece slucajeve:

- sklapanje braka = 5 radnih dana

- rodenje djeteta = 5 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, unuka = 5
radnih dana

- smrt brace i sestara, djeda ili bake te roditelja
supruznika = 2 radna dana

- selidbe =2 radna dana

- elementarnih nepogoda = 5 radnih dana

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji(roditelja i
djece) =6 radnih dana

- na poziv sudskih ili drugih ovlastenih organa
=1 radni dan

- za dobrovoline davaoce krviza svako
davanje = 2 radna dana

- za polaganje struénog ispita prvi put = do 10
radnih dana

- za nastupanje na kulturnim i sportskim
priredbama = 1 radni dan

- za sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktiviste idr. = 2 radna dana

Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine
ponovi slu€aj iz stavka prvog ovog €lanka odobrava
mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Clanak 37.

Radnik kojeg PredSkolska ustanova upucuje na
Skolovanje, stru¢no osposobljavnje ili usavrSavanje
ima pravo na placeni dopust za pripremanje i
polaganje ispita, ukupno do 15 radnih dana godidnje.

Za pripremanje i polaganje zavrSnog ispita, osim
placenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik
ima pravo na jo$ 5 radnih dana placenog dopusta.
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Ako to zahtjevaju okolnosti radniku se moze
odobriti placeni dopust za S$kolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje i u duzem trajanju,
ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj godini.

Odluku o realizaciji navedenih prava donosi poslo-
davac.

Clanak 38.

Radnik moze Kkoristiti placeni dopust isklju¢ivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 36. ovog Ugovora nastupe
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i radnik
ne moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane
kada je koristio godiSnji odmor ili je bio odsutan zbog
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 39.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi sa radnim odnosom, razdoblje plaéenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 40.
Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u toku
jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
struénog usavrSavanja i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u
srednjoj Skoli

- 10 dana za polaganje ispita u viSoj Skoli ili
fakultetu

- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i
savjetovanjima

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi
stjecanja, posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, ucenje stranih jezika, i
sl.)

Skolovanje i struéno usavravanje iz stavka 1.
ovog Clanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u
poslodavca.

Clanak 41.
Radniku se moze odobriti neplaéeni dopust do 30
dana tijekom jedne kalendarske godine u slijede¢im
slu¢ajevima:

- njega Clana uze obitelji

- izgradnja ili popravak kuée ili stana

- lije€enje na vlastiti troSak

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili
specijalizacija na vlastiti troSak te u drugim
opravdanim slucajevima.

Kada to okolnosti zahtjevaju neplac¢eni dopust u
slu¢ajevima iz stavka 1. ovog &lanka moZe se odobriti
radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost
Upravnog vije¢a ustanove.

Clanak 42.

U odluci o odobravanju neplacenog dopusta
radniku se obvezno navode pravne posljedice
neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i
zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove obitelji
osigurane po njemu odnosno druge posljedice u
skladu s vazeéim propisima).

PLACA | DODACI NA PLACU

Clanak 43.
Plac¢a se radniku ispla¢uje jedanput mjesecno za
protekli mjesec.
Od isplate jedne do isplate druge place ne smije
proéi vise od 30 dana.

Clanak 44.
Poslodavac je duzna na zahtjev radnika izvrSiti
uplatu obustava iz plaée (kredit, sindikalne Clanarine,
osiguranje, uzdrzavanja isl.)

Clanak 45.

Pla¢a i ostala materijalna prava radnika iskazuju
se u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obra¢unava i uplacuje poslo-
davac.

Poslodavac je duzan omoguditi radniku i sindi-
kalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o obraunu
placa i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje.

Clanak 46.
Pla¢u radnika cini osnovna pla¢a i dodaci na
placu.
Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden
i osnovice za izraCun place.

Clanak 47.
Koeficijenti slozenosti poseban su sastavni dio
ovog Kolektivhog ugovora.

Clanak 48.

Osnovicu za izraCun place utvrditi ¢e ugovorne
strane posebnim dodatkom ovom Kolektivhom
ugovoru svake godine u postupku donosSenja prora-
¢una Opcine Plitvicka Jezera.

Ugovorena osnovica ne moZe biti niza od osno-
vice za izraCun plaée za drzavne sluzbenike i
namjestenike u sustavu Skolstva.

Uvecéanje plac¢e

Clanak 49.
Osnovna plac¢a radnika uvacat ¢e se za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 50.
Za znanstveni stupanj, placa radnika uveéat ¢ée
se:

- magistar predskolskog odgoja 8%
- magistar znanosti 8%
- doktor znanosti 15%.
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Clanak 51.
Plac¢a radnika uvecat ¢e se:

- zarad noc¢u = 50%

- za dnevni prekovremeni rad = 50%

- za rad subotom u okviru 40 satnog radnog
tiedna = 25%

- za rad nedjeljom u okviru 40 satnog radnog
tiedna = 35%

- za dnevni dvokratni rad s prekidom duzim od
1 sata = 10%

- za smjenski rad = 10%

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene
Zakonom, te rad na Uskrs radnik ima pravo na plaéu
uvecanu za 50% i naknadu place.

Prekovremenim radom priznaju se odradeni sati
odgojitelja iznad dnevne norme neposrednog rada s
djecom, odnosno odradeni sati ostalih radnika iznad
8 sati dnevne norme u tjednu od ponedjelika do
petka, kao i svaki sat rada subotom, nedjeljom,
blagdanom i praznikom.

Radom u smjenama (smjenski rad) smara se
svakodnevni redovni rad radnika prema utvrdenome
radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja
naizmjenicno  preko tiedna ili  mjeseca u
prijepodnevnom (. smjena — od 06 do 14 sati),
poslijepodnevnom (ll. smjena — od 14 do 22 sata) ili
noénom (lll. smjena - od 22 do 06 sati) dijelu dana.

Noc¢ni radnik je radnik koji u vremenu od 22,00
sata do 6,00 sati odradi najmanje 1/3 radnog
vremena.

Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Clanak 52.

Ako predSkolska ustanova nema zaposlenog
promoviranog mentora, mentorstvo pripravnika oba-
vljat ¢e promovirani mentor iz druge predskolske
ustanove.

Clanak 53.

Za vrijeme obavljanja poslova na zimovanju
odnosno ljetovanju gdje proces rada zahtijeva
angaziranje i odgovornost odgojno obrazovnog
djelatnika tijekom 24 sata, pored place za redovno
radno vrijeme pripada mu i dodatni iznos naknade
koja se utvrduje u visini njegove osnovne place na
bazi dodatnih 8 sati za svaki dan.

Prethodni stavak odnosi se samo na zimovanja
odnosno ljetovanja koja organizira ustanova uz
prethodno pribavljenu suglasnost Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Plitvicka Jezera.

Clanak 54.

Kada odgojno obrazovni djelatnik provodi program
predSkole (mala Skola) uvjeti rada, duzZina trajanja
sata, te omjer neposrednog rada s djecom,
pripremanje za rad i ostali poslovi ista je kao da taj
program obavlja pri Skoli.

Clanak 55.
Za dane koje odgoijitelj provede u radu s djecom
van sjediSta ustanove ima pravo na dnevnicu u
skladu sa Zakonom.

Clanak 56.
U slu€aju zamjene privremeno odsutnog odgojno
obrazovnog djelatnika, djelatniku koji zamjenjuje rad
se regulira kao prekovremeni rad.

Clanak 57.

Za ostvarene nadprosjeCne rezultate rada radniku
Ce se isplatiti nagrada jedanput godisnje.

Mijerila za vrednovanje rezultata rada, te mjerila o
visini nagrade utvrdit ¢e Upravno vijeCe ustanove na
prijedlog Ravnatelja.

Za nadprosjeCne rezultate rada moze bhiti
nagradeno najvise 10% radnika.

NAKNADA PLACE

Clanak 58.
Radnik ima pravo na naknadu place kao da je
radio za vrijeme kada ne radi zbog:

- godiSnjeg odmora

- plaéenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom

- obavljanja struénih seminara i sli¢nih obveza

Naknada plaée je u visini prosjeka pla¢e koju je
radnik ostvario u prethodnom mjesecu.

Clanak 59.
Radnik ima pravo na naknadu plaée za radno
vrijeme uz normalan ucinak, za vrijeme kada ne radi
zbog:

- sindikalnog obrazovanja

- obrazovanja za potrebe Radni¢kog vije¢a

- obrazovanja povjerenika za zastitu na radu

- obrazovanja povjerenika za =zaStitu od
Zlostavljanja i diskriminacije

- zastoja u poslu do koga je doslo bez krivnje
radnika kao na primjer u slu¢aju — pogonske
energije, nedolaska djece u vrti¢ i sl.

Clanak 60.

U slu€aju odsutnosti radnika s posla zbog
bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada place
u visini 85% od njegove plac¢e ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je po¢eo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za
sludaj privremene nesposobnosti za rad zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 61.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove
radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti utvrdenih
Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Predskolska
ustanova je duzna isplatiti naknadu pla¢e najmanje
kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz
normalni uc€inak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog
vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim
zadaéama, a dio svojim redovnim radnim obvezama
tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju
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pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata
i PredSkolske ustanove.

Clanak 62.
Ako je sindikalni povjerenik u funkciji Radni¢kog
vije¢a pripada mu naknada plaée kako slijedi:

- kod poslodavca sa do 75 radnika za Sest
radnih sati tjedno

- kod poslodavca sa od 76 do 250 radnika tri
puta po Sest radnih sati tjedno.

Naknada plaée za sindikalnog povjerenika koji
obnaSa poslove Radni¢kog vijeta utvrduje se
ugovorm o radu ili aneksom ugovora o radu.

ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU

Clanak 63.

PredSkolska ustanova je duzna osigurati uvjete
zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Predskolska ustanova poduzet ¢e mjere nuzne za
sigurnost i zdravlje radnika ukljuuju¢i mjere za
spre¢avanje rizika na radu pruzanje informacija i
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Predskolska ustanova je duzna pri uvodenju novih
tehnologija informirati radnike i njihove sindikalne
povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i
mogucim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i
sigurnost radnika.

PredSkolska ustanova je duzna osigurati dodatne
uvjete za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 64.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni
povjerenik ima pravo i obveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja
na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu
propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i
informirati inspektora o svim zapazanjima
radnika Ciji je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su
ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uginiti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova,
stalno proSirivati i unapredivati znanje,

- pratiti i prikupljati informacije relevantne za
njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i
misljenje,

- svojom aktivno$¢u poticati ostale radnike na
rad na siguran nacin.

Clanak 65.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
radnika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom rada, u skladu osposobljeno3¢u i uputama
koje mu je osigurala PredSkolska ustanova.

Radnik, koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i
neizbjeZzne opasnosti napusti svoje radno mijesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u loSiji polozaj

zbog svog postupka. Takav radnik uZiva zastitu od
bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloZiti
se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi ili
imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u
sluaju rata ili neposredne ratne opasnosti kao i u
slu€aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Zastita od diskriminacije i zastita dostojanstva

Clanak 66.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija
radnika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog
opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetka, imovnog stanja,
rodenja, drustenog polozaja, €lanstva ili ne€lanstva u
politickoj stranci, Clanstva ili ne€lanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili duSevnih potedkoca

Clanak 67.

Zabranjeno je uznemiravanje radnika u tijeku ra-
da.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako
ponasanje prema radnicima s ciliem povrede dosto-
janstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuée i uvredljivo okruzenje.

Clanak 68.
Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemirujuci telefonski pozivi,

- koristenje neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,
te

- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se ra-
dnici stavljaju u poniZavajuci polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi
radnici od svojih nadredenih i podredenih suradnika i
svake trece osobe s kojom radnik dode u doticaj u
tijeku rada ili u svezi s radom.

Clanak 69.

Radnici su duzni prigodom obavljanja poslova
svojeg radnog mijesta ponaSati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiruju duge radnike te, u
granicama svojih ovlasti, sprijeCiti uznemiravanje od
drugih radnika kao i tre¢ih osoba i o tom izvijestiti
ravnatelja.

Clanak 70.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz
postupak zastite dostojanstva radnika nadlezan je
radnik- povjerenik za zastitu dostojanstva radnika koji
je zaposlen kod poslodavca a kojeg je poslodavac
duzan imenovati posebnom odlukom.

Postupak zaStite dostojanstva radnika koji je
podnio prijavu zbog uznemiravanja povijerljive je
naravi.

Radnik podnosi prijavu 0 uznemiravanju pisanom
prituzbom ovlastenoj osobi iz stavka 1. ovog €lanka.
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Ovlastena je osoba duzna, poradi utvrdivanja
osnovanosti prituzbe i sprijeCavanja daljnjeg uznemi-
ravanja, najkasnije sljedeéeg dana nakon podnose-
nja prituzbe, pozvati radnika protiv kojeg je prituzba
podnijeta da se o prituzbi ocituje.

O ocitovanju se sastavlja zapisnik koji radnik
potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge radnje poradi utvrdivanja &injeni-
¢nog stanja (suoCavanje, saslusanje svjedoka i dr.).

Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na
osobu koja nije u radnom odnosu u Djec¢jem vrti¢u,
Predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno Ravnatelj
poduzet ¢e odgovaraju¢e mijere poradi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja iz prituzbe vodeci pritom ra¢una o
zastiti dostojanstva radnika i interesima Pred3kolske
ustanove.

Clanak 71.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik temeljem kojeg ovlastena osoba, ako je
utvrdila postojanje uznemiravanja, predlaze mijere
zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primtka prituzbe.

Ako ovladtena osoba u roku od osam dana ne
poduzme mijere zastite dostojanstva ili ako su mjere
koje je poduzela neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad i u roku od
osam dana zatraziti zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 72.
Kada ovlastena osoba utvrdi da uznemiravanje
radnika postoji, predlaze neku od sljedeéih mjera o
zastiti dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada,
- premjesta;j,
- pokretanje stegovnog postupka

Clanak 73.

U slu€aju da je prijavlieno uznemiravanje od
osobe koja nije u radnom odnosu u Djecjem vrticu,
ovlastena osoba moze, imajuéi u vidu sve okolnosti
prijavljenog slu€aja, predloziti Ravnatelju, odnosno
Predsjedniku Upravnog vij¢a sljedec¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,

- obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, ako
je prijavljana osoba u radnom odnosu,

- obavijestiti nadleZnu policijsku postaju.

ZASTITA RADNIKA

Clanak 74.

Sukladno prirodi posla i organizaciji rada
predskolskih ustanova, a na zahtjev zainteresiranih
radnika na neodredeno vrileme, moze se odobriti
preuzimanje radnika izmedu dvije predSkolske
ustanove bez natje€aja, odnosno oglasa, ako radnici
imaju propisani stupanj i visinu struéne spreme.

U slu€aju iz stavka 1. ovog ¢&lanka, predSkolske
ustanove sklapaju sporazum o preuzimanju radnika.

Clanak 75.

Op¢ina Plitvicka Jezera je duzan osigurati
sredstva za sistematski zdravstveni pregled svih
radnika, a radnik je obvezan pristupiti sistematskom
pregledu svake 3 godine.

Opcina PlitviCka Jezera je duzan radnike osigurati
od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 76.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smaniji
radna sposobnost zbog godina starosti, opceg
zdravstvenog stanja, fiziCke ili psihiCke iscrpljenosti,
povrede na radu, invaliditeta i profesionalnih bolesti,
a do stjecanja prava na punu mirovinu nedostaje mu
5 godina mirovinskog staza ili 5 godina Zivota,
osigurat ¢e mu se, uz predocCenje lje¢nicke doku-
mentacije, povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad na
jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja njegove
place koju je ostvarivo prije nego su nastupile
spomenute okolnosti.

Clanak 77.

Naknada plaée koja radniku invalidu pripada od
dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto ne
moze se isplatiti u iznosu nizem od placée iz ugovora
o radu koji je na snazi.

Clanak 78.

Radnik kojem PredSkolska ustanova otkazuje
nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanim ponasanjem radnika,
ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s tim poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno
odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjeCne
mjesecne place koju je radanik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod tog poslodavca.

Clanak 79.

Radniku moze biti upu¢eno upozorenje na obveze
iz radnog odnosa zbog neizvrS§enja poslova iz
pravilnika o materijalnom ustrojstvu. Po prestanku tri
godine od dana donoSenja upozorenja smatrat ¢e se
da isto nije doneseno.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 80.
Radniku pripada pravo na regres za koristenje
godiSnjeg odmora.
Visinu regresa je u visini svote koja je pozitivnim
propisima odredena kao neoporeziva za tekucu
godinu.

Clanak 81.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu od tri osnovice za obracun
place.

Clanak 82.
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za nepre-
kidni rad u predskolskim ustanovama Op¢ina Plitvi-
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Cka Jezera, odnosno njegovim pravnim prethodni-
cima i to za navrSenih:

5 godina - u visini 1 osnovice
10 godina - u visini 1,25 osnovice
15 godina - u visini 1,50 osnovice
20 godina - u visini 1,75 osnhovice
25 godina - u visini 2 osnovice
30 godina - u visini 2,50 osnhovice
35 godina - u visini 3 osnovice
40 godina - u visini 4 osnovice.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica
koja se primjenjuje za drzavne sluzbenike i
namjestenike utvrdene za tekucéu godinu.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka I.
ovoga Clanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo
na isplatu.

Clanak 83.

U povodu Dana Svetog Nikole radniku ¢e se
isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do 15
godina starosti, u visni utvrdenom prema posebnim
propisima kao neoporeziv za teku¢u godinu.

Sredstva iz stavka 1. ovoga C&lanka isplaéuju se
radniku po kojem je dijete evidentirano na Kartici
poreza na dohodak od nesamostalnog rada (obrazac
PK).

Clanak 84.
Radniku pripadak pravo na nagradu za boZi¢ne
blagdane.
Visinu naknade za bozi¢ne blagdane (bozi¢nica)
je u iznosu utvrdenoj prema posebnim propisima kao
neoporeziva za teku¢u godinu.

Clanak 85.

Radnicima se jednom godiSnje moze dati dar u
naravi pojedinana vrijednost kojeg ne prelazi iznos
na koji se, prema propisima, ne placa porez na
dohodak.

Clanak 86.
Radnik ima pravo na pomoc u sluéaju:

- rodenja djeteta u visini proraéunske osnovice
— 3.326,00 kuna-neto,

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, océuha,
macehe i skrbnika u visini 1 proradunske
osnovice.

Iskazana visina se radniku ispla¢uje u neto izno-
Su.

Radnik ima pravo na pomo¢, jedanput godisnje,
po svakoj osnovi u slu€aju:

- nastanka teSke invalidnosti - u visini 1
proracunske osnovice,

- bolovanja duzeg od 90 dana - u visini 1
proracunske osnovice (jednom godisnje)..

Pravo na pomo¢ za vrijeme bolovanja duzeg od
90 dana nema radnik koji na temelju Zakona ima
pravo na naknadu plaée u iznosu od 100% osnovice
za naknadu.

- nastanka teSke invalidnosti djeci i supruznika
radnika - u visini 1 proradunske osnovice,

- radi nabave medicinskog pomagla i pokrice
participacije pri  kupnji prijeko potrebnih
ljekova u inozemstvu - u visini 1 proraCunske
oshovice..

Iskazana visina se radniku isplacuje u neto izno-
Su.

Pod teSkom invalidno8éu iz prethodnog stavka
ovog Clanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena
od nadlezne lije¢nicke komisije koja prelazi 70%.

Uza obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slu¢aju:

- smrti radnika - u visini 3 proracunske osno-
vice.

Iskazana visina se radniku isplacuje u neto izno-
su.

Clanak 87.

Kada je radnik upuc¢en na sluzbeno putovanje u
zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnica i naknada punog iznosa
hotelskog ra¢una za spavanje.

Za vrileme provedeno na sluzbenom putu u
trajanju:

- od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune
dnevnice,
- duze od 12 sati isplac¢uje se puna dnevnica.

Ugovorne strane su sporazumne da visina
dnevnice znosi najviSi iznos po Pravilniku o porezu
na dohodak.

Ako je radnik upuéen na sluzbeno putovanje s
djecom iz vrti¢a koje traje najmanje 8 sati, bez obzira
na osiguranu prehranu, isplaéuje mu se iznos pune
dnevnice.

Clanak 88.

Radnik ima pravo na terenski dodatak kad mu je
ugovorom o radu odredeno mjesto rada na terenu.

Visinu terenskog dodatka ovisi o tome jesu li
radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka iznosi dnevno pre-
ma odredbama ¢&l. 13. Pravilnika o porezu na
dohodak.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najka-
snije posljednji radni dan u mjesecu za iduci mjesec.
Ako radnik ispunjava uvjete iz stavka 1. ovog €lanka,
a potreba posla iznimno zahtijeva odlazak na
sluzbeni put, ispunjen je uvijet za isplatu dnevnice.

Terenski dodatak isplacuje se i za dane tjednog
odmora, blagdane i neradne dane propisane
zakonom uz uvjet da radnik stvarno u to vrijeme radi
na terenu.

Clanak 89.

Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza
na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne, odnosno
pojedinacne prijevozne karte.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
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visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecCne
odnosno pojedinacne karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog
prijevoza Kkoristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog
javnog prijevoza.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji omogucava
radniku redovit dolazak na posao i odlazak s posla
radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza koja
se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza na
istu udaljenost na tom podrucju.

Clanak 90.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje
ima pravo koristenja privatnog automobila u sluzbene
svrhe, troSkovi ¢e mu se nadoknaditi po prijedenom
kilometru u visini neoporezivog iznosa po Prvilniku o
porezu na dohodak. Kada ¢e radnik koristiti privatni
automobil u sluzbene svrhe odreduje poslodavac
predskolske ustanove.

Clanak 91.

Kada je radniku dozvoljena upotreba automobila
zbog izvr§avanja dnevnih radnih obaveza poslodavac
¢e mu odobriti troSak loko voZznje, sukladno ovom
Kolektivhom ugovoru.

Clanak 92.

Radnik sa ¢lanovima svoje obitelji ima pravo na
koristenje radnickih odmarali$ta uz dogovor sindikata
i ustanove odnosno poslodavca.

Nacin i uvjeti za ostvarivanje prava iz prethodnog
stavka utvrduju se posebnim ugovorom izmedu
sindikata i poslodavca.

Clanak 93.
Op¢ina Plitvicka Jezera ¢e radnicima u pred-
Skolskoj ustanovi omoguditi sudjelovanje u natje¢aju
za dodjelu opéinskog stana.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 94.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok
iznosi najviSe mjesec dana, ako se radnik i
poslodavac drukgije ne dogovore.

Clanak 95.
Ravnatelj predskolske ustanove moZe redovito
otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio
obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodo-
bnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samo-
voljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti
rad ili organizacija rada PredSkolske ustanove.;

- nedozvoljenog koristenja sredstvima
Predskolske ustanove,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i
propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom,
drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- zloupotrebe polozaja ili prekora¢enja ovlasti,

- nano$enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekoretktnog odnosa prema
radnicima ili njihovo Sikaniranje,

- Zloupotrebe koridtenja privremene nesposo-
bnosti za rad.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga c¢lanka
Ravnatelj predSkolske ustanove moze izvanredno
otkazati samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o
radu.

U slu€aju kr8enja navedenog u stavku 1. ovog
Clanka od strane Ravnatelja ustanove, Opcina
Plitvicka Jezera preuzima sva ovlastenja za pokre-
tanje razrieSenja Ravnatelja predSkolske ustanove.

Otkazni rok kod redovitog otkaza radniku ugovora
o radu ne tec€e za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora,
razdoblja privremene nesposonosti za rad radnika te
placenog dopusta.

UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 96.

PredSkolska ustanova i Opc¢ina Plitvicka Jezera
obvezuju se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz
oblasti sindikalnog organiziranja utvrdenih konven-
cijama — 87 i 98 - Medunarodne organizacije rada.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti
spreCavana ili ometana ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, dugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 97.

Opc¢ine Plitvicka Jezera obvezuju se na partnerski
odnos sa Sindikatom Sto podrazumijeva uzajamno
uvazavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji naCin neée onemoguciti
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika
da postane ¢lanom Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje
smatrati ¢e se pritisak poslodavca ili njegovog
predstavnika na radnike ¢lanove Sindikat da istupe iz
sindikalne organizacije.

Clanak 98.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika u Predskolskoj
ustanovi odnosno Opcini Plitvicka Jezera ne smije biti
sprijeCena ili ometana ako djeluje u skladu sa
Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Sindikakat, odnosno Sindikalni povjerenik je
duzan obavijestiti Ravnatelja predskolske ustanove o
izboru sindikalnog povjerenika.

Poslodavac je duzan radniku i Sindikatu osigurati
informacije o prijedlozima odluka koje ¢e razmatrati
odgovarajuce tijelo upravljanja, a koje su od znacaja
za ekonomski i socijalni poloZaj radnika.

Kada se na sjednici Upravnog vije¢a ustanove
odlu€uje o pravima radnika, Sindikatu se dostavljaju
pozivi s materijalima za sjednicu, te omogucéuje
sudjelovanje sindikalnog povjerenika na sjednici.

) Clanak 99.
Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz
radnog odnosa, a koju obavlja profesionalno, ima se
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pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na
iste poslove, a ako tih poslova vise nema, onda na
odgovarajuce poslove u okviru njegove strucne
spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1.
ovoga Clanka trebaju obavijesti Ravnatelja ustanove
u roku od 30 dana od prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje
se pismenim sporazumom zakljuenim izmedu tog
radnika i poslodavca.

Clanak 100.

Pravo na sindikalnu aktivnhost s naknadom place
sindikalni povjerenik ostvaruje ovisno o broju ¢lanova
sindikata u PredSkolskoj ustanovi i to tako da za
svakog €lana sindikata ima pravo na najmanje tri sata
aktivnosti s naknadom plaée tijekom kalendarske
godine.

Pored broja sati za sindikalne aktivnosti utvrdene
u stavku 1. PredSkolska ustanova duzna je sindi-
kalnom povjereniku, ¢lanu SrediSnjeg odbora, ¢lanu
Nadzornog odbora, te kao ¢&lanu nekog drugog
sindikalnog tijela omoguéiti izostanak s rada uz
naknadu plaée zbog pohadanja sindikalnih sasta-
naka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa
i konferencija.

Clanak 101.

Kada sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog
vremena obavlja poslove sindikata tada se omjer
rada dogovora pismenim sporazumom izmedu
Sindikalnog povjerenika i Ravnatelja

Clanak 102.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti
ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji polozZaj.

Sindikalnog povjerenika, za vrijeme obna$anja
duznosti i 10 mjeseci po njegovom isteku, ne moze
se bez suglasnostiSrediSnjeg odbora sindikata:

- premjestiti u okviru iste ustanove odnosno
premjestiti u drugu ustanovu

- utvrditi kao viSak zaposlenih,

- premijestiti ga na nepovoljnije radno mjesto,

- otkazati ugovor o radu,

- nadrugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na njegove dotadadnje uvjete rada i u
odnosu na ostale radnike.

Clanak 103.

Upravno vije¢e ustanove odnosno poslodavac
duzni su razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i
zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza
i odgovornosti iz rada i po osnovi rada. O zauzetim
stavovima duzni su u roku 8 dana od primitka
prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva izvijestiti
sindikat.

Predsjednik upravnog vije¢a ustanove odnosnho
Ravnatelj ustanove duZan je primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev u roku od
3 dana i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i
materijalnih interesa radnika.

Sindikalni povjerenik je duzan prisustvovati
sjednicama Upravnog vije¢a, a Ravnatelj ustanove
duZzan mu je dostaviti poziv s materijalom za
sjednicu.

Opcinski nacelnik primit ¢e na razgovor Predsje-
dnika sindikata na njegov zahtjev ako je rije¢ o
pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim inte-
resima radnika.

Ovlasteni predstavnik Opcine Plitvicka Jezera
primit ¢e na zahtjev Predsjednika sindikata ako je
rije€ o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim
interesima radnika.

Clanak 104.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku,
omoguciti neophodan pristup radnom mjestu u svrhu
obnaSanja njegove duznosti, te radi omogucavanja
uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i
zastitom prava radnika.

Ravnatelj je takoder duzan sindikalnom povje-
reniku, osigurati informacije koje su bitne za radnikov
gospodarski polozaj kao Sto su prijedlozi odluka i
pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz
radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka
koje utjeCu na ekonomski i socijalni polozaj radnika
najmanje 15 dana prije planiranog dana donoSenja te
odluke.

Poslodavac je duzan u pismenoj formi odgovoriti
na svaki dopis sindikalnog povjerenika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne
smije biti sprije€en ili ometan u obnaSanju svoje
duznosti, ako djeluje u skladu sa Zakonom i ovim
Ugovorom.

Sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena
ovim Ugovorom ili Zakonom.

Clanak 105.

Poslodavac je sindikalnom povjereniku ili ¢lanu
povjerenistva duzan omogudéiti da sindikalne
aktivnosti obavlja u radno vrijeme i u opsegu koji ovisi
o veli€¢ini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo
odrzati sindikalne sastanke tijekom radnog vremena
ustanove, vode¢i raduna o tome da se sastanci
organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne Steti djelo-
tvornosti poslovanja ustanove.

Svi €lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom
u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u radno vrijeme
ustanove, o €¢emu trebaju obavijestiti Ravnatelja,
pazeci da se sastanak organizira u vrileme i na nacin
koji najmanje naruSava redovito poslovanje usta-
nove.

Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog
povjerenistva imaju pravo na placene dane za
sindikalne  teCajeve, seminare, kongrese i
konferencije u trajanju od ukupno 15 dana godisnje.

Clanak 106.
Ravnatelj je duZzan bez naknade, osigurati za rad
sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu
od mjesta rada sindikalnog povjerenika i
odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka,
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- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih
tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za
ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeS¢ivanja
i ogladavanja na oglasnim ploama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka,
odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i
na drugim mjestima, po odluci sindikata,

- oglasne plote o svom ftroSku na mjestu
dostupnom najveéem broju radnika,

- obratun sindikalne ¢lanarine, a temeljem
pisane izjave ¢lana sindikata.

- obracun drugih obustava preko isplatnih lista
prilikom obraCuna placa i doznacivanja Cla-
narine na raun sindikata.

U slu€aju kad sindikalni povjerenik obavlja
sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a
zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije moguce
obavljati na njegovom mjestu rada, poslodavac ce
mu osigurati drugi odgovarajuci prostor za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Ravantelj ¢e se suzdrzati od svakog €injenja ili
propustanja dinjenja kojima bi pojedini sindikat u
ustanovi bio doveden u poviasteni ili podredeni
polozaj.

Clanak 107.
Najveéi broj sindikalnih povjerenika koji uzivaju
zastitu iz Zakona i ovoga Ugovora odreduje se:

- prema broju ¢lanova sindikata — u slu€aju
kada je u ustanovi izabrano Radni¢ko vijece,

- prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi
— u slu€aju kada Radni¢ko vijece nije
izabrano.

Clanak 108.

Ako Radni¢ko vijeée nije izabrano, sva njegova
ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili viSe sindikalnih
povjerenika (sindikalno vijece), o €emu odluCuje
sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije¢a s
pravima iz prethodnog stavka ne moze biti veci od
broja ¢lanova Radni¢kog vije¢a da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti Radni¢kog
vijeéa moze u dijelu tih ovlasti zamijeniti sindikalni
predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod
uvjetom da je sindikat obavijestio poslodavca o toj
osobi i da joj je povjerenik prenio u pisanoj formi
odredenu ovlast Radni¢kog vijeca.

Kada zamjenjuje Radni¢ko vije¢e sindikalni
povjerenik odnosno ¢lan sindikalnog vije¢a, ima
pravo na naknadu plac¢e u skladu sa Zakonom, a koja
se utvrduje prema broju ¢lanova koje bi imalo
Radnicko vijece.

Clanak 109.

Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje Radnicko
vije€e on preuzima sva njegova prava i ovlasti u
skladu sa Zakonom o radu.

Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju Radni-
¢kog vije¢a u punom radnom vremenu, nakon isteka
mandata ima se pravo vratiti na poslove svojeg
radnog mjesta, a ako tih poslova viSe nema onda na

odgovarajuc¢e poslove u okviru njegove struCne
spreme

Clanak 110.

Kada sindikalni povjernik odnosno sindikalno
vijeCe zamjenjuje Radni¢ko vije¢e ima pravo uz
prethodnu suglasnost sindikata zatraziti miSljenje
struénjaka o poslovima iz svojega djelokruga.

O nacinu podmirivanja troSkova nastalih primje-
nom stavka 1. ovoga €lanka Sindikat i poslodavac
odlucit ¢e sporazumno.

Clanak 111.
Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom
na radu.

OBAVJESCIVANJE RADNKA

Clanak 112.

U cilju sveobuhvatnog obavje$éivanja i rasprave o
stanju i razvoju PredSkolske ustanove, te o radu
radni¢kog vije¢a, moraju se dva puta godidnje, u
podjednakim vremenskim razmacima, odrzati skupovi
radnika zaposlenih u PredSkolskoj ustanovi.

Skup radnika saziva Ravnatelj predskolske usta-
nove, osnosno Sindikalni povjerenik u funkciji
radnickg vije¢a.

RADNICKO VIJECE | STRAJK

Clanak 113.

Clanovi Radnickog vijeéa, ¢lanovi sindikata
odnosno sindikalni povjerenik i sindikalni povjerenik u
fuknciji radni¢kog vijeéa mogu obavljati sve sind-
ikalne aktivnosti uklju€ujuéi i organiziranje Strajka, ali
ne u ime Radni¢kog vijeca veé isklju¢ivo u ime
Sindikata.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 114.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika
ovog Ugovora koji nije moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem provest ¢e se postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vijeée od tri ¢lana od
kojih jednog imenuje Opc¢ina Opcina Plitvicka Jezera,
jednoga Sindikat, a tre¢eg sporazumno obje strane.

Ako se oko tre¢eg C&lana obje strane ne mogu
usaglasiti, zatraZit ¢e da ga imenuje Gospodarsko
socijalno vijece.

ROKOVI MIRENJA

Clanak 115.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati
prijedlog svoga ¢lana mirovnog vije¢a i odmah se
dogovoriti oko izbora treéeg ¢lana.

Ako se strane ne dogovore oko izbora treceg
¢lana imenovat ¢e ga Gospodarsko socijalno vijece.
Ako se ugovorne strane ne dogovore drukdije,
mirovno vijeée treba svoj prijedlog donijeti najkasnije
u roku od tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.
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PRIHVAT | UCINCI MIRENJA

Clanak 116.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog
mirovnog vijeéa, o ¢emu se moraju izjasniti prvog
idu¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu
mirovnog vijeca u roku iz prethodnog stavka ovoga
¢lanka, smatra se da ga nije prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima
pravnu snhagu i u€inke Kolektivhog ugovora.

ARBITRAZA

Clanak 117.
Ugovorene se strane mogu dogovoriti 0 tome da
spor iznesu pred arbitrazu.

OBVEZNA ARBITRAZA

Clanak 118.

Ako Upravno vije¢e, Ravnatelj predSkolske usta-
nove Opcina Plitvicka Jezera sprijeCava Strajk, u
slu€aju kolektivnog spora, spor ¢e se povjeriti arbi-
trazi.

Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraze u
slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka posebno ¢e se
ugovoriti.

Ugovorne strane u svakom slu€aju mogu dogo-
voriti da spor poku$aju rijesiti posredovanjem trecih.

TROSKOVI

Clanak 119.
Tro8kove mirenja odnosno arbitraze snose obje
strane.

POSREDOVANJE

Clanak 120.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora sindikat nece
Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom uredena
a postuju se u cijelosti.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
iskljuuje pravo na S&trajk za sva druga nerijeSena
pitanja te za slu¢aj spora oko izmjene, dopune ili
nepostivanja odredaba ovog Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog
ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu ili
koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore
zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Clanak 121.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat
mora voditi rauna o ostvarivanju Ustavom zajam-
Cenih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot,
zdravlje i osobnu sigurnost.

Clanak 122.

Upravno vijece, Ravnatelj predskolske ustanove,
Opc¢ina Plitvicka Jezera ne smiju sprecavati ili ometati
Strajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim
Ugovorom.

Clanak 123.

Strajk se mora najaviti Upravnom vijece,
Ravnatelju predskolske ustanove, Opéini Plitvicka
Jezera najmanje 7 dana prije poCetka Strajka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat mora
navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme te
podatke o S&trajkaskom odboru i osobama koje
rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapodeti prije zavr§enog postupka
mirenja.

Clanak 124.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.

U ustanovama koje su uklju¢ene u $trajk mora se
osnovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e
obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

Clanovima &trajkagkog odbora ne moZe se nare-
diti da rade za vrijeme Strajka.

Clanak 125.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati da li se Strajk odvija na zakonit nacin,
upozorava nadlezna tijela na pokusaje spre€avanja i
ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim tijelima i
obavlja druge poslove.

Strajkagki je odbor duzan razmotriti svaku
inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu, te ha nju odgovoriti u
onom obliku u kojem mu je upucena.

Poslovi koji se ne mogu prekidati

Clanak 126.
Na prijedlog ravnatelja Sindikat i ravnatel]
sporazumno izraduju i donose Pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Clanak 127.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih zaposlenika
koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mo-
gu se proglasiti poslovima koji se he smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati
valja voditi ratuna o tome da se njima obuhvati
najmanji mogucéi broj radnika, a da se poslovi
ucinkovito izvrse.

Poslovima koji se ne smiju prekidati su njega i
prehrana djece.

Prava sudionika Strajka

Clanak 128.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom
sukladno ovom Ugovoru radnici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nacin
prisiliti na sudjelovanje u Strajku.

TUMACENJE UGOVORA

Clanak 129.

Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ku komisiju za
tumacenje u roku od 30 dana od zakljuCenja ovog
Ugovora.

Komisija ima 6 ¢lanova od kojih svaka strana
imenuje po 3 ¢lana.
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Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora
- prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjeStava
obje strane o krsenju Ugovora.

Nacin rada komisije

Clanak 130.

Komisija donosi svoje odluke ve¢inom glasova, a
u slu€aju podijeljenog broja glasova odlu€uje glas
predsjednika komisije.

Ugovorne strane su se duzne pridrzavati datog
tumacenja.

Sjediste komisije je pri opéinskom nacelniku Op¢i-
ne Plitvicka Jezera.

Rokovi za tumacenja

Clanak 131.

Na zahtjev jednog od ugovornih strana ili
poslodavca, komisija za tumacenje duzna je dati
tumacenje ovog Ugovora u roku od 15 dana od dana
primitka zahtjeva.

Neutralni struénjak duzan je dati svoje tumacenje
u roku od 15 dana.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA

Izmjena i dopuna Ugovora

Clanak 132.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog
Ugovora podnosi pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u
roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora

KLASA: 601-01/14-01/11
URBROJ: 2125/11-01/01-15-08
Korenica, 04. veljate 2015. god.

Za Op¢inu Plitvicka Jezera
Op¢inski nacelnik
Boris Luketic¢, v.r.

pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni
u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba
ovog Ugovora o postupku mirenja.

Otkaz Ugovora

Clanak 133.

Najmnje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi
ovaj Ugovor strane su obvezne oditovati se 0 namijeri
njegovog produzenja odnosno u istom roku pokrenuti
postupak za zaklju€ivanje novog Kolektivnog ugo-
vora.

Ako se strana Opcina Plitvicka Jezera ne ocituje,
Ugovor se smatra vazeéim u istoj duljini trajanja.

Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku
otkazati ovaj ugovor.

Otkazni rok iznosi 3 mjeseca.

ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 134.

Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga
potpiSe ovlasteni predstavnik Opcine Plitvicka Jeze-
ra i ovlasteni predstavnik Sindi-kata radnika u pred-
Skolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske.

Clanak 135.
Ovaj Ugovor zaklju€uje se na odredeno vrijeme i
vrijedi do 31.12.2015. godine.

Clanak 136.

TroSkove tumacenja odredbi i praéenja primjene
ovog Ugovora te pripreme rada i mirovnih komisija i
arbitraza strane potpisnici snose svaka u jednoj
polovini.

Za Sindikat radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske
Predsjednica
Bozena Strugar, v.r.
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