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AKTI ZUPANA LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Na temelju clanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («NN» br. 86/08 i 61/11 - u
daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 32. Statuta Licko-
senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09,
13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociS¢eni
tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - prociSéeni tekst), lanka 9. i
17. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih
tijela Licko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br.
20/03, 23/07, 16/09, 21/09 — prociSéeni tekst, 1/11,
14/14 i 3/16) i Pravilnika o kriterijima za unutarnje
ustrojstvo upravnih tijela Li¢ko-senjske Zupanije
(«Zupanijski glasnik» br. 21/03 i 16/09) na prijedlog
pro¢elnika upravnih tijela, donosim

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu upravnih tijela Li€ko-senjske
Zupanije

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
naziv i opis poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radno mjesto, broj izvrsitelja i
druga pitanja znacajna za rad Upravnog odjela za
gospodarstvo, Upravnog odjela za drustvene djelatno-
sti, TajniStva zupanije, Sluzbe za financije, Kabineta
zupana, Upravnog odjela za graditeljstvo, zastitu
okoliSa i prirode te komunalno gospodarstvo i
Jedinice za unutarnju reviziju (u daljnjem tekstu, u
odgovaraju¢em padezu: upravno tijelo).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku koriste se jednako za muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

Clanak 3.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene
zakonom, Statutom Licko-senjske Zupanije i Odlukom
o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Lic¢ko-
senjske Zupanije.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

U Upravnom odjelu za gospodarstvo ustrojavaju
se dva Odsjeka, kao unutarnje ustrojstvene jedinice:
Odsjek za gospodarski razvoj i Odsjek za poljoprivre-
du, ribarstvo, lovstvo, Sumarstvo, vodno gospodarstvo,
promet i pomorsko dobro.

Izvan Odsjeka obavljaju se poslovi administrativhog
referenta.

U Odsjeku za poljoprivredu, ribarstvo, lovstvo,
Sumarstvo, vodno gospodarstvo, promet i pomorsko
dobro ustrojavaju se dva pododsjeka: Pododsjek za
poljoprivredu, ribarstvo, lovstvo, Sumarstvo i vodno
gospodarstvo i Pododsjek za promet i pomorsko
dobro.

U Odsjeku za gospodarski razvoj obavljaju se
poslovi pracenja i analiziranja stanja razvoja

gospodarstva i koriStenja gospodarskih resursa,
ukljuCujuci turizam, te predlaganja i provedbe
poticajnih mjera, utvrdivanja smjernica za planiranje i
pripremu mjera za razvoj gospodarstva, rjeSavanja u
drugom stupnju po zalbama izjavljenim na upravne
akte upravnih tijela gradova i opcéina iz podrucja
ugostiteljstva i drugih podrudja iz svoje nadleznosti,
organiziranja, primjene, pracenja i analiziranja
poticajnih mjera za razvoj poduzetnistva, ukljucujuéi
turizam, pruzanja pomodi pri utemeljenju i osnivanju
poduzetnic¢kih potpornih institucija, izvjestavanja i
pripremanja prijedloga za usmjeravanje razvoja
gospodarske infrastrukture, pracenja domacih i
medunarodnih natje¢aja, posebno onih koji dolaze iz
EU, a kojima se osiguravaju sredstva za razvitak
gospodarstva i poslovne infrastrukture, poslovi
pripreme i provedbe javne nabave, poslovi vezani za
pripremu, prijavu i provedbu projekata u skladu sa
smjernicama strateSkih dokumenata na drzavnoj i
Zupanijskoj razini te izrade potrebne dokumentacije
radi prijave projekata za financiranje iz domacih
izvora i sredstava EU, vodenja baze projekata, izrade
struénih misljenja o prijedlozima zakona i drugih
propisa, brige o gospodarskim subjektima -
trgovackim drustvima i ustanovama ciji je osnivac
Licko-senjska zupanija ili u kojima ista ima udjele,
osim lu€kih uprava, suradnje s tijelima drzavne
uprave, jedinicama lokalne samouprave, komorama i
drugim organizacijama na provodenju aktivnosti iz
djelokruga rada Odsjeka.

U Odsjeku za poljoprivredu, ribarstvo, lovstvo,
Sumarstvo i pomorsko dobro obavljaju se poslovi po
pododsjecima.

U Pododsjeku za poljoprivredu, ribarstvo, lovstvo,
Sumarstvo i vodno gospodarstvo obavljaju se poslovi
pracenja stanja i promjena na podrucju poljoprivrede
i poljoprivredne politike, ribarstva, Sumarstva, lovstva,
veterinarstva, vodnog gospodarstva te izraduju
analize i izvijeS¢a te predlazu mjere, poslovi brige o
uc€inkovitom, odrzivom upravljanju prirodnim resursima
Zupanije, poslovi pripreme i provedbe javne nabave,
sudjelovanja u postupku odredivanja granica zajedni-
Ckih loviSta, pracenja gospodarenja zajedniCkim
loviStima, uklju€uju¢i srediSnju lovnu evidenciju,
naplatu i koritenje lovozakupnina, pra¢enja stanja i
predlaganja mjere u svezi razvoja ribolova i ribarske
infrastrukture na podrugju Zupanije, pripremanja i
odrzavanja baze podataka, praéenja, predlaganja i
poticanja razvoja dopunskih djelatnosti na obiteljskim
poljoprivrednim gospodarstvima, posebice seoskog
turizma, poticanja viseznaCne uloge poljoprivrede,
pracenja, predlaganja i poticanja aktivnosti iz podrucja
obnove i razvoja ruralnog podrucja, praéenja, predla-
ganja, poticanja i provodenja projekata stvaranja
prepoznatljivih Zupanijskih poljoprivrednih proizvoda,
njihovu promociju i zastitu, praéenja domacdih i
medunarodnih natje€aja, posebno onih koji dolaze iz
EU, a kojima se osiguravaju sredstva za razvitak
poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva i ruralnog razvoja,
obavljanja poslova vezanih za pripremu, prijavu i
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provedbu projekata u skladu sa smjernicama
strateSkih dokumenata na drzavnoj i Zupanijskoj
razini te izradu potrebne dokumentacije radi prijave
projekata za financiranje iz domadih izvora i
sredstava EU, vodenja baze projekata iz svog
podrudja, predlaganja, poticanja i pomaganja u
osnivanju i organiziranju struénih i gospodarskih
manifestacija, pracenja, predlaganja i poticanja
razvitka privatnih Suma, pra¢enja zakona i propisa iz
podrucja poljoprivrede, ruralnog razvitka, vodnog
gospodarstva, Sumarstva, ribarstva, veterinarstva,
proizvodnje hrane, lovstva, udruga, zadruga i
poljoprivredne politike, izrade stru¢nih misljenja o
prijedlozima zakona i drugih propisa i suradnje s
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne
samouprave, komorama i drugim organizacijama.

U Pododsjeku za promet i pomorsko dobro
obavljaju se poslovi praéenja stanja i promjene na
podru¢ju prometa i pomorskog dobra te izraduju
analize i izvjeS¢a te predlazu mjere, poslovi brige o
uCinkovitom, odrzivom upravljanju  pomorskim
dobrom na podrugju Zupanije, poslovi pripreme i
provedbe javhe nabave, sudjelovanja u postupku
odredivanja granice pomorskog dobra i luckog
podrucja, provedbe Zakona o prijevozu u cestovhom
prometu u dijelu vezanom uz organizaciju
Zupanijskog linijskog prijevoza putnika, izdavanja
rieSenja i naplate Zupanijskih naknada iz oblasti
linjskog prijevoza putnika i pomorskog prometa,
pracenja rada luckih uprava, sukladno zakonskim
propisima, sudjelovanja u pripremi postupka davanja
koncesija sukladno zakonom propisanim ovlastima i
pracenja naplate koncesijskih naknada te suradnja s
Registrom koncesija, pripreme i odrzavanja baze
podataka, pracenja domacéih i medunarodnih
natjeCaja, posebno onih koji dolaze iz EU, a kojim se
osiguravaju sredstva za razvitak prometa i
pomorskog dobra, obavljanja poslova vezanih za
pripremu, prijavu i provedbu projekata u skladu sa
smjernicama strateSkih dokumenata na drzavnoj i
Zupanijskoj razini te izradu potrebne dokumentacije
radi prijave projekata za financiranje iz domacih
izvora i sredstava EU, vodenja baze projekata iz svog
podrudja, pracenje zakona i propisa iz podrucja
prometa i pomorskog dobra, izrade stru¢nih misljenja
o prijedlozima zakona i drugih propisa, brige o lu¢kim
upravama, suradnje s tijelima drZzavne uprave,
jedinicama lokalne samouprave, komorama i drugim
organizacijama.

Clanak 5.

U Upravnom odjelu za dru$tvene djelatnosti ustro-
javaju se dva Odsjeka, kao unutarnje ustrojstvene
jedinice: Odsjek za Skolstvo, kulturu, tehni¢ku kulturu,
informiranje i sport i Odsjek za zdravstvo i socijalnu
skrb.

U Odsjeku za Skolstvo, kulturu, tehni¢ku kulturu,
informiranje i sport obavljaju se poslovi praéenja
stanja i propisa iz podrudja obrazovanja, kulture,
tehniCke kulture, sporta i informiranja, priprema i
pracenje realizacije utroSka sredstava osnovnog i
srednjeg Skolstva, koordiniranje u postupcima
imenovanja Skolskih odbora osnovnih i srednjih Skola

Ciji je osnivaC Li¢ko-senjska Zupanija, pripremanje i

provodenje postupaka javne nabave u podrucju
Skolstva obavljanje poslova vezanih za postupak
dodjele stipendija, pracenje statusa korisnika
stipendija, provedba zaklju€enih ugovora,
organiziranje i pra¢enje natjecanja u¢enika osnovnih i
srednjih Skola, aktivnosti vezane za upise ucenika u
I. razrede srednjih Skola i ucenickih domova, pripre-
manje prijedloga programa javnih potreba iz podrucja
obrazovanja, kulture, tehni¢ke kulture, sporta i
informiranja i pracenje realizacije, obavljanje admini-
strativnih i drugih struénih poslova za povjerenstva,
komisije i sl.,, izrada izvjeS¢éa, analiza i drugih
materijala, |zrada prijedloga akata iz djelokruga rada
Zupana i Zupanijske skupétine, suradnja s mladeZi,
vjerskim zajednicama i ostalim udrugama, prijava i
provedba projekata iz djelokruga rada Odsjeka, u
skladu sa smjernicama strateSkih dokumenata na
drzavnoj i Zzupanijskoj razini, te izrada potrebne
dokumentacije radi prijave projekata za financiranje iz
domacih izvora i sredstava EU fondova, suradnja s
nadleznim tijelima drzavne uprave, jedinicama
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te
brojnim udrugama i institucijama iz podrucja
djelokruga rada Odsjeka.

U Odsjeku za zdravstvo i socijalnu skrb obavljaju
se poslovi praéenja stanja i propisa iz podrudja
zdravstva i socijalne skrbi, priprema i pracenje
realizacije utroSka sredstava zdravstvenih ustanova i
ustanova socijalne skrbi, koordiniranje u postupcima
imenovanja upravnih vije¢a zdravstvenih ustanova i
ustanova socijalne skrbi, pripremanje i provodenje
postupaka javne nabave u podruCju zdravstva i
socijalne skrbi, rjeSavanje u upravnim stvarima iz
podru€ja socijalne skrbi, pripremanje prijedloga
programa javnih potreba iz podrucja zdravstva,
socijalne skrbi i udruga Domovinskog rata i priprema
isplata i pracenje realizacije, pripremanje i provodenje
postupaka davanja koncesija u djelatnosti zdravstva,
obavljanje administrativnih i drugih struénih poslova
za povjerenstva, komisije i sl., izrada izvje$¢a, anali-
za i drugih materijala, izrada prijedloga akata iz
djelokruga rada Zupana i Zupanijske skupstine,
suradnja s mladezi, udrugama Domovinskog rata i
ostalim udrugama, prijava i provedba projekata iz
djelokruga rada Odsjeka, u skladu sa smjernicama
strateSkih dokumenata na drZavnoj i Zupanijskoj
razini, te izrada potrebne dokumentacije radi prijave
projekata za financiranje iz domacih izvora i
sredstava EU fondova, suradnja s nadleznim tijelima
drzavne uprave, jedinicama lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave te brojnim udrugama i
institucijama iz podrudja djelokruga rada Odsjeka.

Clanak 6.

U TajniStvu se ustrojavaju dva Odsjeka, kao
unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za organizaci-
ju rada Zupanijske skupstine i Zupana i Odsjek za
zajednicke poslove.

U Odsjeku za organizaciju rada Zupanijske
skupstine i Zupana obavljaju se poslovi iz djelokruga
rada Zupanijske skupétine i Zupana pruza pravna
pomoé¢ upravnim tijelima Zupanije i osigurava
jedinstvena praksa u primjeni propisa od znacaja za
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obavljanje poslova iz djelokruga Zupanije, poslovi
vezani za unaprjedenje rada lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, poslovi izdavanja sluzbe-
nog glasila Zupanije, poslovi pripreme i provedbe
javne nabave, poslovi vezani za suradnju s jedinica-
ma lokalne samouprave u Zupaniji, drzavnim tijelima,
Vije¢em i predstavnikom nacionalne manjine na
razini Zupanije i ostali poslovi kojima se osigurava
redovno funkcioniranje Zupanijske skupstine, Zupana
i njihovih radnih tijela, poslovi vezani za pripremu,
prijavu i provedbu projekata u skladu sa smjernicama
strateSkih dokumenata na drzavnoj i Zupanijskoj
razini te izradu potrebne dokumentacije radi prijave
projekata za financiranje iz domadih izvora i
sredstava EU.

U Odsjeku za zajedniCke poslove obavljaju se
poslovi u svezi s radnim odnosima duznosnika u
Zupaniji, sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Zupanije, izuzev poslova zastite na radu,
pruza se pravna i struéna pomo¢ drugim upravnim
tijelima iz djelokruga Odsjeka, obavljaju se strucni i
administrativni poslovi za Povjerenstvo za provedbu
javnog natje€aja za prijem u sluzbu i Sluzbenicki sud,
poslovi uredskog poslovanja, osim prijema i otpreme
pismena za Ispostave, poslovi pripreme i provedbe
javne nabave te poslovi vezani za pripremu, prijavu i
provedbu projekata u skladu sa smjernicama
strateSkih dokumenata na drzavnoj i Zupanijskoj
razini te izradu potrebne dokumentacije radi prijave
projekata za financiranje iz domadih izvora i
sredstava EU i drugi poslovi iz djelokruga Tajnistva.

Clanak 7.

U Sluzbi za financije obavljaju se poslovi u skladu
sa Zakonom o prora¢unu, Pravilnikom o racunovo-
dstvu proraduna, a vezano za izradu Proracuna,
izmjena i dopuna Proracuna, polugodi$njeg i godiSnjeg
izvieS¢a o izvrSenju ProraCuna, izraduju financijska
izvie§8¢a vezana uz Proradun, obavljaju poslovi
vezani uz postupke javne nabave, sastavljaju
izvjeS¢a vezana za financijsko upravljanje i kontrole,
te ostali poslovi vezani za upravljanje i raspolaganje
prihodima i rashodima u vlasni$tvu Zupanije,
obavljaju poslovi vezani za sve knjigovodstveno
raéunovodstvene evidencije, donose rjedenja u
drugom stupnju po Zalbama na rjeSenja upravnih
tijela jedinica lokalne samouprave iz podrudja
poreznih prihoda, poslovi vezani za suradnju s
ministarstvima, poslovnim bankama i drugim nadle-
Znim tijelima, poslovi vezani za blagajni¢ko poslova-
nje, obratun placa i naknada, poslovi vezani za
evidencije decentraliziranih javnih funkcija te ostal
poslovi iz podrugja financija.

Clanak 8.

U Kabinetu zupana ustrojavaju se dva Odsjeka,
kao unutarnje ustrojstvene jedinice: Odsjek za
poslove protokola i informiranje i Odsjek za poslove
meduregionalne i medunarodne suradnje, poslove
zastite i spaSavanja, poslove upravljanja imovinom i
pomocéno tehni¢ke poslove.

Izvan Odsjeka obavljaju se poslovi glasnogovorni-
ka.

U Odsjeku za poslove protokola i informiranje
obavljaju se poslovi iz podru¢ja protokola:
organizacija prijama, sastanaka, obiljeZzavanja
drzavnih i lokalnih blagdana, isticanje i zastita
drzavnih i Zupanijskih obiljeZja te poslovi iz podruéja
informiranja: suradnja sa sredstvima priopCavanja,
priprema priopcenja za javnost, organizacija tiskovnih
konferencija, poslovi izrade informativnih publikacija i
drugog promidzbenog materijala, poslovi praéenja i
analize tekstova objavljenih u sredstvima javnhog
priop¢avanja i drugi administrativno tehni¢ki poslovi
za potrebe Zupana, odnosno Zamjenika Zupana.

U Odsjeku za poslove meduregionalne i
medunarodne suradnje, poslove zastite i spasavanja,
poslove upravljanja imovinom i pomoc¢no tehnicke
poslove obavljaju se poslovi iz podru¢ja meduregio-
nalne i medunarodne suradnje, poslovi pripreme i
provedbe javne nabave, poslovi vezani za pripremu,
prijavu i provedbu projekata u skladu sa smjernicama
strateSkih dokumenata na drzavnoj i Zupanijskoj
razini te izradu potrebne dokumentacije radi prijave
projekata za financiranje iz domadih izvora i
sredstava EU, organiziranja bilateralne i druge
suradnje Zupanije u zemlji i inozemstvu, pripreme
prijedloga sporazuma o suradnji, poslovi vezani uz
¢lanstvo Zupanije u medunarodnim organizacijama,
kao i aktivnosti koje proizlaze iz &lanstva, poslovi
civilnih obrambenih priprema, poslovi civilne zastite,
poslovi zastite od pozara i elementarnih nepogoda,
poslovi zaStite na radu, poslovi informatizacije
poslovanja za sva tijela Zupanije, izuzev Upravnog
odjela za graditeljstvo, zastitu okoliSa i prirode te
komunalno gospodarstvo, poslovi upravljanja, odrza-
vanja, éuvanja i zastite imovine Zupanije te pomoéno
tehnicki poslovi za sva tijela Zupanije koji ukljuéuju:
poslove upravljanja i odrzavanja imovine u vlasnistvu
Zupanije, poslove planiranja investicijskog odrzavanja
poslovnog prostora i objekata u vlasnistvu Zupanije,
poslove planiranja te nabave uredske opreme,
poslove izrade akata, ugovora i sporazuma koji se
odnose na zastitu i upravljanje imovinom.

Clanak 9.

U Upravnom odjelu za graditeljstvo, zastitu okoliSa
i prirode te komunalno gospodarstvo ustrojavaju se
dva Odsjeka kao unutarnje ustrojstvene jedinice:
Odsjek za graditeljstvo i Odsjek za zastitu okolida i
prirode te komunalno gospodarstvo.

U Odsjeku za graditeljstvo su Ispostave u
Korenici, Novalji, Oto€cu i Senju.

Ispostava u Korenici obavlja poslove za podrucje
Opcine Plitvicka jezera, Udbina i Donji Lapac.

Ispostava u Novalji obavlja poslove za podrucje
Grada Novalje.

Ispostava u OtoCcu obavlja poslove za podrucje
Grada Otocca, Op¢ina Brinje i Vrhovine.

Ispostava u Senju obavlja poslove za podrucje
Grada Senja.

U ispostavama se obavljaju i administrativho
tehni¢ki poslovi vezani za rad Odjela.

U Odsjeku za graditeljstvo obavljaju se poslovi
izdavanja lokacijskih, gradevinskih i uporabnih
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dozvola, rjeSenja o utvrdivanju gradevinskih Cestica,
izdavanje dozvola za promjenu namjene i uporabu
gradevina, poslovi tehniCkog pregleda gradevina,
poslovi informatizacije poslovanja te poslovi vezani
za pripremu, prijavu i provedbu projekata u skladu sa
smjernicama strateSkih dokumenata na drzavnoj i
Zupanijskoj razini te izradu potrebne dokumentacije
radi prijave projekata za financiranje iz domacih
izvora i sredstava EU. U Odsjeku se izdaju
uvjerenja, potvrde, obavijesti, informacije, ovjeravaju
geodetski elaborati, zaprimaju se prijave pocetka
gradenja i poCetka radova na uklanjanju gradevina i
proslieduju nadleznim tijelima, vodi postupak za
donoSenje odluka o izradi i dono$enju dokumenata
prostornog uredenja Zupanije te drugi poslovi u
skladu sa Zakonom.

U Odsjeku za zastitu okoliSa i prirode te
komunalno gospodarstvo obavljaju se poslovi zastite
oCuvanja i unaprjedenja stanja okoliSa, poslovi
oduvanja zastite prirode iz nadleznosti Zupanije u
skladu sa Zakonom o zastiti okoliSa i Zakonom o
zastiti prirode, poslovi vezani za poboljSanje
energetske ucinkovitosti u neposrednoj potrosnji
energije na podrugju Zupanije, poslovi temeliem
Zakona o procjeni vrijednosti nekretnina, poslovi
pripreme i provedbe javne nabave, poslovi
komunalnog gospodarstva i postupanja s otpadom te
poslovi vezani za pripremu, prijavu i provedbu
projekata u skladu sa smjernicama strateSkih
dokumenata na drzavnoj i zupanijskoj razini te izradu
potrebne dokumentacije radi prijave projekata za
financiranje iz domacih izvora i sredstava EU,
rieSava u drugom stupnju po zalbama izjavljenim na
upravne akte upravnih tijela gradova i opcina iz
podru¢ja komunalnog gospodarstva, spomenicke
rente i drugih podru¢ja iz nadleznosti Odsjeka
sukladno s posebnim propisima.

Clanak 10.

U Jedinici za unutarnju reviziju obavljaju se
poslovi u svezi procjene sustava unutarnjin kontrola,
te daje neovisno i struéno miSljenje i savjeti za
unaprjedenje poslovanja Zupanije i njenih proradu-
nskih i izvanproraCunskih korisnika izuzev onim
korisnicima prorauna iz nadleznosti Zupanije koji
uspostave unutarnju reviziju samostalno u skladu s
vaze¢im propisima, a sve u svrhu ostvarenja
poslovnih ciljeva primjenom sustavnog i disciplinira-
nog pristupa vrednovanju i pobolj8anju djelotvornosti
procesa upravljanja rizicima, kontrolu i gospodarenja
sredstvima te poslovi pripreme i provedbe javne
nabave.

U Jedinici za unutarnju reviziju izraduje se
strateski i godisnji plan unutarnje revizije, misljenje
unutarnje revizije o sustavu unutarnjih kontrola za
podrucja koja su bila revidirana u godini za koju se
daje Izjava o fiskalnoj odgovornosti kao sastavni dio
Izjave, provode se unutarnje revizije u upravnim
tijelima Zupanije i njenim korisnicima proraguna,
obavljaju posebne reviziie na zahtiev Zupana,
izraduju izvjeS¢a o obavljenim revizijama, prati prove-
dbu danih preporuka, upozorava na nepravilnosti i
neuskladenosti sa zakonima i drugim propisima i
predlaze mjere za njihovo otklanjanje i unaprjedenje
poslovanja, suraduje sa SrediSnjom harmonizaci-

jskom jedinicom za unutarnju reviziju Ministarstva
financija i Drzavnim uredom za reviziju te obavlja i
druge poslove u skladu sa Zakonom.

lll. UPRAVLJANJE
Clanak 11.

Upravnim tijelom upravlja procelnik, a Jedinicom
za unutarnju reviziju upravlja voditelj (u daljnjem
tekstu: procelnik).

TajniStvom upravlja procelnik — tajnik (u daljnjem
tekstu: procelnik).

Pro¢elnik u Tajnistvu je i tajnik Zupanijske
skupstine.

Odsjekom, pododsjekom i ispostavom upravlja
voditel].

Procelnik, odnosno voditelj organizira i uskladuje
rad upravnog tijela, odnosno unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Za zakonitost i uclinkovitost rada, procelnik i
glasnogovornik odgovaraju Zupanu.

Za zakonitost i uCinkovitost rada odsjeka, voditelj
odgovara procelniku.

Za zakonitost i ucinkovitost rada pododsjeka i
ispostave voditel] odgovara voditelju odsjeka i
pro¢elniku.

U razdoblju odsutnosti procelnika njegove poslove
obavlja sluzbenik kojeg za to pisano ovlasti procelnik.

Ukoliko procelnik nije odredio tko ga zamjenjuje u
slu€aju odsutnosti, njegove poslove ¢e obavljati
voditelji odsjeka svaki iz djelokruga odsjeka u kojem
je voditelj, a u upravnim tijelima u kojima nema
unutarnjih ustrojstvenih jedinica sluzbenik kojem je to
u opisu poslova, odnosno kojem je to propisano
rieSenjem o rasporedu.

U slu€aju upraznjenosti radnog mjesta voditelja
odsjeka, odsjekom izravno upravlja pro¢elnik.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja
pododsjeka i ispostave, pododsjekom i ispostavom
izravno upravlja voditelj odsjeka.

U sluCaju duze odsutnosti voditelja odsjeka,
pododsjeka i ispostave njegove poslove moze
obavljati sluzbenik kojega za to pisano ovlasti
procelnik.

Clanak 12.

Sluzbenici upravnih tijela duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, Statutu
Zupanije, pravilima struke te uputama progelnika
odnosno nadredenog sluzbenika.

Odredba stavka 1. na odgovaraju¢i nacin se
primjenjuje i na namjestenike.

Postupak rasporeda na radno mjesto provodi se u
skladu sa Zakonom.

IV. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u &ijem
opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik, u opisu poslova kojeg je vodenje



Broj 8/16

Zupanijski glasnik

Stranica 397

upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima, odsutan ili postoje pravne zapreke za
njegovo postupanje, odnosno radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rieSavanje
upravne stvari nadlezan je proc€elnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
proCelnik upravnog tijela.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 14.
Sluzbenik i namjestenik u upravnom tijelu moze

biti rasporeden na upraznjeno radno mijesto, ako
ispunjava opc¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane
Zakonom, posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit.

Osoba bez poloZenog drzavnog stru¢nog ispita
moze biti rasporedena pod pretpostavkama propisa-
nim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
Zakonom.



VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 15.

U upravnim tijelima iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika sistematizirana su sljede¢a radna mjesta:

- UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO

R

br. |Kategorija | Potkategorija | Razina

1. | Procdelnik

Administrativni referent

Naziv radnog mjesta

Glavni
rukovoditel;

Referent

Klasifikacijski
rang

11.

Potrebno strucno
Znanje

magistar struke ili
struéni specijalist
ekonomske,
pravne i prometne
struke ili iz
podrucja
biotehnickih
znanosti,
najmanje 5 godina
radnog iskustva
na odgovaraju¢im
poslovima,
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine potrebne
za uspjeSno
upravljanje
upravnim tijelom,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

srednja stru¢na
sprema pravne ili
ekonomske struke
i gimnazija,
najmanje 1 godina
radnog iskustva
na odgovarajuc¢im
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

organizira rad Odjela te planira, rukovodi i koordinira radom Odjela u skladu sa
zakonom i aktima Zupanijske skupétine i Zupana,

osigurava doprinos razvoju novih koncepata iz djelokruga rada Odjela,

sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih strateSkih poslova i zadataka iz djelokruga
Odjela,

samostalno radi i odlu€uje o najslozenijim stru¢nim pitanjima, u skladu sa zakonom i
odlukama Zupanijske skupétine i Zupana,

odgovara za zakonit rad te pravilno i pravovremeno izvrSavanje poslova i zadataka
iz djelokruga Odjela,

ima najviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike rada Odjela i njenu provedbu,

stalno stru¢no komunicira unutar i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na
provedbu plana i programa Odijela,

brine o struénom usavrdavanju sluzbenika tijekom sluzbe i medusobnoj suradnji s
drugim upravnim tijelima Zupanije,

osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Odjela,

brine o osiguranju i namjenskom utrosku financijskih sredstava i o unutarnjem redu i
funkcioniranju Odjela,

rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na Odsjeke,

daje upute voditeljima Odsjeka, odnosno sluzbenicima u Odjelu,

obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i Zamjenika Zupana.

obavlja poslove primanja akata i otpreme akata u pisarnicu,

obavlja poslove prijepisa i umnozavanja za potrebe procelnika,

vodi brigu o arhiviranju predmeta Odjela,

obavlja administrativhe poslove za potrebe procelnika i voditelja Odsjeka,

prima stranke i telefonske poruke,

vodi evidenciju o prisutnosti ha poslu u Odjelu,

vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika.

Broj
izvrsitelja



Odsjek za gospodarski razvoj

R

br. Kategorija | Potkategorija = Razina

4,

Savjetnik za poticanje ulaganja i razvoj
gospodarske infrastrukture

Naziv radnog mjesta

Voditelj Odsjeka za gospodarski razvoj

Rukovodite

Savjetnik

Potrebno strucno
Zhanje

magistar struke
ili struéni
specijalist
ekonomske i
pravne struke,
najmanje 4
godine radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

magistar struke
ili strucni
specijalist
ekonomske fli
pravne struke,
najmanje 3
godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

- organizira obavljanje poslova Odsjeka u skladu sa zakonom i odlukama Zupanijske
skupstine, Zupana i naputcima procelnika,
- odgovara za zakonitost rada i postupanja Odsjeka,

- pruza potporu procelniku u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera iz djelokruga

rada Odsjeka,

- obavlja struénu obradu

i rieSava najslozenije poslove i zadatke iz podrucja

gospodarstva, poticanja razvoja poduzetnistva, turizma i gospodarske infrastrukture ,

- prati stanje u gospodarstvu i izraduje analize uspje$nosti usvojenih programa te

predlaze poduzimanje mjera,

- sudjeluje u izradi strategija i programa,

- priprema i vodi projekte iz podru€ja poticanja razvoja poduzetniStva i gospodarskog
razvoja opcenito koji se financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,

- rjeSava u Il. stupnju po zalbama iz podrucja ugostiteljstva,

- sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave,

- struéno komunicira unutar i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na provedbu
plana i programa Odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

- sudjeluje u izradi programa rada Odijela,

- prati zakonske propise iz djelokruga Odsjeka i izraduje prijedloge odnosno nacrte

opcih i drugih akata, 3
- obavlja poslove tajnika radnog tijela Zupanijske skups$tine vezanog uz stratedko

planiranje,

- izvréava akte Zupanijske skupétine i Zupana te naloge procelnika,

- radi na ra¢unalu,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.
- obavlja stru¢nu obradu i rijeSava slozene predmete iz podrucja poticanja ulaganja i
razvoja gospodarske infrastrukture uz opce i specificne upute te nadzor voditelja

Odsjeka i procelnika,

- prati stanje ulaganja na podrugju Zupanije i razvoja gospodarske infrastrukture i
izraduje analize uspjeSnosti usvojenih programa u navedenom podrudju,

- predlaze i provodi mjere u cilju poticanja privlaCenja stranog kapitala i razvoja
gospodarske infrastrukture,

- sudjeluje u izradi strategija i programa vezanih uz gospodarski i regionalni razvoj
opcenito u kojima se planiraju potrebe i nacin koriStenja gospodarskih resursa,

- sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave,

- priprema i vodi projekte iz podruCja poticanja ulaganja i razvoja gospodarske

infrastrukture, koji se financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,
- poduzima aktivnosti za provedbu sustava upravljanja kvalitetom i osiguranja kvalitete
u Odjelu prema normi ISO 9001-2001,

Broj
izvrSitelja



Visi struéni suradnik za malo
5. | gospodarstvo i turizam

1. Visi strucni 6.
suradnik

magistar struke
ili struéni
specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
najmanje 1
godina radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit i

poznavanje rada

na racunalu

- pruza struénu pomo¢ povremenim radnim tijelima uklju€ujuéi Gospodarsko-socijalno
vijeCe Li¢ko-senjske zupanije,

- struéno komunicira unutar i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na provedbu plana
i programa Odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

- prati zakonske propise iz djelokruga Odsjeka,

- sudjeluje u izradi nacrta opc¢ih i drugih akata,

- izvréava akte Zupanijske skupétine i Zupana,

- radi na racunalu,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

-rjeSava upravne i stru¢ne poslove iz podru€ja malog gospodarstva i turizma uz
redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka i procelnika,

- prati stanje u malom gospodarstvu i turizmu i sudjeluje u izradi analiza uspjeSnosti
usvojenih programa te predlaganju mjera,

- sudjeluje u izradi nacrta akata,

- sudjeluje u izradi strategija i programa vezanih uz gospodarski i regionalni razvoj
opcenito u kojima se planiraju potrebe i nacin koristenja gospodarskih resursa,

- sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave,

- priprema i vodi projekte iz podrucja poticanja razvoja malog gospodarstva i turizma
koji se financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,

- struéno komunicira unutar Odjela, a povremeno izvan s institucijama od utjecaja na
provedbu plana i programa Odjela u svrhu, prikupljanja i razmjene informacija,

- obavlja struénu obradu i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odjela,

- izvréava akte Zupanijske skupétine i Zupana,

- radi na ra¢unalu,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Odsjek za poljoprivredu, ribarstvo, lovstvo, Sumarstvo, vodno gospodarstvo, promet i pomorsko dobro

Voditelj Odsjeka za poljoprivredu,
6. | ribarstvo, lovstvo, Sumarstvo, vodno
gospodarstvo, promet i pomorsko dobro

l. Visi 3.
rukovoditelj

magistar struke
ili strucni
specijalist
poljoprivredne,
Sumarske,
pomorske,
ekonomske ili
pravne struke,
najmanje 5
godina radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima,

- organizira obavljanje poslova Odsjeka u skladu sa zakonom, odlukama Zupanijske
skupétine i Zupana te naputcima proéelnika,

- odgovara za zakonitost rada i postupanja Odsjeka,

- izraduje nacrte akata iz djelokruga Odsjeka,

- pruza potporu procelniku u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera iz djelokruga
rada Odsjeka,

-obavlja struénu obradu i rjeSava najsloZenije poslove i zadatke u nadleZnosti
Odsjeka,

- prati stanje u poljoprivredi, ribarstvu, lovstvu, Sumarstvu, vodnom gospodarstvu,
upravljanju pomorskim dobrom, izraduje odgovaraju¢e analize te predlaze
poduzimanje mjera,

- sudjeluje u izradi strategija i programa,



organizacijske - priprema i vodi projekte iz podrucja poljoprivrede, ribarstva, lovstva, veterinarstva,

sposobnosti i Sumarstva, vodnog gospodarstva, ruralnog razvoja i upravljanja pomorskim dobrom
komunikacijske koji se financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,

vjestine - struéno komunicira unutar i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na provedbu
potrebne za plana i programa Odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,
uspjesno - sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave,

upravljanje - sudjeluje u izradi programa rada Odjela,

unutarnjom - prati zakonske propise iz djelokruga Odsjeka, izraduje nacrte opcih i drugih akata,
ustrojstvenom - izvr8ava akte Zupanijske skupstine i Zupana,

jedinicom, - radi na racunalu,

polozen drzavni | - obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

strucni ispit i

poznavanje

rada na

raCunalu

Pododsjek za poljoprivredu, ribarstvo, lovstvo, Sumarstvo i vodno gospodarstvo

R Nazv radnog mjesta
br. etegoria | Potketegoia | Rezina (Iasifil;?](;jski Potrebno strucnoznanje Opis poslovaradnog mjesta
7. | Voditelj Pododsjeka za poljoprivredu, magistar struke ili - organizira obavljanje poslova u Pododsjeku,
ribarstvo, lovstvo, Sumarstvo i vodno struéni specijalist iz - obavlja struénu obradu i rje$ava sloZena pitanja i poslove i zadatke iz podrudja
gospodarstvo podrucja biotehnickih poljoprivrede, ribarstva, lovstva, veterinarstva, Sumarstva i vodnoga
znanosti ili ekonomske gospodarstva,

. Rukovoditelj 1 4. struke, najmanje 4 - pruza potporu sluzbenicima u Pododsjeku u rjeSavanju slozenih zadaca,
godine radnog - odgovara za materijalne resurse s kojima radi te zakonitost rada i postupanja i
iskustva na pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada Pododsjeka,
odgovaraju¢im - prati stanje u poljoprivredi, ribarstvu, lovstvu, veterinarstvu, Sumarstvu,
poslovima, poloZen vodnom gospodarstvu,
drzavni struCni ispit i - izraduje odgovarajuce analize te predlaZze poduzimanje mjera,
poznavanje rada na - sudjeluje u izradi strategija i programa vezanih uz razvoj poljoprivrede,
racunalu ribarstva, lovstva, veterinarstva, Sumarstva i vodnog gospodarstva opcenito u

kojima se planiraju potrebe i nagin koriStenja gospodarskih resursa,

- sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave,

- priprema i vodi manje slozene projekte iz podrucja rada Pododsjeka koji se
financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,



Vi8i stru€ni suradnik za ruralni razvoj i
upravljanje prirodnim resursima

Visi struéni
suradnik

magistar struke ili
struéni specijalist
poljoprivredne,
Sumarske ili
ekonomske struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucéni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

pruza struénu pomoc¢ povremenim radnim tijelima iz nadleznosti Pododsjeka,
komunicira unutar, a povremeno i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na
provedbu plana i programa Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija,

prati zakonske propise iz podrucja poljoprivrede, ruralnog razvoja, lovstva,
ribarstva, veterinarstva, Sumarstva i vodnog gospodarstva,

sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i drugih akata,

izvr$ava akte Zupanijske skupstine i Zupana,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

obavlja struénu obradu i rjeSava upravne i stru¢ne poslove i zadatke iz
podrucja ruralnog razvoja i upravljanja prirodnim resursima uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika,

odgovara za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada,

prati stanje ruralnog razvoja i upravljanja prirodnim resursima na podrucju
Zupanije,

izraduje analize uspjeSnosti usvojenih programa u navedenom podrudju,
predlaze i provodi mjere u cilju poticanja ruralnog razvoja i upravljanja
prirodnim resursima,

sudjeluje u izradi nacrta akata,

sudjeluje u izradi strategija i programa vezanih uz ruralni razvoj opcéenito u
kojima se planiraju potrebe i nacin koriStenja gospodarskih resursa,

nadzire naplatu odgovarajuc¢ih naknada i vodenje baze podataka,

priprema i vodi projekte iz podrucja ruralnog razvoja koji se financiraju iz
domacih izvora i sredstava EU fondova,

provodi postupke javne nabave iz djelokruga rada Odjela,

pruza struénu pomo¢ povremenim radnim tijelima iz nadleznosti Odsjeka,
komunicira unutar, a povremeno i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na
provedbu plana i programa Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,
prati zakonske propise iz podrudja ruralnog razvoja i upravljanja prirodnim
resursima,

izvr$ava akte Zupanijske skupstine i Zupana,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.



R Naziv radnog mjesta

br. Kategorija Klasifikacijski

Potkategorija Razina rang

Struéni suradnik za poljoprivredu,
Sumarstvo, lov i veterinarstvo

1. Struéni 8.
suradnik

10. vigi referent za vodno gospodarstvo i
ruralni razvoj
M. Visi 9.
referent

Potrebno struénoznanje

sveucilidni ili struéni
prvostupnik, iz podrudja
biotehnickih znanosti,
najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovarajucim
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
raCunalu

sveucilidni ili strucni
prvostupnik,
ekonomske struke ili iz
podrucja biotehnickih
znanosti, najmanje 1
godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucéni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

obavlja struénu obradu i rjeSavanje manje slozenih poslova s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisnih postupaka i utvrdenih metoda rada iz podrucja
poljoprivrede, Sumarstva, ribarstva, veterinarstva i lova uz povremeni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika,

odgovara za ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,
priprema i vodi manje sloZene projekte iz podrucja poljoprivrede, Sumarstva, lova i
veterinarstva, koji se financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,

prati naplatu lovozakupnine u zajedni¢kim lovistima, sukladno Zakonu o lovu,
vodi odgovarajuce evidencije (baze podataka),

pruza stru¢nu pomo¢ povremenim radnim tijelima iz podrucja poljoprivrede,
Sumarstva, ribarstva, veterinarstva i lova i vodi odgovarajuce zapisnike,

stalno stru¢no komunicira unutar, a povremeno i izvan Odjela s institucijama od
utjecaja na provedbu plana i programa Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija,

prati zakonske propise iz podrucja poljoprivrede, Sumarstva, ribarstva, lova
veterinarstva,

sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i drugih akata,

izvrSava akte Zupanijske skupstine, Zupana te naloge progelnika,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

obavlja stru¢nu obradu i rjeSavanje manje slozenih poslova s ograniCenim
brojem medusobno povezanih razli€itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisnih postupaka i utvrdenih metoda rada iz podrucja ruralnog
razvoja i vodnog gospodarstva uz povremeni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika,

odgovara za ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,
priprema i vodi manje slozene projekte iz podrucja ruralnog razvoja i vodnog
gospodarstva koji se financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,

prati naplatu koncesijskih naknada i vodi evidenciju izdanih koncesija te druge
odgovarajuée evidencije (baze podataka),

sudjeluje u izradi prijedloga godi$njega plana upravljanja pomorskim dobrom na
podruéju Zupanije,

pruza stru¢nu pomo¢ povremenim radnim tijelima iz podruéja ruralnog razvoja i
vodnoga gospodarstva i vodi odgovarajuée zapisnike,

stalno stru¢no komunicira unutar, a povremeno i izvan Odjela s institucijama od
utjecaja na provedbu plana i programa Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija,

prati zakonske propise iz podru¢ja ruralnog razvoja, vodnog gospodarstva i
pomorskog dobra,

Broj



Pododsjek za promet i pomorsko dobro

Naziv radnog mjesta
R Klasifikacijski
br. |Kategorija Potkategorija Razina rangj
11 | Voditelj Pododsjeka za promet i pomorsko
dobro
. Rukovoditelj 1 4,

Potrebno struénoznanje

magistar struke ili
struc€ni specijalist
ekonomske, pravne ili
prometne struke,
najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i drugih akata,

izvrSava akte Zupanijske skupstine, Zupana te naloge progelnika,
radi na radunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Opis poslovaradnog mjesta

organizira obavljanje poslova u Pododsjeku,

obavlja struénu obradu i rjeSava slozena pravna pitanja i poslove i zadatke iz
podruéja upravljanja pomorskim dobrom,

pruza potporu sluzbenicima u Pododsjeku u rieSavanju slozenih zadaca,
odgovara za materijalne resurse s kojima radi te zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada Pododsjeka,

prati stanje upravljanja pomorskim dobrom,

izraduje analize uspjeSnosti usvojenih programa te predlaze poduzimanje
mjera,

sudjeluje u izradi strategija i programa upravljanja pomorskim dobrom, zastite i
unaprjedenja upravljanja pomorskim dobrom,

priprema i vodi projekte iz podru&ja upravljanja pomorskim dobrom koji se
financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,

prati i koordinira rad Zupanijskih lu¢kih uprava,

sudjeluje u radu Zupanijskog povjerenstva za granice pomorskog dobra,
sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave,

kontrolira vodenje upisnika izdanih koncesija koje daje Zupanijska skupétina te
odobrava uvid u upisnik,

struéno komunicira unutar i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na
provedbu plana i programa Odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija,

pruza struénu pomoc¢ povremenim radnim tijelima iz nadleznosti Pododsjeka,
prati zakonske propise iz podru¢ja prometa i pomorstva, a posebno
pomorskog dobra,

daje tumacdenja vazeéih propisa,

sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i drugih akata,

izvr$ava akte Zupanijske skupstine i Zupana,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Broj



Naziv radnog mjesta
R Klasifikacijski
br. |Kategorija Potkategorija Razina r angj
Struéni suradnik za promet i pomorsko

12. | dobro

1. Strucéni 8.
suradnik

Potrebno struénoznanje

sveu ilidni ili strucni
prvostupnik prometne
ili ekonomske struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovarajucim
poslovima, polozen
drzavni struCni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

obavlja stru¢nu obradu i rjeSavanje manje slozenih poslova s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaéa u cijem rjeSavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka i utvrdenih metoda rada iz
podrucja prometa i uporabe pomorskog dobra,

odgovara za ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika,
priprema i vodi manje sloZzene projekte iz podru€ja prometa i uporabe
pomorskog dobra koji se financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,
prati naplatu odgovaraju¢ih naknada,

vodi upisnik izdanih rjeSenja radi naplate naknada te druge odgovarajuce
evidencije (baze podataka),

obavlja poslove vezane za organizaciju i odvijanje Zupanijskog linijskog
prijevoza,

poduzima radnje u upravnom postupku prije donoSenja rjeSenja u prvom
stupnju,

vodi upisnik o izdanim dozvolama za obavljanje linijskog prijevoza putnika i
upisnik koncesija na pomorskom dobru,

pruza struénu pomo¢ radnim tijelima iz podrucja prometa i pomorskog dobra
(Zupanijsko povjerenstvo za granice pomorskog dobra) i vodi odgovaraju¢e
zapisnike,

stalno struéno komunicira unutar, a povremeno izvan Odjela s institucijama od
utjecaja na provedbu plana i programa Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija,

prati zakonske propise iz podrucja prometa i pomorstva,

sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i drugih akata,

izvr$ava akte Zupanijske skupstine i Zupana te naloge proéelnika,

radi na raCunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika.

Broj



UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

R. Naziv radnog mjesta

br.  Kategorija | Potkategorija | Razina

Procelnik

. Glavni
rukovoditelj

Potrebno stru¢no znanje

magistar struke ili strucni
specijalist iz podrucja
drustvenih, humanistickih
ili biotehnickih znanosti te
podruéja biomedicine i
zdravstva, najmanje 5
godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske vjestine
za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

Odsjek za Skolstvo, kulturu, tehniku kulturu, informiranje i sport

2. | Voditelj Odsjeka za Skolstvo, kulturu,
tehni¢ku kulturu, informiranje i sport

l.
Rukovoditelj

magistar struke ili strucni
specijalist iz podrucja
drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti,
najmanje 4 godine radnog
iskustva na
odgovarajucim poslovima,
polozen drzavni strucni
ispiti poznavanje rada na
raCunalu

Opis poslovaradnog mjesta

organizira rad Odjela te rukovodi, upravlja i koordinira radom Odjela u
skladu sa zakonom i aktima Zupana i Zupanijske skupétine,

odgovara za izvr§avanje akata Zupanijske skupétine i Zupana,

utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvieS¢a o radu Odjela te
odgovara za pripremu i realizaciju godidnjeg programa rada,

sudjeluje u rieSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Odjela,

osigurava uvjete za izvrSavanije poslova i zadac¢a iz djelokruga rada Odjela,
rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na Odsjeke,

daje upute voditeljima Odsjeka i sluzbenicima u Odjelu,

poduzima mjere za unaprjedenje rada Odjela,

koordinira poslove Odjela s ostalim upravnim tijelima,

suraduje s nadleznim tijelima drzavne uprave, institucijama i udrugama iz
djelokruga rada Odjela,

prati stanje u podrucjima iz djelokruga rada Odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i Zamjenika Zupana.

organizira obavljanje poslova u Odsjeku,

prati stanje te prouava i struéno obraduje najsloZenija pitanja iz
djelokruga Odsjeka,

izraduje nacrt godiSnjeg programa i izvjestaj o radu Odsjeka,

izraduje nacrte akata te struCne podloge i materijale iz nadleZnosti
Odsjeka,

prati i vodi evidenciju te analizu financiranja iz djelokruga Odsjeka,
suraduje s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave,
udrugama i ustanovama u obrazovanju, kulturi, tehnic¢koj kulturi,
informiranju i sportu,

priprema i vodi projekte iz podrucja Odsjeka koji se financiraju iz domacih
izvora i sredstava EU fondova,

predlaZe proCelniku mjere za unaprjedenje rada Odsjeka,

daje upute za rad sluzbenicima u Odsjeku,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika.

Broj
izwrsitelja



R. Naziv radnog mjesta } ] . . Broj
br. | Kategoria  Potkategoria | Rezina Kmsif:ﬁgjski Potrebno struéno znanje Opis poslovaradnog mjesta visitelia
Viéi struéni suradnik za &kolstvo magistar struke ili stru¢ni | - analizira i obavlja poslove iz podrucja Skolstva,
specijalist iz podrucja - priprema prijedlog plana javne nabave za proradunsku godinu u podrucju 2
- . drustvenih ili obrazovnih Skolstva,
. Visi strupm znanosti, najmanje 1 - priprema i provodi postupke javne nabave u podrucju Skolstva,
suradnik godina radnog iskustva na | - priprema i vodi projekte iz podrucja Skolstva koji se financiraju iz domacih
odgovaraju¢im poslovima, izvora i sredstava EU fondova,
polozen drzavni strucni - priprema i prati realizaciju kapitalnih projekata i teku¢eg i investicijskog
ispit i poznavanje rada na odrzavanja osnovnih i srednijih $kola,
racunalu - prati utroSak sredstava i izraduje izvje$¢a o utroSenim sredstvima osnovnih
i srednjih Skola,
- analizira i predlaze mjere za uskladivanje s mjerilima utvrdenim drzavnim
pedagoskim standardima za osnovne i srednje Skole,
- izraduje financijske planove i izvjeS¢a za potrebe resornog ministarstva,
- suraduje s nadleznim tijelima drzavne uprave, institucijama i udrugama iz
djelokruga rada Odjela,
- izraduje izvjeS¢a iz djelatnosti Skolstva,
- koordinira u postupcima imenovanja Skolskih odbora osnovnih i srednjih
Skola,
- obavlja aktivnosti vezane za upise ug. u l. razrede srednjih Skola i u¢enickih
domova,
- obavlja aktivnosti vezane za prijevoz u€enika srednijih Skola,
- izraduje prijedlog mreze osnovnih i srednjih 8kola,
- sudjeluje u pripremi nacrta akata iz podrucja Skolstva,
- radi na racunalu,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
4 | Visi struéni suradnik za kulturu, tehniéku magistar struke ili struéni | - analizira i obavlja poslove iz podrucja predskolskog odgoja, kulture,
kulturu, informiranje i sport specijalist iz podrucja tehnicke kulture, informiranja i sporta i odnosa s vjerskim zajednicama, 1

1. Visi struéni
suradnik

drustvenih ili obrazovnih
znanosti, najmanje 1
godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima,
polozen drzavni strucni
ispit i poznavanje rada na
racunalu

izraduje nacrt programa javnih potreba u obrazovanju, kulturi, tehnickoj
kulturi, sportu, informiranju, zdravstvu, socijalnoj skrbi i udrugama gradana,
priprema isplate i prati realizaciju javnih potreba u kulturi, tehni¢koj kulturi,
informiranju i sportu,

suraduje s nadleZznim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave,
udrugama i ustanovama u obrazovanju, kulturi, tehnickoj kulturi,
informiranju i sportu,

sudjeluje u pripremi nacrta akata iz podrudja predskolskog odgoja, kulture,
tehnicke kulture, informiranja i sporta,

obavlja administrativne i druge tehniCke poslove za komisije, povjerenstva i
sl.,

radi na raunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.



R. Naziv radnog mjesta

br.  Kategorja | Potkategorja |Razina *ecis
Visi referent za Skolstvo
1. Visi 0.

referent

Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb

Voditelj Odsjeka za zdravstvo
6 i socijalnu skrb

I Rukovoditelj 1 4,

Potrebno stru¢no znanje

sveucilisni ili struéni
prvostupnik ekonomske
struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni
ispit i poznavanje rada na
racunalu

magistar struke ili strucni
specijalist iz podrucja
drustvenih znanosti te
podru&ja biomedicine i
zdravstva, najmanje 4
godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima,
polozen drzavni strucni
ispit i poznavanje rada na
raCunalu

Opis poslovaradnog mjesta

sudjeluje u izradi nacrta programa javnih potreba iz podrugja osnovnog i
srednjeg Skolstva,

priprema isplate i prati realizaciju materijalnih i financijskih rashoda u
podrudju Skolstva,

priprema akte za provedbu Zupanijskih natjecanja ucenika osnovnih i
srednijih Skola,

priprema i vodi manje sloZzene projekte iz podrucja Skolstva koji se
financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,

prati rezultate i priprema priznanja i zahvalnice,

obavlja poslove vezane za postupak dodjele stipendija, pracenje statusa
korisnika stipendija i provedbu zaklju¢enih ugovora,

priprema isplate materijalnih tro8kova osnovnih i srednjih Skola i stipendija,
obavlja poslove vezano za ucenike s posebnim potrebama,

obavlja stru¢ne i administrativhe poslove za komisije, povjerenstva i sl.,
suraduje s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave,
udrugama i ustanovama u obrazovaniju,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

organizira obavljanje poslova u Odsjeku,

prati stanje te proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga
Odsjeka,

izraduje nacrt godiSnjeg programa i izvjestaj o radu Odsjeka,

izraduje nacrte akata te stru¢ne podloge i materijale iz nadleZnosti Odsjeka,
prati i vodi evidenciju te analizu financiranja iz djelokruga Odsjeka,
priprema i vodi projekte iz podrucja Odsjeka koji se financiraju iz domacih
izvora i sredstava EU fondova,

suraduje s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave,
udrugama i ustanovama u zdravstvu i socijalnoj skrbi,

predlaze procelniku mjere za unaprjedenje rada Odsjeka,

daje upute za rad sluzbenicima u Odsjeku,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika.

Broj
izvrsitelja



R. Naziv radnog mjesta

br.  Kategorija | Potkategorija | Razina

Vi8i strucni suradnik za socijalnu skrb

1. Visi struéni
suradnik

Visi struéni suradnik za zdravstvo

1. Visi struéni
suradnik

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili strucni
specijalist iz podrucja
drustvenih ili obrazovnih
znanosti, najmanje 1
godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
polozen drzavni strucni
ispiti poznavanje rada na
racunalu

magistar struke ili struéni
specijalist ekonomske
struke ili iz podrucja
drugih drustvenih znanosti
te podrucja biomedicine i
zdravstva, najmanje 1
godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima,
polozen drzavni strucni
ispit i poznavanje rada na
racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

analizira obavljanje poslova iz djelatnosti socijalne skrbi,

sudjeluje u izradi nacrta programa javnih potreba iz podrucja socijalne
skrbi, priprema isplate i prati realizaciju,

izraduje analize i izvjeS¢a iz podrucja socijalne skrbi,

priprema i prati realizaciju utroSka sredstava ustanova socijalne skrbi,
rieSava u prvom stupnju u postupcima osnivanja domova socijalne skrbi i
obiteljskih domova te pri ostvarivanju socijalnih prava sukladno zakonu,
rieSava u drugom stupnju po Zzalbama izjavljenim na upravne akte upravnih
tijela jedinica lokalne samouprave iz podrucja socijalne skrbi,

priprema projekte u podrucju socijalne skrbi koji se financiraju iz domacih
izvora i sredstava EU fondova,

suraduje s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave,
udrugama i ustanovama iz podru¢ja socijalne skrbi te udrugama
Domovinskog rata,

priprema prijedlog javne nabave i provodi postupke javne nabave iz
podrudja socijalne skrbi,

prikuplia i objedinjuje podatke te nadleznim ministarstvima dostavlja
izvjeSc¢a o provedbi nacionalnih strategija i programa,

sudjeluje u aktivnostima provedbe mjera nacionalnih strategija i programa,
sudjeluje u pripremi nacrta akata iz podruéja socijalne skrbi,

obavlja struéne i administrativne poslove za komisije, povjerenstva i sl.,

radi na raCunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

analizira obavljanje poslova iz podru&ja zdravstva,

izraduje analize i izvjeS¢a iz podrudja zdravstva,

priprema prijedlog javne nabave i provodi postupke javne nabave u
djelatnosti zdravstva,

priprema i vodi projekte iz podrucja zdravstva koji se financiraju iz domacih
izvora i sredstava EU fondova,

objedinjuje podatke te nadleznim ministarstvima dostavlja izvjeS¢a o
provedbi nacionalnih strategija i programa,

suraduje s nadleZznim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave,
udrugama i ustanovama iz podruéja zdravstva,

sudjeluje u aktivhostima provedbe mjera nacionalnih strategija i programa,
sudjeluje u pripremi nacrta akata iz podrucja zdravstva,

obavlja struéne i administrativne poslove za komisije, povjerenstva i sl.,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Broj
izvrsitelja



R. Naziv radnog mjesta

br.  Kategorija | Potkategorija | Razina KlaSiT;fngki
9. | Visi referent za zdravstvo
I, Visi 9.
referent
Administrativni referent
1. Referent 11.

Potrebno stru¢no znanje

sveudilisni ili
struéni
prvostupnik
ekonomske
struke,
najmanje 1
godina radnog
iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima,
polozen
drzavni struéni
ispit i
poznavanje
rada na
racunalu

srednja struéna sprema
pravne ili ekonomske
struke i gimnazija,
najmanje 1 godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni
ispit i poznavanje rada na
racunalu

Broj

Opis poslovaradnog mjesta visSitelia

sudjeluje u izradi nacrta programa javnih potreba iz podru€ja zdravstva,
priprema isplate i prati realizaciju, 2
sudjeluje u izradi natjeCaja za povjerenstvo za dodjelu koncesija za
obavljanje primarne zdravstvene zastite,

prati naplatu koncesijskih naknada, vodi upisnik izdanih koncesija te druge
odgovarajucée evidencije (baze podataka),

priprema i vodi manje sloZene projekte iz podrucja zdravstva koji se
financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,

izraduje prijedlog rasporeda decentraliziranih sredstava u zdravstvu,
prijedlog popisa prioriteta te priprema isplate i prati realizaciju sredstava,
koordinira u postupcima imenovanja upravnih vije¢a zdravstvenih ustanova,
prikuplja podatke te nadleznim ministarstvima dostavlja izvje$¢a o provedbi
nacionalnih strategija i programa,

obavlja administrativne i druge struéne poslove za komisije, povjerenstva i
sl.,

radi na raunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

obavlja poslove primanja i otpreme akata u pisarnicu,

obavlja poslove prijepisa i umnozavanja za potrebe Odjela, 1
vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

obavlja uredske poslove prijepisa za potrebe procelnika i voditelja Odsjeka,
obavlja prijam stranaka i telefonskih poruka,

vodi evidenciju o prisutnosti na poslu,

vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

radi na raCunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika.



- TAINISTVO ZUPANIJE

R Naziv radnog mjesta
' ifikaiiski Potrebno struéno znanj

br. | Kategorija | Potkategorija Razina Klas":gﬁcg;ﬁk' o
Progelnik - tajnik magi§tgr struke ili .s'truc":ni

specijalist pravne ili

_ ekonomske struke,

Glavni najmanje 5 godina radnog
l. rukovoditel; 1. iskustva na

odgovarajuc¢im poslovima,
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske vjestine
za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
raCunalu

Odsjek za organizaciju rada Zupanijske skupstine i Zupana

magistar struke ili strucni
specijalist pravne ili
ekonomske struke,
najmanje 4 godine radnog
iskustva na

Voditelj Odsjeka za organizaciju rada
Zupanijske skupstine i Zupana

I Rukovoditelj 1. 4.

Opis poslovaradnog mjesta

organizira rad Tajnistva, rukovodi, upravlja i koordinira radom TajniStva te
odgovara za izvrSavanje poslova iz nadleznosti TajniStva,

utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvje$taj o radu Tajnitva te
odgovara za pripremu i organizaciju cilieva i zadataka iz godiSnjeg
programa rada,

odgovara za zakonito i pravovremeno rjeSavanje propisa i
Skupétine i Zupana za &iju je provedbu zaduZeno Tajnistvo,
osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga TajniStva,
brine o osiguranju i namjenskom utroSku financijskinh sredstava i o
unutarnjem redu i funkcioniranju Tajnistva,

rasporeduje poslove iz nadleznosti Tajnistva na Odsjeke,

daje upute voditeljima Odsjeka, odnosno sluzbenicima u Tajnistvu,
poduzima mjere za unaprjedenje rada Tajnistva,

koordinira poslove TajniStva s ostalim upravnim tijelima,

suraduje s nadleznim tijelima drzavne uprave i drugim institucijama koje
djeluju u djelokrugu Tajnistva,

prati stanje u pravnim podrudjima iz djelokruga rada TajniStva te proucava i
stru€¢no obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga rada TajniStva,

daje savjete jedinicama lokalne samouprave na podrugju Zupanije o naginu
primjene propisa iz samoupravnog djelokruga,

osigurava jedinstvenu praksu u primjeni propisa od znacaja za obavljanje
poslova iz djelokruga Zupanije,

organizira rad sjednica Zupanijske skup$tine i pomaZe predsjedniku
Skup$tine u vodenju sjednica Skupstine,
pomaze Zupanu u postupku izrade
skupstini,

obavlja i druge poslove po nalogu Zupanijske skupstine, Zupana i
Zamjenika Zupana.

odluka

i predlaganja akata Zupanijskoj

organizira obavljanje poslova u Odsjeku,

prati stanje u podrucjima iz djelokruga Odsjeka te prou€ava i stru¢no
obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga Odsjeka,

izraduje nacrt godiSnjeg programa i izvjestaj o radu Odsjeka,

Broj
vl



Strucni suradnik za pripremu sjednica
3 Zupanijske skupstine i radnih tijela

Struéni
suradnik

odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni
ispiti poznavanje rada na
racunalu

sveudilisni ili strucni
prvostupnik pravne ili
ekonomske struke,
najmanje 3 godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni
ispit i poznavanje rada na
racunalu

daje pravne i druge struCne savjete upravnim tijelima o nacinu primjene
propisa iz samoupravnog djelokruga Zupanije,

priprema nacrte odnosno prijedloge akata te stru¢ne podloge i materijale iz
nadleznosti Odsjeka,

kontrolira nacrte odnosno prijedloge opcih i drugih akata koje upravna tijela
predlaZu za dono$enje Zupanu odnosno Zupanijskoj skupstini,

predlaze procelniku mjere za unaprjedenje rada Odsjeka,

daje upute za rad sluzbenicima u Odsjeku,

suraduje s Vijeéem i predstavnikom nacionalne manjine u Zupanij,
odgovara za materijalne resurse s kojima se radi u Odsjeku te za
zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
Odsjeku,

kontrolira zapisnike sa sjednica Zupanijske skupstine i Kolegija Zupana,
priprema i vodi projekte iz nadleznosti Odsjeka koji se financiraju iz
domacih izvora i sredstava EU fondova,

sudjeluje u pripremi i provedbi postupka javne nabave u Odsjeku,

radi na raunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

sudjeluje u izradi nacrta akata odnosno prijedloga akata za Zupanijsku
skupstinu i Zupana za koje je nositelj izrade Tajnistvo,

brine o pravovremenoj dostavi materijala za sjednice Zupanijske skupétine
i radnih tijela,

koordinira radom radnih tijela Zupanijske skupstine i obavlja struéne i
administrativhe poslove za njih,

kontrolira zapisnike sa sjednica radnih tijela Zupanijske skupstine,

vr$i tonsko snimanje i izraduje zapisnike sa sjednica Zupanijske skupétine i
radnih tijela,

evidentira i oblikuje pitanja &lanova Zupanijske skup$tine i dostavlja ih
nadleznim tijelima te brine o rokovima za odgovor,

sudjeluje u izradi programa rada i izvje§¢a o izvrSenju programa rada
Zupanijske skupstine,

vodi evidenciju o prisustvovanju ¢lanova sjednicama Zupanijske skupétine i
radnih tijela,

dostavlja na provedbu i objavu akte koje donosi Zupanijska skupstina,

vr$i redakciju tekstova akata Zupanijske skupétine,

kontrolira da izvorni akti koje je donijela Zupanijska skup$tina budu
objavljeni u izvornom tekstu,

Cuva izvornike materijala i brine o pravovremenom arhiviranju materijala
vezanih za rad Zupanijske skupétine i radnih tijela,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.



R Naziv radnog mjesta
Klasifikacijski
rang

br.  Kategorija = Potkategorija Razina

Referent za pripremu rada Zupana u
obavljanju izvrSne vlasti

1. Referent 11.

5 Referent za izradu sluZbenog glasila

1. Referent 11.

Potrebno stru¢no znanje

srednja stru¢na sprema
pravne ili ekonomske
struke i gimnazija,
najmanje 1 godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni
ispit i poznavanje rada na
racunalu

srednja struéna sprema
pravne ili ekonomske
struke i gimnazija,
najmanje 1 godina radnog
iskustva na
odgovarajucim poslovima,
polozen drzavni strucni
ispit i poznavanje rada na
racunalu

. . Broj
Opis poslovaradnog mjesta vritelia

brine o pravovremenoj dostavi materijala Zupanu na dono$enje, 1
brine o pravovremenoj dostavi prijedloga akata Zupana za dono$enje na
Zupanijskoj skupstini,
sudjeluje u izradi programa rada i izvieS§¢a o izvrSenju programa rada
Zupana,
izraduje zapisnike s Kolegija Zupana,
priprema i kontrolira akte Zupana za objavu,
Cuva izvornike materijala i brine o pravovremenom arhiviranju akata koje
donosi Zupan,
kontrolira da izvorni akti koje je donio Zupan budu objavljeni u izvornom
tekstu,
prikuplja i priprema i druge akte koji se objavljuju u sluzbenom glasilu
Zupanije,
vodi odgovarajuée evidencije u svezi izdavanja sluzbenog glasila Zupanije,
vodi brigu o obraCunu objavljenih tekstova i dostavi rauna vezanih za
objavu,
obavlja poslove vezane za provedbu postupka javne nabave u TajniStvu,
priprema i dostavlja materijale iz djelokruga TajniStva za web stranicu
Zupanije,
brine o nabavi uredskog materijala i opreme za potrebe Tajnitva,
radi na racunalu,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
obavlja poslove na pripremi materijala za objavu, 1

priprema sluzbeno glasilo za otpremu

prema potrebi obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala,
brine o odrzavanju fotokopirnog aparata,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.



Odsjek za zajednicke poslove

R. Naziv radnog mjesta

Klasifikacijski
rang

br.  Kategorija = Potkategorija Razina

Voditelj Odsjeka za zajednicke poslove

I Rukovoditel; 1 4,

VisSi referent za radne odnose

1. Visi 9.
referent

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili
struéni specijalist
pravne ili ekonomske
struke, najmanje 4
godine radnog
iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni struéni ispit i
poznavanje rada na
raCunalu

sveuCilisni ili strucni
prvostupnik pravne ili
ekonomske struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni struéni ispit i
poznavanje rada na
racunalu.

Broj

Opis poslovaradnog mjesta Evisitelia

organizira obavljanje poslova u Odsjeku,

prati stanje u podrucjima iz djelokruga Odsjeka te prou€ava i stru¢no obraduje 1
najslozenija pitanja iz djelokruga Odsjeka,

izraduje nacrt godiSnjeg programa i izvjestaj o radu Odsjeka,

daje struéne savjete upravnim tijelima o nacinu primjene propisa iz djelokruga
Odsjeka,

izraduje Plan prijma u sluzbu i Plan izobrazbe za zaposlene sluzbenike i
namjestenike,

odgovara za materijalne resurse s kojima se radi u Odsjeku te za zakonitost
rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku,

vodi upravni postupak u prvom i drugom stupnju iz podrucja radnih odnosa,
rieSava slozenije poslove koji se odnose na prava, obveze i odgovornosti i
pla¢a duznosnika, sluzbenika i namjestenika,

koordinira poslove za Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja za prijem u
sluzbu i Sluzbenicki sud,

nadzire rad pisarnice, arhive i otpreme i dopreme poste,

priprema nacrte odnosno prijedloge akata te stru€ne podloge i materijale iz
nadleznosti Odsjeka,

priprema i vodi projekte iz nadleznosti Odsjeka koji se financiraju iz domacih
izvora i sredstava EU fondova,

priprema analize i izvjeStaje vezane za zaposlene sluzbenike i namjestenike,
predlaze procelniku mjere za unaprjedenje rada Odsjeka,

daje upute za rad sluzbenicima u Odsjeku,

sudjeluje u pripremi i provedbi postupka javne nabave u Odsjeku,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

izraduje nacrte rjeSenja koji se odnose na utvrdivanje prava, obveza,
odgovornosti i placa duznosnika, sluzbenika i namjestenika, 1
obavlja pripremne radnje za vodenje upravnog postupka,

obavlja administrativnhe poslove za potrebe Sluzbenitkog suda i Povjerenstva

za provedbu javnog natje€aja za prijem u sluzbu,

izraduje akte za postupak objave natjeaja i oglasa za prijem u sluzbu,

izraduje programe za potrebe TajniStva,

izraduje potvrde iz radnih odnosa,

vrSi prijavu i odjavu zaposlenih na zdravstveno i mirovinsko osiguranje,



Referent u pisarnici

Referent

Referent — arhivar

Referent

11.

11.

srednja stru€na
sprema pravne ili
ekonomske struke i
gimnazija, najmanje 1
godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

srednja stru¢na
sprema pravne,
ekonomske ili
matematicko-
informati¢ke struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit,
polozen struéni ispit za
arhivara i poznavanje
rada na raunalu

vodi dosjee zaposlenih te ostale evidencije iz podruc¢ja radnih odnosa i brine o
zastiti osobnih podataka,

prijavljuje sluzbenike za polaganje drzavnog stru¢nog ispita,

sudjeluje u pripremi nacrta akata,

priprema i vodi manje sloZene projekte iz podrucja Odsjeka koji se financiraju
iz domacih izvora i sredstava EU fondova,

radi na raunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

vodi poslove uredskog poslovanja u skladu s propisima o uredskom
poslovanju,

obavlja poslove dopreme posiljki iz poStanske sluzbe,

zaprima akte od stranaka,

otvara, pregleda, razvrstava i rasporeduje zaprimljene poSiljke,

vr$i upis i povezivanje zaprimljenih akata u propisane uredske knjige,

upisane akte putem interne dostavne knjige dostavlja u rad upravnim tijelima,
vodi evidenciju o sluzbenim putovanjima,

vrSi upis i otpremu poSiljki u postansku sluzbu,

kontrolira i vodi brigu o obra¢unu poStanskih troSkova,

zaklju€uje uredske knjige,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

vodi poslove arhiviranja spisa za sva tijela Zupanije u skladu s propisima o
arhiviranju arhivskog i registraturnog gradiva,

obavlja poslove uredskog poslovanja,

zaprima dovrSene predmete radi arhiviranja te ih razvodi u urudZzbenom
zapishiku i upisniku predmeta upravnog postupka,

vodi arhivsku knjigu,

odlaze u pismohranu dovrSene predmete,

izdaje iz pismohrane predmete koji su arhivirani,

sastavlja popis trajnog arhivskog gradiva,

brine se o ¢uvanju i izlu€ivanju arhivskog gradiva,

pomaze na poslovima dopreme posiliki iz posStanske sluzbe, otvaranja,
razvrstavanja i rasporedivanja zaprimljenih posSiljki, upisivanja i otpreme
posiljki u poStansku sluzbu,

vodi evidenciju sklopljenih ugovora,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.



- SLUZBA ZA FINANCIJE

R. Naziv radnog mjesta ; ] . . Broj
br. Kategorija  Potkategoria Razina KIaS|frizI;:]acg|jsk| Potrebno struéno znanje Opis poslovaradnog mjesta vrsitelja
Procelnik magistar struke ili organizira rad Sluzbe te planira, rukovodi, upravlja i koordinira radom Sluzbe i
strucni specijalist odgovara za izvrSenje poslova iz nadleznosti Sluzbe, 1
1 ] ekonomske struke, utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvjestaj o radu Sluzbe, te odgovara za
GIavn_l ) najmanje 5 godina pripremu i organizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada,
I rukovoditelj radnog iskustva na odgovara za zakonito i pravovremeno rieSavanje propisa i odluka Skupétine i
odgovarajuéim Zupana za &iju je provedbu zaduZena Sluzba,
poslovima, osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Sluzbe,
organizacijske brine o osiguranju i namjenskom utrosku financijskih sredstava i o unutarnjem redu i
s funkcioniranju Sluzbe,
sposobnosti i i . . Can
komunikacijske rasporedwe pgslovg iz nadlezrjo§t| Sluzbe,
R . daje upute sluzbenicima u Sluzbi,
VJeSt'n.e Za uspjesno poduzima mjere za unaprjedenje rada Sluzbe,
u__pravljanje uvpravnlm koordinira poslove Sluzbe s ostalim upravnim tijelima,
tijelom, polozen sudjeluje u rje$avanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Sluzbe,
drzavni strucni ispit i odgovara za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvr$avanje poslova i zadataka iz
poznavanje rada na djelokruga Sluzbe,
racunalu brine o stru¢nom usavr$avanju sluzbenika tijekom sluzbe i medusobnoj suradnji s
drugim upravnim tijelima Zupanije,
samostalno struéno komunicira unutar i izvan Sluzbe s nadleznim ministarstvima,
drugim nadleznim tijelima drZzavne uprave i pravnim osobama s javnim ovlastima,
suraduje u izradi, kontrolira i potpisuje donesene akte,
obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i Zamjenika Zupana.
Struéni suradnik sveucilisni ili struéni rieSava u drugom stupnju po zalbama na rjeSenja upravnih tijela jedinica lokalne
2. prvostupnik samouprave, iz podrucja poreznih prihoda 2

Strucéni
1. suradnik

ekonomske struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, poloZen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

sudjeluje u izradi Proracuna,

sudjeluje u izradi polugodiSnjeg i godidnjeg izvjeS¢a o izvrSenju Prorauna,

sudjeluje u izradi izmjena i dopuna Proracuna,

sudjeluje u izradi konsolidiranog obraduna Proracuna i svih drugih financijskih
izvjeStaja vezanih za Proracun,

sudjeluje u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti,

izraduje plan nabave, natjeCajnu dokumentaciju i obavlja poslove vezane uz javnu
nabavu,

prati izvrSenje programa javnih potreba,

obavlja sve poslove platnog prometa i prati dnevno stanje ziro-racuna,

obavlja poslove vezane za financijsko upravljanje i kontrole (FMC),

obavlja poslove vezane za evidencije decentraliziranih javnih funkcija,

obavlja poslove primanja i otpreme akata u pisarnicu,

predlaze procelniku pisane procedure i mjere unaprjedenja rada Sluzbe,

sudjeluje u izradi programa rada i izvjeS¢a o radu Sluzbe,

obavlja poslove vezane za arhivu Sluzbe,

radi na radunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.



R.
br.

Kategorija | Potkategorija |Razina

Naziv radnog mjesta

Radunovodstveni referent .

Referent

Racéunovodstveni referent Il.

Referent

Klasifikacijski
rang

11.

11.

Potrebno struéno znanje

srednja stru¢na
sprema pravne ili
ekonomske struke i
gimnazija, najmanje
1 godina radnog
iskustva na
odgovarajucim
poslovima, poloZzen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
raCunalu

srednja stru¢na
sprema pravne ili
ekonomske struke i
gimnazija, najmanje
1 godina radnog
iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada ha
raCunalu

Opis poslovaradnog mjesta

obavlja sve poslove vezane za knjigovodstveno-raCunovodstvene evidencije,

kontiranje i knjizenje u skladu s Pravilnikom o racunovodstvu proracuna,

sudjeluje u izradi Proraduna, polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a o izvrSenju

Prorauna i svih drugih financijskih izvjeStaja u skladu sa Zakonom

proracunu,

(o]

suraduje s Poreznom upravom, Drzavnim zavodom za statistiku, HZMO i

poslovnim bankama vezano za izradu propisanih izvje$ca,

obavlja sve poslove vezane za blagajni¢ko poslovanje, obradun plac¢a te

obradun svih naknada,

obavlja poslove vezane za evidencije decentraliziranih javnih funkcija,

vodi pomoéne knjige i druge propisane evidencije u skladu s Pravilnikom o

racunovodstvu proracuna,

priprema analize i izvjeStaje vezane za izvr§avanje Proracuna u tekucoj godini,

predlaze proCelniku mjere unaprjedenja rada Sluzbe,
sudjeluje u izradi programa rada i izvjeS¢a o radu Sluzbe,

obavlja poslove vezane za arhivu Sluzbe,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika.

obavlja sve poslove vezane za knjigovodstveno radunovodstvene evidencije,

kontiranje i knjiZzenje u skladu s Pravilnikom o proracunu,
vri obracun naknada po materijalnim pravima zaposlenih,

vodi pomoéne knjige i druge propisane evidencije u skladu s Pravilnikom o

racunovodstvu proracuna,
obavlja poslove vezane za evidencije decentraliziranih javnih funkcija,

obavlja poslove vezane za arhivu Sluzbe,
priprema analize i izvjeStaje vezane za izvrSavanje Proracuna u tekucoj godini,

predlaze proCelniku mjere unaprjedenja rada Sluzbe,
sudjeluje u izradi programa rada i izvjeS¢a o radu Sluzbe,
brine o nabavi uredskog materijala i odrzavanju opreme,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika.

Broj
izvrSitelja



- KABINET ZUPANA

R Naziv radnog mjesta
br. | Kategorija | Potkategorija Razina

Procelnik

I Glavni
rukovoditel;

2. | Visi struéni suradnik

Glasnogovornik

I1. Visi struéni
suradnik

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili
struéni specijalist iz
podrudja drustvenih
ili obrazovnih
znanosti, najmanje 5
godina radnog
iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima,
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine za uspjesno
upravljanje upravnim
tijelom, polozen
drzavni strucéni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

magistar struke ili
struéni specijalist iz
podrudja drudtvenih
Zznanosti, najmanje 1
godina radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit,
znanje engleskog
jezika, poznavanje
rada na radunalu i
vozacki ispit B
kategorije

Opis poslovaradnog mjesta

organizira rad Kabineta te planira, organizira, upravlja i koordinira radom
Kabineta Zupana u skladu sa zakonom, odlukama Zupanijske skupétine i
Zupana,

sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih stratesSkih poslova i zadataka iz djelokruga
Kabineta,

rasporeduje poslove iz nadleznosti rada Kabineta na Odsjeke i daje potrebne
upute voditeljima Odsjeka, odnosno sluzbenicima i namjestenicima u Kabinetu,
odgovara za zakonit rad te pravilno i pravovremeno izvrSavanje poslova i
zadataka iz djelokruga Kabineta,

osigurava uvjete za izvr§avanje poslova i zadaca iz djelokruga rada Kabineta,
brine o osiguranju i namjenskom utrosku financijskih sredstava i o unutarnjem
redu i funkcioniranju Kabineta,

suraduje s drzavnim institucijama, ustanovama i organizacijama, posebno na
podrudju protokola, informiranja, meduregionalne i medunarodne suradnje,

brine o struénom usavrSavanju sluzbenika i medusobnoj suradnji s drugim
upravnim tijelima Zupanije,

poduzima mjere za unaprjedenje rada Kabineta,

obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i Zamjenika Zupana.

obavlja poslove glasnogovornika Zupanije, voditeljske poslove, poslove odnosa
s javno$éu i medijima te promidzbenim aktivnostima Zupanije,

priprema i ureduje prigodne govore za Zupana i Zamjenike Zupana,

priprema, ureduje i objavljuje Cestitke i prigodne tekstove u sredstvima
priopéavanja,

priprema konferencije za medije,

obraduje informacije iz tiska,

ureduje web stranicu Zupanije,

obavlja i druge poslove po nalogu pro&elnika i Zupana.

Broj
izvrsitelja



Odsjek za poslove protokola i informiranje

R Naziv radnog mjesta

Klasifikacijski
rang

br. | Kategorija | Potkategorija Razina

Voditelj Odsjeka za poslove protokola i
informiranje

I Rukovoditel; 2 7.

4 | Struéni suradnik

1. Struéni 8.
suradnik

Potrebno struéno znanje

sveucilisni ili strucni
prvostupnik iz
podrudja drustvenih
znanosti, najmanje 4
godine radnog
iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
raCunalu

sveudilisni ili strucni
prvostupnik
ekonomske struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,
polozen drzavni
strucni

ispit, poznavanje
rada na racunalu i
vozacki ispit B
kategorije

Opis poslovaradnog mjesta

organizira obavljanje poslova u Odsjeku,

sudjeluje u rjeSavanju najslozZenijih poslova i zadataka iz djelokruga rada Odsjeka,
priprema i izraduje nacrte akata, programa, izvjeS¢a te potrebnih informacija i
analiza iz djelokruga Odsjeka,

prouCava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga Odsjeka u podrucju
protokola i informiranja,

predlaze proCelniku mjere za unaprjedenje rada Odsjeka,

daje upute za rad sluzbenicima u Odsjeku,

odgovara za materijalne resurse i zakoniti rad te pravilno i
izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga rada Odsjeka,

obavlja struéne, savjetodavne, protokolarne poslove za Zupana i Zamjenike Zupana,
organizira poslove u vezi s protokolarnim primanjima domacih i stranih gostiju u
prigodnim svecanostima,

vodi brigu o isticanju i zastiti drzavnih i Zupanijskih obiljezja,

prati i prou¢ava odnose Zupanije s javno$éu i sudjeluje u izradi informativnih
publikacija,

obavlja poslove koji su u funkciji ostvarivanja suradnje Zupanije s drugim tijelima,
medijima, ustanovama i gradanima,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

obavlja poslove vezane za odnose s javno3¢u i medijima te promidZbenim
aktivnostima Zupanije,

sudjeluje u izradi izvje$¢a i izraduje programe za Zupana, Zamjenike Zupana i
Kabinet,

izraduje protokolarne programe za sva tijela Zupanije,

izraduje i dostavlja pozive za primanja i sastanke i brine o pravovremenoj dostavi
istih,

vodi brigu o isticanju i nabavi drzavnih i Zupanijskih obiljezja u sluzbenim
prostorijama Zupanije,

brine o oglasnoj plo¢i,

obavlja poslove nabave uredskog i drugog materijala za potrebe Kabineta,

izraduje i dostavlja pozive i obavijesti za sredstva priopéavanja,

izraduje i dostavlja Gestitke, brzojave i isprike za Zupana i Zamjenike Zupana,
sudjeluje u izradi pozivnica i promidzbenog materijala Zupanije,

obraduje informacije iz tiska,

vrsi redakciju tekstova akata Zupana i zamjenika Zupana,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

pravovremeno

Broj
izvrsitelja



R Naziv radnog mjesta

br. Kategorija | Potkategorija Razina K'aS“:ZﬁgJSki Potrebno struéno znanje Opis poslovaradnog mjesta
Administrativni tajnik Zupana i Zamjenika srednja struc“:na' . - pbavlja administrativne poslove za potrebe Zupana i Zamjenike Zupana,

5 supana sprema pravne ili - izraduje jednostavnije programe za Kabinet,
ekonomske struke i - obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala za Kabinet,
gimnazija, najmanje | - obavlja poslove otpreme poSte u pisarnicu,

M. Referent 11. 1 godina radnog - vodi brigu o pravovremenoj dostavi informacija i dnevnog tiska za potrebe

iskustva na Zupana i Zamjenika Zupana,
odgovarajucim - obavlja poslove otpreme i uvanja akata Zupana i Zamjenika Zupana,
poslovima, polozen - brine o pravovremenoj dostavi materijala i poziva za sastanke,
drzavni stru€ni ispiti | - brine o Cuvanju i pravovremenom arhiviranju predmeta u pisarnicu,
poznavanje rada na - obavlja poslove u svezi prijama stranaka i telefonskih poruka,
raCunalu - vodi evidenciju o prisutnosti na poslu za Zupana, Zamjenike Zupana, sluzbenike

i namjestenike u Kabinetu,
radi na racunalu,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Odsjek za poslove meduregionalne i medunarodne suradnje, poslove zastite i spaSavanja, poslove upravljanja imovinom i pomoéno-tehni¢ke poslove

o ) ) ) magistar struke ili - organizira obavljanje poslova u Odsjeku,

g @ Voditelj Odsjeka za poslove meduregionalne i struéni specijalist - sudjeluje u rie$avanju najsloZenijih poslova i zadataka iz djelokruga rada Odsjeka,
medunarodne suradnje, poslove zastite i ekonomske struke, - priprema i izraduje nacrte akata, programa, izvie$¢a te potrebnih informacija i analiza iz
spasayanja, pqulove upravljanja imovinom i najmanje 4 godine djelokruga Odsjeka,
pomocno-tehnicke poslove radnog iskustva na - predlaze progelniku mjere za unaprjedenje rada Odsjeka i daje upute za rad

odgovaraju¢im sluzbenicima i namjestenicima u Odsjeku,
- poslovima, poloZzen - odgovara za materijalne resurse i zakoniti rad te pravilno i pravovremeno izvrSavanje
Rukovoditelj 1 4. drzavni strugni ispit i poslova i zadataka iz djelokruga rada Odsjeka,
poznavanje rada na - prati i prou€ava te stru¢no obraduje propise iz podru¢ja meduregionalne i medunarodne
racunalu suradnje, podrucja zastite i spaSavanja te upravljanja imovinom, odrzavanja i zastite

imovine u vlasni$tvu Zupanije,

- organizira bilateralnu i drugu suradnju Zupanije u zemlji i inozemstvu, priprema
prijedloge sporazuma o suradnji, obavlja poslove vezane uz &lanstvo Zupanije u
medunarodnim organizacijama kao i aktivnosti koje proizlaze iz &lanstva,

- obavlja poslove vezane za pripremu, prijavu i provedbu projekata te izradu potrebne
dokumentacije za financiranje iz domacih i sredstava EU fondova,

- prati i prouava propise iz podru€ja javne nabave, organizira i provodi poslove
planiranja, pripreme i provedbe javne nabave u Kabinetu,

- brine o upravljanju i odrzavanju imovine u vlasnistvu Zupanije,

- suraduje s nadleznim ministarstvima i drugim drzavnim tijelima u provedbi informativno-
edukativnih programa i projekata na Zupanijskoj razini te koordinira njihovu provedbu,

- radi na racunalu,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Broj
izvrSitelja



R. Naziv radnog mjesta
Klasifikacijski
rang
Visi struéni suradnik za poslove civilnih
7. | obrambenih priprema, poslove civilne
zastite i zastite od pozara te poslove
upravljanja imovinom

br. Kategorija = Potkategorija  Razina

I1. Visi struéni 6.
suradnik

ViSi stru€ni suradnik za poslove
8. meduregionalne i medunarodne suradnje

I1. Visi struéni 6.
suradnik

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili
struéni specijalist iz
podrudja drustvenih
ili tehnickih znanosti,
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajucim
poslovima, poloZen
drzavni

strucni ispit i
poznavanje rada na
raCunalu

magistar struke ili
struéni specijalist
ekonomske struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima, aktivnho
znanje engleskog
jezika, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

obavlja poslove u svezi izrade Zupanijskog plana djelovanja u ratu i stanju
neposredne ugrozenosti,

koordinira i prati stanje u djelatnosti civilnih obrambenih priprema i sigurnosti
Zupanije,

suraduje s nositeljima obrambenih priprema u pripremi i izradi Zupanijskog
plana djelovanja u ratu i stanju neposredne ugrozenosti,

uskladuje Zupanijski plan djelovanja u ratu i stanju neposredne ugroZenosti s
Planom obrane RH,

brine o azurnosti Zupanijskog plana djelovanja u ratu i stanju neposredne
ugrozenosti o rukovanju istim i njegovom ¢uvaniju,

predlaze i izraduje akte o organizaciji, radu i sistematizaciji zada¢a i poslova
vaznih za civilne obrambene pripreme,

koordinira izradu programa i planova u podru€ju civilne zastite i zastite od
pozara,

obavlja poslove vezane za elementarne nepogode,

prati i prou€ava propise iz podruc€ja javne nabave i priprema i provodi postupak
javne nabave u Kabinetu,

izraduje i predlaze akte, ugovore, sporazume koji se odnose na zastitu i
upravljanje imovinom,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

obavlja poslove pripreme i organizacije bilateralne suradnje Zupanije u zemlji i
inozemstvu,

prati i prou€ava propise meduregionalne i medunarodne suradnje,

priprema i izraduje sporazume, dopise, izvjed¢a, programe, informacije iz
podrucja meduregionalne i medunarodne suradnje

obavlja poslove na pripremi materijala za realizaciju suradnje s institucijama EU
te regijama drugih drzava,

obavlja poslove vezane uz &lanstvo Zupanije u medunarodnim organizacijama
kao i aktivnosti koje proizlaze iz €lanstva,

obavlja poslove vezane za pripremu, prijavu i provedbu projekata te izradu
potrebne dokumentacije radi prijave projekata za financiranje iz domacih izvora
i sredstava EU fondova u suradnji sa Zupanijskom razvojnom agencijom LIRA,
Zupanijskim upravnim tijelima i drugim institucijama,

priprema i provodi informativno-edukativne programe i projekte na Zupanijskoj
razini u suradnji s drzavnim i lokalnim institucijama i ustanovama,

sudjeluje u izradi nacrta akata,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Broj
vrsitelia



R

br. Kategorija = Potkategorija  Razina

Naziv radnog mjesta

Klasifikacijski
rang

9 | Visi struéni suradnik za informaticke

poslove

Visi strucni
suradnik

Struéni suradnik

Struéni
suradnik

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili
struéni specijalist
informaticke struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima, aktivho
znanje engleskog
jezika i polozen
drzavni strucni ispit

sveucilisni ili strucni
prvostupnik
ekonomske struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, aktivho
Zznanje engleskog
jezika, polozen
drzavni strucéni ispit i
poznavanje rada na
racunalu.

Opis poslovaradnog mjesta

prouCava i obraduje pitanja iz podrugja informatizacije poslovanja za sva tijela
Zupanije, izuzev Upravnog odjela za graditeljstvo, zastitu okoli$a i prirode te
komunalno gospodarstvo,

izraduje i odrzava informati¢ke programe,

obavlja poslove pruzanja informatickih usluga,

obavlja poslove nabave, odrzavanja i servisiranja informati¢ke i druge tehnicke
opreme,

odrZava web stranicu Zupanije,

ostvaruje sustavnu suradnju s drugim organizacijama i institucijama na podrucju
informaticke djelatnosti,

sudjeluje u izradi nacrta akata,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

izraduje dopise, izvjeSc¢a i programe iz podrucja bilateralne i druge suradnje u
zemlji i inozemstvu,

sudjeluje u izradi izvje$éa i izraduje jednostavne programe za Zupana,
Zamjenike Zupana i Kabinet,

prati i koordinira provedbu projekata meduregionalne i medunarodne suradnje
te suradnje Zupanije s europskim institucijama i tijelima,

predlaze modele unaprjedenja medunarodne suradnje Zupanije te priprema
materijale za njenu realizaciju,

obavlja poslove vezane za pripremu, prijavu i
financiranje iz domacih izvora i sredstava EU fondova,
obavlja poslove vezane uz &lanstvo Zupanije u medunarodnim organizacijama,
sudjeluje u pripremi i provedbi informativno-edukativnih programa i projekata na
Zupanijskoj razini,

sudjeluje u pripremi i izradi akata, ugovora, sporazuma koji se odnose na
odrzavanje i zastitu imovine,

prati i prouCava propise iz podrucja javne nabave, priprema i provodi postupak
javne nabave u Kabinetu,

redovito vodi i aZzurira Registar nekretnina Zupanije,

koordinira rad zastitarske sluzbe,

obavlja poslove iz podrudja zastite na radu,

obavlja poslove mjera higijensko-tehnic¢ke zastite,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

provedbu projekata za



R Naziv radnog mjesta
Klasifikacijski
rang

br. Kategorija = Potkategorija  Razina

Voditelj poslova hamjeStenika — vozac

V. Namjestenici 10.
l.
potkategorije

Vozaé

Namjestenici
V. Il. 11.
potkategorije

Domar — lozag
V. Namjestenici 11.

1.
potkategorije

Spremacica

V. Namijestenici 2 13.
Il.
potkategorije

Potrebno struéno znanje

srednja stru¢na
sprema prometne
struke s polozenom
B kategorijom i
najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovarajucim
poslovima

srednja stru¢na
sprema prometne
struke s polozenom
B kategorijom

srednja stru¢na
sprema, stru¢na
osposobljenost za
rukovodenje
kotlovnicom

niza stru¢na sprema
ili osnovna Skola

Opis poslovaradnog mjesta

organizira obavljanje op¢ih tehnickih i pomoc¢nih poslova,

odgovara za zakonit rad te pravilno i pravovremeno izvr§avanje poslova i
zadataka iz podrucja opc¢e tehnickih i pomocnih poslova,

obavlja poslove vezane za koristenje sluzbenih automobila, njihove tehnicke
ispravnosti,

brine o registraciji, osiguranju i redovitom servisiranju sluzbenih automobila,
obavlja poslove prijevoza sluzbenim automobilom za potrebe Zupana i
predsjednika Zupanijske skupétine,

vodi evidenciju o racionalnom koriStenju goriva i pravdanju koridtenja racuna o
utroSku goriva,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

obavlja poslove prijevoza sluzbenim automobilom za sva upravna tijela
Zupanije,

vodi evidenciju o racionalnom koristenju goriva i pravdanju koristenja racuna o
utroSku goriva,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

obavlja poslove domara i loZzaga u zgradi Zupanije,

brine 0 odrzavanju u ispravnom stanju opreme, uredaja i instalacija,

vr§i manje popravke na namjestaju, stolariji i instalacijama,

rukuje postrojenjem za centralno grijanje,

kontrolira postrojenje i mrezu o Eemu vodi potrebnu evidenciju,

zaprima gorivo i vodi brigu o racionalnom utroSku goriva,

vri generalno CiS¢enje postrojenja i plamenika,

u dogovoru s voditeljem Odsjeka i pro€elnikom poziva servisne sluzbe za
vrSenje kontrole postrojenja i servis,

brine o odrzavanju okoliSa i parkiraliSnog prostora zgrade,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

odrzava CistoCu uredskih i drugih prostorija u zgradi Zupanije,
odrzava Cisto¢u okoliSa zgrade Zupanije,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Broj
vrsitelia



- UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO, ZASTITU OKOLISA | PRIRODE TE KOMUNALNO GOSPODARSTVO

R Naziv radnog mjesta ; ) . . Broj
br. | Kategorija | Potkategorija ARazina Klas:félil:]agcuskl Potrebno struéno znanje Opis poslovaradnog mjesta zvrsitelia
Prodelnik magistar struke ili organizira rad Odjela te rukovodi, upravlja i koordinira radom Odjela u skladu sa
strucni specijalist zakonom i odlukama Zupanijske skupstine i Zupana,
lavni gradevinske, sudjeluje u rieSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Odjela,
| kGaV(?' i arhitektonske ili odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvrSavanje poslova i
: rukovoditelj druge tehniéke i zadataka iz djelokruga Odjela, )
1. pravne struke, odgovara za izvrSavanje akata Zupanijske skups$tine i Zupana iz djelokruga

najmanje 5 godina
radnog iskustva na
odgovarajué¢im

Odjela,
suraduje s nadleznim ministarstvima, drugim nadleznim tijelima drzavne uprave
i pravnim osobama s javnim ovlastima,

poslovima, rieSava i/ili sudjeluje u svim upravnim postupcima u nadleznosti Odjela,
organizacijske imenuje savjetodavno struéno povjerenstvo u postupku procjene utjecaja
sposobnosti i zahvata na okolis,

komunikacijske
vjestine za uspjesno
upravljanje upravnim
tijelom, poloZen
drzavni strucni ispit i
strucni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja,
ako ima gradevinsku
ili arhitektonsku
struku i poznavanje
rada na raCunalu

brine o stru¢nom usavrSavanju sluzbenika tijekom sluzbe i medusobnoj suradniji
s drugim upravnim tijelima Zupanije,

daje upute voditeljima Odsjeka i sluzbenicima u Odjelu,

rasporeduje poslove iz nadleZnosti Odjela na Odsjeke,

obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i Zamjenika Zupana.



Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo

R.
br.

2.

3.

Kategorija

Voditelj Odsjeka za graditeljstvo

Savjetnik

Naziv radnog mjesta
Potkategorija |Razina

Visi
rukovoditel;

Savjetnik

Klasifikacijski
rang

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili
strucni specijalist
gradevinske,
arhitektonske ili druge
tehnicke i pravne
struke, najmanje 5
godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im
poslovima,
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske vjestine
za uspjesno upravljanje
unutarnjom
ustrojstvenom
jedinicom, polozen
drzavni strucni ispit i
strucni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja,
ako ima gradevinsku ili
arhitektonsku struku i
poznavanje rada na
racunalu

magistar struke ili
struéni specijalist
pravne struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
pravosudni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

organizira obavljanje poslova u Odsjeku,

izraduje nacrte akata iz djelokruga Odsjeka,

rieSava najslozenije upravne i neupravne poslove iz djelokruga Odsjeka,
priprema i vodi projekte iz podrucja Odsjeka koji se financiraju iz domacih izvora
i sredstava EU fondova,

odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvrSavanje poslova i
zadataka iz djelokruga Odsjeka,

kontrolira i nadzire rad te potpisuje akte sluzbenika koji provode postupak iz
nadleznost Odsjeka,

sastavlja struéna izvje$¢a i priprema akte za Zupanijsku skupstinu odnosno
Zupana iz podrugja prostornog uredenja i gradnje,

koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te
pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada
Odsjeka,

brine o razumnom Kkoristenju i za$titi prirodnih dobara, oCuvanju bioloSke
raznolikosti, zastiti okolida i prevenciji od rizika oneciséenja,

brine o kvalitethom humanom razvoju gradskih i ruralnih naselja te sigurnom,
zdravom, drustveno funkcionalnom Zivotnom i radnom okoli8u,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika,

rieSava sloZzene upravne i neupravne poslove iz podru¢ja prostornog uredenja i
gradnje,

priprema i vodi projekte iz podruc¢ja Odsjeka koji se financiraju iz domacih izvora
i sredstava EU fondova,

po ovlastenju Zupana zastupa Zupaniju pred pravosudnim i drugim tijelima,

vrSi oevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

brine o zakonitosti akata,

stru€no obraduje i priprema predmete u postupku Zalbi i tuzbi,

sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uredenja,

sudijeluje u pripremi nacrta akata,

koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te
pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada
Odsjeka,

radi na raCunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Broj
izvrsitelja



R Naziv radnog mjesta

br. | Kategorija | Potkategorija |Razina Klasiglga;ijsm
4. | Savjetnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo
Il. Savjetnik 5.

Strucni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo

1. Strucni 8.
suradnik

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili
struéni specijalist
gradevinske,
arhitektonske ili
druge tehnicke i
pravne struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
strucni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja,
ako ima gradevinsku
ili arhitektonsku
struku i poznavanje
rada na raunalu
sveucilisni ili strucéni
prvostupnik
gradevinske,
arhitektonske ili
pravne struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
strucni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja,
ako ima gradevinsku
ili arhitektonsku
struku i poznavanje
rada na raunalu

Opis poslovaradnog mjesta

rieSava sloZzene upravne i neupravne poslove iz podrudja prostornog uredenja i
gradnje,

priprema i vodi projekte koji se financiraju iz domacih izvora i sredstava EU
fondova,

brine o zakonitosti akata,

vrsi o€evid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

stru¢no obraduje i priprema predmete u postupku zalbi i tuzbi,

sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uredenja,

sudjeluje u pripremi nacrta akata,

koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te
pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada,
radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,
sudjeluje u izradi nacrta akata,

brine o zakonitosti akata,

vrsi oevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

daje informacije o vaze¢im dokumentima prostornog uredenja za odredena
podrudja,

radi na raCunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Broj
izvrSitelja



R Naziv radnog mjesta
Klasifikacijski
rang

br. Kategorija = Potkategorija Razina

Visi referent za prostorno uredenije i
6. graditeljstvo

1. Visi 9.
referent

Administrativni referent

1. Referent 11.

Ispostava Korenica

Voditelj Ispostave Korenica
8

I Rukovoditelj 1 4.

Potrebno struéno znanje

sveucilisni ili struéni
prvostupnik
gradevinske,
arhitektonske ili pravne
struke, najmanje 1
godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen
drzavni strucni ispit i
strucni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja
ako ima gradevinsku ili
arhitektonsku struku i
poznavanje rada na
racunalu

srednja stru¢na sprema
pravne ili ekonomske
struke i gimnazija,
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

magistar struke ili
struéni specijalist
gradevinske,
arhitektonske ili druge
tehnicke i pravne
struke, najmanje 4
godine radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
struéni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja,
ako ima gradevinsku ili
arhitektonsku struku i
poznavanje rada na
racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,
brine o zakonitosti akata,

vr8i oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

daje informacije o vazeéim dokumentima prostornog uredenja za odredena
podrugja,

radi na raunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

obavlja poslove primanja akata i otpreme akata u pisarnicu,
obavlja poslove prijepisa i umnozavanja,

vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

obavlja uredske poslove za potrebe procCelnika i voditelja Odsjeka,
obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,

vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Odjelu,

vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

radi na raunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

organizira obavljanje poslova u Ispostavi,

izraduje nacrte akata iz djelokruga Ispostave,

priprema i vodi projekte iz podru¢ja Ispostave koji se financiraju iz domacih
izvora i sredstava EU fondova,

rieSava najsloZenije upravne i neupravne poslove iz djelokruga Ispostave,
odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvrSavanje poslova i
zadataka iz djelokruga Ispostave,

kontrolira i nadzire rad te potpisuje akte sluzbenika koji provode postupak iz
nadleznosti Ispostave, B .
sastavlja struCna izvjeS¢a i akte za Zupanijsku skupstinu, odnosno Zupana iz
podrudja prostornog uredenja i gradnje,

koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i op¢inskim tijelima te
pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada
Odsjeka,

radi na raCunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Broj
izvrSitelja



R Naziv radnog mjesta

br.  Kategorija = Potkategorija  Razina Klasiglﬁla;ijsm
Visi stru€ni suradnik za prostorno
9 | uredenje i graditeljstvo
Il. Visi strucni
suradnik
6.

10 | Struéni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo

1. Struéni 8.
suradnik

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili
struéni specijalist
gradevinske,
arhitektonske ili
druge tehnicke i
pravne struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
struni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja,
ako ima gradevinsku
ili arhitektonsku
struku i poznavanje
rada na raunalu
sveucilisni ili struéni
prvostupnik
gradevinske,
arhitektonske ili
pravne struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
strucni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja,
ako ima gradevinsku
ili arhitektonsku
struku i poznavanje
rada na radunalu

Opis poslovaradnog mjesta

rieSava upravne i neupravne poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,
brine o zakonitosti akata,

vr8i oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

stru¢no obraduje i priprema predmete u postupku zalbi i tuzbi.

sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uredenja,

sudjeluje u pripremi nacrta akata,

koordinira i suraduje sa nadleznim drzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te
pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada
Ispostave,

radi na raunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,
sudjeluje u izradi nacrta akata,

brine o zakonitosti akata,

vrSi oevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

daje informacije o vaze¢im dokumentima prostornog uredenja za odredena
podrudja,

radi na raunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Broj
izvrSitelja



R Naziv radnog mjesta

br. | Kategorija | Potkategorija |Razina Klas:téiil:%cijski Potrebno stru¢no znanje Opis poslovaradnog mjesta izfrgi)tjelja

11 | Administrativni referent srednja stru¢na - obavlja poslove primanja akata, upisivanje akata u propisane uredske knjige i 1
sprema pravne ili otpremu akata,
ekonomske struke i - obavlja poslove prijepisa i umnozavanja,

. Referent 11. gimnazija, najmanje - vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

1 godina radnog - obavlja uredske poslove,
iskustva na - obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,
odgovaraju¢im - vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Ispostavi,
poslovima, polozen - vodi brigu o nabavi uredskog materijala,
drzavni struéni ispiti | - radi na raCunalu,
poznavanje rada na - obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
raCunalu

Ispostava Novalja

Voditelj Ispostave Novalja magvisFar Strl..l.k(? ili - organizira_obav!janjg poslo_va u Iqu_stavi, ) _ o B
strucni specijalist - priprema i vodi projekte iz podrucja Ispostave koji se financiraju iz domacih 1
gradevinske, izvora i sredstava EU fondova,
l. Rukovoditelj 1 4. arhitektonske ili - izraduje nacrte akata iz djelokruga Ispostave,

druge tehnicke i - rjeSava najsloZenije upravne i neupravne poslove iz djelokruga Ispostave,
pravne struke, - odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvrSavanje poslova i
najmanje 4 godine zadataka iz djelokruga Ispostave,
radnog iskustva na - kontrolira i nadzire rad te potpisuje akte sluzbenika koji provode postupak iz
odgovarajuc¢im nadleznost Ispostave,
poslovima, polozen - sastavlja struéna izvje$¢a i akte za Zupanijsku skupstinu odnosno Zupanu iz
drzavni strucni ispit i podrudja prostornog uredenja i gradnje,
strucni ispit za - koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te
obavljanje poslova pravnim i fiziCkim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada
prostornog uredenja, Odsjeka,
ako ima gradevinsku | - radi na racunalu,
ili arhitektonsku - obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika.

struku i poznavanje
rada na raCunalu



R Naziv radnog mjesta
Klasifikacijski
rang

br. | Kategorija | Potkategorija |Razina

Visi stru€ni suradnik za prostorno
BB uredenje i graditeljstvo

I1. Visi strucni 6.
suradnik

Strucni suradnik za prostorno uredenje i

graditeljstvo
U

1. Struéni 8.
suradnik

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili
strucni specijalist
gradevinske,
arhitektonske ili druge
tehnicke i pravne
struke, najmanje 1
godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
strucni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja,
ako ima gradevinsku ili
arhitektonsku struku i
poznavanje rada na
racunalu

sveucilisni ili strucni
prvostupnik
gradevinske,
arhitektonske ili
pravne struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim
poslovnima, polozen
drzavni strucéni ispit i
strucni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja,
ako ima gradevinsku
ili arhitektonsku
struku i poznavanje
rada na racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

rieSava upravne i neupravne poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,
brine o zakonitosti akata,

vrsi oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

struéno obraduje i priprema predmete u postupku zalbi i tuzbi,

sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uredenja,

sudjeluje u pripremi nacrta akata,

koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te
pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada
Ispostave,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

vodi upravni i neupravni postupak iz podrudja prostornog uredenja i gradnje,
sudjeluje u izradi nacrta akata,

brine o zakonitosti akata,

vr8i oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

daje informacije o vazeé¢im dokumentima prostornog uredenja za odredena
podrudja,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Broj
izvrSitelja



R Naziv radnog mjesta

br. | Kategorija

Administrativni referent

B 1. Referent

Ispostava Otocac

Voditelj Ispostave Otocac

l. Rukovoditel;

Potkategorija |Razina

1

Klasifikacijski
rang

11.

Potrebno struéno znanje

srednja stru€na
sprema, pravne ili
ekonomske struke,
gimnazije ili druge
odgovarajuce struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni strucéni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

magistar struke ili
strucni specijalist
gradevinske,
arhitektonske ili
druge tehnicke i
pravne struke,
najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucéni ispit i
strucni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja,
ako ima gradevinsku
ili arhitektonsku
struku i poznavanje
rada na racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

obavlja poslove primanja akata, upisivanje akata u propisane uredske knjige,
otpremu akata,

obavlja poslove prijepisa i umnozavanja,

vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

obavlja uredske poslove,

obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,

vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Ispostavi,

vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

radi na raunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

organizira obavljanje poslova u Ispostavi,

priprema i vodi projekte iz podrucja Ispostave koji se financiraju iz domacih
izvora i sredstava EU fondova,

izraduje nacrte akata iz djelokruga Ispostave,

rieSava najslozenije upravne i neupravne poslove iz djelokruga Ispostave,
odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvr§avanje poslova i
zadataka iz djelokruga Ispostave,

kontrolira i nadzire rad te potpisuje akte sluzbenika koji provode postupak iz
nadleznost Ispostave,

sastavlja stru¢na izvje$éa i akte za Zupanijsku skupstinu odnosno Zupanu iz
podrudja prostornog uredenja i gradnje,

koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te
pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada
Odsjeka,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Broj
izvrSitelja



R Naziv radnog mjesta 3 ) . . Broj
br. | Kategorija = Potkategorija | Razina K|aSl[g|:]a$:|jsk| Potrebno struéno znanje Opis poslovaradnog mjesta zvritela
Savjetnik za prostorno uredenje i magis'gar strLlJlke. ili - rjesava slozene upravne i neupravne poslove iz podrucja prostornog uredenja i

7. graditeljstvo strucni specijalist gradnje, 2

gradevinske, - priprema i vodi projekte iz podru€ja Ispostave koji se financiraju iz domacih
_— arhitektonske ili izvora i sredstava EU fondova,
. Savjetnik 5 pravne struke, - brine o zakonitosti akata,

najmanje 3 godine - vrSi oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,
radnog iskustva na - struéno obraduje i priprema predmete u postupku zalbi i tuzbi,
odgovarajuc¢im - sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uredenja,
poslovima, polozen - sudjeluje u pripremi nacrta akata,
drzavni struéni ispiti | - koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opc¢inskim tijelima te
strucni ispit za pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podruc¢ju djelokruga rada
obavljanje poslova Ispostave,
prostornog uredenja, | - radi na racunalu,
ako ima gradevinsku | - obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

ili arhitektonsku
struku i poznavanje
rada na ra¢unalu

sveudilisni ili strucni
prvostupnik

vr8i pripremne radnje do donoSenja upravnih i neupravnih akata,
daje informacije o vaze¢im dokumentima prostornog uredenja, 1
ekonomske struke, daje upute o potrebnoj dokumentaciji za pokretanje postupka,
M. Visi najmanje 1 godina obavlja poslove prijema akata, upisivanje akata u propisane uredske knjige,
referent 9 radnog iskustva na otpremu akata,
' odgovaraju¢im obavlja poslove prijepisa i umnozavanja,
poslovima, polozen vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,
drzavni strucni ispit i obavlja uredske poslove,
poznavanje rada na obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,
racunalu vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Ispostavi,
vodi brigu o nabavi uredskog materijala,
- radi na racunalu,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZzbenika.

Visi referent



Ispostava Sen;j

R. Naziv radnog mjesta
br. | Kategorija | Potkategoria | Rezina '*hei™
Voditelj Ispostave Senj
I Rukovoditelj 1 4.

Visi struéni suradnik za informaticke
A poslove

I1. Visi strucni 6.
suradnik

Strucni suradnik za prostorno uredenje i
2| graditeljstvo

1. Struéni
suradnik

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili
strucni specijalist
gradevinske,
arhitektonske ili druge
tehnicke i pravne
struke, najmanje 4
godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
strucni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja,
ako ima gradevinsku ili
arhitektonsku struku i
poznavanje rada na
racunalu

magistar struke ili
strucni specijalist
informaticke struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit
sveucilisni ili struéni
prvostupnik
gradevinske,
arhitektonske ili pravne
struke, najmanje 3
godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im
poslovima, poloZzen
drzavni strucni ispit i
strucni ispit za
obavljanje poslova
prostornog uredenja,
ako ima gradevinsku ili
arhitektonsku struku i
poznavanje rada na
racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

- organizira obavljanje poslova u Ispostavi,
- izraduje nacrte akata iz djelokruga Ispostave,

- priprema i vodi projekte iz podrucja Ispostave koji se financiraju iz domacih

izvora i sredstava EU fondova,

- rjeSava najslozenije upravne i neupravne poslove iz djelokruga Ispostave,
- odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvrSavanje poslova i

zadataka iz djelokruga Ispostave,

- kontrolira i nadzire rad te potpisuje akte sluzbenika koji provode postupak iz

nadleznosti Ispostave,

- sastavlja struéna izvje$éa i akte za Zupanijsku skupstinu odnosno Zupana iz

podrucdja prostornog uredenja i gradnje,

- koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opéinskim tijelima te
pravnim i fizi€kim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada

Ispostave,
- radi na racunalu,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
- proucava i obraduje pitanja iz podrucja informatizacije poslovanja Odjela,

- unosi podatke u ISPU,

- odrzava informatic¢ki sustav,

- odrzava informati¢ku opremu,
- sudjeluje u izradi nacrta akata,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika.

sudjeluje u izradi nacrta akata,
- brine o zakonitosti akata,

- vrSi oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,
- daje informacije o vaze¢im dokumentima prostornog uredenja za odredena

podrudja,
- radi na racunalu,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,

Broj
vrSitelia



R Naziv radnog mjesta Broj
' Klasifikacijski | Potrebno struénoznanje Opis poslovaradnog mjesta Evrsitelia

rang

br. | Kategorija = Potkategorija | Razina

Administrativni referent srednja strucna. .
2. sprema pravne ili

11 ekonomske struke i
M. Referent ' gimnazija, najmanje
1 godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje
rada na raCunalu

Odsjek za zastitu okoli$a i prirode te komunalno gospodarstvo

Voditelj Odsjeka za zastitu okolia i magistar struke ili

prirode te komunalno gospodarstvo strucni specijalist
gradevinske,

arhitektonske ili
druge tehnicke
struke,
prirodoslovno-
matematicke,
Sumarske,
drvnotehnolo8ke i
pravne struke,
najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

l. Rukovoditelj 1 4,

obavlja poslove primanja akata, upisivanje akata u propisane uredske knjige,
otpremu akata,

obavlja poslove prijepisa i umnozavanja,

vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

obavlja uredske poslove,

obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,

vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Ispostavi,

vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

radi na raunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

organizira obavljanje poslova u Odsjeku,

rieSava najslozenije upravne i neupravne poslove iz djelokruga Odsjeka,
izraduje nacrte akata iz djelokruga Odsjeka,

odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvrS8avanje poslova i
zadataka iz djelokruga Odsjeka,

nadzire rad sluzbenika,

priprema i vodi projekte iz podru€ja Odsjeka koji se financiraju iz domadih izvora
i sredstava EU fondova,

kontrolira i potpisuje akte sluzbenika koji provode postupak iz nadleznosti
Odsjeka,

samostalno obraduje pojedine elaboracije i struéna pitanja u djelokrugu zastite
okolisa,

sastavlja struéna izvje$éa i akte za Zupanijsku skupstinu odnosno Zupana iz
podrucja za zastitu okoliSa i prirode te komunalnog gospodarstva,

prati zakonske propise i analizira stanje u podrucju energetske ucinkovitosti te
izraduje prijedloge pripadajucih akata,

radi na poslovima i koordinira pripremu, prijavu i provedbu projekata iz podrucja
energetske uginkovitosti,

provodi aktivnosti za pravodobnu izradu izvjeS¢a i drugih dokumenata iz
podrudja energetske ucinkovitosti,

koordinira i suraduje s nadleznim drZzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te
pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podru&ju djelokruga rada
Odsjeka,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika.



R Naziv radnog mjesta
Klasifikacijski
rang

br. | Kategorija | Potkategorija |Razina
2. | Savjetnik za zastitu okoliSa i prirode

Il. Savjetnik

Struéni suradnik za zastitu okolisa i
A | prirode

1. Struéni 8
suradnik ’

Struéni suradnik
za komunalno gospodarstvo

Il Strucni 3.
suradnik

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili
struéni specijalist
arhitektonske ili
druge tehnicke
struke, agronomske,
Sumarske i pravne
struke, najmanje 3
godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
raCunalu

sveucilisni ili strucni
prvostupnik pravne,
kemijske, biotehnicke
ili tehnicke struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni struéni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

sveucilidni ili strucni
prvostupnik pravne,
ekonomske ili
tehni¢ke struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

rieSava slozene upravne i neupravne poslove iz nadleznosti Odsjeka,

sudjeluje u struénom radu na izradi dokumenata zastite prirode te oCuvanja i
unapredenja zivotne sredine,

samostalno obraduje pojedine elaboracije i struna pitanja u djelokrugu zastite
prirode,

prati i ocjenjuje stanje prostora iz svoje nadleznosti i daje inicijative za
unaprjedenje tog stanja-programske smjernice,

sudjeluje u pripremi nacrta akata,

radi na poslovima pripreme, prijave i provedbe projekata iz podrucja energetske
ucinkovitosti koji se financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,

vodi potrebne evidencije vezano za energetsku ucinkovitost,

vodi dokumentaciju prostora,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

vodi upravne i neupravne postupke iz nadleznosti Odsjeka,

obavlja stru¢ne poslove vodenja registra oneciS¢avanja okoliSa (unos i obradu
podataka, provjeru potpunosti, dosljednosti i vjerodostojnosti podataka i dr.) i u
obavljanju poslova suraduje s nadleznom inspekcijom,

prikuplja podatke i informacije o stanju svih sastavnica okoliSa i utjecaju
opterec¢enja na stanje sastavnica okoli8a, vazne za praéenje stanja okoliSa u
Zupaniji,

sudjeluje u pripremi nacrta op¢ih akata za Zupanijsku skupétinu i Zupana,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

vodi upravni postupak i izraduje rieSenja u drugom stupnju, po Zalbama protiv
pojedinaénih akata opc¢inskih odnosno gradskih upravnih tijela iz djelokruga
komunalnog gospodarstva i spomenicke rente,

prati zakonske propise i analizira stanje u podru¢ju komunalnog gospodarstva,
sudjeluje u pripremi nacrta akata,

vodi potrebne evidencije vezano za komunalno gospodarstvo sukladno Zakonu
0 komunalnom gospodarstvu,

vodi evidenciju o procjeni vrijednosti nekretnina,

priprema i provodi postupke javne nabave,

provodi aktivnosti za pravodobnu izradu izvjeS$¢a i drugih dokumenata iz
podrudja komunalnog gospodarstva,

provodi akte Zupanijske skup$tine i Zupana iz podrugja komunalnog
gospodarstva,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Broj
EwiSitelja



- JEDINICA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

R
br.

1.

Kategorija

Naziv radnog mjesta
Potkategorija |Razina

Klasifikacijski
rang

Voditelj Jedinice za unutarnju reviziju

Glavni
rukovoditel;

Unutarnji revizor

Visi
savjetnik

Potrebno struéno znanje

magistar struke ili stru¢ni
specijalist ekonomske ili
pravne struke, najmanje 5
godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,
od ¢ega najmanje 3 godine
na poslovima unutarnje
revizije ili revizije, struéno
ovlastenje ministra
financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije
u javnom sektoru ili u
trgovackim drustvima i
drugim pravnim osobama,
odnosno certifikat
ovlastenog unutarnjeg
revizora koji izdaju
strukovne organizacije,
organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine
za uspjesSno upravljanje
upravnim tijelom, polozen
drzavni strucni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

magistar struke ili struéni
specijalist ekonomske ili
pravne struke, najmanje
4 godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im
poslovima, stru¢no
ovlastenje ministra
financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije
u javnom sektoru,
polozen drzavni struéni
ispiti

poznavanje rada na
racunalu

Opis poslovaradnog mjesta

- organizira rad Jedinice za unutarnju reviziju te planira, rukovodi i koordinira radom
Jedinice,

- obavlja poslove vezane uz strateSko i godiSnje planiranje rada unutarnje revizije
prema propisanoj metodologiji, .

- izraduje strateski i godisSnji plan unutarnje revizije te ih nakon odobrenja Zupana

dostavlja nadleznom ministarstvu u propisanim rokovima,

izraduje izvjestaj o radu Jedinice za unutarnju reviziju i ostala izvjesca po zahtjevu

Zupana,

izraduje misljenje unutarnje revizije o sustavu unutarnjih kontrola za podrucja koja

su bila revidirana u godini za koju se daje lzjava o fiskalnoj odgovornosti kao

sastavni dio Izjave,

- odluuje o pokretanju pojedinacnih revizija u skladu s godiSnjim planom unutarnje
revizije ili pokretanju revizija na zahtjev Zupana (ad hoc revizije),

- nadzire provodenije revizija i sudjeluje u provodenju najslozZenijih revizija procesa
iz nadleznosti Zupanije i njenih proracunskih i izvanproracunskih korisnika izuzev
onih koji su uspostavili unutarnju reviziju samostalno u skladu s vazecéim
propisima,

- Zupanu podnosi konaéno revizijsko izvjeS¢e o provedenoj reviziji,

- vodi bazu datih preporuka te prati njihovu provedbu,

- suraduje sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom za unutarnju
Ministarstva financija i Drzavnim uredom za reviziju,

- prati i predlaze edukaciju unutarnjih revizora u svrhu kontinuiranog struénog
usavrSavanja,

- sudjeluje u davanju preporuka, savjeta i informacija radi poboljSanja djelotvornosti i
ucinkovitosti sustava unutarnjih kontrola, .

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu Zupana.

- sudjeluje u poslovima vezanim uz strateSko i godiSnje planiranje rada unutarnje
revizije, te plana pojedina¢ne unutarnje revizije,

- obavlja pojedinacne revizije samostalno ili u timu sukladno odluci voditelja,

- dokumentira tijek provodenja revizije, te izvjestava voditelja Jedinice o tijeku
provodenja revizije,

- izraduje nacrt revizijskog izvje$¢a nakon provedene revizije,

- prati provedu datih preporuka u revizijskim izvies¢ima,

- priprema i provodi postupak javne nabave,

- sudjeluje u izradi misljenja unutarnje revizije o sustavu unutarnjih kontrola za
podrucja koja su bila revidirana u godini za koju se daje lzjava o fiskalnoj
odgovornosti kao sastavni dio Izjave te ostalih izvje$¢a,

- sudjeluje u kontinuiranoj stru€noj izobrazbi i usavrSavanju,

- prema potrebi sudjeluje u davanju preporuka, savjeta i informacija radi poboljSanja
djelotvornosti i u€inkovitosti sustava unutarnjih kontrola,

- radi na racunalu,

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu voditelja Jedinice i
Zupana.

reviziju

Broj
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Clanak 16.

Za radna mjesta za koje je utvrdeno vise od
jednog izvrsitelja, procCelnik, odnosno nadredeni
sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova medu
sluzbenicima ili namjeStenicima rasporedenim na ta
radna mjesta prema prioritetu i potrebi sluzbe.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Za sluzbenike €ija su radna mjesta ukinuta ili je
doSlo do promjene naziva radnog mjesta, donijet ¢e
se rjeSenje o rasporedu u skladu s ovim Pravilnikom
u roku od 30 dana.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih
tijela Licko-senjske zupanije («Zupanijski glasnik» br.
24/14, 26/15 — ispravak i 1/16).

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ée se u «Zupanijskom glasniku» Ligko-
senjske Zupanije.

KLASA: 023-01/16-01/12

URBROJ: 2125/1-02-16-01

Gospi¢, 30. svibnja 2016. godine Zupan
Milan Koli¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 43. stavak 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (,Narodne novine“ br. 157/13, 152/14
i 99/15), tocke IV. Odluke o minimalnim financijskim
standardima, kriterijima i mjerilima za financiranje
materijalnih i financijskih rashoda Centara za
socijalnu skrb i troSkova ogrjeva korisnicima koji se
griju na drva u 2016. godini (,Zupanijski glasnik* br.
6/16), Clanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 - ispravak,
21/09 9/10, 22/10 - prociSéeni tekst, 4/12, 4/13i 6/13
- procisceni tekst), donosim

ODLUKU
o visini pomo¢i za podmirenje
troskova ogrjeva za 2016. godinu

Clanak 1.
Utvrduje se visina pomoci za podmirenje troSkova
ogrijeva, korisniku koji se grije na drva u iznosu od
950,00 kn za 2016. godinu.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke osigurana su u
Proradunu Li¢ko-senjske Zupanije za 2016. godinu,
razdjel 5. Upravni odjel za drustvene djelatnosti -
decentralizirana sredstva, A 050584, skupina 37,
podskupina 372 - naknade gradanima i kuéanstvima
iz proraCuna (pomo¢ u ogrjevu), a doznacit ¢e se
jedinicama lokalne samouprave sukladno
dostavljenim zahtjevima.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 550-01/16-01/13
URBROJ: 2125/1-02-16-01
Gospi¢, 13. svibnja 2016. god. ;
Zupan
Milan Koli¢, v.r.

Na temelju Clanka 6. stavka 1. Zakona o zaétiti od
elementarnih nepogoda (,Narodne novine“ broj
73/97, 174/04) ), Clanka 32. i 86. Statuta Licko-
senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09,
13/09 - ispravak, 21/09, 9/10 i 22/10 - procisceni
tekst, 4/12, 4/13 i 6/13-prociSéeni tekst) i ¢lanka 21.
Poslovnika o radu Zupana Li¢ko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik® 14/13), Zupan Ligko-senjske
Zupanije dana 11. svibnja 2016. godine donosi

ODLUKU
o proglasenju elementarne nepogode na
podrucju Gradova Gospica i Otocca te
Opé¢ina Donji Lapac i Udbina

l.

ProglaSavam elementarnu nepogodu za podrucje
Gradova Gospi¢a i Otoéca te Opc¢ina Donji Lapac i
Udbina uzrokovanu jakim mrazovima u periodu od
25. travnja do 03. svibnja 2016. godine, koja je
dovela do Steta na svim voénim stablima
(dugogodisnji nasadi) i Steta u p&elarstvu.

Il.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA:920-11/16-01/01
URBROJ: 2125/1-02-16-01
Gospi¢, 11. svibnja 2016. 3
Zupan
Milan Koli¢, v.r.

Na temelju toCke II. podtocke 3. Programa
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od
pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2016.
godini (,Narodne novine“ br. 43/16), Clanka 32. i 86.
Statuta Liko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik»
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 -
procidceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 - prociSceni tekst),
dana 13. svibnja 2016. godine, Zupan Li¢ko-senjske
Zupanije donio je

PLAN
operativne provedbe Programa aktivnosti u
provedbi
posebnih mjera zastite od pozara od interesa
za Republiku Hrvatsku, za podrucje
Li€ko-senjske Zzupanije za 2016. godinu

l.
Plan operativne provedbe Programa aktivnosti u
provedbi posebnih mjera za$tite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku za 2016. godinu (u
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daljnjem tekstu: Plan) odnosi se na podrucje Licko-
senjske Zupanije i podijeljen je na sljedece cjeline:

I. OPCE | NORMATIVNE PRETPOSTAVKE U
ZASTITI OD POZARA

Il. AKTIVNOSTI U PRIPREMI POZARNE
SEZONE

. PREVENTIVNE AKTIVNOSTI U SVRHU
SMANJENJA OPASNOSTI OD NASTANKA |
SIRENJA POZARA

IV. PLANSKE | OPERATIVNE AKTIVNOSTI
UTVRDENE DRZAVNIM PLANOM
ANGAZIRANJA VATROGASNIH SNAGA |
SNAGA KOJE SUDJELUJU U GASENJU
POZARA

V. FINANCIRANJE | 1ZVJESCIVANJE O
PROVEDBI AKTIVNOSTI IZ PLANA

VI. ZAVRSNE ODREDBE.

l. OPCE | NORMATIVNE PRETPOSTAVKE U
ZASTITI OD POZARA

1. Li¢ko-senjska zupanija te gradovi i opcine u
njenom sastavu duzne su zZurno, temeljem iskustva
tijekom protekle pozarne sezone, izvrsiti uskladivanje
svih podataka i odrednica iz vazecih planova zastite
od pozara.

lzvrsitelji zadataka: Zupan, gradonadelnik, opéinski
nacelnik
Rok: odmah

2. Opc¢ine, odnosno gradovi u Lic¢ko-senjskoj
Zupaniji koji sukladno ¢&l. 12. Zakona o poljoprivre-
dnom zemljidtu (,Narodne novine“ br. 39/13, 48/15)
nisu jo$§ propisali potrebne agrotehniCke mjere kao i
mjere za uredivanje i odrZzavanje poljoprivrednih rudi-
na, duzni su takve mjere propisati u dijelu koji se
odnosi na zastitu od pozZara. IzvieS¢e o provedenim
propisanim mjerama, opc¢ine i gradovi u nadleZznosti
Licko-senjske Zupanije duzni su dostaviti DUZS-
Podruénom uredu za za$titu i spaSavanje GospiC i
Vatrogasnoj zajednici LiCko-senjske Zupanije.

lzvrsSitelji zadataka: Gradonalelnik, opéinski nace-
Inik

Sudjelovatelji: DUZS - PUZS Gospi¢; Vatrogasna

zajednica Li¢ko-senjske Zupanije

Rok: odmah

3. Licko-senjska Zupanija ¢e organizirati sjedni-
cu StoZera zastite i spaSavanja i Vatrogasnog
zapovjedniStva Li¢ko-senjske Zupanije, tematski
vezano za pripremu pozarne sezone u 2016. godini.
U svrhu pravodobne pripreme pozarne sezone na
sjednici:

a. predloziti usvajanje Plan rada za pozarnu
sezonu 2016. godine,

b. razmotriti, razraditi i usvojiti Financijski
plan osiguranih sredstava za provodenje
zadaca tijekom poZarne sezone na
podruéju Licko-senjske Zupanije,

c. predloziti usvajanje Plana operativne
provedbe Programa aktivnosti u provedbi
posebnih mjera zaStite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku za 2016.
za podrucje LiCko-senjske Zupanije,

d. predloziti usvajanje Plana aktivnog
ukljuCenja svih subjekata zastite od
pozara na podrucju Li¢ko-senjske
Zupanije,

e. predloziti pogodne lokalitete i prostore,
odnosno pripremiti prijedloge za potrebne
predradnje radi uspostave odgovarajucih
zapovjednih mjesta za koordinaciju
gadenja pozara sukladno odredbama
Plana intervencija kod velikih pozara
otvorenog prostora na teritoriju Republike
Hrvatske.

Svi gradovi i op¢ine u nadleznosti Li¢ko-senjske
zupanije duzni su organizirati sjednice Stozera
zastite i spaSavanja vezano za pripremu pozarne
sezone 2016. godine, razmotriti stanje zastite od
pozara i usvoijiti potrebne planove za provedbu mjera
zastite od pozara.

Izvr$itelj zadatka: Zupan, gradonadelnik, opéinski
nacelnik

Sudjelovatelji: DUZS - Podru€ni ured za zastitu i

spaSavanje Gospi¢; Vatrogasna zajednica Licko-

senjske Zupanije

Rok : odmah

4. Gradovi i opcine u Licko-senjskoj zupaniji,
javne ustanove za upravljanje  nacionalnim
parkovima, parkovima prirode i zasti¢enim
podrudjima od lokalnog znacenja te Hrvatske Sume
d.o.0. duzni su azurirati, odnosno izraditi planove
motrenja, ¢uvanja i ophodnje te provoditi propisane
mjere zastite od pozara na ugroZenim prostorima,
gradevinama i prostorima uz pruzne i cestovne
pravce za podru€je svoje odgovornosti. Osobitu
pozornost potrebno je wusmijeriti na odrzavanje
pristupnih putova za interventna vozila prema
kriti€noj infrastrukturi (ZeljezniCkoj pruzi, autocesti,
energetskim postrojenjima,  crpilistima  vode,
Sumama, dalekovodima i sl.).

Financijska sredstva za izradu planova
motriteljsko-dojavne sluzbe osiguravaju pravne
osobe koje su vlasnici ili korisnici povrSine ili
gradevine kojima upravljaju.

Financijska sredstva za izradu planova
motriteljsko-dojavne sluzbe za prostore u svom
vlasnistvu, odnosno vlasnistvu fizickih osoba
osiguravaju Licko-senjska zupanija i gradovi i opcine
u njenoj nadleznosti.
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Izradene planove s prikazom pristupnih putova za
interventna vozila i propisane mjere, navedeni
subjekti duzni su dostaviti DUZS — Podruénom uredu
za zastitu i spaSavanje Gospi¢ i Vatrogasnoj zajednici
Licko-senjske Zupanije.

lzvrsitelji zadatka: Zupan, gradonadelnik, opéinski
nacelnik; JU NP PlitviCka jezera; JU NP Sjeverni
Velebit; JU NP Paklenica; JU PP Velebit; JU Pecinski
park Grabovada; Hrvatske $ume d.0.0.-UPS Gospié i
UPS Senj
Rok: odmah (izrada i uskladivanje planova)
15. svibnja 2016. godine (dostava planova)

II. AKTIVNOSTI U PRIPREMI POZARNE

SEZONE

5. DUZS - Podruéni ured za za$titu i spaSavanje
Gospi¢ i Vatrogasna =zajednica LiCko-senjske
Zupanije ¢e u Licko-senjskoj Zupaniji organizirati i
odrzati  informativno-savjetodavne sastanke s
predstavnicima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te drugih subjekata i
zainteresiranih za zastitu od pozara, na kojima ¢e se
razmotriti i analizirati tijek priprema i provedbe
aktivnosti zastite od pozara pred turistiCku i Zetvenu
sezonu.

lzvrsitelji zadatka: DUZS — Podruéni ured za zastitu
i spaSavanje Gospi¢; Vatrogasna zajednica Licko-
senjske Zupanije
Sudjelovatelji:
nacelnik

Rok: 15. svibnja 2016. godine

Zupan, gradonadelnik, opéinski

. PREVENTIVNE AKTIVNOSTI U SVRHU
SMANJENJA OPASNOSTI OD NASTANKA |
SIRENJA POZARA

6. Hrvatske Sume d.o.0 duzne su, temeljem
Sumsko gospodarske osnove podrudja za razdoblje
2016. — 2025. godine, kontinuirano raditi na izgradniji
i odrzavanju motrionica, prometnica, odnosno
protupozarnih prosjeka s elementima Sumskih cesta
kroz Sume.

Hrvatske Sume d.o.o0. dostavit ¢e Vatrogasnoj
zajednici Li¢ko-senjske Zupanije aZurirane podatke o
ugrozenosti Suma od poZzara, Sumskim zajednicama,
Sumskim prometnicama, motrionicama i prosjecima u
digitalnom georeferenciranom obliku (ESRI format) i
podatke o kategoriziranim vrijednostima Suma.

Hrvatske $ume d.o.0. UPS Gospi¢ i UPS Senj
duzne su kod izrade Programa gospodarenja
Sumoposjednika, u dijelu koji se odnosi na
projektiranje i izgradnju novih  protupozarnih
prometnica kroz Sume, pribaviti suglasnost
zapovjednika Vatrogasne zajednice Li¢ko-senjske
Zupanije.

Izvrsitelj zadatka: Hrvatske $ume d.o.0.- UPS
Gospi¢ i UPS Senj

Sudjelovatelj: Vatrogasna zajednica LiCko-senjske
Zupanije

Rok dostave podataka: 15. svibnja 2016. godine
Rok provedbe: kontinuirano

7. HZ Infrastruktura d.o.o duzna je, uz Zeljezni¢ke
prometne pravce planirati, tretirati, odnosno C(istiti
pruzni pojas od lakozapaljivih tvari, odnosno tvari
koje bi mogle izazvati pozar i omoguciti njegovo
Sirenje. HZ Putnicki prijevoz d.o.o. i HZ Cargo d.o.o.
duzni su planirati i provoditi mjere zastite od pozara
za vucéna i vu€ena vozila.

GodiSnji plan ¢&iS¢enja sa dinamikom izvrSenja,
odmah po dono$enju, dostaviti DUZS — Podruénom
uredu za zastitu i spaSavanje Gospi¢ i zapovjedniku
Vatrogasne zajednice Li¢ko-senjske Zupanije.

lzvrsitelj zadatka: HZ Infrastruktura d.o.o.
Rok dostave plana: odmah
Rok provedbe: 31. svibnja 2016. godine

8. Hrvatske ceste d.0.o. i Zupanijska uprave za
ceste LiCko-senjske Zupanije, Hrvatske autoceste
d.o.0. Zagreb (za dionicu autoceste na podrucju
Li¢ko-senjske zupanije) te gradovi i opéine koje
upravljaju nerazvrstanim cestama, duzne su izraditi
GodisSnji plan ¢&iS¢enja cestovnog pojasa od
lakozapaljivih tvari, odnosno onih tvari koje bi mogle
izazvati pozar ili omoguciti/olakSati njegovo Sirenje,
uz javne prometnice koje prolaze kroz Sume
razvrstane u veliki i vrlo veliki stupanj ugrozenosti od
pozara te one koje su od posebnog znacaja. Osobitu
paznju potrebno je posvetiti na cestovne pravce
lokalnog znacaja, a koje su tijekom turistiCke sezone
pojac¢ano opterecene prometom (prilazi
autokampovima, javnim plazama, kulturno povijesnim
lokalitetima i sl.). Temeljiem navedenog GodiSnjeg
plana provoditi redovna ¢is¢enja cestovnog pojasa.

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture
utvrdit ¢e cestovne pravce i odmoriSta za vozila koja
prevoze opashe tvari tijekom lietne sezone te
provesti nadzor nad istima a s ovim obvezama
upoznat ¢e i ostale subjekte koji upravljaju, grade i
odrzavaju prometnice i objekte od drZzavnog,
Zupanijskog i lokalnog znacaja.

GodiSnji plan c&iS¢enja s dinamikom izvrSenja,
odmah po donoSenju, dostaviti DUZS — Podruénom
uredu za zastitu i spasavanje Gospi¢.

IzvrSitelji zadatka: Hrvatske ceste d.o.0. Zagreb,
Tehni¢ka ispostava Gospié; Zupanijska uprava za
ceste Li¢ko-senjske Zzupanije; Hrvatske autoceste
d.0.0.; Zupan, gradonacelnik, nacelnik

Rok dostave plana: odmah

Rok provedbe: 31. svibnja 2016. godine

9. Za posebno S&ticena podru€ja ( nacionalne
parkove, parkove prirode, park — Sume, znadajne
krajobraze, spomenike prirode) provoditi preventivhe
mjere zastite od pozara
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odredene procjenom ugrozenosti i planom zastite od
pozara.

Za provedbu ove toCke osigurati dostatna

financijska sredstva iz planiranih sredstava javnih
ustanova (za nacionalne parkove i parkove prirode) i
proraCuna jedinica lokalne i podrune (regionalne)
samouprave.
Izvie§¢e o provedenim preventivnim mjerama
dostaviti DUZS - Podruénom uredu za zastitu i
spaSavanje Gospi¢ i Vatrogasnoj zajednici Licko-
senjske Zupanije.

IzvrSitelji zadatka: JU NP Plitvicka jezera; JU NP
Sjeverni Velebit; JU NP Paklenica; JU PP Velebit; JU
Pecéinski park Grabovaca

Sudjelovatelj: Zupan, gradonadelnik, opéinski
nacelnik

Rok provedbe: 15. svibnja 2016. godine

10. Nadlezna Zupanijska, gradska i opcinska
tijela duzna su sustavno pratiti i nadzirati stanja

odlagaliSta otpada na svom podru€ju i trajno
poduzimati mjere za sanaciju nekontroliranih »divljih«
odlagalista.

Inspekcije Ministarstva zastite okoliSa i prirode u
suradnji s inspekcijama Ministarstva  unutarnjih
poslova i Ministarstva zdravlja, osobito na podrucju
priobalja, planirat ¢e, organizirati i izvrSiti pojacani
nadzor i pregled odlagaliSsta otpada na kojima se
kontrolirano odlaze komunalni otpad.

Posebnu pozornost potrebno je posvetiti provedbi
mjera uredenja lokacija i zdravstvene zastite
odlagalista otpada odredenih posebnim propisima,
odnosno poduzimanju odgovaraju¢ih mjera u smislu
uredenja, osiguravanja, ¢uvanja ili zabrane koritenja
odlagalista te ostalih mjera za sanaciju
nekontroliranih »divljih« odlagalista.

Izvr$itelji zadatka: Zupan, gradonadelnik, opéinski
nacelnik
Rok provedbe: 15. svibnja 2016. godine

11. Hrvatska elektroprivreda d.d. (HEP -
Proizvodnja d.o.0., HEP — Operator distribucijskog
sustava d.o.o. i Hrvatski operator prijenosnog
sustava d.o.0.) i privatni vlasnici vjetroelektrana ¢e u
okviru svojih nadleZznosti u elektroenergetskim
gradevinama planirati, organizirati, tretirati i Cistiti
prostor od lakozapaljivih tvari koje bi mogle izazvati
pozar i omogudéiti njegovo Sirenje, a u trasama
nadzemnih elektroenergetskih vodova odrzavati
sigurnosne visine i udaljenosti, odnosno, provoditi
Sumski red.

Plan CiS¢enja s dinamikom izvrSenja, odmah po
donosenju, dostaviti DUZS — Podruénom uredu za
zastitu i spaSavanje Gospic.

lzvrsitelj zadatka: HEP ODP Elektrolika Gospic.;
HEP ODP Elektroprimorje Rijeka; HEP ODP
Elektrodalmacija Split; Privatni vlasnici
vjetroelektrana na podruéju Zupanije

Rok dostave plana: odmah

Rok provedbe: 31. svibnja 2016. godine

12. Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava Li¢ko-senjska ¢&e trajno planirati, organizirati i
obavljati pojadani nadzor nad provedbom mjera
zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija, posebno
poduzeca koja se bave distribucijom energenata i
subjekata koji predstavijaju poseban gospodarski,
poljoprivredni, turisti€ki ili interes za zastitu prirode i
okoliSa, a vezani su uz nadolazec¢u turistiCku i
Zetvenu sezonu.

IzvrSitelj zadatka: Ministarstvo unutarnjih poslova,
PU Li¢ko-senjska
Rok: 15. svibnja 2016. godine

IV. PLANSKE | OPERATIVNE AKTIVNOSTI
UTVRDENE DRZAVNIM PLANOM ANGAZIRANJA
VATROGASNIH SNAGA | SNAGA KOJE
SUDJELUJU U GASENJU POZARA

13. U gradovima i op¢inama u sastavu LiCko-
senjske Zupanije sukladno Planu motriteljsko-
dojavne sluzbe prije i tijekom turistiCke sezone te na
zitorodnim podrucjima pred Zetvenu sezonu i ostalim
ugrozenim podrucjima ustrojiti i opremiti potrebnom
opremom izvidacko-preventivhe ophodnje, koje ¢e na
licu mjesta poduzimati mjere za uklanjanje
potencijalnih izvora opasnosti, odnosno
pravovremeno otkrivanje, javljanje i gaSenje pozara u
samom zaCetku. U svrhu uskladivanja plana
ophodnji i njihovih aktivnosti na podrugju Zupanije
obvezno ukljuciti Vatrogasnu zajednicu Li¢ko-senjske
Zupanije.

Hrvatske Sume d.o.0. i javne ustanove za
upravljanje  nacionalnim parkovima, parkovima
prirode i zasticenim podrucjima na zupanijskoj razini
zaduZuju se da, temeljem indeksa opasnosti, u
danima velikog i vrlo velikog razreda opasnosti od
nastanka i Sirenja pozara otvorenog prostora,
obvezno planiraju i provode danono¢no deZurstvo,
odnosno, provode povecanje broja ophodnji i broja
ekipa.

Za gradevine i povrSine koje su planom ¢uvanja
predvidene za cCuvanje uspostaviti odgovarajucu
Cuvarsku sluzbu.

Obveznici donosenja planova motriteljsko-dojavne
sluzbe (Hrvatske Sume d.o.0o. , Uprava Suma -
Podruznice Gospi¢ i Senj i javne ustanove za
upravljanje nacionalnim parkovima, parkovima
prirode i zastiCenim podrucjima od lokalnog znacaja i
gradovi i opcine na podrucju LiCko-senjske Zupanije)
dostavit ¢e svoje planove Li¢ko-senjskoj Zupaniji,
koja ¢e iste objediniti i uskladiti u kona&ni Zupanijski
plan  motriteljsko-dojavne  sluzbe, izvidacko-
preventivnin ophodnji i popis gradevina i povrsina
koje su planom predvidene za Cuvanje, dostaviti
DUZS - Podru¢nom uredu za zastitu i spaSavanje
Gospi¢ i Vatrogasnoj zajednici Lic¢ko-senjske
Zupanije.

Izvrsitelji zadatka: Zupan, gradonaéelnik, opéinski
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nadelnik; Hrvatske $ume d.o.o. UPS Gospi¢ i UPS
Senj; JU NP Plitvicka jezera; JU NP Sjeverni Velebit;
JU NP Paklenica; JU PP Velebit; JU “Pecinski park
Grabovaca”

Sudjelovatelj: Vatrogasna zajednica Licko-senjske
Zupanije

Rok: 15. svibnja 2016.

14. U suradnji s UPS Gospi¢ i UPS Senj utvrditi
naCine i uvjete koriStenja raspolozive teSke
(gradevinske) mehanizacije za eventualnu Zurnu
izradu prosjeka i probijanja protupozarnih putova radi
zaustavljanja Sirenja Sumskog pozara. Uz navedeno,
gradovi i op€ine u sastavu Li¢ko-senjske Zupanije
planirat ¢ée nacine i postupke brzog premjestanja
navedene mehanizacije.

Popis raspolozive teSke (gradevinske)
mehanizacije s razradenim planom aktiviranja
(angaziranja), odmah po isteku roka za izvrSenje,
dostaviti DUZS — Podruénom uredu za za$titu i
spasavanje Gospi¢ te Vatrogasnoj zajednici Licko-
senjske Zupanije.

lzvrsitelji zadatka: UPS Gospié i UPS Senj; Zupan,
gradonacelnik; opcinski nacelnik

Sudjelovatelj: Vatrogasna zajednica Li¢ko-senjske
Zupanije

Rok: 15. svibnja 2016. godine

15. Li¢ko-senjska zupanija i gradovi i opcine u
njenom sastavu duzni su u svojim proracunima
predvidjeti financijska sredstva za odrzavanje
vatrogasne tehnike i opreme te prije pocetka ljetne
pozarne sezone izvrsiti pripreme i sanacije, odnosno
otklanjanje nedostataka na vozilima, opremi i tehnici,
prvenstveno na temelju ras€lambe zajednicki
utvrdenih oSteéenja i/ili kvarova tijekom prethodne
pozarne sezone, kao i planirati financijska sredstva
za istu namjenu u slijedecoj godini.

Za vozila angazirana u provedbi zadaca redovne
dislokacije i/ili prema Cc&lanku 36. Zakona o
vatrogastvu, nadlezne struCne sluzbe analizirat ¢e
izvrSeno tijekom protupozarne sezone, temeljem
odgovarajucéih zapisnika i planova nuznih aktivnosti u
pripremi/sanaciji vozila, opreme i tehnike objediniti
potrebe na Zupanijskoj razini i prijedlog sanacije
odnosno popravka dostaviti DrZzavnoj upravi za
zastitu i spaSavanje — Sektoru za vatrogastvo.

Izvrsitelji zadatka: Zupan, gradonadelnik; opc¢inski
nacelnik; Vatrogasna zajednica LiCko-senjske zupa-
nije

Sudjelovatelji: Drzavna uprava za zaStitu i
spaSavanje; Hrvatska vatrogasna zajednica

Rok: 15. svibnja 2016. godine

16. Licko-senjska zupanija te gradovi i op¢ine u
njenom sastavu, u suradnji s Drzavnom upravom za
zaStitu i spaSavanje i Vatrogasnom zajednicom
LiCko-senjske Zupanije, ¢e na temelju ras¢lambe

angaziranja, troSkova i ucinaka tijekom proteklih 5
godina, a sukladno planovima zastite od pozZara, radi
dodatnog popunjavanja vatrogasnih postrojbi za
vrijeme pojaCane opasnosti od pozara planirat i
provesti sezonsko dodatno zapoSljavanje
vatrogasaca u domicilnim vatrogasnim postrojbama
(u daljem tekstu: sezonski vatrogasci) te njihovo
opremanije i osposobljavanje.

Vatrogasna zajednica LiCko-senjske Zupanije Ce
Plan rasporeda zapoS$ljavanja po vatrogasnim
postrojpama, popis s osnovnim podacima sezonskih
vatrogasaca s pridruzenim bruto iznosima naknada,
dostaviti na odobrenje Drzavnoj upravi za zastitu i
spaSavanje — Sektoru za vatrogastvo najkasnije do
15. svibnja 2016. godine, na nacin da ¢e naznaditi za
svaki pojedini mjesec broj potrebnih sezonskih
vatrogasaca, ne prelazeci iznos financijskih troskova
za razdoblje lipanj — rujan.

Drzavna uprava za zastitu i spaSavanje, nakon
raSClambe dostavljenih podataka, odobrit ce
sufinanciranje  Projekta zapoSljavanja sezonskih
vatrogasaca i iznose naknada za troSkove
zapo$ljavanja sezonskih vatrogasaca s popisa
(maksimalno do 3 000,00 kuna) i to najdulje za
razdoblje od 1. lipnja do 30. rujna 2016. godine te
dostaviti odgovaraju¢e upute o tome. Navedeno
razdoblie moze se produziti ili skratiti sukladno
zahtjevu zapovjednika vatrogasne zajednice Zupanije
i procjeni, odnosno suglasnosti glavnog vatrogasnog
zapovjednika, ovisno o meteoroloskim parametrima.

lzvrsitelji zadataka: Vatrogasna zajednica Licko-
senjske zupanije; Drzavna uprava za zastitu i
spaSavanje
Sudjelovatel;j: Zupan, gradonadelnik; opéinski
nacelnik
Rok: 15. svibnja 2016. godine (dostava planova)

20. svibnja 2016. godine (odobrenje)

V. FINANCIRANJE | 1ZVJESCIVANJE O
PROVEDBI AKTIVNOSTI IZ PLANA

17. Svi izvrSitelji i sudjelovatelji provedbe ovog
Plana na podruéju Li¢ko-senjske Zupanije pored
navedenih obveza i zadataka u Planu imaju i obveze
i zadatke koji su im odredeni Programom aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zadtite od poZara od
interesa za Republiku Hrvatsku u 2016. godini
(,Narodne novine“ broj 43/16).

18. Svi izvrSitelji zadataka obavezni su DUZS —
Podruénom uredu za zastitu i spasavanje Gospic
dostaviti ime i prezime, funkciju, broj telefona i ostale
potrebne podatke kontakt osoba za koordinaciju,
odmah po objavi ovog Plana.

19. Svi subjekti izvrsitelji i sudjelovatelji u
provedbi aktivnosti iz ovog Plana duzZni su izvrsiti
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odgovarajucu ras¢lambu provedbe Plana operativhe
provedbe Programa aktivnosti za podrucje Licko-
senjske Zupanije za 2016. godinu, ukljuCujuci
rasC¢lambu vlastitih financijskih izdataka.

U vlastitim proracunima za slijedecu proradunsku
godinu (2017.), temeljem ras¢lambe na kraju sezone,
subjekti — izvrSitelji duzni su osigurati dostatna
financijska sredstva za provedbu zadaca.

20. Svi izvrsitelji zadaca iz ovog Plana obvezni su
izvieS8¢e o provedbi svojih pripremnih i drugih
aktivnosti iz Plana dostaviti DUZS — Podruénom
ured za zastitu i spaSavanje Gospi¢ do 19. svibnja
2016. godine, a kona¢no izvjeS¢e o poduzetim
aktivnostima po zavrSetku pozarne sezone potrebno
je dostaviti do 30. studenoga 2016. godine.

21. DUZS - Podruéni ured za za$titu i spasavanje
Gospi¢ dostavit ¢e konacno lzvijeS§¢e o provedbi
zadacéa iz ovog Plana Drzavnoj upravi za za$titu i
spaSavanje kako bi ista izvijestila Vladu Republike
Hrvatske o provedbi zadaca iz Programa aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zaStite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku, a za podrucje Licko-
senjske Zupanije u 2016. godini.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

22. Plan ¢e se dostaviti svim izvrSiteljima
zadataka i sudjelovateljima.

1.
Ovaj Plan objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku"
Licko-senjske zupanije.

KLASA: 810-03/16-01/04
URBROJ: 2125/1-02-16-05
Gospi¢,13. svibnja 2016. god.
Zupan
Milan Koli¢, v.r.

Na temelju €1.37 st.2. Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama (,NN“ br.158/03,100/04,141/06 i
38/09) te ¢l.32. i 86. Statuta Licko-senjske
Zupanije(,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procisc¢eni tekst, 4/12,
4/13 i 6/13 - proc€isceni tekst), donosim

GODISNJIPLAN
upravljanja pomorskim dobrom za 2016. godinu
na podrucju Li¢ko-senjske zupanije

Clanak 1.

Ovim Godi$njim planom upravljanja pomorskim
dobrom na podrudju Li¢ko-senjske za 2016. godinu
(u daljnjem tekstu: Godidnji plan) planiraju se
aktivnosti usmjerene na  provedbu izvanrednog
upravljanja pomorskim dobrom koje obuhvacaju:
sanaciju pomorskog dobra izvan luka nastalu uslijed
izvanrednih dogadaja
izradu prijedloga granice pomorskog dobra i njihovu
provedbu.

Clanak 2.

Za provodenje ovog Godi$njeg plana u Proradunu
Licko-senjske Zupanije za 2016. godinu («Zupanijski
glasnik» broj 23/15) planirana su sredstva u
ukupnom iznosu od 650.000,00 kuna.

Sredstva za provodenje ovog GodiSnjeg plana Cine:
sredstva od naknada za koncesije na pomorskom
dobru (1/3 koncesijskih naknada od zZupanijskih i
drzavnih koncesija na pomorskom dobru) -
300.000,00 kuna

sredstva od naknade koju za upotrebu pomorskog
dobra pla¢aju vlasnici brodica i jahti upisanih u
oCevidnik brodica odnosno upisnik jahti — 350.000,00
kn.

Clanak 3.

Upravljanje pomorskim dobrom u 2016. godini
obuhvaca:
program razvoja pomorskog dobra — 300.000,00 ku-
na,
sanacija pomorskog dobra izvan luka, nastala uslijed
izvanrednih dogadaja — 350.000,00 kuna.

Program razvoja pomorskog dobra obuhvaca
slijedece aktivnosti:
financiranje uspostave konceSEA geoinformacijskog
sustava za upravljanje pomorskim dobrom i
koncesijama — 86.250,00 kuna;
utvrdivanje granice pomorskog dobra na podrucju
Gradova Senj i Novalja, sukladno prioritetima u
provedbi  prostorno-planske  dokumentacije -
213.750,00 kuna.

Clanak 4.
Za provedbu ovog GodiSnjeg plana novcana
sredstva se osiguravaju u ProraCunu Lic¢ko-senjske
Zupanije za 2016. godinu.

Clanak 5.
Zaduzuje se Upravni odjel za gospodarstvo
dostaviti ovaj GodiSnji plan Ministarstvu pomorstva,
prometa i infrastrukture.

Clanak 6.
Ovaj Godigniji plan objavit ée se u ,Zupanijskom
glasniku “ Li¢ko-senjske Zupanije, a stupa na snagu
danom donoS$enja.

KLASA: 324-07/16-01/14
URBRO0J:2125/1-02-16-01
Gospi¢, 16. svibnja 2016. godine
Zupan
Milan Kolié¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 32. i 86. Statuta LiCko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procisc¢eni tekst, 4/12,
4/13 i 6/13 - procCisceni tekst), donosim

RJESENJE
o imenovanju Komisije za distribuciju planiranih
decentraliziranih financijskih sredstava za
kapitalne projekte osnovnih skola, srednjih Skola
i u€enic¢kih domova u 2016. godini

l.

U Komisiju za distribuciju planiranih
decentraliziranih financijskih sredstava za kapitalne
projekte osnovnih Skola, srednjih Skola i ucenickih
domova u 2016. godini imenuju se:
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1. Valentina Zduni¢, mag. ing. - za
predsjednicu,

2. Irena Buneta, mag. oec. - za ¢lanicu,

3. Tomislava Maratovi¢ Jurkovi¢, dipl.u€. - za
¢lanicu,

4. Majda Podnar, bacc. oec. - za ¢lanicu.

Il.

Komisija razmatra pristigle zahtjeve osnovnih
8kola, srednjih Skola i u€eni¢kih domova i izraduje
listu prioritetnih ulaganja.

Temeljem liste prioritetnih ulaganja izradit ¢e se
prijedlog Plana rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini osnovnih §kola, srednjih Skola i
uCenic¢kih domova Li¢ko-senjske Zupanije za 2016.
godinu.

Il

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Ligko-
senjske Zupanije.

KLASA: 602-01/16-01/21

URBROJ: 2125/1-02-16-01
Gospié, 13. svibnja 2016. god

Zupan
Milan Koli¢, v. r.

Na temelju ¢l. 14. st. 1. Zakona o koncesijama
(,Narodne novine“ br. 143/12), a sukladno ¢l. 40. i 41.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine* br.
150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 35/12,
70/12, 82/13, 159/13, 22/14 i 154/14) te na temelju Cl.
32. i 86. Statuta Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik® br. 11/09, 13/09-ispravak, 21/09, 9/10,
22/10-prociséeni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13-procisceni
tekst), Zupan Li¢ko-senjske Zupanije donosi

RJESENJE
0 imenovanju Struénog povjerenstva za koncesije
za obavljanje javne zdravstvene sluzbe
u djelatnosti dentalne zdravstvene zastite i
zdravstvene njege u kuéi

Clanak 1.

U Struéno povjerenstvo za koncesije za obavljanje
javne zdravstvene sluZbe u dentalnoj zdravstvenoj
zastiti i zdravstvenoj njezi u kuéi imenuju se:

1. Valentina Zduni¢, mag.ing. — predsjednica,
2. Danica Kramari¢, dr. med. — Clanica,

3. Dubravka Rukavina, mag.act.soc. — ¢lanica,
4. Jasna Peitel, bacc.oec. — Clanica,

5. Marija Stimac, mag.pol. — &lanica.

Clanak 2.

Struéno povjerenstvo za koncesije za obavljanje
javne zdravstvene sluzbe u dentalnoj zdravstvenoj
zastiti i zdravstvenoj njezi u kuéi obavljat ¢e zadatke
sukladno €l. 14. st. 12. Zakona o koncesijama i to:
¢ pomoc¢ davatelju koncesije pri pripremi potrebnih
analiza i/ili studija opravdanosti davanja koncesije, pri
pripremi i izradi uvjeta i dokumentacije za

nadmetanje, pravila i uvjeta za ocjenu ponuditelja i
primljenih ponuda te kriterija za odabir ponude,

¢ pregled i ocjenu pristiglih ponuda,

¢ ostale poslove potrebne za provedbu postupka
davanja koncesije.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ovog RjeSenja, stavlja se
van snage RjeSenje o imenovanju Struénog
povjerenstva za koncesije za obavljanje javne
zdravstvene  sluzbe u djelatnosti  dentalne
zdravstvene zastite, (, Zupanijski glasnik* br. 9/13).

Clanak. 4.
Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku‘ Licko-
senjske Zupanije.

KLASA: 500-09/16-01/07
URBROJ: 2125/1-02-16-02
Gospi¢, 2. lipnja 2016. godine
Zupan
Milan Koli¢, v. r.

Na temelju c&lanka 37. stavak 2. Zakona o
pomorskom dobru i morskim lukama (,Narodne
novine “ broj 158/03, 100/04, 141/06 i 38/09), ¢lanka
25. Odluke o izvrSavanju ProraCuna Licko-senjske
Zupanije za 2014. godinu (,Zupanijski glasnik* br.
23/13) ¢lanka 32. i 86. Statuta LiCko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik“broj 11/09, 13/09 - ispravak,
21/09, 9/10, 22/10 procisc¢eni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13
— procisceni tekst) donosim

ZAKLJUCAK
l.

Prihvaca se lzvje§¢e o broju izdanih koncesija,
prikuplijenim sredstvima te nacinu utroSka sredstava
za upravljanje pomorskim dobrom u 2015. godini na
podrucju LiCko-senjske zupanije (u daljnjem tekstu:
Izvjesce).

Il.
IzvjeSée Ce se dostaviti Ministarstvu pomorstva,
prometa i infrastrukture.

M.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-
senjske Zupanije.

KLASA: 324-07/16-01/11
URBROJ: 2125/1-02-16-01
Gospi¢, 05. svibnja 2015. godine

Zupan
Milan Koli¢, v. r.
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AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE BRINJE

Na temelju ¢lanka 64. stavak 3. Zakona o zastiti
okolisa ("Narodne novine" br. 80/13, 153/13 i 78/15),
Clanka 21. stavak 2. Uredbe o strateSkoj procjeni
utjecaja na plana i programa na okoli§ ("Narodne
novine" br. 64/08) i ¢lanka 84. Statuta Opcine Brinje
("Zupanijski glasnik" Li¢ko-senjske Zupanije br.
16/13), Opcinski nacelnik Opcéine Brinje, dana 12.
svibnja 2016. godine, donio je

ODLUKU
o zapocinjanju postupka ocjene o potrebi
strateske procjene utjecaja na okolis za
IV.izmjene i dopune Prostornog plana uredenja
Op¢ine Brinje

I

DonoSenjem ove Odluke zapo€inje postupak
ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja na okolis
za V. izmjene i dopune Prostornog plana uredenja
Op¢ine Brinje (u daljem tekstu IV. izmjene i dopune
PPUO Brinje).

Izrada IV. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opcine Brinje zapocela je donosenjem
Odluke o izradi IV. izmjena i dopuna Prostornog
plana uredenja Opcine Brinje (KLASA:350-02/16-
01/03, URBR0J:2125/04-16-02), a koja je objavljena
u "Zupanijskom glasniku" Liéko-senjske Zupanije broj
06/16.

Postupak ocjene o potrebi strateSke procjene
utjecaja na okoli§ za IV. izmjene i dopune PPUO
Brinje provodi Op¢ina Brinje u suradnji sa Upravnim
odjelom za graditeljstvo, zastitu okoliSa i prirode te
komunalno gospodarstvo Licko-senjske Zupanije,
Odsjek za zastitu okoliSa i prirode te komunalno
gospodarstvo Li¢ko-senjske zupanije.

Il.

Nositelj izrade IV. izmjene i dopune PPUO Brinje i
tijelo nadlezno za provodenje postupka ocjene o
potrebi strateSke procjene utjecaja na okoli§ je
Jedinstveni upravni odjel Opcine Brinje.

Izradivag IV. izmjene i dopune PPUOQO Brinje Ce biti
tvrtka ovlastena za izradu dokumenata prostornog
uredenja.

Il.
Razlozi za izradu i donoSenje IV. izmjene i
dopune PPUOQ Brinje su slijedeci:

- planiranje izdvojenih dijelova gradevinskih
podru¢ja naselja Brinje, Jezerane, Prokike i
Stajnica za postojece (izgradene) gradevine u
svrhu njihove legalizacije prema Zakonu o
postupanju s nezakonito izgradenim zgradama
(NN 86/12.1143/13.)

IV. izmjenama i dopunama PPUO Brinje nije
obuhvaceno uskladenje PPUO Brinje sa u
meduvremenu donesenim zakonima i propisima, kao
niti druge izmjene i dopune koje bi bile rezultat
zahtjeva nadleznih javnopravnih tijela te primjedbi

sudionika u javnoj raspravi, a koje se ne odnose na
obuhvat izmjena iz stavka 1. ovog ¢lanka.

V.

Ciljevi i programska polazista IV. izmjena i dopuna
PPUO Brinje odnose se na ostvarivanje preduvjeta
za realizaciju gospodarskih i razvojnih projekata
Opcine Brinje.

V.

Obuhvat IV. izmjene i dopune PPUO Brinje
odreden je administrativnim granicama Opcine
Brinje, sukladno Zakonu o podrucjima Zupanija,
gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj ("Narodne
novine" broj 86/06, 125/06. 16/07, 95/08, 46/10,
145/10, 37/13, 44/13, 45/13 1 110/15).

IV. izmjene i dopune PPUO Brinje planirane su u
tekstualnom i grafickom dijelu.

VI.

Radnje koje ¢e se provesti u postupku ocjene o
potrebi strateSke procjene utjecaja na okolis,
provode se sukladno odredbama Zakona o zastiti
okoliSa ("Narodne novine" broj 80/13, 153/13 i
78/15), Uredbe o strateSkoj procjeni utjecaja na
plana i programa na okoli§ ("Narodne novine" broj
64/08) i odredbama posebnih propisa iz podrudja iz
kojeg IV. izmjene i dopune PPUO Brinje donose i to
sljedeéim redoslijedom provedbe:

1. Opéina Brinje, sukladno Odredbi iz ¢l. 21.
Uredbe o strateSkoj procjeni utjecaja na
plana i programa na okoli§ ("Narodne novine"
broj 64/08), zapocCinje postupak ocjene o
potrebi strateSke procjene utjecaja na okolis
za IV. izmjene i dopune PPUO Brinje
donosenjem ove Odluke.

2. Opcina je duzna pribaviti misljenja tijela ifili
osoba odredenih posebnim propisima,
navedenih u ¢lanku 7. ove Odluke. U svrhu
pribavljanja misSljenja, Opéina dostavlja
zahtjev za davanje miSljenja o potrebi
strateSke procjene u roku od 8 dana od dana
donosenja ove Odluke.

3.  Na temelju kriterija za utvrdivanje vjerojatno
znaCajnog utjecaja IV. izmjena i dopuna
PPUO Brinje na okoli$, iz Priloga Il. Uredbe o
strateSkoj procjeni utjecaja na plana i
programa na okoli§ ("Narodne novine" broj
64/08), tijela i/ili osobe daju misljenje o
potrebi strateSke procjene te ga u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva
dostavljaju Opéini.

4. Ukoliko Opéina ocijeni potrebnim, osigurat ¢e
dodatna pojadnjenja s tijelom i/ili osobom
koja je dostavila misljenje iz tocke 2. ovog

¢lanka.
5. Opc¢ina dostavlja Upravi za zastitu prirode
Ministarstva zastite okolisa i prirode,

sukladno Zakonu o zastiti prirode ("Narodne
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10.

11.

novine" broj 80/13), zahtjev za provedbu
postupka prethodne ocjene prihvatljivosti IV.
izmjene i dopune PPUO Brinje za ekolosku
mrezu.

Ako Ministarstvo zaStite okoliSa i prirode
isklju¢i mogucénost znacajnih negativnih
utjecaja IV. izmjena i dopuna PPUO Brinje na
cilieve oCuvanja i cjelovitosti podrucja
ekolodke mreze, daje miSlijenje da su IV.
izmjene i dopune PPUO Brinje prihvatljive za
ekolosku mrezu.

Ako Ministarstvo zastite okoliSa i prirode ne
isklju€i mogucnost znac€ajnih negativnih
utjecaja IV. izmjena i dopuna PPUO Brinje na
cileve oC€uvanja i cjelovitosti podrucja
ekoloske mreze, daje obvezujuce misljenje
da je obvezna provedba Glavne ocjene, sto
znaCi da se obvezno provodi i postupak
strateSke procjene.

Prije donoSenja odluke u postupku ocjene o
potrebi strateSke procjene, kojom Opcina
potvrduje da za IV. izmjene i dopune PPUO
Brinje koji je u izradi "jest potrebno” ili "nije
potrebno" provesti postupak strateSke
procijene, Opéina je duzna o provedenom
postupku ocjene pribaviti misljenje
Zupanijskog upravnog tijela nadleznog za
zastitu okolia (Upravni odjel za graditeljstvo,
zastitu okolisa i prirode te komunalno
gospodarstvo Li¢ko-senjske zupanije, Odsjek
za zastitu okoliSa i prirode te komunalno
gospodarstvo), pri ¢emu je duzna dostaviti
prijedlog odluke i cjelovitu dokumentaciju iz
postupka ocjene.

Ako se u postupku ocjene utvrdi da IV.
izmjene i dopune PPUO Brinje imaju
vjerojatno znacajan utjecaj na okoli§, donosi
se odluka o obvezi provedbe strateSke
procjene koja sadrZi osobito razloge zbog
kojih je utvrdena potreba strateSke procjene
sukladno kriterijima iz Priloga 1l. Uredbe o
strateSkoj procjeni utjecaja na plana i
programa na okoli§ ("Narodne novine" broj
64/08).

Ako se u postupku ocjene utvrdi da IV.
izmjene i dopune PPUO Brinje nemaju
vjerojatno znacajan utjecaj na okoli§, donosi
se odluka da nije potrebno provesti stratedku
procjenu. Odluka mora sadrZavati osnovne
podatke o planu i obrazloZenje razloga zbog
kojih je utvrdeno da nije potrebno provesti
strateSku procjenu.

O odluci iz toCke 9. i 10. Opc¢ina informira
javnost sukladno Zakonu o zastiti okoliSa
("Narodne novine" broj 80/13, 153/13 i 78/15)
i Uredbi o informiranju i sudjelovanju javnosti
i zainteresirane javnosti u pitanjima zastite
okolisa ("Narodne novine" broj 64/08).

VII.

U postupku ocjene o potrebi strateSke procjene

utjecaja
Brinje p
i osobe:

na okolis§ za IV. izmjene i dopune PPUO
rema ovoj Odluci sudjelovat ¢e sljedeca tijela

- MINISTARSTVO ZASTITE OKOLISA |
PRIRODE, Uprava =za zaStitu prirode,
Radnicka cesta 80, 10000 ZAGREB

- MINISTARSTVO KULTURE, Uprava za
zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel
u Gospi¢u, Budagka 12, 53000 GOSPIC

- MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, Uprava
poljoprivrede i prehrambene industrije, Ulica
grada Vukovara 220, 10000 ZAGREB

- MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
POLICIJSKA UPRAVA LICKO-SENJSKA,
Odjel zajedni¢kih i upravnih poslova,
Inspektorat  unutarnjih  poslova, Ulica
Hrvatskog sokola 2, 53000 GOSPIC

- MINISTARSTVO GRADITELJSTVA I
PROSTORNOGA UREBDENJA, Ulica
Republike Austrije 20, 10000 ZAGREB

- HRVATSKA AGENCIJA ZA OKOLIS |
PRIRODU, Radni¢cka cesta 80/7, 10000
ZAGREB

- DRZAVNA UPRAVA ZA ZASTITU |
SPASAVANJE, Podruéni ured za zatitui
spaSavanje Gospi¢, Kaniza Gospictka 4,
53000 GOSPIC

- LICKO-SENJSKA  ZUPANIJA, Upravni
odjelo za graditeljstvo, zastitu okolisa i
prirode te komunalno gospodarstvo, Odsjek
za zaStitu okoliSa i prirode te komunalno
gospodarstvo, dr. F. Tudmana 4, 53000
GOSPIC

- LICKO-SENJSKA ZUPANIJA, Upravni odjel
za gospodarstvo, dr. F. Tudmana 4, 53000
GOSPIC

- LICKO-SENJSKA ZUPANIJA, Upravni odjel
za drustvene djelatnosti, dr. F. Tudmana 4,
53000 GOSPIC

- JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA
PROSTORNO UREDENJE LICKO-
SENJSKE ZUPANIJE, dr. F. Tudmana 4,
53000 GOSPIC

- ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO LICKO-
SENJSKE ZUPANIJE, Senjskih Zrtava 2,
53000 GOSPIC

VIIIL.

Opc¢ina Brinje duZna je informirati javnost,
sukladno odredbama Zakonu o zastiti okolisa
("Narodne novine" broj 80/13, 153/13 i 78/15) i
odredbama Uredbe o informiranju i sudjelovanju
javnosti i zainteresirane javnosti u pitanjima zastite
okolisa ("Narodne novine" broj 64/08), kojima se
ureduje informiranje javnosti i zainteresirane javnosti
u pitanjima zastite okolisa.

IX.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku* Ligko-senjske
Zupanije i na sluzbenoj internetskoj stranici Opcine
Brinje www.brinje.hr.

KLASA: 350-02/16-01/03
URBROJ: 2125/04-16-09
U Brinju, 12. svibnja 2016. god.
Opc¢inski nac¢elnik
Zlatko Fumig, v.r.



http://www.brinje.hr/
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AKT OPCINE PERUSIC

Na temelju ¢lanka 96. Zakona o prostornom
uredenju ("Narodne novine", 153/13) i Zakljucka
Op¢inskog nacelnika Opcine Perusi¢ (KLASA: 350-
01/16-01/11, URBROJ:2125-08-3-16-1 od dana 10.
svibnja 2016. godine, Jedinstveni upravni odjel
Opcine Perusic objavljuje

JAVNU RASPRAVU
o prijedlogu VI. Izmjena i dopuna Prostornog
plana uredenja Op¢ine Perusi¢

1. Objavljuje se javna rasprava o prijedlogu VI.
Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
Opc¢ine Perusi¢ (u daljnjem tekstu: Prijedlog
Plana).

2. Pocetak javnog uvida je 1.6.2016. godine, a
zavrSetak 16.6.2016. godine.

3. Javni uvid u tekstualni i graficki dio Prijedloga
Plana, mogu¢ je u vije¢nici Opc¢ine Perusic,
Perusi¢, Trg popa Marka Mesic¢a br. 2., svakog
radnog dana u vremenu od 07,00 do 15,00 sati.

4. Javno izlaganje o Prijedlogu Plana odrzat ¢e se
dana 1.6.2016. godine u Vvijeénici Opcine
Perusi¢, Perusi¢, Trg popa Marka Mesic¢a br. 2.,
s pocetkom u 12,00 sati.

5. Prijedlog Plana bit ¢e objavljen i na mreznoj
stranici Opcini Perusic.

6. Prijedlozi i primjedbe na Prijedlog Plana mogu
se za vrijeme trajanja javne rasprave:

a. upisati u Knjigu primjedbi, koja se nalazi uz
izloZeni Prijedlog Plana ili

b. uputiti u pisanom obliku na adresu: Opcina
Perusi¢, Jedinstveni upravni odjel, Trg popa
Marka Mesi¢a br. 2., 53 202 Perusi¢ i to
zakljuéno s 16.6.2016. godine.

7. Nadlezna tijela dostavljaju pisano ocitovanje na
Prijedlog Plana na gore navedenu adresu
zakljuéno do 16.6.2016. godine. Ukoliko do
odredenog roka ne dostave pisana ocitovanja,
smatrat ¢e se da nemaju primjedbi.

8. Prijedlozi i primjedbe koji nisu dostavljeni u
utvrdenom roku i nisu €itko napisani s imenom i
prezimenom te adresom poSiljatelia nece se
uzeti u obzir u pripremi lzvie§¢a o javnoj
raspravi.

9. Sve dodatne informacije mogu se dobiti u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Perusi¢
adresa, na broj telefona 053/679-188 ili putem
elektroniCke  poste na adresu e-malil
opcina@perusic.hr .

KLASA: 350-01/16-01/11
URBROJ: 2125-08-2-16-2
Perusic, 23. svibnja 2016. godine
Procelnik
lvica Basi¢, ing., v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE PLITVICKA JEZERA

Na temelju Clanka 8. i 10. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namje&tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br. 86/08
i 61/11) i ¢lanka 55. Statuta Opcéine Plitvicka Jezera
(,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije br.
10/13), op¢inski nacelnik utvrduje

PLAN
prijma u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela
Opé¢ine Plitvicka Jezera za 2016. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se prijam
sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Plitvicka Jezera tijekom 2016. godine
(kratkoro&ni plan).

Clanak 2.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Plitvicka
Jezera sistematizacijom radnih mjesta predvideno je
12 sluzbenickih mjesta i 2 namjestenika, a zaposleno
je 10 sluzbenika i 2 namjestenika.

Clanak 3.
U 2016. godini ne planira se prijam sluzbenika,
namjestenika i vjeZbenika u sluzbu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Plitvicka Jezera.

Clanak 4.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 100-01/16-01/01

URBRO0J:2125/11-01/01-16-01
Korenica, 2. svibnja 2016. god.

Opcinski nacelnik
Boris Luketi¢, v.r.


mailto:opcina@perusic.hr

PLAN
PRIJEMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
U UPRAVNA TIJELA OPCINE PLITVICKA JEZERA ZA 2016. GODINU

STVARNO STANJE 5 POPUNJENO- | POPUNJENOST PLAN
NAZIV POPUNJENOSTI VJEZBENICI ST RADNIH RADNIH PLAN PRIJEMA PRIJEMA
TIJELA RADNIH MJESTA 31.12.2015. MJESTA MJESTA SLUZBENIKA U PLAN PRIJEMA NAMJESTE-
SLUZBENICIMA NAMJESTENI- | SLUZBENICIMA | 5016 GODININA | VJEZBENIKA U NIKA U
NA NEODREDENO CIMA I NEODREDENO 2016.GODINI 2016.GODINI
VRIJEME 31.12.2015. NAMJESTE- VRIJEME
31.12.2015. NICIMA
31.12.2015.
1 2 3 4 (1+2+3) 5 6 7
VSS | VSS | SSS | VSS | VSS | SSS VSS | VSS | SSS | VSS | VSS | SSS
JEDINSTVENI
UPRAVNI 1 2 8 - - - 2 13 - - - - - - -
ODJEL
UKUPNO 1 2 7 - - - 2 13 - - - - - - -
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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE UDBINA

Na temelju clanka 9., 10. i 11. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj:
86/06 i 61/11), te Clanka 49. Statuta Op¢ine Udbina
(,Zupanijski glasnik* Licko-senjske Zupanije br. 8/13,
15/13 i 18/13), nacelnik Opéine Udbina donosi

ODLUKU
0 izmjeni Plana prijma sluzbenika i namjestenika
u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Udbina za 2016. godinu

Clanak 1.
U tabelarnom dijelu Plana prijma sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Udbina za 2016. godinu (,Zupanijski glasnik*

Li¢ko-senjske Zupanije broj: 3/2016) u stupcima 6., 7.
i 8. umjesto 2015. godina treba stajati 2016. godina.

Clanak 2.
Ostale odredbe osnovnog Plana prijma ostaju
nepromijenjene.

Clanak 3.
. Ova Odluka o izmjeni Plana objavit ce se u
»Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske zupanije i na
web stranici Opcine Udbina (www.udbina.hr).
KLASA: 100-01/16-01/02

URBROJ: 2125/12-01-16-03
Udbina, 25.05.2016. godine

Op¢inski nacelnik
Ivan Pesut, dipl.ing., v.r.



PLAN PRIJMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE UDBINA ZA 2016. GODINU

POPUNJ-

POPUNJENO-

STVARNO ENOST ST RADNIH POPUNJENOST | PLAN PRIJMA

STANJE RADNIH MJESTA RADNIH SLUZBENIKA | PLAN PRIJMA

POPUNJENOSTI VJEZBENICI MJESTA | PRIPADNICI- MJESTA NAMJESTENIK | PLAN PRIJMA | PRIPADNIKA

RADNIH MJESTA | 1550 0 " NAMJE- | MA SLUZBENICIMA | | A U 2016. VJEZBENIKA | NACIONALNIH
NAZIV TIJELA NA NEODREBENO e C STENICI- | NACIONALNIH | NAMJESTENICI- | GODINU NA U 2016. G. MANJINA U

VRIJEME ?'\fl'Alz po1e I:\J,A1A1N2JI2'\(|)A15 MA NEODREDE- 2016. G.

31.12.2015. G. o GODINE 31.12.2015.G. NO VRIJEME

1 2 3 4 5 (1+3) 6 7 8

VSS [VSS | SSS |VSS |VSS |SSS VSS [VSS [SSS VSS NVSS |SSS [VSS [VSS [SSS |VSS [VSS [SSS
Jedinstveni 5 1 2% 0o |o 0o |4 2 1 |1 |12 1 |1 |1 |o |o |o |1 |0 |o
upravni odjel

* jedan sluzbenik SSS zaposlen je na odredeno vrijeme na pola radnog vremena.
** planira se zapoSljavanje jednog sluzbenika SSS na pola radnog vremena.
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Na temelju odredbe Clanka 9. stavak 3. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (NN 36/95, 70/97,
128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04,
178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11,
144/12, 94/13, 153/13), Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11),
Clanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 74/10), Clanka 49. Statuta
Op¢ine Udbina ("Zupanijski glasnik" Ligko-senjske
Zupanije broj: 8/13, 15/13 i 18/13), i ¢lanka 3. Odluke
0 osnivanju vlastitog komunalnog pogona u Op¢ini
Udbina (,Zupanijski glasnik“ Licko-senjske Zupanije
broj: 18/2015), Nacelnik Op¢ine Udbina donosi

ODLUKU
0 izmjeni i dopuni Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu i poslovanju Vlastitog
komunalnog pogona
Opcine Udbina

Clanak 1.

U clanku 9. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
poslovanju Vlastitog komunalnog pogona Opdéine
Udbina (,Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije
broj: 19/15 i 20/15), redni broj 5. mijenja se i glasi:

Redni broj: 5
Potkategorija radnog mjesta: Namjestenici Il.
potkategorije
Klasifikacijski rang: 13
Naziv radnog mjesta: KOMUNALNI DJELATNIK
Razina: 2
Struéno znanje: - niza stru¢na sprema

- osnovna $kola

- zdravstvena sposobnost
Broj izvrsitelja: 2
Radno iskustvo: najmanje 1 godina na komunalnim
poslovima odrzavanja javnih povrSina, odrzavanja
groblja, te odrzavanja poslovnih prostora i zgrada

POSLOVI RADNG MJESTA

Obavlja poslove odrzavanja javnih povrsina, djecjih igralista, parkova, domova, groblja na podrucju
Opc¢ine Udbina, te sakupljanje i odvoz komunalnog otpada.

Rad na sajmu i trznici.

Jednostavniji gradevinski poslovi za potrebe Op¢ine Udbina

Druge poslove koje mu povjeri Opcinski nacelnik i upravitelj Vlastitog pogona.

Clanak 2.
Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i poslovanju Vlastitog komunalnog pogona Opcéine
Udbina ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objaviti ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske

Zupanije, na oglasnoj plo¢i i na web stranici Opc¢ine
Udbina.

KLASA: 363-01/15-01/04
URBROJ: 2125/12-01-16-19
UDBINA, 01.06.2016. godine

Opc¢inski nacelnik
Ivan Pesut, dipl.ing., v.r.




LZupanijski glasnik* Li€ko-senjske zupanije

Sluzbeno glasilo Licko-senjske zupanije - Grada Novalje i Op¢ina:

Brinje, Donji Lapac, Karlobag, Perusic¢, Plitvicka Jezera, Udbina i Vrhovine
Li€ko-senjska zupanija - Tajnistvo

Ankica Blazevi¢, proc¢elnica TajniStva Li¢ko-senjske zupanije

Gospié, ul. Dr. Franje Tudmana 4, tel.: 053/588-207, fax.: 053/572-436
Pretplata za 2016. godinu iznosi 400,00 kuna, uplata se vrsi na ziro-racun broj:
HR5123400091800009008, model 68, poziv na broj odobrenja 7307-OIB
»~Zupanijski glasnik“ izlazi prema potrebi.

Osloboden pla¢anja poreza na dodanu vrijednost po ¢lanku 6. stavku 3. Zakona o porezu
na dodanu vrijednost

~Zupanijski glasnik“ objavljuje se i na web stranici: www.licko-senjska.hr



http://www.licko-senjska.hr/

