NZ

.
g,
n"nd

REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA
KLASA: 112-03/19-01/01

URBROJ: 2125/1-07-19-04

Gospi¢, 15. ozujka 2019. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

za prijam namjeStenika/ce u Kabinet Zupana

Sukladno ¢lanku 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11 i 4/18), procelnica Kabineta
Zupana objavila je oglas za prijam namjeStenika/ce u Kabinet Zupana na odredeno vrijeme do
povratka namjestenice s bolovanja uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

Oglas je objavljen u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podrucna sluzba Gospi¢ i na web
stranici Licko-senjske Zupanije 15. ozujka 2019. godine.

1.Spremacica

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka namjestenice s bolovanja uz obvezni probni
rad od dva mjeseca

Opis poslova:
- odrZava ¢istoéu uredskih i drugih prostorija u zgradi Zupanije,
- odrZava ¢istoéu okoli$a zgrade Zupanije,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

PODACI O PLACI:

Pla¢u namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice
za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Plac¢a je odredena Odlukom o koeficijentima za obracun plac¢a sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 16/10) i Odlukom o visini
osnovice za obracun placa sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije
(«Zupanijski glasnik» br. 17/10, 16/12 i 20/13).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa provest Ce se
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu
oglasa imenovano od strane procelnice Kabineta Zupana.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
oglas.

Podrucja testiranja:

- Odluka o unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Licko-senjske Zupanije
(«Zupanijski glasnik» br. 20/03, 23/07, 16/09, 21/09-proci$éeni tekst, 1/11, 14/14, 3/16,
15/17129/17) - ¢lanak 9., 14.1 22.

- Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br.
8/16,19/16, 30/16, 2/17,7/17, 23/17, 2/18, 15/18 1 26/18) - ¢lanak 8. i 15. - dio Kabinet
Zupana

- Odluka o radnom vremenu, odmorima i dopustima te materijalnim pravima sluZbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 20/10,
10/15,7/17,16/17126/18)



- Pravilnik o zastiti na radu u Li¢ko-senjskoj Zupaniji («Zupanijski glasnik» br. 2/16 i 19/17).

Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
ne¢e moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na oglas.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:

- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima

- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Za provjeru znanja i sposobnosti, dodjeljuje se odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova ukupnog
broja bodova na testiranju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju se dodjeljivanjem odredenog
broja bodova od 1 do 10.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja procelnici Kabineta Zupana izvjesée o provedenom postupku, koje
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Uz izvjeSce prilaze se rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Procelnica Kabineta Zupana donosi rjeSenje o prijmu izabranog kandidata, koje ¢e biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na oglas.

Svi kandidati prijavljeni na oglas koji su ispunjavali formalne uvjete propisane oglasom
imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu izabranog kandidata moZe podnijeti Zalbu
Zupanu u roku 15 dana od dana dostave rje$enja.

[zabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja

Na web-stranici Licko-senjske Zupanije www.licko-senjska.hr (kliknuti na natjecaji) i na
oglasnoj ploc¢i Licko-senjske Zupanije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provijere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
OGLASA


http://www.licko-senjska.hr/

