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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO,
ZASTITU OKOLISA I PRIRODE TE
KOMUNALNO GOSPODARSTVO
KLASA: 112-03/17-01/05

URBROJ: 2125/1-08-17-02

Gospi¢, 9. listopada 2017. godine

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («NN» br. 86/08 i 61/11) i ¢lanka 3. Sporazuma (KLASA: 402-01/17-
01/33, URBROJ: 2125/1-02-17-02 od 20. rujna 2017. godine), p.o. procelnica Upravnog odjela za
graditeljstvo, zastitu okoliSa i prirode te komunalno gospodarstvo, objavljuje

OGLAS

za prijam sluzbenika/ce u Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okolisa
i prirode te komunalno gospodarstvo

1. Visi referent za prostorno uredenje i graditeljstvo

- 1izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od 6 mjeseci s moguénos$éu produzenja za joS 6 mjeseci,
radi privremenog povecanja opsega poslova, uz obvezni probni rad od dva mjeseca (mjesto
rada Gospi¢ - Novalja)

Strucni uvjeti:

- sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drZavni strucni ispit i strucni ispit za obavljanje poslova prostornog uredenja ako
ima gradevinsku ili arhitektonsku struku

- ipoznavanje rada na racunalu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:
- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova na koje se osoba prima

Natjecati se mogu i kandidati koji imaju najmanje 1 godinu radnog iskustva u struci, a
nemaju poloZen drzavni strucni ispit, odnosno strucni ispit za obavljanje poslova prostornog
uredenja ako ima gradevinsku ili arhitektonsku struku.

Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom, odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(«Narodne novine» br. 107/07 i 118/12), steCeni akademski ili stru¢ni naziv, odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama ¢lanka 14. toga Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu po posebnim propisima, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te o tome priloZiti dokaz radi ostvarivanja prednosti
pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, dokaz da je nezaposlen izdan u vrijeme
trajanja ovog oglasa i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor ili potvrda.)

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» br. 86/081 61/11).



Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za provedbu
oglasa provest Ce testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Na web stranici Licko-senjske Zupanije www.licko-senjska.hr (kliknuti natje¢aji) naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru
zhanja.

Na istoj web stranici i na oglasnoj ploc¢i Licko-senjske Zupanije objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti u neovjerenoj preslici:

- Zivotopis
- dokaz o strucnoj spremi
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za obavljanje poslova prostornog uredenja, ako ima
gradevinsku ili arhitektonsku struku

- dokaz o znanju rada na rac¢unalu (presliku certifikata, indeksa, svjedodzbe ili uvjerenja)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili
domovnice)

- uvjerenje Opc¢inskog suda da se protiv kandidata ne vodi istraZni ili kazneni postupak (ne
starije od 1 mjeseca od objave oglasa)

- potvrdu o radnom staZu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuéi dokument (presliku ugovora o radu ili rjeSenja) iz
kojeg je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno radno
iskustvo na poslovima trazene strucne spreme i struke

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz c¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Osobe koje su podnijele prijavu na oglas suglasne su da Zupanija dalje obraduje njihove
osobne podatke u svrhu provodenja oglasnog postupka sukladno Zakonu o zastiti osobnih
podataka.

Kandidat koji bude izabran duzan je prije donoSenja rjeSenja o prijmu dostaviti u izvorniku
ili ovjerenom presliku svu trazenu dokumentaciju i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
PriloZena oglasna dokumentacija se ne vrada.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu takve prijave nec¢e se smatrati
kandidatima prijavljenim na oglas.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i koje podnesu nepravodobnu i
neurednu prijavu obavijestit ¢e se o tome pisanim putem.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od dana
objave oglasa u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podrucna sluzba Gospi¢ na adresu: Licko-
senjska Zupanija, TajniStvo, Dr. F. Tudmana 4, Gospi¢ s naznakom «za oglas».

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

LICKO-SENJSKA ZUPANIJA


http://www.licko-senjska.hr/

