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AKTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Na temelju &lanka 54. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (,NN* br. 144/12), &lanka 139.
Zakona o lokalnim izborima (,NN® br. 144/12) i ¢lanka
19. i 84. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik“ br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10,
22/10 — prociséeni tekst i 4/12) te ¢lanka 94. Poslo-
vnika Zupanijske skupstine Li¢ko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik® br. 11/09 i 4/12), Zupanijska
skupstina Li¢ko-senjske Zupanije na XXV. sjednici
odrzanoj 28. veljate 2013. godine, donijela je

STATUTARNU ODLUKU
o izmjenama i dopunama
Statuta Licko-senjske zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se i dopunjuje Statut
Liko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br.
11/09, 13/09 — ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — proci-
Sceni tekst i 4/12).

) Clanak 2.
Clanak 17. mijenja se i glasi:

«Tijela Zupanije su Zupanijska skups$tina kao
predstavnicko tijelo i Zupan kao izvréno tijelo.

Iznimno izvr8no tijelo je Zamjenik Zupana koji
obna$a duZnost Zupana u sluéajevima propisanim
Zakonom.»

Clanak 3.
U ¢lanku 19. alineje 9., 21. i 23. mijenjaju se i
glase:

- «odluCuje o stjecanju i otudivanju nekretnina i
pokretnina Zupanije i raspolaze ostalom imo-
vinom u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
ostalim propisima do visine pojedinacne vrije-
dnosti utvrdene Zakonom,

- osniva radna tijela, bira i razrieSuje Clanove tih
tijela te bira, imenuje i razrieSuje druge osobe
odredene zakonom, drugim propisom ili Statu-
tom,

- raspisuje referendum o razrje$enju Zupana i
njegovih zamjenika u sluajevima i na nacin
propisan zakonom i u drugim sluajevima iz
samoupravnog djelokruga Zupanije, a moze
raspisati i savjetodavni referendum,».

U ¢lanku 19. u alineji 24. briSe se tekst: «raspisuje
referendum o poslovima iz samoupravnog djelokruga
Zupanije», a dodaje se tekst: «daje suglasnost na
statute ustanova i trgovackih drustava kojima je
Zupanija osnivag,».

Clanak 4.
U ¢lanku 21.:

- u stavku 2. tekst iza rijeci «elektroniCkim
putem» se briSe i stavlja se toc¢ka,

- u stavku 6. rije¢ «petnaest» zamjenjuje se
rije¢ju «osam»

- u stavku 7. tekst «na zahtjev» zamjenjuje se
tekstom «na obrazloZeni zahtjev».

Iza stavka 7. dodaje se stavak 8. i glasi:

«Sjednica Skupstine sazvana sukladno odredba-
ma stavka 7. ovoga ¢lanka mora se odrZati u roku od
15 dana od dana sazivanja.»

) Clanak 5.
Clanak 22. mijenja se i glasi: «Skupstina ima 31
Clana.»

Clanak 6.
U dClanku 23. tekst «najmanje devet Clanova»
zamjenjuje se tekstom: «Cetiri lanax.

Clanak 7.
U &lanku 25., alineja 2. mijenja se i glasi:

- «ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom po-
tpuno liSen poslovne sposobnosti, danom
pravomocnosti sudske odluke,»

U &lanku 25. dodaje se stavak 2. i glasi:

«Clanu predstavni¢kog tijela kojemu prestaje
hrvatsko drzavljanstvo, a koji je drzavljanin drzave
Clanice Europske unije, mandat ne prestaje na
temelju stavka 1. alineja 5. &lanka 25.»

) Clanak 8.
Clanak 26. mijenja se i glasi:

«Osoba koja obnasa neku od nespojivih duznosti,
ukoliko bude izabrana za ¢&lana Zupanijske skupstine,
do dana konstituiranja Skup$tine duzna je o obna-
Sanju nespojivih duznosti odnosno prihvacanju duz-
nosti élana Zupanijske skupstine obavijestiti upravno
tijlelo Zupanije nadlezno za poslove Zupanijske sku-
pStine.

Clan Zupanijske skupstine koji za vrijeme trajanja
mandata prihvati obnaSanje nespojive duznosti du-
Zan je o tome obavijestiti predsjednika Zupanijske
skupstine u roku od 8 dana od prihva¢anja duznosti,
a mandat mu pocinje mirovati protekom toga roka.

Clanu Zupanijske skupstine koji ne dostavi
obavijest iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka mandat miruje
po sili zakona.

Po prestanku obnaSanja nespojive duznosti ¢lan
Zupanijske skupétine nastavlja s obnaganjem duzno-
sti na temelju prestanka mirovanja mandata ako
podnese pisani zahtjev predsjedniku Zupanijske sku-
pStine. Pisani zahtjev duzan je podnijeti u roku od 8
dana od prestanka obnaSanja nespojive duznosti, a
mirovanje mandata prestat ¢e osmog dana od dana
podnos$enja pisanog zahtjeva.

Ako ¢&lan Zupanijske skupstine po prestanku
obnasanja nespojive duznosti ne podnese pisani
zahtjev iz stavka 4. ovoga Clanka, smatrat ¢e se da
mu mandat miruje iz osobnih razloga.

Clan Zupanijske skupstine ima pravo tijekom tra-
janja mandata staviti svoj mandat u mirovanje iz
osobnih razloga podnoSenjem pisanog zahtjeva
predsjedniku Zupanijske skupétine.
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Mirovanje mandata na temelju pisanog zahtjeva iz
prethodnog stavka pocinje te¢i od dana dostave
pisanog zahtjeva sukladno praviima o dostavi
propisanim Zakonom o opéem upravnom postupku, a
ne moze trajati kraée od $est mjeseci. Clan Zupa-
nijske skupstine nastavlja s obnasanjem duznosti na
temelju prestanka mirovanja mandata osmog dana
od dostave obavijesti predsjedniku Zupanijske sku-
pstine.

Clana Zupanijske skupstine kojemu mandat miruje
za vrijeme mirovanja mandata zamjenjuje zamjenik u
skladu sa Zakonom.

Na sjednici Zupanijske skup$tine umjesto ¢&lana
Zupanijske skupétine koji je stavio mandat u miro-
vanje ili mu je mandat prestao po sili zakona pravo
sudjelovanja i odlu€ivanja ima zamjenik tog clana
odreden sukladno odredbama Zakona.

Nastavljanje s obnasanjem duznosti ¢lana Zupa-
nijske skupstine na temelju prestanka mirovanja
mandata moZe se traZiti samo jedanput u tijeku
trajanja mandata.»

Clanak 9.
U &lanku 27.:

u stavku 1. iza alineje 7. dodaju se alineje 8.1 9. i
glase:

- «ima pravo uvida u registar birata za vrijeme
obna$anja duznosti,
- ima pravo na naknadu.»

stavak 2. mijenja se i glasi:

«Clan Zupanijske skupstine ne moze biti kazneno
gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin, zbog
glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i stavova na
sjednicama Zupanijske skupétine.»

Clanak 10.
U ¢lanku 32. stavku 2., alineje 9. i 27. mijenjaju se
i glase:

- «odluC€uje o stjecanju i otudivanju nekretnina i
pokretnina Zupanije i raspolaganju ostalom
imovinom u skladu s Zakonom, ovim Statutom
i ostalim propisima do visine pojedinacne vrije-
dnosti utvrdene Zakonom,»

- «imenuje i razrjeSuje predstavnike Zupanije u
tijelima javnih ustanova, trgovackih drustava i
drugih pravnih osoba kojima je Zupanija osni-
vac, osim ako posebnim zakonom nije druga-
Cije odredeno, a odluku o imenovanju i razrje-
$enju duzan je dostaviti Zupanijskoj skupstini u
roku od 8 dana od donosSenja i objaviti u
Zupanijskom glasniku», a alineje 28. i 35. se
brisu.

) Clanak 11.
Clanak 34. mijenja se i glasi:

«Zupan u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Zupanije ima pravo obustaviti od primjene
op¢i akt Zupanijske skupétine. Ako ocijeni da je tim
aktom povrijeden zakon ili drugi propis, Zupan ée
donijeti odluku o obustavi opeg akta u roku od 8
dana od dana dono$enja opéeg akta. Zupan moze
zatraziti od Zupanijske skupstine da u roku od 8 dana

od donoSenja odluke o obustavi otkloni uocene
nedostatke u opcem aktu.

Ako Zupanijska skupstina ne otkloni uo&ene nedo-
statke, Zupan je duZan bez odgode o tome obavije-
stiti predstojnika Ureda drzavne uprave u Zupaniji i
dostaviti mu odluku o obustavi opceg akta.»

) Clanak 12.
Clanak 35. mijenja se i glasi:

«Zupan ima tri zamjenika koji se biraju na nepo-
srednim izborima.

Jedan od zamjenika Zupana bira se iz reda pripa-
dnika srpske nacionalne manjine sukladno zakonu
koji propisuje izbor Zupana.

Zupana u sluéaju duZe odsutnosti ili drugih razlo-
ga sprijeCenosti u obavljanju svoje duznosti zamje-
njuje zamjenik kojeg on odredi.

Ukoliko Zupan ne odredi koji ga zamjenik zamje-
njuje u slu€aju iz stavka 3. ovoga &lanka, zamjenjuje
ga zamijenik koji je na kandidaturi za izbor Zupana
bio prvi naveden iza kandidata za Zupana.»

) Clanak 13.
Clanak 37. mijenja se i glasi:

«Zupanu i njegovim zamjenicima mandat prestaje
po sili zakona:

1. Ako podnese ostavku, danom dostave pisane
ostavke sukladno pravilima o dostavi propisa-
nim Zakonom o op¢em upravhom postupku,

2. Ako mu je pravomoc¢nom sudskom odlukom
oduzeta poslovna sposobnost, danom pravo-
mocnosti sudske odluke o oduzimanju poslo-
vne sposobnosti,

3. Ako je pravomoénom sudskom presudom osu-
den na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duZem od jednog mjeseca, danom pravomo-
¢nosti sudske presude,

4. Ako mu prestane prebivaliste na podrucju
jedinice, danom prestanka prebivalista,

5. Ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo, da-
nom prestanka drzavljanstva sukladno odre-
dbama zakona kojim se ureduje hrvatsko drza-
vljanstvo,

6. Smrcu.

Ako Zupanu nastupom okolnosti iz stavka 1. ovog
Clanka mandat prestane prije isteka dvije godine
mandata, procelnik upravnog tijela nadleznog za
sluzbeniCke odnose ¢e u roku od 8 dana obavijestiti
Vladu Republike Hrvatske

Ako je prestanak mandata Zupana nastupio na-
kon isteka dvije godine, nece se raspisati prijevre-
meni izbori za Zupana, a duznost Zupana do kraja
mandata obna$at ¢e njegov zamjenik koji je izabran
zajedno s njim, koji je na kandidaturi za izbor Zupana
bio prvi navedeni iza kandidata za Zupana.

Ako za vrijeme trajanja mandata Zupana prestane
mandat njegovom zamjeniku nece se raspisati prije-
vremeni izbori za zamjenika Zupana.

Ako prestane mandat zamjeniku koji obnasa du-
Znost Zupana iz stavka 3. ovog ¢&lanka, raspisat ée se
prijevremeni izbori za Zupana i za njegove zamije-
nike, a do provedbe prijevremenih izbora duznost
Zupana obnasat ée povjerenik Vliade RH.
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Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga C¢lanka, ako
prestane mandat zamjeniku Zupana izabranog iz
reda pripadnika nacionalnih manjina, raspisat ¢e se
prijevremeni izbori za zamjenika iz reda pripadnika
nacionalnih manjina.

O svim promjenama tijekom mandata Zupana i
njegovih zamjenika, procelnik upravnog tijela nadle-
Znog za sluzbenitke odnose u Zupaniji duzan je bez
odgode obavijestiti srediSnje tijelo drzavne uprave
nadlezno za lokalnu i podruénu (regionalnu) samo-
upravu.»

. Clanak 14.
Clanak 38. mijenja se i glasi:

«Zupan i njegovi zamjenici koji su izabrani zaje-
dno s njime mogu se opozvati putem referenduma.

Raspisivanje referenduma za opoziv moze predlo-
Ziti 20 % ukupnog broja biraga u Zupaniji.

Ako raspisivanje referenduma predloZi 20 % od
ukupnog broja birata u Zupaniji, Zupanijska sku-
pstina dostavit ¢e zaprimljeni prijedlog srediSnjem
tijelu drZzavne uprave nadleznom za lokalnu i po-
druénu (regionalnu) samoupravu u roku od 8 dana od
zaprimanja prijedloga te kada sredisnje tijelo u roku
utvrdenom zakonom utvrdi da je prijedlog ispravan,
Zupanijska skupétina raspisat ¢e referendum u roku
od 30 dana od zaprimanja odluke sredidnjeg tijela
drZzavne uprave.

Na postupak referenduma o opozivu odgovara-
juée se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje
provedba referenduma.

Referendum za opoziv ne moze se raspisati samo
za zamjenika Zupana.

Referendum za opoziv Zupana i njegovih zamje-
nika ne smije se raspisati prije proteka roka od 12
mjeseci od odrzanih izbora ni ranije odrzanog refe-
renduma za opoziv, kao ni u godini u kojoj se
odrzavaju redovni izbori za Zupana.»

5 Clanak 15.
Clanak 39. mijenja se i glasi:

«Ako je prestanak mandata Zupana nastupio prije
isteka dvije godine mandata raspisat e se prije-
vremeni izbori za Zupana i njegove zamjenike, do
provedbe prijevremenih izbora duZnost Zupana
obnasat ¢e njegov zamjenik koji je na kandidaturi za
izbor Zupana bio prvi naveden iza kandidata za
Zupana, a ako je mandat prestao i zamjenicima, do
provedbe prijevremenih izbora duZnost Zupana
obnas$at ¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.»

16.
U Clanku 44. tekst iza rijeCi «zakonom» briSe se i
stavlja se tocka.

Clanak 17.
Iza Clanka 44. dodaje se Clanak 44a. i glasi:

«Pripadnici srpske nacionalne manjine imaju pra-
vo na zastupljenost u upravnim tijelima Zupanije.

Zupanija je duzna politiku zapo$ljavanja novih
sluzbenika odnosno sluzbenika koji se primaju na
upraznjeno radno mjesto provoditi na nacin koji ¢e
osigurati postivanje prava pripadnika nacionalnih
manijina.»

Clanak 18.

U Clanku 47. ispred teksta «jedne trecine njenih
¢lanova» dodaje se rije€ «najmanje», a tekst «ili na
prijedlog Zupana» zamijenjuje se rijedju «Zupana»,
toCka se zamjenjuje zarezom i dodaje se tekst «ili 20
% ukupnog broja biraga u Zupaniji.»

U Clanku 47. iza stavka 1. dodaju se stavci 2., 3.,
4.i5.iglase:

«Ako je raspisivanje referenduma predloZila naj-
manje jedna treCina Clanova SkupS$tine odnosno
Zupan, Skupétina se duZna izjasniti o podnesenom
prijedlogu te ako prijedlog prihvati, donijeti odluku o
raspisivanju referenduma u roku od 30 dana od
zaprimanja prijedloga. Odluka o raspisivanju refe-
renduma donosi se vec¢inom glasova svih ¢lanova
Skupstine.

Ako je raspisivanje referenduma predlozilo 20 %
od ukupnog broja bira¢a u Zupaniji, Skupstina ¢e
dostaviti zaprimljeni prijedlog srediSnjem tijelu drza-
vne uprave nadleZznom za lokalnu i podruénu (regi-
onalnu) samoupravu u roku od 8 dana od zaprimanja
prijedloga te kada srediSnje tijelo drzavne uprave u
roku propisanom zakonom utvrdi da je prijedlog
ispravan, odnosno je li prijedlog podnesen od potre-
bnog broja bira¢a u Zupaniji i je li referendumsko
pitanje sukladno odredbama Zakona te odluku o
utvrdenom dostaviti Zupanijskoj skupstini. Ako
sredidnje tijelo drzavne uprave utvrdi da je prijedlog
ispravan, Skupstina ¢e raspisati referendum u roku
od 30 dana od zaprimanja zahtjeva.

Zupanijska skup$tina mozZe raspisati savjetodavni
referendum o pitanjima iz svog djelokruga.

Na provodenje postupka referenduma odgovara-
juée se primjenjuju odredbe zakona kojima se
ureduje provedba referenduma.»

Clanak 19.
U ¢lanku 49. tocka se zamjenjuje zarezom i doda-
ju rije€i «osim odluke donesene na savjetodavnhom
referendumu koja nije obvezatna.»

) Clanak 20.
Clanak 82. mijenja se i glasi:

«Temeljni financijski akt Zupanije je prora&un.

Proradun donosi Zupanijska skupstina u skladu s
posebnim zakonom.

Zupan kao jedini ovlasteni predlagatelj predlaze
Zupanijskoj skupétini dono$enje proracuna. Podne-
seni prijedlog proraduna Zupan moze povudi i nakon
glasovanja o amandmanima, a prije glasovanja o
proracunu u cjelini.

Proradun Zupanije dostavlja se Ministarstvu finan-
cija u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 21.
Iza ¢lanka 82. dodaje se Clanak 82a. i glasi:

«Ukoliko se proracun za narednu racunsku godinu
ne moze donijeti prije poCetka godine za koju se
donosi vodi se privremeno financiranje i to najduze
za razdoblje od 3 mjeseca.

Odluku o privremenom financiranju donosi Zupa-
nijska skupstina u skladu sa zakonom i svojim
Poslovnikom.
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Predlagatelji utvrdeni Poslovnikom Zupanijske
skupstine mogu predloziti donoSenje odluke o privre-
menom financiranju.

Odluka o priviemenom financiranju dostavlja se
Ministarstvu financija u roku od 15 dana od dono-
Senja.

Ukoliko se prije pocCetka naredne godine ne
donese ni odluka o privremenom financiranju, finan-
ciranje se obavlja izvrSavanjem redovnih i nuznih
izdataka u skladu s posebnim zakonom.»

Clanak 22.
U Clanku 88. rijeC «Zupan» zamjenjuje se rijecima
«predsjednik Zupanijske skupstine».

Clanak 23.
U Clanku 89. iza stavka 4. dodaje se stavak 5. i
glasi:

«Protiv pojedinaCnih akata iz ovoga ¢lanka moze
se pokrenuti upravni spor sukladno odredbama
Zakona o upravnim sporovima.»

Clanak 24.
U ¢lanku 90. dodaju se stavci 2. i 3. i glase:

«Nadzor zakonitosti pojedinaénih neupravnih aka-
ta koje u samoupravnom djelokrugu donose Zupa-
nijska skupstina i Zupan obavljaju nadlezna sredi$nja
tijela drzavne uprave, svako u svojem djelokrugu,
sukladno posebnom zakonu.

Protiv rjeSenja kojim se pojedina¢ni neupravni akt
proglasava niStavim nije dopustena Zzalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim upra-
vnhim sudom.»

Clanak 25.
U ¢&lanku 92. u st. 2. tekst «danom objave»
zamjenjuje se tekstom «prvi dan od dana njegove
objave».

Clanak 26.
Ovlascuje se Odbor za Statut, Poslovnik i propise
da utvrdi i izradi procis¢eni tekst Statuta Licko-
senjske Zupanije.

Clanak 27.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan nakon njene
objave u «Zupanijskom glasniku» Li¢ko-senjske
Zupanije, osim ¢&lanka 7. stavka 2. ove Odluke, koji
stupa na snagu danom pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj uniji.

KLASA: 012-03/13-01/01
UR.BROJ: 2125/1-01-13-02
Gospié, 28. veljace 2013. god.

Predsjednik Skupstine
Petar Krmpoti¢, dipl. politolog, v.r.

Na temelju d¢lanka 139. Zakona o lokalnim
izborima (,NN* br. 144/12) i ¢lanka 54. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,NN* br. 144/12), ¢lanka
19. i 84. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik“ br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10,

22/10 — prociséeni tekst i 4/12) te c&lanka 94.
Poslovnika Zupanijske skupétine Li¢ko-senjske Zupa-
nije (,Zupanijski glasnik® br. 11/09 i 4/12), Zupanijska
skupstina LiCko-senjske Zupanije na XXV. sjednici
odrzanoj 28. veljate 2013. godine, donijela je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama
Poslovnika Zupanijske skupstine
Licko-senjske zupanije

Clanak 1.
Ovom Odlukom mijenja se i dopunjuje Poslovnik
Zupanijske skupstine Licko-senjske Zupanije («Zupa-
nijski glasnik» br. 11/09 i 4/12)

) Clanak 2.
Clanak 2. stavak 1. mijenja se i glasi:

«Konstituirajuéu sjednicu Skup$tine u zakonski
propisanom roku saziva C&elnik sredidnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za poslove lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave ili osoba koju on
ovlasti.»

) Clanak 3.
Clanak 3. mijenja se i glasi:

«Konstituirajucoj sjednici Skups$tine do izbora
predsjednika predsjeda prvi izabrani ¢lan s kandida-
cijske liste koja je dobila najviSe glasova.

Ukoliko je viSe lista dobilo isti najveci broj glasova
konstituirajucoj sjednici predsjedat ¢e prvi izabrani
kandidat s liste koja je imala manji redni broj na
glasackom listicu (u daljnjem tekstu: predsjedatelj).»

) Clanak 4.
Clanak 7. se briSe.

Clanak 5.
U Clanku 9. stavak 4. mijenja se i glasi:

«Clana Skupstine izabranog na kandidacijskoj listi
politicke stranke zamjenjuje neizabrani kandidat s
iste liste s koje je izabran i Clan kojem je mandat
prestao ili mu miruje, a odreduje ga politicka stranka
koja je bila predlagatelj kandidacijske liste.»

U stavku 5. tekst iza rijeCi: «kandidat» zamjenjuje
se tekstom:

«iste liste s koje je izabran i ¢lan kojem je mandat
prestao ili miruje, a odreduje ga politicka stranka
sukladno sporazumu, odnosno ako sporazum nije
zaklju€en, odreduje ga dogovorno, a ako ne postignu
dogovor, zamjenjuje ga prvi slijedeé¢i neizabrani
kandidat s liste.»

Stavak 6. mijenja se i glasi:

«Clana Skupétine izabranog na kandidacijskoj listi
- grupe biraa zamjenjuje prvi sliedeci neizabrani
kandidat s liste.»

Iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:

«Clana Skupstine izabranog na kandidacijskoj listi
politicke stranke koja je nakon provedenih izbora
brisana iz registra politickih stranaka zamjenjuje prvi
sljededi neizabrani kandidat s liste.»
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Clanak 6.
U ¢lanku 10. alineje 3. i 4. mijenjaju se i glase:

«- ako je pravomoénom sudskom odlukom potpu-
no lisen poslovne sposobnosti, danom pravomo-
¢nosti sudske odluke,

«- ako mu prestane prebivaliste s podrugja Zupa-
nije, danom prestanka prebivaliSta.»

U ¢lanku 10. dodaje se stavak 4. i glasi:

«Clanu Skupétine kojemu prestaje hrvatsko drza-
vljanstvo, koji je drzavljanin &lanice Europske unije
mandat ne prestaje na temelju stavka 1. alineje 5.
ovoga Clanka.»

) Clanak 7.
Clanak 11. mijenja se i glasi:

«Osoba koja obnaSa neku od nespojivih duznosti,
osim osoba kojima je Zakonom zabranjeno kandi-
diranje, mozZe se kandidirati za ¢lana Skup$tine, a
ukoliko bude izabrana, do dana konstituiranja duzna
je o obna$anju nespojive duznosti, odnosno prihva-
¢anju duznosti ¢lana Skupstine obavijestiti nadlezno
upravno tijelo.

Clan Zupanijske skupstine koji za vrijeme trajanja
mandata prihvati obnasSanje nespojive duznosti du-
Zan je o tome obavijestiti predsjednika Zupanijske
skupstine u roku od 8 dana od prihva¢anja duznosti,
a mandat mu podinje mirovati protekom toga roka.

Clanu Zupanijske skupstine koji ne dostavi obavi-
jest iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka mandat miruje po
sili zakona.

Po prestanku obna$anja nespojive duznosti ¢lan
Zupanijske skupstine nastavlja s obnasanjem duzno-
sti na temelju prestanka mirovanja mandata ako
podnese pisani zahtiev predsjedniku Zupanijske
skupstine. Pisani zahtjev duzan je podnijeti u roku od
8 dana od prestanka obnasanja nespojive duznosti, a
mirovanje mandata prestat ¢e osmog dana od dana
podnos$enja pisanog zahtjeva.

Ako ¢&lan Zupanijske skup$tine po prestanku
obnasanja nespojive duZnosti ne podnese pisani
zahtjev iz stavka 4. ovoga Clanka, smatrat ¢e se da
mandat miruje iz osobnih razloga.

Clan Zupanijske skupstine ima pravo tijekom traja-
nja mandata staviti svoj mandat u mirovanje iz
osobnih razloga podnoSenjem pisanog zahtjeva
predsjedniku Zupanijske skupétine.

Mirovanje mandata na temelju pisanog zahtjeva iz
prethodnog stavka pocinje te¢i od dana dostave
pisanog zahtjeva sukladno pravilima o dostavi propi-
sanim Zakonom o op¢em upravnom postupku, a ne
moze trajati kraée od Sest mjeseci. Clan Zupanijske
skupstine nastavlja s obna$anjem duznosti na teme-
lju prestanka mirovanja mandata osmog dana od
dostave obavijesti predsjedniku Zupanijske skupéti-
ne.

Clana Zupanijske skupstine kojemu mandat miruje
za vrijeme mirovanja mandata zamjenjuje zamjenik u
skladu sa Zakonom.

Na sjednici Zupanijske skup$tine umjesto &lana
Zupanijske skupétine koji je stavio mandat u miro-
vanje ili mu je mandat prestao po sili zakona pravo

sudjelovanja i odlucivanja ima zamjenik tog clana
odreden sukladno odredbama Zakona.

Nastavljanje s obna$anjem duZnosti ¢lana Zupa-
nijske skupstine na temelju prestanka mirovanja
mandata moze se traZiti samo jedanput u tijeku
trajanja mandata.»

Clanak 8.
U ¢lanku 12. dodaje se alineja 8. i glasi:

«- pravo uvida u registar birata za vrijeme dok
obavlja duznost ¢lana Skupstine.»

Clanak 9.
U ¢lanku 20. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji
glasi:

«Potpredsjednici se u pravilu biraju tako da se
jedan potpredsjednik bira iz reda predstavnicke
vecine, a drugi iz reda predstavni¢ke manjine, na
njihov prijedlog.»

Stavci 3. i 4. postaju stavci 4.1 5.

Clanak 10.
U Clanku 22. iza alineje 10. dodaju se alineje 11. i
12. i glase:

«- dostavlja statut, poslovnik, proracun ili drugi
op¢i akt predstojniku Ureda drzavne uprave u
Zupaniji zajedno s izvatkom iz zapisnika koji se
odnosi na postupak donoSenja op¢eg akta propisan
Statutom i Poslovnikom, u roku od 15 dana od dana
donoSenja opceg akta,

- akte iz prethodne alineje bez odgode dostavlja
Zupanu.»

Clanak 11.
U ¢lanku 26. rijeci «tajnik Zupanije» zamjenjuje se
rije€ima «tajnik Zupanijske skupstine».

Clanak 12.
U ¢lanku 73. stavak 2. mijenja se i glasi:

«Prijedlog akta dostavlja se predsjedniku Skupsti-
ne u onom tekstu u kojem bi trebao biti donesen. Uz
prijedlog akta dostavlja se obrazloZenje koje obvezno
sadrzi: predmet, pravni temelj, nadleznost za dono-
Senje, predlagatelja, nositelja izrade i iznos potrebnih
financijskih sredstava.»

Clanak 13.
U C&lanku 92. iza stavka 1. dodaju se stavci 2., 3.,
4.1 5. koji glase:

«Prijedlog proraduna Zupan moze povuéi i nakon
glasovanja o amandmanima, a prije glasovanja o
Proradunu u cjelini.

Ukoliko se proracun za narednu radunsku godinu
ne moze donijeti prije poCetka godine za koju se
donosi, vodi se privremeno financiranje i to najduze
za razdoblje od 3 mjeseca.

Odluku o privremenom financiranju donosi Zupa-
nijska skupstina na prijedlog ovlastenih predlagatelja
iz ¢lanka 71. Poslovnika.

Proragun, projekcije proraduna, izvjestaj o izvrSe-
nju proraduna i Odluku o privremenom financiranju
dostavljaju se Ministarstvu financija u skladu s
posebnim zakonom.»
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Clanak 14.
U ¢lanku 104. stavak 2. mijenja se i glasi:

«Sjednice skupstine mogu se sazivati i elektroni-
¢kim putem.»

Clanak 15.
Dosadas$nji ¢lanci od 8. do 136. postaju ¢lanci 7.
do 135.

Clanak 16.
Ovladéuje se Odbor za Statut, Poslovnik i propise
da utvrdi i izradi progiséeni tekst Poslovnika Zupa-
nijske skupstine Li¢ko-senjske Zupanije.

Clanak 17.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan nakon njene
objave u «Zupanijskom glasniku» Ligko-senjske
Zupanije, osim ¢lanka 6. stavka 2. ove Odluke, koji
stupa na snagu danom pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj uniji.

KLASA: 021-04/13-01/10
UR.BROJ: 2125/1-01-13-02
Gospi¢, 28. veljace 2013. god.

Predsjednik Skupstine
Petar Krmpoti¢, dipl. politolog, v.r.

Na temelju clanka 58. Zakona o ustanovama
(,NN*“ br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i ¢lanka 19. i
84. Statuta Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik* br. 11/09, 13/09 — ispravak, 21/09, 9/10,
22/10 — progidéeni tekst i 4/12), Zupanijska skupstina
Li¢ko-senjske Zupanije na XXV. sjednici odrzanoj 28.
veljace 2013. godine, donijela je

ODLUKU

.

Daje se suglasnost na Odluku Skolskog odbora
Osnovne Skole Luke Perkovi¢a Brinje, Klasa: 003-
03/12-2181-02, Ur.broj: 2125-27/12-824, o prodaji
nekretnina Podruéne Skole Stajnica, Stajnica bb,
53262 Jezerane, koju je Skolski odbor donio na
sjednici odrzanoj 22. listopada 2012. godine.

Il
Ova Odluka stupa na snagu prvi dan nakon njene
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske zZupa-
nije.
KLASA: 602-02/13-01/03

UR.BROJ: 2125/1-01-13-03
Gospic¢, 28. veljace 2013. god.

Predsjednik Skupstine
Petar Krmpotié, dipl. politolog, v.r.

Na temelju ¢lanka 19. i 84. Statuta LiCko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 —
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociS¢eni tekst i 4/12),
Zupanijska skupétina Licko-senjske Zupanije na XXV.
sjednici odrzanoj 28. veljate 2013. godine, donijela je

ODLUKU
o produljenju rokova provedbe
Programa mjera za unaprjedenje
poljoprivredne proizvodnje na podrucju
Licko-senjske zupanije u 2012. i 2013. godini
i Programa razvoja vocéarstva na podrucju
Licko-senjske zupanije 2010.-2013. godine

I

Ovom Odlukom produljuju se rokovi provedbe
Programa mjera za unaprjedenje poljoprivredne
proizvodnje na podrucju LiCko-senjske Zupanije u
2012. i 2013. godini (,Zupanijski glasnik br. 4/12) i
Programa razvoja vocarstva na podru¢ju Licko-
senjske Zupanije 2010.-2013. godine (,Zupanijski
glasnik® br. 16/10) do kraja 2015. godine.

L.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan nakon njene
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Licko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 320-01/13-01/05

UR.BROJ: 2125/1-01-13-03
Gospi¢, 28. veljace 2013. god.

Predsjednik Skupstine
Petar Krmpotié¢, dipl. politolog, v.r.

Na temelju ¢lanka 32. i 86. Statuta LiCko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 11/09, 13/09 —
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociSéeni tekst i 4/12)
i Slanka 61. Poslovnika Zupanijske skupstine Ligko-
senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 11/09 i
4/12), Zupanijska skupstina Li¢ko-senjske Zupanije
na XXV. sjednici odrzanoj 28. veljaCe 2013. godine,
donijela je

ZAKLJUCAK

I
. Zupanijska skupstina prihvada lzvijedée o radu
Zupana za drugo polugodiste 2012. godine.

Il
Ovaj Zakljusak objavit ée se u ,Zupanijskom
glasniku® Licko-senjske Zupanije.

KLASA: 023-01/13-01/01
UR.BROJ: 2125/1-01-13-01
Gospi¢, 28. veljace 2013. god.

Predsjednik Skupstine
Petar Krmpotié¢, dipl. politolog, v.r.

Na temelju Clanka 112. Zakona o za$titi prirode
(,NN* br. 70/05, 139/08 i 57/11), ¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,NN®
br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12) te Clanka 19.
i 84. Statuta Litko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik® br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10,
22/10 - procCiséeni tekst i 4/12), a po ponudi za
prodaju nekretnina na podrucju Nacionalnog parka
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LPlitvicka  jezera®, KLASA:  940-01/12-01/29,
URBROJ: 360-08-13-04 od 8. veljace 2013. godine),
Zupanijska skupétina Licko-senjske Zupanije na XXV.
sjednici odrzanoj 28. veljate 2013. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

.

Licko-senjska Zupanija nece se Koristiti pravom
prvokupa u predmetu ponude vlasnice Sonje Prpic iz
Crikvenice, Goranska 54 za prodaju nekretnina koje
se nalaze unutar Nacionalnog parka ,Plitvicka
jezera“. Nekretnine se uvidom u lzvadak iz zbirke
pologa isprava nalaze u k.o. Korenica, Zemlji-
Snoknjizni ulozak: ZP-393/03, ZP-267/11 i ZP-121/12
k.C. br. 1460/22 ku¢a od 17 hvati i dvoriSte od 266
hvata.

Kupoprodajna cijena navedenih nekretnina iznosi
500.000,00 kuna.

Navedenu nekretninu vlasnik moze prodati uz
uvjete i cijenu koji za kupca nisu povoljniji od uvjeta i
cijene sadrzanih u ponudi, sukladno c¢lanku 112.
stavak 4. Zakona o zastiti prirode.

Temeljem navedenog, upozorava se na odredbu
Clanka 113. stavka 2. Zakona o za$titi prirode koja

glasi: ,Strane pravne ili fizicke osobe ne mogu
stjecati pravo vlasniStva na nekretninama u strogom
rezervatu, nacionalnom parku, posebnom rezervatu,
parku prirode, regionalnom parku, spomeniku priro-
de, znalajnom krajobrazu, park-Sumi i spomeniku
parkovne arhitekture osim ako medunarodnim ugo-
vorom nije drugacije odredeno”.

Il
Nakon zaklju€enja ugovora o kupoprodaji predme-
tnih nekretnina, prodavatelj je obvezan primjerak
ugovora dostaviti LiCko-senjskoj zupaniji, Upravnom
odjelu za graditeljstvo, zastitu okoliSa i prirode te
komunalno gospodarstvo, Dr. Franje Tudmana 4,
53000 Gospic¢.

Ml
Ovaj Zakljusak objavit ée se u ,Zupanijskom
glasniku” Licko-senjske Zupanije.

KLASA: 940-01/13-01/03
UR.BROJ: 2125/1-01-13-03
Gospic, 28. veljace 2013. god.

Predsjednik Skupstine
Petar Krmpotié, dipl. politolog, v.r.

AKTI ZUPANA LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Na temelju Clanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociS¢eni tekst i 4/12),
donosim

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama
Plana prijma na struéno osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa u
Liéko-senjskoj zupaniji za 2013. godinu

Clanak 1.

U tablici koja je sastavni dio Plana prijma na stru-
¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Ligko-senjskoj Zupaniji za 2013. godinu (,Zupanijski
glasnik® br. 3/13) u Upravnom odjelu za graditeljstvo,
zastitu okoliSa i prirode te komunalno gospodarstvo
pod nazivom radnog mjesta ,stru¢ni suradnik® pod
»otupanj obrazovanja i struka“ iza rijeci ,pravne”
dodaju se rijeci ,ili ekonomske®.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Licko-senjske
Zupanije i na web stranici Zupanije.

KLASA: 100-01/13-01/01

UR.BROJ: 2125/1-02-13-02
Gospié, 19. veljae 2013. god.

Zupan
Milan Jurkovi¢, mag.ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 46. stavka 3. Zakona o pomor-
skom dobru i morskim lukama (,NN“ br. 158/03,
100/04, 141/06 i 38/09), ¢lanka 32. i 86. Statuta
Licko-senjske Zzupanije (,Zupanijski glasnik® broj
11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 -
proCiséeni tekst i 4/12) dana 22. veljace 2013.
godine, donosim

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnostl na
Financijski plan i program rada i razvoja
Lucke uprave Senj za 2012. godinu

I
Daje se suglasnost Upravnom vijecu Lucke
uprave Senj na Financijski plan i program rada i
razvoja Lucke uprave Senj za 2012. godinu.

Il
Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-
senjske Zupanije.

KLASA: 342-21/13-01/01
UR.BROJ: 2125/1-02-13-01
Gospic, 22. veljace 2013. god.

Zupan
Milan Jurkovié¢, mag.ing., v.r.
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AKT OPCINSKOG VIJECA OPCINE BRINJE

Na temelju Clanka 8. stavka 3. Zakona o savjetima
mladih («NN» br. 23/07), ¢lanka 6. Odluke o osni-
vanju Savjeta mladih Opéine Brinje («Zupanijski
glasnik» Lic¢ko-senjske zupanije broj 10/08), ¢lanka
30. i 104. Statuta Op¢ine Brinje («Zupanijski glasnik»
Licko-senjske zupanije broj 13/09 i 11/11), Opc¢insko
vijece Opcine Brinje na svojoj 23. sjednici odrzanoj
14. veljaCe 2013. godine, donosi

ODLUKU
o izboru ¢lanova Savjeta mladih Opc¢ine Brinje

1.
U ¢lanove Savjeta mladih Op¢ine Brinje biraju se:

1. Branimir Lokmer, Frankopanska 9, 53260
Brinje

2. Alen Perkovi¢, Frankopanska 112, 53260
Brinje

3. Josipa Kori€i¢, Plasc¢ica 43, 53260 Brinje

4. Vlade Petrak, Popa Marka Mesi¢a 17, 53260
Brinje

5. Igor Maljkovi¢, Frankopanska 144, 53260
Brinje

Il
Clanovi Savjeta mladih biraju se na razdoblje od
dvije godine od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Il
Predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta
mladih biraju ¢lanovi Savjeta iz reda izabranih ¢lano-
va na konstituirajucoj sjednici.

Iv.

Op¢ina Brinje osigurava financijska sredstva za
rad Savjeta mladih, kao i prostor za odrzavanje
sjednica Savjeta mladih.

Clanovi Savjeta mladih ne primaju naknadu za
svoj rad.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u «Zupanijskom glasniku» Licko-senjske
Zupanije.

KLASA: 011-01/12-01/03

URBROJ: 2125/04-13-05

Brinje, 14.veljace 2013. god.
Predsjednik Vije¢a
Zlatko Fumig¢, v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE DONJI LAPAC

Na temelju ¢lanka 47. Statuta Opcine Doniji Lapac
(«Zupanijski glasnik» br. 25/09), a u skladu sa Naci-
onalnim planom za poticanje zapoSljavanja u 2013.
godini, Opéinski nac¢elnik Opc¢ine Doniji Lapac, donosi

PLAN PRIJEMA
na strué¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Op¢ini Donji Lapac
za 2013. godinu

Clanak 1.

Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja ra-
dnog odnosa, Op¢ina Donji Lapac u 2013. godini
planira prijem 1 osobe.

Radno mjesto za C&ije se poslove planira stru¢no
osposobljavanje i potreban stupanj obrazovanja i
struke koje mora ispunjavati osoba, utvrdeni su tabli-
com koja je sastavni dio ovog Plana.

Clanak 2.

Prijem osobe na stru€no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa provoditi ¢e se u suradniji
s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje.

Plan prijema sprovesti ¢e se samo u slu¢aju ako
su sredstva za pokriée troSkova struénog osposo-
bljavanja u cijelosti osigurana od Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Clanak 3.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u «Zupanijskom glasniku» Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 112-06/13-01/1

UR.BROJ: 2125/07-01-13-01
Donji Lapac, 22. sije¢nja 2013. god.

. Opcinski nacelnik
Dusan Sijan, dr.med., v.r.

TABLICA - PLAN PRIJEMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE U OPCINI DONJI LAPAC ZA 2013. GODINU

NAZIV UPRAVNOG TIJELA

NAZIV RADNOG MJESTA

STUPANJ OBRAZOVANJA | BROJ
| STRUKE OSOBA

Jedinstveni upravni odjel

Referent za financije i raCunovodstvo

Magistar ekonomije 1

UKUPNO 1
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AKT OPCINSKOG VIJECA OPCINE PERUSIC

Na temelju &lanka 31. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,NN* br. 36/95, 70/97, 128/99, 57/00,
129/00, 59/01, 26/03 — prociSéeni tekst, 82/04,
110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11,
90/11), ¢lanka 22. Zakona o postupanju s nezakonito
izgradenim zgradama (,NN*, br. 86/12), te ¢lanka 32.
Statuta Opéine Perusi¢ (,Zupanijski glasnik® Licko-
senjske zupanije, br. 11/09), Opc¢insko vijece Opcine
Perusi¢ na sjednici odrzanoj dana 20. veljace 2013.
godine, donijelo je

ODLUKU
o dopuni Odluke o komunalnom doprinosu
Opcine Perusié

Clanak 1.

U Odluci o komunalnom doprinosu Opéine Peru-
$i¢ (,Zupanijski glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije, br.
5/02, 17/06, 22/09, 02/12, 16/12) iza c¢lanka 6a.
dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:

.Podnositelj zahtjeva nezakonito izgradene zgra-
de odnosno vlasnik zgrade (u daljnjem tekstu: po-
dnositelj zahtjeva) koji ima prijavljeno prebivaliste na
podrugju Opcine Perusi¢ do 21. lipnja 2011. godine
placa 20% iznosa komunalnog doprinosa utvrdenog
prema odredbama Odluke o komunalnom doprinosu,
osim za pomocne zgrade za koje pla¢a 10% iznosa
komunalnog doprinosa (dvoriSne zgrade, poljoprivre-
dne objekte i sl.) prema pripadajuc¢oj polozajnoj zoni.

Na podnositelja zahtjeva koji je zahtjev za legali-
zaciju podnio nadleznom uredu do dana 30. lipnja
2013. godine primjenjuju se odredbe c¢lanka 6a.,
stavka 2. Odluke.”

Clanak 2.
Iza ¢lanka 6b. dodaju se stavci 2. i 3. i 4. koji
glase:

,Podnositelj zahtjeva nezakonito izgradene zgra-
de odnosno vlasnik zgrade koji nema prijavljeno
prebivaliSte na podru¢ju Opcine Perusi¢ placa 50%
iznosa komunalnog doprinosa utvrdenog prema
odredbama Odluke o komunalnom doprinosu, osim
za pomoc¢ne zgrade za koje placa 10% iznosa
komunalnog doprinosa utvrdenog prema odredbama
Oduke o komunalnom doprinosu, prema pripadajucoj
poloZajnoj zoni.

Na podnositelja zahtjeva koji je zahtjev za legali-
zaciju podnio nadleznom uredu do dana 30. lipnja
2013. godine primjenjuju se odredbe ¢&lanka 6a.,
stavka 2. Odluke.

Podnositelj zahtjeva nezakonito izgradene zgrade
odnosno vlasnik zgrade sa podrucja dijelova naselja
Gornji Kosinj, Krs i Mlakva koji su u Prostornom
planu uredenja Opcine Perusi¢ oznaceni kao podru-
Cje gdje ¢e se graditi buduce jezero Kosinj Il, trajno
se oslobadaju pla¢anja komunalnog doprinosa, bez
obzira na prebivaliste.”

. Clanak 4.
Clanak 7a. briSe se.

Clanak 5.

_ Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
»Zupanijskom glasniku®“ Licko-senjske zupanije.
KLASA: 363-01/13-01/20
UR.BROJ: 2125-08-1-13-1
Perusic, 20. veljace 2013. god.

Predsjednik Vije¢a
Milorad Vidmar, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE PLITVICKA JEZERA

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,NN“ br. 86/08 i 61/11), ¢lanka 50.
Statuta Opéine Plitvitka Jezera (,Zupanijski glasnik*
Licko-senjske Zupanije br. 29/09) te d&lanka 13.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upra-
vnog odjela (,Zupanijski glasnik* Licko-senjske Zupa-
nije br. 26/10), nacelnik Opcine Plitvicka Jezera,
donio je

PRAVILN IK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika u upravnom tijelu
Opcine Plitvicka Jezera

Clanak 1.
U Pravilniku o pravima, obvezama i odgovorno-
stima sluzbenika i namjeStenika u upravnom tijelu
Opcine Plitvicka Jezera (,Zupanijski glasnik® Ligko-

senjske Zupanije br. 01/12 i 19/12), Clanak 43.
mijenja se i glasi:

»oluzbenici i namjestenici za natprosje¢ne rezulta-
te u radu, mogu ostvariti dodatak za uspjesSnost na
radu, koji mozZe iznositi godiSnje najvise tri place
sluzbenika ili namje&tenika koji ostvaruje dodatak i ne
mozZze se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Opc¢inski nacelnik donosi poseban pravilnik kojim
se utvrduju kriteriji utvrdivanja natprosjecCnih rezultata
sluzbenika i namjestenika i nacin isplate dodatka za
uspjesnost na radu.

Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost u radu
u upravnom tijelu utvrduje posebnom Odlukom
Opcinski nacelnik za svaku teku¢u godinu sukladno
osiguranim proracunskim sredstvima®“.

Clanak 2.
U Clanku 64. toCka 6. mijenja se i glasi:

.Nedoli€no ponaSanje prema pretpostavljenom,
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prema ostalim sluzbenicima i namjestenicima te pre-
ma strankama®“.

} Clanak 3.
Clanak 65. mijenja se i glasi:

»1eSke povrede sluzbene duznosti su:

1. NeizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili
nemarno izvrsavanje sluzbenickih obveza,

2. Nezakoniti rad ili propustanje poduzimanje
mjera ili radnji na koje je sluzbenik ovlasten
radi spreCavanja nezakonitosti,

3. Davanje netoCnih podataka kojima se utjeCe
na donoSenje odluka ili nastup Stetnih poslije-
dica,

4. Zlouporaba polozaja,

5. Prekoracenje ovlasti u sluzbi,

6. Odbijanje izvrSenja zada¢e ako za to ne
postoje opravdani razlozi,

7. Neovlastena posluga sredstvima povjereni-
ma za izvrSavanje poslova,

8. UniStenje, otudenje ili &injenje dostupnim po-
datka, u vezi s obavljanjem sluzbe, s utvrde-
nim stupnjem tajnosti u skladu s posebnim
zakonom,

9. Obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s
poslovima radnog mijesta ili bez prethodnog
odobrenja procelnika upravnog tijela, odno-
sno opcinskog nacelnika, gradonacelnika ili
Zupana,

10. Onemogucavanije gradana ili pravnih osoba u
ostvarivanju prava na podnoSenje zahtjeva,
Zalbi, prigovora i predstavki ili u ostvarivanju
drugih zakonskih prava,

11. Nedoli€no ponasSanje koje nanosi Stetu ugle-
du sluzbe,

12. Neopravdan izostanak s posla od dva do Ce-
tiri dana uzastopno,

13. Uporaba nevjerodostojne isprave radi ostva-
rivanja prava u vezi sa sluzbom,

14. Uzrokovanje vec¢e materijalne Stete u sluzbi
ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje
nepaznje,

15. Ograni€avanje ili uskracivanje prava utvrde-
nih ovim Zakonom sluzbeniku koji odgo-
vornim osobama ili nadleznim tijelima prijavi
sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog
sluzbenika,

16. PonaSanje radi kojega je tri puta izre€ena
kazna za lake povrede sluzbene duznosti, u
razdoblju od dvije godine,

17. Druge teSke povrede sluzbene duznosti pro-
pisane posebnim zakonom®.

} Clanak 4.
Clanak 66. mijenja se i glasi:

,O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlucuje procelnik upravnog tijela ili sluzbena
osoba kojoj je rijeSavanje o tome utvrdeno opisom
radnog mjesta, a u drugom stupnju nadlezni sluzbe-
nicki sud.

O lakim povredama sluzbene duzZnosti progelnika
upravnog tijela u prvom stupnju odlu€uje Opcinski

nacelnik, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki
sud.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlu€uje nadlezni sluzbenicki su, a u drugom
stupnju ViSi sluzbeni¢ki sud ustrojen za drzavne
sluzbenike®.

) Clanak 5.
Clanak 67. mijenja se i glasi:

.Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se
izreci slijedeée kazne:

1. Opomena,

2. Javna opomena

3. Nov€ana kazna u visini od 10% plac¢e slu-
Zbenika isplacene u mjesecu kad je kazna
izreCena.

Javha opomena se objavljuje na oglasnoj ploci
Jedinstvenog upravnog odjela®“.

§ Clanak 6.
Clanak 68. mijenja se i glasi:

.Za teSke povrede sluzbene duznosti mogu se
izreCi slijedece kazne:

1. Nov€ana kazna na vrijeme od jednog do Sest
mjeseci, u mjesecnom iznosu od 20% ukupne
place isplacene u mjesecu u kojem je kazna
izreCena,

2. Premjestaj na radno mjesto niZe slozenosti
poslova, unutar iste struéne spreme,

3. Uvjetna kazna prestanka sluzbe,

4. Prestanak sluzbe

) Clanak 7.
Clanak 78. mijenja se i glasi:

,0dluéujuci o izjavljenoj Zalbi sluzbenika i namje-
Stenika na rjeSenja iz ¢lanka 75. Ovog Pravilnika,
nacelnik je duzan prethodno razmotriti miSljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe
Sindikata ako to zahtjeva sluzbenik ili namjestenik i
ako je organiziran sindikat u upravnom tijelu.

Protiv rjeSenja kojim se odluCuje o pravima i
obvezama proCelnika Zalba nije dopustena, ali se
moze pokrenuti upravni spor®.

) Clanak 8.
Clanak 86. mijenja se i glasi:

~Upravni nadzor nad provedbom ovog Pravilnika
provodi Opcinski nacelnik i nadlezno tijelo drzavne
uprave®.

} Clanak 9.
Clanak 90. briSe se.

Clanak 10.
. Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u
LZupanijskom glasniku® Licko-senjske Zupanije.

KLASA: 023-01/11-01/05
UR.BROJ: 2125/11-01/01-13-03
Korenica, 22. veljace 2013. god.

Op¢inski nacelnik
lvica Kukuruzovié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,NN“ br. 86/08), ¢lanka 32. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (“NN“ br. 74/10), ¢lanka 50.
Statuta Opéine Plitvitka Jezera (,Zupanijski glasnik*
Licko-senjske Zupanije br. 29/09), te c¢&lanka 10.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Plitvika Jezera, (,Zupanijski
glasnik® LiCko-senjske Zupanije br. 26/10), Opcinski
nacelnik, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta u Jedinstvenom upravhom odjelu
Opcine Plitvicka Jezera

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji ustroj
upravnih tijela Opcéine Plitvicka Jezera, broj potrebnih
sluzbenika i namjestenika, opis i popis osnovnih po-
slova i radnih zadaca sa struénim uvjetima potrebnim
za obavljanje tih poslova.

Clanak 2.
Poslovi Jedinstvenog upravnog odjela utvrdeni su
Zakonom, Odlukom o ustroju i djelokrugu rada Jedin-
stvenog upravnog odjela i ovim Pravilnikom.

Clanak 3.
Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog
odjela rasporeduje se na 40 radnih sati tjedno.
Dnevno radno vrijeme traje od 7,00 do 15,00 sati.
Dnevni odmor traje od 10,30 do 11,00 sati.
Svaki dan, od ponedijeljka do petka, utvrduje se
kao uredovni i to od 8,00 do 13,00 sati.

Il. BROJ SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA, RA-
DNA MJESTA SA OPISOM | POPISOM PO-
SLOVA

Clanak 4.
Za izvrSavanje poslova i radnih zadataka iz ¢lanka
2. ovog Pravilnika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Plitvicka Jezera ureduje se: naziv i opis
poslova i zadaca sluzbenika i namjestenika, broj
izvrSitelja, stru€ni i drugi uvjeti za obavljanje poslova,
kako slijedi:

Ill. OSTALE ODREDBE
Clanak 5.

Za radna mjesta navedena u c¢lanku 4. ovog
Pravilnika, za koje je kao uvjet za zasnivanje radnog

odnosa odreden polozen drzavni struéni ispit, radni
odnos se moze zasnovati s osobom koja ne ispu-
njava navedeni uvjet, uz uvjet da drzavni strucni ispit
poloZi u roku godine dana od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Za radna mjesta navedena u €lanku 4. to¢kama
ovog Pravilnika za koje je uvjet za zasnivanje radnog
odnosa radno iskustvo, radni odnos moze se zasno-
vati s osobom koja nema radnoga iskustva, ali u
svojstvu vjezbenika.

U slu€aju iz stavka 2. ovog Clanka, €elnik upra-
vnog tijela donijet ¢e Pravilnik o programu stru¢nog
osposobljavanja vjezbenika za navedena radna
mjesta.

Clanak 6.

Celnik upravnog tijela moZe svakom zaposlenom
sluzbeniku ili namjeSteniku odrediti da privremeno
obavlja i druge poslove koji nisu predvideni u opisu i
popisu poslova njegovog radnog mjesta, radi pravo-
vremenog izvrSavanja redovitih i izvanrednih poslova.

Prilikom izdavanja naloga iz stavka 1. ovog
Clanka, upravni Celnik ¢e voditi raCuna o strucnoj
spremi sluzbenika ili namjeStenika i o ravhomjernoj
opterecenosti svih zaposlenih.

Clanak 7.

U roku od petnaest dana nakon stupanja na
snagu ovog Pravilnika, €elnik upravnog tijela ¢e izdati
rieSenja o rasporedu sluzbenika i namjeStenika na
radna mjesta.

ZateCeni sluzbenici i namjeStenici koji rade na
poslovima za koje se trazi kao uvjet poloZen drzavni
struéni ispit duzni su ga poloZiti u roku od godine
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaZziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistemati-
zaciji radnih mjesta u upravnim tijelima Opdcine
Plitvicka Jezera (,Zupanijski glasnik Liko-senjske
Zupanije br. 26/10,13/11 i 18/12).

Clanak 9.
. Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u
»Zupanijskom glasniku®“ Licko-senjske zupanije.

KLASA: 023-05/13-01/01
UR.BROJ: 2125/11-02/01-13-01
Korenica, 21. veljace 2013. god.

Opcinski nacelnik
Ivica Kukuruzovig, v.r.



SISITEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Red.
broj

Naziv radnog mjesta

Kategorija

Potkategorija

Razina

Klasifik.
rang

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

Procelnik Jedinstvenog

upravnog odjela

Glavni
rukovoditelj

1.

- magistar tehnicke struke ili strucni

specijalist,

najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti,
komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno, upravljanje upravnim tijelom
ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,
poznavanje rada na ra¢unalu,

aktivno znanje engleskog jezika,
polozen drzavni struéni ispit.

- rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela,

- osigurava zakonit rad i brine o izvrSavanju ra-
dnih zadac¢a i obveza Jedinstvenog upravnog
odjela,

planira, organizira, koordinira i kontrolira rad
unutar Jedinstvenog upravnog odjela,

nadzire izvr8avanje odluka, zaklju¢aka i drugih
akata Opcinskog vije¢a i Opc¢inskog nacelnika,
predlaZze, daje smjernice i sudjeluje u izradi
akata iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela,

donosi akte iz nadleznosti Opcéine po donesenim
odlukama Opéinskog vijeéa i po ovlastenju
Opc¢inskog nacelnika,

proucava i stru¢no obraduje najsloZenije poslove
iz djelokruga javne nabave,

brine o stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju
djelatnika,

pokrece inicijativu i daje prijedloge za unaprede-
nje rada i organizacije Jedinstvenog upravnog
odjela,

sudjeluje u izradi financijskog plana i programa,
samostalnost u rad i odlucivanju o najslozenijim
struénim pitanjima, ograniCenu op¢im smijerni-
cama vezanim za utvrdenu politiku upravnog
tijela,

stupanj odgovornosti — ukljuuje materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, uklju€ujuéi i Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.

NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
i njenu provedbu,

stalna struéna komunikacija unutar i izvan upra-
vnog tijela od utjecaja na provedbu plana i pro-
grama upravnog tijela,

obavlja i ostale poslove u dogovoru sa Opéin-
skim nacelnikom i njegovim zamjenicima.

1.




Naziv radnog mjesta

Red. = . . . . Broj
broj | Kategorija | Potkategorija | Razina KI"aasI;gk. Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta izvrSitelja
2. Pomo?vn_lk procelnika - magistar pravne ili ekonomske struke ili | - ukljuuje planiranje, pruzanje potpore osobama 1.
' V|5|_ . B 2. strucni specijalist, na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju
rukovoditel] - najmanje 5 godina radnog iskustva na | pravilne primjene propisa i mjera te davanje
odgovarajuéim poslovima, smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca,
- organizacijske sposobnosti i komunika- | - samostalnost u radu je ograni¢ena povremenim
cijske vjeStine potrebne za uspjeSno nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
upravljanje upravnim tijelom ili unutar- slozenih stru¢nih problema,
njom ustrojstvenom jedinicom, - visoka odgovornost za zakonitost rada i postu-
- polozen drzavni strucni ispit. panja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa izravna odgo-
vornost za rukovodenje odgovaraju¢om ustroj-
stvenom jedinicom,
- stalna stru€na komunikacija unutar i izvan upra-
vnhog tijela u svrhu pruzanja savjeta te priku-
plianja ili razmjene vaznih informacija,
- obavlja i ostale poslove iz svoje nadleznosti te
po nalogu ProCelnika.
Red. Naziv radnog mjesta _ 5 . . . Broj
broj | Kategorija | Potkategorija | Razina Klgigk. Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta izvrsitelja
3. VO.dltelj .c.,d§jekva Za proracun, - sveucilisni prvostupnik ili struéni specija- | - rukovodi radom Odsjeka, osigurava zakonitost 1.
financije i ra.zcu.novodstvo list ekonomske struke, rada Odsjeka i odgovoran je za njegov rad,
| Rukovoditelj 2, 7.

najmanje 4 godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima,

poznavanje rada na racunalu,
organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom ili unutar-
njom ustrojstvenom jedinicom,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

predlaze osnove za izradu proracuna i planova
svih Odsjeka, izraduje prijedlog Odluke o
izvr§avanju proracuna i Odluke o godiSnjem
obra¢unu proracuna,

izraduje nacrte plansko-financijskih dokumenata
Opc¢ine i njihovih izmjena u tijeku godine, izradu-
je nacrte godisnjeg obracuna prora¢una te bilan-
ce ukupnih op¢inskih prihoda,

izraduje mjesec€na, tromjesectna, polugodiSnja i
godiSnja izvjeS¢a o financijskom poslovanju i
izvrSavanju proraguna i posebnih raéuna Opci-
ne,

prati ostvarenje prihoda i rashoda, priprema,
obraduje podatke te vrsi prisilnu naplatu (ovrhu)
opcinskih prihoda, sastavlja izvje$¢a o provede-
nim postupcima ovrhe,




- prati propise iz djelokruga svog rada i upozora-
va na njihovu primjenu,

- vrSi kontrolu namjenskog koriStenja sredstava
korisnika proracuna, kao i financijskog i materi-
jalnog poslovanja Jedinstvenog upravnog odje-
la te odgovara za namjensko koristenje sredsta-
va u skladu sa zakonskim propisima,

- vodi zakonom propisane racunovodstvene kniji-
ge: dnevnik, glavnu knjigu: knjigu ulaznih ra¢u-
na, knjigu (popis) kapitalne imovine i knjigu
javnog duga,

- preuzima racune i ostalu knjigovodstvenu doku-
mentaciju,

- kontrolira i knjizi sve poslovne dogadaje,

vodi platni promet,

uskladuje i azurira izvrSenje obveza i naplatu

potraZivanja,

- obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti i po
nalogu ProCelnika.

Naziv radnog mjesta

Red. — . . . . Broj
broj | Kategorija | Potkategorija | Razina Klgigk. Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta izvrsitelja
4. VOd't?lértlc;jveek:ez:.gz:?g:t?rStvo - srednja stru€na sprema tehnicke struke, | - rukovodi radom Odsjeka i odgovoran je za nje- 1
I Rukovoditeljj 3 10 - najmanje 4 godine radnog iskustva na gov rad,

odgovarajucim poslovima,
- poznavanje rada na racunalu,
- polozen drzavni strucni ispit.

priprema i izraduje prijedloge planova iz resora
komunalnog gospodarstva,

sudjeluje u izradi prijedloga i kriterija za utvrdi-
vanje politike gospodarenja prostorom (urbani-
stiCko planiranje, uredenje prostora, zastita oko-
lisa),

predlaze i vodi poslove u svezi s uredenjem
naselja, povec¢anjem kvalitete stanovanja, izgra-
dnjom i odrZzavanjem komunalnih i drugih obje-
kata te osiguranjem komunalnih i drugih uslu-
Znih djelatnosti,

priprema materijale, sastavlja prijedloge i oba-
vlja druge pripremne radnje za ugovaranje
izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture i
drugih objekata, komunalnih usluga i ostalih
opcinskih investicija,

priprema prijedloge odluka i drugi normativnih
akata iz svoje nadleZnosti,




po potrebi sudjeluje u radu stalnih i povremenih
tijela u okviru svoje nadleznosti,

daje podatke i sastavlja izvjeS¢a iz svojeg dje-
lokruga rada za potrebe opcinskih tijela i vanj-
skih korisnika,

prati propise iz djelokruga svog rada i upozorava
na njihovu primjenu,

daje miSljenja, tumacenja i odgovore po pre-
dmetima u okviru svoje nadleznosti,

prima i sudjeluje u rjeSavanju zahtjeva, prije-
dloga i prigovora stranaka u okviru svoje nadle-
Zznosti,

vodi brigu o imovini Opéine, kao i osiguranju
imovine,

vodi brigu o gospodarenju opcinskim prostorom
(domovi, ostale zgrade, groblja, sportska igrali-
Sta i ostale nekretnine u vlasnistvu Opcine),
obavlja poslove o pravima pristupa informa-
Cijama,

obavlja sve ostale poslove po nalogu Procel-
nika.

Naziv radnog mjesta

Red. = . . . . Broj
broj | Kategorija | Potkategorija | Razina Kl:lasnlgk. Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta izvrSitelja
5. Visi struéni suradnik
| Visi struéni - 6. - magistar struke ili struéni specijalist pra- | - rjeSava stalne slozenije upravne i stru¢ne poslo- 1.
suradnik vne ili ekonomske struke, ve iz podru¢ja malog gospodarstva i turizma uz

- najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

redoviti nadzori upute procelnika,

prati stanje u malom gospodarstvu i turizmu i
sudjeluje u izradi analiza uspjeSnosti usvojenih
programa te predlaganju mjera,

sudjeluje u izradi strategija i programa vezanih
uz gospodarski i regionalni razvoj opcéenito u
kojima se planiraju potrebe i nacin koristenja
gospodarskih resursa,

vodi manje slozene projekte iz podruéja potica-
nja razvoja malog gospodarstva i turizma,
prouCava i obraduje pitanja iz podru€ja euro-
pskih integracija,

prati i prou¢ava propise meduregionalne i op¢in-
ske suradnje,




- sudjeluje u izradi i prikupljanju projekata za
financiranje iz fondova EU i drugih izvora u
suradnji sa Zupanijskom razvojnom agencijom
LIRA-e i drugim institucijama,

- obavlja stru¢nu obradu i sudjeluje u izradi akata
za Opcinsko vijece,

- izvrSava akte Opcinskog vije¢a i Nacelnika,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika.

Naziv radnog mjesta

Red. = . . . . Broj
broj | Kategorija | Potkategorija | Razina K||:c1asnlgk. Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta zvritelja
6. Referent za mjesne odbore i udruge - srednja stru¢na sprema tehnicke struke, | - u suradnji s Progelnikom ostvaruje suradnju s 1.
n Referent - 9. - najmanje jedna godine radnog iskustva drzavnim i Zupanijskim tijelima te s drugim
na odgovarajuc¢im poslovima, jedinicama,
- poznavanje rada na raunalu, - vodi brigu oko odnosa s medijima, ustano-
- polozen drzavni stru¢ni ispit. vama, udrugama, politickim strankama i gra-
danima,
- nadzire rad udruga,te vrSi kontrolu utroSka
sredstava iz proracuna,
- usuradnji s ProCelnikom prati rad i vodi brigu o
pravima i obvezama Mjesnih odbora,
- vodi brigu o protokolarnim obvezama
- obavlja i ostale poslove po nalogu Proc¢elnika.
Red Naziv radnog mjesta Broj
broj | Kategorija | Potkategorija | Razina KI;sI:gk. Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta izvrSitelja
7. Administrativni tajnik - srednja struéna sprema ekonomske - vodi brigu o klasifikaciji i urudzbiranju predmeta, 1.
i Referent - 1. - vodi urudzbeni razvodi

struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit.

zapisnik i
poslove vezane uz prijem poste,

- obavlja uredske i tehniCke poslove za potrebe
Opc¢inskog nacelnika, predsjednika Opcéinskog
vije¢a, Procelnika, kao i za stalna i povremena
radna tijela Opcinskog vijeca,

- obavlja uredske poslove za sva upravna tijela
Opcine,

- ureduje prijem stranka i prima poruke za Opcin-
skog nacelnika, zamjenika i ProCelnika,

- vodi potrebne evidencije,

- vodi evidenciju sluZzbenih putovanja,

- obavlja ostale poslove po nalogu Proc¢elnika.

spise te




Naziv radnog mjesta

Red. = . . . . Broj
broj | Kategorija | Potkategorija | Razina Kl:lasnlgk. Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta izvrSitelja
8. Administrativni referent - srednja stru¢na sprema ekonomske - u suradnji s Op¢inskim nacelnikom, predsjedni- 1.
i Referent B 1. struke, kom Opéinskog vijec¢a, pro€elnikom i voditeljima
- najmanje jedna godina radnog iskustva Odsjeka priprema materijale za sjednice Opdin-
na odgovarajuc¢im poslovima, skog vije¢a, vodi i izraduje zapisnike s njihovih
- polozen drzavni strucni ispit. sjednica,
- obavlja poslove vezane za objavljivanje akata u
sluzbenom glasilu te vodi evidenciju o objavi,
kao i poslove vezane uz dostavu akata Zupaniji,
- priprema i umnaza materijal za sjednice Opcin-
skog vijeca i radnih tijela ,
- pohranjuje arhivsku gradu i vodi brigu o njezinu
Cuvanju,
- obavlja i sve ostale poslove iz svoje nadleZnosti
te poslove po nalogu Progelnika.
Red. Naziv radnog mjesta 3 _ _ _ Broj
broj | Kategorija | Potkategorija | Razina Kl:lasnlgk. Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta izvrSitelja
. Referent za komunalnu djelatnost - srednja stru¢na sprema ekonomske - vodi kompletnu evidenciju obveznika komunalne 1.
il Referent - 1. struke, naknade, izdaje rjedenja o obvezi placanja iste
- najmanje jedna godina radnog iskustva te prati njezinu naplatu,
na odgovaraju¢im poslovima, - vodi kompletnu evidenciju obveznika op¢inskih
- poloZen drzavni stru¢ni ispit, poreza, izdaje rjeSenja o obvezi plaéanja
- poznavanje rada na ra¢unalu. opc¢inskih poreza, prati njihovu naplatu,
- vodi ostale komunalne evidencije i naplate
komunalnih prihoda,
- prati propise iz svog djelokruga rada i upozorava
na njihovu primjenu,
- obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti po
nalogu Procelnika i voditelja Odsjeka.
Red. Naziv radnog mjesta 3 _ _ _ Broj
broj | Kategorija | Potkategorija | Razina Kl:lasnlgk. Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta izvrSitelja
10. Referent za stambenu djelatnost - srednja stru¢na sprema, - vodi i prikuplja podatke o stambenim jedinicama 1.
1] Referent - 11.

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima,
- poloZen drzavni stru€ni ispit.

na podrucju Opcine, te na temelju istih daje po-
datke za obracun poreza,
suraduje s tijelima drzavne uprave,




vodi evidenciju o imovini Opdéine,

daje misljenja, tumacenja i odgovore po pred-
metima u okviru svoje nadleznosti,

daje podatke i sastavlja izvjeS¢a iz svog djelo-
kruga rada za potrebe opcinskih tijela i vanjskih
korisnika,

prati propise iz svog djelokruga rada i upozorava
na njihovu primjenu,

obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti po
nalogu ProCelnika i voditelja Odsjeka.

Naziv radnog mjesta

Red. = . . . . Broj
broj | Kategorija | Potkategorija | Razina Kl:lasnlgk. Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta izvrsitelja
. Komunalni redar - srednja stru¢na sprema tehnicke ili - obavlja poslove nadzora u komunalnim djelatno- 1.

] Referent - 1.

gradevinske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

stima,

provodi odluku o0 komunalnom redu,

obavlja kontrolu i utvrduje stanje koristenja,
odrZzavanja i za8tite komunalnih i drugih javnih
objekata, uredaja i opreme te poduzima mjere
za otklanjanje utvrdenih oStecenja i nepravil-
nosti,

obavlja kontrolu i utvrduje stanje koristenja i
odrzavanja javno-prometnih i zelenih povrSina
groblja i ostalih nekretnina u vlasnistvu Opcine
te poduzima mjere za otklanjanje utvrdenih ne-
pravilnosti,

organizira provodenje mjera dezinsekcije i dera-
tizacije,

obavlja kontrolu u okviru svoje nadleznosti nad
radom treCih osoba te odreduje mjere za
izvrSenje obustave radova, otklanjanja predme-
ta, zabrana uporabe, objekta, naprava ili pro-
stora u slu€ajevima neprimjenjivanja odgovara-
juéih propisa i protupravnog ponasanja,
naplacuje nov€ane kazne na licu mjesta sukla-
dno propisima i op¢im aktima,

prima i rjeSava zahtjeve, prigovore, prijave i
prijedloge stranaka iz svojih nadleznosti i podu-
zima odgovarajuce mjere u okviru svojih ovla-
Stenja,




- daje podatke i sastavlja izvjeS¢a iz svog djelo-
kruga rada za potrebe opcinskih tijela i vanjskih
korisnika,

- prati i kontrolira izvrSenje usluga, isporuke i

utroSka u oblasti zajednicke komunalne potro-

Snje,

obavlja i druge poslove u skladu s Odlukom o

komunalnom redu i Odlukom o komunalnom

redarstvu i po nalogu voditelja Odjeljka i Pro-

Celnika.

Naziv radnog mjesta

Red. = . . . . Broj
broj | Kategorija | Potkategorija | Razina Kl:lasnlgk. Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta izvrsitelja
12. Referent za radunovodstvo i financije

Referent

1.

- srednja stru¢na sprema ekonomske
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

- vodi blagajni¢ko poslovanje,

- u dogovoru s komunalnim referentom vodi knji-
govodstvenu financijsku dokumentaciju iz oblasti
komunalnog sustava i naplate opéinskih poreza,

- vodi azuriranje obveznika zaduZenja i brine o

azurnosti naplate svih potrazivanja,

daje prijedloge za utuZivanje,

- vr§i obraCun dnevnica, putnih
naknada,

- vr8i obracun plac¢a djelatnika i obracun poreza i
doprinosa te odlaze dokumentaciju na propisan
nacin,

- kontrolira i knjiZi sve promjene u osnovnim sred-
stvima i sithom inventaru,

- vr§i obraun amortizacije istih te vodi zakonom
propisane knjige i ostale evidencije,

- vodi sve pomoéne knjige,

- priprema liste za popis imovine i suraduje s
povjerenstvom za popis imovine,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
Odsjeka i Procelnika.

troSkova i

1.




Red.
broj

Naziv radnog mjesta

Kategorija

Potkategorija

Razina

Klasifik.
rang

Potrebno stru¢no znanje

Opis poslova radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

13.

Namjestenik za odrzavanje prostora

i voznog parka

Opcine

v

Domar

1.

1.

- srednja struéna sprema tehnicke
struke,
- poloZen vozacki ispit ,B* kategorije.

- poslovi zagrijavanja uredskog prostora i odrza-
vanje centralnog grijanja,

- kre€enje i uredivanje prostorija po potrebi,

- obavlja manje popravke na vodovodnim i kana-
lizacijskim instalacijama, stolariji, uredskim pro-
storijama,

- podize i dostavlja poStu na podrucju mjesta,

- za teZe kvarove kontaktira ovlastene obrtnike,
brine da radovi budu obavljeni na vrijeme i
sukladno pravilima struke,

- brine se o odrzavanju voznog parka Opcine, re-
dovito CiS¢enje, odrzavanje i tehniCka isprav-
nost,

- vrsi poslove portira (09:00-13:00),

- obavlja fizicku dostavu materijala i sredstava u

uredima zgrade opcine kao i na cijelom podrucju

Opcine,

obavlja i ostale poslove po nalogu Procelnika.

1.

Red.
broj

Naziv radnog mjesta

Kategorija

Potkategorija

Razina

Klasifik.
rang

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

14.

Cistadica

v

Spremacica

13.

- niza stru¢na sprema ili osnovna 3kola.

obavlja poslove ¢iS¢enja uredskog prostora i
opreme,sanitarnih &vorova, kuhinjske prostorije i
posuda,

- odrzava cisto¢u u prostorijama Javne vatroga-
sne postrojbe,

- vr8i nabavku potrodnog materijala po odobrenju

proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela i skrbi

0 njegovoj adekvatnoj uporabi,

odrzava Cisto¢u dvorista zgrade Opcine,

- prema potrebi zamjenjuje namjeStenike za
poslove spremanja i odrZavanja prostora kori-
snika opcéinskog proraduna u svim segmentima
njihovog posla,

- obavlja i ostale poslove po nalogu Progelnika.

1.




LZupanijski glasnik“ Li¢ko-senjske Zupanije

Sluzbeno glasilo Licko-senjske zupanije - Grada Novalje i Op¢ina:
Brinje, Donji Lapac, Karlobag, Perusi¢, Plitvicka Jezera, Udbina i Vrhovine
Li€ko-senjska zupanija - TajnisStvo

Ankica Blazevié¢, tajnica LiCko-senjske zupanije

Sjediste Urednistva:

Gospié¢, ul. Dr. Franje Tudmana 4, tel.: 053/588-207, fax.: 053/572-436

Pretplata za 2013. godinu iznosi 400,00 kuna, uplata se vrsi na ziro-racun broj:
2340009-1800009008, model 68, poziv na broj odobrenja 7307-OIB

»Zupanijski glasnik“ izlazi prema potrebi.

Osloboden pla¢anja poreza na dodanu vrijednost po ¢lanku 6. stavku 3. Zakona o porezu na
dodanu vrijednost

~Zupanijski glasnik“ objavljuje se i na web stranici: www.licko-senjska.hr







