Na temelju ¢lanka 54. st.1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ br. 76/93,. 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.) i ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine* br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12., 94/13., 154/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.), Skolski odbor

Strukovne Skole Gospi¢ na sjednici odrzanoj uz prethodnu suglasnost Zupanijske
skupstine Licko-senjske Zupanije, KLASA: , URBROVJ: od donio
je

STATUT

STRUKOVNE SKOLE GOSPIC
l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo,
djelokrug, ovlasti i na¢in odlucivanja tijela upravljanja i1 stru¢nih tijela, polozaj, prava i
obveze ucenika, nastavnika i roditelja te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Strukovne §kole Gospi¢ (u daljnjem tekstu: Skola).
Izrazi u ovom Statutu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.
Skola je pravna osoba i upisana je u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci te u zajednicki
elektronski upisnik ustanova osnovnog 1 srednjeg Skolstva ministarstva nadleznog za
obrazovanje (dalje u tekstu: Ministarstvo).
Skola je javna ustanova.

Clanak 3.
Osnivac Skole je Licko-senjska Zupanija.
Skola je pravni sljedbenik Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje ,,Nikola Tesla“ Gospié.

Clanak 4.
Naziv $kole je STRUKOVNA SKOLA GOSPIC.
Sjediste Skole je u Gospicu, Budacka ulica br. 24.
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na drugim zgradama u kojima
obavlja djelatnost.
Skola moze promijeniti naziv i sjediite odlukom Osnivaca.

Clanak 5.
Skola ima Dan $kole.
Dan Skole obiljezava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odreduje godiSnjim planom i
programom rada.



Clanak 6.
U pravnom prometu Skola koristi pecate i §tambilje:

1. dva pecata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika. Jedan je promjera 38 mm, a
drugi 25 mm. Uz rub oba pedata ispisan je naziv i sjediste Skole, a u sredini se nalazi
grb Republike Hrvatske

2. vie petata okruglog oblika, koji sadrze naziv i sjediste Skole

3. vise Stambilja &etvrtastog oblika koji sadrze naziv i sjediste Skole

Pecatima iz stavka 1. to¢ke 1. ovog &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti
koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.

Pecati iz stavke 1. to¢ke 2.ovog c¢lanka sluze za redovito administrativno-financijsko
poslovanje Skole.

Stambilji se upotrebljavaju za uredsko poslovanje Skole.

O broju, uporabi i uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;.

Clanak 7.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoéi.
U sluéaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik
Skolskog odbora ili osoba koju predsjednik Skolskog odbora pisano opunomoéi.

. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
DJELATNOST SKOLE

Clanak 8.
Dijelatnost Skole je:
— redovito obrazovanje ucenika za stjecanje srednje strucne spreme u sljedecim
obrazovnim sektorima:
e obrazovni sektor zdravstvo i socijalna skrb
e obrazovni sektor ekonomija, trgovina i poslovna administracija
e oObrazovni sektor elektrotehnika i raCunalstvo
e oObrazovni sektor strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
e Obrazovni sektor turizam i ugostiteljstvo
e obrazovni sektor poljoprivreda, prehrana i veterina
e obrazovni sektor promet i logistika
— obrazovanja odraslih osoba u skladu s odredbama Zakona i posebnog osposobljavanje
kandidata za vozace
— organiziranje usluge smjestaja, prehrane, odgojno-obrazovnog rada, kulturnih i drugih
aktivnosti u U¢enickom domu.

U slu¢aju da u Ugeni¢kom domu postoje slobodni kapaciteti smjestaja i prehrane, Skola moze
obavljati 1 dodatnu djelatnost pruzanja usluga prehrane i smjesStaja organiziranim skupinama
ucenika i drugim zainteresiranima.



Skola moze osnovati U&eni¢ku zadrugu. Odluku o osnivanju donosi Skolski odbor na
prijedlog ravnatelja. Svi poslovi Ucenicke zadruge definirani su Pravilnikom o radu Ucenicke
zadruge.

JAVNA SLUZBA

Clanak 9.
Djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja obavlja se kao javna sluzba.
Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odlu¢ivanja na temelju javnih ovlasti
0 pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika, drugih
fizickih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o opéem upravnom postupku,
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, propisima kojima se ureduje
djelatnost srednjeg Skolstva te drugim posebnim propisima.

PROMJENA DJELATNOSTI SKOLE

Clanak 10.
Skola moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osniva¢a i pod uvjetima
propisanim Zakonom.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

Clanak 11.
Odgoj i obrazovanje ostvaruju se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa 1 Skolskog kurikuluma.
Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.
Godi$njim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nacin izvrSenja poslova, a
sadrzi: podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godiSnji kalendar rada, podatke o
dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godi$nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-
obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada nastavnika 1 stru¢nih suradnika, plan rada
Skolskog odbora i stru¢nih tijela, plan struénog osposobljavanja i usavrsavanja i podatke o
ostalih aktivnostima Skole.
Godi$nji plan 1 program rada na osnovi nastavnog plana 1 programa 1 Skolskog kurikuluma na
prijedlog ravnatelja i uz misljenje Vijeéa roditelja, donosi Skolski odbor do 7. listopada
tekuce Skolske godine.

SKOLSKI KURIKULUM

Clanak 12.
Skolski kurikulum se donosi na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa.



Skolski kurikulum donosi Skolski odbor na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a uz misljenje Vijeéa
roditelja najkasnije do 7. listopada tekuce Skolske godine.

SAMOVREDNOVANJE SKOLE

Clanak 13.

Skola ¢e provoditi samovrednovanje za kljuéna podrudja u skladu s odredbama Zakona o
strukovnom obrazovanju.
Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu prema uputama Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: ASOO). Povjerenstvo za
kvalitetu imenuje i razrjesuje Skolski odbor.
Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 ¢lanova i to:

— ravnatelj ustanove, koji je i predsjednik Povjerenstva

— predstavnik Nastavnickog vijeca

— predstavnik uc¢enika/polaznika

— predstavnik roditelja

— predstavnik dionik na prijedlog osnivaca.
Povjerenstvo za kvalitetu do kraja rujna za proteklu Skolsku godinu izraduje izvjeSce, koje
dostavlja Skolskom odboru i ASOO-u. Sadrzaj i nadin izradbe izvjeséa propisuje ASOO.
O provedenom postupku procesa samovrednovanja predsjednik Povjerenstva za kvalitetu
izvjeséuje ASOO.
Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Skole koji osigurava uvijete za
provedbu svih procesa osiguranja kvalitete, osigurava da svi dionici budu ukljuceni u procese
osiguravanja kvalitete 1 pruza podrsku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.

Clanak 14.
Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje
ravnatelj imenuje Skolski tim za samovrednovanje.
Skolski tim za samovrednovanje ima tri ¢lana koja se imenuju iz reda nastavnika i struénih
suradnika.
Clanovi $kolskog tima za samovrednovanje biraju se na jednak naéin iz ¢lanka 15. stavka 1-7
ovog Statuta.
Mandat ¢lanovima Skolskog tima za samovrednovanje traje tri godine.
Jedan od tri c¢lana Skolskog tima za samovrednovanje je voditelj tima i1 koordinator
samovrednovanja, a koji se bira odlukom ¢lanova.
Skolski tim za samovrednovanje:
— koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
— planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
— upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,
— daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,



— o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjescuje
Povjerenstvo za kvalitetu,

— sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na
usvajanje,

— koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.

PRIJEDLOG | IZBOR KANDIDATA

Clanak 15.
Prijedlog kandidata za cClanove Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i struc¢nih
suradnika utvrduje se na sjednici Nastavnickog vijeca, a izbor se vrsi javnim glasovanjem.
Kandidate za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika mogu
predlagati svi nazo¢ni ¢lanovi na sjednici Nastavni¢kog vijeca.
Svaki nastavnik i stru¢ni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.
Kandidatom se smatra svaki nastavnik i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili je
sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.
Za clanove Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika predlazu se
kandidati koji su dobili najve¢i broj glasova nazoc¢nih c¢lanova Nastavni¢kog vijeca.
Glasovanje se obavlja za svakog kandidata pojedinacno.
Ako su dva ili viSe kandidata dobili isti broj glasova, za te kandidate glasovanje se ponavlja
sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovicna veéina svih c¢lanova
Nastavnickog vijeca.
Primjerak zapisnika o izboru kandidata za clanove Povjerenstva za kvalitetu iz reda
nastavnika i stru¢nih suradnika dostavlja se Skolskom odboru.
Ako Skolski odbor ne izabere nekog od kandidata, izbori za tog ¢lana se ponavljaju, s tim da
se neizabrani kandidat viSe ne moze kandidirati za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 16.
Osnivaé Skole duzan je dostaviti Skolskom odboru prijedlog jednog kandidata &lana
Povjerenstva za kvalitetu iz reda dionika, najkasnije 30 dana prije isteka mandata ¢lanova
Povjerenstva za kvalitetu.
Ravnatelj je duzan obavijestiti VijeCe roditelja o potrebi izbora jednog roditelja za
predstavnika roditelja, kao 1 VijeCe ucenika/polaznika o potrebi izbora jednog
ucenika/polaznika u Povjerenstvo za kvalitetu.

Clanak 17.
Prijedlog jednog kandidata za clana Povjerenstva za kvalitetu iz reda roditelja utvrduje se na
sjednici Vijeca roditelja.
Prijedlog jednog kandidata za c¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda ucenika/polaznika
utvrduje se na sjednici Vijeca ucenika/polaznika.



Odlucivanje o prijedlozima za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
vrsi se javnim glasovanjem.

Primjerak zapisnika o izboru kandidata iz reda roditelja i uCenika/polaznika za CElanove
Povjerenstva za kvalitetu, dostavlja se Skolskom odboru.

KONSTITUIRANJE POVJERENSTVA

Clanak 18.
Nakon $to Skolski odbor imenuje ¢lanove Povijerenstva za kvalitetu, najkasnije u roku od 15
dana, saziva se konstituirajuca sjednica novoizabranog Povjerenstva za kvalitetu.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obavezno sadrzi:
— izvjesce predsjedavatelja o imenovanim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu
— izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva za kvalitetu.

MANDAT CLANOVA POVJERENSTVA

Clanak 19.
Mandat svim ¢lanovima za kvalitetu traje 3 godine, a tece od dana konstituiranja.
Clanu Povjerenstva za kvalitetu imenovanom iz reda roditelja i uenika/polaznika, mandat je
vezan za status redovitog ucenika te traje do 31. kolovoza tekuée Skolske godine u kojoj je
prestao status redovitog uéenika u Skoli.
Clanovi Povjerenstva za kvalitetu mogu biti ponovno imenovani.

1ZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 20.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Povjerenstva za kvalitetu, biraju se na 3 godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika ¢lanovi Povjerenstva za kvalitetu
glasuju javno.

RAZRJESENJE CLANOVA I RASPUSTANJE POVJERENSTVA

Clanak 21.
Prijedlog za razrjeSenje Clana Povjerenstva za kvalitetu pokrece Povjerenstvo za kvalitetu ili
tijelo koje ga je imenovalo, a o razrjeSenju odluéuje Skolski odbor.
Odluku o raspustanju Povjerenstva za kvalitetu donosi Skolski odbor u primjerenom roku.

ZAPISNIK

6



Clanak 22.
O radu sjednice Povjerenstva za kvalitetu vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi ¢lan Povjerenstva za kvalitetu kojeg na sjednici odredi predsjedavatelj.

RADNI TJEDAN

Clanak 23.
Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj smjeni, izuzev rada u Uéeni¢kom
domu kao ustrojbenoj jedinici Skole, koji se obavlja u tri smjene tijekom cijelog tjedna, u
skladu s godi$njim planom i1 programom rada.
Iznimno, Skola moZe izvoditi nastavu tijekom $est dana tjedno kada to zahtijevaju prostorni,
organizacijski ili drugi uvjeti rada u skladu s GodiSnjim planom i1 programom rada.
Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti uéenicima, roditeljima i
osnivacu.

IZVODENJE NASTAVE | PROGRAMA

Clanak 24.
Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu, u klasi¢nim i specijaliziranim
ucionicama te na drugim mjestima i ustanovama sukladno godi$njem planu i programu rada
Skole te $kolskom kurikulumu.
Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim
skupinama.
U Skoli se mogu koristiti samo udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo.

IZVODENJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

Clanak 25.
Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije
nacionalnog kurikuluma i1 nastavnog plana 1 programa, u skladu s godiSnjim planom 1
programom rada i $kolskim kurikulumom Skola moZe izvoditi i izvan mjesta u kojem je
sjediste.

DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA

Clanak 26.
Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u uéenju, Skola ¢e organizirati dopunsku nastavu, a za
ucenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju nadprosjecne rezultate ili pokazuju
interes za odredeni nastavni predmet, Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu.
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IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Clanak 27.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se skolskim kurikulumom, godi$njim planom i programom
rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.
U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razligitih potreba i interesa
ucenika.
Izvannastavne aktivnosti nisu obavezne za ucenike, ali se ucenicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Clanak 28.
Uceniku koji je ukljuéen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanSkolskim aktivnostima
Nastavnicko vije¢e moze priznati kao ispunjavanje skolskih obveza.

SURADNJA SKOLE

Clanak 29.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa drugim $kolama, ustanovama te drugim
pravnim 1 fizickim osobama.

SKOLSKA KNJIZNICA

Clanak 30.

Skola ima knjiznicu.

Skolska knjiznica ima obiljeZja knjiznice u sastavu i dio je obrazovnog procesa Skole.
Rad knjiZnice ureduje se pravilnikom.

1. USTROJSTVO SKOLE

UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 31.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti, srodnosti odgojno-obrazovnih
sadrzaja i poslova.



Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-stru¢nih, racunovodstveno-financijskih i
pomo¢no-tehni¢kih poslova.

Clanak 32.

Skola obavlja djelatnost po skupinama poslova i radnih zadataka rasporedenih u vise
ustrojbenih jedinica, a to su:

1. ustrojbena jedinica za odgojno-obrazovni rad

2. ustrojbena jedinica programa autoSkole

3. ustrojbena jedinica — u¢enic¢ki dom

4. administrativno-tehnicka sluzba
Ustrojbene jedinice Skole ne mogu samostalno nastupati u pravnom prometu.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole, koji rukovodi svim ustrojbenim jedinicama
Skole i koordinira njihov rad tako da &ine jedinstvenu cjelinu.

Clanak 33.
Ustrojbena jedinica za odgojno-obrazovni rad obavlja sve poslove u svezi organizacije i
izvodenja nastave (teorijske 1 prakticne) u svim odobrenim programima obrazovanja ucenika i
odraslih polaznika. Poslove unutar ustrojbene jedinice obuhvacaju radna mjesta nastavnika,
strukovnih ucitelja, suradnika u nastavi i voditelja izobrazbe odraslih i autoskole, a njihovim
radom neposredno rukovodi ravnatelj.

Clanak 34.
Ustrojbena jedinica programa autoSkole obavlja sve poslove oko organizacije 1 izvodenja
programa osposobljavanja kandidata za vozace vozila odobrenih kategorija.
Ustrojbenom jedinicom koordinira voditelj autoskole, a njegovim radom kao i radom cijele
ustrojbene jedinice rukovodi ravnatelj.

Clanak 35.
Ustrojbena jedinica Ucenicki dom obavlja smjestaj, prehranu, odgojno-obrazovni rad,
kulturne 1 druge aktivnosti za redovne ucenike srednjih $kola 1 studente.
Ustrojbenom jedinicom koordinira voditelj U¢enickog doma, a njegovim radom kao i radom
cijele ustrojbene jedinice rukovodi ravnatelj.

Clanak 36.
Administrativno-tehnicka sluzba obavlja pravne, administrativne i pomoc¢no tehnicke poslove
te financijsko-knjigovodstvene poslove.
Pravne, administrativne i1 pomo¢no tehnicke poslove koordinira tajnik, financijsko-
knjigovodstvene poslove koordinira raCunovoda, a radom cijele ustrojbene jedinice rukovodi
ravnatelj.

ETICKI KODEKS I KUCNI RED



Clanak 37.
Unutarnji rad i Zivot Skole i Ugeni¢kog doma ureduje se Eti¢kim kodeksom, Kuénim redom
Skole i Kuénim redom Ueni¢kog doma, koje donosi Skolski odbor nakon rasprave na
Nastavnickom vijecu, Vije¢u ucenika i Vijecu roditelja.
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IV. TIDELA SKOLE
1. UPRAVA SKOLE — SKOLSKI ODBOR

SKOLSKI ODBOR

Clanak 38.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam &lanova.
Sest &lanova Skolskog odbora imenuje i razrjesava:

— Nastavnicko vijec¢e dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika

—  Vijeée roditelja iz reda roditelja jednog ¢lana koji nije radnik Skole

— Osnivac tri ¢lana.
Jednog ¢lana Skolskog odbora bira i razrjesava Radnicko vijeée, a ako Radni¢ko vijeée nije
utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin
propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vije¢a koje ima samo jednog clana.

POKRETANJE POSTUPKA ZA IZBOR CLANOVA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 39.
Skolski odbor ée 60 dana prije isteka mandata donijeti odluku o raspisivanju izbora za novi
saziv Skolskog odbora, te ¢e od tada teéi izborne radnje.
Danom raspisivanja izbora ravnatelj upucuje pisanu obavijest Osnivacu, Nastavnickom
vijeéu, Vijeéu roditelja i Radni¢kom vijeéu Skole odnosno sindikalnom povijereniku koji je
preuzeo ovlasti Radnic¢kog vijeca.
Pisana obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka mora najmanje sadrzavati podatke o:
— datumu isteka mandata aktualnog saziva Skolskog odbora,
— krajnjem rok odrZavanja sjednica Nastavnickog vije¢a 1 Vijeca roditelja odnosno
Zhora radnika ako u $koli nije utemeljeno Radnicko vijece,
— obvezi imenovanja povjerenstava Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja odnosno Zbora
radnika koja ¢e provesti izbore (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za glasovanje),
—  obvezi predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora te
— obvezi utvrdivanju liste kandidata za izbore.
Predsjednik odnosno zamjenik predsjednika Skolskog tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je
postivati rokove 1 ispuniti obveze iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

PREDLAGANJA KANDIDATA

Clanak 40.
Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze predloziti
svaki ¢lan Nastavni¢kog vije¢a nazocan na sjednici Nastavnickog vijeca.
Radi organizacije 1 provodenja kandidature i izbora kandidata, iz stavka 1. ovog c¢lanka,
Nastavni¢ko vijece ¢e na izbornoj sjednici imenovati Povjerenstvo za glasovanje od tri ¢lana.
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O svom radu Povjerenstvo za glasovanje sastavlja zapisnik, koji je sastavni dio zapisnika
Nastavnickog vijeca.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloziti svaki ¢lan Vijeca
roditelja nazo¢an na sjednici Vijeca roditelja.

Kandidati iz stavaka 1. 1 3. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvacanju kandidature za
¢lana Skolskog odbora. Kandidati nisu obvezni osobno nazoéiti sjednici na kojoj se obavlja
kandidatura, ali predlagatelj, mora sa sobom donijeti pismenu izjavu o prihvacanju
kandidature nenazoc¢nog kandidata. Kandidati nazo¢ni na sjednici na kojoj se obavlja
kandidatura, izravno u zapisnik daju izjavu o prihvacanju ili ne prihvacanju kandidature.
Svaki ¢lan Nastavnickog vije¢a, odnosno ¢lan Vijeca roditelja moze se na sjednici 0Sobno
kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.

POPIS KANDIDATA

Clanak 41.
Popis kandidata za Skolski odbor iz &lanka 40. ovog Statuta koji su prihvatili kandidaturu
odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu prezimena i imena
kandidata.

NACIN GLASOVANJA

Clanak 42.
O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora &lanovi Nastavni¢kog vijeéa, Vijeca roditelja i
Zbora radnika glasuju tajno glasackim listi¢cima na nacin da se zaokruzi redni broj ispred
prezimena onoliko kandidata koliko se bira.

IMENOVANJE POVJERENSTVA ZA GLASOVANJE

Clanak 43.
Za provodenje postupka imenovanja &lana Skolskog odbora, Nastavnitko vijeée, Vijece
roditelja odnosno Zbor radnika imenuje Povjerenstvo za glasovanje.
Povjerenstvo za glasovanje ima predsjednika i dva ¢lana koji ne mogu biti kandidati za
¢lanove Skolskog odbora.
Povjerenstvo za glasovanje o provodenju postupka imenovanja ¢lana Skolskog odbora vodi
zapisnik.

GLASACKI LISTICI

Clanak 44.
Povjerenstvo za glasovanje izraduje glasacke listice.
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Broj glasackih listi¢a mora biti jednak broju ¢lanova Nastavnic¢kog vije¢a, Vije¢a roditelja
odnosno Zbora radnika.
Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi:
— naznaku da se glasovanje odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora,
— broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,
— prezime i ime kandidata, abecednim redom,
Ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.

PRAVOVALJANOST GLASOVANJA

Clanak 45.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova
Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja odnosno Zbora radnika.
Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi Povjerenstva za glasovanje.
Glasuje se na nacin da se zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena kandidata, a listi¢i
popunjeni suprotno smatraju se nevazecima.
Ako se glasuje o samo jednom kandidatu, glasuje se na nacin da se zaokruzuje ,,ZA“ i
»PROTIV*.

UTVRDIVANJE BROJA GLASOVA

Clanak 46.
Nakon zavrSetka glasovanja, Povjerenstvo za glasovanje utvrduje broj vazecih i nevazecih
listi¢a, prebrojava glasove iz vaZzecih listica te sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih
glasova.
U slucaju jednakog, najveceg broja glasova za dva ili viSe kandidata, glasovanje za te
kandidate se po istom postupku ponavlja dok jedan od kandidata ne dobije najveci broj
glasova.
Glasovanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se odrzati i neki drugi dan, a o istome odlucuje
Povjerenstvo za glasovanje.

IMENOVANJE CLANOVA

Clanak 47.
Za ¢&lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika imenovana su dva
kandidata koja su dobila najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Nastavni¢kog vijeca.
Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja imenovan je kandidat koji je dobio najveéi broj
glasova nazoc¢nih ¢lanova Vijeca roditelja.
Za ¢lana Skolskog odbora iz reda Radni¢kog vijeéa imenovan je kandidat koji je dobio
najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Zbora radnika.
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DOSTAVLJANJE POPISA KANDIDATA

Clanak 48.
Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavnickog vijec¢a, RadniCkog vije¢a i Vijeca roditelja s
popisom izabranih ¢lanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju najkasnije u roku od tri
dana od dana provodenja izbora.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 49.
Konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj u roku od 15 dana nakon
imenovanja veéine ¢lanova Skolskog odbora.

Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji &lan
Skolskog odbora.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 50.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:

— izvjesce predsjedavatelja sjednice o izabranim &lanovima Skolskog odbora

— verificiranje mandata izabranih ¢lanova Skolskog odbora

— izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
Verifikaciju mandata izabranih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o provedenim izborima.
Clanovima Skolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje Getiri
godine.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZze biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Getiri godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog
odbora glasuju javno, dizanjem ruke.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
nazo¢nih ¢lanova. Ukoliko 2 ili vise kandidata dobije jednak broj glasova, glasovanje se
ponavlja, tajno, sve dok netko ne dobije vecinu.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora, predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 49. stavka 2.
ovog Statuta, predaje predsjedniku daljnje vodenje sjednice Skolskog odbora.
O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti osniva¢a najkasnije u roku od 3
(tri) dana od dana konstituiranja.
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RAZRJESENJE CLANOVA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 51.
Clana Skolskog odbora razrje$ava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:
— po isteku mandata
— ako podnese ostavku na ¢lanstvo Skolskom odboru,
— ako mu prestane radni odnos u Skoli,
— kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava ¢lanske obveze utvrdene zakonom
i ovim Statutom,
— kada tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom
u Skolskom odboru ili kada utvrdi da &lan ne ispunjava odnosno izbjegava
izvrSavati svoje ¢lanske obveze,
— na zahtjev prosvjetnog inspektora,
— na zahtjev Skolskog odbora u sludaju opstruiranja u postupku imenovanja
ravnatelja skole,
— ako ¢&lan Skolskog odbora prestane biti nastavnik,
— kada mu je izreCena zasStitna mjera ili kada je prekr$ajno kaznjen prema Zakonu o
zastiti od nasilja u obitelji,
— kada je liSen prava na roditeljsku skrb-vrijedi za predstavnika iz Vijeca roditelja,
— kada bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak
— zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
RazrijeSeni ¢lan Skolskog odbora ne moze se imenovati u Skolski odbor u kojemu je
razrijeSen Clanstva.
Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze
dati najmanje treéina ¢lanova Nastavni¢kog vijeéa, a prijedlog za razrjeSenje ¢lana Skolskog
odbora iz reda roditelja moze predloziti najmanje tre¢ina ¢lanova Vijecéa roditelja.
Prijedlog za razrjeenje ¢lana Skolskog odbora iz reda radnika $kole moZe preloziti najmanje
tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih radnika u $koli.
Clanku Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje mandat u roku od 60 dana od dana kada je
prestalo $kolovanje uéenika u Skoli.

Clanak 52.
Ako se zbog prestanka radnog odnosa pojedinog nastavnika ili iz drugih razloga smanji broj
¢lanova Skolskog odbora, provode se dopunski izbori, u roku od 30 dana od dana kada
nastupe okolnosti zbog kojih se smanjio broj ¢lanova Skolskog odbora.
Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata
ostalih ¢lanova Skolskog odbora.
Dopunski izbori &lanova Skolskog odbora provode se na jednak nacin kao redovni izbori.
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RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 53.

Clana Skolskog odbora razrje$ava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:

po isteku mandata

ako podnese ostavku na ¢lanstvo Skolskom odboru,

ako mu prestane radni odnos u skoli,

kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava ¢lanske obveze utvrdene zakonom i
ovim Statutom,

kada tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u
Skolskom odboru ili kada utvrdi da ¢lan ne ispunjava odnosno izbjegava izvriavati
svoje Clanske obveze,

na zahtjev prosvjetnog inspektora,

na zahtjev Skolskog odbora u sluéaju opstruiranja u postupku imenovanja ravnatelja
Skole,

kada je uceniku, ¢iji je roditelj, prestalo $kolovanje u Skoli,

kada mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjen prema Zakonu o
zastiti od nasilja u obitelji,

kada bude pravomo¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak
zbog osnovane sumnje o poc¢injenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

RazrijeSeni ¢lan Skolskog odbora ne moze se imenovati u Skolski odbor u kojemu je
razrijeSen Clanstva.

Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika moze
dati najmanje tre¢ina ¢lanova Nastavni¢kog vije¢a, a prijedlog za razrjesenje &lana Skolskog
odbora iz reda roditelja moze predloziti najmanje tre¢ina ¢lanova Vijeca roditelja.

Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora iz reda radnika $kole moze preloziti najmanje
tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih radnika u Skoli.

RADNA TIJELA

Clanak 54.

Skolski odbor moze osnivati radna tijela (povjerenstva ili radne skupine) za proucavanje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena zadaéa.
Skolski odbor moZe u svakom trenutku opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog &lana radnog

tijela.
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SASTAV RADNIH TIJELA

Clanak 55.

Za &lanove radnih tijela imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu pisanu suglasnost, ako
rad u radnom tijelu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno, kada je propisano da odredeno radno tijelo mora imati sastav koji se ne moze
osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno, Skolski odbor moZe za

&lanove radnih tijela imenovati i osobe izvan Skole, uz njihovu pisanu suglasnost.

OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

Clanak 56.

Skolski odbor:

imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra

bira i razrjeSava ravnatelja Skole

imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja

bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

sklapa ugovor o radu sa ravnateljem Skole

daje prethodnu suglasnost u vezi zapoSljavanja i prestankom radnog odnosa u
Skoli

donosi:

e na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost osnivaca Statut i nadzire njegovo
izvrSenje

e opée akte Skole, njegove izmjene i dopune

e na prijedlog ravnatelja godisnji plan i program rada Skole i nadzire
njegovo izvrsenje

e Skolski kurikulum na prijedlog Nastavnickog vijeca

e odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole

e na prijedlog ravnatelja financijski plan, polugodis$nji i godiSnji obraun
Skole i plan nabave

e odluku o imenovanju Povjerenstva za kvalitetu

e kucnired

o cticki kodeks

odlucuje uz prethodnu suglasnost osnivaca:

e stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina, te pokretne imovine i
investicijskim radovima c¢ija je vrijednost vec¢a od 66.036,00 eura (bez
PDV-a)

e 0 davanju i uzimanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju namjene
objekata i prostora

odlucuje:

17



e 0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine te investicijskim
radovima ¢ija je vrijednost od 13.272,00 eura do 25.540,00 eura, odnosno
do 66.360,00 eura (bez PDV-a)

e 0 uporabi dobiti

e 0 zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnih odnosa

e 0 upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti na prijedlog
ravnatelja

e o0 zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih
ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno druk¢ije

e 0 osnivanju u¢enickih zadruga i Skolskih $portskih drustava

predlaze osnivacu:
e promjenu naziva i sjedista Skole
e Statusne promjene
e promjene djelatnosti
predlaze ravnatelju mjere poslovne politike
razmatra:

e predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

e rezultate obrazovnog rada
obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Skole
Skolski odbor daje osnivadu i ravnatelju Skole prijedloge i misljenja o pitanjima
vaznim za rad i sigurnost u $kolskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge
poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 57.

Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:

nazo¢iti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu

postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koji sudjeluju u radu na
sjednicama

podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
prihvatiti izbor u radna tijela koje osniva Skolski odbor

sudjelovati na sjednicama radnih tijela

Prava 1 duZnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na drugu

osobu.

Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i

odlucivanje na sjednici.

Clan Skolskog odbora moze od ravnatelja Skole traZiti na uvid materijale, analize i druge
tekstove koji su mu kao &lanu Skolskog odbora potrebni.

Clan Skolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje
dozna u obavljanju duznosti ¢lana.
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Clan koji postupi suprotno stavku 5. ovog &lanka, odgovoran je Skoli za tetu prema opéim
propisima obveznog prava.

Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana kolegijalnog tijela, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom Clanstvu na nac¢in kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 58.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedidtu Skole, a iznimno u sludaju izvanrednih
situacija i prijeke potrebe izvan prostora Skole.
Sjednica Skolskog odbora moZe biti organizirana i odrzana elektroni¢kim putem. U tom
slu¢aju, mora postojati elektronicki ispis dostave materijala &lanovima Skolskog odbora,
odnosno o¢itovanje ¢lanova Skolskog odbora o predlozenim odlukama.
Odluku o sazivanju elektroni¢ke sjednice donosi predsjednik Skolskog odbora sam ili na
prijedlog ravnatelja.

SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 59.
Sjednicu saziva predsjednik.
U sludaju sprijeenosti sjednicu saziva zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe uputiti bilo koji ¢lan Skolskog odbora, pisanim putem.
Predsjednik je obvezan Zurno, a najkasnije u roku od tri dana, sazvati sjednicu Skolskog
odbora ako to zatrazi 1/3 ¢lanova Skolskog odbora, ravnatelj, osnivaé ili kada je predlozeno
raspustanje Skolskog odbora.
Ako predsjednik ne izvrs§i obvezu iz prethodnog stavka, a radi se o ispunjenju zakonskih
obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatel;.

NAZOCNOST NA SJEDNICI

Clanak 60.
Uz ¢&lanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti nazoéne i druge osobe koje su pozvane
na sjednicu.
Ako pojedini &lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti nazo¢na
na sjednici, moZe predloziti da ta osoba napusti sjednicu.
O prijedlogu iz stavka 2. ovog ¢&lanka odlucuje Skolski odbor, ve¢inom glasova nazoénih
¢lanova.
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Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podacima koji predstavljaju
poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole, sjednice se odrzavaju samo uz
nazo¢nost ¢lanova ili osoba koje sudjeluju u radu Skolskog odbora po sluzbenoj duZnosti i
radnoj obvezi.
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PRIPREMANJE SJEDNICA

Clanak 61.

Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku pomaze
tajnik, ravnatelj i druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za raspravu na
sjednici.

Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija ucinkovito i ekonomicno, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.

Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno stru¢no ili
precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti na dnevni red
sjednice.

PRIJEDLOG DNEVNOG REDA

Clanak 62.
Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora.
Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
— da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati
i odlucivati
— da dnevni red ne bude preopSiran
— da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlu¢ivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podacima i obrazlozeni tako da se Clanovi mogu upoznati s
predmetom 1 o njemu raspravljati i odlucivati na istoj sjednici.

POZIV NA SJEDNICU

Clanak 63.

Poziv za sjednicu dostavlja se:

_ ¢lanovima Skolskog odbora

— ravnatelju

— izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnog reda

— drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
Poziv na sjednicu moZe biti usmeni, pisani ili elektronicki.
Pisani poziv za sjednicu obavezno sadrzi:

— ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu

— prijedlog dnevnog reda

— mjesto 1 vrijeme odrZavanja sjednice

— potpis predsjednika ili osobe koja saziva sjednicu.
Poziv se dostavlja najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice, a iznimno zbog Zurnosti, rok za
dostavu poziva moze biti 1 kraci.
Uz poziv se dostavlja pisani materijal koji se odnosi na prijedlog dnevnog reda i zapisnik sa
prethodne sjednice.
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PREDSJEDAVANJE SJEDNICE

Clanak 64.
Sjednicom predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju njegove sprijeéenosti,
zamjenik predsjednika (u daljnjem tekstu: predsjedavatelj).
Ukoliko na sjednicu ne pristupi niti predsjednik, niti zamjenik predsjednika, sjednica se
odgada. Novu sjednicu, sukladno ovom Statutu, zakazuje predsjednik.

PRAVO ODLUCIVANJA

Clanak 65.
Pravo odlucivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Skolskog odbora.
Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.

POCETAK SJEDNICE

Clanak 66.
Prije pocetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li na sjednici nazo¢na potrebna veéina
&lanova Skolskog odbora (kvorum).
Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova izostali sa sjednice.
Ako je na sjednici nazo¢an dovoljan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka,
predsjedavatelj zapocinje sjednicu.
Nakon pocetka sjednice predsjedavatelj poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na zapisnik sa
prethodne sjednice. Clanovi odlu¢uju o iznesenim primjedbama, a nakon toga glasaju o
prihvacanju zapisnika s prethodne sjednice.
Stavak 4. ovog €lanka ne primjenjuje se na konstituirajucu sjednicu.
Primjedbe na zapisnik ¢lanovi mogu dati i u pisanom obliku kada je zapisnik dostavljen
¢lanovima uz poziv na sjednicu.

UTVRPIVANJE DNEVNOG REDA I POCETAK RASPRAVE

Clanak 67.
Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznacen u
pozivu za sjednicu.
Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj tofki predlozenog dnevnog reda ne
raspravlja ako ona nije odgovaraju¢e pripremljena ili ako na sjednici nije nazo¢an potrebni
izvjestitelj.
Predsjedavatelj sjednice proglasava utvrdeni dnevni red.
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Utvrdeni dnevni red ne mozZe se tijekom sjednice mijenjati.
Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je
utvrden u dnevnom redu.

OBRAZLAGANJE MATERIJALA

Clanak 68.
Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj ili osoba koje je materijal pripremila, odnosno na
koju se materijal odnosi.
Kada su ¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi odredeni op¢i
ili pojedinacni akt, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrzaj materijala, odnosno
predlozenih akata.

PRIJAVLJIVANJE ZA RASPRAVU

Clanak 69.
Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili.
Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja.
Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rijec¢ izvjestitelju o odredenoj toc¢ki dnevnog
reda, ako on to zatrazi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

IZLAGANJE NA SJEDNICI

Clanak 70.
Osoba koja sudjeluje u raspravi moze o istom predmetu govoriti vise puta, ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.
Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana Skolskog odbora moze odlugiti da se uskrati rije¢
sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.
Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon §to zavrSe s izlaganjem
osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rijec.

OBVEZNOST PRIDRZAVANJA TOCAKA DNEVNOG REDA

Clanak 71.
Sudionik u raspravi koji dobije rijec, obvezan je pridrzavati se tocke dnevnog reda.
Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od teme o kojoj se raspravlja, predsjedatelj
ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.
Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedatelj je ovlaSten uskratiti mu daljnje
sudjelovanje u raspravi o toj toc¢ki dnevnog reda.
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OBILJEZJE IZLAGANJA NA SJEDNICI

Clanak 72.
Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno 1 iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kojima se raspravlja.
Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme
njegova izlaganja.

PREKID RASPRAVE

Clanak 73.
Na prijedlog predsjedatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odlugiti da se rasprava o
pojedinoj temi prekine i1 da se ista ponovo prouci ili dopuni, odnosno da se pribave dodatni
podaci za iducu sjednicu.

CUVANJE TAJNE

Clanak 74.
Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili drugu
tajnu, predsjedavatelj treba upozoriti ¢lanove da se ti podaci ili isprave smatraju tajnom i da
su ih ¢lanovi duzni Cuvati kao tajnu.

ZAKLJUCIVANJE RASPRAVE

Clanak 75.
Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne
zavrse svoja izlaganja.
Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom
predmetu, zakljucit ¢e raspravu.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odlugiti da se rasprava o
pojedinom predmetu zakljuci 1 prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rijec, ako je tema dovoljno
razmotrena 1 o njoj se moze valjano odluciti.
Nakon zavrSetka rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda pristupa se odlucivanju.
Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rjesenja ili zakljucka koji se treba
donijeti u svezi s pojedinom tockom dnevnog reda.
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STEGOVNE MJERE

Clanak 76.

Svakoj osobi koja sudjeluje u radu sjednice, ako se ne pridrzava reda ili ne postuje odredbe
ovog Statuta, mogu se izrec¢i stegovne mjere:

— 0Opomena

— oduzimanje rijeci

— udaljavanje sa sjednice.
Opomena se izrice osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem odstupa od teme dnevnog
reda ili remeti rad sjednice. Opomenu izri¢e predsjedatel;.
Mjera oduzimanja rijeéi izrice se osobi koja svojim ponasanjem, izjavama ili nepostivanjem
odredaba ovog Statuta remeti rad sjednice, a ve¢ prije toga joj je na istoj sjednici izreCena
opomena. Mjeru oduzimanja rijeci izrie predsjedavatelj.
Mjera udaljavanja sa sjednice izrice se osobi koja ne postupa prema nalogu predsjedavatelja,
a kojoj je ranije izreCena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi nacin toliko narusava red i
kr$i odredbe ovog Statuta da dovodi u pitanje daljnje odrzavanje sjednice. Mjeru udaljavanja
sa sjednice izrie predsjedavatelj. Osoba kojoj je izreCena ova mjera duzna je odmah napustiti
prostor u kojem se odrzava sjednica.
Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izrecena.

ODGODA | PREKID SIJEDNICE

Clanak 77.
Sjednica ¢e se odgoditi kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje reda na sjednici
u zakazano vrijeme.
Sjednica ¢e se odgoditi 1 kada se prije zapocinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazocan
potreban broj ¢lanova (kvorum).
Sjednicu odgada predsjedavatel;.
Sjednica se moze prekinuti:
— kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova spusti ispod broja potrebnog za
odrzavanje sjednice
— kada dode do tezeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatel] nije u
moguénosti odrzati red primjenom mjera iz ¢lanka 76. ovog Statuta
— kada o pojedinoj temi dnevnog reda treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili
obaviti konzultacije
Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
Kada je sjednica odgodena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjeS¢uje ¢lanove 0 novom terminu
odrzavanja, tj. nastavku sjednice.
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NACIN ODLUCIVANJA

Clanak 78.
Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom
Skolskog odbora odredeno da se glasa tajno.
Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga odluke,
rjeSenja ili zakljucka. Nije mogucée da se ¢lan Skolskog odbora izjasni kao suzdrzan.
Clanovi glasuju tajno tako da na glasackom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

DONOSENJE ODLUKA

Clanak 79.
Skolski odbor odluéuje veéinom glasova ukupnog broja élanova.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog
usvojen ili odbijen.
Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3 &lanova Skolskog
odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZze ponoviti, ali na istoj sjednici samo
jedanput.

SADRZAJ ODLUKA O IMENOVANJU RADNIH TIJELA

Clanak 80.
Kod odluc¢ivanja o obvezama radnih tijela ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno tko je
izvrsitelj, u kojem roku i na koji ée nadin izvijestiti ¢lanove Skolskog odbora o izvrenju
obveze.

ZAKLJUCIVANJE SJEDNICE

Clanak 81.
Nakon S§to je iscrpljen dnevni red 1 svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i o
njima odluceno, predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

ZAPISNIK

Clanak 82.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisano, a mozZe se i tonski snimati uz prethodnu odluku Skolskog odbora.
Zapisnik vodi tajnik Skole ili u slu¢aju odsustva tajnika osoba koju osigura predsjedavatel;.
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Zakljuceni zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.
Ako se zapisnik sastoji od vise listova, na svakom listu mora biti potpis predsjedavatelja
sjednice 1 zapisnicara. Svaki list (stranica) mora biti oznacena rednim brojem.

SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 83.

Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja,
ime i prezime te broj ¢lanova nazo¢nih odnosno nenazo¢nih na sjednici
broj 1 imena ¢lanova koji su opravdali svoj izostanak
imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici
potvrdu da je na sjednici nazoCan potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlu¢ivanje

2

naznaku da predsjedavatelj otvara/zapocinje sjednicu shodno postojanju potrebnog
broja ¢lanova za pravovaljano odluc¢ivanje

predloZeni i usvojeni dnevni red

. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su
sudjelovale u raspravi i sazet prikaz njihova izlaganja

© N~

9. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno tockama dnevnog reda

10. izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana, ako on zatrazi da se to unese u zapisnik

11. vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice

12. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

13. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara.
Zakljuceni zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice 1 zapisnicar.
Zapisnik se vodi na sjednici, a €istopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju primjeraka.
Po jedan primjerak zapisnika iz stavka 4. ovoga ¢lanka dostavlja se predsjedniku i ¢lanovima,
jedan primjerak ravnatelju, a izvorni zapisnik ¢uva se u pismohrani $kole.

USVAJANJE ZAPISNIKA

Clanak 84.
Na sjednici Skolskog odbora u pravilu pod 2. to¢kom dnevnog reda, raspravlja se o zapisniku
s prethodne sjednice na nadin da predsjedavatelj u otvorenoj raspravi poziva Clanove
Skolskog odbora da iznesu primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice.
Svaki ¢lan moze traziti ispravak dijela zapisnika koji se odnosi na njegovo izlaganje ili
raspravu. O zahtjevu ¢lana za ispravkom odluéuju nazoéni &lanovi Skolskog odbora.
Zahtjev ¢&lanka iz stavka 2. ovog ¢lanka, odluka Skolskog odbora i ispravak unose se u
zapisnik.
Nakon zavrSetka postupka prema stavku 2. ovoga ¢lanka zapisnik se usvaja 1 zakljucuje.
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ISPRAVAK PODATAKA U ZAPISNIKU

Clanak 85.
Ako je u zapisniku bilo $to pogre$no zapisano, dopusteno je pogreSku precrtati, s tim da
ostane vidljivo §to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moze uciniti izmedu redova ili na
kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice 1 zapisnicar.

......

UVID U ZAPISNIK | DOSTAVA PODATAKA

Clanak 86.
Svakom radniku ili u€eniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite steCenih prava,
ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguciti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se odnosi na
zastitu tih prava.
Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima izvan
Skole samo na njihov pisani zahtjev.
Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se odnose na
zaStitu registraturnog i arhivskog gradiva.

POTPISIVANJE AKATA

Clanak 87.
Tekst opéeg ili pojedinaénog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

2. POSLOVODSTVO
RAVNATELJ
Clanak 88.
Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.

NATJECAJ ZA RAVNATELJA

Clanak 89.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja, koji raspisuje Skolski odbor.
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Natjecaj se objavljuje u ,,Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama $kolske ustanove.
Postupak natjetaja za izbor i imenovanje ravnatelja provodi Skolski odbor.
Ravnatelj skole mora ispunjavati sljedece nuzne uvjete:

— ZavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili

struénog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze
biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
€) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u
slucaju iz ¢lanka 157. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
1 srednjoj Skoli.

— Uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli.

— Najmanje osam godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati,
dodatne kompetencije (dokaz o dodatnim kompetencijama), vrijeme na koje se ravnatelj
imenuje, rok u kojemu se primaju prijave na natjecaj koji ne moze biti kra¢i od 8 dana od
dana objave natjeCaja, isprave kojima se dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta (u izvorniku
ili ovjerenoj preslici), naznaku da se nepravovremene i nepotpune prijave nec¢e razmatrati,
nacin i rok u kojem ¢e kandidati biti izvijeSteni o rezultatima imenovanja te adresu na koju se
prijave Salju s naznakom ,,Za natjecaj za ravnatelja — Ne otvarati®.

U natjecaju se objavljuje 1 poziv kandidatima koji traze prednost imenovanja zbog
ostvarivanja prednosti zapoSljavanja prema posebnom propisu, da se u prijavi na natjecaj
izrijekom pozovu na propis koji im jam¢i prednost zaposljavanja i uz prijavu dostave sve
propisane isprave za ostvarivanje prednosti.

U natjecaju se izrijekom isti¢e da se na natjecaj mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program rada za
mandatno razdoblje.

Program rada za mandatno razdoblje sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet, vremenski plan,
projekte 1 ostale elemente Sto ¢e se 1 kako provoditi u sljede¢em mandatnom razdoblju.
Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Nastavni¢kog
vije¢a, Vijeéa roditelja, Zbora radnika i Skolskog odbora.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine 1 iskustvo rada na projektima.
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POPIS ISPRAVA

Clanak 90.

Uz prijavu na natjeCaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjenosti uvjeta
koji se odnose na zavrSeni studij, odnosno stru¢nu spremu i pedagoske kompetencije, polozen
stru¢ni ispit ili oslobodenje od obveze polaganja stru¢nog ispita, radno iskustvo i dokaz da se
u trenutku podnoSenja prijave na natjecaj protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli za kandidate pribavlja uz njihovu suglasnost
aktualni ravnatelj prema Zakonu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i
rehabilitaciji.

RAZMATRANJE PRIJAVA I UTVRDIVANJE ISPUNJENOSTI UVJETA

Clanak 91.
Nakon zavr$etka natje€ajnog roka Skolski odbor razmatra prijave kandidata prijavljenih na
natjecaj za ravnatelja i utvrduje jesu li prijave pravodobne i ispunjavaju li prijavljeni kandidati
propisane uvjete za ravnatelja.
Nepravodobne i nepotpune prijave se odbacuju.
Provjerom natjecajne dokumentacije utvrduje se ispunjenost natje¢ajnih uvjeta za imenovanje
ravnatelja.

DODATNE KOMPETENCIJE

Clanak 92.
Za kandidate za koje je utvrdena ispunjenost natjecajnih uvjeta provodi se vrednovanje
dodatnih kompetencija i to:
- poznavanje stranog jezika
- osnovne digitalne vjestine
- iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije dokazuju se na sljedec¢i nacin:
- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
e javnom ispravom odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoskolske
ustanove ili preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog jezika,
e potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlaStene za provodenje edukacije
stranih jezika,
e potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o
izvrSenom testiranju znanja stranog jezika,
e drugom ispravom,
- osnovne digitalne vjestine dokazuju su:
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e javnom ispravom odnosno potvrdom srednjoSkolske ili visokoSkolske
ustanove,
e potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za
edukaciju u podruc¢ju informacijskih znanosti,
e potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o
izvrSenom testiranju poznavanja digitalnih vjestina,
e drugom ispravom,
- iskustvo rada na projektima dokazuje se:
e potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata
e 0Osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Dodatne kompetencije vrednuje se bodovima na sljede¢i nacin:
- poznavanje stranog jezika 1 bod
- osnovne digitalne vjestine 1 bod
- iskustvo rada na projektima 1 bod

LISTA KANDIDATA

Clanak 93.
Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata
rangiranjem po bodovima.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija,
Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Nastavni¢kom
vije¢u, Vijeéu roditelja, Zboru radnika i Skolskom odboru, osim ako se na natjecaj javio samo
jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjecaja.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak najveci
broj bodova Nastavnickom vijeéu, Vijeéu roditelja, Zboru radnika i Skolskom odboru
dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak najveci broj bodova.
Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili najveci
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu,
u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje
ostvaruju prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom propisu.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodova, a dva
ili vise kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru
upucuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
Iznimno od stavka 5. ovog ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveci broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu.
Tajnik izraduje listu s naznakom broja bodova i ostvarivanjem prednosti i priprema presliku
natjeCajne dokumentacije za svako tijelo ovlaSteno za izraZavanje stajaliSta kod imenovanja
ravnatelja.
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PLENARNA SJEDNICA

Clanak 94.
Nakon utvrdivanja liste kandidata iz ¢lanka 91. ovoga Statuta predsjednik Skolskog odbora
saziva plenarnu sjednicu Skolskog odbora.
Na plenarnu sjednicu iz stavka 1. ovoga ¢lanka predsjednik Skolskog odbora poziva &lanove
Skolskog odbora, ravnatelja kao predsjedavatelja sjednice Nastavni¢kog vijeca, predsjednika
Vijeca roditelja, Radni¢kog vijec¢a i tajnika.

DOGOVOR O PREDSTAVLJANJU PROGRAMA RADA

Clanak 95.
Nazoc¢ni sudionici na plenarnoj sjednici razmatraju mjesto i vrijeme sjednice na kojoj e
kandidati s liste predstaviti program rada za mandatno razdoblje, a koju su duzni odrzati
najkasnije u roku od 8 dana od plenarne sjednice.
Sudionici se mogu suglasiti za odrZavanje zajednic¢ke sjednice Skolskog odbora,
Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Zbora radnika na kojoj ¢e kandidati s liste predstaviti
svoj program rada za mandatno razdoblje.
Zajedni¢koj sjednici iz stavka 2. ovoga ¢lanka predsjedava predsjednik Skolskog odbora.
Ako se ne postigne suglasnost o odrzavanju zajednicke sjednice, ve¢ se utvrdi predstavljanje
programa rada za mandatno razdoblje na odvojenim sjednicama Skolskog odbora,
Nastavnickog vije¢a, Vijec€a roditelja i Zbora radnika, ovlasteni sazivatelji sjednica i Zbora
radnika trebaju priopéiti vrijeme 1 mjesto odrzavanja sjednice za predstavljanje programa
rada.

IZVJESCIVANJE KANDIDATA

Clanak 96.
O utvrdenom mjestu i vremenu odrzavanja sjednica vije¢a odnosno odrZzavanja Zbora radnika
za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje iz ¢lanka 95. stavka 4. ovog Statuta
tajnik izvjeS¢uje kandidate s liste, a listu i preslike prijave i natjeCajne dokumentacije
kandidata, urucuje svakom sazivatelju sjednice, odnosno Zbora radnika.

PREDSTAVLJANJE PROGRAMA RADA

Clanak 97.
Kandidat/i s liste predstavljaju program rada za mandatno razdoblje u vremenu koje mu
odobri predsjedatelj sjednice, odnosno Zbora radnika.
Za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje kandidat ima najdulje 20 minuta.
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Clanovi Skolskog odbora, &lanovi vije¢a i radnici mogu na sjednici te Zbora radnika
kandidatima postavljati pitanja u svezi s predstavljenim programom rada i poznavanja
djelatnosti srednjeg Skolstva i djelatnosti $kole.

Osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne smije od kandidata s liste za ravnatelja traziti bilo koji
podatak koji prema propisima ima obiljezje diskriminacije.

1ZBORNO POVJERENSTVO

Clanak 98.
Na sjednici Nastavni¢kog vije¢a, Zbora radnika te na sjednici Vijeca roditelja imenuje se
povjerenstvo za donoSenje stajaliSta u postupku imenovanja ravnatelja (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).
Povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih se jedan imenuje predsjednikom.
Kandidat za ravnatelja ne moze biti ¢lan Povjerenstva.
Tajnik/ca izraduje glasacke listi¢e u skladu sa st. 8 1 9 ovog clanka.
Povjerenstvo provjerava glasacke listice, a broj glasackih listica mora biti jednak broju
¢lanova Nastavnickog vijeca, Vijec¢a roditelja i Zbora radnika nazo¢nih na sjednici.
Povjerenstvo osigurava tajnost glasovanja.
Za vrijeme glasovanja obvezna je prisutnost svih ¢lanova Povjerenstva.
Glasacki listi¢ sadrzi:
1. naznaku da se glasovanje provodi radi donoSenja stajaliSta o kandidatima za izbor
ravnatelja,
2. popis kandidata za ravnatelja abecednim redom,
3. naznaku nacina glasovanja tj. zaokruzivanja rednog broja ispred imena kandidata.
Ispred prezimena svakog kandidata za ravnatelja upisuje se redni broj, a glasacki listi¢
ovjerava se pe¢atom Skole.
Svaki ¢lan Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja i Zbora radnika treba izraziti stajaliSte na
nac¢in da na glasackom listi¢u zaokruZzi redni broj ispred prezimena kandidata za ravnatelja.
Svaki drugaciji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listicem.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila veéina ¢lanova Nastavnickog vijeca,
Vijeca roditelja 1 Zbora radnika.
Nakon obavljenog glasovanja Povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasackih listi¢a i
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveci broj glasova, za te kandidate ponovit ¢e se
glasovanje na istoj sjednici, sve dok jedan od njih ne dobije veci broj glasova.
Predsjednik izbornog povjerenstva na sjednicama vije¢a, odnosno Zbora radnika objavljuje
rezultate glasovanja.
Predsjedavatelji vije¢a i Zbora radnika sazivaju sjednicu vije¢a odnosno Zbora radnika na
kojima ¢e se odrzati glasovanje najkasnije 8 dana od dana predstavljanja programa rada
kandidata.
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GLASOVANJE

Clanak 99.
Glasovati imaju pravo svi ¢lanovi vije¢a nazo¢ni na sjednici vijeéa i svi radnici Skole nazoéni
na Zboru radnika.
Glasovanije je tajno.
Glasovanje se provodi ubacivanjem glasackog listica u odgovarajucu kutiju.

PISANI ZAKLJUCAK

Clanak 100.
Na temelju rezultata glasovanja vije¢e, odnosno Zbor radnika donosi pisani zaklju¢ak o
stajaliStu vije¢a, odnosno Zbora radnika.
Zakljuckom se:
- utvrduje ime i prezime kandidata koji je predlozen za imenovanje za duznost ravnatelja
- obvezuju &lanove-predstavnika vijeéa i radnika u Skolskom odboru da kod imenovanja
ravnatelja na sjednici Skolskog odbora glasuju za imenovanje predloZenog kandidata za
ravnatelja.
Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice vije¢a odnosno Zbora radnika.

DOSTAVA ZAKLJUCKA

Clanak 101.
Predsjedavatelj sjednice vije¢a, odnosno Zbora radnika duzan je dostaviti pisani zakljucak iz
¢lanka 100. ovoga Statuta predsjedniku Skolskog odbora iduéi dan nakon odrzane sjednice
vijeca, odnosno Zbora radnika.

IMENOVANJE RAVNATELJA

Clanak 102.
Skolski odbor odluéuje o imenovanju ravnatelja javnim glasovanjem dizanjem ruku.
Clanovi Skolskog odbora obvezni su zastupati i iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo u
Skolski odbor.
Za ravnatelja Skole izabran je kandidat koji je dobio ve¢inu ukupnog broja glasova ¢lanova
Skolskog odbora.
Odluka o imenovanju ravnatelja dostavlja se ministru na suglasnost.
Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu kada Skola dobije suglasnost za imenovanog
kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanje suglasnosti.
O donesenoj odluci o imenovanju ravnatelja predsjednik Skolskog odbora izvjeséuje sve
sudionike natjecaja za imenovanje ravnatelja prema Clanku 42. Zakona o ustanovama.
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Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad
te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 103,

Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih

kandidata ne bude izabran ili imenovan,

- kada ravnatelj bude razrijesen,

- kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika
ili stru¢nog suradnika.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenovati osoba kojoj je kao izabranom kandidatu
za ravnatelja uskracena suglasnost nadleznog ministra.
Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu
na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti ravnatelja.
Ako osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj je
zaposlena, na njezin zahtjev ugovor o radu ¢e mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati
poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.
Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

OVLASTI RAVNATELJA

Clanak 104.
Ravnatelj:
- predlaZe opce akte 1 godis$nji plan i program rada
- predlaze financijski plan, polugodiSnji i godis$nji obracun
- vodi poslovanje Skole
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odluéivanja
- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave
- imenuje povjerenstvo za upis u prvi razred srednje Skole
- predstavlja i zastupa Skolu
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
- suraduje s Nastavnickim vije¢em kod predlaganja Skolskog kurikuluma
- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole
- suraduje 1 promice suradnju s u¢enicima i roditeljima
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- suraduje s osnivaem, upravnim tijelima i ustanovama

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma u¢enicima i roditeljima

- odreduje nastavnika za predlaganje ocjene Razrednom vije¢u kada ucenika ne
moze ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijecenosti

- izdaje nastavnicima i struénim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem
zaduzenju, a ostalim radnicima rjesenje o rasporedu radnog vremena

- imenuje razrednike

- provodi odluke i zaklju¢ke osnivaca, Skolskog odbora i struénih tijela

- imenuje c¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne
mature u Skoli

- saziva konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora, Vijeca roditelja i vije¢a uenika

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova
ili krSenja obveza iz radnog odnosa

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju
pokretne imovine te o investicijskim radovima vrijednosti do 13.272,00 eura, a
preko 13.272,00 eura prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno
suglasnosti osnivaca

- izvjeS¢uje nadlezno upravno tijelo Licko - senjske Zupanije o nemoguénosti
konstituiranja Skolskog odbora

- upucuje radnike na redovite 1 izvanredne lijecnicke preglede

- predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti

- izvjeScuje tijela Skole o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora

- izvjeScuje roditelje, ucenike, osnivaca i nadlezno upravno tijelo Licko-senjske
Zupanije o promjenama u radu i ustrojstvu Skole

- posjeCuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidZbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja

- saziva sjednice Nastavni¢kog vije¢a i predsjedava im

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za
koje izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

OSNIVANJE RADNIH TIJELA
Clanak 105.
Ravnatelj moze osnivati radna tijela (povjerenstva i radne skupine) za izradu nacrta pojedinih

akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.
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ODGOVORNOST RAVNATELJA

Clanak 106.
Ravnatelj je samostalan u radu, a za svoj rad odgovoran je Skolskom odboru i Osnivaéu
sukladno zakonskim odredbama.

NADZOR NAD RADOM SKOLSKIH VIJECA

Clanak 107.

Ako ravnatelj zakljuci da je op¢i ili pojedinacni akt Skolskog vijeca, osim pojedinacnih akata
¢ija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili
podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja
ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e
predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da takav akt
obustavi od izvrsenja.

Do donosenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja opceg ili
pojedinac¢nog akta, tijelo Ciji se akt preispituje, ne smije izvrSiti odredbe toga akta.

PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA

Clanak 108.
Ravnatelju §kole ugovor o radu prestaje:

1. smrcu ravnatelja,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina
zivot 1 najmanje 15 godina mirovinskog staza,

4. sporazumom ravnatelja i §kole,

5. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom Skole.

RAZRJESENJE RAVNATELJA
Clanak 109.
Ravnatelja Skole razrjesava Skolski odbor donosenjem odluke o razrjesenju.

Odluku o razrjesenju Skolski odbor donosi natpoloviénom veéinom tajnim glasovanjem,
izjaSnjavanjem za ili protiv razrjeSenja.
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Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovicna veéina c¢lanova
Skolskog odbora i ako su osigurani uvjeti da sam &in glasovanja bude potpuno tajan, u smislu
osiguranog izdvojenog mjesta za glasovanje te da se nakon glasovanja glasacki listi¢i ubace u
glasacku kutiju.

RAZLOZI ZA RAZRJESENJE RAVNATELJA
Clanak 110.

Skolski odbor je duzan razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole odnosno u slu¢ajevima
propisanim Zakonom o ustanovama:
1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne
izvrsava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Skoli veéu stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora, koji o
prijedlogu za razrjesenje izvjescuje ministra.

RAZRJESENJE NA PRIJEDLOG PROSVJETNOG INSPEKTORA
Clanak 111.

Kada Skolski odbor odlu¢uje o razrjeSenju ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora,
odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku od 15 dana od dana primitka
prijedloga.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ministar ¢e razrijesiti ravnatelja, ako smatra da je prijedlog opravdan.

RAZRJESENJE PO ZAHTJEVU RAVNATELJA
Clanak 112.

Kada se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u c¢lanku 110. stavak 1. toc¢ka 1. ovog
Statuta, predsjednik Skolskog odbora sklopit ée s razrijeSenim ravnateljem sporazum o
prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.
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OCITOVANJE RAVNATELJA O RAZLOZIMA ZA RAZRJESENJE
Clanak 113.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeSenje, prije donoSenja odluke o
razrjeSenju, obvezan je ravnatelju omoguciti da se izjasni odnosno ocituje o navedenim
razlozima.

Rok u kojem se ravnatelj treba o€itovati je tri (3) dana i isti mora biti u pisanom obliku.

Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje, odnosno nakon isteka roka iz stavka
2. ovoga ¢&lanka, Skolski odbor odluéuje o razrjeSenju ravnatelja na na¢in utvrden ¢lankom
109. ovoga Statuta.

SUDSKA ZASTITA PRAVA RAVNATELJA
Clanak 114.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom ¢lanka 110.
ovoga Statuta.

Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30 dana
od dana primitka odluke o razrjesenju.

OTKAZIVANJE UGOVORA O RADU
Clanak 115.

Nakon donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 110. stavak
1. to¢ka 3. i 4. ovoga Statuta, Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec dana.

Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zaStitu prava samo
ako je tuzbom zatraZio sudsku za$titu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakonu o
ustanovama.

Tuzba iz stavka 3. ovoga Clanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o otkazu ugovora o radu.
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ZAMJENA RAVNATELJA

Clanak 116.
U slucaju privremene sprijeCenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
nastavnik ili stru¢ni suradnik kojega za to imenuje Skolski odbor, a na prijedlog ravnatelja.
Skolski odbor mozZe za zamjenika ravnatelja imenovati i ¢lana Nastavni¢kog vije¢a koji nije
¢lan Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.
Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva
povratka.
Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema treéima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.
Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga ¢lana Nastavnickog vijeca.

TAJNIK SKOLE

Clanak 117.
Skola ima tajnika.
Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila sveu¢ilidni diplomski studij pravne struke ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij javne uprave.
Ako se na natjeaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavke 2. ovog €lanka za tajnika
Skole moZe biti izabrana osoba koja je zavrsila preddiplomski stru¢ni studij upravne struke.
Tajnik Skole obavlja poslove koje propise nadlezni ministar.

3. STRUCNA TIJELA

VRSTE STRUCNIH TIJELA
Clanak 118.
Struéna tijela Skole su:
- Nastavnicko vijece
- Odgajateljsko vijece

- Razredno vijece.
Strucna tijela rade na sjednicama.
Rad struc¢nih tijela ureduje se Poslovnikom o radu skolskih vije¢a u Strukovnoj skoli Gospic.
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NASTAVNICKO VIJECE

Clanak 119.

Nastavnicko vijece ¢ine nastavnici, odgajatelji, struc¢ni suradnici, vanjski suradnici koji rade u
nastavi i ravnatelj.
Nastavnicko vijece:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima u¢enika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole

predlaze Skolski kurikulum

donosi fakultativni dio strukovnog kurikuluma

organizira za ucenike dopunsku i dodatnu nastavu

odlucuje o zahtjevu ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz ucenika u
Skolu iz druge Skole ili promjenom obrazovnog programa

odreduje nacin i rokove polaganja razlikovnih/dopunskih ispita

provodi prethodnu raspravu o kuénom redu

provodi prethodnu raspravu o etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti

utvrduje trajanje dopunskog rada po nastavnim predmetima

odreduje termine odrzavanja popravnih ispita te ih objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnoj ploci skole

predlaze stru¢no usavrsavanje nastavnika i stru¢nih suradnika

odlucuje o zahtjevu ucenika koji je stekao nizu stru¢nu spremu za stjecanje
srednje stru¢ne spreme

osniva stru¢ne aktive i imenuje njihove voditelje

odlucuje o zahtjevu ucenika/roditelja za preispitivanje zakljucne ocjene

odlucuje o zahtjevu radi preispitivanju ocjene iz vladanja

donosi odluku o nastavku obrazovanja u€enika u slucaju prekida obrazovanja
kra¢em od dvije Skolske godine

imenuje povjerenstva za polaganje ispita

odlucuje o pohvalama i pedagoskim mjerama u svojoj nadleznosti

predlaze jednog ¢lana u Povjerenstvo za kvalitetu

odlucuje o oslobadanju ucenika od pohadanja nastavnih predmeta na prijedlog
lijecnika zdravstvene zaStite

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

ODGAJATELJSKO VIJECE

Clanak 120.

Odgajateljsko vijece Cine ravnatelj, strucni suradnici i odgajatelji.
Odgajateljsko vijece:

obavlja poslove u svezi izvodenja odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima
Ucenickog doma
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ustrojava odgojno-obrazovne skupine

predlaze stru¢no usavrSavanje odgajatelja, stru¢nih suradnika i drugih djelatnika
Ucenickog doma

organizira suradnju sa Skolama, roditeljima i drugim ¢initeljima u drustvenoj
sredini

razmatra i donosi prijedloge pohvala

odlucuje o pedagoskim mjerama iz svoje nadleznosti

poduzima mjere za pobolj$anje rada i uspjeha ucenika

realizira suradnju i razmjenu iskustva s drugim u¢enickim domovima

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNO VIJECE

Clanak 121.

Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijece:

skrbi o0 odgoju i1 obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju strukovnog i $kolskog kurikuluma

utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca

utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog
predmeta o ocjeni ucenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio
ravnatelj

suraduje s Vije¢em ucenika

utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika

odlucuje o pedagoSkim mjerama u svojoj nadleznosti

suraduje s roditeljima i skrbnicima u¢enika

obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNIK

Clanak 122.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i

Razrednog vijeca.

Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika

skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana 1 programa rada i Skolskog kurikuluma u
svom razrednom odjelu

prati Zivot i rad udenika izvan Skole

skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

predlaze Razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika
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- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o ucenikovom redovitom
izvrSavanju Skolskih obveza

- saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im

- podnosi izvjeiée o radu Razrednog vijeéa Nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju Skole

- 1izvjeScuje ucCenike 1 njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u ucenju i vladanju

- predlaze ocjenu ucenika iz vladanja

- priopcuje uceniku opéi uspjeh

- odlucuje o pedagoskim mjerama u svojoj nadleznosti

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

- pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

ODGAJATELJI

Clanak 123.
Svaka odgojna skupina u Uc¢eni¢kom domu ima odgajatelja.
Odgajatel; je strucni voditelj odgojno-obrazovne skupine.
Odgajatelj:
- obavlja stru¢no-pedagoske i administrativne poslove za svoju odgojnu skupinu
- skrbi o redovitom pohadanju nastave uc¢enika smjestenih u U€eni¢kom domu,
pruza pri izradi zadaca i savladavanju obrazovnog programa
- prati uspjeh ucenika i njihovo vladanje
- skrbi o psihofizickom razvoju ucenika, o stjecanju i primjeni navika kulturnog
ponasanja i ophodenja, te o higijenskim navikama
- suraduje s nastavnicima u Skoli, osobito razrednicima radi pravodobnog
izvjeS¢ivanja roditelja i skrbnika ucenika
- poduzima mjere zastite prava ucenika, te o svakom krSenju tih prava, osobito o
oblicima tjelesnog i duSevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja,
zlostavljanja ili izrabljivanja uéenika, izvjescuje tijela socijalne skrbi i druga
ovlasStena tijela
- vodi brigu o zdravstvenom stanju uc¢enika
- vodi brigu o estetskom izgledu spavaonica
- sudjeluje u estetskom uredenju svih prostorija i okolisa U¢enickog doma
- suraduje s roditeljima — skrbnicima, nastavnicima
- podnosi izvjesc¢e o radu odgojne skupine Odgajateljskom vijecu 1 ravnatelju
- vodi propisanu pedagosku dokumentaciju
- sudjeluje u izradi jelovnika za u¢enike smjeStene u Ucenickom domu
- prisustvuje sjednicama Nastavni¢kog vijeca
- pomaze uéenicima u rjeSavanju skolskih i drugih problema
- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

43



V. RADNICI
RADNICI SKOLE

Clanak 124.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su nastavnici, odgajatelji, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehnicki
radnici.

PRAVA I OBVEZE NASTAVNIKA, ODGAJATELJA I STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 125.
Nastavnici, odgajatelji 1 struéni suradnici imaju pravo i duznost stru¢no se osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca 1 unapredivati pedagosku praksu.
Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika i stru¢nih suradnika.
Nastavnici, odgajatelji i strucni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovlastenom op¢inskom
drzavnom odvjetni$tvu za pocinitelje nasilja u obitelji ucenika za koje su saznali u obavljanju
svojih poslova.

ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 126.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim
aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to pisano
opunomoci.
Radni odnosi u Skoli ureduju se pravilnikom o radu i pravilnikom o nadinu i postupku
zapoSljavanja.

V1. UCENICI
UPIS UCENIKA

Clanak 127.
Skola upisuje u¢enike u prvi razred na temelju Odluke o upisu, koju donosi ministar.
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NATJECAJ

Clanak 128.
Natjecaj za upis ucenika u prvi razred srednje Skole objavljuje se na mreznim stranicama i
oglasnim plocama srednje Skole i1 osnivaca.
Sadrzaj natjecaja propisuje se Odlukom o upisu, a u skladu s elementima 1 kriterijima za izbor
kandidata.
Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem nacionalnog informacijskog sustava
prijava i upisa u srednje Skole.

DOBNA GRANICA ZA UPIS

Clanak 129.
U prvi razred srednje Skole upisuju se redoviti ucenici u dobi do navrSenih 17 godina Zivota.
Iznimno, u prvi razred mogu se upisati i ucenici u dobi do 18 godina zivota uz odobrenje
Skolskog odbora, a uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja ako je u¢enik stariji od
18 godina.

POVJERENSTVO ZA UPIS UCENIKA U PRVI RAZRED

Clanak 130.
Upis ucenika provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

PRIZNAVANJE INOZEMNE OBRAZOVNE ISPRAVE RADI NASTAVKA
OBRAZOVANJA U SKOLI

Clanak 131.
Ugenik koji je zavrsio osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu, moze u Skoli
nastaviti obrazovanje na temelju rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi
obrazovanja.
Ugenik iz stavka 1. ovog ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave 1 nastavak obrazovanja podnijeti obrazlozeni i
dopusteni zahtjev.
U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o opéem
upravnom postupku.
O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli
odlucuje Nastavnicko vijece rjeSenjem.
Rjesenjem iz stavka 4. ovog clanka Nastavnicko vijeée zahtjev moze odbiti ili utvrditi
ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u
odgovaraju¢i razred.
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PRIJELAZ UCENIKA

Clanak 132.
Redoviti u¢enik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj skoli,
odnosno prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije do
pocetka drugog polugodista, o ¢emu odlucuje Nastavnicko vijece.
O zahtjevu ucenika odnosno roditelja ili skrbnika za promjenom upisanog programa odlucuje
Nastavnicko vije¢e odlukom kojom se utvrduju razlikovni i dopunski ispiti, njihov sadrzaj te
nacin i rokovi polaganja ispita.
Iznimno, ako se ucenik preseli iz jednog mjesta u drugo, skola koja ostvaruje isti obrazovni
program u drugom mjestu duzna je upisati ucenika i nakon kraja prvog polugodista.
Skola iz koje uéenik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje uéenika u roku od sedam dana od
dana primitka obavijesti 1 upisa uc¢enika u drugu skolu.
Uceniku prvog razreda srednje Skole mozZe se odlukom Nastavnickog vije¢a omoguciti
promjena upisanog programa u istoj ili drugoj Skoli, odnosno upis u drugu Skolu koja
ostvaruje isti obrazovni program, ako uc¢enik ima jednak ili veci broj bodova potrebnih za upis
od zadnjeg ucenika upisanog u taj program u istoj $koli i toj Skolskoj godini.
Iznimno, odlukom Nastavnic¢kog vijeéa, uceniku prvoga razreda moze se omoguéiti promjena
upisanoga programa, odnosno upis u drugu Skolu koja ostvaruje isti program i s manjim
brojem bodova, ako nakon provedenog upisnog postupka $kola nije popunila sva slobodna
upisna mjesta.
Ucenik ne moze pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita iz viSega razreda, ako
prethodno nije poloZio sve utvrdene razlikovne i/ili dopunske ispite iz prethodnoga razreda.
Utvrdene razlikovne 1/ili dopunske ispite u€enik iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezan je poloZiti
do 31. oZzujka tekuce Skolske godine, a samo u opravdanim slucajevima najkasnije do 31.
svibnja tekuce Skolske godine, o ¢emu odlucuje Nastavnicko vijece.
Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
razlikovnom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga
sprijecenosti pristupanja ispitu.
Novi rok iz stavka 9. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan stavku 2. ovog ¢lanka.
Na nacin polaganja ispita pred povjerenstvom primjenjuju se ¢lanci od 143. do 150. ovoga
Statuta.

STJECANJE VISE KVALIFIKACIJE - NASTAVAK OBRAZOVANJA

Clanak 133.
Ucenik koji je stekao nizu razinu srednjeg obrazovanja, kao i ucenik koji je zavr$io obrazovni
program u trajanju od tri godine, ima pravo u skladu ste¢i viSu razinu kvalifikacije
nastavljanjem obrazovanjem ili polaganjem ispita.
Ucenik iz stavka 1. ovog ¢lanka moze u roku od dvije godine od dana zavrSetka strukovnog
programa nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ucenika.
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Obrazovanje iz stavka 1. ovog ¢lanka moze nastaviti ucenik ¢iji prosjek ocjena svih razreda
strukovnog obrazovanja u prethodno zavrSenome strukovnom obrazovanju iznosi najmanje,
3,50 zaokruzeno na dvije decimale.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih i/ili
dopunskih ispita koje odreduje Nastavnicko vijece.

Clanak 134.
Ucenik kojem je odredena obveza polaganja razlikovnih i/ili dopunskih ispita s redovitim
pohadanjem nastave razreda u kojem nastavlja obrazovanje nakon upisa u Skolu duZan je
poloziti razlikovne/ili dopunske ispite do 31. ozujka tekuce Skolske godine.
Ucenik, koji polaze razlikovne i/ili dopunske ispite bez redovitog pohadanja nastave obvezan
je poloziti razlikovne i/ili dopunske ispite do 31. kolovoza.
Nastavnicko vijec¢e donosi odluku o nacinu pohadanja nastave.
Ako ucenik iz stavka 1. 1 3. ovog ¢lanka ne polozi razlikovne i/ili dopunske ispite u rokovima
iz stavaka 2. 1 4. ovog ¢lanka, gubi pravo nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije u
statusu redovitog ucenika.
Ucenik ne moze pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita iz viSega razreda, ako
prethodno nije polozio sve utvrdene razlikovne i/ili dopunske ispite iz prethodnoga razreda.
Ispit iz jednog nastavnog predmeta moze se polagati najvise tri puta, i to dva puta pred
predmetnim nastavnikom te treci put pred ispitnim povjerenstvom.
Na nacin polaganja ispita pred povjerenstvom primjenjuju se ¢lanci od 143. do 150. ovoga
Statuta.

PREKID I NASTAVAK OBRAZOVANJA

Clanak 135.
Za uéenika koji se ispisao iz Skole, Skola u mati¢noj knjizi zakljuéuje posljedniji razred koji je
zavrsio u Skoli.
Ako uéenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moZe upisati ako od kraja $kolske godine u
kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje nije
proteklo viSe od dvije Skolske godine, o ¢emu odluku donosi Nastavnicko vijece.
Iznimno, Skola moZe upisati u¢enika 1 ako je od prekida obrazovanja proSlo viSe od dvije
Skolske godine, uz suglasnost ministarstva.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA U SKOLI

Clanak 136.
Ugeniku prestaje status u Skoli:
- na kraju skolske godine u kojoj je zavrsio obrazovanje
- godinu dana nakon zavrSetka zadnjeg razreda upisanog obrazovnog programa
kada nije polozio drzavnu maturu, odnosno izradio ili obranio zavr$ni rad
- kada se ispise iz Skole
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kada nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakonom ne upise idu¢i razred
ako nakon izvr$ne pedagoske mjere iskljucenja iz Skole ne polozi razredni ispit.

PRAVA | OBVEZE UCENIKA

Clanak 137.

Ucenik ima pravo:

na zastitu osobnih podataka

na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega

na savjet i pomoc¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu
na uvazavanje njegova misljenja

na pomo¢ drugih u¢enika Skole

na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru
sudjelovati u radu vijeca ucenika te u izradi i provedbi kuénog reda

predlagati poboljsanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

Ucenik je obvezan:

redovito pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je
izabrao

savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu

pridrzavati se odredaba pravilnika o Skolskom redu

ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
pravnim propisima i kuénim redom

cuvati udZzbenike 1 druga obrazovna i nastavna sredstva

OCJENJIVANJE UCENIKA

Clanak 138.

Na osnovi pracenja i vrednovanja ucenika tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz
nastavnog predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta na kraju nastavne godine.
Razrednik zakljucuje ocjenu iz vladanja ucenika, uz misljenje Razrednog vijeca.

PREISPITIVANJE OCJENE 1Z VLADANJA

Clanak 139.

Ucenik 1ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva dana od

zakljucivanja ocjene podnijeti zahtjev Nastavnickom vije¢u radi preispitivanja ocjene iz

vladanja.

Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni¢kog vijeca je konacna.
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DOPUNSKI NASTAVNI RAD

Clanak 140.
Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
rad koji je ucenik duzan pohadati.
Trajanje dopunskog rada iz stavka 1. utvrduje Nastavni¢ko vijece po nastavnim predmetima i
ne moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
U slucaju da ucenik tijekom dopunskog rada iz stavka 1. ovog c¢lanka ostvari ocekivane
ishode, nastavnik mu zakljucuje prolaznu ocjenu.
S ocjenom dopunskog rada ili potrebom upucivanja na popravni ispit, nastavnik je duzan
upoznati ucenika na zadnjem satu dopunskog rada.

POPRAVNI ISPIT

Clanak 141.
Ako se uceniku nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik se upucuje na
popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekucée
godine.
Popravni ispit se polaze pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konacna.
Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijece te ih objavljuje na mreZnim
stranicama 1 oglasnoj plo¢i skole.
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci od 143. do 150. ovoga Statuta.

PRIGOVOR NA ZAKLJUCNU OCJENU

Clanak 142.
Ucenik ili roditelj/skrbnik koji nije zadovoljan zaklju¢énom ocjenom ucenika iz pojedinog
nastavnog predmeta, ima pravo u roku od 2 dana od dana od zavrSetka nastavne godine
podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana podnoSenja
zahtjeva.
Nastavnicko vije¢e odreduje povjerenstvo za provodenje polaganja ispita.
Na polaganje ispita pred povjerenstvom primjenjuju se ¢lanci od 143. do 150. ovog Statuta.

SASTAV POVJERENSTVA

Clanak 143.
Povjerenstvo ima tri ¢lana:
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- predsjednika (u pravilu razrednik)
- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaze ispit)
- stalni ¢lan povjerenstva.

STRUKTURA ISPITA

Clanak 144,
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
Nastavnicko vijece.

TRAJANJE ISPITA

Clanak 145,
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje u pravilu 10 minuta.

ISPITNA PITANJA

Clanak 146.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaa postavljati 1 drugi clanovi
povjerenstva.

UTVRDIVANJE OCJENE

Clanak 147.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu ve¢inom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uceniku neposredno priopciti.

KONACNOST OCJENE
Clanak 148.
Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a u¢enik ima zaklju¢enu
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski rad.
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ZAPISNIK O ISPITU

Clanak 149.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 150.
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o uceniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita.
U zapisnik se upisuje i ocjena iz svakog usmeno postavljenog pitanja.
Ocjena iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.
Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

PREDMETNI | RAZREDNI ISPIT

Clanak 151.
Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu 1 biti ocijenjen iz jednog ili
viSe predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- izvr§avanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijece.
Razredni ispit ima pravo polagati i u¢enik kojemu je izreCena pedagoSka mjera iskljucenja iz
Skole.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA
Clanak 152.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine ili kasnije ako je to

potrebno.
Predmetni i razredni ispit ucenik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.

ZAHTJEV ZA POLAGANJE PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA
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Clanak 153.
Ucenik koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita, podnosi Nastavni¢kom
vijecu zahtjev za polaganje ispita.
Kod rjesavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga clanka Nastavni¢ko vijece utvrduje i rokove
polaganja ispita.
Predmetni ispit polaze se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom.
Razredni ispit polaze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim nastavnicima.
Ucenik ne moze polagati vise od 3 (tri) predmeta u jednom danu.

DODATNI ROKOVI

Clanak 154.
Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moze odobriti dodatni
rok za polaganje preostalih ispita.
Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom,
predmetnom ili razrednom ispitu, ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka
razloga sprijeenosti pristupanja ispitu.
Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 153. stavku 2. ovog Statuta.

POHVALE | NAGRADE

Clanak 155.
Ucenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan
nje mogu biti pohvaljeni 1 nagradeni.
Pohvale i nagrade dodjeljuju tijela Skole utvrdena odredbama ovog Statuta.
Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, nastavnici, odgajatelji, stru¢ni suradnici, tijela
Skole te fizi¢ke i pravne osobe izvan Skole.
Pohvale 1 nagrade mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu i sl.

POHVALE

Clanak 156.
Pohvale su:
— usmene pohvale
— pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
— priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

NAGRADE

Clanak 157.
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Nagrade su:
— knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
— sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje i sl.
— novcane nagrade.

Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

OVLASTENA TIJELA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA I POHVALA

Clanak 158.
Usmenu pohvalu u¢eniku izri¢e razrednik odnosno odgajatelj.
Pisanu pohvalu i nagradu uc¢eniku daje Nastavnicko vije¢e odnosno Odgajateljsko vijece.

ISPRAVE | EVIDENCIJA

Clanak 159.
Uz dodijeljenu nagradu uceniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

ISPRAVE O USPJEHU

Clanak 160.
Na zavrSetku svakoga razreda uceniku se izdaje razredna svjedodzba.
O nacinu izvjeStavanja roditelja o uspjehu ucenika na kraju prvog polugodista odlucuje
razrednik.

PEDAGOSKE MJERE

Clanak 161.
Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponaSanja u
srednjoj Skoli su opomena, ukor, opomena pred iskljucenje 1 iskljucenje iz srednje Skole.
Pedagoske mjere izricu se za tekucu Skolsku godinu.
Ucenik koji je isklju¢en ima pravo polagati razredni ispit.
Opomena, ukor 1 opomena pred iskljucenje su mjere upozorenja koje se ne izri€u u upravnom
postupku. Pedagosku mjeru opomene izrie razrednik, ukora Razredno vijece, a opomene
pred iskljuCenje izric¢e Nastavnicko vije¢e. Na izreCene mjere ucenik ili roditel] mozZe
podnijeti prigovor ravnatelju Skole u roku od osam dana od dana izricanja.
Ravnatelj rjeSenjem odluduje o pedagoskoj mjeri iskljudenja iz Skole na temelju prijedloga
Nastavnickog vijeca. O zalbi protiv rjeSenja odlucuje Ministarstvo.
Ravnatelj moZe rjeSenjem privremeno udaljiti u¢enika iz odgojno-obrazovnog procesa do
donoSenja odluke o izricanju pedagoSke mjere, ali ne duze od osam dana, o ¢emu je duzan
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pisanim putem izvijestiti roditelja 1 nadlezni centar za socijalnu skrb. Protiv rjeSenja o
privrtemenom udaljenju ne moze se izjaviti Zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor tuzbom
kod nadleznog upravnog suda u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

Skole su duzne provoditi pedagoske mjere, uvazavajuéi uéenikovo psihofizi¢ko stanje i
njegovu dob, te utvrditi sve okolnosti koje utjecu na njegov razvoj.

U slucaju promjene ponaSanja ucenika izrecena pedagoska mjera iz stavka 4. ovoga ¢lanka
moze se ukinuti.

Na izricanje pedagoskih mjera zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog
ponasanja u u¢eni¢kom domu analogno se primjenjuju odredbe o izricanju pedagoskih mjera
ucenicima u Skoli.

Clanak 162.

Kriterije za izricanje pedagoskih mjera iz ¢lanka 161. Statuta propisuje ministar Pravilnikom.

IZOSTANCI UCENIKA I PRAVDANJE IZOSTANAKA

Clanak 163.
Pedagoske mjere izricu se i zbog neopravdanih izostanaka s nastave.
Neopravdanim izostankom smatra se izostanak za koji razredniku nije dostavljena lije¢nicka
ispricnica ili ispricnica nadlezne institucije, koju je potpisao i roditelj ili skrbnik.
Neopravdanim izostankom ne smatra se izostanak s nastave za koji je roditelj unaprijed trazio
1 dobio odobrenje, a sukladno odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoSkih
mjera.
Opravdanim izostancima smatra se bolest uc¢enika, smrtni slucaj u obitelji, iznimne potrebe u
¢uvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest ¢lanova obitelji 1
sl.

Clanak 164.
Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, razrednik ce
zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog neizvrSavanja obveza.
O ucenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, razrednik izvjeScuje
ravnatelja.

POSTUPAK IZRICANJA PEDAGOSKIH MJERA
Clanak 165.
Postupak za izricanje pedagoskih mjera pokrecu se po sluzbenoj duznosti na temelju podataka

iz pedagoske evidencije, 1/ili sluZzbenim biljeskama stru¢nih suradnika i/ili ravnatelja, a ako je
potrebno 1 na misljenjima drugih nadleZnih institucija.
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NACELO OSOBNOSTI I ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 166.
Kod izricanja pedagoskih mjera ovlastena tijela duzna su uvazavati ucenikovo psihofizi¢ko
stanje, mentalnu i socijalnu zrelost ucenika, dob i druge okolnosti koje utjeCu na njegov
razvoj.
Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastraSivanja, ponizavanja uc¢enika
niti povreda njegove osobnosti.

PRACENJE UCINKA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 167.
Tijela ovlastena za donoSenje i izvrSenje pedagoskih mjera duzna su nakon izrecene mjere
pratiti uspjeh 1 ponaSanje ucenika i svojom aktivnosti nastojati da ucenik ispravno shvati
smisao izreene mjere.

BRISANJE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 168.
Tijelo koje je donijelo mjeru moze, ako ocijeni da je donesena mjera imala ispravan uc¢inak na
ucenika 1 postigla Zeljenu svrhu, na kraju tekuce Skolske godine donijeti odluku o brisanju
izreCene mjere.

VII. TIELA RAZREDNOG ODJELA I VIDECE UCENIKA
TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 169.
Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika,
zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.
Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su ucenici
koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.
Glasovanje se obavlja javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA
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Clanak 170.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese ucenika
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
slucaju njegove sprijecenosti ili izocnosti.
BLAGAJNIK RAZREDNOG ODJELA

Clanak 171.
Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.
Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno Cuvati i predati ga zajedno s evidencijom
razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duzan je uéeniku izdati potvrdu o
primitku novca.

VIJECE UCENIKA

Clanak 172.
Predstavnici svih razrednih odjela ¢ine Vijeée uéenika Skole.
Predstavnici razrednih odjela u Vije¢u ucenika su predsjednici razrednih odjela.
Konstituirajuéu sjednicu vijeCa uenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika vije¢a ucenika.
Clanovi vijeéa uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vijeéa u¢enika Skole.
Za predsjednika vije¢a ucenika izabran je ucenik koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih
¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
O izboru predsjednika vije¢a u¢enika Skole vodi se zapisnik.

OVLASTI VIJECA UCENIKA

Clanak 172.
Vijece ucenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ucenike, njihov
rad i rezultate u obrazovanju
- izvjeS€uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika
- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga
- predlaze mjere poboljianja uvjeta rada u Skoli
- suraduje kod donoSenja pravilnika o Skolskom redu
- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih 1 izvanSkolskih obveza
- skrbi o socijalnoj 1 zdravstvenoj zastiti u¢enika
- predlaze jednog ¢lana u Povjerenstvo za kvalitetu
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.
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PRAVO NAZOCNOSTI NA SJEDNICAMA SKOLSKIH VIJECA

Clanak 174.
Predstavnik vije¢a ucenika sudjeluje u radu skolskih vijec¢a kada se odlucuje o pravima i
obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.
Skolski odbor, Razredno, Odgajateljsko i Nastavni¢ko vijeée duzni su pozvati predstavnika
vijeca ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

VIII. RODITELJI | SKRBNICI

SURADNJA S RODITELJIMA

Clanak 175.
Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka i izvje$¢ivanjem roditelja o u€enikovim postignué¢ima te na drugi
primjeren nacin.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave.
Za sudjelovanje ucenika u izbornim 1 fakultativnim predmetima, modulima, programima i
projektima 1 odlazak ucenika na izlet, ekskurziju i druge aktivnosti izvan podrucja poslovanja
Skole roditelj ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

RODITELJSKI SASTANCI
Clanak 176.
Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Op¢i, razredni 1 roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.
Roditeljski sastanci sazivaju se i u Uéeni¢kom domu.

ODGOVORNOST RODITELJA

Clanak 177.

57



Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uc¢enikovo redovito pohadanje nastave i duzni su
izostanke ucenika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom, najkasnije sedmi dan
nakon izostanka ucenika.

NADOKNADA STETE

Clanak 178.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli odnosno Uéeni¢kom domu nadoknaditi $tetu koju
ucenik uéini za vrijeme boravka u Skoli odnosno Uéeni¢kom domu, na izletu ili ekskurziji u
skladu s op¢im propisima obveznog prava.

OBVEZE RODITELJA

Clanak 179.

Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu
preuzimati u dogovoru sa Skolom.
U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe

- Skolskih izleta 1 ekskurzija

- Kkino predstava

- kazali$nih predstava

- priredaba i natjecanja

- rada ucenickih klubova 1 druStava

- ostalih aktivnosti prema potrebi.

VIJECE RODITELJA
Clanak 180.
U Skoli se utemeljuje Vijeée roditelja.
Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja uenika Skole.
Vijece roditelja se bira za tekucu Skolsku godinu.

IZBOR CLANOVA

Clanak 181.
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Roditelji ucenika prvih razreda, ostalih po potrebi, na roditeljskom sastanku razrednih odjela
iz svojih redova na pocetku Skolske godine biraju jednog predstavnika u Vijece roditelja
Skole.

Za predstavnika roditelja uc¢enika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je roditelj koji je
dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

Glasovanje se obavlja javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja rukovodi razrednik.

ZAPISNIK O IZBORIMA

Clanak 182.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijee roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.
Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA

Clanak 183.
Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vije¢a roditelja i bira
predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeca roditelja.
Clanovi Vijeéa roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a
roditelja.
Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj glasova
nazo¢nih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELJA

Clanak 184.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge:
— u svezi s prijedlogom 1 realizacijom Skolskog kurikuluma i1 godiSnjeg plana i
programa rada
— U svezi s radnim vremenom Skole, po¢etkom i zavrsetkom nastave te drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada
— U svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih
manifestacija
_ usvezi s vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje
— usvezi s osnivanjem 1 djelatnosti uc¢enickih udruga te sudjelovanjem ucenika
u njihovu radu
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— usvezi s prituzbama na obrazovni rad

— 1imenuje jednog ¢lana u Povjerenstvo za kvalitetu

— u svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom
radu, izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima

— predlaze ¢lana Skolskog odbora

— obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih opéih akata
Skole.

IX. RAD SKOLSKIH VIJECA
SKOLSKA VIJECA

Clanak 185.
Nastavnicko vijece, Odgajateljsko vijece, Razredno vijece, Vijece roditelja i Vijec¢e ucenika
(u daljem tekstu: vijece) rade na sjednicama.
Sjednice vije¢a odrzavaju se prema potrebi.
Pravo nazo¢nosti na sjednici vije¢a imaju ¢lanovi vijeca, ravnatelj i osobe koje predsjednik
vije¢a pozove na sjednicu.
Sjednica vije¢a moze se odrzati i vijeCe moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici
nazocna vecina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

ODLUCIVANJE SKOLSKIH VIJECA

Clanak 186.
Vije¢e odlucuje vecéinom glasova nazocnih cClanova, osim kada je zakonom drugacije
odredeno.
Vijece odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom vije¢a
odredeno da se glasuje tajno.
Clanovi vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga o
kojem odlucuju.
Clanovi vijeéa glasuju tajno tako da na glasa¢kom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji glasuju.

ZAPISNIK SA SJEDNICA SKOLSKIH VIJECA
Clanak 187.

O radu vijeca na sjednici vodi se zapisnik.
Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

POSLOVNIK O RADU SKOLSKIH VIJECA
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Clanak 188.
Rad vije¢a na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu skolskih vije¢a u Strukovnoj skoli
Gospic.
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X.JAVNOST RADA

OBILJEZJE JAVNOSTI RADA

Clanak 189.
Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjeS¢ivanjem radnika, ucenika i roditelja
- podnoSenjem izvjes¢a ovlaStenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada
- podnosenjem financijskih izvjesca
- priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela
- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

XI. POSLOVNA TAINA

STRUKTURA POSLOVNE TAJNE

Clanak 190.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
— podatci sadrzani u molbama, zahtjevima 1 prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli
—  osobni podatci o uéenicima, roditeljima/skrbnicima uéenika i radnicima Skole
— podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatelj.

CUVANJE POSLOVNE TAJNE

Clanak 191.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira
na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 192.
U Skoli se osobni podatci fizi¢kih osoba prikupljaju radi ispunjenja zakonskih obveza, u
svrhu zadaca od javnog interesa i svih javnih obveza Skole.
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U Skoli ée se osobni podatci obradivati uz uvjete propisane zakonom i u svrhu za koju je
ispitanik dao privolu.
Osobni podatci ée se u Skoli obradivati u skladu s vaze¢im propisima.

ZABRANA PRIKUPLJANJA | OBRADE OSOBNIH PODATAKA

5 Clanak 193.
Svakome je u Skoli zabranjena obrada osobnih podataka koji otkrivaju rasno ili etnicko

podrijetlo, politicka misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo u sindikatu te obrada
genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca,
podataka koji se odnose na zdravlje ili podataka o spolnom zivotu ili seksualnoj orijentaciji
pojedinca.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka obrada osobnih podataka je dopustena ako je:

a) ispitanik dao izri¢itu privolu za obradu tih osobnih podataka za jednu ili vise
odredenih svrha;

b) obrada nuZna za potrebe izvr§avanja obveza i ostvarivanja posebnih prava Skole ili
ispitanika u podru¢ju radnog prava i prava o socijalnoj sigurnosti te socijalnoj
zaStiti u mjeri u kojoj je to odobreno u okviru pozitivhog prava ili kolektivnog
ugovora;

C) obrada nuzna za zastitu zivotno vaznih interesa ispitanika ili drugog pojedinca ako
ispitanik fizicki ili pravno nije u mogucnosti dati privolu;

d) obrada u svezi s osobnim podatcima za koje je o€ito da ih je objavio ispitanik.

SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAKA

Clanak 194.
Kada ravnatelj procijeni da postoji potreba za redovnom zastitom osobnih podataka, on treba

osigurati zaStitu radom sluZbenika za zastitu podataka.

Ravnatelj ureduje poslove sluzbenika za zaStitu podataka sklapanjem ugovora o radu ili
ugovora o djelu.

Kada ne postoji moguénost uredivanja poslova sluzbenika za zastitu podataka prema stavku 2.
ovoga Clanka, ravnatelj moze s drugim pravnim ili fiziCkim osobama ugovoriti zajednic¢ko
obavljanje poslova sluzbenika za zastitu podataka.

XIl. PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA
NACIN DAVANJA INFORMACIJA

Clanak 195.
Skola ¢e omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolazZe ili koje nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nacin,
odnosno na svojim mreZnim stranicama, oglasnim plo¢ama ili u javnim glasilima
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2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev:
- neposrednim davanjem informacije
- davanje informacije pisanim putem
- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju
- nadrugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

XIII. ZASTITA OKOLISA
ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 196.
Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.
Zastita ovjekova okoli$a razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, uéenika i gradana
na ¢ijem podruéju Skola djeluje.
Skola ¢e u izvodenju obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti odgoju u¢enika u
svezi s cuvanjem i zastitom okoliSa te o pravima vezanim uz zastitu potroSaca.
Program zastite okoli$a i program zastite potrosaca sastavni su dijelovi godi$njeg plana i
programa Skole.

XIV. IMOVINA SKOLE I FINANCIJISKO POSLOVANIJE
IMOVINA SKOLE

Clanak 197.
Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole duzni su se
skrbiti svi radnici Skole.

PRIBAVLJANJE SREDSTAVA | FINANCIJSKI PLAN

Clanak 198.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog prora¢una, prora¢una jedinica
lokalne 1 podru¢ne samouprave, od roditelja ucenika, od prodaje roba i usluga, donacija i
drugih izvora u skladu sa zakonom.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

— za zakonitost, uc¢inkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim

sredstvima
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— zaplaniranje i izvrSavanje dijela prora¢una
— zaustroj te zakonito i pravilno vodenje prora¢unskog racunovodstva.

OBRACUN FINANCIJSKOG PLANA
Clanak 199.
Polugodisnji i godisnji obradun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski odbor.

Obracune iz stavka 1. ovog cClanka te ostala financijska izvjeS¢a ravnatelj je duzan
pravodobno dostaviti ovlastenom ministarstvu i tijelu jedinice regionalne samouprave.

UPORABA DOBITI
Clanak 200.

Ako Skola na kraju godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje 1 razvoj svoje
djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

NAMIRIVANJE GUBITAKA

Clanak 201.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ée
se namiriti u skladu s odlukom Skolskog odbora.

XV. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI SKOLE

VRSTE OPCIH AKATA
Clanak 202.
Opéi akti Skole su:
- statut
- pravilnici
- poslovnici

- odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u Skoli.
Potrebne opée akte Skola donosi u svezi sa:

- izvrSavanjem zakona i podzakonskih akata

- izvrSavanjem odredbi ovoga Statuta

- uredivanjem odnosa u Skoli i dr.
Op¢im aktima ureduju se rad i radni odnosi, nacin i postupak zaposljavanja, zastita na radu 1
zaStita od pozara, rad Skolske knjiznice, arhiviranje, Skolski red, prikupljanje, obrada i zaStita
osobnih podataka, promicanje spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje,
rad kolegijalnih tijela, jednostavna nabava, eticki kodeks i dr.
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PREDLAGANJE OPCIH AKATA

Clanak 203.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan Skolskog
odbora.

OBJAVLJIVANJE OPCIH AKATA

Clanak 204.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole i/ili na mreznoj stranici Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako
pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

PRIMJENA OPCIH AKATA
Clanak 205.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

PRAVO UVIDA U ODREDBE OPCEG AKTA

Clanak 206.
Tajnik Skole duZan je radniku Skole, roditelju ili ueniku koji ima pravni interes, omoguéiti
uvid u opce akte.

POJEDINACNI AKTI
Clanak 207.
Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika,
donose Skolska vijeca i ravnatelj.
Pojedinac¢ni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano kona¢noS¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog
roka.

TUMACENJE ODREDABA OPCIH AKATA

Clanak 208.
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Autenti¢no tumadenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.
XVIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 209.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

Clanak 210.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 18. travnja 2019. (KLASA: 012-
03/19-01/02, URBRQJ: 2125/35-01-19-01)

Na ovaj Statut Licko-senjska zupanija dala je prethodnu suglasnost Odlukom od  2023.
KLASA: , URBROJ:

Predsjednica Skolskog odbora
Mirela Jergovi¢, mag. educ. info. et philol. angl.

KLASA: 011-03/23-01/01
URBROJ: 2125/35-04-23-01

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 2023., a stupio je na snagu
2023.

Ravnateljica Skole
Barbara Tomljenovi¢ Jurkovié, univ. spec. Oec.

KLASA: 011-05/23-01/
URBROJ: 2125/35-01-23-01
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