
 
 

 

 

   

  
 

  REPUBLIKA HRVATSKA 
LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA 

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, 

demografiju i mlade te stambeno zbrinjavanje 

KLASA: 510-02/25-01/04 

URBROJ: 2125-15-01/7-25-2 

Gospić, 28. veljače 2025. godine 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 

- o v d j e- 

 

PREDMET: Prijedlog Zaključka o davanju suglasnosti na  

        Statut Doma zdravlja Ličko-senjske  

        županije,  -dostavlja se 

 

PRAVNI TEMELJ: Zakon o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“ br. 100/18, 147/20, 119/22, 

156/22, 33/23 i 36/24), Statut Ličko-senjske županije («Županijski glasnik» br. 11/09, 13/09-ispravak, 

21/09, 9/10, 22/10-pročišćeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-pročišćeni tekst, 2/18, 3/18-ispravak, 10/20, 

11/20-pročišćeni tekst, 3/21 i 6/21-pročišćeni tekst) 
 

NADLEŽNOST ZA DONOŠENJE: Županijska skupština 
 

PREDLAGATELJ: Župan 
 

NOSITELJ IZRADE: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, demografiju i mlade te stambeno 

zbrinjavanje 
 

IZNOS POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA: za provođenje nije potrebno osigurati dodatna 

financijska sredstva u Proračunu Ličko-senjske županije. 
 

OBRAZLOŽENJE: 

 

Upravno vijeće Doma zdravlja Ličko-senjske županije je na sjednici održanoj 25. veljače 

2025. godine donijelo novi Statut Zavoda  koji je usklađen sa odredbama Zakonom o zdravstvenoj 

zaštiti, budući da je procesom pripajanje domova zdravlja Gospić, Novalja, Otočac, Senj i Korenica 

promijenio naziv u Dom zdravlja Ličko-senjske županije. 

 

 Predlaže se Županijskoj skupštini donošenje Zaključka o davanju suglasnosti na Statut Doma 

zdravlja Ličko-senjske županije. 

 

 

    PROČELNICA 

Dubravka Rukavina, mag.act.soc., v.r. 

 



 
 
 
Ž U P A N 
KLASA:  510-02/25-01/05 
URBROJ: 2125-02-25-2 
Gospić, 28. veljače 2025. godine 

 

 

 

Na temelju članka 32. i 86. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski 

glasnik” br. 11/09, 13/09- ispravak, 21/09, 9/10, 22/10- pročišćeni tekst, 4/12, 4/13, 

6/13 - pročišćeni tekst, 2/18, 3/18 – ispravak, 10/20, 11/20 – pročišćeni tekst, 3/21 i 

6/21-pročišćeni tekst), donosim 

 

 

 

Z  A  K  L  J  U  Č  A  K 

 

 

 
Utvrđujem prijedlog Statuta Doma zdravlja Ličko-senjske županije i isti 

dostavljam Županijskoj skupštini na raspravu i donošenje. 
 

 

 

 

 

Ž U P A N  
 

                                        Ernest Petry, mag.iur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KLASA:  
URBROJ:  
Gospić, _________ 2025. godine 

 

 

 Na temelju članka 84. Zakona o zdravstvenoj zaštiti («Narodne novine» br. 100/18, 

147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24), članka 19. i 84. Statuta Ličko-senjske županije 

(«Županijski glasnik» br. 11/09, 13/09-ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-pročišćeni tekst, 4/12, 

4/13,6/13-pročišćeni tekst, 2/18, 3/18-ispravak, 10/20, 11/20-pročišćeni tekst, 3/21 i 6/21-

pročišćeni tekst), Županijska skupština Ličko-senjske županije na ___. sjednici održanoj 

____________2025. godine, donijela je  

 

 

 

Z A K L J U Č A K 

 

I. 
 

Daje se suglasnost na Statut Doma zdravlja Ličko-senjske županije (KLASA:003-

06/25-01/03, URBROJ:2125-54-01-25-12), koji je Upravno vijeće donijelo na sjednici 

održanoj 25. veljače 2025. godine.  

 

II. 
 

 Ovaj Zaključak stupa na snagu prvog dana od dana objave u «Županijskom glasniku» 

Ličko-senjske županije. 

 

 

 

            P R E D S J E D N I K  
 

                    Marijan Kustić 
 

 

 



Na temelju tlanka 84. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" broj 100/18.,
725/19.,747 /20.,779 /22.,756/22.,33 /23. i 36/24.) i tlanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine" broi 7 6/93., 29 /97., 37 /99.,35 /08., 127 /79. i 151/22.), Upravno vije6e Doma zdravlja
Liiko-senjske Zupanije na 02. sjednici odrZanoj 25. veljate 2025. godine donosi

STATUT
DOMA ZDRAVLJA LIEKO-SENJSKE ZUPANIJE

tlanak 1.

Statutom Doma zdravlja Lidko-senjske Zupanije [u daljnjem tekstu: Statut) sukladno
zakonu i aktu o osnivanju pobliZe se urealuje status, naziv, sjediSte i djelatnosti Doma zdravlja
Liiko-sen;ske iupanije [u daljnjem tekstu: Dom zdravl.iaJ, pravni poloZaj, zastupanje i

predstavljanje, ustrojstvo, tijela, op6i akti, imovina, javnost rada, poslovna i profesionalna tajna,
nadzor nad radom, ostala pitanja znatajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma zdravlja.

elanak 2.

Rijeti i pojmovni sklopovi koji ima.iu rodno znaienje, bez obzira jesu Ii u ovom Statutu i
drugim op6im aktima zdravstvene ustanove koristeni u muSkom ili Zenskom rodu, odnose se na
jednak nadin na muSki i Zenski rod.

tlanak 3.

Dom zdravlja Liiko-senjske Zupanije osnovan je temeljem Odluke o pripajanju Domova
zdravlja u Ototcu, Korenici, Senju i Novalji Domu zdrovlja Gospif i promjeni naziva Doma zdravljo
Gospi1 u Dom zdravljo Litko-senjske iupanije (Klasa:510-02/24-07/1a; Urbroj:2125-01-24-S) od
06. studenog ZOZ4. godine i Odluke o dopuni Odluke o pripojanju Domova zdravlja u Ototcu,
Korenici, Senju i Novalji Domu zdravlja Gospi( i promjeni naziva Dom zdravljo Gospii u Dom
zdravlja Litko-senjske Zupanije (Klasa: 510-02/2 4-01./78; Urbroj:2125-01-24-11) od 12. prosinca
2024. godrne, a na koju je suglasnost izdalo Ministarstvo zdravstva svo.iim RjeSenjem (Klasa:Up/i-
51,0-03 /24-01/50; Urbro.i: 534-07 -2-7 /1-24-04) od 13. prosinca 2024. godine.

Statusna promjena izvriena je dana 0l.sijeinja 2025. godine rje5eniem Trgovadkog suda u
Rijeci.

Dom zdravlja Liiko-senjske iupanije pravni je slijednik Doma zdravlja ototac, Doma
zdravl.ja Korenica, Doma zdravlja Senj i Doma zdravlja dr. Ivan Pehovac Novalja.

Dom zdravlja Litko-senjske Zupanije stiefe svoistvo pravne osobe upisom u sudski
registar Trgovaakog suda.

Osnivai Doma zdravlja Lidko-senjske Zupanije je Lidko-senjska Zupanija, a prava i duZnosti
osnivada obavlja Zupanijska skupStina i Zupan Li6ko-sen.iske Zupanije.

Danom pripajanja Dom zdravlja Litko-senjske iupanije preuzima imovinu, prava, obveze i
radnike pripojenih domova zdravlja.

II. NAZIV, STEDISTE r PECAT

elanak +.

Dom zdravlja je javna ustanova koja obavl.ia zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom: Dom zdravlja Litko-senjske tupanije (u daljnjem tekstu: Dom
zdravljaJ.

Skra6eni naziv ustanove je: Dom zdravlja LSZ.
Sjedi5te Doma zdravlja.je u Gospi6u, 118. brigade Hrvatske vojske 3.
Naziv Doma zdravlja istaknut je na zgradi siedista Doma zdravlja ina svim drugim

obiektima u kojima se obavlja djelatnost Doma zdravlia.
O prom,eni naziva i sjediSta Doma zdravlja odluiuje osnivat na prijedlog Upravnog vi.leia.

I. OPCE ODREDBE



elanak 5.

Dom zdravlja u svom sastavu ima ispostave Doma zdravlja, kako slijedi:
1l Ispostava u Otoicu obavlja djelatnost u Otoicu, Ulica Vladimira Nazora 21.
2J Ispostava u Korenici obavlja djelatnost u Korenici, Zagrebafka 41.
3) Ispostava u Senju obavlia d.ielatnost u Senju, Stara cesta 43.
4) Ispostava u Novalji, obavlja djelatnost u Novalji, Spital 1.

Ispostave Doma zdravlja nisu pravne osobe, ne upisuju se u sudski registar i ne sudjeluju u
pravnom prometu.

Ispostava nije pravna osoba.
DielatnoS6u i poslovanjem ispostave prava i obveze stjete Dom zdravlja.

ilanak 6.

Dom zdravl.ja ima petot okruglog oblika promjera 30 mm s upisanim nazivom Dom
zdravlja Lidko-senjske Zupanije, a u sredini peEata tekst: Gospi6, te ispod redni broj.

lspostave ima.iu svoi pefat okruglog oblika promjera 30 mm, s upisanim nazivom Dom
zdravlja Liiko-seniske iupanije inazivom ispostave u sredini petata, te rednim brojem.

Pedat se koristi u pravnom prometu sukladno Zakonu.
Prijamni itambilj je fetvrtastog oblika ko.ii sadrZi: naziv Doma zdravlja Litko-sen.iske

Zupanije, prostor za upisivanje datuma primitka pismena, klasifikacijskog i urudZbenog broja,
ustrojswene jedinice, broja priloga i vrijednost.

Zlg je detvrtastog oblika, dimenzija 3 5x10 mm, a sadrii naziv Doma zdravlja.
Stambilj i Zig koriste se u svakodnevnom poslovan.lu Doma zdravlja.
Svaki peaat i itambilj imaju redni broi.
O broju pedata i Zigova, njihovoj evidenciji, nafinu koriiten.ia te osobama koje su

odgovorne za njihovo koriStenje iEuvanje odluiuje ravnatelj.
Evidencija peiata i Zigova vodi se u skladu s propisima.

III. DJELATNOSTI
flanak 7.

Dom zdravlja obavlja dielatnosti prema Zakonu o zdravstveno, zastiti i to:

1. Primarna zdravstvena zaStita:
- obiteljska [op6a) medicina,
- zdravstvena zastita Zena,
- zdravstvena za5tita predlkolske djece,
- dentalna zdravstvena zastita,
- patronaZna zdravstvena zastita,
- medicina rada/ medicina rada i sporta,
- ljekarniikadielatnost,
- pali.iativna skrb,
- zdravstvena njega,
- laboratorijskadijagnostika,

2. Speciialistiiko-konzililarna zdravswena zaStita:
- radiolo5ka i ultrazvuina dijagnostika,
- fizikalna medicina i rehabilitacija,
- pulmologija,
- kardiologi)a,
- ortopedijaitraumatologiia,
- urologija,
- endokrinologijaidijabetologija,
- stacionar za dijagnostiku i li.ieienje,
- oralna kirurgija,
- ortodoncija,
- dermatologiiaivenerologiia,



interna medicina,
oftalmologija i optometriia,
interna medicina - hemodijaliza,
telemedicina,
psiholo5ka djelatnost,
radna terapija,
logopedija.

Dom zdravlja obavezan ie osigurati potreban broj ordinaci.,a za obavljanje svake pojedine
djelatnosti iz stavka 1. ovog tlanka sukladno posebnoj odluci osnivaEa, u skladu sa Zakonom.

Dom zdravlja koordinira rad svih zdravstvenih radnika u mreZi javne zdravstvene sluZbe
koji obavliaiu djelatnosti iz stavka 1. ovog 6lanka.

Dom zdravlja mora osigurati provodenje djelatnosti iz stavka 1. ovoga tlanka ako
obavljanje tih djelatnosti sukladno mreZi javne zdravswene sluzbe nije drukfije organizirano te
mora osigurati provodenje specijalistitko-konzilijarne zdravstvene zoitite sukladno mreii javne
zdravstvene sluZbe zapo5ljavanjem ili sklapanjem ugovora o funkcionalnoj integraciji Doma
zdravlja s bolnidkom ustanovom.

Dom zdravlja moZe organizirati, u skladu s mreZom javne zdravstvene sluZbe, rodne
jedinice zo obovljonje pojedinih specijolistitkih djelotnosti, ako to zahtijeva.ju posebne potrebe s

obzirom na zdravstveno stanie stanovni5tva i kada bi pruZanje zdravstvene za5tite u poliklinici ili
bolnici oteZavalo provoilenje te zastite. Odluku o organiziranju radne.iedinice donosi Zupan, uz
prethodno pribavl;eno mi5ljenje Zavoda.

Dom zdravlja, u skladu s mreZom javne zdravstvene sluZbe, osigurava koordindtora
palijativne skrbi koji povezuie i koordinira radom mobilnog palijativnog tima i svih drugih dionika
paliiativne skrbi. Uz koordinatora pali.iativne skrbi Dom zdravlja organizira mobilni palijativni tim
sukladno standardima i normativima.

Dom zdravlja moie organizirati radnu .jedinicu za sestrinska savjetovaliita zo kronitne
bolesti, te moZe organizirati radnu iedinicu za savjetovaliite za dugotrojnu skrb i skrb za
kompleksne pacijente te po potrebi organizirati mobilne timove. Dom zdravlja mozeostvariti
suradnju s ustanovama iz sustava socijalne skrbi u cilju pruianja integrirane skrbi.

Osim zdravstvenih d)elatnosti iz stavka 1. ovog 6lanka, Dom zdravl.ja obavlja strutno-
administrativne, usluZne ipomo6ne poslove koji se u manjem opsegu ili uobidajeno obavljaju uz
djelatnosti upisane u sudski registar.

Dielatnosti Doma zdravlja upisuju se u sudski registar Trgovaikog suda.

tlanak 8.

Dom zdravlja moie promijeniti ili proSiriti djelatnosti na naiin propisan zakonom, o temu
odlutuje Upravno vi.ye6e uz suglasnost osnivada u postupku propisanom Zakonom o zdravstvenoj
zaStiti

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANIE

Clanak 9.

Dom zdravlja.ie pravna osoba upisana u sudski registar Trgovaikog suda i u evidenciju
ustanova koju vodi Ministarstvo zdravstva.

elanak 10.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja djelatnost na naEin odreden, Zakonom o
ustanovama, Zakonom o zdravstvenoi zastiti, odlukama OsnivaEa, ovim Statutom, drugim
propisima, opiim aktima i pravilima struke.

Dom zdravlja moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati prava i obveze, moZe biti
vlasnikom pokretnina inekretnina, moZe biti stranka u postupcima pred sudovima iovlastenim
javnopravnim tijelima sukladno zakonu i ovom Statutu.



elanak 11.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

Osnivad solidarno i neogranifeno odgovara za obveze Doma zdravlja.
Ako u obavljanju djelatnosti Dom zdravlja ostvari vi5ak prihoda i primitaka, taj 6e se visak

upotrijebiti iskljuiivo za obavljanje i razvoj d.,elatnosti te unaprjealenje rada Doma zdravlja
sukladno s aktom o osnivanju, Zakonom o ustanovama i ovim Statutu.

Ako u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane gubitah taj gubitak pokriva osnivaa
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

Dom zdravl)a obavlia promet novfanih sredstava preko jedinstvenog Ziro-ratuna.

Clanak 12.

Dom zdravl.la zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatel.j ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma zdravlja koje

su upisane u sudski registar osim onih ko,a su stavljena u nadleinost Upravnog vijeia ili osnivata.
Upravno vijede moZe donijeti odluku da se pojedina ovlaitenja u pravnom prometu iz

nadleZnosti Upravnog vijeia prenesu na ravnatelia.
Osnivad moZe doni.leti odluku da se pojedina ovlastenja u pravnom prometu iz nadleZnosti

osnivata prenesu na Upravno vije6e ili ravnatelja.

elanak 13.

Ravnatelj moZe svoje ovlaitenje za zastupanje Doma zdravlja temeljem pisane punomo6i
prenijeti na druge radnike Doma zdravl)a.

U punomo6i se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomot izdana.
Ravnatelj moze izdati pisanu punomo6 i drugoj fizitkoj ili pravnoj osobi i to za zastupanie

u zakljuiivaniu odredenih vrsti ugovora, za poduziman.ie odredenih vrsta pravnih poslova te za
zastupanje u postupcima pred sudovima iovla5tenim javnopravnim tilelima sukladno zakonu i
ovom statutu 

clanak 14,

Ravnatelj Doma zdravlja odlukom odretlu.le osobe ovla5tene za potpisivanje financilske i
druge dokumentacije.

v. usTRoJsTvo
elanak 15.

Radi obavl.janja zdravstvenih djelatnosti u Domu zdravlja, organiziraiu se ustrojstvene
jedinice iorganizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstveno, zastiti.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Domu zdravlja se ustro.iava,u posebne
ustroistvene iedinice.

Djelokrug rada, ustroistvo, unutarnja organizacija ustroistvenih i radnih .iedinica,
ordinacija, popis radnih mjesta, broj izvr5itelia, op6i i posebni uvjeti za obavljanie poslova, kao i
druga pitanja znaiajna za obavljanie djelatnosti Doma zdravlja detaljno se ureiluiu Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlia ko.ii donosi Upravno vije6e.

VI. TUELA DOMA ZDRAVLJA

Tijela Doma zdravlja LSZ su:
1. Upravno vijeie,
2. Ravnatelj,
3. Strudno vije6e,
4. Strudni kolegij,
5. Eti6ko povjerenstvo,

Clanak 16.



6. Povjerenstvo za lijekove,
7. Povierenstvo za kvalitetu

1. Upravno viiete
elanak 17.

Upravno vije6e upravlra Domom zdravlja u skladu sa Zakonom iStatutom.
Upravno vijede ima pet (5) flanova i fine ga predstavnici:
. osnivada - 3 tlana fpredsjednik i dva dlana),
. radnika Doma zdravlja - dva dlana.
elanove Upravnog vijeda iz stavka 2. podstavka 1. ovog ilanka imenuje osnivad.

Jednog dlana Upravnog vijeia imenuje Radni6ko vije6e Doma zdravlja iz redova radnika
Doma zdravlja, a jednog ilana Struino vijete iz redova radnika Doma zdravlja sa zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveuEiliSnim studilem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveuliliSnim studijem ili specijalisti6kim diplomskim studijem.

elanovi Upravnog vijeta moraju imati zavrSen preddiplomski idiplomski sveuiili5nim
studij ili integrirani preddiplomski idiplomski sveutili5ni studij ili specijalistiiki diplomski
studijem osim 6lana Upravnog viieta kojeg imenuje radniiko vije6e Doma zdravl)a.

Mandat ilanova Upravnog vije6a traje fetiri (4) godine.
Visinu naknade za rad tlanova Upravnog vije6a odlukom utvrduje ministar, a isplaiuje se

iz sredstava Doma zdravlja.

Ctanak 18.

Mandat ilana Upravnog vije6a moZe prestati i prije isteka vremena na koje je izabran, u
slijedeiim sluEajevima:

- ako podnese ostavku na mjesto dlana Upravnog vije6a,
- opozivom od strane ti.iela koje ga ie imenovalo,
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Domu

zdravlja,
- smrti,
- ilanu predstavnika radnika prestankom radnog odnosa u Domu zdravlja ili podinjenjem

teZe povrede radne obveze,
O ostavci i opozivu predsjednika/ilana Upravnog vije6a odluiuje tijelo koje ga je imenovalo.

elanak 19.

Upravno vijede obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vijede pravovaljano raspravlja i odlutuje kada je na sjednici nazodno viSe od

polovice ukupnog broja dlanova.
Upravno vijede donosi odluke natpoloviinom veiinom ukupnog broja dlanova.
U radu Upravnog vije6a sudjeluje bez prava odluEivanja i ravnateli.
Upravno vi.je6e i ravnatelj mogu prema potrebi pozvati na sjednicu Upravnog vije6a i

druge radnike Doma zdravlja.
Upravno vije6e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliie odreduju pitanja iz djelokruga

rada koja nisu regulirana Zakonom i ovim Statutom.

elanak 20.
Upravno vije6e Doma zdravlja:

l. donosi Statut uz suglasnost osnivafa,
2. donosi Poslovnik o radu Upravnog vi.jeta,
3. donosi godi5nii plan iprogram rada Doma zdravlja i nadzire njihovo izvrSavanje,
4. usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelia u skladu s vaie6im zakonskim

propisima,
5. usvaja konaini financijski plan ako je razlitit od dostavlienog pri.ledloga,



6. donosi plan nabave, u skladu s vaZetim zakonskim propisima,
7. donosi polugodiSnji i godiSnji izvje5ta.i o izvrSenju financijskog plana Doma zdravlja, na

pri.jedlog ravnatelja u skladu s vaZe6im zakonskim propisima,

8. analizira izvieitaje o financiiskom poslovanju najmanie ,ednom mjeseano te u slufaju
gubitka u poslovaniu bez odgatlanla obavjeStava osnivada,

9. raspravl.ja i odlufuje o izv.iestajima ravnatelja nalmanje svaka tri mjeseca,
10. usvaja fpolu)godiSnje financijske izvje5taie na pri.,edlog ravnatelia na.,kasnije u roku od 30

dana od njihove predaje sukladno vaZe6im propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvieStaia u sustavu proraEuna,

1 I . donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtjeva izmjene i dopune financijskog plana,
12. daje ovlaStenje ravnatelju za dono5enje Odluka o raspodjeli rezultata,
13. daje pri.iedlog osnivatu o nadinu koristenja ostvarenog viSka prihoda i primitaka nad

rashodima i izdacima,
14. imenuje i razrreSava ravnatelra,
15. imenuie i razrje5ava zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja,
16. sklapa ugovor o radu s ravnateljem,
1 7. donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluiuje o pojedinim pravima

radnika,
18. donosi cjenike za zdravswene usluge i postupke po pojedinim djelatnostima, a koje nisu

obuhvatene ugovorima sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje kao i cjenike za
zdravstvene usluge pruZene osobama koje nisu osiguranici obveznog zdravswenog
osiguranja ili osobama koje uslugu Zele platiti same,

19. donosi odluke o osnivaniu novih ordinacija, uz suglasnost osniva6a sukladno vaie6im
zakonskim propisima,

20. provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim propisima
i odluci predstavniikog tiiela osnivata o kriterijima za odredivanje zakupnine za poslovni
prostor,

21. donosi odluke u svezi najma stanova u vlasnistvu Doma zdravlia,
22. donosi odluke uz suglasnost osnivaaa o dugorotnom zaduZivanju i davaniu ,amstava,
25. predlaie osnivaiu promjenu ili proiirenje dlelatnosti, te prom,enu naziva i sjediSta

ustanove,
26. daje osnivafu i ravnateliu upute, preporuke, sm.jernice za rad i miSljenja,
27. podnosi osnivatu godi5nje izvjeS6e o svome radu,
28. obavlja i druge zakonom, statutom ili op6im aktima propisane poslove.

etanak 21.

Upravno vi.jeie ravnatelju da_/e prethodnu suglasnost za

zakljudivanje ugovora o pruZaniu zdravstvene zaStite s Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranje,
zakljudivanje ugovora s osigurateljima koji pruiaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja,
zakljuiivanje ugovora o nabavi roba, usluga, izvotlenju investicijskih radova,
investicijskom i tekutem odrZavan)u iija pojedinaina vrijednost prelazi iznos
30.000,00 eura bez pdv-a,
zakljudivanju ugovora o stiecaniu, otuclenju, upravljanju, kori5tenju i raspolaganju
pokretninama tija pojedinadna vrijednost prelazi iznos 30.000,00 eura bez pdv-a.
o zaduZivanju kreditom, stjecaniu, optere6ivanju i otudivanju imovine fiia pojedinaina
vrijednost prelazi iznos 30.000,00 eura..

ehnak22.

Upravno vije6e uz sugldsnost osnivaia donosi

odluke o nabavi roba, usluga, izvodenju investicijskih radova, investicijskom ili tekuiem
odrZavanju tija pojedinatna vrijednost prelazi iznos od 70.000,00 eura bez pdv-a,



odluke koje se odnose na stjecanje, otudenje, upravlianie, koriStenje i raspolaganje
pokretninama di.ja pojedinadna vri.iednost prelazi iznos od 70.000,00 eura bez pdv-a,
o zaduiivanju kreditom, stiecanju, optere6ivanju i otudivan.,u imovine dija po.iedinadna
vriiednost prelazi iznos 70.000,00 eura,
odluke koje se odnose na stjecanje, otualenie, upravljanje, koriStenje i raspolaganje
nekretninama bez obzira na vrijednost.

2. Ravnateli
Clanak 23.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Dom zdravlja te organizira ivodi poslovanje Doma
zdravl;a.

U provedbi nadleZnosti iz stavka 1. ovog tlanka, ravnateli obavlja poslove kao 5to su:
. organizira i vodi poslovanje Doma zdravlja,
. zakljuiuje ugovore o provotlenju zdravstvene za5tite s Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranje na temeliu prethodne odluke Upravnog vi.je6a,
. zakljuEuje ugovore s osigurateljima koji pruZaju dopunsko, dodatno i privatno

zdravstveno osiguranje na temel.ju prethodne odluke Upravnog vije6a,
. zakljufuje ugovore o poslovnoj i struinoj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama

i drugim pravnim osobama,
. organizira struEni rad Doma zdravlja i koordinira rad u medicinskim i ostalim

djelatnostima Doma zdravlja,
. koordinira financijsko poslovan.le Doma zdravlja,
. pokreie postupak donoienja i usklatlivan.ja opdih akata Doma zdravlja s odredbama

odgovaraju6ih zakona i drugih propisa,
. nadzire primjenu zakona idrugih propisa u poslovanju Doma zdravlja,
. predlaZe osnove poslovne politike Doma zdravlja,
. predlaZe program rada i plan razvoja Doma zdravlja,
. poduzima mjere neophodne za izvrienje programa rada i plana razvoja Doma zdravlja,
. osigurava izvrSenje odluka Upravnog vije6a,
. predlaie unutarnie ustrojstvo Doma zdravlja,
. donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i

odluke o prestanku rada radnika,
. provodi izbore i razrjeienja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim zamjenika

ravnatelja,
. donosi odluke o pojedinaanim pravima radnika u sluEajevima utvralenim zakonom i

drugim propisima,
. pokreie postupak i donosi mjere u slutajevima povrede radnih obveza radnika Doma

zdrav\)a,
. odluduje o izvoilenju radova, investicijskom i teku6em odriavanju, nabavci roba i

usluga te drugom stjecanju, optere6enju i otudeniu pokretnina idruge imovine osim
nekretnina diia pojedinatna vrijednost ne prelazi 30.000,00 eura bez pdv-a,. o zaduZivanju kreditom, stjecan,u, optere6ivanju iotualivaniu imovine iija pojedinatna
vrijednost ne prelazi iznos 30.000,00 eura,. podnosi Upravnom vije6u izvjeStaj o c.lelokupnom poslovanju Doma zdravlja najmanje
svaka tri mieseca,

. predlaZe Upravnom vijeiu priiedlog Financijskog plana,. predlaZe Upravnom vije6u priledlog polugodi5n.leg i godi5njeg izvjestaja o izvr5enju
financijskog plana,

' izraduje i predaie financi.iske izvjestaie sukladno vaieiim propisima kojima;e uretleno
predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu proraiuna,. daie Upravnom vi.jeiu na usvajanje (polu)godiSnje financijske izvjeltaje najkasni.ie 30
dana od dana njihove predaje sukladno vaZedim propisima kojima je uredeno
predavanje financiiskih izv,estaia u sustavu proraduna,. donosi 0dluku o raspod)eli rezultata poslovanja u skladu s ovla5tenjem Upravnog
vijeta,

. podnosi izv.le56e o investicijskom itekutem odriavanju inabavi opreme,. na traZenje Upravnog vijeia podnosi i druga perioditka izvjelta,



donosi op6e akte Doma zdravlja, osim onih koji su navedeni u dlanku 21. ovog Statuta,
a dono5enje kojih je ovim Statutom stavl.ieno u nadleinost drugim tijelima,
obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleZnosti i naravi poslova ravnatelja
Doma zdravlja.

elanak 24.

elanak 25.

Za ravnatelja Dom zdravlja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sliiede6e uvjete:
. zavr5en preddiplomski i diplomski sveuEili5ni studii ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveuEilisni studi.i, odnosno visoku struEnu spremu,
. najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
r mora imati kompetencije iz podrutja upravljanja u zdravstvu. Vrstu i naain stjecanja

kompetencija ravnatelja utvrduje pravilnikom ministar nadleZan za zdravstvo,
. da ne postoii sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasniStvu

privatnu zdravstvenu ustanovu,
. da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasnitkih uloga/udjela ili obveznica,

odnosno financijski interes u trgovatkim druitvima ili drugim pravnim osobama s
kojima Dom zdravlja ima poslovni odnos;

. da on ili njegov bradni ili izvanbraini drug, di.lete ili roditell nema financijski ili drugi
interes u odlukama ti.jela Dom zdravlja;

. da protiv kandidata nije doneseno pravomo6no r.ie5enje o provodenju istrage, da ne
postoii potvralena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavan)u kaznenog nalaoga te
da nije donijeta presuda,

. da poslodavac protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa

Uz prijavu na natietai, kandidat je duZan priloZiti slijededu dokumentaci,u:
. Zivotopis u kojem 6e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje

uvjeta propisanih Statutom,

' ovjerenu izjavu o nepostojanju sukobo lntereso odnosno da kandidat nema u

vlasniStvu ili suvlasniStvu privatnu zdravstvenu ustanovu; da nema u pravnoi
osobi vlasniStvo dionica, vlasnitkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financiiski interes u trgovatkim druSwima ili drugim pravnim osobama s

kojima Dom zdravlja ima poslovni odnos; da on ili niegov bratni ili izvanbrabni
drug, dijete ili roditeli nema financijski ili drugi interes u odlukama tiiela Dom

zdravlia;
. uvjerenje nadleZnog sudo da protiv njega nije doneseno pravomoino rje5enie o

provoclen)u istrage, da ne postoii potvrdena optuinica, da nije doniieta presuda

o izdavanju kaznenog nalaoga te da niie donijeta presuda,
. uvjerenje poslodavac se se protiv njega ne vodi postupak zbog ppovrede obveza

iz radnog odnosa,
. progrom rod i rdzvojo Dom zdravlia za mand,atno razdoblje

Ako ravnateli nema zavr5en preddiplomski idiplomski sveutili5ni studii ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveutili5ni studii zdravstvenog usmierenja, niegov zamienik mora biti
osoba sa zavrienim preddiplomskim i diplomskim sveuiiliSnim studiiem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studiiem zdravstvenog usmjeren.ia s naimanie pet
godina radnog iskustva u struci te stedenim kompetenci)ama iz podrutja upravl.lanja u zdravstvu.

Ravnatelja na temelju javnog natjefaja imenuje i razrje5uje Upravno vije6e.
Mandat ravnatella traie aetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju

iavnog natjeaaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.
Za vriieme obnaianja duZnosti ravnatelj ima pravo na pla6u iostala materijalna prava iz

radnog odnosa u skladu s propisima kojima se uretluju navedena prava u sustavu zdravstva.
Na prava iobveze ravnatelja koja nisu utvralena propisima iz prethodnog stavka ovog

tlanka primjenjuju se odredbe zakona kojim se uretluje sprjeEavanje sukoba interesa.



elanak 26.

Javni natiefaj za imenovanje ravnatel.ia Doma zdravlja raspisuje i provodi Upravno vije6e.
Odluku o raspisivanju natjefaja iz stavka 1. ovoga ilanka donosi Upravno viie6e najkasnije

tri mieseca prije isteka teku6eg mandata ravnatelia.
]avni natiefaj za imenovanje ravnatelia objavl.luje se na mreZnim stranicama Doma

zdravlja i u,,Narodnim novinama".

Clanak?T.

U natjeiaju se objavljuiu slijededi podaci:
. uv,eti utvrrleni u Elanku 22. ovoga Statuta,
. razdoblje na koje se ravnateli imenuje iz ilanka 21. ovoga Statuta,
. rok za podnoSenje pri.jave u trajanju od 15 dana od dana obiave natieiaia,
. rok u kojem te svi kandidati biti izviie5teni o rezultatu natjetaia koji ne moie biti dulii

od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava.
Ako se na raspisani natjefai nitko ne priiavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, natjeEaj 6e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog nat,efaia Upravno vije6a imenovat 6e

vrlitelja duinosti ravnatel.,a, ali najduZe do godinu dana sukladno Zakonu o ustanovama.

etanak 28.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i pri.ie isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijeie duZno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan,
ako:

ravnatelj to osobno zahtijeva,
nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uretluju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
ne izvriava ugovorne obveze prema HZZO,
ne provodi program rada i razvoja Doma zdravlja koje je doni.jelo Upravno vije6e,
u obavlianiu d,elatnosti Doma zdravlja nastane gubitak koii pokriva osnivat sukladno
zakonskim propisima, osim u slutaju gubitka zbog ka5njenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,
u svoiem radu kr5i propise i opie akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvrSava odluke
Upravnog vijeda ili postupa u suprotnosti s njima,
svo.jim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroii vetu Stetu Domu zdravlia,
zanemaru.ie ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vete
smetnie u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja,
nalazom zdravstvene inspekcije utvrrlena je povreda propisa i opiih akata Doma zdravlja
ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije6e mora prije donoSenja odluke o razrjeSen;u obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjesenje i dati mu mogudnost da se o njima pisano izjasni.

Ako Upravno vi.ieie ne razrijeii ravnatelja iz razloga uwralenih u stavku 2. ovog tlanka u roku
od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeienje o razrjeienju ravnatelja donosi
Ministarstvo.

Razrijesena osoba moze odluku o razrjeSenju pobi.lati tuzbom pred nadleznim sudom u
roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjesen.je iz dlanka 24. stavka 2. ovog statuta ili da je u postupku donoienja odluk" o razrjesenju
do5lo do povrede koja je znadajno utjecala na ishod postupka.

U sluiaju razrie5enja ravnatelia imenovat 6e se vr5iteli duZnosti ravnatelia, a Dom zdravl.jaje duzan raspisati natjeaaj za imenovanje ravnater.ia u roku od 30 dana od dana imenovania
vr5itelja duZnosti.



Clanak 29.

Ako se na raspisani natiefaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjetaj fe se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelia Doma zdravlja na temelju ponovljenog natjefaja, Upravno vi.jeie
6e imenovati vriitel.ia duZnosti ravnatelja, ali najduie do godine dana.

Vr5itelj duinosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Doma zdravlja.

Clanak 30.

Ravnatel.j Doma zdravlja moZe imenovati radne, odnosno strutne skupine ili povjerenstva
za izradu elaborata, analiza, prijedloga, struEnih miSljenja neophodnih za ostvarivanie poslovodne
funkcije, odnosno za odluEivanje Upravnog vije6a o odreclenim pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima Doma zdravlja naloge za izvrSenje odretlenih poslova i
zadataka.

flanak 31.

Ravnatelj Doma zdravl.ja sudjeluje u radu Upravnog vijeia bez prava odluEivanja.
Ravnatelj Doma zdravlja duZan je Upravno vije6e upozoriti:
. da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovarajudih zakona,

odnosno op6ih akata Doma zdravlja,
. da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s usvo.jenim programom rada Doma

zdravlja,
. da bi dono5enje odluke bilo nesvrsishodno.

elanak 32.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja Doma zdravlja. Ravnatelj ie
odgovoran i za strutni rad Doma zdravlja koji organizira i vodi u skladu s odredbama ovog Statuta
i drugim propisima.

elanak 33.

Ravnatelj ima zamjenika, a moZe imati pomotnika za pravne poslove, pomodnika za
financijsko poslovanje, te pomoinika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se urecluje kvaliteta
zdravstvene zaStite.

Ravnatelj mora imati pomodnika za sestrinstvo-glavnu sestru DZ.

Zamienik ravnatelia
Clanak 34.

Zamjenika ravnatelja imenuje Upravno vije6e na prijedlog ravnatelja.
Zamjenik ravnatelja mora imati:

- zavr5en sveudili5ni preddiplomski i diplomski studij ili sveuiiliSni integrirani
preddiplomski i diplomski studii zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjeren.la,

- najmanje pet godina radnog iskustva i
- kompetenci.je iz podrutja upravlianja u zdravstvu.

Vrstu i nafin stjecanja kompetenciia iz stavka 2. ovog tlanka pravilnikom propisuje

ministar.
Zamienik ravnatelja imenuje se na vriieme od Eetiri godine.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja za vriieme njegove odsutnosti te za to vri.ieme

ima sva prava, obveze i odgovornosti ravnatelia.
Zamjenik odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom vije6u.

0pis poslova, obveze, ovlastenia i odgovornosti utvraluju se u Pravilniku o unutarnjoi

organizaciji i sistematizaciii radnih miesta.' 
Upiavno vije6e moZe razrijesiti zamjenika ravnatelia i priie isteka mandata na koji je

imenovan zbog razloga iz tlanka 28. Statuta.

Prijedlog za razrjeSenje podnosi ravnateli.
Metlusobna prava i obveze zamjenika ravnatelia i Doma zdravlia urealuiu se ugovorom

kojeg u ime Dom a zdravlia sklapa ravnatelj Doma zdravlja'



Pomo6nici ravnatelia
Clanak 35.

Ravnatelj Doma zdravlja mora imati pomo6nika za sestrinstvo - glavnu sestru Doma
zdravlja.

Ravnatelj Doma zdravlja moze imati pomo6nika za pravne poslove, pomoinika za
financijsko poslovanje i pomofnika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta
zdravstvene za5tite.

Pomotnike ravnatelja imenuje Upravno vije6e Doma zdravlja na prijedlog ravnatelja iz
redova zaposlenika na vrijeme od tetiri godine.

Poslovi pomoinika ravnatelja iuvjeti koje moraju ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta.

Upravno vi.leie moie razrijeiiti pomoinika ravnatelja Doma zdravlja i prije isteka
mandata na kojije imenovan u slijededim sluEajevima:

. na osobni zahtjev,

. ako ne postupa po propisima ili opiim aktima Doma zdravlja ili neosnovano ne
izvr5ava odluke Upravnog vije6a, ravnatel,a ili drugih nadleZnih tiiela ili postupa
protivno njima,

. ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svoiih duZnosti
prouzroti Domu zdravlia vedu Stetu,

. ako se ne pridrZava uwrilene financi.lske politike i financijskih planova Doma zdravlja,

. ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Doma zdravlja.

Voditelii ispostava

U ispostavi Doma zdravlja obavljan.je poslova organizira ivodi voditelj ispostave.
Voditelja ispostave Doma zdravlja imenuje i razrjeSava Upravno vijete na prijedlog

ravnatel.ja iz redova zaposlenika Doma zdravlja na mandatno razdobl)e od tetiri godine.
Upravno vije6e moZe razrije5iti voditelja ispostave i prije isteka mandata na koji je

imenovan u slijededim slutajevima:
. na osobni zahtjev,
. ako ne postupa po propisima ili opiim aktima Doma zdravlja ili neosnovano ne

izvriava odluke Upravnog vije6a, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela ili postupa
protivno njima,

. ako svoiim nesaviesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti
prouzroii Domu zdravlja ve6u stetu,

. ako se ne pridrZava utvrtlene financijske politike i financijskih planova Doma zdravlja,

. ako djeluje suprotno poslovnim iprofesionalnim interesima Doma zdravlja.
Voditelj ispostave odgovara za svoj rad ravnatel.ju i Upravnom vije6u.
Poslovi voditelja ispostave i uvieti ko.ie mora ispunjavati utvrdu)u se Pravilnikom o

unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja.

3. Strutno viiede
elanak 37.

Strutno vijeie imenuje ravnatel.i iEine ga najmanie voditelii ustroistvenih jedinica, a u
njegovom radu mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Predsjednika strudnog vi,e6a imenuje ravnatelj iz redova flanova StruEnog vije6a, na
vrijeme od detiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moie biti ponovno imenovana za predsjednika ili ilana
Strudnog viie6a

Ravnateli Doma zdravlia sudjeru.ie u radu Strutnog vije6a, ali ne moze biti niegov
predsjednik niti dlan.

.. U radu strurnog vije6a bez prava grasa mogu sudierovati i drugi zaposlenici Doma zdravrja,
po odluci preds)ednika Struinog vije6a.

elanak 36.



alanak 38.

Strutno vijeie obavlja slijedeie poslove:
. raspravlja i odluiuje o pitanjima iz podruija strutnog rada,
. predlaie strudna rje5enja u sklopu zdravstvene dielatnosti,
. predlaZe strutne temelie za program rada i razvoja Doma zdravlja,
. predlaie mjere za unapredenje kvalitete rada
. predlaZe ravnatelju i Upravnom vije6u usklatlenje struanog rada Doma zdravlja sa. financijskim mogucnostima,
. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad strudnim radom zdravstvenih radnika Doma

zdravlja,
. predlaiespeci)alistiiko usavrsavaniezdravstvenihradnika,
. predlaZe Upravnom vijeiu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog

vremena u sluiajevima od posebnog interes a za gradane i rad Doma zdravlja,
. obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Predsjednik Struanog vijeia duzan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtiev
ravnatelja Doma zdravlja. Ukoliko predsjednik Struinog vijeia u tom roku ne sazove sjednicu,
ravnatel.j moZe sazvati sjednicu StruEnog vije6a.

Struino vije6e sasta.ie se najmanje iedanput u 30 dana.

4. Strutni kolegii
elanak 39.

Strutni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti Doma zdravlja razmatra sva pitanja iz
strufnog rada te d,elatnosti.

Strudni kolegi.i imenuje i razrjeiava ravnatelj.
Strudni kolegij sastaie se prema potrebi i razmatra pojedinatne sluiajeve te daje svoja

mi5lienja i prijedloge ravnatelju i Strudnom vijedu o pitanjima iz pojedine djelatnosti.
Sjednice Struinog kolegija odriavaju se prema potrebi.
Radom struinog kolegija rukovodi predsjednik struEnog kolegi.ia.
Ravnateli moZe imenovati i Strudni kolegi; nezdravswenih djelatnosti.

elanak +0.

Struini kolegij obavlja slijede6e poslove:
. razmatra pitanja vezana za stru6ni rad djelatnosti, zauzima miSljenja i prijedloge o

naiinu njihova rjeSavanja,
. raspravlja i predlaie StruEnom vije6u Doma zdravlja potrebu i struanu opravdanost

uvoilenja novih dijagnostiikih i terapijskih metoda,
. predlaZe ravnateliu i Struinom vijeiu poduzimanje strufnih mjera radi pobolj5anja

organizacije rada iuvjeta za razvoi Doma zdravlja.

5. Etitko povierenswo
ilanak 41.

Etidko povjerenstvo ie tilelo koje osigurava obavlianie djelatnosti Doma zdravlia na

natelima medicinske etike i deontologiie.
elanove Etitkog povierenstva imenuie Upravno vije6e.

Etitko povjerenstvo se sastoii od pet tlanova, i to:
. tetiri (4) radnika Doma zdravlja, od kojih tri medicinske struke i jedanf1)

nemedicinske struke,
. jedno 61_) osoba ko)a nije radnik Doma zdravlja, a koja se istakla svojim znanstvenim ili

druStvenim radom.
predsiednika Etidkog povjerenstva biraju ilanovi izmedu sebe, iz reda ilanova Eti6kog

povierenswa koji su radnici Doma zdravlja.



Najmanje 40olo ilanova Etitkog povjerenstva moraju biti spola koji 1e podzastupljen u
Etidkom povjerenstvu.

Upravno vije6e imenuje i zam;enike tlanova Etidkog pov.ierenstva, prema jednakim
kriterijima koji vrijede za imenovanje dlanova Etiikog povjerenstva.

Etifko povierenstvo Doma zdravlja obavlja sli.iedeie poslove:
. prati primienu etifkih i deontololkih naiela zdravstvene struke u obavlianju

djelatnosti Doma zdravl.ja,
. odobrava znanstvena istraZivanja u Domu zdravlja,
. rjeiava i druga etiaka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja.
Etifko povrerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

6. Povierenstvo za liiekove

Clanak +2.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

Pov.ierenstvo za lijekove ima per i/onow i pet zamjenika Elanova koji se imenuju iz redova
specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

elanove Povjerenstva za lijekove injihove zamjenike imenuje Upravno vijede na priiedlog
ravnatelja.

Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene Zakonom.
Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.

7. Povierenstvo za kvalitetu

elanak 42.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravl.ja iest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravswene zaStite te osigurava provotlenje propisa s podruija kvalitete zdravswene zastite.

elanove Povjerenstva za kvalitetu imenuie Upravno vijete na prijedlog ravnatel.ia iima
najmanje pet dlanova. U Povjerenstvu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti koje se
obavljaju u Domu zdravlja.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu je pomo6nik ravnatelja za kvalitetu.
Povierenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.
Povierenswo za kvalitetu Doma zdravl;a:
. vodi registar Doma zdravlja o umrlim pacijentima,
. vodi registar Doma zdravlja o neieljenim ishodima lijedenja sukladno opdim aktima

Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,
. provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma zdravlja,. obvezno dostavlja ravnatelju tromjeseEno izvje56e o svom radu,. obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.

flanak +3.

u Domu zdravl.ia ustro.iava se posebna jedinica za osiguranie i unapredenje kvalitete
zdravswene zaStite.

Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana iprograma mjera
za osiguranie, unapretlenie, promicanje i praienje kvalitete zdravstvene zastite u Oomu zdravlja.

fedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite prikuplja, obratluje,
rasporetluje iiuva podatke o provieri kvalitete zdravstvene zastite i obavlla diuge strudne i
administrativne poslove vezano za osiguranje iunapretlenje kvalitete zdravstvene zailite u Domu
zdravlja.



VII. OPCI AKTI
elanak 44.

Op6i akti Doma zdravlja su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se ureduju
pojedina pitanja u vezi s poslovanjem Doma zdravlja.

ilanak 45.

Statut.ie temelini opdi akt Doma zdravl)a.
Statut Doma zdravlja donosi Upravno vije6e uz suglasnost osnivada.
Prijedlog Statuta ili prijedlog lzmjena idopuna Statuta Dom zdravlja utvrtluje Upravno

vijede, a Statut ili Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja donosi Upravno vije6e
uz suglasnost osnivaia.

elanak 46.

Upravno vijeie, na prijedlog ravnatelia, donosi sljede6e opie akte
> Statut
) Pravilnik o unutarniem ustroistvu i sistematizaciji radnih mjesta,
i Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave roba,usluga i radova,
i Pravilnik o radu,
> Pravilnik o zaStiti na radu,
> Pravilnik o zastiti od pozara,
F Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravswenih radnika

Doma zdravlja,
) Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenia propisa s podruija kvalitete

zdravstvene zaStite,
) Pravilnik o suzbijanju ku6nih infekcija,
) Drugeopieakte koiisutemeljem posebnih propisau nadleinosti Upravnogvijeia.

Clanak 47.

Statut i drugi opii akti objavl.iuju se na oglasnoj plodi Doma zdravl.ia istupaju na snagu
osmog (8) dana od dana objave, a u izuzetnim sludajevima stupaju na snagu najraniie dan nakon
dana objave.

Za tumaienje odredbi op6ih akata nadleZno je tijelo koje je op6i akt donijelo.

elanak 48.

Radi obavljanja registrirane djelatnosti Dom zdravlja moze osnivati i druga ti.iela u skladu
sa Zakonom, Statutom i drugim op6im aktima.

VIII. IMOVINA DOMA ZDRAVLIA
elanak 49.

Imovinu Doma zdravlja 6ine sredstva za rad koia su pribavliena od Osnivaia, stetena
pruZanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.

Imovinom Doma zdravlia upravljaiu iraspolaiu Upravno vije6e i ravnatelj u granicama

nadleZnosti utvrtlenih zakonom i ovim Statutom.
Sredstva za rad i poslovanje Doma zdravlia moZe se oswariti na naiin i iz izvora utvralenih

zakonom.

Clanak 50.

Sredstva za rad i poslovanie Dom zdravlja stieie:
. iz sredstava osnivata u skladu s aktom o osnivaniu,
. ugovaraniem i naplatom naknada za zdravswene usluge pruiene osiguranim osobama

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,



ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge pruiene osiguranicima
osiguravaju6ih druStava koja pruiaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,
naplatom naknade za zdravstvene usluge lijedenja koie nisu obuhva6ene ugovorima s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i s osigurava.ju6im druStvima koja
pruZaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguran.ja, a Dom zdravlja ih je pruZio
gratlanima,
naplatom sudjelovanja u pokriiu dijela ili ukupnih troSkova zdravstvene zastite,
ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima driavne vlasti za poslove koji se
na osnovi zakona financiraju iz drZavnog proraduna,
ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraiu iz
sredstava proraEuna Republike Hrvatske,
ugovorom s iedinicom podrutne IregionalneJ samouprave,
ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,
ugovorima s trgovadkim druStvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
programa,
ugovorom s fakultetima i drugim visokim uiiliStima zdravstvenog usm.jerenja,
darovima fizitkih i pravnih osoba,
na druge zakonom dopuStene nadine.

IX. JAVNOST RADA
elanak 51.

elanak 52.

O odrZavanju strutnih, znanstvenih i drugih savietovanja i skupova, Dom zdravlja
obavjeiiu;e medije i omogufuje nazotnost njihovih predstavnika.

X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

elanak 53.

Poslovnom tajnom smatraiu se isprave i podaci iije bi priopiavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Doma zdravlja ili Stetilo njegovom poslovanju.

Poslovnom tarnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj ili upravno vijede proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopii Domu zdravlia,
- mjere i nafin postupanja u slutaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koii se odnose na obranu,
- plan fizifko-tehnifke zastite radnika iimovine Doma zdravlja,
- druge isprave i podaci diji bi priopiavanje dugoi osobi bilo protivno interesu Doma

zdravlja i osnivafa
Poslovnu tajnu duzni su duvati osnivat Doma zdravlja, anovi upravnog vijeia, ravnatelj,

Struino vi)eie isvi radnici koii na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koii se smatra
poslovnom tajnom.

Rad Doma zdravlia je javan.
Dom zdravlja je duZan o uvjetima i naEinu pruianja svojih usluga i obavljanju dielatnosti

obavjestavati javnost putem svoje mreZne stranice.
Dom zdravlja je duZan u razumnom roku davati sredstvima javnog priop6avanja na niihov

zahtiev informacije o obavljan.iu svoje djelatnosti i omoguiiti im uvid u odgovarajuiu
dokumentaciju.

Informacije o obavljanju svo)e djelatnosti ili uvid u odgovarajudu dokumentaciju
sredswima javnog priop6avan.ja moZe dati samo ravnateli ili radnik kojega on ovlasti.

Dom zdravlja 6e uskratiti rnformaciju o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju, ako
se radi o poslovnoj ili profesionalnoj ta.lni utvrtlenoj odredbama zakona ili ovog Statuta te kad se

odnosi na osobne podatke fiziEkih osoba.



Obveza tuvanja poslovne tajne ne prestaie niti nakon 5to osobe navedene u prethodnom
stavku izgube status na temeliu kojeg su odgovorne za 6uvanje poslovne tajne Doma zdravlja.

Isprave ipodatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moZe priopiiti
ravnateli ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Povreda duZnosti duvanja poslovne taine predstavlja teZu povredu radne obveze.

ilanak 54.

Profesionalnom tainom smatra se i ono 5to zdravstveni i ostali radnici Doma zdravlja
saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika te posebnim propisom za5ti6eni podaci sadrZani u
zbirkama podataka koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi Doma zdravlja.

Povreda tuvanja profesionalne tajne predstavlia teZu povredu radne obveze.

XI. NADZOR NAD RADOM DOMA ZDRAVLIA

tlanak 55.

Nadzor na radom obuhvada unutarnji nadzor nad struinim radom zdravstvenih radnika i
radnih jedinica te struini nadzor nadleinih komora i zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Unutarnii nadzor nad struinim radom zdravstvenih radnika i radnih.iedinica obavl.ja se na
nafin utvralen Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica Doma
zdravlja i zdravstvenih radnika i godi5njeg PIana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

CodiSnji Plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Doma zdravlja dostavlja se
Ministarstvu zdravstva do 31. prosinca tekuie godine za sliede6u godinu.

Unutarnji nadzor nad radom zdravstvenih radnika i radnih jedinica provodi Povjerenswo
za unutarnji nadzor.

Sastav i broj dlanova Povjerenstva za unutarnii nadzor ureduje se Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica Doma zdravlja i zdravstvenih radnika
koji donosi ravnatelj.

XII. STATUSNE PROMJENE
elanak 56.

O svim statusnim promjenama Doma zdravlja odlutuje osnivat na pri.ledlog Upravnog
vije6a sukladno Zakonu.

XIII. PRESTANAK RADA
ilanak 57.

Dom zdravlja prestaje s radom sukladno Zakonu.

XIV. PRIIELAZNE I ZAKLIUCNE ODREDBE

elanak 58.

Na sva pitanja ko.ia nisu uredena ovim Statutom, neposredno se primjenjuje Zakon o
zdravstvenoj zastiti i Zakon o ustanovama kao i drugi zakonski propisi iop6i akti Doma zdravlia.

dlanak 59.

Odredbe optih akata Doma zdravlia uskladit 6e se sa ovim Statutom u roku od Sest mieseci

od njegova stupanja na snagu.



elanak 60.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaLiti:
- Statut Doma zdravlja Gospii od 16. sijednja 2014. godine,
- Izmjene i dopune Statuta Doma zdravlja Gospid (Klasa:003-06/16-01/02;

Ur.broj:21.25/54-01-16-23) od 06. travnja 2016. godine,
- Izmjene i dopune Statuta Doma zdravlja Gospi6 (Klasa:003-06/16-01/12;

U rbr oj:21.25 / 5 4-01-7 6- 1 02) od 2 9. studeno g 201 6. godine,
- Izmjene i dopune statuta Doma zdravlja Gospii (Klasa:003-06/18-01/01; Urbroj:2L25/54-

01-18-58) od26. rujna 2018. godine i
- Izmjene Statuta Doma zdravlja Gospii fKlasa:003-06/24-07/03; Urbroj:2125-54-01-24-

82) od 31.listopada2024. godine.

Clanak 61.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog (B) dana od objave na oglasnoj plodi Doma zdravlja
Lidko-senjske Zupani je.

KLASA:003 -06 / 25-01 / 03
U RB ROJ : 2 1 25 - 5 4-01 -25 - 1.2

U Gospi6u, 25. veljade 2025. god.
Upravnog vijeia

6,mag.iur,

0snivatLiiko-senjskaZupanijajedopisomKlasa:-,Ur.broj:-
od godine, izdao je suglasnost na ovaj Statuta.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploti Doma zdravlja Lidko-senjske Zupanije dana
te je stupio na snagu dana godine

v.d. Ravnateljica:

Dubravka JakSeti6,mag.med.techn.

Gospi6
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