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o2 REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za Skolstvo, sport i kulturu
KLASA: 602-02/24-01/26

URBROJ: 2125-04/1-24-2

Gospié, 10. srpnja 2024. godine

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

PREDMET: Prijedlog Zakljuc¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Srednje Skole Plitvicka Jezera,
- dostavlja se

PRAVNI TEMELJ: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,, Narodne novine* br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22 i 156/23), Statut Licko-senjske Zupanije (,, Zupanijski glasnik” br. 11/09, 13/09 — ispravak,
21/09, 9/10, 22/10 — prociséeni tekst, 4/12,4/13, 6/13 — prociséeni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak, 10/20,
11/20 — prociséeni tekst, 3/21 i 6/21 — procisceni tekst)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina Licko-senjske Zupanije
PREDLAGATELJ: Zupan
NOSITELJ IZRADE: Upravni odjel za skolstvo, sport i kulturu

1ZNOS POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA: Za provodenje nije potrebno osigurati dodatna
financijska sredstva u Proracunu Licko-senjske Zupanije.

OBRAZLOZENJE:

Skolski odbor Srednje Skole Plitvicka Jezera je na sjednici odrzanoj 27. ozujka 2024. godine
donio Prijedlog Statuta Srednje Skole Plitvicka Jezera.

Prijedlog Statuta donesen je temeljem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,, Narodne novine “ br. 156/23, dalje: Izmjene i dopune Zakona).
Izmjenama i dopunama Zakona preciznije su definirani krajnji rokovi za polaganje predmetnog ili
razrednog ispita, uskladeni su strucni i akademski nazivi s propisima koji reguliraju visoko obrazovanje
te izvjeStavanje o izostanku ucenika. Nadalje, unesen je ispravan podatak o nadleznom sudskom registru
te su unesene odredbe vezano za osnivanje ucenickih zadruga.

Predlaze se Zupanijskoj skupstini Licko-senjske Zupanije, donoSenje Zakljucaka o davanju
prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta Srednje Skole Plitvicka Jezera.

PROCELNICA

Valentina Zdunié, mag. ing., V.r.



ZUPAN

KLASA: 602-02/24-01/64
URBROJ: 2125-02-24-2

Gospi¢, 16. srpnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 32. i 86. Statuta Licko-senjske Zzupanije (, Zupanijski glasnik”
br.11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - prociséeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 -
procisceni tekst, 2/18, 3/18 - ispravak, 10/20, 11/20 - prociséeni tekst, 3/2116/21 -
procisceni tekst), donosim

ZAKLJUCAK

Utvrdujem prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Srednje skole Plitvicka jezera, KLASA: 011-03/24-01/1, URBRQOJ: 2125-36-06-
24-1, koji je Skolski odbor donio na sjednici odrzanoj 27. ozujka 2024. godine te isto
dostavljam Zupanijskoj skupétini na raspravu i donogenje.

ZUPAN

Ernest Petry, mag.iur., v.r.



ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA:
URBROJ:

Gospic, 2024. godine

Na temelju clanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,, Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak., 90/11, 16/12, 86/12,
126/12- prociséeni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te ¢lanka
19. i 84. Statuta Licko-senjske Zupanije (,, Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 — ispravak,
21/09, 9/10, 22/10 — procisceni tekst, 4/12,4/13, 6/13 — prociséeni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak,
10/20, 11/20 — prociséeni tekst, 3/21 i 6/21 — prociséeni tekst), Zupanijska skupstina Licko-
senjske zupanije na sjednici odrzanoj 2024. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

Daje se prethodna suglasnost na PRIJEDLOG STATUTA SREDNJE SKOLE
PLITVICKA JEZERA, KLASA: 011-03/24-01/1, URBROJ: 2125-36-06-24-1, koji je Skolski
odbor donio na sjednici odrzanoj 27. ozujka 2024. godine.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,, Zupanijskom
glasniku“ Licko-senjske Zupanije.

PREDSJEDNIK

Marijan Kusti¢



REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

SREDNJA SKOLA PLITVICKA JEZERA
Korenica, Zagrebacka 2

- PRIJEDLOG -

5 STATUT
SREDNJE SKOLE PLITVICKA JEZERA

Korenica, ozujak 2024.



-PRIJEDLOG -

Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, br. 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10-ispravak,
90/11., 16/12., 86/12., 126/12.-prociséeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22. i 156/23.), Skolski odbor Srednje $kole Plitvitka jezera, na svojoj 44. sjednici
odrzanoj dana 27. oZujka 2024. godine, uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine Li¢ko-
senjske zupanije, Klasa: , Urbroj: od 2024. godine, donio je

5 STATUT
SREDNJE SKOLE PLITVICKA JEZERA

I. OPCE ODREDBE
PREDMET STATUTA

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, unutarnje
ustrojstvo, djelokrug, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja tijela upravljanja i struénih tijela,
polozaj, prava i obveze u€enika, radnika i roditelja, te ostala pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Srednje $kole Plitvicka jezera (u daljnjem
tekstu: Skola).

(2) Izrazi u ovom Statutu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe
oba spola.

OBILJEZJE SKOLE

Clanak 2.
(1) Skola je javna ustanova koja obavlja srednje obrazovanje.
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovatkog suda u Rijeci,
te zajedni¢ki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva
ministarstva nadleznog za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

OSNIVAC

5 Clanak 3.
Osniva¢ Skole je Li¢ko-senjska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).

NAZIV I SJEDISTE SKOLE

Clanak 4.
(1) Naziv Skole je Srednja ¥kola Plitvitka jezera.
(2) Skraéeni naziv Skole je Sred.$kola Plit.jezera.
(3) Sjediste Skole je u Korenici, Zagrebatka 2.
(4) Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaéa.



SADRZAJ NAZIVA

Clanak 5.
(1) Puni naziv Skola isti¢e na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedista i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.
(2) Natpisna ploda uz puni naziv Skole, obvezno sadri i grb Republike Hrvatske i
naziv: Republika Hrvatska.

LOGO SKOLE

5 Clanak 6.
Skola ima i koristi logo sa nazivom Srednja $kola Plitvicka jezera, iznad slova nalazi
se medvjed u smedoj boji sa $alicom i maturantskom kapom.

PECATI I STAMBILJI

Clanak 7.

(1) U pravnom prometu Skola koristi pedate i Stambilje:

1. jedan pecat ] grbom Repubhke Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini petata nalazi se grb
Republike Hrvatske,

2. viSe pecata okruglog oblika, promjera 38 i 25 mm, koji sadrZi naziv i sjediste
Skole

3. viSe §tambilja Cetvrtastog oblika, koji sadrzi naziv i S_]CdlSte Skole.

(2) Pedatom iz stavka 1. to€ke 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola
izdaje i akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne ovlasti.

(3) Petat iz stavka 1. to€. 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeZje javnih isprava.

(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.

(5) Svaki pecat i Stambilj ima svoj broj.

(6) O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatel;.

DAN SKOLE

Clanak 8.
(1) Skola ima Dan kole.
(2) Dan 3kole obiljezava se u mjesecu travnju, a nadnevak se odreduje GodiSnjim
planom i programom rada.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.
(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka upisuju se u sudski registar.
(3) Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno zakonu.
(4) U slucaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa
predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomo¢i.



II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
DJELATNOST

Clanak 10.

(1) Skola obavlja djelatnost srednjoskolskog obrazovanja mladei i odraslih u skladu
sa zakonom.

(2) Djelatnost Skole je:

- odgoj i redovito obrazovanje ufenika za stjecanje srednje 1 niZe strucne
spreme u obrazovnim sektorima:
* turizam i ugostiteljstvo
* Sumarstvo, prerada i obrada drva
- odgoj i redovito obrazovanje u€enika u programu opée gimnazije za stjecanje
opéeg srednjeg obrazovanja
- srednjoskolsko obrazovanje odraslih - stjecanje srednje stru¢ne spreme,
prekvalifikacija i usavr§avanje
- organiziranje usluge smjestaja, prehrane, odgojno-obrazovnog rada, kulturnih i
drugih aktivnosti u U¢eni¢kom domu.

(3) U slu¢aju da u Uceni¢kom domu postoje slobodni kapaciteti smjestaja i prehrane,
Skola moZe obavljati i dodatnu djelatnost pruzanja usluga smjestaja i prehrane
organiziranim skupinama u€enika i drugim zainteresiranim.

(4) U okviru djelatnosti turizma, Skola obavlja:

- pruzanje usluga turisti¢ke agencije,

- pruzanje usluga turisti¢kog vodica, turisti¢kog pratitelja, turistickog animatora i
turistiCkog zastupnika,

- turisticke usluge u ostalim oblicima turisticke ponude i ostale usluge koje se
pruZaju turistima s svezi s njihovim putovanjem i boravkom.

(5) Uz osnovnu djelatnost Skole, u $kolskom praktikumu ,Mrsinj“, izvoditi ¢e se
manjem opsegu i uobi¢ajeno djelatnost:

- pripremanje hrane i pruzanje usluga prehrane

- pripremanje i usluZivanje pica i napitaka

- pripremanje hrane za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja (u
prijevoznom sredstvu, na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering).

(6) Djelatnost iz ovoga &lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

(7) Kod obavljanja djelatnosti Skola postupa prema propisima kojima ima javne
ovlasti i prema propisima kojima ima poloZaj tijela javne ovlasti.

Clanak 11.

(1) Skola obavlja djelatnost strukovnog obrazovanja redovitih udenika i djelatnost
strukovnog obrazovanja odraslih, obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista
rada, uspostavlja lokalna partnerstva, izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i
regionalnim potrebama, te obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o
strukovnom obrazovanju.

(2) Ravnatelj koordinira i sustavno se brine o izvrenju obveza iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Skola moZe staviti u promet proizvode i usluge koji nastaju kao rezultat djelatnosti
Skole, a ukoliko u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava iskljugivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Skole u skladu s aktom o
osnivanju i Statutom Skole.



HORIZONTALNA 1 VERTIKALNA PROHODNOST

Clanak 12.
(1) U tijeku srednjoskolskog strukovnog obrazovanja omogucena je horizontalna i
vertikalna prohodnost.
(2) Uvjete i na¢in nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna
prohodnost) utvrdit ¢e Nastavnic¢ko vijee, sukladno uputama Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Clanak 13.
Skola moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca i pod
uvjetima propisanim zakonom.

RAD SKOLE

Clanak 14.
Skola radi na temelju nacionalnog kurikuluma, kolskog kurikuluma, nastavnih
planova i programa, godi$njih izvedbenih kurikuluma i godiSnjeg plana i programa
rada, a Dom na temelju godi$njeg plana i programa rada.

SKOLSKI KURIKULUM I GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

Clanak 15.

(1) Skolski kurikulum, donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog
plana i programa, a utvrduje dugoro¢ni i kratkoro¢ni plan i program rada Skole s
izvannastavnim i izvanSkolskim aktivnostima, nastavni plan i program izbornih
predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, te programe i projekte prema
smjernicama Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.

(2) Skolski kurikulum donosi prema prijedlogu Nastavnitkog vijeéa i prethodnog
misljenja Vijeéa roditelja, Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuce godine.

(3) Godidnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju Vijeéa
roditelja, donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée godine.

(4) Skolski odbor kod dostavljanja prijedloga Skolskog kurikuluma i godidnjeg plana i
programa rada Vijeéu roditelja odreduje rok u kojem je Vijece roditelja duzno
dostaviti svoje misljenje. Ako Vijece roditelja u zadanom roku ne dostavi trazeno
misljenje, Skolski odbor odmah nastavlja postupak donoSenja 3kolskog
kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada.

(5) Skolski kurikulum i godi¥nji plan i program, objavljuje se na mreZnim stranicama
Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

(6) Skola je duZna elektronid¢kim putem Ministarstvu dostaviti godi$nji plan i
program, te $kolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine.

SAMOVREDNOVANJE SKOLE

Clanak 16.

(1) Skola ée provoditi samovrednovanje za kljuéna podrugja u skladu s odredbama
Zakona o strukovnom obrazovanju.

(2) Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu, prema uputama
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu:
Agencija). Povjerenstvo za kvalitetu, imenuje i razrjeSuje Skolski odbor.

(3) Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 ¢lanova, 1 to:

- ravnatelj ustanove, koji je i predsjednik Povjerenstva,
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- predstavnik Nastavnickog vijeéa,

- predstavnik u¢enika/polaznika,

predstavnik roditelja,

predstavnik dionika na prijedlog Osnivaca.

(4) Povjerenstvo za kvalitetu do kraja rujna za proteklu Skolsku godinu izraduje
izvjesée, koje dostavlja Skolskom odboru i Agenciji. Sadrzaj i nadin izradbe
izvjei¢a, propisuje Agencija.

(5) O provedenom postupku procesa samovrednovanja predsjednik Povjernstva za
kvalitetu izvje$cuje Agenciju.

(6) Za rad Povjernstva za kvalitetu, odgovoran je ravnatelj Skole koji osigurava uvjete
za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete, osigurava da svi dionici budu
ukljuceni u procese osiguravanja kvalitete i pruza podrsku zaposlenicima u
procesu samovrednovanja.

Clanak 17.
(1) Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skoli, ravnatelj imenuje $kolski
tim za samovrednovanje.
(2) Skolski tim za samovrednovanje ima tri &lana koja se imenuju iz reda nastavnika i
struénih suradnika.
(3) Clan $kolskog tima za samovrednovenje, ne moZe biti &lan Skolskog odbora i &lan
Povjerenstva za kvalitetu.
(4) Clanovi $kolskog tima za samovrednovanje biraju se na jednak nagin iz ¢lanka 18.
stavka 1.-7. ovoga Statuta.
(5) Mandat ¢lanovima Skolskog tima za samovrednovanje traje tri godine.
(6) Jedan od tri ¢lana Skolskog tima za samovrednovanje je voditelj tima i koordinator
samovrednovanja, a koji se bira odlukom ¢lanova.
(7) Skolski tim za samovrednovanje:
- koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu,
- upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,
- daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,
- o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvje$cuje
Povjerenstvo za kvalitetu,
- sastavlja izvje§¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu
na usvajanje,
- koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu.

PRIJEDLOG I IZBOR KANDIDATA

Clanak 18.

(1) Prijedlog kandidata za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i
struénih suradnika utvrduje se na sjednici Nastavnickog vijeca, a izbor se vrSi
javnim glasovanjem (dizanjem ruku).

(2) Kandidate za ¢&lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i strucnih
suradnika mogu predlagati svi nazo¢ni na sjednici Nastavni¢kog vijeca.

(3) Svaki nastavnik i struéni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

(4) Kandidatom se smatra svaki nastavnik i struéni suradnik koji je prihvatio
kandidaturu ili je sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.

(5) Za clanove Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
predlazu se kandidati koji su dobili najveéi broj glasova nazocnih ¢lanova
Nastavni¢kog vijeca. Glasovanje se obavlja za svakog kandidata pojedina¢no.

(6) Ako su dva ili viSe kandidata dobili isti najveci broj glasova, za te kandidate
glasovanje se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije ve¢i broj glasova.

6



(7) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova
Nastavni¢kog vijeca.

(8) Primjerak zapisnika o izboru kandidata za ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu iz
reda nastavnika i struénih suradnika dostavlja se Skolskom odboru.

(9) Ako Skolski odbor ne izabere nekog od kandidata, izbori za tog ¢&lana se
ponavljaju, s tim da se neizabrani kandidat viSe ne moze kandidirati za ¢lana
Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 19.

(1) Osniva¢ Skole duzan je dostaviti Skolskom odboru prijedlog jednog é&lana
Povjerenstva za kvalitetu iz reda dionika najkasnije 30 dana prije isteka mandata
¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.

(2) Ravnatelj je duzan obavijesti Vijece roditelja o potrebi izbora jednog roditelja za
predstavnika roditelja, kao i Vijete ucenika o potrebi izbora jednog
u¢enika/polaznika u Povjerenstvo za kvalitetu.

Clanak 20.

(1) Prijedlog jednog kandidata za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda roditelja
utvrduje se na sjednici Vijeca roditelja.

(2) Prijedlog jednog kandidata za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda
uéenika/polaznika utvrduje se na sjednici Vijec¢a u€enika/polaznika.

(3) Odlutivanje o prijedlozima za ¢lanove Povjerenstva iz stavka 1. 1 2. ovoga €lanka
vr$i se javnim glasovanjem (dizanjem ruku).

(4) Primjerak zapisnika o izboru kandidata iz reda roditelja i uc¢enika/polaznika za
&lanove Povijerenstva za kvalitetu, dostavljaju se Skolskom odboru.

KONSTITUIRANJE POVJERENSTVA

Clanak 21.

(1) Nakon $to Skolski odbor imenuje ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu, najkasnije u
roku od 15 dana, saziva se konstuiraju¢a sjednica novoizabranog Povjerenstva za
kvalitetu.

(2) Konstituirajuéu sjednicu saziva i vodi ravnatelj, kao predsjednik Povjerenstva.

(3) Dnevni red konstiruirajuée sjednice obvezno sadrZi:

- izvjedle predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Povjerenstva za
kvalitetu,
- izbor zamjenika predsjednika Povjerenstva.

MANDAT CLANOVA POVJERENSTVA

Clanak 22.

(1) Mandat svim ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu traje 3 godine, a te¢e od dana
konstituiranja.

(2) Clanu Povjerenstva za kvalitetu imenovanom iz reda roditelja i u¢enika/polaznika,
mandat je vezan za status redovitog ucenika, te traje do 31. kolovoza tekucde
skolske godine u kojoj je prestao status redovitog ugenika u Skoli.

(3) Clanovima Povjerenstva za kvalitetu, izabranim na dopunskim izborima, mandat
traje do isteka mandata ostalim ¢lanovima.

(4) Clanovi Povjerenstva za kvalitetu, mogu biti ponovo imenovani.



PREDSJEDNIK I I1ZBOR ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA POVJERENSTVA

Clanak 23.

(1) Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu je ravnatelj Skole

(2) Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Povjerenstva za kvalitetu traje 3
godine.

(3) Zamjenik predsjednika Povjerenstva za kvalitetu, bira se na 3 godine.

(4) O kandidatima za zamjenika predsjednika, ¢lanovi Povjerenstva za kvalitetu,
glasuju javno.

(5) Za zamjenika predsjednika, moZe biti imenovan svaki ¢lan Povjerenstva za
kvalitetu.

(6) Kandidate za zamjenika predsjednika, mogu predlagati svi ¢lanovi Povjerenstva za
kvalitetu, nazo¢ni na sjednici.

(7) Svaki €lan Povjerenstva za kvalitetu, moZe istaknuti svoju kandidaturu.

(8) Kandidatom se smatra svaki ¢lan Povjerenstva za kvalitetu, koji je prihvatio
kandidaturu ili je sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu s prethodnim stavkom.

(9) Za zamjenika predsjednika, predlaze se najmanje jedan kandidat.

(10) Ako je za zamjenika predsjednika, predloZen jedan kandidat, kandidat je
izabran ako je dobio ve¢inu glasova nazo¢nih ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.

(11) U slu€aju da predloZeni kandidat nije dobio potrebnu veéinu glasova, predlaze
se i glasuje se o novom kandidatu.

(12) Ako je za zamjenika predsjednika, predlozeno vise od jednog kandidata,
izabran je je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova naZo€nih ¢lanova
Povjerenstva za kvalitetu.

(13) Ako su dva kandidata dobila isti najveci broj glasova, za te se kandidate
glasovanje ponavlja.

(14)  Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila natpolovi¢na ve¢ina ¢lanova
Povjerenstva za kvalitetu.

RAZRJESENJE CLANOVA I RASPUSTANJE POVJERENSTVA

Clanak 24.
(1) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Povjerenstva za kvalitetu, pokreée Povjerenstvo za
kvalitetu ili tijelo koje ga je imenovalo, a o razrjeSenju odluduje Skolski odbor.
(2) Odluku o raspustanju Povjerenstva za kvalitetu donosi Skolski odbor u
primjerenom roku.

ZAPISNIK

Clanak 25.
(1) O radu sjednice Povjerenstva za kvalitetu, vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik vodi ¢lan Povjerenstva za kvalitetu, kojega na sjednici odredi
predsjedavatelj.

RADNI TJEDAN

Clanak 26.

(1) Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj smjeni, izuzev rada u
Domu kao ustrojbenoj jedinici Skole, koji se obavlja u tri smjene tijekom cijelog
tjedna, u skladu s godis$njim planom i programom rada.

(2) Iznimno, Skola moZe izvoditi nastavu tijekom $est dana tjedno kada to zahtijevaju
prostorni, organizacijski ili drugi uvjeti rada u skladu s Godi$njim planom i
programom rada.

(3) Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti udenicima,
roditeljima/skrbnicima i Osnivacu.



UPORABA JEZIKA I PISMA

Clanak 27. §
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i
latinicnom  pismu.

USTROJAVANJE I IZVODENJE NASTAVE

Clanak 28.

(1) Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a neposredno izvodi u razrednim
odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama.

(2) Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se od udenika istog razreda prema istovrsnim
obrazovnim programima.

(3) Obrazovni programi izvode se putem predavanja, vjezbi, seminara, terenske
nastave, praktiéne nastave i stru¢ne prakse, prema nastavnom planu i programu i
Skolskom kurikulumu.

(4) Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim u¢ionicama, te drugim prostorima
primjerenim nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima.

(5) Stru¢na praksa, praktiéna nastava i vjeZbe izvode se u laboratorijima,
praktikumima, radionicama i sl.

(6) Prakti¢na nastava za obrazovni sektor turizam i ugostiteljstvo, izvoditi ¢e se u
Skolskom praktikumu ,,Mrsinj*.

(7) U izvanrednim okolnostima, kada nije moguce izvodenje nastave u Skoli, Skola
moZe za sve ulenike ili dio u¢enika odredenih razreda izvoditi nastavu na daljinu,
uz suglasnost osnivata Skole na temelju prethodne suglasnosti ministra.

(8) U Skoli se mogu koristiti samo udbenici koje je odobrilo Ministarstvo.

IZVODENJE OBRAZOVNIH AKTIVNOSTI

Clanak 29.

(1) Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji
realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s
godisnjim planom i programom rada i kolskim kurikulumom, Skola moZe
izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

(2) Voditelj ekskurzije podnosi ravnatelju Skole pisano izvjeiée o provedenoj
ekskurziji.

DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA

Clanak 30.
Za utenike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju, Skola ée organizirati dopunsku
nastavu, a za uéenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju izvanprosjecne
rezultate ili pokazuju interes za odredeni nastavni predmet, Skola ée organizirati
dodatnu nastavu.

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Clanak 31.
(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razliitih potreba i
interesa ucenika.
(2) Izvannastavne aktivnosti planiraju se $kolskim kurikulumom, godi$njim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli.



(3) Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u¢enicima mogu priznati
kao ispunjavanje $kolskih obveza.

IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Clanak 32.
Uceniku koji je uklju¢en u izvan§kolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima
Nastavni¢ko vije¢e moZe uéeniku na njegov zahtjev priznati kao ispunjavanje skolskih
obveza, ako su te aktivnosti u svezi s djelatnosti Skole.

SURADNJA SKOLE

Clanak 33.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, domovima,
drugim prikladnim ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

SKOLSKA KNJIZNICA

Clanak 34.
(1) Skola ima knjiznicu.
(2) Skolska knjiZnica ima obiljeZje knjiZnice u sastavu i dio je obrazovnog procesa.
(3) Rad knjiZnice ureduje se Pravilnikom.

UCENICKA ZADRUGA

Clanak 35.

(1) Skola moZe imati u¢eniku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.

(2) Ué&eni¢ka zadruga, dragovoljna je interesna uceni¢ka organizacija koja pridonosi
postizanju odgojno-obrazovnih i drusStveno-gospodarskih ciljeva Skole, jer
omogucuje stjecanje radno-tehni¢kog, gospodarskog, ekoloskog odgoja i
obrazovanja, razvoj sposobnosti i korisno provodenje slobodnog vremena.

(3) Ucenicka zadruga osniva sekcije, koje su temeljne odgojno-obrazovne i radne
jedinice zadruge

Clanak 36.
(1) Skola moZe stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada udenika.
(2) Sredstva steena prometom proizvoda i usluga ucenicke zadruge posebno se
evidentiraju, a mogu se uporabiti samo za rad ucenicke zadruge i unapredenje
odgojno-obrazovnog rada Skole.

Clanak 37.

(1) Tijela zadruge su skup$tina i uprava zadruge.

(2) Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi zadruge.

(3) Upravu ¢ine zadruzni odbor, predsjednik i tajnik zadruge.

(4) Clanove zadruznog odbora, voditelie sekcija i struénog voditelja udenitke
zadruge imenuje Skolski odbor na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i uz prethodnu
suglasnost uprave zadruge.

(5) Zadruzni odbor donosi Pravila ueni¢ke zadruge, kojim se utvrduju statusna
obiljeZja, na¢in obavljanja djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti tijela zadruge i
druga vazna pitanja za rad ucenicke zadruge.

(6) Pravila iz stavka 5. ovoga &lanka potvrduje Skolski odbor.
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SKOLSKO SPORTSKO DRUSTVO

Clanak 38.

(1) Skola moZe imati 8kolsko sportsko drustvo.

(2) U skolskom sportskom drustvu okupljaju se ucenici radi provodenja
izvannastavnih sportskih aktivnosti i sudjelovanja u S$kolskim sportskim
natjecanjima.

(3) Odluku o osnivanju $kolskog sportskog drustva donosi Skolski odbor.

III. USTROJSTVO SKOLE

UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 39.
(1) Unutarnjim ustrojstvom Skole povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti
odgojno-obrazovnih sadrzaja i poslova.
(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave,
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-stru¢nih,
ra¢unovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.

Clanak 40.
(1) Skola obavlja djelatnost po skupinama poslova i radnih zadataka rasporedenih u
vise ustrojbenih jedinica, a to su:
1. ustrojbena jedinica za odgojno-obrazovni rad
2. ustrojbena jedinica — U¢enic¢ki dom
3. administrativno-tehni¢ka sluzba
(2) Ustrojbene jedinice Skole ne mogu samostalno nastupati u pravnom prometu.
(3) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole, koji rukovodi svim ustrojbenim
jedinicama Skole i koordinira njihov rad, tako da &ine jedinstvenu cjelinu.

Clanak 41.

(1) Ustrojbena jedinica za odgojno-obrazovni rad, obavlja sve poslove u svezi
organizacije i izvodenja nastave (teorijske i prakticne) u svim odobrenim
programima obrazovanja mladeZi (u¢enika) i odraslih polaznika.

(2) Poslove unutar ustrojbene jedinice obuhvacaju radna mjesta nastavnika,
strukovnih ugitelja, suradnika u nastavi i voditelja izobrazbe odraslih, a njihovim
radom kao i cijele ustrojbene jedinice, rukovodi ravnatelj.

Clanak 42.

(1) Ustrojbena jedinica U¢eni¢ki dom (u daljnjem tekstu: Dom), obavlja smjestaj,
prehranu, odgojno-obrazovni rad, kulturne, sportske i druge aktivnosti za redovne
uéenike Skole.

(2) Ustrojbenom jedinicom koordinira voditelj Doma, a njegovim radom kao i radom
cijele ustrojbene jedinice rukovodi ravnatel;.

Clanak 43.
(1) Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja pravne, administrativne, financijsko-
knjigovodstvene i pomoéno tehnicke poslove.
(2) Pravne, administrativne i pomo¢no tehni¢ke poslove koordinira tajnik, financijsko-
knjigovodstvene poslove koordinira racunovoda, a radom cijele ustrojstvene
jedinice rukovodi ravnatelj.
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ETICKI KODEKS I KUCNI RED

Clanak 44.

(1) Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Eti¢kim kodeksom, Kuénim redom Skole i
Kuénim redom Doma.

(2) Eti¢ki kodeks donosi Skolski odbor, nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom
i Odgajateljskom vijecu, te Vijecu roditelja i Vijecu ucenika.

(3) Kuéni red Skole, donosi Skolski odbor, nakon provedene rasprave na
Nastavni¢kom vije¢u, Vijeéu roditelja i Vijecu u€enika.

(4) Kuéni red Doma, donosi Skolski odbor, nakon provedene rasprave na
Odgajateljskom vijecu, Vijeéu roditelja i Vijecu ucenika.

IV. TLJELA SKOLE

1. UPRAVA SKOLE
SKOLSKI ODBOR

Clanak 45.
(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor:
— imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra
— bira i razrje3ava ravnatelja Skole
— imenuje vrsitelja duZnosti ravnatelja
— bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
— sklapa ugovor o radu sa ravnateljem Skole
— daje prethodnu suglasnost u vezi zapo$ljavanja i prestankom radnog odnosa u
Skoli
— donosi:
e na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost osnivaca Statut i nadzire njegovo
izvrSenje
« opée akte Skole, njegove izmjene i dopune
« na prijedlog ravnatelja godi$nji plan i program rada Skole i nadzire njegovo
izvrSenje
+  kolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeca
« odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja Skole
« usvaja prijedlog financijskog plana, polugodisnji i godisnji obradun Skole na
prijedlog ravnatelja
e odluku o imenovanju Povjerenstva za kvalitetu
e kuénired
o eticki kodeks
— odluéuje uz prethodnu suglasnost osnivaca:
* stjecanju, optereCivanju ili otudivanju pokretne imovine i investicijskim
radovima ¢ija je vrijednost veca od 79.634,00 eura
e o0 stjecanju, otudivanju i optereéivanju nekretnina, bez obzira na njihovu
vrijednost
e o0 davanju i uzimanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju namjene
objekata i prostora
— odlucuje:
e 0 stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine te investicijskim
radovima ¢ija je vrijednost od 13.273,00 do 79.634,00 eura
¢ 0 uporabi dobiti
e 0 zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnih odnosa
* o upudivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti na prijedlog ravnatelja
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+ 0 Zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukcije

¢ 0 osnivanju uéenickih zadruga i 8kolskih sportskih druStava
- predlaZe osnivacu:

+ promjenu naziva i sjedista Skole

» statusne promjene

» promjene djelatnosti
- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike
- razmatra:

» predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

* rezultate obrazovnog rada

+ izvjese ravnatelja o radu i poslovanju Skole
- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Skole
- Skolski odbor daje osnivadu i ravnatelju Skole prijedloge i misljenja o pitanjima
vaznim za rad i sigurnost u $kolskoj ustanovi, te donosi odluke i obavlja druge
poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

SASTAV SKOLSKOG ODBORA

Clanak 46.

(1) Skolski odbor ima sedam ¢&lanova, od kojih jednog bira i razrjeSuje Radnitko
vijeée, a ako Radni¢ko vijeCe nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor
Radnickog vijeca koje ima samo jednog €lana, a ostalih Sest imenuje i razrjeSava:

- Nastavni¢ko vijeée i Odgajateljsko vijece, dva Clana iz reda nastavnika i
stru¢nih suradnika

- Vijece roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole

- Osnivag, tri ¢lana.

(2) Clan Skolskog odbora ne moZe biti osoba koja je pravomoéno osudena ili se protiv
nje vodi kazneni postupak zbog pocinjenja nekog od kaznenih djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli.

POKRETANJE POSTUPKA ZA IZBOR CLANOVA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 47.

(1) Skolski odbor ¢e 60 dana prije isteka mandata donijeti Odluku o raspisivanju
izbora za novi saziv §kolskog odbora, te ée od tada teéi izborne radnje.

(2) Danom raspisivanja izbora ravnatelj upucuje pisanu obavijest Osnivalu,
Nastavni¢kom  vije¢u, Vijeéu roditelja i Radnitkom vijeéu Skole, odnosno
sindikalnom povjereniku koji je preuzeo ovlasti Radni¢kog vijeca.

(3) Pisana obavijest iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora najmanje sadrZavati podatke o:

- datumu isteka mandata aktualnog saziva Skolskog odbora,

- krajnjem roku odrZavanja sjednica Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i
Skupa radnika, ako u Skoli nije utemeljeno Radnigko vijece,

- obvezi imenovanja Izbornog povjerenstva Nastavnickog vijeca, Vijeca
roditelja i Skupa radnika, koja ¢e provesti izbore,

- obvezi predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora i

- obvezi utvrdivanja liste kandidata za izbore.

(4) Predsjednik odnosno zamjenik predsjednika Skolskog odbora, duzan je postivati
rokove i ispuniti obveze iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
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PREDLAGANJE KANDIDATA

Clanak 48.

(1) Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika
mogu predlagati svi ¢lanovi NastavniCkog vijeéa i Odgajateljskog vijeca na
zajedni¢koj sjednici (u daljnjem tekstu: Nastavnicko vijece).

(2) Radi organizacije i provodenja kandidature i izbora kandidata iz stavka 1. ovog
¢lanka, Nastavni¢ko vijeée, ¢e na izbornoj sjednici imenovati Izborno povjerenstvo
od tri ¢lana.

(3) O svom radu Izborno povjerenstvo sastavlja zapisnik koji je sastavni dio zapisnika
Nastavnic¢kog vijeca.

(4) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti svaki ¢lan
Vijeéa roditelja, nazo€an na sjednici Vijeca roditelja.

(5) Kandidati iz stavka 1. i 4. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvacanju
kandidature za &lana Skolskog odbora.

(6) Kandidati nisu obvezni osobno nazo€iti sjednici na kojoj se obavlja kandidatura,
ali predlagatelj, mora sa sobom donijeti pismenu izjavu o prihvacanju kandidature
nenazo¢nog kandidata.

(7) Kandidati nazo¢ni na sjednici na kojoj se obavlja kandidatura, izravno u zapisnik
daju izjavu o prihvacanju ili ne prihvaéanju kandidature.

(8) Svaki ¢lan Nastavni¢kog vije¢a, odnosno ¢lan Vijeéa roditelja, moZe se na sjednici
osobno kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.

(9) Ako ¢lana Skolskog odbora ne bira Radnitko vijede, predlaganje i imenovanje
¢lana Skolskog odbora iz reda radnika obavlja se na Skupu radnika.

POPIS KANDIDATA

Clanak 49.
Popis kandidata iz ¢lanka 48. ovoga Statuta koji su prihvatili kandidaturu, odnosno
istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu prezimena i imena
kandidata.

NACIN GLASOVANJA

Clanak 50.
O kandidatima za &lanove Skolskog odbora, &lanovi Nastavnidkog vijeéa, Vijeéa
roditelja i Skupa radnika, glasuju tajno glasackim listi¢ima na nacin da zaokruZe redni
broj ispred prezimena onoliko kandidata koliko se bira.

IMENOVANJE IZBORNOG POVJERENSTVA

Clanak 51.
(1) Za provodenje postupka imenovanja ¢lana Skolskog odbora, Nastavni¢ko vijede i
Vijeée roditelja, odnosno Skup radnika, imenuje Izborno povjerenstvo.
(2) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana koji ne mogu biti kandidati za
&lanove Skolskog odbora.
(3) Izborno povjerenstvo o provodenju postupka imenovanja &lana Skolskog odbora
vodi zapisnik.

GLASACKI LISTICI

Clanak 52.
(1) Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.

14



(2) Broj glasa¢kih listi¢a mora biti jednak broju ¢lanova Nastavnickog vijeca, Vijeca
roditelja, odnosno Skupa radnika.
(3) Glasadki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZi:
- naznaku da se glasovanje odnosi na kandidate za &lanove Skolskog
odbora,
- broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,
- prezime i ime kandidata, abecednim redom,
- redni broj ispred prezimena i imena svakog kandidata.

PRAVOVALJANOST GLASOVANJA

Clanak 53.

(1) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovina vefina
&lanova Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja, odnosno Skupa radnika

(2) Glasovanju moraju biti nazoéni svi ¢lanovi [zbornog povjerenstva.

(3) Glasuje se na nadin da se zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena kandidata, a
listi¢i popunjeni suprotno smatraju se nevazecim.

(4) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu, glasuje se na nacin da se zaokruZuje
SLAC i ,PROTIV®.

UTVRDIVANJE BROJA GLASOVA

Clanak 54.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja, Izborno povjerenstvo utvrduje broj vazeéih i
nevazeéih listi¢a, prebrojava glasove iz vaZecih listica, te sastavlja listu kandidata
prema broju dobivenih glasova.

(2) U slu¢aju jednakog, najveceg broja glasova za dva ili viSe kandidata, glasovanje za
te kandidate se po istom postupku ponavlja dok jedan kandidat ne dobije najveci
broj glasova.

(3) Glasovanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka, moZe se odrzati i neki drugi dan, a o Cemu
odlu¢uje Izborno povjerenstvo.

IMENOVANJE CLANOVA

Clanak 55.

(1) Za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika imenovana su
dva kandidata koja su dobila najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Nastavni¢kog
vijeca

(2) Za ¢&lana Skolskog odbora iz reda roditelja imenovan je kandidat koji je dobio
najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca roditelja.

(3) Za &lana Skolskog odbora iz reda Radnitkog vijeéa imenovan je kandidat koji je
dobio najveéi broj glasova nazo¢nih ¢lanova Skupa radnika.

DOSTAVLIANJE POPISA IMENOVANIH CLANOVA

Clanak 56.
Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavni¢kog vijeca i Vijeca roditelja, te od Radnickog
vije¢a s popisom imenovanih ¢lanova Skolskog odbora, dostavlja se ravnatelju najkasnije u
roku od tri dana od dana provodenja izbora.
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KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 57.
(1) Nakon imenovanja veéine &lanova Skolskog odbora, ravnatelj u roku do 15 dana
saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora.
(2) Konstituirajuéoj sjednici do izbora predsjednika Skolskog odbora, predsjedava
najstariji &lan Skolskog odbora.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 58.

(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrZi:

- izvje§Ce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

(2) Verifikaciju mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.

(3) Clanovima Skolskog odbora mandat te¢e od dana konstruiranja Skolskog odbora i
traje Getiri godine.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki
&lan Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

(5) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na mandat
Skolskog odbora.

(6) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke.

(7) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu
glasova nazo¢nih ¢lanova. Ukoliko dva ili viSe kandidata dobije jednak broj
glasova, glasovanje se ponavlja, tajno, sve dok netko ne dobije vecinu.

(8) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj konstituirajuce
sjednice iz ¢lanka 57. stavka 2. ovoga Statuta, predaje predsjedniku dalje vodenje
sjednice Skolskog odbora.

(9) O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osnivaca najkasnije
u roku do tri dana od dana konstituiranja.

STATUS PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 59.
(1) Predsjednik Skolskog odbora:
- predstavlja Skolski odbor,
- saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im,
- transparentno prebrojava glasove ¢lanova kod odlucivanja i priopcava rezultate
glasovanja.
- potpisuje akte koje donosi Skolski odbor,
-obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Skole i ovlastima
Skolskog odbora.
(2) Na zamjenika predsjednika Skolskog odbora primjenjuje se stavak 1. ovoga
¢lanka kada zamjenjuje predsjednika.

PRAVA I DUZNOSTI CLANOV A

o Clanak 60.
(1) Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazotiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu,
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- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici,

- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluCuje na
sjednicama.

- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,

- sudjelovati u radu radnih tijela.

(2) Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na
drugu osobu.

RADNA TIJELA

Clanak 61.

(1) Skolski odbor moZe osnivati radna tijela (povjerenstva ili radne skupine) za
proudavanje pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova
vaznih za Skolu.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadacda.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrSenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Skolski odbor moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog
¢lana radnog tijela.

SASTAV RADNIH TIJELA

Clanak 62.

(1) Za &lanove radnih tijela, imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu suglasnost
ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

(2) Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi
zadaée potrebno, Skolski odbor moZe za &lanove povjerenstva ili radne skupine
imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu pisanu suglasnost.

DOSTAVLJANJE MATERIJALA

Clanak 63.
(1) Clanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu,
- materijali koji su mu potrebni za redovno ispunjenje ¢lanskih obveza,
- zapisnik s prethodne sjednice.
(2) Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na
raspravu i odlu¢ivanje na sjednici.

PRAVO INFORMIRANJA

o Clanak 64.
Clan Skolskog odbora moZe od ravnatelja Skole traZiti obavijesti i na uvid materijale,
analize i druge tekstove koji su mu kao ¢lanu Skolskog odbora potrebni.

CUVANJE TAJNE I POVJERLJIVIH PODATAKA

) . Clanak 65.
(1) Clan Skolskog odbora duzan je Cuvati poslovnu i profesionalnu tajnu i druge
informacije i osobne podatke koje dozna u obavljanju duZnosti ¢lana.
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(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga &lanka, odgovoran je za Stetu prema
op¢im propisima obveznog prava.

ZLOPORABA POLOZAJA

Clanak 66.
Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana Skolskog odbora, ¢lan ne smije koristiti ni
isticati podatke o svom ¢lanstvu na naéin kojim bi ostvario bilo kakve povlastice.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 67.

(1) Skolski odbor radi na sjednicama.

(2) Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se prema potrebi.

(3) Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedidtu Skole, a iznimno u sludaju
izvanrednih situacija i prijeke potrebe izvan prostora Skole.

(4) Sjednica Skolskog odbora moZe biti organizirana i odrZana elektroni¢kim putem.
U slu¢aju odrZzavanja elektroni¢ke sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja
¢lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i1 zavrSetak
elektronitke sjednice, a u tom vremenu &lanovi Skolskog odbora pisano se o&ituju
elektronickim putem o dostavljenom materijalu za sjednicu i predloZenim
odlukama ili zakljuécima. Nakon zavrSetka elektronicke sjednice sastavlja se
zapisnik u ¢ijem su privitku sva pristigla o€itovanja.

(5) Odluku o sazivanju elektronitke sjednice donosi predsjednik Skolskog odbora sam
ili na prijedlog ravnatelja.

SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 68.

(1) Sjednicu saziva predsjednik.

(2) U sluGaju sprije€enosti, sjednicu saziva zamjenik predsjednika Skolskog odbora.

(3) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe uputiti bilo koji &lan Skolskog odbora,
pisanim putem.

(4) Predsjednik je obvezan Zurno, a najkasnije u roku od tri dana, sazvati sjednicu
Skolskog odbora, ako to traZi 1/3 &lanova Skolskog odbora, ravnatelj, Osnivag ili
kada je predloZeno raspustanje Skolskog odbora.

(5) Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga €lanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati ravnatelj.

NAZOCNOST NA SJEDNICI

. Clanak 69. = . .

(1) Uz &lanove Skolskog odbora i ravnatelja na sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge
osobe koje su pozvane na sjednicu u svezi s pojedinom to¢kom dnevnog reda.

(2) Ako pojedini &lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti
nazo¢na na sjednici, moze predloziti da ta osoba napusti sjednicu.

(3) O prijedlogu iz stavka 2. ovoga &lanka odluduje Skolski odbor, veéinom glasova
nazo¢nih ¢lanova.

(4) Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja i odluduje o predmetima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu, podzakonskom aktu ili
opéem aktu Skole, sjednice se odrZavaju samo uz nazo&nost &lanova ili osoba koje
sudjeluju u radu Skolskog odbora po sluzbenoj duZnosti i radnoj obvezi.
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PRIPREMANJE SJEDNICA

Clanak 70.

(1) Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaZe ravnatelj i tajnik ili po ovlastenju ravnatelja druge osobe koje obavljaju
poslove u svezi s predmetima za raspravu na sjednici.

(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija udinkovito i
ekonomicno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima
Skole.

(3) Ako predsjednik tijela, ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
stru¢no ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne
uvrstiti na dnevni red sjednice.

PRIJEDLOG DNEVNOG REDA

Clanak 71.
(1) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora.
(2) Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duZan voditi raduna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten
raspravljati i odlu€ivati,
- dadnevni red ne bude preopseZan,
- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podatcima i obrazloZeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s
predmetom i o njemu raspravljati i odlucivati na istoj sjednici.

POZIV ZA SJEDNICU

Clanak 72.
(1) Poziv za sjednicu dostavlja se:
- &lanovima Skolskog odbora,
- ravnatelju,
- osnivacéu,
- izvjestiteljima po pojedinim pitanjima dnevnog reda
- osobama koje su u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(2) Poziv za sjednicu mozZe biti usmeni, pisani ili elektronicki.

(3) Poziv za sjednicu, u pravilu se dostavlja u pisanom obliku s prijedlogom dnevnog
reda, popratnim materijalima i zapisnik s prethodne sjednice, najkasnije tri dana
prije odrZavanja sjednice, a iznimno zbog Zurnosti, rok za dostavu poziva moZze
biti i kraéi.

(4) U Pozivu se izrijekom moraju priop¢iti mjesto i vrijeme, te razlozi zbog kojih se
sjednica saziva.

(5) Obavijest o odrzavanju sjednice Skolskog odbora, istie se na oglasnoj plodi
Skole u roku utvrdenom u stavku 3. ovoga ¢lanka.

PREDSJEDAVANJE SJEDNICE

Clanak 73.
(1) Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u sluaju njegove
sprijeCenosti zamjenik predsjednika (u daljnjem tekstu: predsjedavatelj).
(2) Ukoliko na sjednicu ne pristupi niti predsjednik, niti zamjenik predsjednika,
sjednica se odgada.
(3) Novu sjednicu, sukladno ovom Statutu, zakazuje predsjednik.
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PRAVO ODLUCIVANJA

Clanak 74.
(1) Pravo odluivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskog odbora.
(2) Ostali ¢lanovi na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu
suglasnost predsjedavatelja, ali bez prava odlu¢ivanja.

POCETAK SJEDNICE

Clanak 75.

(1) Prije poletka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna
veéina &lanova Skolskog odbora.

(2) Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova izostali sa sjednice.

(3) Ako je na sjednici nazoCan dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka, predsjedavatelj zapocinje sjednicu.

(4) Nakon pocetka sjednice predsjedavatelj poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na
zapisnik s prethodne sjednice. Clanovi odluuju o iznesenim primjedbama, a
nakon toga glasuju o prihvacanju zapisnika s prethodne sjednice.

(5) Stavak 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na konstituirajuéu sjednicu.

(6) Primjedbe na zapisnik &lanovi mogu dati i u pisanom obliku, kada je zapisnik
dostavljen ¢lanovima uz poziv za sjednicu.

UTVRDIVANJE DNEVNOG REDA

Clanak 76.

(1) Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je
naznaden u pozivu za sjednicu.

(2) Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj tocki predloZenog dnevnog reda
ne raspravlja ako ona nije odgovaraju¢e pripremljena ili ako na sjednici nije
nazoc¢an potrebni izvjestitel].

(3) Predsjedavatelj sjednice proglasava utvrdeni dnevni red.

(4) Utvrdeni dnevni red ne mozZe se tijekom sjednice mijenjati.

POCETAK RASPRAVE

Clanak 77.
Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom
koji je utvrden u dnevnom redu.

OBRAZLAGANJE MATERIJALA

- o Clamk78.
(1) Materijale na sjednici obrazlaZe ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila,
odnosno na koju se materijal odnosi.
(2) Kada su ¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se odnosi
odredeni op¢ih ili pojedina¢ni akt, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrZaj
materijala, odnosno predloZenih akata,
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PRIJAVLJIVANJE ZA RASPRAVU

Clanak 79.
(1) Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su
prijavljeni.
(2) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja.
(3) Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki
dnevnog reda, ako on to zatraZi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

TIJEK RASPRAVE

Clanak 80.
(1) Sudionik u raspravi, moZe o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.
(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili &lana, Skolski odbor moZe odluéiti da se uskrati
rije¢ sudioniku koji je ve¢ raspravljao o istom predmetu.
(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon S$to zavrSe s
izlaganjem sudionici koji su se prvi put prijavili za raspravu.

OBVEZNOST PRIDRZAVANJA TOCAKA DNEVNOG REDA

Clanak 81.
(1) Sudionik u raspravi koji dobije rije¢, obvezan je pridrZavati se to¢ke dnevnog reda.
(2) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od teme o kojoj se raspravlja,
predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.
(3) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu
dalje sudjelovanje u raspravi o toj tocki dnevnog reda.

IZLAGANJA NA SJEDNICI

Clanak 82.
(1) Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za
rjeSavanje predmeta o kojima se raspravlja.
(2) Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za
vrijeme njegova izlaganja.

PREKID RASPRAVE

Clanak 83.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana Skolski odbor moZe odlu¢iti da se
rasprava o pojedinoj temi prekine i da se ista ponovno prou¢i ili dopuni, odnosno da se
pribave dodatni podatci za iducu sjednicu. . .

ZAKLJUCIVANJE RASPRAVE

Clanak 84.

(1) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u
raspravi ne zavr$e svoja izlaganja.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljucit ée raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana, Skolski odbor moZe odlugiti da se
rasprava o pojedinom predmetu zakljudi i prije nego $to svi prijavljeni dobiju rije¢,
ako je predmet dovoljno razmotren i o njemu se moze validno odluditi.
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STEGOVNE MJERE

Clanak 85.

(1) Svakoj osobi koja sudjeluje u radu sjednice, ako se ne pridrZava reda ili ne poStuje

odredbe ovog Statuta, mogu se izre¢i stegovne mjere:
- opomena,
- oduzimanje rijeci,
- udaljavanje sa sjednice.

(2) Opomena se izriée osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem odstupa od teme
dnevnog reda ili remeti rad sjednice. Opomenu izri¢e predsjedavatelj.

(3) Mjera oduzimanja rije¢i izri¢e se osobi koja svojim ponasanjem, izjavama ili
nepostivanjem odredaba ovog Statuta remeti rad sjednice, a ve¢ prije toga joj je na
istoj sjednici izre¢ena opomena. Mjeru oduzimanja rijeci izrie predsjedavatel;.

(4) Mjeru udaljavanja sa sjednice izri¢e se osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavatelja, a kojoj je ranije izre€ena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi
nadin toliko narusava red i kr$i odredbe ovog Statuta da dovodi u pitanje daljnje
odrZavanje sjednice. Mjeru udaljavanja sa sjednice izri¢e predsjedavatelj. Osoba
kojoj je izreena ova mjera duzan je odmah napustiti prostor u kojem se odrzava
sjednica.

(5) Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izreCena.

ODGODA SJEDNICE

Clanak 86.
(1) Sjednica ¢e se odgoditi kada nastupe okolnosti koje onemogucéuju odrZavanje
sjednice u zakazano vrijeme.
(2) Sjednica ¢e se odgoditi i kada se prije zapocinjanja sjednice utvrdi da na sjednici
nije nazoCan potreban broj ¢lanova.
(3) Sjednicu odgada predsjedavatelj sjednice.

PREKID SJEDNICE

Clanak 87.
(1) Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebitog
za odrzavanje sjednice,
- kada dode do teZeg remeéenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u
mogucénosti odrZati red primjenom mjera iz ¢lanka 85. ovoga Statuta
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti
konzultacije.
(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
(3) Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moZe predloZiti
~__dasesjednicanastavi. e
(4) Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor.

ZAKAZIVANJE NASTAVKA SJEDNICE

Clanak 88.
Kada je sjednica odloZena ili prekinuta, prema ¢lanku 86. i 87. ovoga Statuta,
predsjedavatelj izvje$¢uje ¢lanove o novom vremenu odrZavanja sjednice u skladu sa
¢lankom 72. stavak 4. ovoga Statuta.
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ZAVRSETAK RASPRAVE

Clanak 89.
(1) Kada se nakon zavrSene rasprave treba odluciti o nekoj to¢ki dnevnog reda,
pristupa se glasovanju.
(2) Prije glasovanja, prijedlog odluke, rjeSenje ili zakljucka koji treba donijeti u svezi
s pojedinom to¢kom dnevnog reda, oblikuje predsjedavatelj.

GLASOVANJE

Clanak 90.

(1) Pravo glasovanja imaju samo &lanovi Skolskog odbora nazoéni na sjednici.

(2) Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu
suglasnost predsjedavatelja, ali bez prava glasovanja.

(3) Skolski odbor odluuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim
Statutom ili prethodnom odlukom Skolskog odbora odredeno da se glasuje tajno.

(4) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv
prijedloga odluke, rjeSenja ili zakljudka. Nije moguée da se &lan Skolskog odbora
izjasni kao suzdrZan.

(5) Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listiéu zaokruZe redni broj ispred
osobe ili prijedloga akta za koji glasuju.

ODLUCIVANJE

Clanak 91.

(1) Skolski odbor odlu¢uje veéinom glasova ukupnog broja &lanova.

(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatel; sjednice.

(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje da li je
odredeni prijedlog usvojen ili odbijen.

(4) Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali
na istoj sjednici samo jedanput.

SADRZAJ ODLUKA O IMENOVANJU RADNIH TIJELA

Clanak 92.
Kod odlu¢ivanja o obvezama radnih tijela ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno tko
je izvrsitelj, u kojem roku i na koji ¢e nacin izvijestiti ¢lanove Skolskog odbora o
izvrSenju obveze.

ZAKLJUCIVANJE SJEDNICE

Clanak 93.
Nakon—§to—je iscrpljen- dnevni—red i —svi— predmeti—predvideni dnevnim redom
raspravljeni i o njima odluceno, predsjedavatelj zaklju€uje sjednicu.

ZAPISNIK

Clanak 94.
(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se voditi pisano, a moze i tonski snimati uz prethodnu odluku Skolskog
odbora.
(3) Zapisnik vodi ¢lan Skolskog odbora, kojeg odredi predsjedavatel;.
(4) Zaklju€eni zapisnik potpisuje predsjedavatelj sjednice i zapisniCar.
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(5) Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, na svakom listu mora biti potpis
predsjedavatelja sjednice i zapisni¢ara. Svaki list (stranica) mora biti oznacena
rednim brojem.

SADRZAJ ZAPISNIKA
Clanak 95. 5
(1) Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog

odbora.
(2) Zapisnik sadrzi:
1. redni broj, mjesto i vrijeme odrZzavanja sjednice, ime i prezime
predsjedavatelja

2. ime i prezime, te broj ¢lanova nazo¢nih, odnosno nenazo¢nih na sjednici

3. broj i imena ¢lanova koji su opravdali izostanak

4. imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici

5. potvrdu da je na sjednici nazoan potreban broj ¢lanova za pravovaljano
odlucivanje

6. naznaku sa predsjedavatelj otvara/zapoclinje sjednicu shodno postojanju

potrebnog broja ¢lanova za pravovaljano odlu¢ivanje
7. predloZeni i usvojeni dnevni red
8. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo, te imena osoba koje
su sudjelovale u raspravi i saZet prikaz njihova izlaganja
9. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno to¢kama dnevnog reda
10. izdvojeno mi$ljenje pojedinog ¢lana, ako on to zatrazi da se unese u zapisnik
11. vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice
12. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
13. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisni¢ara
(3) Zakljuceni zapisnik potpisuje predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.
(4) Zapisnik se vodi na sjednici, a Cistopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju
primjeraka.
(5) Po jedan primjerak zapisnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka dostavlja se predsjedniku i
¢lanovima, jedan primjerak ravnatelju, a izvorni zapisnik se ¢uva u pismohrani
Skole.

USVAJANJE ZAPISNIKA

Clanak 96.

(1) Na sjednici Skolskog odbora u pravilu pod 1. totkom dnevnog reda, raspravlja se o
zapisniku s prethodne sjednice na nadin da predsjedavatelj u otvorenoj raspravi
poziva &lanove Skolskog odbora da iznesu primjedbe na zapisnik s prethodne
sjednice.

(2) Svaki ¢lan moZe traziti ispravak dijela zapisnika koji se odnosi na njegovo
izlaganje ili raspravu. O zahtjevu ¢lana za ispravkom odlucuju nazo¢ni €lanovi
Skolskog odbora. S o -

(3) Zahtjev iz stavka 2. ovoga &lanka, odluka Skolskog odbora i ispravak unose se u
zapisnik.

(4) Nakon zavrSetka postupka prema stavku 2. ovoga ¢lanka, zapisnik se usvaja i
zakljucuje.

ISPRAVAK PODATAKA U ZAPISNIKU

Clanak 97.

(1) Ako je u zapisniku bilo $to pogrjesno zapisano, dopusteno je pogrjesku precrtati, s
tim da ostane vidljivo $to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moZe u€initi
izmedu redova ili na kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovijeriti
predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.
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SKRACENI ZAPISNIK

Clanak 98.

(1) Pojedina¢ni akti (odluke, rjeSenja i zaklju¢ci) unose se u zapisnik u obliku u
kakvom su doneseni.

(2) Pojedina¢ni akti iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se objaviti u obliku skracenog
zapisnika.

(3) Skradeni zapisnik koji se odnosi na sve radnike i uéenike Skole, objavljuje se na
oglasnoj plo¢i.

(4) O objavljivanju skraé¢enog zapisnika brinu se predsjednik i ravnatel;.

UVID U ZAPISNIK I DOSTAVA PODATAKA

Clanak 99.

(1) Svakom radniku ili u€eniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite
steCenih prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguéiti uvid u dio zapisnika sa
sjednice koji se odnosi na zastitu tih prava.

(2) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim
tijelima izvan Skole, samo na njihov pisani zahtjev.

(3) Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i &uvaju u skladu s propisima koji se
odnose na zastitu registraturnog i arhivskog gradiva.

POTPISIVANJE AKATA

Clanak 100. )
Tekst opéeg ili pojedina¢nog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

RAZRJIESENJE CLANOVA SKOLSKOG ODBORA

Clanak 101.
(1) Clana Skolskog odbora razrje$ava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:

- po isteku mandata,

- ako podnese ostavku na ¢lanstvo Skolskom odboru,

- ako mu prestane radni odnos u $koli,

- kada Skolski odbor utvrdi da &lan ne ispunjava &lanske obveze
utvrdene zakonom i ovim Statutom,

- kada tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno
njegovim radom u Skolskom odboru ili kada utvrdi da &lan ne
ispunjava odnosno izbjegava izvravati svoje ¢lanske obveze,

- kada se &lan Skolskog odbora kandidira za ravnatelja,

- na zahtjev prosvjetnog inspektora,

- na zahtjev Skolskog odbora u slu¢aju opstruiranja u postupku
imenovanja ravnatelja Skole,

- ako &lan Skolskog odbora prestane biti nastavnik,

- kada mu je izre¢ena zastitna mjera ili kada je prekr$ajno kaZnjen prema
Zakonu o zastiti od nasilja u obitelji,

- kada je liSen prava na roditeljsku skrb-vrijedi za predstavnika iz Vijec¢a
roditelja,

- kada bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut
kazneni postupak,
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- zbog osnovane sumnje o po¢injenju kaznenog djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli.

(2) RazrijeSeni &lan Skolskog odbora ne moZe se imenovati u Skolski odbor u kojemu
je razrijeSen Clanstva.

(3) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih
suradnika moze dati najmanje tre¢ina ¢lanova Nastavnickog vijeca, a prijedlog za
razrjeSenje Glana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti najmanje
tre¢ina ¢lanova Vijeéa roditelja.

(4) Prijedlog za razrjeSenje &lana Skolskog odbora iz reda radnika $kole moZe preloZiti
najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih radnika u Skoli.

(5) Clanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje mandat u roku od 60 dana od
dana kada je prestalo $kolovanje uéenika u Skoli.

Clanak 102.

(1) Ako se zbog prestanka radnog odnosa pojedinog nastavnika ili iz drugih razloga
smanji broj &lanova Skolskog odbora, provode se dopunski izbori, u roku od 30
dana od dana kada nastupe okolnosti zbog kojih se smanjio broj ¢lanova Skolskog
odbora.

(2) Mandat &lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
mandata ostalih &lanova Skolskog odbora.

(3) Dopunski izbori &lanova Skolskog odbora provode se na jednak nagin kao redovni
izbori.

RASPUSTANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 103.

(1) Skolski odbor moZe biti raspusten i prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz
svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili
ako te poslove obavlja na nain koji ne omogucuje redovito poslovanje i
obavljanje djelatnosti Skole.

(2) Kada Upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove odgoja i obrazovanja, donese
rjesenje o raspustanju Skolskog odbora, ravnatelj je duZan svakom ¢lanu Skolskog
odbora dostaviti presliku rjeSenja i druge raspoloZive isprave koje se odnose na
raspustanje Skolskog odbora, u roku do osam dana od dana dostave rjesenja Skoli.

(3) Nakon pravomocénosti rjeSenja iz stavka 2. ovoga €lanka ¢lanovi raspustenog
Skolskog odbora, ne mogu se imenovati za &lanove Skolskog odbora koji se
imenuje nakon raspustanja.

(4) Rjesenjem o raspuStanju, imenuje se Povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje
Skolski odbor.

2. POSLOVODSTVO
RAVNATELJ-

Clanak 104.
(1) Skola ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Skole.
(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.

NATJECAJ ZA RAVNATELJA

Clanak 105. )
(1) Ravnatelj se imenuje na temelju Javnog natje¢aja, koji raspisuje Skolski odbor.

26



(2) Natjetaj se objavljuje u ,,Narodnim novinama® i na mrenim stranicama Skole.
(3) Postupak natjetaja za imenovanje ravnatelja provodi Skolski odbor.
(4) Ravnatelj §kole mora ispunjavati sljedece nuzne uvjete:
- Zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a
koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili
¢) specijalisti¢ki diplomski struéni studij,

d) poloZen stru¢ni ispit za uitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim
u sluéaju iz ¢lanka 157. stavka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

- Uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

- Najmanje osam godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleZnim za obrazovanje,
od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim
ustanovama.

(5) U natje€aju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, dodatne kompetencije (dokaz o dodatnim kompetencijama), vrijeme
na koje se ravnatelj imenuje, rok u kojemu se primaju prijave na natjecaj koji ne
mozZe biti kra¢i od 8 dana od dana objave natjecaja, isprave kojima se dokazuje
ispunjenost potrebnih uvjeta (u izvorniku ili ovjerenoj preslici), naznaku da se
nepravovremene i nepotpune prijave neée razmatrati, nacin i rok u kojem de
kandidati biti izvije§teni o rezultatima imenovanja te adresu na koju se prijave
Salju s naznakom ,,Za natjecaj za ravnatelja — Ne otvarati®.

(6) U natjecaju se objavljuje i poziv kandidatima koji traZe prednost imenovanja zbog
ostvarivanja prednosti zapo§ljavanja prema posebnom propisu, da se u prijavi na
natjeaj izrijekom pozovu na propis koji im jam¢i prednost zapoSljavanja i uz
prijavu dostave sve propisane isprave za ostvarivanje prednosti.

(7) U natjeCaju se izrijekom isti¢e da se na natje¢aj mogu ravnopravno javiti osobe
oba spola.

(8) Uz prijavu na natje¢aj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duZan dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

(9) Program rada za mandatno razdoblje sadrZi ciljeve, aktivnosti, budzZet, vremenski
plan, projekte i ostale elemente $to ¢e se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom
razdoblju.

(10) Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama

—Nastavnitkog vijeéa; Vijeéa roditelja; Skupa radnika i Skolskog odbora. —

(11)  Dodatne kompetencije koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, osnovne

digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

POPIS ISPRAVA

Clanak 106.

(1) Uz prijavu na natjeCaj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o
ispunjenosti uvjeta koji se odnose na zavrSeni studij, odnosno stru¢nu spremu i
pedagoske kompetencije, poloZen stru¢ni ispit ili oslobodenje od obveze polaganja
stru¢nog ispita, radno iskustvo i dokaz da se u trenutku podnoSenja prijave na

27



natjeCaj protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(2) Posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli za kandidate
pribavlja uz njihovu suglasnost aktualni ravnatelj prema zakonu o pravnim
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

RAZMATRANJE PRIJAVA I UTVRDIVANJE ISPUNJENOSTI UVJETA

Clanak 107.

(1) Nakon zavrSetka natjetajnog roka Skolski odbor razmatra prijave kandidata
prijavljenih na natjeaj za ravnatelja i utvrduje jesu li prijave pravodobne i
ispunjavaju li prijavljeni kandidati propisane uvjete za ravnatelja.

(2) Nepravodobne i nepotpune prijave se odbacuju.

(3) Provjerom natje¢ajne dokumentacije utvrduje se ispunjenost natjeajnih uvjeta za
imenovanje ravnatelja.

DODATNE KOMPETENCIJE

Clanak 108.
(1) Za kandidate za koje je utvrdena ispunjenost natjeajnih uvjeta provodi se na
sjednici Skolskog odbora vrednovanje dodatnih kompetencija i to:
- poznavanje stranog jezika,
- osnovne digitalne vjestine,
- iskustvo rada na projektima.
(2) Dodatne kompetencije dokazuju se na sljede¢i nacin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se:
- javnom ispravom odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoskolske
ustanove ili preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlaStene za provodenje
edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o
izvr§enom testiranju znanja stranog jezika,
- drugom ispravom,
2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se:
- javnom ispravom odnosno potvrdom srednjoskolske ili visokoskolske
ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe za
edukaciju u podruéju informacijskih znanosti,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o
izvr§enom testiranju poznavanja digitalnih vjestina,
- drugom ispravom,
3. Iskustvo radana projektima dokazuje se:——- — ————
- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata,
- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
(3) Dokazi iz stavka 2. to¢ka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili
ovjerenoj preslici.
(4) Ako kandidat dostavi vise razli¢itih dokaza o dodatnim kompetencijama u obzir se
uzima samo jedan dokaz po kompetenciji.
(5) Dodatne kompetencije vrednuju se bodovima na sljede¢i na¢in:
- poznavanje stranog jezika 1 bod,
- osnovne digitalne vjestine 1 bod,
- iskustvo rada na projektima 1 bod.
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LISTA KANDIDATA

Clanak 109.

(1) Nakon zavrSenog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista
kandidata rangiranjem po bodovima.

(2) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih
kompetencija, Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i
dostavlja je Nastavnickom vijeéu, Vijeéu roditelja, Skupu radnika i Skolskom
odboru, osim ako se na natjetaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo
jedan kandidat ispunjava uvjete natjeCaja.

(3) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak
najveé¢i broj bodova Nastavnickom vijeéu, Vijeéu roditelja, Skupu radnika i
Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju
jednak najveéi broj bodova.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga €lanka, kada je jedan ili vi$e kandidata koji su ostvarili
najvedi jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upuéuje se lista u kojoj se navodi samo
osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom
propisu.

(5) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najve¢i broj
bodova, a dva ili viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u
daljnju proceduru upucuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

(6) Iznimno od stavka 5. ovog ¢lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili
jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoSljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu
koja ima najve¢i broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

(7) Tajnik izraduje listu s naznakom broja bodova i ostvarivanjem prednosti i
priprema presliku natjeCajne dokumentacije za svako tijelo ovlaSteno za
izrazavanje stajaliSta kod imenovanja ravnatelja.

PLENARNA SJEDNICA

Clanak 110.
(1) Nakon utvrdivanja liste kandidata iz €lanka 107. ovoga Statuta predsjednik
Skolskog odbora saziva plenarnu sjednicu Skolskog odbora.
(2) Na plenarnu sjednicu iz stavka 1. ovoga ¢lanka predsjednik Skolskog odbora
poziva &lanove Skolskog odbora, ravnatelja kao predsjedavatelja sjednice
Nastavnickog vijeéa, predsjednika Vijeéa roditelja, Radni¢kog vijeéa i tajnika.

DOGOVOR O PREDSTAVLJANJU PROGRAMA RADA

~ —— Clanak 1. — — ——— — -

(1) Nazoé¢ni sudionici na plenarnoj sjednici razmatraju mjesto i vrijeme sjednice na
kojoj ¢e kandidati s liste predstaviti program rada za mandatno razdoblje, a koju su
duZni odrZati najkasnije u roku od 8 dana od plenarne sjednice.

(2) Sudionici se mogu suglasiti za odrzavanje zajednitke sjednice Skolskog odbora,
Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja i Skupa radnika na kojoj ¢e kandidati s liste
predstaviti svoj program rada za mandatno razdoblje.

(3) Zajednickoj sjednici iz stavka 2. ovoga &lanka predsjedava predsjednik Skolskog
odbora.

(4) Ako se ne postigne suglasnost o odrzavanju zajedni¢ke sjednice, ve¢ se utvrdi
predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje na odvojenim sjednicama
Skolskog odbora, Nastavni¢kog vijeéa, Vijeéa roditelja i Skupa radnika, ovlasteni
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sazivatelji sjednica i Skupa radnika trebaju priopéiti vrijeme i mjesto odrzavanja
sjednice za predstavljanje programa rada.

IZVJIESCIVANJE KANDIDATA

Clanak 112.
O utvrdenom mjestu i vremenu odrZavanja sjednica vijeéa odnosno odrZavanja Zbora
radnika za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje iz ¢lanka 106. stavka
4. ovoga Statuta tajnik izvjeS¢uje kandidate s liste, a listu i preslike prijave i natje¢ajne
dokumentacije kandidata, uruuje svakom sazivatelju sjednice, odnosno Skupa
radnika.

PREDSTAVLJANJE PROGRAMA RADA

Clanak 113.

(1) Kandidat/i s liste predstavljaju program rada za mandatno razdoblje u vremenu
koje mu odobri predsjedatelj sjednice, odnosno Skupa radnika.

(2) Za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje kandidat ima najdulje 20
minuta.

(3) Clanovi Skolskog odbora, &lanovi vijeéa i radnici mogu na sjednici te Skupa
radnika kandidatima postavljati pitanja u svezi s predstavljenim programom rada i
poznavanja djelatnosti srednjeg $kolstva i djelatnosti Skole.

(4) Osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne smije od kandidata s liste za ravnatelja traZiti
bilo koji podatak koji prema propisima ima obiljeZje diskriminacije.

IZBORNO POVJERENSTVO

Clanak 114.

(1) Na sjednici Nastavni¢kog vije¢a, Skupa radnika te na sjednici Vijeca roditelja
imenuje se Povjerenstvo za donoSenje stajalista u postupku imenovanja ravnatelja
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih se jedan imenuje predsjednikom.

(3) Kandidat za ravnatelja ne mozZe biti ¢lan Povjerenstva.

(4) Tajnik izraduje glasacke listi¢e u skladu sa stavkom 8. i 9. ovoga €lanka.

(5) Povjerenstvo provjerava glasacke listice, a broj glasackih listi¢a mora biti jednak
broju &lanova Nastavni¢kog vije¢a, Vijeca roditelja i Zbora radnika nazo¢nih na
sjednici.

(6) Povjerenstvo osigurava tajnost glasovanja.

(7) Za vrijeme glasovanja obvezna je prisutnost svih ¢lanova Povjerenstva.

(8) Glasacki listi¢ sadrzi:

1. naznaku da se glasovanje provodi radi donoSenja stajaliSta o kandidatima za
izbor ravnatelja,

2. popis kandidata za ravnatelja abecednim redom,

3. naznaku naina glasovanja tj. zaokruZivanja rednog broja ispred imena
kandidata.

(9) Ispred prezimena svakog kandidata za ravnatelja upisuje se redni broj, a glasacki
listi¢ ovjerava se petatom Skole.

(10)  Svaki ¢lan Nastavni¢kog vijeéa, Vijeca roditelja i Skupa radnika treba izraziti
stajali§te na na¢in da na glasatkom listiéu zaokruZi redni broj ispred prezimena
kandidata za ravnatelja. Svaki drugaciji nacin glasovanja smatra se nevazeéim
glasa¢kim listicem.

(11) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila veéina ¢lanova
Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja 1 Skupa radnika.
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(12) Nakon obavljenog glasovanja Povjerenstvo prebrojava glasove s vaZecih
glasackih listi¢a i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

(13) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najve¢i broj glasova, za te kandidate
ponovit ée se glasovanje na istoj sjednici, sve dok jedan od njih ne dobije veéi broj
glasova.

(14) Predsjednik izbornog povjerenstva na sjednicama vije¢a, odnosno Skupa
radnika objavljuje rezultate glasovanja.

(15)  Predsjedavatelji vije¢a i Skupa radnika sazivaju sjednicu vije¢a odnosno Skupa
radnika na kojima ¢e se odrzati glasovanje najkasnije 8 dana od dana
predstavljanja programa rada kandidata.

GLASOVANJE

Clanak 115.
(1) Glasovati imaju pravo svi ¢lanovi vijeca nazo¢ni na sjednici vijeca i svi radnici
Skole nazo&ni na Skupu radnika.
(2) Glasovanje je tajno.
(3) Glasovanje se provodi ubacivanjem glasac¢kog listica u odgovarajucu kutiju.

PISANI ZAKLJUCAK

Clanak 116.
(1) Na temelju rezultata glasovanja vijeée, odnosno Skup radnika donosi pisani
zaklju¢ak o stajaliStu vijeé¢a, odnosno Skupa radnika.
(2) Zakljuckom se:

- utvrduje ime i prezime kandidata koji je predloZzen za imenovanje za
duZnost ravnatelja,

- obvezuju &lanove-predstavnika vijeéa i radnika u Skolskom odboru da kod
imenovanja ravnatelja na sjednici Skolskog odbora glasuju za imenovanje
predloZenog kandidata za ravnatelja.

(3) Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice vije¢a, odnosno Skupa radnika.

DOSTAVA ZAKLJUCKA

Clanak 117.
Predsjedavatelj sjednice vijeca, odnosno Skupa radnika, duzan je dostaviti pisani
zakljudak iz ¢lanka 116. ovoga Statuta predsjedniku Skolskog odbora iduéi dan nakon
odrzane sjednice vije¢a, odnosno Skupa radnika.

IMENOVANJE RAVNATELJA

— — —Clanak 118, — -

€)) Skolski odbor odlucuje o imenovanju ravnatelja javnim glasovanjem dizanjem ruke.
(2) Clanovi Skolskog odbora obvezni su zastupati i iznositi stajalita tijela koje ih je

imenovalo u Skolski odbor.

(3) Za ravnatelja Skole, imenovan je kandidat koji je dobio veéinu ukupnog broja glasova

&lanova Skolskog odbora.

(4) Ako prilikom glasovanja, potrebnu vecinu ne dobije niti jedan kandidat, natjeCajni

postupak se ponavlja.

(5) U sluéaju da se provodi glasovanje samo o jednom kandidatu, a isti ne dobije potrebnu

vecinu glasova, natjeCajni postupak se ponavlja.

(6) Odlukom o imenovanju odreduje se pocetak mandata ravnatelja. Za imenovanog

kandidata Skola dostavlja obrazloZeni zahtjev ministru znanosti i obrazovanja za
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dobivanje suglasnosti. Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu kada Skola
dobije suglasnost za imenovanog kandidata ili kada istekne zakonski rok za davanje
suglasnosti.

(7) O donesenoj Odluci o imenovanju ravnatelja, predsjednik Skolskog odbora izvje¥éuje
sve sudionike natjefaja za imenovanje ravnatelja, prema ¢&lanku 42. Zakona o
ustanovama.

RADNI ODNOS RAVNATELJA

Clanak 119.

(1) Nakon po&etka mandata izmedu Skole i ravnatelja sklapa se Ugovor o radu.

(2) Predsjednik Skolskog odbora s imenovanim ravnateljem sklapa Ugovor o radu na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.

(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj ¥koli
ima sklopljen Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili
stru¢nog suradnika, taj Ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme dva uzastopna mandata.

(4) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad, na poslove na kojima je
prethodno radio u roku 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u
suprotnom mu prestaje radni odnos.

OVLASTI RAVNATELJA

Clanak 120.
(1) Ravnatelj:

- predlaZe opce akte i godisnji plan i program rada,

- predlaZe prijedlog financijskog plana, te prijedlog polugodiSnjeg i godiSnjeg
obracuna,

- vodi poslovanje Skole,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlugivanija,

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave,

- imenuje povjerenstvo za upis u prvi razred srednje $kole i upis u¢enika u Dom

- predstavlja i zastupa Skolu,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- suraduje s Nastavni¢kim vije¢em kod predlaganja $kolskog kurikuluma,

- skrbi o ispravnom prikupljanju i koriStenju osobnih podataka ucenika i radnika
Skole,

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u&enika i radnika Skole,

- suraduje i promi¢e suradnju s uéenicima i roditeljima,

- suraduje s osniva¢em, upravnim tijelima i ustanovama,

- nadzire pravodobno i toéno uno$enje podataka u elektronsku maticu,

- odlucuje o prigovoru i _zalbi u upravnim stvarima i prigovoru u neupravnim
stvarima,

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma uéenicima i roditeljima,

- osigurava zainteresiranim ovlastenicima pravo na pristup informacijama,

- imenuje povjerenstvo i druga radna tijela za izradu pojedinih akata ili obavljanja
poslova vaZnih za Skolu,

- odreduje nastavnika za predlaganje ocjene Razrednom vijeu kada uenika ne
moZe ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijecenosti,

- izdaje nastavnicima i struénim suradnicima odluku o tjednom i godiSnjem
zaduzZenju, a ostalim radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vremena,

- imenuje razrednike,

- imenuje povjerenstva sukladno Zakonu,
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- provodi odluke i zakljutke Osnivada, Skolskog odbora i stru¢nih tijela,

- osigurava unos i promjene podataka o zaposlenima u Skoli za Registar zaposlenih
u javnom sektoru,

- imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i1 provodenje drZavne
mature u Skoli,

- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vije¢a udenika,

- odluduje o potrebi zaposljavanja radnika i prestanku potrebe za radom radnika,

- sklapa Ugovore o radu i odluéuje o prestanku Ugovora o radu samostalno ili uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora,

- izdaje radne naloge radnicima,

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvravanja poslova
ili krSenja obveza iz radnog odnosa,

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optereivanju ili otudivanju
pokretne imovine te o investicijskim radovima do 13.273,00 eura, a preko
13.273,00 eura prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti
Osnivaca,

- zakljuduje, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i Osnivala, ugovore o
stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na njihovu vrijednost,

- dostavlja elektroni¢kim putem Ministarstvu nadleZznom za obrazovanje, godisnji
plan i program rada i §kolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine,

- dostavlja Upravnom tijelu Zupanije nadlezno za poslove odgoja i obrazovanja
Statut u roku do osam dana od dana dono$enja,

- izvje$¢uje Upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove odgoja i obrazovanja o
nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora,

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije€nicke preglede,

- predlaze Skolskom odboru donoSenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti,

- izvjeS¢uje kolska tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora

- izvjeS¢uje roditelje, ucenike i Osnivaca i Upravno tijelo Zupanije nadleZzno za
poslove odgoja i obrazovanja o promjenama u radu i ustrojstvu Skole,

- posjefuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
struénih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavravanje,

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja,

- saziva sjednice Nastavni¢kog i Odgajateljskog vijeéa i predsjedava im,

- odobrava izlete uéenika,

- sudjeluje u programiranju nastave,

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

OSNIVANJE RADNIH TIJELA

Clanak 121.
~“Ravnatelj moZe osnivati Tadna tijela (povjerenstva i radne skupine) za izradu nacrta
pojedinih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

NADZOR NAD RADOM SKOLSKIH TIJELA

Clanak 122.
(1) Ako ravnatelj zaklju¢i da je opéi ili pojedina¢ni akt Skolskog tijela, osim
pojedina¢nih akata ¢ija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku,
u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je
akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt,
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odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad
zakonitosti rada i opéih akata Skole da takav akt obustavi od izvrienja.

(2) Do donoSenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave
izvrenja opceg ili pojedina¢nog akta, tijelo &iji se akt preispituje, ne smije izvrsiti
odredbe toga akta.

ODGOVORNOST RAVNATELJA

Clanak 123. )
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivacu
sukladno zakonskim odredbama.

PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA

Clanak 124.
Ravnatelju Skole Ugovor o radu prestaje:

1. smréu,

2. istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. zavrSetkom $kolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrSio 65 godina Zivota i
najmanje 15 godina mirovinskog staza,

4. sporazumom ravnateljai Skole,

5. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznavanju na invalidsku mirovinu zbog
postupnog gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom Skole.

RAZRJESENJE RAVNATELJA

Clanak 125.

(1) Ravnatelja Skole razrje$ava Skolski odbor donosenjem odluke o razrjeSenju.

(2) Odluku o razrjeSenju Skolski odbor donosi natpoloviénom veéinom tajnim
glasovanjem, izja$njavanjem za ili protiv razrjeSenja.

(3) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovicna veéina
&lanova Skolskog odbora i ako su osigurani uvjeti da sam &in glasovanja bude
potpuno tajan, u smislu osiguranog izdvojenog mjesta za glasovanje te da se nakon
glasovanja glasa¢ki listi¢i ubace u glasa¢ku kutiju.

RAZLOZI ZA RAZRJESENJE RAVNATELJA

Clanak 126.
(1) Skolski odbor je duZan razrije$iti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan
ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole odnosno
u sluajevima propisanim Zakonom o ustanovama:
——1.—ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovoromoradu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima
se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili
neosnovano ne izvrSava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno
njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da
su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Skole,

5. ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
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(2) Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog
inspektora, koji o prijedlogu za razrjeSenje izvjeS¢uje ministra.

RAZREJESENJE NA PRIJEDLOG PROSVJETNOG INSPEKTORA

Clanak 127.

(1) Kada Skolski odbor odluéuje o razrjeSenju ravnatelja na prijedlog prosvjetnog
inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku od 15
dana od dana primitka prijedloga.

(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvietnog
inspektora u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ministar ¢e razrijeSiti ravnatelja, ako
smatra da je prijedlog opravdan.

RAZRJESENJE PO ZAHTJEVU RAVNATELJA

Clanak 128.
Kada se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 126. stavak 1. tocka 1.
ovoga Statuta, predsjednik Skolskog odbora sklopit ée s razrijeSenim ravnateljem
sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

SUDSKA ZASTITA PRAVA RAVNATELJA

Clanak 129.

(1) Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZiti
sudsku zaStitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta
povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje
propisani odredbom ¢lanka 126. ovoga Statuta.

(2) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u roku
od 30 dana od dana primitka odluke o raztjeSenju.

OTKAZIVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 130.

(1) Nakon dono3enja odluke o raztjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku
126. stavak 1. totka 3., 4. 1 5. ovoga Statuta, Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o
radu.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni
rok iznosi mjesec dana. _

(3) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava samo ako je tuZbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju
prema Zakonu o ustanovama.

(4) Tuzba iz stavka 3. ovoga &lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od
dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

ZAMJENA RAVNATELJA

- Clanak 131.
(HU slucaJu privremene spruecenostl ravnatelja u obavljanju ravnatelj skih poslova,
zamJenJuJe ¢lan Nastavni¢kog vijeéa Kkojega za to imenuje Skolski odbor na
prijedlog ravnatelja.
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(2) Skolski odbor moZe za zamjenika ravnatelja imenovati ¢lana Nastavnitkog vijeéa
koji nije &lan Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem

(3) Zamjenik ravnatelja, obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do
ravnateljeva povratka.

(4) Zamjenik ravnatelja, moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima
samo uz ravnateljevu pisanu punomo¢.

(5) Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati
za zamjenika ravnatelja drugoga ¢lana Nastavnickog vijeca.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 132.

(1) Skolski odbor imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjeCaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran,

- kada ravnatelj bude razrijeSen.

- kada Skola nema ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovan nastavnik ili struéni suradnik
koji se prethodno suglasio s imenovanjem.

(3) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moZe se imenovati nastavnik ili struéni suradnik
kojemu je kao izabranom kandidatu za ravnatelja uskracena suglasnost nadleznog
ministra.

(4) Mandat vrsitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.

(5) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

(6) Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijesiti vrsitelja duznosti ravnatelja i za
vrsitelja duznosti imenovati drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika.

(7) Sa vriiteljem duznosti ravnatelja, predsjednik Skolskog odbora sklapa Ugovor o
radu na odredeno vrijeme.

(8) Ako osoba koja je imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja sa ima sklopljen
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove nastavnika ili strunog
suradnika, ima pravo na mirovanje Ugovora o radu za razdoblje u kojem de
obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

TAJNIK SKOLE

Clanak 133.

(1) Skola ima tajnika.

(2) Tajnik Skole mozZe biti osoba koja je zavrsila sveudilisni integrirani prijediplomski
i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski studij javne uprave.

(3) Ako se na natjeGaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga €lanka,
za tajnika Skole moZe biti izabrana osoba koja je zavrsila stru¢ni prijediplomski
studij upravne struke.

(4) Tajnik Skole obavlja poslove koje propise ministar.

3 STRUCNA TIJELA SKOLE
‘VRSTE STRUCNIH TIJELA

5 Clanak 134.
(1) Struéna tijela Skole su:
- Nastavnicko vijece,
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- Razredno vijece.

(2) Stru¢na tijela rade na sjednicama.
(3) Rad struénih tijela, ureduje se Poslovnikom o radu skolskih vije¢a u Srednjoj Skoli
Plitvi¢ka jezera.

NASTAVNICKO VIJECE

Clanak 135.
(1) Nastavni¢ko vijeée ¢ine nastavnici i struéni suradnici, te ravnatelj Skolske
ustanove.
(2) Nastavnicko vijece:

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima ucenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole,

- usuradnji s ravnateljem predlaZe §kolski kurikulum,

- analizira i ocjenjuje struéne i pedagoske rezultate Skole,

- donosi fakultativni dio strukovnog kurikuluma,

- provodi prethodnu raspravu o Kuénom redu,

- provodi prethodnu raspravu o Etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti,

- na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,

- odlucuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave

- zakljuGuje o oblicima pruzanja pomo¢i djeci koja imaju pravo Skolovanja u
Republici Hrvatskoj, a koja ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik,

- skrbi o uspjes$nom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,

- predlaZe ravnatelju imenovanje razrednika,

- predlaZe struéno usavr$avanje nastavnika i stru¢nih suradnika,

- utvrduje razlikovne ili dopunske ispite te nacin i uvjete njihova polaganja za
u¢enike koji u Skoli nastavljaju redovito obrazovanje nakon stedene niZe
strune spreme ili zavrSetka obrazovnog programa u trajanju od tri godine,

- odlucuje o zahtjevu u€enika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz u¢enika
u Skolu, odnosno promjenom obrazovnog programa,

- odlu¢uje o trajnom ili privremenom oslobadanju od savladavanja pojedinih
sadrzaja nastavnih predmeta (ako nisu temeljni predmeti struke), zbog
zdravstvenih razloga, a na prijedlog nadleZnog lije¢nika,

- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnim predmetima za
ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe
dva nastavna predmeta,

- odreduje nadnevke odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Skole,

- na prijedlog ravnatelja osniva stru¢na vijeéa i imenuje njihove voditelje,

- potvrduje uspjeh ucenika,

- odlucuje o zahtjevu ucenika/roditelja za preispitivanje zakljucene ocjene,

- odluuje o zahtjevu radi preispitivanja ocjene vladanja,

- donosi odluku o nastavku obrazovanja uéenika u slu¢aju prekida obrazovanja
kra¢em od dvije godine,

- predlaZe jednog ¢lana u Povjerenstvo za kvalitetu,

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

- donosi program pripravni¢kog staZa nastavnika,

--  na zajednickoj sjednici s Odgajateljskim vijeCem imenuje i razrjeSava ¢lanove
Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika,

- na zajedni¢koj sjednici s Odgajateljskim vijeem zauzima stajaliSte o
kandidatima u postupku izbora i imenovanja ravnatelja,

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Skole.
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RAZREDNO VIJECE

Clanak 136.

(1) Razredno vijece €ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:

skrbi o0 odgoju i obrazovanju u¢enika u razrednom odjelu,

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa, $kolskog kurikuluma,
utvrduje raspored $kolskih i domacih zadaca,

prati Zivot i rad u¢enika izvan Skole,

predlaZe izlete razrednog odjela,

skrbi o pedagos$koj dokumentaciji razrednog odjela,

utvrduje u sluéaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog
predmeta ocjenu ulenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio
ravnatelj,

suraduje s Vije¢em ucenika,

suraduje s Vijecem roditelja,

izriCe pedagoske mjere za koje je ovlaSteno,

utvrduje prema prijedlogu razrednika opéi uspjeh u¢enika i ocjenu iz vladanja,
suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,

obavlja druge poslove odredene propisima i op¢im aktima Skole.

RAZREDNIK

Clanak 137.

(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela
i Razrednog vijeca.
(2) Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza uenika,
skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u
svom razrednom odjelu,

prati Zivot i rad uenika izvan Skole,

skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije,

predlaZze Razrednom vijecu utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika,

poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o ugenikovom redovitom
izvr§avanju §kolskih obveza,

saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im,

podnosi izvje$¢e o radu Razrednog vije¢a, NastavniCkom vijecu i ravnatelju
Skole,

izvjeSéuje ucCenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima u¢enika razrednog odjela u u¢enju i vladanju,

predlaZe ocjenu u¢enika iz vladanja,

priopéuje uceniku opéi uspjeh,

odluéuje o pedagoskim mjerama u svojoj nadleznosti,

skrbi o redovitom ocjenjivanju uc¢enika iz nastavnih predmeta,

pomaze uéenicima u rjeSavanju $kolskih i drugih problema,

obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

4. STRUCNO TIJELO DOMA

ODGAJATELJSKO VIJECE

Clanak 138.

(1) Odgajateljsko vijece je stru¢no tijelo Doma.
(2) Odgajateljsko vijece radi na temelju godi$njeg plana i programa rada.
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(3) Odgajateljsko vije¢e €ine struéni suradnici, odgajatelji, voditelj doma i ravnatelj
Skolske ustanove.
(4) Odgaj

ateljsko vijece:

obavlja poslove u svezi izvodenja odgojno-obrazovnog rada s ucenicima
doma,

ustrojava odgojno-obrazovne skupine,

predlaZze godi$nji plan i programa rada Doma,

predlaze struéno usavr$avanje odgajatelja, stru¢nih suradnika i drugih
djelatnika doma,

provodi prethodnu raspravu o Etickom kodeksu i Kuénom redu doma,
kontinuirano prati i kontrolira rad odgojno — obrazovnih skupina,
organizira suradnju sa Skolama, roditeljima i drugim ¢initeljima u
drustvenoj sredini,

razmatra i donosi prijedloge pohvala,

odlu¢uje o pedagoskim mjerama iz svoje nadleZnosti,

preuzima mjere za poboljsanje rada i uspjeha ucenika,

skrbi o smjes$taju i prehrani ucenika i osiguravanju odgovarajuce kvalitete
domskih usluga,

realizira suradnju i razmjenu iskustva s drugim domovima,

na zajedniCkoj sjednici s Nastavni¢kim vijeéem imenuje i razrjeSava
&lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika,

na zajedni¢koj sjednici s NastavniCkim vijeéem zauzima stajalite o
kandidatima u postupku izbora i imenovanja ravnatelja,

odlucuje o zahtjevima u€enika za upis u dom izvan natjecajnog postupka,
obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

(1) Odgajateljsko vijece radi na sjednicama.
(2) Rad Odgajateljskog vijeCa, ureduje se Poslovnikom o radu Skolskih vijeca u
srednjoj Skoli Plitvicka jezera.

VODITELJ DOMA

Clanak 139.

(3) Dom koji radi u sastavu Skole ima voditelja Doma.
(4) Voditelj Doma, moze biti osoba koja ima uvjete utvrdene za nastavnika srednje

gkole

(5) Voditelj Doma:

organizira i koordinira rad u Domu,

izraduje tjedni i mjese¢ni raspored rada odgajatelja i noénih pazitelja,
sudjeluje u izradi jelovnika i nadzire njegovu realizaciju,

radi na izradi godiSnjeg plana i programa rada Doma, Kuénog reda i
Etickog kodeksa,

radi na pripremi sjednica Odgajateljskog vijeca i po potrebi izvjeScuje o
rezultatima odgojnog rada,

prisustvuje sjednicama Skolskog odbora,

sudjeluje u realizaciji izvannastavnih aktivnosti,

brine o zdravstvenoj zastiti u¢enika,

poti¢e ekolosku svijest kod udenika i djelatnika, brine o izgledu i
urednosti domskog okoliSa,

— organizirai-provodi-mjere prevencije nasilja medu u¢enicima,

brine o sprecavanju diskriminacije po bilo kojoj osnovi medu ucenicima i
djelatnicima primjenjujuéi odredbe Eti¢kog kodeksa i Kuénog reda Doma,
organizira rad na pripremama javnih i kulturnih nastupa Doma, te raznih
natjecanja,
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- popunjava statisticke obrasce i maticu Doma,

- suraduje s drugim domovima u Zupaniji, sa zdravstvenim ustanovama i
nadleZnim podruénim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad,

- suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj i koji su odredeni
zakonom, Statutom i drugim aktima Skole/Doma.

ODGAJATELJ

Clanak 140.
(1) Svaka odgojno-obrazovna skupina u Domu ima svog odgajatelja.
(2) Odgajatel;j je struéni voditelj odgojno-obrazovne skupine.
(3) Odgajatelj:

- obavlja struéno-pedagoske i administrativne poslove za svoju odgojno-
obrazovnu skupinu,

- organizira i provodi odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini,

- skrbi o uéenikovom redovitom pohadanju nastave ucenika smjeStenih u
Domu, pruza im pomo¢ pri izradi zadac¢a i savladavanju obrazovnog
programa,

- prati uspjeh ucenika i njihovo vladanje,

- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u odgojno-
obrazovnoj skupini,

- prati zivot i rad uc¢enika izvan Doma,

- skrbi o redovitom popunjavanju pedagoske dokumentacije,

- skrbi o psihofizickom razvoju ucenika, njihovom zdravstvenom stanju,
kulturnom ponasanju, te higijenskim navikama,

- suraduje s nastavnicima u Skoli, osobito razrednicima radi pravodobnog
izvje§¢ivanja roditelja 1 skrbnika u€enika,

- poduzima mjere zaStite prava ucenika, te o svakom krSenju tih prava,
osobito o oblicima tjelesnog i duSevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika, izvjeS$¢uje tijela
socijalne skrbi i druga ovlastena tijela,

- podnosi izvjeS¢e o radu odgojno-obrazovne skupine Odgajateljskom
vijecu i ravnatelju,

- izvjeSéuje uenike i njihove roditelje, odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima uéenika u u¢enju i vladanju,

- sudjeluje u izradi jelovnika za u¢enike smjeStene u Domu,

- vodi brigu o estetskom izgledu spavaonica,

- sudjeluje u estetskom uredenju svih prostorija i okolifa Doma,

- odlucéuje o pedagoskim mjerama u svojoj nadleZnosti,

- prisustvuje sjednicama Nastavni¢kog i Odgajateljskog vijeca,

- pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

- obavlja druge potrebne poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

STRUCNA VIJECA

Clanak 141.
(1) Struéna vijeéa ¢&ine nastavnici odgovarajuceg nastavnog predmeta, odnosno
skupine srodnih predmeta.- - -
(2) Stru¢na vijeéa su tijela Skole koja skrbe o $to uspjesnijem izvodenju nastave
prema okvirnom odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih predmeta ili
skupina predmeta.
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Clanak 142.
(1) Struéna vijeéa rade na sjednicama.
(2) Sjednicu Stru¢nog vijeéa priprema, saziva i vodi voditelj struénog vijeca kojega,
na prijedlog ravnatelja, imenuje Nastavnicko vijece.
(3) Na rad struénih vije¢a odgovarajuce se primjenjuju odredbe Poslovnika o radu
Skolskih vijeca u Srednjoj Skoli Plitvicka jezera.

Clanak 143.
Stru¢no vijeée obavlja:

- strune poslove u svezi s izradbom izvedbenog programa, kriterija i
instrumenata za pracenje i ocjenjivanje znanja i vjestina ucenika, kao i obveze
ucenika u svakom predmetu

- predlaganje nabavke nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuce predmete

- odabir udZbenika i priruénika, te druge pomo¢ne literature, kao i predlaganje
rasporeda nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i razrednim
cjelinama

- druge stru¢ne poslove na temelju zakljucka i uputa Nastavnickog vijeca.

V. RADNICI

RADNICI SKOLE

Clanak 144.

(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile Ugovor o radu na neodredeno
ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom, a koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s udenicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

(2) Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehnicki
radnici.

STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE

Clanak 145.

(1) Nastavnici i struéni suradnici, imaju pravo i duznost struéno se osposobljavati i
usavr$avati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

(2) Osposobljavanje i usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih
obveza nastavnika i struénih suradnika.

(3) U svakodnevnom radu i ponaSanju nastavnici i struéni suradnici duzni su poStivati
Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.

(4) Nastavnici i struéni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovlaStenom opéinskom
drZavnom odvjetniku za pocinitelje nasilja u obitelji ucenika za koje su saznali u
obavljanju svojih poslova.

ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 146.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole, obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom Ugovora o
radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatel;j ili radnik Skole kojega ravnatelj za to

~  pisano opunomoéi.

(3) Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu i Pravilnikom o nadinu i
postupku zaposljavanja.
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RAD NA PROJEKTIMA

Clanak 147.

(1) Ravnatelj Skole moZe, uz suglasnost Skolskog odbora, omoguéiti radniku
obavljanje poslova na projektu Europske unije ili fondovima Europske unije ako
su sredstva za pla¢u osigurana iz sredstava projekta ili fonda, a u skladu sa
zakonskim odredbama.

(2) Iznimno, uz suglasnost Skolskog odbora, i ravnatelj Skolske ustanove moze
obavljati poslove na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka u skladu sa zakonskim
odredbama.

VI. UCENICI
UPIS UCENIKA U SKOLU I DOM

Clanak 148.
(1) Skola upisuje u¢enike u prvi razred na temelju natjetaja u skladu s Odlukom o
upisu, koju donosi ministar za svaku $kolsku godinu.
(2) Dom prima u¢enike na smjestaj i prehranu, temeljem Odluke ministra o uvjetima
za prijam ucenika u uéenicke domove i natjecaja za prijam uc¢enika u Dom, kojeg
raspisuje Skola, za svaku $kolsku godinu.

DOBNA GRANICA ZA UPIS

Clanak 149.
(1) U prvi razred upisuju se redoviti u€enici u dobi do navrenih 17 godina Zivota.
(2) Iznimno, u prvi razred moZe se upisati uéenik u dob i do navrSenih 18 godina
Zivota do dana upisa uz odobrenje Skolskog odbora, a udenik stariji od 18 godina
zivota uz odobrenje Ministarstva.

NATJECAJ I IZBOR KANDIDATA

Clanak 150.

(1) Natjecaj za upis ucenika u prvi razred Skole, objavl_]uje se na mreznoj stranici i
oglasnoj ploc1 Skole i Osnivata, a sadrZaj natjetaja proplsu_]e se Odlukom o upisu.

(2) Natjecaj za prijem ucenika u Dom, Ob_]aVIJuje se na mreZnoj stranici oglasnoj ploci
Skole i Osnivada, a sadrZaj natje¢aja propisuje se Odlukom o uvjetima za prijam
ucenika u Domove.

(3) Skola provodi izbor kandidata prijavljenih na natjetaj za upis, prema Odluci o
upisu, a u skladu s elementima i kriterijima za izbor kandidata, odnosno izbor
ucéenika prijavljenih na natje€aj za prijam u Dom u skladu s Odlukom o uvjetima
za prijam ucenika u domove.

(4) Prijave i upis u prvi razred u Skoli, provode se putem Nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje $kole, osim u posebnim slu¢ajevima propisanim
Odlukom o upisu.

(5) Prijave i upis u Dom provodi se elektroni¢kim na¢inom preko mrezZne stranice
informacijskog sustava prijava i upisa u Dom.

(6) Za provodenje postupka prijava i upisa u prvi razred Skole, te u Dom, ravnatel;

— imenuje jedno ili vise povjerenstava.” —

Clanak 151.
(1) Upis odraslih polaznika obavlja se na temelju natjecaja u vremenu koje odredi
Skolski odbor, a sukladno kriterijima koji vazi za redovite ucenike.
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(2) Upis odraslih polaznika provodi povjerenstvo koje imenuje ravnatel;.

PRIZNAVANJE INOZEMNE OBRAZOVNE KVALIFIKACIJE RADI NASTAVKA
OBRAZOVANJA U SKOLI

Clanak 152.

(1) Ucenik koji je zavr$io osnovno ili je pohadao srednje obrazovanje u inozemstvu, moze
u Skoli nastaviti obrazovanje na temelju rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne
isprave radi obrazovanja.

(2) Uéenik iz stavka 1. ovoga &lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duZan je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti obrazloZeni
i dopusteni zahtjev.

(3) U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o
opéem upravnom postupku.

(4) O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli
odlucuje Nastavnicko vijece rjeSenjem.

(5) Rjesenjem iz stavka 4. ovoga €lanka Nastavnicko vije¢e zahtjev. moze odbiti ili
utvrditi ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u
Skoli i upis u odgovarajuéi razred.

PRIJELAZ UCENIKA

Clanak 153.

(1) Redoviti uéenik moZe tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj
8koli, odnosno prije¢i iz jedne $kole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program,
najkasnije do pocetka drugog polugodista, o ¢emu odlucuje Nastavnicko vijece.

(2) O zahtjevu ucenika odnosno roditelja ili skrbnika za promjenom upisanog programa
odlu¢uje Nastavnic¢ko vijee odlukom kojom se utvrduju razlikovni i dopunski ispiti,
njihov sadrZaj te nacin i rokovi polaganja ispita.

(3) Iznimno, ako se udenik preseli iz jednog mjesta u drugo, $kola koja ostvaruje isti
obrazovni program u drugom mjestu duzna je upisati uCenika i nakon kraja prvog
polugodista.

(4) Skola iz koje uéenik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje uéenika u roku od sedam dana
od dana primitka obavijesti i upisa u¢enika u drugu skolu.

(5) U¢eniku prvog razreda srednje $kole moZe se odlukom NastavniCkog vijea omoguciti
promjena upisanog programa u istoj ili drugoj $koli, odnosno upis u drugu 3kolu koja
ostvaruje isti obrazovni program, ako ucenik ima jednak ili ve¢i broj bodova potrebnih za
upis od zadnjeg u€enika upisanog u taj program u istoj Skoli i toj Skolskoj godini.

(6) Iznimno, odlukom Nastavni¢kog vije¢a, uceniku prvoga razreda moZe se omoguciti
promjena upisanoga programa, odnosno upis u drugu 8kolu koja ostvaruje isti program i s
manjim brojem bodova, ako nakon provedenog upisnog postupka 3kola nije popunila sva
slobodna upisna mjesta.

STJECANJE VISE KVALIFIKACIJE-NASTAVAK OBRAZOVANJA

Clanak 154.

(1) Uéenik koji je stekao niZzu razinu srednjeg obrazovanja, kao i ucenik koji je zavrsio
obrazovni program u trajanju od tri godine, ima pravo u skladu ste¢i vi$u razinu
kvalifikacije nastavljanjem obrazovanjem ili polaganjem ispita.

(2) Utenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe u roku od dvije godine od dana zavrietka
strukovnog programa nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ucenika.

(3) Obrazovanje iz stavka 1. ovog ¢lanka moze nastaviti ucenik ¢iji prosjek ocjena svih
razreda strukovnog obrazovanja u prethodno zavrSenome strukovnom obrazovanju
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iznosi najmanje, 3,50 zaokruZeno na dvije decimale, odnosno manje od 3,50
zaokruZeno na dvije decimale, o ¢emu odluku donosi Nastavnicko vijece.

(4) Ostvarivanje prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih
i/ili dopunskih ispita koje odreduje Nastavnicko vijece.

Clanak 155.

(1) U€enik kojem je odredena obveza polaganja razlikovnih i/ili dopunskih ispita s
redovitim pohadanjem nastave razreda u kojem nastavlja obrazovanje nakon upisa u
Skolu duZan je poloZiti razlikovne/ili dopunske ispite do 31. oZujka tekuée Skolske
godine.

(2) Uéenik, koji polaZe razlikovne i/ili dopunske ispite bez redovitog pohadanja nastave
obvezan je poloZiti razlikovne i/ili dopunske ispite do 31. kolovoza.

(3) Nastavnicko vije¢e donosi odluku o na¢inu pohadanja nastave.

(4) Ako ucenik iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne poloZi razlikovne i/ili dopunske ispite u
rokovima iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka, gubi pravo nastavka obrazovanja za visu
razinu kvalifikacije u statusu redovitog ucenika, a isto pravo ne moZe ostvariti u
drugoj 8koli ili u drugom programu obrazovanja.

(5) U&enik ne moZe pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita iz viSega
razreda, ako prethodno nije poloZio sve utvrdene razlikovne i/ili dopunske ispite iz
prethodnoga razreda.

(6) Ispit iz jednog nastavnog predmeta moze se polagati najvise tri puta, i to dva puta pred
predmetnim nastavnikom te tre¢i put pred ispitnim povjerenstvom.

(7) Ucenik koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
razlikovnim i/ili dopunskim ispitima u zadanim rokovima, ravnatelj treba osigurati
polaganje ispita nakon prestanka razloga sprije¢enosti.

(8) Na nacin polaganja ispita pred povjerenstvom primjenjuju se ¢lanci od 169. do 176.
ovoga Statuta.

PREKID I NASTAVAK OBRAZOVANJA

Clanak 156.

(1) Za udenika koji se ispisao iz Skole, Skola u mati¢noj knjizi zakljuduje posljednji razred
koji je zavrsio u Skoli.

(2) Ako udenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moZe upisati ako od kraja Skolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske godine u kojoj nastavlja
obrazovanje nije proteklo vie od dvije Skolske godine, o ¢emu odluku donosi
Nastavnicko vijece.

(3) Iznimno, $kola moze upisati u¢enika i ako je od prekida obrazovanja proslo vise od dvije
Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA U SKOLII DOMU

Clanak 157.
(1) Uteniku prestaje status redovitog u¢enika u Skoli:
- nakraju Skolske godine u kojoj je zavr&io obrazovanje u Skoli,
- kada se ispise iz Skole,
- kada nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakonom ne upiSe iduéi razred,

- godinu dana nakon zavrSetka zadnjeg razreda upisanog obrazovnog programa,
kada nije poloZio drZzavnu mature, odnosno izradio ili obranio zavr$ni rad.
(2)” Za uenika koji se ispisao iz Skole u mati¢noj knjizi zaklju¢uje se posljedni razred

koji je zavrsio.

Clanak 158.
Uceniku prestaje status korisnika u Domu:
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gubitkom statusa redovnog ucenika,

nakon izvr$ne pedagoske mjere iskljucenja iz Doma,

nakon zavrSetka zadnjeg razreda upisanog obrazovnog programa,

raskidom ugovora o smjestaju u Domu,

ako roditelj-staratelj prestane uplaéivati nov¢anu nadoknadu utvrdenu
ugovorom o smjestaju,

kada iz neopravdanih razloga u¢enik prestane koristiti usluge smjeStaja i
prehrane.

PRAVA I OBVEZE UCENIKA U SKOLI

Clanak 159.

(1) Ugenik ima pravo:

sudjelovati u odgojno obrazovnom procesu,

na zastitu osobnih podataka,

na obavije$tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem
interesu,

na uvazanje njegova misljenja,

na pomo¢ drugih uéenika Skole,

na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru,
sudjelovati u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi Kuénog reda,

iznositi prijedloge i misljenja radi pobolj$anja odgojno-obrazovnog procesa i
odgojno-obrazovnog rada,

koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZaja
u skladu s njihovom namjenom,

koristiti sredstva koja sluZe za ostvarivanje obrazovnih programa,

ustrojavati razne oblike kulturno-umjetni¢kih sadrZaja odnosno ukljucivati se u
rad postojecih.

(2) Ucenik je obvezan:

redovito pohadati obvezni dio nastavnog programa i druge oblike obrazovnog
rada koje je izabrao,

savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

postovati pravila Kuénog reda, te izvrSavati upute nastavnika, stru¢nih
suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skole u skladu s propisima i Kuénom
redu,

¢uvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva,

¢uvati imovinu koju koriste, te imovinu drugih uéenika i radnika Skole,
njegovati humane odnose medu ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima
Skole,

pravodobno opravdati izostanke i zaka3$njenja.

ponagSati se pristojno, paziti na dostojanstvo, ¢uvati svoj osobni ugled, ugled
ostalih i Skole u cjelini.

PRAVA I OBVEZE UCENIKA U DOMU

Clanak 160.

(1) Uenik ima pravo:

na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

- _na savjet-i pomo¢ u-rjeSavanju problema- sukladno njegovom--najboljim-

interesu,

na uvazavanje njegovog misljenja,

na pomo¢ drugih uéenika Doma,

na prituzbu koju moZe predati odgajateljima, voditelju Doma, ravnatelju i
Skolskom odboru,
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- iznositi prijedloge i misljenja radi pobolj$anja odgojno-obrazovnog procesa i
odgojno-obrazovnog rada,

- na pomoc¢ pri uenju,

- naodgovarajuci smjestaj i prehranu,

- na davanje prijedloga za osnutak sekcija i drugih oblika kulturno- umjetnickog,
sportskog i tehni¢kog sadrzaja, te prema svojim interesima, sposobnostima i
sklonostima sudjelovati u ostalim slobodnim aktivnostima.

(2) Uéenik je obvezan:

- redovito pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je
izabrao,

- postovati pravila Kuénog reda, te izvrSavati upute odgajatelja, strucnih
suradnika, voditelja Doma, ravnatelja i drugih radnika Skole u skladu s
propisima i Kuénom redu,

- savjesno izvrSavati svoje obveze,

- njegovati i promicati tolerantne odnose medu ucenicima, odgajateljima i
drugim radnicima Doma,

- sudjelovati u radu domskih sekcija,

- sudjelovati u promidzbi doma,

- C¢uvati imovinu doma, drugih ucenika i radnika Doma,

- ponaSati se pristojno, paziti na dostojanstvo, cuvati svoj osobni ugled, ugled
ostalih i Doma u cjelini.

IZOSTANCI UCENIKA

Clanak 161.

(1) Izostanke i zaka$njenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada
uéenika duZni su opravdati roditelji odnosno skrbnik.

(2) Opravdanim izostancima smatra se bolest ufenika, smrtni slufaj u obitelji,
iznimne potrebe u Cuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne
nepogode, bolest ¢lanova obitelji i sl.

(3) Opravdanost izostanka u pravilu prosuduje razrednik.

(4) Roditelji odnosno skrbnik duzni su obavijestiti Skolu, a u pravilu razrednika, o
razlogu izostanka uéenika s nastave, najkasnije drugi dan nakon izostanka.

(5) Opravdanim izostankom uéenika s nastave smatra se izostanak za koji je
razredniku, najkasnije drugi dan do dolaska udenika u Skolu, dostavljena
lije¢ni¢ka potvrda ili potvrda nadleZne institucije, ustanove ili druge nadleZzne
fizicke ili pravne osobe, ukljuujuéi i e-potvrdu o narudzbi na pregled u
zdravstvenoj ustanovi.

(6) Opravdanim izostankom s nastave smatra se i izostanak za koji je roditelj odnosno
skrbnik pravodobno podnio zahtjev za odobrenje izostanka, a kojeg moZe odobriti:
- nastavnik za izostanak s njegova sata tijekom nastavnog dana,

- razrednik za izostanak do 3 pojedina¢na ili uzastopna radna dana,
- ravnatelj za izostanak do 7 uzastopnih radnih dana
- Nastavni¢ko vijeée za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana.

(7) Roditelj odnosno skrbnik moze viSe puta godi$nje, osobno ili pisanim putem
najkasnije drugi dan od dolaska ugenika u Skolu, opravdati izostanak udenika za
koji nije pravodobno podnesen zahtjev sukladno stavku 6. ovoga €lanka u trajanju
do tri radna dana. Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u
trajanju duljem od tri radna dana uzastopno, dokazuje se lije¢nickom potvrdom.
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1ZVIESCIVANJE O IZOSTANCIMA UCENIKA

Clanak 162.

(1) Ako uéenik ne pohada redovito nastavu, odnosno prestane pohadati ili ne izvrSava
druge $kolske obveze, razrednik ¢e u roku do 3 radna dana uputiti poziv za
razgovor te zatraZiti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog
neizvr§avanja obveza.

(2) Pod neredovitim pohadanjem nastave smatraju se ucestali pojedina¢ni izostanci i
kasnjenja, te visekratno cjelodnevno izostajanje.

(3) O ugenicima koji ne pohadaju $kolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duZan
izvijestiti pravobraniteljicu za djecu i nadlezni Podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za
socijalni rad.

OCJENJIVANJE UCENIKA

Clanak 163.

(1) Na osnovi pracenja i vrednovanja u€enika tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu
iz nastavnog predmeta utvrduje nastavnik nastavnog predmeta na kraju nastavne
godine.

(2) Razrednik zakljuéuje ocjenu iz vladanja ucenika, uz migljenje Razrednog vijeca.

PREISPITIVANJE OCJENE IZ VLADANJA

Clanak 164.

(1) Utenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana
od zakljudivanja ocjene podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vijeéu radi preispitivanja
ocjene iz vladanja.

(2) Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni¢kog vijeca je konacna.

DOPUNSKI NASTAVNI RAD

Clanak 165.

(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva
nastavna predmeta, $kola je duZna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju
znanja kroz dopunski nastavni rad koji je u€enik duZan pohadati.

(2) Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. utvrduje Nastavni¢ko vijece po
nastavnim predmetima i ne moZe biti krac¢e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu.

(3) U slu¢aju da ulenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovog Clanka
ostvari o¢ekivane ishode, nastavnik mu zaklju¢uje prolaznu ocjenu.

(4) S ocjenom dopunskog nastavnog rada ili potrebom upucivanja na popravni ispit,
nastavnik je duZan upoznati u¢enika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

POPRAVNI ISPIT

Clanak 166.

(1) Ako se u¢eniku nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik
se upuéuje na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25.

_ _kolovoza teku¢e godine.- - - - - -

(2) Popravni 1sp1t se polaze pred ispitnim pOVJerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konacna.

(3) Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnicko vijece te ih objavljuje na
mreZnim stranicama i oglasnoj ploé¢i Skole.

(4) Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci od 168. do 175. ovoga Statuta.
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PRIGOVOR NA ZAKLJUCNU OCJENU

Clanak 167.

(1) Ulenik ili roditelj/skrbnik koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom ucenika iz
pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana zavr3etka
nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavnickom vijecu, radi polaganja ispita pred
povjerenstvom.

(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga Clanka, provodi se u roku od dva dana od dana
podnosenja zahtjeva.

(3) Nastavnicko vije¢e odreduje povjerenstvo za provodenje polaganja ispita.

(4) Na polaganje ispita pred povjerenstvom primjenjuju se ¢lanci od 168. do 175. ovoga
Statuta.

SASTAV POVJERENSTVA

Clanak 168.
(1) Povjerenstvo ima tri ¢lana:
- predsjednika (u pravilu razrednik)
- ispitivada (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe ispit)
- stalni ¢lan povjerenstva.
(2) Clanove Povjerenstva imenuje Nastavni¢ko vijece.

STRUKTURA ISPITA

Clanak 169.
(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu.
(2) 1z kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit,
odreduje Nastavnicko vijece.

TRAJANJE ISPITA

Clanak 170,
(1) Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 20 minuta.

ISPITNA PITANJA

Clanak 171.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje Povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca, postavljati i drugi ¢lanovi
Povjerenstva.

UTVRDIVANJE OCJENE

Clanak 172.
(1) Na kraju ispita Povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Donesenu ocjenu predsjednik Povjerenstva duZan je u¢eniku neposredno priopéiti.
(3) Ocjena Povjerenstva ne mozZe biti niza od zakljucene ocjene protiv koje je
podnesen zahtjev za polaganje ispita.
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KONACNOST OCJENE

Clanak 173.
(1) Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je
konacna.
(2) U slugaju da je povjerenstvo uéeniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a u€enik ima
zaklju€enu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se
na dopunski rad.

ZAPISNIK O ISPITU

Clanak 174.
(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
(3) Zapisnik vodi stalni ¢lan Povjerenstva, a potpisuju ga svi ¢lanovi Povjerenstva.

SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 175.

(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podatci o uceniku,
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela
ispita i konac¢na ocjena.

(2) Zapisniku se prilaZu i pisani radovi ucenika.

(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

NASTAVA U KUCI, ODNOSNO U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI

Clanak 176.

(1) Za uCenike koji zbog vedih motori¢kih teSkoca ili kroni¢nih bolesti, ne mogu
pohadati nastavu, Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu u kuéi,
odnosno zdravstvenoj ustanovi, na prijedlog lije¢nika $kolske medicine, ako se
utenik nalazi na duZem lijeCenju, te omogucava polaganje predmetnog ili
razrednog ispita.

(2) Nastava iz ¢lanka 1. ovog ¢lanka mozZe se provoditi u obliku nastave na daljinu,
kori$tenjem sredstava elektroni¢ke komunikacije uz odobrenje Ministarstva.

(3) Odluku o oslobadanja pohadanja redovite nastave u Skoli za utenika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka donosi Nastavni¢ko vije¢e na prijedlog nadleZnog lije¢nika Skolske
medicine.

OSLOBADANJE UCENIKA OD SUDJELOVANJA
U NASTAVNOM PREDMETU ILI AKTIVNOSTIMA

Clanak 177.

(1) Ugenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj $kolskoj
aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom
zdravlju, moZe se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja odredenog
nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili
Skolskoj aktivnosti.

(2) Odluku o oslobadanju u¢enika od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili_
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima ili 8kolskoj aktivnosti, donosi
Nastavnicko vije¢e na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

(3) U&enik koji je osloboden nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu ispravu
se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.
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PREDMETNI I RAZREDNI ISPIT

Clanak 178.

(1) Ugenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen
iz jednog ili viSe predmeta, upuéuje se na polaganje predmetnog ili razrednog
ispita.

(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u duZem trajanju,
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drZavnih tijela,
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijece.

(3) Razredni ispit ima pravo polagati i uéenik kojemu je izre¢ena pedagoSka mjera
isklju¢enja iz skole.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH I RAZREDNOG ISPITA

Clanak 179.
(1) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave godine ili kasnije ako je
to prijeko potrebno.
(2) Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce Skolske godine.

ZAHTJEV ZA POLAGANJE PREDMETNIH I RAZREDNOG ISPITA

Clanak 180.

(1) U&enik koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita, podnosi
Razrednom vije¢u zahtjev za polaganje ispita.

(2) Kod rjeSavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka Razredno vijeée utvrduje i
rokove polaganja ispita.

(3) Predmetni ispit polaZze se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom.

(4) Razredni ispit polaze se pred svim odgovaraju¢im predmetnim nastavnicima.

(5) Uckenik ne mozZe polagati vise od 3 (tri) predmeta u jednom danu.

DODATNI ROKOVI

Clanak 181.

(1) U€eniku koji nije poloZio predmetni ispit ili na razrednom ispitu polozi 2/3
potrebnih ispita, na njegov zahtjev, moze se odobriti dodatni rok za polaganje
preostalih ispita, pred povjerenstvom koje ¢ine predmetni nastavnik, nastavnik
istog ili srodnog predmeta i razrednik, ali ne ranije od 15 (petnaest) dana nakon
posljednjeg ispita.

(2) Povjerenstvo imenuje ravnatel].

(3) Odluku o vremenu polaganja ispita pred povjerenstvom, iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
donosi ravnatelj.

(4) U€eniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom, odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima,
ravnatelj treba na njegov zahtjev omogudéiti polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojih nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine.

(5) Teret dokazivanja razloga iz stavka 4. ovoga ¢lanka lezi na podnositelju zahtjeva.

(6)-Iznimno-od- stavka 4. ovoga ¢lanka, u slucaju da ucenik nije mogao pristupiti
popravnom ispitu ili predmetnom ispitu, odnosno razrednom ispitu zbog iznimno
teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti, Skola je duzna
uceniku omoguditi polaganje ispita i nakon roka iz stavka 4. ovoga ¢lanka, uz
suglasnost ministra.
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RAZLIKOVNI I DOPUNSKI ISPITI

Clanak 182.
(1) Razlikovne i dopunske ispite polazu:
- udenici koji se tijekom $kolovanja upisuju program u Skoli, prelazeéi iz
obrazovnog programa koji opsegom i sadrzajem razli¢it od upisanog,
- ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u
inozemstvu.
(2) Nagin i vrijeme polaganja razlikovnih i dopunskih ispita, utvrduje Nastavnicko
vijeée, osim za uéenike iz inozemstva koji polazu ispite prema rjeSenju.

Clanak 183.

(1) Razlikovni i dopunski ispiti polazu se prvi put pred predmetnim nastavnikom, a
drugi put pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a koje ¢ine predmetni
nastavnik, nastavnik istog ili srodnog predmeta i razrednik.

(2) Odluku o vremenu polaganja razlikovnih i dopunskih ispita pred povjerenstvom,
donosi ravnatelj.

(3) Razlikovni i dopunski ispiti mogu se polagati u cijelosti ili po godiSnjim
sadrzajima.

(4) U&enik koji poloZi 2/3 od ukupnog broja razlikovnih i dopunskih ispita, ravnatelj
moZe odobriti dodatni rok za polaganje preostalih nepoloZenih ispita kojima je
pristupio pred povjerenstvom iz stavka 1. ovoga ¢lanka. Ocjena povjerenstva,
nakon dodatnog roka je konac¢na.

(5) Razlikovne i dopunske ispite, uéenik je obvezan poloZiti do 31. ozujka tekuce
Skolske godine, a samo u opravdanim slucajevima najkasnije do pocetka iduce
Skolske godine, o ¢emu odlu¢uje Nastavnicko vijece.

DULJE TRAJANJE OBRAZOVANJA

Clanak 184.

(1) Redovni udenici koji imaju status kategoriziranog sportaSa prema odredbama
Zakona o $portu, posebno daroviti uéenici u umjetni¢kom podrugju, te ucenici koji
se pripremaju za medunarodna natjecanja, mogu zavrSiti obrazovanje u Skoli
pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od
propisanog trajanja upisanog programa.

(2) Uvjete, nacin i postupak obrazovanja ucenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje
Nastavni¢ko vijece.

NAUCNICKI ISPIT

Clanak 185.
(1) Na kraju srednjoskolskog obrazovanja za trogodi$nja obrtni¢ka zanimanja, uCenik
polaZe naucnicki ispit.
(2) Uvjeti, nadin i postupak polaganja nau¢ni¢kog ispita provodi se sukladno
Pravilniku o postupku polaganja nau¢nickog ispita.

IZRADA I OBRANA ZAVRSNOG RADA

Clanak 186.
Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim programima obrazovanja koja traju do tri

ili Cetiri godine, zavr$ava izradom i obranom zavrSnog rada u organizaciji i provedbi
Skole.
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DRZAVNA MATURA

Clanak 187.
(1) Uéenici u strukovnim programima obrazovanja, koji traju najmanje Cetiri godine
za stjecanje srednje struéne spreme, mogu polagati i ispite drZavne mature.
(2) Ulenici u programu opée gimnazije za stjecanje opéeg srednje obrazovanja
polazu drZavnu maturu.
(3) Drzavnu maturu provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
suradnji sa Skolom.

ISPRAVE O USPJEHU

Clanak 188.
(1) Ugeniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razredna svjedodZba.
(2) O natinu izvje$tavanja roditelja o uspjehu u¢enika na kraju prvog polugodista,
odlucuje razrednik.

POHVALE I NAGRADE

Clanak 189.

(1) U&enici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju, te postiZu iznimne
rezultata u aktivnostima u Skoli i izvan nje, ili Domu, mogu biti pohvaljeni
odnosno nagradeni.

(2) Pohvale i nagrade dodjeljuju tijela Skole utvrdena odredbama ovog Statuta.

(3) Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, nastavnici, odgajatelji, stru¢ni
suradnici, tijela Skole te fizitke i pravne osobe izvan Skole.

(4) Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedina¢no, skupini, razredu i sl.

POHVALE

Clanak 190.
Pohvale su:
- usmene pohvale,
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome 1 sl.
- priznanja u obliku medalja, prigodnih zna¢aka, pokala i sl.

NAGRADE

Clanak 191.
(1) Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni
instrumenti 1 sl.,
- putovanja na stru¢ne, kulturne ili sportske dogadaje,
- novcane nagrade.
(2) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

OVLASTENA TIJELA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA I POHVALA
Clanak 192.
(1) Usmenu pohvalu uc¢eniku izrie razrednik odnosno odgajatel;.

(2) Pisanu pohvalu i nagradu uc¢eniku daje Nastavni¢ko vijece, odnosno Odgajateljsko
vijece.
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ISPRAVE I EVIDENCIJA

Clanak 193.
(1) O dodijeljenoj nagradi u€eniku se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoli i Domu se vodi evidencija.
(3) Pisana pohvala i pisana isprava izdaje se na obrascu koji utvrduje Nastavnicko
vijece.
(4) Pisanu pohvalu potpisuje razrednik, odnosno odgajatelj i ravnatelj, a pisanu
ispravu ravnatelj.

PEDAGOSKE MJERE U SKOLI

Clanak 194.

(1) Pedagoske mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog
ponasanja i drugih neprimjerenih ponaSanja u€enika su: opomena, ukor, opomena
pred iskljucenja i iskljucenje iz Skole.

(2) Pedagoske mjere izri¢u se za tekucu $kolsku godinu.

(3) Ucenik koji je isklju¢en ima pravo polagati razredni ispit.

(4) Pedagosku mjeru opomene izri¢e razrednik, ukora Razredno vijeée, opomene pred
isklju¢enje Nastavnicko vijece.

(5) Ravnatelj rjeSenjem odluuje o pedagoskoj mijeri iskljuéenja iz Skole na temelju
prijedloga Nastavnic¢kog vijeéa. O Zalbi protiv rjeSenja odluuje Ministarstvo.

(6) Ravnatelj moZe rjeSenjem privremeno udaljiti ucenika iz odgojno-obrazovnog
procesa do donoSenja odluke o izricanju pedagoske mjere, ali ne duze od osam
dana, o ¢emu je duZan pisanim putem izvijestiti roditelja ili skrbnika i nadlezni
Podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad.

(7) Protiv rjeSenja o privremenom udaljenju ne moZe se izjaviti Zalba, ve¢ se moze
pokrenuti Upravni spor tuzbom kod nadleZznog Upravnog suda u roku od 30 dana
od dana dostave rjeSenja.

(8) Nakon donosenja odluke o izricanju pedagoSke mjere, rjeSenje o privremenom
udaljenju ée se ukinuti.

(9) Skola je duZna provoditi pedagodke mjere, uvaZavajuéi ucenikovo psihofizicko
stanje i njegovu dob, te utvrditi sve okolnosti koje utjecu na njegov razvoj.

(10) Pedagoske mjere ne mogu se izre¢i prema razrednom odjelu ili skupini
ucéenika, ve¢ poimence svakom uceniku.

(11) Kao pedagoska mjera ne smije se uceniku izreé¢i udaljavanje s nastave,
sudjelovanje na S$kolskim manifestacijama, uskracivanje odlaska na izlet ili
ekskurziju i sl

(12) Kriterije za izricanje pedagoskih mjera propisuje Ministar pravilnikom.

PEDAGOSKE MJERE U DOMU

Clanak 195.

(1) Pedagoske mjere zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza i nasilni¢kog
ponaSanja u Domu su:
- opomena,
- ukor,

opomena pred iskljucenje,

isklju¢enje iz Doma.

(2) Pedagoske mjere izricu se za tekucéu skolsku godinu.

(3) Ucenik kojemu je izre¢ena pedagoska mjera iskljucenje iz Doma, ne mozZe se vise
upisati u Dom.

(4) Pedagosku mjeru opomene izri¢e odgajatelj, ukora Odgajateljsko vijece, opomene
pred iskljuenje Nastavnicko vijece.
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(5) Prije izricanja pedago$ke mjere odgojno-obrazovni radnici Doma duZni su
medusobno se konzultirati, kontaktirati roditelja/skrbnika ucenika, ako je potrebno
mogu se konzultirati i sa struénjakom ili nadleZnim Podru¢nim uredom Zupanijske
sluzbe Hrvatskog zavoda za socijalni rad, radi upoznavanja osobina i mogucnosti
u¢enika, te uklanjanja uzroka koji sprecavaju ili oteZavaju njegov pravilan razvoj,
kako bi se ublaZili rizi¢ni i pojacali zastitni éimbenici u razvoju u¢enika.

(6) Do donoSenja odluke o izricanju pedagoSke mjere, ravnatel] moZe rjeSenjem
privremeno udaljiti u¢enika iz Doma, ali ne duZe od osam dana, o ¢emu je duZan
pisanim putem izvijestiti roditelja/skrbnika i nadleZzni Podru¢ni ured Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

(7) Ravnatelj rjeSenjem odluCuje o pedagoskoj mjeri iskljuenja iz Doma na temelju
prijedloga Nastavnitkog vijeéa. O Zalbi protiv rjeSenja odlutuje Skolski odbor.

(8) Do donosenja odluke o izricanju pedagoske mjere, ravnatelj moZe rjeSenjem
privremeno udaljiti u¢enika iz Doma, ali ne duZe od osam dana, o ¢emu je duZan
pisanim putem izvijestiti roditelja/skrbnika i nadlezni Podru¢ni ured Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

(9) Nakon donoSenja odluke o izricanju pedagoSke mjere, rjeSenje o privremenom
udaljenju ¢e se ukinuti.

(10) Pedagoske mjere ne mogu se izre¢i prema odgojno-obrazovnoj skupini, vec
poimence svakom uceniku.

(11) Kriterij za izricanje pedagoskih mjera u Domu ureduju se Kuénim redom
Doma.

(12) Kao pedagoska mjera ne smije se uéeniku izre¢i obvezni izlazak ili zabrana
izlaska iz prostora Doma, sudjelovanje na domskim manifestacijama, uskracivanje
odlaska na izlet i sl.

POSTUPAK IZRICANJA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 196.

(1) Prijedlog za izricanje pedago$kih mjera moZe dati svaki nastavnik, razrednik,
odgajatelj, Odgajateljsko vijeée, Razredno vijeée, Nastavnitko vijece, Skolski odbor,
ravnatelj, svaki roditelj/skrbnik i ostali zaposlenici Skole.

(2) Prijedlog za izricanje pedagoskih mjera podnosi se u pisanom obliku tijelu nadleznom
za izricanje predloZene pedagoske mjere.

(3) U prijedlogu se moraju pobliZe istaknuti obiljeZja povrjede, mjesto, vrijeme i nacin
pocinjenja te obrazloZiti razlozi zbog kojih se predlaZe izricanje pedago$ke mjere.

(4) Pisani prijedlog za izricanje pedagoSke mjere mora se podnijeti tijelu nadleZnom za
izricanje u najkraéem mogucem roku, a najkasnije u roku do 4 radna dana od dana
saznanja za povrjedu zbog koje se predlaze izricanje pedagoSke mjere, putem tajnistva
Skole.

(5) S prijedlogom za izricanje pedagoske mjere mora biti upoznat roditelj/skrbnik i u¢enik
o ¢emu je potrebno sastaviti zapisnik.

Clanak 197.

(1) Postupak za izricanje opomene, ukora i opomene pred iskljucenja, po sluzbenoj
duznosti provodi razrednik odnosno voditelj odgojno-obrazovne skupine, za
iskljutenje iz Skole ili Doma povjerenstvo koje imenuje Nastavnitko vijede iz reda
nastavnika i struénih suradnika.

(2) Postupak za isklju¢enje uéenika iz Skole ili Doma je hitan.

(3) Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana. .U povjerenstvo se u pravilu imenuju, uz
ostale ¢lanove, i razrednik ako se radi prijedlogu za iskljugenje iz Skole, odnosno
voditelj odgojne-obrazovne skupine i voditelj Doma ako se radi o prijedlogu za
isklju¢enje iz Doma.
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(4) Povjerenstvo ¢e povodom prijedloga za izricanje pedagoske mjere sazvati usmenu
raspravu na koju se obavezno poziva podnositelj prijedloga, punoljetni ucenik,
maloljetni udenik i njegov roditelj/skrbnik, te predstavnik Vije¢a uc¢enika.

(5) O provedenom postupku u vezi s prijedlogom za izricanje pedagoSke mjere iskljucenja
iz Skole, odnosno Doma, Povijerenstvo donosi zakljuéak i o tome obavjestava
ravnatelja.

Clanak 198.

(1) Odluka, odnosno rjeSenje o izre€enoj pedagoskoj mjeri, dostavlja se uceniku,
njegovom roditelju ili skrbniku.

(2) Pedagoske mjere opomene, ukora i opomene pred iskljuenje su mjere upozorenja
koje se ne izri¢u u upravnom postupku.

(3) Protiv izreGene mjere opomene, ukora i opomene pred iskljucenje, punoljetni ucenik,
njegov roditelj ili skrbnik, moZe podnijeti prigovor ravnatelju u roku od osam dana od
dana izricanja.

(4) Protiv rjeSenja ravnatelja o izricanju pedagoske mjere iskljucenja iz Skole, punoljetni
uenik, njegov roditelj ili skrbnik imaju pravo u roku od petnaest dana od dana
primitka rjeSenja izjaviti Zalbu Ministarstvu, odnosno isklju¢enje iz Doma Skolskom
odboru.

Clanak 199.

(1) Prigovor, odnosno Zalba odgada izvr§enje donesene mjere.

(2) Tijelo koje rje$ava o prigovoru duzno je provesti postupak i donijeti odluku u roku od
trideset (30) dana od dana primitka prigovora.

(3) Tijelo koje rjeSava o prigovoru, moZe prigovor odbaciti ako je prigovor nedopusten,
nepravodoban i izjavljen od neovlastene osobe.

(4) Ako je prigovor dopusten, pravodoban i izjavljen od ovlastene osobe, prigovor se

(5) Odluka tijela po prigovoru je konacna.

(6) Tijelo koje rjeSava po Zalbi protiv rjeSenja o izre¢enoj mjeri iskljuCenja iz Skole ili
Doma, postupa i odlu¢uje sukladno Zakonu o opéem upravnom postupku.

(7) U jednom se postupku moze izre¢i samo jedna pedagoska mjera.

IZVRSENJE ODLUKE I RJESENJA

Clanak 200.
(1) Izvr$na Odluka i RjeSenje o pedagoskoj mjeri izvrSava razrednik/odgajatelj odgojno-
obrazovne skupine, odnosno ravnatelj u roku do petnaest dana od dana izvr$nosti.
Izvrine pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju, osim u svjedodZbu.

PRACENJE UCINKA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 201.

Tijela ovlaStena za dono$enje i izvrSenje pedagoskih mjera duzna su nakon izreCene mjere
pratiti uspjeh i ponasanje udenika i svojim aktivnostima nastojati da uCenik ispravno shvati
smisao izreCene mjere.

UKIDANJE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 202.

Tijelo koje je donijelo pedago$ku mjeru opomena, ukor ili opomena pred iskljuCenje, ako
ocijeni da je donesena mjera imala ispravan u¢inak na ucenika, te postigla Zeljenu svrhu i
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dovela do promjene ponaSanja ucenika, moZe na kraju tekuce Skolske godine, a za ucenika
zavrinog razreda na kraju tekuce nastavne godine, donijeti odluku o ukidanju mjere.

VIL TIJELA RAZREDNOG ODJELA I VIJECE UCENIKA
TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 203.

(1) Ulenici razrednog odjela, na poletku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekucu $kolsku
godinu.

(2) Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su
ucenici koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih uéenika.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela,
rukovodi razrednik.

PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJELA

Clanak 204.
(1)Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese
uéenika razrednog odjela u Skoli.
(2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela, zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove
sprijeenosti ili izocnosti.

BLAGAJNIK RAZREDNOG ODJELA

Clanak 205.
(1) Blagajnik razrednog odjela, prikuplja i ¢uva novac koji mu ufenici daju za
ostvarivanje aktivnosti razrednog odjela.
(2) Blagajnik je duZan prikupljeni novac odgovorno Cuvati i predati ga zajedno s
evidencijom razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duZan je
u¢eniku izdati potvrdu o primitku novca.

VIJECE UCENIKA

Clanak 206.

(1) Svi predstavnici razrednih odjela ¢ine Vijece ucenika Skole.

(2) Predstavnici razrednih odjela u Vijeéu uéenika su predsjednici razrednih odjela.

(3) Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa ulenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi
radom konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca ucenika.

4 gllanovi Vijeéa ulenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vijeéa udenika
Skole.

(5) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a ucenika, izabran je ucenik koji je
dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

(6) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(7) O izboru predsjednika Vijeca ucenika Skole vodi se zapisnik.

(8) Stru¢ni suradnik - pedagog prati i koordinira rad Vijeca.ucenika, te se skrbi o
dokumentaciji i zapisnicima.
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OVLASTI VIJECA UCENIKA

Clanak 207.
Vijece ufenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za uéenike, njihov rad
i rezultate u obrazovanju,
- izvje$éuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,
- predlaZe osnivanje u¢enickih klubova i udruga,
- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,
- predlaZze jednog ¢lana Povjerenstva za kvalitetu,
- raspravlja o prijedlogu Etitkog kodeksa i Kuénog reda Skole i Doma,
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija,
- pomaZe ufenicima u izvrSenju Skolskih i izvangkolskih obveza,
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika,
- predlaze kandidate za Zupanijski savjet mladih,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

NAZOCNOST NA SJEDNICAMA SKOLSKIH TIJELA

Clanak 208.
(1) Predstavnik Vije¢a uéenika sudjeluje u radu Skolskih tijela, kada se odluCuje o
pravima i obvezama ucéenika, bez prava odlucivanja.
(2) Skolski odbor, Razredno, Odgajateljsko i Nastavnicko vijeée pozivaju
predstavnika Vijeéa u€enika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i
obvezama udenika.

VIII. RODITELJI I SKRBNICI
SURADNJA S RODITELJIMA

Clanak 209.

(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti, Skola suraduje s
roditeljima ili skrbnicima udenika putem roditeljskih sastanaka i izvjeS¢ivanjem
roditelja i skrbnika o u¢enikovim postignu¢ima te pedagoskim mjerama.

(2) Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje
nastave.

(3) Skolska tijela obvezna su permanentno upoznavati roditelja i skrbnika sa svim
sadrzajima obuhvadenim nastavnim planom i programom i Skolskim
kurikulumom objavljenim na $kolskim mreznim stranicama, obveznim i izbornim
nastavnim predmetima, medupredmetima i/ili interdisciplinarnim i posebnim
programima.

(4) Za sudjelovanje uéenika u nekom od sadrZaja iz stavka 3. ovog Clanka roditelji
daju suglasnost.

(5) Za sudjelovanje ulenika u izbornim i fakultativnim predmetima, modulima,
programima i projektima i odlazak u¢enika na izlet, ekskurziju i druge aktivnosti
izvan podrucja poslovanja kole roditelj ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

RODITELJSKI SASTANCI

Clanak 210.
(1) Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Opéi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela, sazivaju se tijekom nastavne godine.
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(4) Roditeljski sastanci odgojno-obrazovne skupine, sazivaju se u Domu, tijekom
nastavne godine.

ODGOVORNOST RODITELJA

Clanak 211.

(1) Roditelji, odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikovo redovito pohadanje nastave.

(2) Roditelji, odnosno skrbnici duZzni su obavijestiti razrednika o razlogu izostanka
u¢enika najkasnije drugi dan nakon izostanka u pravilu putem e-Dnevnika.

(3) Roditelji, odnosno skrbnici duzni su opravdati izostanak ucenika neposredno u
Skoli ili pisanim putem (ispri¢nicom, odnosno lije¢ni¢kom potvrdom ili potvrdom
nadleZne institucije, ustanove ili druge pravne ili fizicke osobe, uklju¢ujudi i e-
potvrdu o narudZbi na pregled u zdravstvenoj ustanovi), najkasnije drugi dan od
dolaska ugenika u Skolu.

NADOKNADA STETE

Clanak 212.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik ugini za
vrijeme boravka u Skoli, odnosno Domu, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim
propisima obveznog prava.

OBVEZE RODITELJA

Clanak 213.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji
odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(2) U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji
sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:

- popravka knjiga o$tecenih za vrijeme posudbe ,
- $kolskih izleta i ekskurzija,

- kino predstava,

- kazalisnih predstava,

- priredaba i natjecanja,

- rada u€enic¢kih klubova i drustava,

- ostalih aktivnosti prema potrebi.

VIJECE RODITELJA

Clanak 214.
(1) U Skoli se utemeljuje Vijeée roditelja radi ostvarivanja interesa ucenika i
povezivanja Skole sa drustvenom sredinom.
(2) Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja u¢enika svakog razrednog
odjela.
(3) Vijece roditelja bira se za tekucu $kolsku godinu.

IZBOR CLANOVA

Clanak 215.

(1) Roditelji udenika prvih razreda, ostalih po potrebi, na roditeljskom sastanku
razrednih odjela iz svojih redova na pocetku $kolske godine biraju jednog
predstavnika u Vijece roditelja.

(2) Za predstavnika roditelja u€enika razrednog odjela u Vijece roditelja izabran je
roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih roditelja.
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(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja rukovodi
razrednik.

(5) Za €lana Vijeca roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se
neovlasteno priblizava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izre¢ena prekrSajna
sankcija za zaStitu od nasilja u obitelji.

ZAPISNIK O IZBORIMA

Clanak 216.

(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom
izabranog roditelja razrednici su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.

(2) Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu vijeéa roditelja i njome rukovodi do
izbora predsjednika Vijeca roditelja.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA

Clanak 217.

(1) Na Kkonstituiraju¢oj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijeca
roditelja.

(2) Clanovi Vijeéa roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

(3) Nakon $to se utvrdi kandidat/i za predsjednika Vije¢a roditelja, pristupa se javnom
glasovanju, dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika je izabran je roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih
¢lanova.

(5) Nakon $to je izabran predsjednik Vijeéa roditelja, bira se zamjenik predsjednika na
isti nadin.

OVLASTI VIJECA RODITELJA

Clanak 218.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znac¢ajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja
i prijedloge:
- u svezi s donoSenjem i provodenjem Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana 1
programa rada, Eti¢kog kodeksa i Kuénog reda Skole i Doma,
- u svezi s radnim vremenom Skole, podetkom i zavrietkom nastave te drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada,
- u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, $portskih natjecanja i kulturnih
manifestacija,
- usvezi s vladanjem i ponasanjem u&enika u Skoli i izvan nje,
- usvezi s osnivanjem i djelatnosti u¢enic¢kih udruga te sudjelovanjem uc¢enika u
njihovu radu,
- usvezi s prituzbama na odgojno-obrazovni rad,
- imenuje jednog ¢lana u Povjerenstva za kvalitetu,
- predlaZe &lana Skolskog odbora,
- u svezi s unapredenjem odgojno-obrazovnog rada, uspjehom ucenika u radu,
izvanSkolskim i izvannastavnim aktivnostima,
- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih-opcih-akata--
Skole.

) Clanak 219.
(1) Ravnatelj Skole duZan je u najkratem mogucem roku izvijestiti Vijeée roditelja o
svim pitanjima od opéeg znacaja za Skolu.
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(2) Ravnatelj Skole, Skolski odbor i Osniva¢ duZni su u okviru svoje nadleZnosti
razmotriti prijedloge Vijeéa roditeljai o tome ga pisano izvijestiti.

SJEDNICE VIJECA RODITELJA

Clanak 220.
(1) Sjednice Vijeéa roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Vijeca roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijecen.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Vijeca roditelja, a predsjednik
je obvezan sazvati sjednicu ako to zatraZi 1/3 ¢lanova Vijeéa ili ravnatelj Skole.
(3) Poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole i organizira
pravovremenu dostavu poziva i materijala za sjednicu.

Clanak 221.
(1) Sjednice Vije¢a roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici nazocna
natpoloviéna veéina svih ¢lanova.
(2) Vijeée roditelja odlucuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama,
odnosno odredbama ovog Statuta odredeno druk¢ije.
(3) Odluke Vijeéa roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpolovi¢na
veéina nazoénih na sjednici.

ZAPISNIK

Clanak 222.
(1) O tijeku sjednice Vijeéa roditelja vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se void u pisanom obliku, a moZe se i tonski snimati prema odluci Vijeca
roditelja.
(3) Zapisnik vodi ¢lan Vijeéa roditelja kojeg odredi predsjednik.
(4) Zapisnik sa sjednice Vijeca roditelja, dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u
tajnistvo Skole na &uvanje.

IX. JAVNOST RADA
OBILJEZJE JAVNOSTI RADA

Clanak 223.
(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje$¢ivanjem radnika, u€enika i roditelja,
- podnoSenjem izvjeS$€a ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada, ‘
- podnosenjem financijskih izvjesca,
- priopéenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela,
- objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
(2) Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatel;.
(3) Obveza javnosti rada Skole, provodi se u skladu sa odredbama Zakona o pravu na
pristup informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.
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X. POSLOVNA TAJNA
STRUKTURA POSLOVNE TAJNE

Clanak 224.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli,

- osobni podatci o uSenicima, roditeljima/skrbnicima uéenika i radnicima Skole,

- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

- podatci o poslovnim rezultatima,

- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
kao takve odredi ravnatelj.

CUVANJE POSLOVNE TAJNE

Clanak 225.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici
Skole bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Obveza &uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

XI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
PRIKUPLJANJE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 226.
(1) U Skoli se osobni podatci fizickih osoba prikupljaju radi ispunjenja zakonskih
obveza, u svrhu zada¢a od javnog interesa i svih javnih obveza Skole.
(2) U Skoli ¢e se osobni podatci obradivati uz uvjete propisane zakonom i u svrhu za
koju je ispitanik dao privolu.
(3) Osobni podatci ée se u Skoli obradivati u skladu s vaZeéim propisima.

ZABRANA PRIKUPLJANJA I OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 227.
(1) Svakome je u Skoli zabranjena obrada osobnih podataka koji otkrivaju rasno ili
etni¢ko podrijetlo, politicka misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo
u sindikatu te obrada genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu
jedinstvene identifikacije pojedinca, podataka koji se odnose na zdravlje ili
podataka o spolnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji pojedinca.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka obrada osobnih podataka je dopustena ako je:
a) ispitanik dao izri¢itu privolu za obradu tih osobnih podataka za jednu ili
vise odredenih svrha,
b) obrada nuZna za potrebe izvrS§avanja obveza i ostvarivanja posebnih prava
Skole ili ispitanika u podru&ju radnog prava i prava o socijalnoj sigurnosti
te socijalnoj zatiti u mjeri u kojoj je to odobreno u okviru pozitivnog
prava ili kolektivnog ugovora,
¢) obrada nuZna za zaStitu Zivotno vaznih interesa ispitanika ili drugog
pojedinca ako ispitanik fizi¢ki ili pravno nije u moguénosti dati privolu,
d) obrada u svezi s osobnim podatcima za koje je o€ito da ih je objavio
ispitanik.
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EVIDENCIJA ZBIRKE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 228.
U Skoli se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podataka koja sadri:

- naziv zbirke

- naziv i sjediste Skole

- svrhu obrade

- pravni temelj uspostave zbirke podataka

- kategoriju osoba na koje se podatci odnose

- vrste podataka sadrZanih u zbirci podataka

- nain prikupljanja i ¢uvanja podataka

- vremensko razdoblje ¢uvanja i uporabe podataka

- osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu odnosno
sjediste

-naznaku uno$enja ili iznoSenja podataka iz Republike Hrvatske s
naznakom drZave odnosno inozemnog primatelja podataka te
propisane svrhe i pisanim pristankom osobe na koju se podatci odnose

- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAKA

Clanak 229.

(1) Kada ravnatelj procijeni da postoji potreba za redovnom zaStitom osobnih
podataka, on treba osigurati zastitu radom sluZbenika za zastitu podataka.

(2) Ravnatelj ureduje poslove sluzbenika za zastitu podataka sklapanjem ugovora o
radu ili ugovora o djelu.

(3) Kada ne postoji moguénost uredivanja poslova sluzbenika za zastitu podataka
prema stavku 2. ovoga ¢lanka, ravnatel] moZe s drugim pravnim ili fizickim
osobama ugovoriti zajedni¢ko obavljanje poslova sluzbenika za zastitu podataka.

XII. PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA

NACIN DAVANJA INFORMACIJA

Clanak 230.

Skola ée omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan
nacin, odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo¢ama ili u javnim
glasilima

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev :

- neposrednim davanjem informacije

- davanje informacije pisanim putem

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi trazenu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrZi traZenu informaciju

- na drugi nad¢in prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

ZAHTJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 231.

(1) Skola ¢e omogudéiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva. '
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(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno ili telefonski, o tome ¢e se nainiti
sluzbena biljeska, a kada je podnesen putem elektronske komunikacije, zabiljeZit
¢e se kao pisani zahtjev.

RJESAVANJE ZAHTJEVA

Clanak 232.

(1) O zahtjevu korisnika iz ¢lanka 230. ovoga Statuta odlucit ¢e se najkasnije u roku
do 15 dana od dana podnoSenja urednog zahtjeva. Skola ¢e omoguéiti svakom
korisniku pristup trazenoj informaciji prema propisima i pod redovnim
okolnostima.

(2) Skola ée odbiti zahtjev korisnika:

- kada postoje razlozi koji ograni¢avaju pristup informacijama

- ako postoje razlozi koji ograniavaju informaciju prema testu razmjernosti i
javnog interesa

- ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije.

- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije prema propisima.

(3) Skola ée odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se
informacija nalazi.

(4) O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili 3. ovoga ¢lanka odlucuje se
rjeSenjem.

SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE

Clanak 233.

(1) Kada ravnatelj procijeni da postoji stalna potreba za ostvarivanjem prava na
pristup informacijama, on treba osigurati obavljanje potrebnih poslova od
sluzbenika za informiranje.

(2) Ravnatelj ureduje obavljanje poslova sluZbenika za informiranje sklapanjem
ugovora o radu, ugovora o djelu, ili ugovora o volontiranju.

NADOKNADA

Clanak 234.
(1) Kod davanja informacija Skola korisnicima ne naplaéuje upravne pristojbe, ve¢ samo
nadoknadu stvarnih troskova.
(2) Visinu trogkova iz stavka 1. ovoga &lanka, utvrduje Skolski odbor kod donosenja

financijskog plana.

XIII. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA
ZASTITA OKOLISA

Clanak 235.

(1) Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Suvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okolia te sprjeCavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju
te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita Covjekova okoliSa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, uéenika i
gradana na &ijem podru&ju Skola djeluje:
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OBVEZE NASTAVNIKA I PROGRAMI RADA

Clanak 236.
(1) Nastavnici su duZni neprestano prosvjecivati ucenike u svezi s Cuvanjem i zaStitom
¢ovjekova okolisa, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zaStitom potroSaca.
(2) Program rada Skole u provodenju zadtite ovjekova okolida i zastiti potrodaca
sastavni je dio Godisnjeg plana i programa rada Skole.

XIV. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE
IMOVINA SKOLE

Clanak 237.
Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole
duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

FINANCIJSKA SREDSTAVA I FINANCIJSKI PLAN

Clanak 238.

(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz dr¥avnog proratuna, proratuna
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, od roditelja u¢enika, od prodaje roba i usluga,
donacija i drugih izvora u skladu sa zakonom.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

- za zaKonitost, ufinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje
proracunskim sredstvima,

- zaplaniranje i izvr§avanje dijela proracuna,

- zaustroj te zakonito i pravilno vodenje prorac¢unskog ratunovodstva.

DOBIT I GUBITAK

Clanak 239.
(1) Kada Skola o obavljanju djelatnosti ostvari dobit ta ée se dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti.
(2) Ako Skola posluje s gubitkom, gubitak ée se namiriti u skladu s odlukom
Osnivaca.

XV. SKOLSKA VIJECA

RAD SKOLSKIH VIJECA

Clanak 240.

(1) Nastavni¢ko vijeée, Odgajateljsko vijeée, Razredno vije¢e, Vijece roditelja i
Vijece ucenika (u daljnjem tekstu: Vijeée) rade na sjednicama.

(2) Sjednice Vijeca odrzavaju se prema planu rada.

(3) Pravo nazo¢nosti na sjednici vijeca imaju ¢lanovi Vijeca, ravnatelj i osobe koje
predsjednik vijeéa pozove na sjednicu.

(4) Sjednica vije¢a moZe se odrzati i vijee moZe pravovaljano odluivati ako je na
sjednici nazo¢na vecina ukupnog broja ¢lanova vijeca.
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ODLUCIVANJE SKOLSKIH VIJECA

Clanak 241.
(1) Vijeée odluduje veéinom glasova nazo¢nih &lanova, osim kada je zakonom drugatije

odredeno.
(2) Vijeée odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom

vije¢a odredeno da se glasuje tajno.

(3) Clanovi vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjaSnjavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odlu¢uju.

(4) Clanovi vijeéa glasuju tajno tako da na glasatkom listicu zaokruZe redni broj ispred
osobe ili prijedloga za koji glasuju.

ZAPISNIK SA SJEDNICA SKOLSKIH VIJECA

Clanak 242.
(1) O radu vijeéa na sjednici, vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisniCar.

POSLOVNIK O RADU SKOLSKIH VIJECA

Clanak 243.
Rad vijeéa na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu 8kolskih vije¢a u Srednjoj Skoli Plitvicka

jezera.

XVI. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE

VRSTE OPCIH AKATA
Clanak 244.
(1) Opéi akti Skole su:
- Statut,
- Pravilnici,
- Poslovnici,

- odluke kojima se na opéi nadin ureduju odnosi u Skoli.

(2) Potrebne opée akte Skola donosi u svezi sa:

- izvrSavanjem zakona i podzakonskih akata
- izvriavanjem odredbi ovoga Statuta
- uredivanjem odnosa u Skoli i dr.

(3) Opéim aktima ureduju se rad i radni odnosi, nain i postupak zaposljavanja, zastita na
radu i zastita -od poZara, rad kolske knjiZnice, arhiviranje, ku¢ni red Skole, kuéni red
doma, prikupljanje, obrada i zatita osobnih podataka, promicanje spoznaje o Stetnosti
uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje, rad Skolskih tijela, jednostavna nabava, eticki

kodeks i dr.
PREDLAGANJE OPCIH AKATA

Clanak 245.
Inicijativu za donosenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan
Skolskog odbora.

OBJAVLIIVANJE OPCIH AKATA

Clanak 246. )
(1) Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plogi i/ili na mreZnoj stranici Skole.
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(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plogi, ako
pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

PRIMJENA OPCIH AKATA

Clanak 247.
Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pogetka primjene odreden neki kasniji dan.

PRAVO UVIDA U ODREDBE OPCEG AKTA

Clanak 248.
(1) Tajnik Skole duZan je radniku Skole, roditelju ili ueniku koji ima pravni interes,
omoguditi uvid u opée akte.
(2) Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

POJEDINACNI AKTI

Clanak 249.
(1) Pojedina¢ne akte kojima se odlutuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika, donose §kolska vijeca i ravnatelj.
(2) Pojedinatni akti stupaju na smagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano izvrinosti, odnosno pravomocnosti akta,
nastupom odredene &injenice ili istekom odredenog roka.

TUMACENJE ODREDABA OPCIH AKATA

Clanak 250.
Autenti¢no tumadenje odredaba opéeg akata, daje Skolski odbor.

XVIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 251. )
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 252.
(1) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Skole od 1. travnja 2019.
godine (KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ: 2125/36-06-19-01).
(2) Prijedlog Statuta Srednje $kole Plitvitka jezera, utvrden je na sjednici Skolskog
odbora odrZanoj dana 27. oZujka 2024. godine.

KLASA: 011-03/24-01/1
URBROVJ: 2125-36-06-24-1
Korenica, 27. oZujka 2024.

Ao~ i* vt
TatJ a Pavlovié, prof.




Utvrduje se da Zupanijska skupstina Li¢ko-senjske Zupanije, na ovaj Statut dala prethodnu

suglasnost Zaklju¢kom KLASA: , URBROJ: od 2024.
godine.
Ovaj Statut donijet je na sjednici Skolskog odbora dana 2024. godine, objavljen na
oglasnoj plo¢i Skole dana 2024. godine, a stupio je na snagu dana 2024,
godine.

KLASA: 011-05/24-01/3
URBROJ: 2125-36-06-24-1

Korenica, 2024.
Predsjednica Skolskog odbora: Ravnateljica Skole:
Tatjana Pavlovi¢, prof. Zeljka Brozovié, prof.
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