Akcijski plan za provedbu Strategije
razvoja ljudskih potencijala Licko-
senjske Zupanije

Za razdoblje 2016. godine
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Nositelj projekta Ulaganje u buducnost ,SadrZaj ove publikacije
Razvojna agencija Licko-senjske Zupanije —LIRA Projekt je sufinancirala Europska unija iz IPA IV iskljuciva je odgovornost
Razvoj ljudskih potencijala 2007-2013 nositelja projekta.”




Akcijski plan je plan projekata koji su uskladeni sa Strategijom razvoja ljudskih potencijala 1
koji se planiraju provesti u kracem razdoblju. Razdoblje za koje se donosi Akcijski plan je 1
godina, to¢nije ovaj Akcijski plan se donosi za 2016. godinu.

Postupak izrade Akcijskog plana pokrenula je Skupstina Lokalnog partnerstva za

zapoSljavanje Licko-senjske Zupanije.

Pozvani su svi lokalni dionici na prijavu projekata za Akcijski plan. Projekti su se prijavljivali
na obrascu (Prilog 1) u vremenskom razdoblju od 24. lipnja 2015. godine do 15. rujna 2015.
godine. Po isteku definiranog roka za prijavu projekata Skupstina Lokalnog partnerstva za
zaposljavanje Licko-senjske Zupanije odabrala je dana 24. rujna 2015. godine projektne ideje
koji ¢e se uvrstiti u Akcijski plan.

Pri odabiru projekata za Akcijski plan za navedeno razdoblje Skupstina se ravnala po
sljede¢im kriterijima:

-USKLADENOST: odabrati ¢e se samo projekti koji su u potpunosti uskladeni sa
prioritetima, mjerama i aktivnostima definiranim u Strategiji razvoja ljudskih potencijala
Licko-senjske zupanije

-RELEVANTNOST: odabirat ¢e se samo oni projekti koji su relevantni u odnosu na
trenutacne probleme u lokalnoj zajednici

-IZVEDIVOST: odabirati ¢e se samo oni projekti za koje Skupstina LPZ-a procijeni da su
realno provedivi odnosno da su ciljevi i rezultati realno postavljeni te da postoji dovoljan
kapacitet partnera u projektu da provedu navedene aktivnosti

-MOGUCNOST FINANCIRANJA: odabirat ée se samo projekti za koje postoje
potencijalni izvori financiranja (npr. najavljeni natjecaji za bespovratna sredstva za takve

projekte, osigurana sredstva u prora¢unu JLS i ostalo).

Ukupno je prikupljena 31 projektna ideja. Sve ideje klasificirane su po prioritetima i mjerama
i sacinjavaju Listu projektnih ideja. Od 31 projektne ideje, 21 je uvrstena u Akcijski plan, dok
je 10 projektnih ideja arhivirano u bazi projektnih ideja.

Projekti koji se iz objektivnih razloga ne provedu u predvidenom razdoblju ovog Akcijskog

plana biti ¢e podloga u izradi novog u narednoj godini.



Projekti uvrsteni u Akcijski plan za 2016. godinu:

Red. Projektna ideja Nositelj projekta
br.
1.  E-skills- Poboljsanje e-vjestina za podizanje DUBROVACKA
zaposljivosti mladih RAZVOJNA AGENCIJA
DURA D.O.O.
Partner Razvojna agencija
Licko-senjske zupanije
- LIRA
2.  Promicanje poduzetniStva stvaranjem uvjeta za Licko-senjska zupanija
osnivanje poduzetni¢kog inkubatora Gospi¢
3. Zajedno za buduénost Licko-senjska zupanija
4.  Jacanje socijalnog dijaloga u Licko-senjskoj Zupaniji Licko-senjska zupanija
5. Promocija obrazovanja za poduzetniStvo i obrt u Li€¢ko-  Licko-senjska Zupanija
senjskoj zupaniji
6. EKO - LIKA VUNA: Centar za prikupljanje i preradu vune i Udruga "Gacanka"
odrZivi turizam
7. Odrzimo identitet Like Udruga Gacanka
8.  Preslica i vreteno u ruci zene Udruga Gacanka
9.  Znanjem i suradnjom do prepoznatljivog proizvoda Veleuciliste ,,Nikola Tesla* u
Gospicu
partner Licko-senjska
Zupanija
10.  Uspostava novih socijalnih usluga za dugotrajno Centar za socijalnu skrb
nezaposlene osobe Centra za socijalnu skrb Gospi¢ Gospic
11.  Sirenje mreze udomiteljskih obitelji na podruéju Li¢ko-  Centar za socijalnu skrb
senjske zupanije Gospi¢
12.  Zabolje danas HZZ PU Gospi¢
13. Znanjem i suradnjom do odrzivog zaposlenja na LAG LIKA
podru¢ju LAG-a LIKA
14. Razvoj ljudskih potencijala u poljoprivrednim Agrovelebit
djelatnostima
15. Gradimo Obrazovanje S Pravom Inkluzijom — prevladajmo Grad Gospi¢
teskoCe
16.  "Suncana mehatronika" UsavrSavanje "Specijalist Tehnicka skola Karlovac
mehatronike za solarne sustave" Partner Strukovna $kola Gospi¢
17.  PuZ u 3koli Udruga Put u zZivot
Partner Strukovna Skola
Gospi¢
18. S.E.A. Gospic (Projekt izrade solarnog elektri¢nog Tehnicka skola u Sisku
automobila) Partner Strukovna Skola
Gospic
19.  Novim znanjem do novog posla Ustanova za razvoj Grada
Senja
20.  Koraci za zivot Strukovna $kola Gospié
-inovacije u obrazovanju
21. Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Razvojna agencija Licko-

Licko-senjske Zupanije

senjske Zupanije - LIRA




Projekti uvrs$teni u Akcijski plan za 2016. gsodinu prema Prioritetima i mjerama

Strategije razvoja ljudskih potencijala Li¢ko-senjske Zupanije za razdoblje 2014.-2020.

Mijera 1.1. Potaknuti stvaranje novih radnih mjesta

za prikupljanje i
preradu vune i odrZivi
turizam

odrzivi rast

Partner Udruga
Gacanka, Opcina
Perusi¢, Razvojna
agencija Licko-senjske
Zupanije -LIRA

Razvoj ljudskih Agrovelebit d.o.o 191.011,95 kn ESF
potencijala u

poljoprivrednim

djelatnostima

Znanjem i suradnjom Veleucdiliste , Nikola 238.688,00 kn ESF
do prepoznatljivog Tesla” u Gospicu

proizvoda

EKO-LIKA VUNA:Centar | GTF —inicijative za 12.207.606,4 kn ESF

Mijera 1.2. Promicanje ukljucivanja ranjivih skupina na trziste rada

do odrzZivog zaposlenja
na podrucju LAG LIKA

Novim znanjem do Grad Senj 872.636,71 kn ESF
novog posla
Znanjem i suradnjom LAG LIKA 831.257,70 kn ESF




Za bolje danas HZZ PU Gospi¢ 845.250,00 kn ESF

EKO-LIKA VUNA:Centar | GTF —inicijative za 12.207.606,4 kn ESF
za prikupljanje i odrzivi rast

preradu vune i odrZivi Partner Udruga

turizam Gacanka, Opcina

Perusié, Razvojna
agencija Licko-senjske
Zupanije -LIRA

Mijera 1.3. Povecati mobilnost radne snage unutar Zupanije i poticati ostanak

mladih u Zupaniji

Novim znanjem do Grad Senj 872.636,71 kn ESF
novog posla
Znanjem i suradnjom LAG LIKA 831.257,70 kn ESF

do odrzivog zaposlenja
na podrucju LAG LIKA

Za bolje danas HZZ PU Gospi¢ 845.250,00 kn ESF
EKO-LIKA VUNA:Centar | GTF —inicijative za 12.207.606,4 kn ESF
za prikupljanje i odrZivi rast

preradu vune i odrZivi Partner Udruga

turizam Gacanka, Opcina

Perusi¢, Razvojna
agencija Licko-senjske
Zupanije -LIRA
E-skills- Poboljsanje e- | DUBROVACKA 1.263.674,00 kn ESF
vjestina za podizanje RAZVOJNA
zaposljivosti mladih AGENCIJA DURA
D.0.0.

Partner Razvojna
agencija Licko-senjske
Zupanije

- LIRA




Mijera 2.1. Unaprijediti sustav redovnog obrazovanja u skladu s lokalnim

potrebama

mehatronike za
solarne sustave"

Gradimo Obrazovanje | Grad Gospic 911.490,30 kn ESF
S Pravom Inkluzijom —
prevladajmo
potedkoCe
Zajedno za buduénost Licko-senjska Zupanija | 1.321.258,24 kn ESF
PuZ u $koli Udruga Put u zivot 198.529.292,77 kn ESF
Partner Strukovna
Skola Gospi¢
"Suncana Tehnicka Skola 12.126.019,44 kn ERASMUS
mehatronika" Karlovac
Usavrsavanje Partner Strukovna
"Specijalist Skola Gospic

Mijera 2.2. Razvijati obrazovanje odraslih i cjelozivotno ucenje

poticanjem stvaranja
novih radnih mjesta te
povecanjem mobilnosti
radne snage

Novim znanjem do Grad Senj 872.636,71 kn ESF
novog posla

Znanjem i suradnjom LAG LIKA 831.257,70 kn ESF
do odrzivog zaposlenja

na podrucju LAG LIKA

Za bolje danas HZZ PU Gospi¢ 845.250,00 kn ESF
Povecati zaposljivost Agrovelebit d.o.o 191.011,95 kn ESF




S.E.A. Gospic¢ (Projekt
izrade solarnog
elektricnog
automobila)

Tehnicka skola u
Sisku

Partner Strukovna
Skola Gospi¢

Znanjem i suradnjom Veleucdiliste , Nikola 238.688,00 kn ESF
do prepoznatljivog Tesla” u Gospicu
proizvoda
Koraci za Zivot Strukovna $kola 109.919,00 kn ESF
Gospic
30.000,00kn ERASMUS

Mijera 2.3. Razviti sustav obrazovanja za poduzetnistvo

zene

Promicanje Licko-senjska Zupanija | 298.863,00 kn ESF
poduzetnistva
stvaranjem uvjeta za
osnivanje
poduzetnickog
inkubatora Gospi¢
(POD-ING)
Promicanje Licko-senjska Zupanija | 280.509,00 kn ESF
poduzetnistva za
poduzetnistvo i obrt u
Licko-senjskoj Zupaniji
EKO-LIKA VUNA:Centar | GTF —inicijativee za 12.207.606,4 kn ESF
za prikupljanje i odrzivi rast
preradu vune i odrZivi Partner Udruga
turizam Gacanka, Opcina
Perusi¢, Razvojna
agencija Licko-senjske
Zupanije -LIRA
Odrzimo identitet Like | Udruga Gacanka 45.000,00 kn ESF
Preslica i vreteno u ruci | Udruga Gacanka 43.000,00 kn ESF




Mijera 3.1. Razviti nove socijalne usluge u zajednici

Uspostava novih Centar za socijalnu skrb | 45.000,00 kn ESF
socijalnih usluga za Gospic
dugotrajno

nezaposlene osobe
Centra za socijalnu skrb
Gospic

Sirenje mreze Centar za socijalnu skrb | 45.000,00 kn ESF
udomiteljskih obitelji Gospic
na podrudju Licko-
senjske Zupanije

Mijera 3.2. Povecati socijalnu ukljucenost ranjivih skupina

Novim znanjem do Grad Senj 872.636,71 kn ESF
novog posla
Znanjem i suradnjom LAG LIKA 831.257,70 kn ESF

do odrzivog zaposlenja
na podrucju LAG LIKA
Za bolje danas HZZ PU Gospi¢ 845.250,00 kn ESF
Povecati zaposljivost Agrovelebit d.o.o 191.011,95 kn ESF
poticanjem stvaranja
novih radnih mjesta te
povecanjem mobilnosti
radne snage

Znanjem i suradnjom Veleuciliste ,,Nikola 238.688,00 kn ESF
do prepoznatljivog Tesla” u Gospicu
proizvoda




Mijera 4.1. Jacanje kapaciteta lokalnih dionika za provedbu projekata

usmjerenih na razvoj ljudskih potencijala

Jacanje socijalnog
dijaloga u Licko-
senjskoj Zupaniji

Licko-senjska Zupanija

365.607,00 kn

ESF

Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje Licko-
senjske Zupanije

Razvojna agencija
Licko-senjske Zupanije

200.000,00 kn

ESF

Mijera 4.2. Jacanje medusektorskog partnerstva u LPZ-u

Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje Licko-
senjske Zupanije

Razvojna agencija
Licko-senjske Zupanije

200.000,00 kn

ESF




Grafi¢ki prikaz planiranog troska projekata Akcijskog plana za 2016. godinu po
Prioritetima i mjerama Strategije razvoja ljudskih potencijala Li¢ko-senjske Zupanije za
razdoblje 2014.-2020.

Grafikon 1.
Prikaz planiranog troska projekata Akcijskog plana za 2016. godinu®
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! Napomena: Mjera 1;Mjera 2;Mjera 3 skraéeni su prikaz broja mjera po prioritetima prema kojem mjera 1 u
pojedinom stupcu oznadava drugi po redu redni broj mjere npr. 1.1.; 2.1; 3.1. itd.



Projekti prema planu provedbe:

Tablica 1.

Naslov
Projekt |

Projekt I

Projekt llI

Projekt IV

Projekt V

Projekt VI

Projekt VI
Projekt VIl

Projekt IX

Projekt X

Projekti prema planu provedbe

Naslov

E-skills-
Poboljsanje  e-
vjestina za
podizanje
zaposljivosti
mladih
Promicanje
poduzetnistva
stvaranjem uvjeta
za oshivanje
poduzetnickog
inkubatora
Gospi¢

Zajedno za
buduénost
JaCanje
socijalnog
dijaloga u Licko-
senjskoj Zupaniji
Promocija
obrazovanja za
poduzetnistvo i
obrt u Licko-
senjskoj Zupaniji
EKO - LIKA
VUNA: Centar za
prikupljanje i
preradu vune i
odrZivi turizam
Odrzimo identitet
Like

Preslica i vreteno
u ruci zene
Znanjem i
suradnjom  do
prepoznatljivog
proizvoda
Uspostava novih
socijalnih usluga
za dugotrajno
nezaposlene
osobe Centra za
socijalnu  skrb

Dugoroéno’® Kratkoroéno® U provedbi®

4]
M
M
M
M
4]
M
4]
4]
4]

2 U navedenom razdoblju potrebno doraditi/uskladiti sadrZaj projekta
% Spremno za prijavu na natjetaje
4 U provedbi u vremenskom razdoblju koje obuhvaca Akcijski plan za 2016. godinu



Projekt XI

Projekt XII

Projekt XIlI

Projekt XIV

Projekt XV

Projekt XVI

Projekt XVII
Projekt XVIII

Projekt XIX

Projekt XX

Projekt XXI

Gospié

Sirenje mreze
udomiteljskih
obitelji na
podrucju Licko-
senjske zupanije
Za bolje danas
Znanjem i
suradnjom do
odrzivog
zaposlenja  na
podruc¢ju LAG-a
LIKA

Razvoj ljudskih
potencijala u
poljoprivrednim
djelatnostima
Gradimo
Obrazovanje S
Pravom
Inkluzijom -
prevladajmo
teskoCe
"Suncana
mehatronika"
UsavrSavanje
"Specijalist
mehatronike za
solarne sustave"

Puz u skoli

S.E.A. Gospié
(Projekt izrade
solarnog
elektricnog
automobila)

Novim znanjem
do novog posla
Koraci za zivot
-inovacije u
obrazovanju
Lokalno
partnerstvo za
zaposljavanje
Licko-senjske
Zupanije

NE™

N~




Baza projektnih ideja®

Tablica 2.
Popis projektnih ideja
1. Osiguravanje pomo¢nika u nastavi Grad Gospic
ucenicima s teSkocama
2. Osnivanje jedinstvenog mobilnog tima Grad Gospic

(defektolog, pedagog, logoped, psiholog) za
skole na podrucju Gospica

3. Unaprjedenje znanja i vjestina za bolju Grad Gospic
zaposljivost osoba u nepovoljnom poloZaju
4. Pomoc¢ u kuéi osobama u nepovoljnom Grad Gospic

poloZaju (osobe s invaliditetom i osobe
starije Zivotne dobi)

5. Unaprjedenje znanja i vjestina za Grad Gospic
poduzetnistvo i obrt

6. Ustroj i jacanje kapaciteta udruge L.E.H. Vrhovine

7. Anketa prioriteta za normalizaciju L.E.H. Vrhovine
Zivota u Vrhovinama,

8. Radionica mladih izumitelja i L.E.H. Vrhovine
inovatora ""Nikola Tesla™,

Baza projekata koji nisu usli u selekcijski krug

1. Modernizacija i razvoj postojece Licko-senjska Zupanija
infrastrukture Strukovne $kole Gospi¢
s ciljem provodenja programa za tri
nova zanimanja u podrucju
obnovljivih izvora energije i povecanje
energetske ucinkovitosti Skole: ,,L..E.O.
— Licko-senjska energetska odrZivost*

2. Rekonstrukcija i dogradnja djecijeg Plitvicka Jezera

vrtic¢a ,,Slapi¢“ —Faza Il

>2 projekta koja su dostavljena medutim ne odgovaraju Prioritetima Strategije te nisu usli u selekcijski krug, nalaze se u bazi
projektnih ideja u svrhu buduc¢e mogucée prilagodbe novim natjecajima.



