
    
 

 
 

   

  
 

  REPUBLIKA HRVATSKA 

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA 

 
 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
Klasa: 004-01/12-01/06 
Urbroj: 2125/1-01-12-03 
Gospić, 13. rujna 2012. godine 

 
 
Na temelju točke 7.1.5. Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje od 

2011. – 2015. godine („Narodne novine br. 88/11), članka 19. i 84. Statuta Ličko-senjske 
županije ("Županijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 – ispravak 21/09, 9/10, 22/10-pročišćeni tekst 
i 4/12), Županijska skupština Ličko-senjske županije na XXI. sjednici održanoj 13. rujna 
2012. godine donijela je  

 
 
 
 

AKCIJSKI PLAN 
za provedbu mjera Nacionalne politike 

za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. – 2015. godine 
na području Ličko-senjske županije 

 
 

I. 
 
 Politika ravnopravnosti spolova i osnaživanja žena kao jedno od temeljnih načela 
demokratskog ustroja i društvenog poretka u Republici Hrvatskoj prihvaćena je na najvišoj 
državnoj razini odlukama Vlade Republike Hrvatske i Hrvatskog Sabora. 
 
 Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za 
razdoblje od 2011.-2015. godine na području Ličko-senjske županije sadrži sedam ključnih 
područja djelovanja vezanih uz: 
 

1. Promicanje ljudskih prava žena i rodne ravnopravnosti 
2. Jednake mogućnosti na tržištu rada 
3. Rodno osjetljivo obrazovanje 
4. Ravnopravnost u procesu odlučivanja u političkom i javnom životu 
5. Uklanjanje nasilja nad ženama 
6. Politika i suradnja 
7. Institucionalni mehanizmi i načini provedbe 

 
 

Provođenje mjera Akcijskog plana očitovat će se u ostvarenom napretku i uspostavljanju 
stvarne ravnopravnosti spolova, odnosno jednake prisutnosti žena i muškaraca u svim 
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područjima javnog i privatnog života, jednakog statusa, jednakih mogućnosti za ostvarivanje 
svih prava, kao i jednakih koristi od ostvarenih rezultata. 
 
 
1. PROMICANJE LJUDSKIH PRAVA ŽENA I RODNE RAVNOPRAVNOSTI 
Cilj: Podići razinu znanja i svijesti o antidiskriminacijskom zakonodavstvu, rodnoj 
ravnopravnosti i ljudskim pravima žena. 
 
 1.1. Provodit će se kampanje i druge aktivnosti s ciljem upoznavanja javnosti sa 
Zakonom o ravnopravnosti spolova i drugim antidiskriminacijskim zakonima, te 
mehanizmima zaštite od rodne diskriminacije. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: broj provedenih kampanja i drugih aktivnosti 
Sredstva: osigurat će se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost  

    spolova Ličko-senjske županije 
 
 1.2. Redovito će se obilježavati Međunarodni dan žena – 8. ožujka, Svjetski dan 
seoskih žena – 15. listopada, Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad ženama – 22. rujna, 
Međunarodni dan borbe protiv nasilja nad ženama – 25. studenoga, Međunarodni dan borbe 
protiv homofobije i transfobije – 17. svibnja, Svjetski dan poduzetnica, te Europski dan 
jednakih plaća. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: broj obilježenih dana, broj sudionika/ca te broj i vrsta podijeljenog  

         promotivnog materijala 
Sredstva: osigurat će se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost  

    spolova Ličko-senjske županije 
 
 1.3. Financirat će se aktivnosti i projekti organizacija civilnog društva usmjerenih k 
podizanju znanja i svijesti o ljudskim pravima žena i ravnopravnost spolova, uključujući i 
financiranje organizacija civilnog društva koje pružaju pomoć ženama žrtvama nasilja, 
ženama s invaliditetom i pripadnicama nacionalnih manjina. 
 
Nositelj: Upravni odjel za društvene djelatnosti 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: ukupan broj predanih zahtjeva koji doprinose ravnopravnosti spolova u  

         odnosu na ukupan broj odobrenih zahtjeva, 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih djelatnosti 
 
 1.4. Promicat će se uporaba rodno osjetljivog jezika u svim upravnim tijelima Ličko-
senjske županije, u ustanovama u kojima Ličko-senjska županija ima vlasničke udjele i 
ustanovama kojima je Ličko-senjska županija osnivač, te u javnom govoru i medijima. 
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Nositelji: Upravna tijela Ličko-senjske županije 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: akti sadrže rodno osjetljiv jezik, sve funkcije i pozicije izražavaju se u  

         rodno osjetljivom obliku (uključene su i web stranice) 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih djelatnosti 
 
 1.5. Održavat će se javne tribine, okrugli stolovi, seminari, konferencije, kampanje i 
druge aktivnosti o političkoj zastupljenosti žena u zakonodavnoj i izvršnoj vlasti, na 
nacionalnoj i lokalnoj razini s posebnim naglaskom na žene pripadnice nacionalnih manjina i 
žene s invaliditetom. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: broj i vrsta održanih aktivnosti  
Sredstva: osigurat će se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost  

    spolova Ličko-senjske županije 
 
 1.6. U programe rada županijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova uvrstit će se 
mjere za unapređenje položaja žena sa invaliditetom. 
 
Nositelj: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: izrađen Program rada Povjerenstva 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provesti u okviru redovnih djelatnosti 
 
 
 
 
2. JEDNAKE MOGUĆNOSTI NA TRŽIŠTU RADA  
Cilj: Smanjiti nezaposlenost i ukloniti sve oblike diskriminacije žena na tržištu rada i 
osnažiti žensko poduzetništvo 
 
 2.1. Pratit će se i javno objavljivati zasebni podaci o položaju žena na tržištu rada 
temeljem učinaka u provedbi mjera Nacionalnog akcijskog plana zapošljavanja za razdoblje 
2011. - 2012. godine i 2013. – 2014. godine. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s 
               Upravnim odjelom za gospodarstvo i Hrvatskim zavodom za zapošljavanje,  
               Područnom službom Gospić 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: jednom godišnje izrađen i javno objavljen izvještaj o položaju žena na  

        tržištu rada u Ličko-senjskoj županiji 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovitih djelatnosti 
 
 2.2. Poticat će se provođenje nacionalnih planova za poticanje zapošljavanja i razvoja 
poduzetništva, uz razradu dodatnih poticajnih mjera. 
 
Nositelj: Upravni odjel za gospodarstvo 
Rok: kontinuirano 
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Indikator provedbe: broj provedenih mjera iz nacionalnih planova 
Sredstva: osigurati će se sredstva u županijskom proračunu sukladno mogućnostima. 
 
 2.3. Sustavno će se promicati poduzetništvo žena kroz medijske kampanje, programe i 
obrazovanje žena o poduzetništvu, pružanjem organizacijske, financijske, prostorne i druge 
pomoći. 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  Upravnim odjelom za gospodarstvo i organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: broj poduzetih aktivnosti u svrhu promicanja žena u poduzetništvu 
Sredstva: troškovi će se podmiriti u okviru redovne djelatnosti  
 
 2.4. Aktivno će se poticati žensko poduzetništvo na županijskim i lokalnim razinama 
te provesti istraživanje o utjecaju ženskog poduzetništva na kvalitetu života pojedinih regija.  
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: broj pripremljenih i broj provedenih istraživanja 
Sredstva: troškovi će se podmiriti u okviru redovne djelatnosti  
 
 2.5. Provodit će se aktivnosti za poticanje jednake raspodjele kućanskih i obiteljskih 
poslova te ravnopravnu podjelu roditeljske odgovornosti za skrb o djeci, uključujući 
promociju korištenja roditeljskog dopusta očeva.  
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  Obiteljskim centrom Ličko-senjske županije i organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: izrađen i distribuiran letak 
Sredstva: osigurat će se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost  

    spolova Ličko-senjske županije 
 
 2.6. Poticat će se povećanje kapaciteta te roditeljima prilagođena organizacija odgoja i 
obrazovanja djece predškolske dobi u jedinicama lokalne samouprave. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova u suradnji s Upravnim odjelom za  
               društvene djelatnosti 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: broj djece obuhvaćen predškolskim odgojem i obrazovanjem 
Sredstva: nisu potrebna dodatna financijska sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih  

   djelatnosti 
 
 2.7. Unapređivat će se prikupljanje, obrada, analiza i distribucija statističkih 
pokazatelja o jazu u plaćama između muškaraca i žena.  
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji 
               s Upravnim odjelom za gospodarstvo i Hrvatskim zavodom za zapošljavanje,  
               Područnom službom Gospić 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: broj i vrsta provedenih aktivnosti 
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Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih djelatnosti 
 
 
 
3. RODNO OSJETLJIVO OBRAZOVANJE 
Cilj: Postići spolnu ravnotežu u odabiru područja obrazovanja u srednjim školama i 
visokoškolskim ustanovama. 
 
 3.1. U slučaju izjednačenog rezultata po svim osnovama vrednovanja pri dodjeli 
visokoškolskih stipendija, prednost će se dati podzastupljenom spolu. 
 
Nositelj: Upravni odjel za društvene djelatnosti 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: izmijenjena Odluka o stipendiranju studenata u Ličko-senjskoj županiji 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih djelatnosti 
 
 
 
4. RAVNOPRAVNOST U PROCESU ODLUČIVANJA U POLITIČKOM I JAVNOM 
ŽIVOTU 
Cilj: Postići uravnoteženu zastupljenost muškaraca i žena u predstavničkim i izvršnim 
tijelima vlasti na svim razinama i unaprjeđivanje položaja žena u sportu 
 
 4.1. Održavati tribine, seminare, konferencije, kampanje i druge aktivnosti o političkoj 
zastupljenosti žena u zakonodavstvu i izvršnoj vlasti, na nacionalnoj i lokalnoj razini. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: broj i vrsta provedenih aktivnosti 
Sredstava: osigurat će se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost  

      spolova Ličko-senjske županije 
 
 4.2. Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova pri imenovanju u tijela jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave i druge pravne osobe s javnim ovlastima vodit će 
se računa o ravnomjernoj zastupljenosti oba spola. 
 
Nositelji: Upravna tijela Ličko-senjske županije 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: evidentirani i spolno objedinjeni podaci 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih djelatnosti 
 
 4.3. Evidentiranje i objedinjavanje spolno razlučenih podataka svih prihvaćenih 
pravovaljanih kandidacijskih lista po predlagateljima na izbore na županijskoj razini. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  Tajništvom Ličko-senjske županije 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: evidentirani i spolno objedinjeni podaci kandidata  
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih aktivnosti 
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 4.4. Evidentiranje i objedinjavanje spolno razlučenih podataka prema osvojenim 
mandatima stranaka, odnosno nezavisnim listama, prema rezultatima provedenih izbora na 
županijskoj razini. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  Tajništvom Ličko-senjske županije 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: evidentirani i spolno objedinjeni podaci kandidata 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih djelatnosti 
 
 4.5. Objavljivati spolno razlučene podatke o udjelu žena u predstavničkom i radnim 
tijelima na županijskoj razini, na internetskoj stranici. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova u suradnji s Tajništvom Ličko-senjske  

  županije 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: objedinjeni spolno razlučeni podaci  
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih djelatnosti 
 
 4.6. Prilikom sastavljanja i imenovanja predstavnika i predstavnica u povjerenstva, 
komisije i druga tijela, vodit će se računa o uravnoteženoj zastupljenosti muškaraca i žena. 
 
Nositelji: Županijska skupština Ličko-senjske županije, Župan, Upravna tijela Ličko-senjske  

   županije 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: prikaz postignutih rezultata 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih djelatnosti 
 
 4.7. Sportašicama će se osigurati jednaka dostupnost sportske infrastrukture, kako u 
vremenu korištenja tako i u kvaliteti, te dostupnost stručnog usavršavanja, osposobljavanja i 
zapošljavanja u sportu.  
 
Nositelji: Upravni odjel za društvene djelatnosti, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova  

   Ličko-senjske županije 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: prikaz postignutih rezultata 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih djelatnosti 
 
 
 
5. UKLANJANJE NASILJA NAD ŽENAMA 
Cilj: Ukloniti sve oblike nasilja nad ženama te unaprijediti položaj i zaštitu prava žena 
žrtava svih oblika nasilja.  
 
 5.1. Distribuirati će se Protokol o postupanju u slučaju seksualnog nasilja svim 
relevantnim ustanovama, uključivši osnovne i srednje škole. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
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Indikator provedbe: distribuiran Protokol o postupanju 
Sredstva: troškovi će se podmiriti u okviru redovnih djelatnosti  
 
 5.2. Organizirat će se i provoditi kampanje i druge aktivnosti, radionice, predavanja, 
tribine, okrugli stolovi o problemu rodno uvjetovanog nasilja, uključujući trgovanje ljudima i 
prostituciju kao i nasilje nad LGBT osobama te tiskati, distribuirati publikacije i edukativne 
materijale o svim oblicima nasilja nad ženama radi informiranja i podizanja javne svijesti o 
pojavi, problemima i načinima suzbijanja rodno uvjetovanog nasilja. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije i Obiteljski centar  

  Ličko-senjske županije u suradnji s organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: broj provedenih aktivnosti 
Sredstva: osigurat će se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost  

    spolova Ličko-senjske županije 
 

 

 

6. POLITIKA I SURADNJA 

Cilj: Upoznati javnost sa politikom ravnopravnosti spolova. 

 

 6.1. Distribuiranje Strategije za ravnopravnost spolova između žena i muškaraca 2010. 
– 2015. Europske komisije. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: distribuirana Strategija ravnopravnosti spolova između žena i  

         muškaraca 2010.-2015.  
Sredstva: osigurat će se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost  

    spolova Ličko-senjske županije 
 
 

 

7. INSTITUCIONALNI MEHANIZMI I NAČINI PROVEDBE 
Cilj: Osnažiti mehanizme za provedbu ravnopravnosti spolova i unaprijediti njihovo 
koordinirano djelovanje. 
 
 7.1. Provodit će se zajedničke aktivnosti za promicanje mjera Nacionalne politike za 
ravnopravnost spolova, uključujući održavanje javnih tribina, kampanja, okruglih stolova i 
drugih aktivnosti. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: broj i vrsta provedenih aktivnosti 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih aktivnosti 
 7.2. Županijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije poticat 
će osnivanje gradskih i općinskih povjerenstva za ravnopravnost spolova, vodit će evidenciju, 
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surađivati s njima i o navedenome redovito izvještavati Županijsku skupštinu i Ured za 
ravnopravnost spolova. 
 

Nositelj: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije 
Rok: kontinuirano 
Indikatori provedbe: broj provedenih aktivnosti 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih aktivnosti 
 
 7.3. Županijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije poticat 
će suradnju s upravnim tijelima jedinica lokalne samouprave, organizacijama civilnog društva 
koje se bave pitanjima promocije i zaštite ljudskih prava, znanstvenim institucijama, medijima 
i drugim zainteresiranim subjektima, afirmaciju žena u lokalnoj zajednici, posebno u 
političkom i javnom životu, ženskom poduzetništvu, obrazovanju i kulturi, profesionalnom i 
stručnom usavršavanju, promicat će zdravstvenu i socijalnu sigurnost žena, te djelovanje na 
sprečavanju svih oblika njihove diskriminacije. 
 
Nositelj: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: postignuta suradnja Povjerenstva za ravnopravnost spolova sa drugim  

         relevantnim institucijama 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih  

     djelatnosti 
 
 7.4. Održavati sastanke Koordinacije županijskih povjerenstava za ravnopravnost 
spolova radi unapređivanja i usklađivanja aktivnosti te razmjene informacija i primjera dobre 
prakse provedbe politike ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini. 
 
Nositelj: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: broj osoba koje su iz Povjerenstva sudjelovale na koordinaciji 
Sredstva: osigurat će se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost  

    spolova Ličko-senjske županije 
 
 7.5. Informirat će se građanstvo o obvezama uvođenja rodno osjetljivih politika u sva 
područja društvenog života, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i standardima EU. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikatori provedbe: broj i vrsta postignutih aktivnosti 
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera će se provoditi u okviru redovnih djelatnosti 
 
 7.6. Sudjelovanje u edukaciji o rodnoj ravnopravnosti medijskih djelatnika i djelatnica 
koji kreiraju medijske sadržaje. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: sudjelovanje na edukaciji 
Sredstva: osigurat će se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost  
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 7.7. Diseminirati Priručnik Vijeća Europe o strategijama za suzbijanje rodnih 
stereotipa u medijima. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: Diseminiranje Priručnika Vijeća Europe 
Sredstva: osigurat će se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost  

    spolova Ličko-senjske županije 
 
 7.8. Distriubiranje metedološkog priručnika Vijeća Europe o upravljanju proračunskim 
sredstvima s obzirom na spol u svrhu preispitivanja javnih proračuna s obzirom na njihov 
učinak na provedbu politike ravnopravnosti spolova. 
 
Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Ličko-senjske županije u suradnji s  

  organizacijama civilnog društva 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: broj distribuiranih Priručnika 
Sredstva: osigurat će se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost  

    spolova Ličko-senjske županije 
 
 7.9. Podržavat će se provedba i osigurati financijska sredstva za potporu ciljanim 
znanstvenim rodnim istraživanjima i analizama, uključujući projekte u području kulture. 
 
Nositelj: Županijska skupština Ličko-senjske županije 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: osigurana sredstva u Proračunu Ličko-senjske županije 
Sredstva: troškovi će se podmiriti u okviru redovne djelatnosti  
 
 7.10. Osiguravanje sredstava za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost 
spolova. 
 
Nositelj: Županijska skupština Ličko-senjske županije 
Rok: kontinuirano 
Indikator provedbe: osigurana sredstva u Proračunu Ličko-senjske županije 
Sredstva: osigurat će se u Proračunu Ličko-senjske županije  

 
II. 

 
 Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti 
spolova za razdoblje od 2011.- 2015. godine na području Ličko-senjske županije objavit će se 
u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije i na web stranici Županije, www.licko-
senjska.hr. 
 
 

         PREDSJEDNIK SKUPŠTINE 
 

                  Petar Krmpotić, dipl. politolog, v. r. 


