REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Klasa: 004-01/12-01/06
Urbroj: 2125/1-01-12-03
Gospié, 13. rujna 2012. godine

Na temelju tocke 7.1.5. Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje od
2011. — 2015. godine (,,Narodne novine br. 88/11), ¢lanka 19. i 84. Statuta Licko-senjske
zupanije ("Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 — ispravak 21/09, 9/10, 22/10-proiséeni tekst
i 4/12), Zupanijska skupstina Licko-senjske Zupanije na XXI. sjednici odrzanoj 13. rujna
2012. godine donijela je

AKCIJSKI PLAN
za provedbu mjera Nacionalne politike
za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2011. — 2015. godine
na podrucju Li¢ko-senjske Zupanije

I.

Politika ravnopravnosti spolova 1 osnaZivanja Zena kao jedno od temeljnih nacela
demokratskog ustroja i drustvenog poretka u Republici Hrvatskoj prihvaéena je na najvisoj
drZzavnoj razini odlukama Vlade Republike Hrvatske 1 Hrvatskog Sabora.

Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za
razdoblje od 2011.-2015. godine na podrucju Licko-senjske zupanije sadrzi sedam kljuc¢nih
podrucja djelovanja vezanih uz:

Promicanje ljudskih prava Zena i rodne ravnopravnosti

Jednake mogucénosti na trzistu rada

Rodno osjetljivo obrazovanje

Ravnopravnost u procesu odlucivanja u politiCkom i javnom Zivotu
Uklanjanje nasilja nad Zenama

Politika 1 suradnja

Institucionalni mehanizmi i nacini provedbe

NowunhkWd =

Provodenje mjera Akcijskog plana ocitovat ¢e se u ostvarenom napretku i uspostavljanju
stvarne ravnopravnosti spolova, odnosno jednake prisutnosti zena i muskaraca u svim



podru¢jima javnog i privatnog zivota, jednakog statusa, jednakih moguénosti za ostvarivanje
svih prava, kao 1 jednakih koristi od ostvarenih rezultata.

1. PROMICANJE LJUDSKIH PRAVA ZENA I RODNE RAVNOPRAVNOSTI
Cilj: Podi¢i razinu znanja i svijesti o antidiskriminacijskom zakonodavstvu, rodnoj
ravnopravnosti i ljudskim pravima Zena.

1.1. Provodit ¢e se kampanje i druge aktivnosti s ciljem upoznavanja javnosti sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova 1 drugim antidiskriminacijskim zakonima, te
mehanizmima zastite od rodne diskriminacije.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
organizacijama civilnog drustva
Rok: kontinuirano
Indikator provedbe: broj provedenih kampanja i drugih aktivnosti
Sredstva: osigurat ¢e se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravhopravnost
spolova Licko-senjske zZupanije

1.2. Redovito ¢e se obiljezavati Medunarodni dan Zena — 8. ozujka, Svjetski dan
seoskih zena — 15. listopada, Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad zenama — 22. rujna,
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama — 25. studenoga, Medunarodni dan borbe
protiv homofobije i transfobije — 17. svibnja, Svjetski dan poduzetnica, te Europski dan
jednakih placa.

Nositelji: Povjerenstvo za ravhopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
organizacijama civilnog drustva
Rok: kontinuirano
Indikator provedbe: broj obiljezenih dana, broj sudionika/ca te broj i vrsta podijeljenog
promotivnog materijala
Sredstva: osigurat ¢e se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravhopravnost
spolova Licko-senjske Zupanije

1.3. Financirat ¢e se aktivnosti 1 projekti organizacija civilnog druStva usmjerenih k
podizanju znanja i svijesti o ljudskim pravima Zzena i ravnopravnost spolova, ukljucujuci i
financiranje organizacija civilnog drustva koje pruzaju pomo¢ Zenama Zrtvama nasilja,
zenama s invaliditetom i pripadnicama nacionalnih manjina.

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: ukupan broj predanih zahtjeva koji doprinose ravnopravnosti spolova u
odnosu na ukupan broj odobrenih zahtjeva,

Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovnih djelatnosti

1.4. Promicat ¢e se uporaba rodno osjetljivog jezika u svim upravnim tijelima Lic¢ko-
senjske Zupanije, u ustanovama u kojima Licko-senjska Zupanija ima vlasnicke udjele i
ustanovama kojima je Li¢ko-senjska Zupanija osnivac, te u javnom govoru i medijima.



Nositelji: Upravna tijela Licko-senjske zZupanije

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: akti sadrze rodno osjetljiv jezik, sve funkcije i pozicije izrazavaju se u
rodno osjetljivom obliku (ukljucene su i web stranice)

Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovnih djelatnosti

1.5. Odrzavat ¢e se javne tribine, okrugli stolovi, seminari, konferencije, kampanje i
druge aktivnosti o politickoj zastupljenosti Zena u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti, na
nacionalnoj i lokalnoj razini s posebnim naglaskom na zene pripadnice nacionalnih manjina i
zene s invaliditetom.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
organizacijama civilnog drustva
Rok: kontinuirano
Indikator provedbe: broj i vrsta odrzanih aktivnosti
Sredstva: osigurat ¢e se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost
spolova Licko-senjske Zupanije

1.6. U programe rada zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova uvrstit ¢e se
mjere za unapredenje poloZaja Zena sa invaliditetom.

Nositelj: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: izraden Program rada Povjerenstva

Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provesti u okviru redovnih djelatnosti

2. JEDNAKE MOGUCNOSTI NA TRZISTU RADA
Cilj: Smanjiti nezaposlenost i ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na trziStu rada i
osnaziti Zensko poduzetnistvo

2.1. Pratit ¢e se i javno objavljivati zasebni podaci o poloZaju Zena na trziStu rada
temeljem ucinaka u provedbi mjera Nacionalnog akcijskog plana zaposljavanja za razdoblje
2011. - 2012. godine 1 2013. — 2014. godine.

Nositelji: Povjerenstvo za ravhopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
Upravnim odjelom za gospodarstvo i Hrvatskim zavodom za zaposljavanje,
Podrucnom sluzbom Gospié

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: jednom godisnje izraden i javno objavljen izvjestaj o poloZaju Zena na

trzistu rada u Licko-senjskoj Zupaniji

Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovitih djelatnosti

2.2. Poticat ¢e se provodenje nacionalnih planova za poticanje zapos$ljavanja i razvoja
poduzetnistva, uz razradu dodatnih poticajnih mjera.

Nositelj: Upravni odjel za gospodarstvo
Rok: kontinuirano



Indikator provedbe: broj provedenih mjera iz nacionalnih planova
Sredstva: osigurati ¢e se sredstva u Zupanijskom proracunu sukladno mogucnostima.

2.3. Sustavno ¢e se promicati poduzetniStvo Zena kroz medijske kampanje, programe i
obrazovanje zena o poduzetniStvu, pruzanjem organizacijske, financijske, prostorne i druge
pomoci.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
Upravnim odjelom za gospodarstvo i organizacijama civilnog drustva

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: broj poduzetih aktivnosti u svrhu promicanja Zena u poduzetnistvu

Sredstva: troskovi ¢e se podmiriti u okviru redovne djelatnosti

2.4. Aktivno ¢e se poticati zensko poduzetniStvo na zupanijskim i lokalnim razinama
te provesti istrazivanje o utjecaju zenskog poduzetniStva na kvalitetu zivota pojedinih regija.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
organizacijama civilnog drustva

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: broj pripremljenih i broj provedenih istrazivanja

Sredstva: troSkovi ée se podmiriti u okviru redovne djelatnosti

2.5. Provodit ¢e se aktivnosti za poticanje jednake raspodjele kucanskih i obiteljskih
poslova te ravnopravnu podjelu roditeljske odgovornosti za skrb o djeci, ukljucujuéi
promociju koriStenja roditeljskog dopusta oceva.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
Obiteljskim centrom Licko-senjske Zupanije i organizacijama civilnog drustva
Rok: kontinuirano
Indikator provedbe: izraden i distribuiran letak
Sredstva: osigurat ¢e se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost
spolova Licko-senjske Zupanije

2.6. Poticat ¢e se povecanje kapaciteta te roditeljima prilagodena organizacija odgoja i
obrazovanja djece predSkolske dobi u jedinicama lokalne samouprave.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova u suradnji s Upravnim odjelom za
drustvene djelatnosti

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: broj djece obuhvacen predskolskim odgojem i obrazovanjem

Sredstva: nisu potrebna dodatna financijska sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovnih
djelatnosti

2.7. Unapredivat ¢e se prikupljanje, obrada, analiza i distribucija statistickih
pokazatelja o jazu u placama izmedu muskaraca 1 Zena.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji
s Upravnim odjelom za gospodarstvo i Hrvatskim zavodom za zaposljavanje,
Podrucnom sluzbom Gospié

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: broj i vrsta provedenih aktivnosti
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Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovnih djelatnosti

3. RODNO OSJETLJIVO OBRAZOVANJE
Cilj: Posti¢i spolnu ravnoteZzu u odabiru podrudja obrazovanja u srednjim Skolama i
visokoskolskim ustanovama.

3.1. U slucaju izjednacenog rezultata po svim osnovama vrednovanja pri dodjeli
visokoskolskih stipendija, prednost ¢e se dati podzastupljenom spolu.

Nositelj: Upravni odjel za drustvene djelatnosti

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: izmijenjena Odluka o stipendiranju studenata u Licko-senjskoj Zupaniji
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovnih djelatnosti

4. RAVNOPRAVNOST U PROCESU ODLUCIVANJA U POLITICKOM I JAVNOM
Z1VOTU

Cilj: Posti¢i uravnoteZenu zastupljenost muskaraca i Zena u predstavnickim i izvr§nim
tijelima vlasti na svim razinama i unaprjedivanje poloZaja Zena u sportu

4.1. Odrzavati tribine, seminare, konferencije, kampanje i druge aktivnosti o politickoj
zastupljenosti Zena u zakonodavstvu i izvr$noj vlasti, na nacionalnoj i lokalnoj razini.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
organizacijama civilnog drustva
Rok: kontinuirano
Indikator provedbe: broj i vrsta provedenih aktivnosti
Sredstava: osigurat ¢e se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost
spolova Licko-senjske zZupanije

4.2. Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova pri imenovanju u tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i druge pravne osobe s javnim ovlastima vodit ¢e
se racuna o ravnomjernoj zastupljenosti oba spola.

Nositelji: Upravna tijela Licko-senjske Zupanije

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: evidentirani i spolno objedinjeni podaci

Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovnih djelatnosti

4.3. Evidentiranje i objedinjavanje spolno razlucenih podataka svih prihvaéenih
pravovaljanih kandidacijskih lista po predlagateljima na izbore na Zupanijskoj razini.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
Tajnistvom Licko-senjske Zupanije

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: evidentirani i spolno objedinjeni podaci kandidata

Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovnih aktivnosti
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4.4. Evidentiranje i objedinjavanje spolno razlucenih podataka prema osvojenim
mandatima stranaka, odnosno nezavisnim listama, prema rezultatima provedenih izbora na
zupanijskoj razini.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
Tajnistvom Licko-senjske zupanije

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: evidentirani i spolno objedinjeni podaci kandidata

Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovnih djelatnosti

4.5. Objavljivati spolno razlu¢ene podatke o udjelu Zena u predstavnickom i radnim
tijelima na zupanijskoj razini, na internetskoj stranici.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova u suradnji s Tajnistvom Licko-senjske
Zupanije

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: objedinjeni spolno razluceni podaci

Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovnih djelatnosti

4.6. Prilikom sastavljanja i imenovanja predstavnika i predstavnica u povjerenstva,
komisije i druga tijela, vodit ¢e se raCuna o uravnotezenoj zastupljenosti muskaraca i zena.

Nositelji: Zupanijska skupstina Licko-senjske Zupanije, Zupan, Upravna tijela Licko-senjske
Zupanije

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: prikaz postignutih rezultata

Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovnih djelatnosti

4.7. Sportasicama ¢e se osigurati jednaka dostupnost sportske infrastrukture, kako u
vremenu koriStenja tako 1 u kvaliteti, te dostupnost struénog usavrSavanja, osposobljavanja 1
zaposljavanja u sportu.

Nositelji: Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Licko-senjske Zupanije

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: prikaz postignutih rezultata

Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovnih djelatnosti

5. UKLANJANJE NASILJA NAD ZENAMA
Cilj: Ukloniti sve oblike nasilja nad Zenama te unaprijediti polozaj i zaStitu prava Zena
Zrtava svih oblika nasilja.

5.1. Distribuirati ¢e se Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja svim
relevantnim ustanovama, ukljucivsi osnovne i srednje Skole.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
organizacijama civilnog drustva
Rok: kontinuirano



Indikator provedbe: distribuiran Protokol o postupanju
Sredstva: troSkovi ée se podmiriti u okviru redovnih djelatnosti

5.2. Organizirat ¢e se 1 provoditi kampanje 1 druge aktivnosti, radionice, predavanja,
tribine, okrugli stolovi o problemu rodno uvjetovanog nasilja, ukljuc¢ujuéi trgovanje ljudima i
prostituciju kao i nasilje nad LGBT osobama te tiskati, distribuirati publikacije 1 edukativne
materijale o svim oblicima nasilja nad Zenama radi informiranja i podizanja javne svijesti o
pojavi, problemima i na¢inima suzbijanja rodno uvjetovanog nasilja.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije i Obiteljski centar
Licko-senjske zupanije u suradnji s organizacijama civilnog drustva
Rok: kontinuirano
Indikator provedbe: broj provedenih aktivnosti
Sredstva: osigurat ¢e se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost
spolova Licko-senjske zZupanije

6. POLITIKA I SURADNJA
Cilj: Upoznati javnost sa politikom ravnopravnosti spolova.

6.1. Distribuiranje Strategije za ravnopravnost spolova izmedu Zena i muskaraca 2010.
—2015. Europske komisije.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
organizacijama civilnog drustva
Rok: kontinuirano
Indikator provedbe: distribuirana Strategija ravnopravnosti spolova izmedu Zena i
muskaraca 2010.-20135.
Sredstva: osigurat ¢e se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost
spolova Licko-senjske Zupanije

7. INSTITUCIONALNI MEHANIZMI I NACINI PROVEDBE
Cilj: Osnaziti mehanizme za provedbu ravnopravnosti spolova i unaprijediti njihovo
koordinirano djelovanje.

7.1. Provodit ¢e se zajedniCke aktivnosti za promicanje mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova, ukljuujuéi odrzavanje javnih tribina, kampanja, okruglih stolova i
drugih aktivnosti.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
organizacijama civilnog drustva
Rok: kontinuirano
Indikator provedbe: broj i vrsta provedenih aktivnosti
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ¢e se provoditi u okviru redovnih aktivnosti
7.2. Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova Li¢ko-senjske Zupanije poticat
¢e osnivanje gradskih i op¢inskih povjerenstva za ravnopravnost spolova, vodit ¢e evidenciju,



suradivati s njima i o navedenome redovito izvjestavati Zupanijsku skupstinu i Ured za
ravnopravnost spolova.

Nositelj: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije

Rok: kontinuirano

Indikatori provedbe: broj provedenih aktivnosti

Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ¢e se provoditi u okviru redovnih aktivnosti

7.3. Zupanijsko povjerenstvo za ravnopravnost spolova Li¢ko-senjske Zupanije poticat
¢e suradnju s upravnim tijelima jedinica lokalne samouprave, organizacijama civilnog drustva
koje se bave pitanjima promocije i zastite ljudskih prava, znanstvenim institucijama, medijima
1 drugim zainteresiranim subjektima, afirmaciju Zena u lokalnoj zajednici, posebno u
politickom i javnom Zzivotu, zenskom poduzetnistvu, obrazovanju i kulturi, profesionalnom i
struénom usavr$avanju, promicat ¢e zdravstvenu i socijalnu sigurnost Zena, te djelovanje na
sprecavanju svih oblika njihove diskriminacije.

Nositelj: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije
Rok: kontinuirano
Indikator provedbe: postignuta suradnja Povjerenstva za ravnopravnost spolova sa drugim
relevantnim institucijama
Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ¢e se provoditi u okviru redovnih
djelatnosti

7.4. Odrzavati sastanke Koordinacije Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost
spolova radi unapredivanja i uskladivanja aktivnosti te razmjene informacija i primjera dobre
prakse provedbe politike ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini.

Nositelj: Povjerenstvo za ravhopravnost spolova Licko-senjske Zupanije

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: broj osoba koje su iz Povjerenstva sudjelovale na koordinaciji

Sredstva: osigurat ¢e se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravhopravnost
spolova Licko-senjske Zupanije

7.5. Informirat ¢e se gradanstvo o obvezama uvodenja rodno osjetljivih politika u sva
podrucja drustvenog zivota, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i standardima EU.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
organizacijama civilnog drustva

Rok: kontinuirano

Indikatori provedbe: broj i vrsta postignutih aktivnosti

Sredstva: nisu potrebna dodatna sredstva, mjera ce se provoditi u okviru redovnih djelatnosti

7.6. Sudjelovanje u edukaciji o rodnoj ravnopravnosti medijskih djelatnika i djelatnica
koji kreiraju medijske sadrzaje.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
organizacijama civilnog drustva

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: sudjelovanje na edukaciji

Sredstva: osigurat ¢e se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravnopravnost
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spolova Licko-senjske Zupanije

7.7. Diseminirati Priru¢nik Vije¢a Europe o strategijama za suzbijanje rodnih
stereotipa u medijima.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
organizacijama civilnog drustva
Rok: kontinuirano
Indikator provedbe: Diseminiranje Prirucnika Vijeca Europe
Sredstva: osigurat ¢e se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravhopravnost
spolova Licko-senjske zZupanije

7.8. Distriubiranje metedoloskog priru¢nika Vije¢a Europe o upravljanju proracunskim
sredstvima s obzirom na spol u svrhu preispitivanja javnih proracuna s obzirom na njihov
ucinak na provedbu politike ravnopravnosti spolova.

Nositelji: Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Licko-senjske Zupanije u suradnji s
organizacijama civilnog drustva
Rok: kontinuirano
Indikator provedbe: broj distribuiranih Prirucnika
Sredstva: osigurat ¢e se u okviru sredstava za djelovanje Povjerenstva za ravhopravnost
spolova Licko-senjske Zupanije

7.9. Podrzavat ¢e se provedba i osigurati financijska sredstva za potporu ciljanim
znanstvenim rodnim istrazivanjima i analizama, ukljucujuci projekte u podrucju kulture.

Nositelj: Zupanijska skupstina Licko-senjske Zupanije

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: osigurana sredstva u Proracunu Licko-senjske Zupanije
Sredstva: troskovi ¢e se podmiriti u okviru redovne djelatnosti

7.10. Osiguravanje sredstava za provedbu mjera Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova.

Nositelj: Zupanijska skupstina Licko-senjske Zupanije

Rok: kontinuirano

Indikator provedbe: osigurana sredstva u Proracunu Licko-senjske Zupanije
Sredstva: osigurat ¢e se u Proracunu Licko-senjske Zupanije

I1.

Akcijski plan za provedbu mjera Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova za razdoblje od 2011.- 2015. godine na podru¢ju Licko-senjske Zupanije objavit ¢e se
u ,,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske Zupanije i na web stranici Zupanije, www.licko-

senjska.hr.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE

Petar Krmpotié, dipl. politolog, v. r.



