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AKT ZUPANIJSKE SKUPSTINE LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 86. i 87. Zakona o proracunu
(,NN“ br. 87/08), ¢lanka 10. stavak 5. Pravilnika o
postupku zaduZivanja i davanja jamstva i suglasnosti
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
(,NN“ br. 55/09), ¢lanka 3. stavak 2. i ¢lanka 10.
Odluke o izvrSavanju proratuna LiCko-senjske
Zupanije za 2010. godinu (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-
senjske Zupanije br. 24/09 i 09/10) te &lanka 19,
Clanka 83. i 84. Statuta Licko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik“ Li¢ko-senjske Zupanije br.
11/09, 13/09 — ispravak, 21/09 i 09/10), Zupanijska
skupstina Li¢ko-senjske Zupanije na IX. sjednici
odrzanoj 27. srpnja 2010. godine, donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Li¢ko-senjska Zupanija zaduzuje se za nabavu

odnosno kupnju, namjestanje i opremanje poslovnog
prostora u Senju kod Privredne banke Zagreb i to za
glavnicu kredita u iznosu od 1.750.000,00 kn, uz
promjenjivu kamatnu stopu vezano za tromjesecni
EURIBOR uvecan za 3,5% godisSnje, uz tromjesecnu
otplatu na rok od 3 godine i uz period po¢eka od 2
mjeseca, po srednjem teCaju HNB-e na dan objave
poziva za nadmetanje.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku* Li¢ko-senjske
Zupanije
KLASA: 400-08/10-01/14

UR.BROJ: 2125/1-01-10-04
Gospi¢, 27. srpnja 2010. god.

Predsjednik Skupstine
Petar Krmpoti¢, dipl.politolog, v.r.

AKTI ZUPANA LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi («NN» br. 86/08), ¢lanka 32.
Statuta Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik»
br. 11/09, 13/09 — ispravak, 21/09 i 9/10) i €lanka 9. i
16. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih
tijela Licko-senjske zupanije («Zupanijski glasnik» br.
20/03, 23/07, 16/09 i 21/09 — prociS¢eni tekst) i
Pravilnika o kriterijima za unutarnje ustrojstvo
upravnih tijela Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski
glasnik» br. 21/03 i 16/09) na prijedlog procelnika
upravnih tijela Zupan Li¢ko-senjske Zupanije, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu upravnih tijela
Licko-senjske Zupanije

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustroj-
stvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radno mjesto, broj
izvr8itelja i druga pitanja znacajna za rad Upravnog
odjela za gospodarstvo, Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti, TajniStva Zupanije, Sluzbe za
financije, Kabineta Zupana i Upravnog odjela za
graditeljstvo, zastitu okoliSa i prirode te komunalno
gospodarstvo (u daljnjem tekstu u odgovaraju¢em
padezu: upravno tijelo).

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriste-
ni u ovom Pravilniku koriste se jednako za muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu.

Clanak 3.

Upravna tijela obavljaju polove odredene zako-
nom, Statutom Licko-senjske Zupanije i Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Licko-
senjske Zupanije.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

U Upravnom odjelu za gospodarstvo ustrojavaju
se dva Odsjeka, kao unutarnje ustrojstvene jedinice:

Odsjek za gospodarski razvoj i Odsjek za poljo-
privredu, lovstvo, Sumarstvo, vodno gospodarstvo,
promet i pomorsko dobro.

Izvan Odsjeka obavljaju se poslovi administrati-
vnog referenta.

U Odsjeku za poljoprivredu, ribarstvo, lovstvo,
Sumarstvo, vodno gospodarstvo, promet i pomorsko
dobro ustrojavaju se dva pododsjeka:

» Pododsjek za poljoprivredu, ribarstvo, lovstvo,
Sumarstvo i vodno gospodarstvo i

» Pododsjek za promet i pomorsko dobro.

U Odsjeku za gospodarski razvoj obavljaju se
sljededi poslovi i zadace:

- pracenje i analiziranje stanja razvoja gospodar-
stva i koriStenja gospodarskih resursa, ukljucivo
turizma, te predlaganje i provedba poticajnih
mjera,

- utvrdivanje smjernica za planiranje i pripremu
mjera za razvoj gospodarstva,

- organizacija, primjena, praéenje i analiziranje
poticajnih mjera za razvoj poduzetnistva, uklju-
¢ivo turizma,

- pruzanje pomod€i pri utemeljenju i osnivanju
poduzetni¢kih potpornih institucija,

- izvjeStavanje i pripremanje prijedloga za usmje-
ravanje razvoja gospodarske infrastrukture,

- pracenje domacdih i medunarodnih natjeCaja,
posebno onih koji dolaze iz EU, a kojima se
osiguravaju sredstva za razvitak gospodarstva i
poslovne infrastrukture,

- priprema potrebnu dokumentaciju za prijavu na
domace i strane natjecaje,

- vodenje baze projekata,

- izrada struénih misljenja o prijedlozima zakona i
drugih propisa,

- briga o gospodarskim subjektima - trgovackim
drudtvima i ustanovama d&iji je osniva¢ Licko-
senjska zupanija ili u kojima ista ima udjele, osim
luckih uprava,
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- suradnja s tijelima drzavne uprave, jedinicama
lokalne samouprave, komorama i drugim organi-
zacijama na provodenju aktivnosti iz djelokruga
rada Odsjeka.

U Odsjeku za poljoprivredu, ribarstvo, lovstvo,
Sumarstvo i pomorsko dobro obavljaju se sljededi
poslovi i zadacée - po pododsjecima:

» U Pododsjeku za poljoprivredu, ribarstvo, lov-
stvo, Sumarstvo i vodno gospodarstvo obavljaju
se sljededi poslovi:

- pracenje stanja i promjena na podrucju poljopri-
vrede i poljoprivredne politike, ribarstva, Sumar-
stva, lovstva, veterinarstva, vodnog gospodarstva
te izraduje analize i izvjeS¢a te predlaze mjere,

- brine o ucdinkovitom, odrzivom upravljanju priro-
dnim resursima Zupanije,

- sudjeluje u postupku odredivanja granica zajedni-
Ckih lovista,

- prati gospodarenja zajedni¢kim lovistima, uklju€u-
juéi srediSnju lovnu evidenciju, naplatu i koriste-
nje lovozakupnina,

- prati stanje i predlaze mjere u svezi razvoja
ribolova i ribarske infrastrukture na podrucju
Zupanije,

- priprema i odrZzava baze podataka,

- prati, predlaze i potiCe razvitak dopunskih djela-
tnosti na obiteljskim poljoprivrednim gospodar-
stvima, posebice seoskog turizma, poti€e viSe-
znac¢nu ulogu poljoprivrede,

- prati, predlaze i poti€e aktivnosti iz podrudja
obnove i razvoja ruralnog podrucja,

- prati, predlaze, potiCe i provodi projekte stvaranja
prepoznatljivih zupanijskih poljoprivrednih proi-
zvoda, njihovu promociju i zastitu,

- prati domace i medunarodne natje€aje, posebno
one koji dolaze iz EU, a kojima se osiguravaju
sredstva za razvitak poljoprivrede, ribarstva,
Sumarstva i ruralnog razvoja,

- priprema potrebnu dokumentaciju za prijavu na
domace i medunarodne natjeCaje,

- sudjeluje u organiziranju i provedbi razvojnih
projekata za koje su sredstva dobivena od
domacih i medunarodnih izvora,

- vodi bazu projekata iz svog podrugja,

- predlaze, poti€e i pomazZe u osnivanju i organi-
ziranju stru¢nih i gospodarskih manifestacija,

- prati, predlaze i poti€e razvitak privatnih Suma,

- prati zakone i propise iz podrucja poljoprivrede,
ruralnog razvitka, vodnog gospodarstva, Sumar-
stva, ribarstva, veterinarstva, proizvodnje hrane,
lovstva, udruga, zadruga i poljoprivredne politike,
izraduje stru¢na misljenja o prijedlozima zakona i
drugih propisa,

- suraduje s tijelima drZzavne uprave, jedinicama lo-
kalne samouprave, komorama i drugim organiza-
cijama.

»U Pododsjeku za promet i pomorsko dobro

obavljaju se sljedeci poslovi:

- prati stanje i promjene na podruju prometa i
pomorskog dobra te izraduje analize i izvjeSca te
predlaze mjere,

- brine o u€inkovitom, odrZivom upravljanju pomor-
skim dobrom na podrugju Zupanije,

- sudjeluje u postupku odredivanja granice pomor-
skog dobra i lu¢kog podrudja,

- provedba Zakona o prijevozu u cestovnom pro-
metu u dijelu vezanom uz organizaciju Zupa-
nijskog linijskog prijevoza putnika,

- izdavanje rjeSenja i naplata Zupanijskih naknada
iz oblasti linijskog prijevoza putnika i pomorskog
prometa,

- prati rad lu¢kih uprava, sukladno zakonskim
propisima,

- sudjeluje u pripremi postupka davanja koncesija
sukladno zakonom propisanim ovlastima i prati
naplatu koncesijskih naknada te suraduje s
Registrom koncesija,

- priprema i odrZzava baze podataka,

- prati domace i medunarodne natjeCaje, posebno
one koji dolaze iz EU, a kojim se osiguravaju
sredstva za razvitak prometa i pomorskog dobra,

- priprema potrebnu dokumentaciju za prijavu na
domace i medunarodne natjecCaje,

- sudjeluje u organiziranju i provedbi razvojnih pro-
jekata za koje su sredstva dobivena od domacih i
medunarodnih izvora,

- vodi bazu projekata iz svog podrucja,

- prati zakone i propise iz podru€ja prometa i
pomorskog dobra, izraduje struéna misljenja o
prijedlozima zakona i drugih propisa,

- suraduje s tijelima drzavne uprave, jedinicama
lokalne samouprave, komorama i drugim organi-
zacijama.

Clanak 5.

U Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti ustro-
javaju se dva Odsjeka, kao unutarnje ustrojstvene
jedinice:

Odsjek za Skolstvo, kulturu, tehni¢ku kulturu, infor-
miranje i Sport i Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb.

Unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se za
obavljanje sljedecih poslova:

- u Odsjeku za Skolstvo, kulturu, tehni¢ku kulturu,
informiranje i Sport (u daljnjem tekstu: Odsjek)
obavljaju se poslovi pracenja stanja i propisa iz
podru¢ja obrazovanja, kulture, tehniCke kulture,
Sporta i informiranja, priprema i pracenje realiza-
cije utroSka sredstava osnovnog i srednjeg
Skolstva, koordiniranje u postupcima imenovanja
Skolskih odbora osnovnih i srednjih Skola &iji je
osniva¢ Li¢ko-senjska Zupanija, pripremanje i
provodenje postupaka javne nabave za radove,
struéni gradevinski nadzor, opremanje, nabavu
loZ ulja i prijevoza u€enika osnovnih i srednjih
Skola, sudjelovanje u izradi prijedloga mreze
osnovnih i srednjih 8kola, obavljanje poslova
vezanih za postupak dodjele stipendija, pracenje
statusa korisnika stipendija, provedba zaklju¢enih
ugovora, organiziranje i pracenje natjecanja uce-
nika osnovnih i srednjih Skola, aktivnosti vezane
za upise uc€enika u |. razrede srednjih Skola i
ucenickih domova, pripremanje prijedloga pro-
grama javnih potreba iz podrudja obrazovanja,
kulture, tehniCke kulture, Sporta i informiranja i
pracéenje realizacije, obavljanje administrativnih i
drugih stru¢nih poslova za povjerenstva, komisije
i sl., izrada izvjeSc¢a, analiza i drugih materijala,
izrada prijedloga akata iz djelokruga rada Zupana
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i Zupanijske skupstine, suradnja s nadleznim
tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te brojnim
udrugama i institucijama iz podrucja djelokruga
rada Odsjeka,

- u Odsjeku za zdravstvo i socijalnu skrb oba-
vljaju se poslovi pracenja stanja i propisa iz
podrudja zdravstva i socijalne skrbi, priprema i
pracenje realizacije utroSka sredstava zdravstve-
nih ustanova i ustanova socijalne skrbi, koordi-
niranje u postupcima imenovanja upravnih vije¢a
zdravstvenih ustanova i ustanova socijalne skrbi,
pripremanje prijedloga programa javnih potreba
iz podrucja zdravstva, socijalne skrbi i udruga
Domovinskog rata i pracenje realizacije, pripre-
ma isplata i pracenje realizacije, pripremanje i
provodenje postupaka davanja koncesija u djela-
tnosti zdravstva, obavljanje administrativnih i
drugih struénih poslova za povjerenstva, komi-
sije i sl., izrada izvje$€a, analiza i drugih
materijala, izrada prijedloga akata iz djelokruga
rada Zupana i Zupanijske skupstine, suradnja s
nadleznim tijelima drZavne uprave, jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
brojnim udrugama i institucijama iz podrucja
djelokruga rada Odsjeka.

Clanak 6.
U TajniStvu se ustrojavaju dva Odsjeka, kao
unutarnje ustrojstvene jedinice:
Odsjek za organizaciju rada Zupanijske skupstine

i Zupana i Odsjek za zajedni¢ke poslove.

Unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se za
obavljanje sljedeéih poslova:

- u Odsjeku za organizaciju rada Zupanijske
skupstine i Zupana (u daljnjem tekstu: Odsjek)
obavljaju se poslovi iz djelokruga rada Zupa-
nijske skupstine i Zupana, pruza pravna pomo¢
upravnim tijelima Zupanije i osigurava jedin-
stvena praksa u primjeni propisa od znacaja za
obavljanje poslova iz djelokruga Zupanije, orga-
nizira zastupanje Zupanije pred pravosudnim i
drugim tijelima, poslovi vezani za unaprjedenje
rada lokalne i podruéne (regionalne) samou-
prave, poslovi vezani za suradnju s jedinicama
lokalne samouprave u Zupaniji, drzavnim tije-
lima, Vije¢em i predstavnikom nacionalne maniji-
ne na razini Zupanije i ostali poslovi kojima se
osigurava redovno funkcioniranje Zupanijske
skupstine, Zupana i njihovih radnih tijela,

- u Odsjeku za zajednic¢ke poslove (u daljnjem
tekstu: Odsjek) obavljaju se poslovi u svezi s
radnim odnosima duznosnika u Zupaniji, sluzbe-
nika i namjestenika u upravnim tijelima Zupanije
izuzev poslova zastite na radu, pruza se pravna i
struéna pomoé¢ drugim upravnim tijelima iz
djelokruga Odsjeka, obavljaju se stru¢ni i admini-
strativni poslovi za Povjerenstvo za provedbu
javnog natje€aja za prijem u sluzbu i Sluzbenicki
sud, poslovi uredskog poslovanja arhiviranja i
prijema i otpreme poSte i drugi poslovi iz djelo-
kruga Tajnistva.

Clanak 7.
Sluzba za financije obavlja poslove u skladu sa
Zakonom o proradunu, Pravilnikom o radunovodstvu

proraCuna, a vezano za: izradu Proracuna, lzmjena i
dopuna proraduna, Godi$njeg obracuna, polugodi-
Snjeg i tromjeseCnog obraCuna proracuna, izraduje
financijska izvie§¢a vezana uz Proracéun, izraduje
privremena i konacna izvjeS¢a o Stetama od ele-
mentarnih nepogoda, obavlja poslove vezane uz
postupke javne nabave, sastavlja izvjeS¢a vezana za
financijsko upravljanje i kontrole, obavlja poslove
vezane za sve knjigovodstveno racunovodstvene
evidencije, rjeSava u drugom stupnju po Zalbama na
rieSenja jedinica lokalne samouprave, suraduje s
ministarstvima, poslovnim bankama i drugim nadle-
Znim tijelima, obavlja poslove vezane za blagajnicko
poslovanje, obracun placa i naknada, te obavlja
poslove vezane za evidencije decentraliziranih javnih
funkcija.

Clanak 8.

U Kabinetu Zupana ustrojavaju se dva Odsjeka,
kao unutarnje ustrojstvene jedinice:

Odsjek za poslove protokola i informiranje i
Odsjek za poslove europskih integracija i upravljanja
imovinom.

Izvan Odsjeka obavljaju se poslovi unutarnjeg
revizora i glasnogovornika.

Unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se za
obavljanje sljedecih poslova:

- u Odsjeku za poslove protokola i informiranje
obavljaju se poslovi iz podrugja protokola;
organizacija prijama, sastanaka, obiljezavanja
drzavnih i lokalnih blagdana, isticanje i zatita
drzavnih i Zupanijskih obiljezja te poslovi iz
podruja informiranja, suradnja sa sredstvima
priopavanja, priprema priopéenja za javnost,
organizacija tiskovnih konferencija, poslovi izrade
informativnih publikacija i drugog promidzbenog
materijala, poslovi pracenja i analize tekstova
objavljenih u sredstvima javnog priop¢avanja i
drugi administrativno — tehniCki poslovi za
potrebe Zupana, odnosno Zamjenika Zupana,

- u Odsjeku za poslove europskih integracija i
upravljanja imovinom obavljaju se poslovi iz
podrudja europskih integracija, praéenje i primje-
na propisa iz navedenog podrucja, izrada nacrta
akta, sporazuma, povelja iz djelokruga medure-
gionalne i prekograni¢ne suradnje, poslovi osmi-
Sljavanja strategije suradnje s ministarstvom i
razli¢itim institucijama i centrima koje se bave
europskim integracijama, poslovi sigurnosno —
obrambenih priprema, poslovi zastite i spasa-
vanja i civilne zastite, poslovi zastite od poZzara i
elementarnih nepogoda, poslovi zadtite na radu
te poslovi upravijanja imovinom Zupanije koji
uklju€uju: poslove upravljanja i odrzavanja imo-
vine u vlasnidtvu Zupanije, poslove planiranja
investicijskog odrZavanja poslovnog prostora i
objekata u vlasni$tvu Zupanije, poslove plani-
ranja i nabave uredske opreme, poslove izrade
akata, ugovora i sporazuma Kkoji se odnose na
zastitu i upravljanje imovinom.

Clanak 9.

U Upravnom odjelu za graditeljstvo, zastitu
okolisa i prirode te komunalno gospodarstvo ustroja-
vaju se dva Odsjeka kao unutarnje ustrojstvene
jedinice:
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Odsjek za graditeljstvo i Odsjek za zastitu okolisa
i prirode te komunalno gospodarstvo.

U Odsjeku za graditeljstvo su ispostave:

- Ispostava u Korenici,
- Ispostava u Novalji,
- Ispostava u Otoccu i
- Ispostava u Senju.

Ispostava u Korenici obavlja poslove za podrudje
opc¢ine Plitvicka jezera, Opc¢ine Udbina i Opéine Doniji
Lapac.

Ispostava u Novalji obavlja poslove za podrucje
Grada Novalje.

Ispostava u OtoCcu obavlja poslove za podrucje
Grda Otocca, Opcine Brinje i Opc¢ine Vrhovine.

Ispostava u Senju obavlja poslove za podrucje
Grada Senja.

Unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se za
obavljanje sljedecih poslova:

- u Odsjeku za graditeljstvo obavljaju se poslovi
izdavanja lokacijskih dozvola, potvrduju se
parcelacijski elaborati, izraduju i donose rjeSenja
o utvrdivanju gradevinske Cestice, rjeSenja o
izvedenom stanju i potvrduje izvedeno stanje,
rieSenja o uvjetima gradenja, potvrduju glavni
projekti, izdaju uporabne dozvole, i dozvole za
uklanjanje objekata, vodi postupak donoSenja
odluka o izradi i donoSenju dokumenata
prostornog uredenja, predlaze Zupanu izdavanje
suglasnosti za prostorne planove lokalne razine
te drugi poslovi u skladu sa Zakonom,

- u Odsjeku za =zaStitu okoliSa i prirode te
komunalno gospodarstvo obavljaju se poslovi
zas8tite oCuvanja i unaprjedenja stanja okolisa,
poslovi oCuvanja zastite prirode iz nadleznosti
Zupanije u skladu sa Zakonom o zastiti okoli$a i
Zakonom o za$titi prirode te poslovi komunalnog
gospodarstva i postupanja s otpadom.

lll. UPRAVLJANJE

Clanak 10.

Upravnim tijelom upravlja pro€elnik.

Tajnidtvom upravlja procelnik — tajnik (u daljnjem
tekstu: procelnik).

Procelnik Tajnistva je tajnik Zupanijske skupstine.

Odsjekom, pododsjekom i ispostavom upravlja
voditel].

Procelnik, odnosno voditelj organizira i uskladuje
rad upravnog tijela, odnosno unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Za zakonitost i ucinkovitost rada, procelnik,
unutarnji revizor i glasnogovornik odgovaraju
Zupanu.

Za zakonitost i u€inkovitost rada odsjeka, voditelj
odgovara procelniku.

Za zakonitost i ucinkovitost rada pododsjeka i
ispostave voditelj odgovara voditelju odsjeka i
procelniku.

U razdoblju odsutnosti proCelnika njegove poslove
¢e obavljati sluzbenik kojeg za to pisano ovlasti
procelnik.

Ukoliko procelnik nije odredio tko ga zamjenjuje u
sluaju odsutnosti, njegove poslove ¢e obavljati
voditelji odsjeka svaki iz djelokruga odsjeka u kojemu
je voditelj, odnosno sluzbenik kojeg odredi procelnik.

U slu€aju upraznjenosti radnog mjesta voditelja
odsjeka, odsjekom izravno upravlja procelnik.

U sluaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja
pododsjeka i ispostave, pododsjekom i ispostavom
izravno upravlja voditelj odsjeka.

U slu€aju duZe odsutnosti voditelja odsjeka,
pododsjeka i ispostave njegove poslove moze
obavljati sluZzbenik kojega za to pisano ovlasti
procelnik.

Clanak 11.

Sluzbenici upravnih tijela duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, Statutu
Zupanije, pravilima struke te uputama procelnika
odnosno nadredenog sluzbenika.

Odredba stavka 1. na odgovarajuci nacin se
primjenjuje i na namjestenike.

Postupak rasporeda na radno mjesto provodi se u
skladu sa zakonom.

IV. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u Cijem
opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
po upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rieSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno,
za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je proc€elnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je
proCelnik upravnog tijela.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 13.

Sluzbenik i namjestenik u upravnom tijelu moze
biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto, ako
ispunjava opc¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane
zakonom, posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi («NN» br. 74/10) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mijesta
sluzbenika je poloZen drzavni struéni ispit.

Osoba bez poloZzenog drzavnog struénog ispita
mozZe biti rasporedena pod pretpostavkama
propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.



VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 14.

U upravnim tijelima iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika sistematizirana su sljede¢a radna mjesta:

- UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO

R. Naziv radnog mjesta Potrebno Obis poslova radnod miesta ~ Broj
br. | Kategoa | Potkategofa | Razina | Klasifrang | struéno znanje pIS P 9 mj izviSitelja
L magistar struke ili planira, rukovodi i koordinira radom odjela i radom odsjeka u njegovu sastavu u
1. | Procelnik strucni specijalist skladu sa zakonima i aktima Zupanijske skupstine i Zupana, 1
ekonomske, osigurava doprinos razvoju novih koncepata iz djelokruga rada Odjela,
l. Glavni 1. pravne, sudjeluje u rje$avanju najsloZenijih, stratedkih poslova i zadataka iz djelokruga Odjela,
rukovoditelj biotehnicke il samostalno radi i odlu€uje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, u skladu sa zakonom i
prometne struke, > .. v
najmanje 5 odlukama Zupanuslfe skupstine !Zupana, o . . .
godina radnog odgovara za zakonit rad te pravilno i pravovremeno izvrSavanje poslova i zadataka iz
iskustva na djelokruga Odjela,
odgovarajuéim ima najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na
poslovima, odredivanje politike rada Odjela i njenu provedbu,
organizacijske stalno stru¢no komunicira unutar i izvan Odjela s instituciama od utjecaja na
sposobnosti i provedbu plana i programa Odjela,
komunikacijske brine o stru€énom usavrSavanju sluzbenika tijekom sluzbe i medusobnoj suradnji s
vjestine potrebne drugim upravnim tijelima Zupanije,
Za uspjeépo osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Odjela,
upravljanje brine o osiguranju i namjenskom utrodku financijskih sredstava i o unutarnjem redu i
upravnim tgelom, funkcioniranju Odjela,
polovz en drlzavm rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na Odsjeke,
strucni ispit, . . . . S .
poznavanje rada daje Lljpl',lte voditeljima Odsjeka, od?osno slluzber'umlma ‘l:l Odjelu,
na radunalu obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i Zamjenika Zupana.
2| Administrativni referent srednja struéna obavlja poslove prijema akata i otpreme akata u pisarnicu, 1

1. Referent

11.

sprema pravne ili
ekonomske
struke i gimnazija,
najmanje 1
godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

obavlja poslove prijepisa i umnozavanja za potrebe procelnika,

vodi brigu o arhiviranju predmeta Odjela,

obavlja administrativne poslove za potrebe procelnika i voditelja Odsjeka,
obavlja prijam stranaka i telefonskih poruka,

vodi evidenciju o prisutnima na poslu u Odjelu,

vodi brigu o nabavi uredskoga materijala,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Odsjek za gospodarski razvoj

R. Naziv radnog mjesta Potrebno Opi | d est Broj
br. - - | Razina| Kesirang | Struéno znanje pis poslova radnog mjesta wiSitela
3. | Voditelj Odsjeka za gospodarski razvoj magistar struke ili rukovodi i organizira obavljanje poslova Odsjeka u skladu sa zakonima i odlukama 1

l. Rukovoditelj 1. 4.

struéni specijalist
ekonomske ili
pravne struke,
najmanje 4
godine radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima,
polozZen drzavni
struéni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

Zupanijske skupstine, Zupana i naputcima procelnika,

odgovara za zakonitost rada i postupanja Odsjeka,

pruza potporu proc¢elniku u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera iz djelokruga
rada Odsjeka,

obavlja struénu obradu i rjeSava najslozenije poslove i zadatke iz podrucja
gospodarstva, poticanja razvoja poduzetniStva, turizma i gospodarske infrastrukture ,
prati stanje u gospodarstvu i izraduje analize uspjeSnosti usvojenih programa te
predlaZze poduzimanje mjera,

sudjeluje u izradi strategija i programa,

vodi projekte iz podrucja poticanja razvoja poduzetniStva i gospodarskog razvoja
opcenito,

struéno komunicira unutar i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na provedbu plana
i programa Odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,
sudjeluje u izradi programa rada Odjela,

prati zakonske propise iz djelokruga Odsjeka i izraduje prijedloge odnosno nacrte
opc¢ih i drugih akata,

izvr$ava akte Zupanijske skupstine i Zupana te naloge progelnika,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Naziv radnog mjesta

R Potrebno Opis poslova radnog mjesta Broj
br. | Kategori Potkategoria Razina | Kiasif rang | Struc¢no znanje izwSitelia
4. | Savjetnik za poticanje ulaganja i razvoj magistar struke ili obavlja struénu obradu i rijeSava slozene predmete iz podrucja poticanja ulaganja i 1
gospodarske infrastrukture strugni specijalist razvoja gospodarske infrastrukture uz opce i specificne upute te nadzor voditelja
ekonomske ili Odsjeka i proCelnika, ]
pravne struke _prati s_tanje _ulaganj_avna podruéju .Zupanije i razvoja gospodarskg_ infrastrukture i
1. Savjetnik 5. najmanje 3 ’ izraduje analize uspjesSnosti usvojenih programa u navedenom podrudju,
. predlaze i provodi mjere u cilju poticanja priviatenja stranog kapitala i razvoja
godine radnog gospodarske infrastrukture,
iskustva na sudjeluje u izradi strategija i programa vezanih uz gospodarski i regionalni razvoj
odgovarajuéim opcenito u kojima se planiraju potrebe i nacin koriStenja gospodarskih resursa,
poslovima, vodi projekte iz podrucja poticanja ulaganja i razvoja gospodarske infrastrukture,
polozen drzavni poduzima aktivnosti za provedbu sustava upravljanja kvalitetom i osiguranja kvalitete
strucni ispit, u Odjelu prema normi ISO 9001-2001,
poznavanje rada pruza struénu pomoc¢ povremenim radnim tijelima ukljuuju¢i Gospodarsko-socijalno
na ra¢unalu vijece LiCko-senjske zupanije,
stru¢no komunicira unutar i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na provedbu plana
i programa Odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,
prati zakonske propise iz djelokruga Odsjeka i sudjeluje u izradi nacrta pripadajucih
opcih i drugih akata, ;
izvrSava akte Zupanijske skupstine i Zupana,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
> gfg;;uacrglt\?:ﬁgﬂi(aﬁ malo magistar strgkg ili rieava stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove iz podru¢ja malog gospodarstva i 1
strucni specijalist turizma uz redoviti nadzor i upute voditelja Odsjeka i pro€elnika,
ekonomske ili prati stanje u malom gospodarstvu i turizmu i sudjeluje u izradi analiza uspje$nosti
Il. Visi strucni 6. pravne _struke, usvojenih programa te predlaganju mjera,
suradnik najmanje 1 sudjeluje u izradi strategija i programa vezanih uz gospodarski i regionalni razvoj
godina radnog opéenito u kojima se planiraju potrebe i nadin koritenja gospodarskih resursa,
iskustva na vodi manje sloZene projekte iz podrugja poticanja razvoja malog gospodarstva i
odgovaraju¢im turizma,
poslgwma,v . stru¢no komunicira unutar Odjela, a povremeno izvan s institucijama od utjecaja na
polovzgq drlzavm provedbu plana i programa Odjela u svrhu, prikupljanja i razmjene informacija,
strucni ispit, . N . s . . g .
. obavlja stru¢nu obradu i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Odjela,
poznavanje rada . < N s
na racunalu izvrSava akte Zupanijske skupstine i Zupana,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Odsjek za poljoprivredu, ribarstvo, lovstvo, Sumarstvo, vodno gospodarstvo, promet i pomorsko dobro

R. Naziv radnog mjesta Potrebno Obi I d ‘st Broj
br. | Kategoria Potkategoriia | Razina | Kasfrang | Struéno znanje PIS posiova radnog mjesta izviSitela
6. | Voditelj Odsjeka za poljoprivredu, magistar struke ili rukovodi i organizira obavljanje poslova Odsjeka u skladu sa zakonima, odlukama 1

ribarstvo, lovstvo, Sumarstvo, vodno
gospodarstvo, promet i pomorsko dobro

I Visi 3.
rukovoditelj

strucni specijalist
poljoprivredne,
Sumarske,
pomorske,
ekonomske ili
pravne struke,
najmanje 5
godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine potrebne
za uspjesno
upravljanje
unutarnjom
ustrojstvenom
jedinicom,
polozen drzavni
strucni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

Zupanijske skupstine i Zupana, te naputcima procelnika,

odgovara za zakonitost rada i postupanja Odsjeka,

pruza potporu proc¢elniku u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera iz djelokruga
rada Odsjeka,

obavlja struCnu obradu i rjeSava najsloZenije poslove i zadatke u nadleznosti
Odsjeka,

prati stanje u poljoprivredi, ribarstvu, lovstvu, Sumarstvu, vodnom gospodarstvu,
upravljanju pomorskim dobrom, izraduje odgovarajuée analize te predlaze
poduzimanje mjera,

sudjeluje u izradi strategija i programa,

vodi projekte iz podru&ja poljoprivrede, ribarstva, lovstva, veterinarstva, Sumarstva,
vodnog gospodarstva, ruralnog razvoja i upravljanja pomorskim dobrom,

struéno komunicira unutar i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na provedbu
plana i programa Odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,
sudjeluje u izradi programa rada Odjela,

prati zakonske propise iz djelokruga Odsjeka, izraduje prijedloge odnosno nacrte
opcih i drugih akata,

izvr$ava akte Zupanijske skupstine i Zupana,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Pododsjek za poljoprivredu, ribarstvo, lovstvo, Sumarstvo i vodno gospodarstvo

R Naziv radnog mjesta Potrebo strucno . . Broj
. Opis poslova radnog mjesta Lt
br. | Kaegoda |  Potkategoria | Razina | Klasif. rang znanje izvisitela
7| Voditeli Pododsiek lioorivred obavlja stru¢nu obradu i rjeSava sloZzena pitanja i poslove i zadatke iz podrucja
- | voditel Fododsjeka za poljoprivredu, magistar struke ili poljoprivrede, ribarstva, lovstva, veterinarstva, Sumarstva i vodnoga gospodarstva, 1
ribarstvo, lovstvo, Sumarstvo i vodno struéni specijalist pruza potporu sluzbenicima u Pododsjeku u rje$avanju sloZenih zadaca,
gospodarstvo biotehnicke ili odgovara za materijalne resurse s kojima radi te zakonitost rada i postupanja i
ekonomske pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada Pododsjeka,
I Rukovoditelj 1 4. struke, najmanje 4| - prati stanje u poljoprivredi, ribarstvu, lovstvu, veterinarstvu, $umarstvu, vodnom
godine radnog gospodarstvu, izraduje odgovarajuce analize te predlaze poduzimanje mjera,
iskustva na sudjeluje u izradi strategija i programa vezanih uz razvoj poljoprivrede, ribarstva,
odgovaraju¢im lovstva, veterinarstva, Sumarstva i vodnog gospodarstva opcenito u kojima se
poslovima, planiraju potrebe i nacin koridtenja gospodarskih resursa,
polozZen drzavni vodi manje slozene projekte iz podrucja rada Pododsjeka,
struéni ispit, pruza struénu pomoc¢ povremenim radnim tijelima iz nadleznosti Pododsjeka,
poznavanje rada komunicira unutar, a povremeno i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na
na raéunalu provedbu plana i programa Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,
prati zakonske propise iz podrucja poljoprivrede, ruralnog razvoja, lovstva, ribarstva,
veterinarstva, Sumarstva i vodnog gospodarstva,
sudjeluje u izradi prijedloga odnosno nacrta opcih i drugih akata,
izvrSava akte Zupanijske skupstine i Zupana
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
- . . . . magistar struke ili obavlja stru¢nu obradu i rijeSava sloZene upravne i stru¢ne poslove i zadatke iz
8. | ViSi stru€ni suradnik za ruralni razvoj i 1

upravljanje prirodnim resursima

1. Visi strucéni 6.
suradnik

struéni specijalist
poljoprivredne,
Sumarske ili
ekonomske
struke, najmanje 1
godina radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima,
polozZen drzavni
struéni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

podrucja ruralnog razvoja i upravljanja prirodnim resursima uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika,

odgovara za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada, ;

prati stanje ruralnog razvoja i upravljanja prirodnim resursima na podrucju Zupanije,
izraduje analize uspjeSnosti usvojenih programa u navedenom podrudju,

predlaZe i provodi mjere u cilju poticanja ruralnog razvoja i upravljanja prirodnim
resursima,

sudjeluje u izradi strategija i programa vezanih uz ruralni razvoj opcenito u kojima se
planiraju potrebe i nadin koriStenja gospodarskih resursa,

nadzire naplatu odgovarajucih naknada i vodenje baze podataka,

vodi manje slozene projekte iz podrucja ruralnog razvoja,

pruza stru¢nu pomoc¢ povremenim radnim tijelima iz nadleznosti Pododsjeka,
komunicira unutar, a povremeno i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na
provedbu plana i programa Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,

prati zakonske propise iz podru€ja ruralnog razvoja i upravljanja prirodnim
resursima,

sudjeluje u izradi prijedloga odnosno nacrta opcih akata,

izvrSava akte Zupanijske skupstine i Zupana,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




R Naziv radnog mjesta Potrebno Opis poslova radnog mjesta Broj
br. : : i i struéno znanje J izvrSitelj
Kategoria | Potkategorija | Razina | Klasif. rang ] a
9 [ Strucni suradnik za poljoprivredu, sveudiligni ili obavlja struénu obradu i rjeSavanje manje sloZenih poslova s ograni¢enim brojem 1
gumarstvo, lov i veterinarstvo struéni medusobno povezanih razliitih zada¢a u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien
prvostupnik, broj propisnih postupaka i utvrdenih metoda rada iz podrucja poljoprivrede,
. Struéni 8. biotehnicke struke, | Sumarstva, ribarstva, veterinarstva i lova uz povremeni nadzor i upute nadredenog
suradnik najmanje 3 godine | SluZbenika i procelnika, . o '
radnog iskustva odg_ovara za ispravnu primjenu po_stupaka, rljetoda _radg i strucmvh tehnika, .
na odgovarajuéim vodi _manje sloZzene projekte iz podru€ja poljoprivrede, Sumarstva, lova i
poslovima veterinarstva, . o - :
poloZen dr’iavni prati naplgtg Ioquakupmne u zajednickim lovistima, sukladno Zakonu o lovu, vodi
struni ispit odgovarajuce evidencije (baze podataka),
7 pruza struénu pomo¢ povremenim radnim tijelima iz podrucja poljoprivrede,
poznavanje rada Sumarstva, ribarstva, veterinarstva i lova i vodi odgovarajuce zapisnike,
na racunalu stalno struéno komunicira unutar, a povremeno i izvan Odjela s institucijama od
utjecaja na provedbu plana i programa Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija,
prati zakonske propise iz podrugja poljoprivrede, Sumarstva, ribarstva, lova i
veterinarstva,
sudjeluje u izradi prijedloga odnosno nacrta opcih i drugih akata,
izvr$ava akte Zupanijske skupstine, Zupana te naloge proéelnika,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
10. | Strucni suradnik za vodno gospodarstvo i | sveudilisni ili obavlja struénu obradu i rjieSavanje manje sloZenih poslova s ograni¢enim brojem
ruralni razvoj struéni medusobno povezanih razliitih zadaca u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranien 1
prvostupnik, broj propisnih postupaka i utvrdenih metoda rada iz podrudja ruralnog razvoja i
m Struéni 8. ekonomske ili vodnog gospodarstva uz povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika,
suradnik biotehnicke odgovara za ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika,

struke, najmanje
3 godine radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima,
poloZen drzavni
struéni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

vodi manje sloZzene projekte iz podrucja ruralnog razvoja i vodnog gospodarstva
prati naplatu koncesijskin naknada, vodi evidenciju izdanih koncesija te druge
odgovarajuce evidencije (baze podataka),

sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjega plana upravljanja pomorskim dobrom na
podrudju Zupanije,

pruza stru€nu pomoé povremenim radnim tijelima iz podru¢ja ruralnog razvoja i
vodnoga gospodarstva i vodi odgovarajuée zapisnike,

stalno stru¢no komunicira unutar, a povremeno i izvan Odjela s institucijama od
utjecaja na provedbu plana i programa Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene

informacija,

prati zakonske propise iz podru¢ja ruralnog razvoja, vodnog gospodarstva
pomorskog dobra,

sudjeluje u izradi prijedloga odnosno nacrta opcih i drugih akata,

izvr$ava akte Zupanijske skupstine, Zupana te naloge progelnika

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Pododsjek za promet i pomorsko dobro

Naziv radnog mjesta

R Potrebno Opis poslova radnog mjesta Broj
br. Kaegoda | Potkategorja | Razina | Klasif. rang struéno znanje izviSitelja
11. | Voditelj Pododsjeka za promet i pomorsko 1

dobro

Rukovodite

magistar struke ili
strucni specijalist
ekonomske,
pravne ili
prometne struke,
najmanje 4 godine
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

obavlja struénu obradu i rjeSava sloZzena pravna pitanja i poslove i zadatke iz
podrucja upravljanja pomorskim dobrom uz ¢eS$¢i nadzor te opce i specificne upute
voditelja Odsjeka i procelnika,

pruza potporu sluzbenicima u Pododsjeku u rjeSavanju sloZenih zadaéa,

odgovara za materijalne resurse s kojima radi te zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada Pododsjeka,

prati stanje upravljanja pomorskim dobrom, izraduje analize uspjeSnosti usvojenih
programa te predlaze poduzimanje mjera,

sudjeluje u izradi strategija i programa upravljanja pomorskim dobrom, zastite i
unaprjedenja upravljanja istim,

vodi projekte iz podruéja upravljanja pomorskim dobrom,

prati i koordinira rad zupanijskih lu¢kih uprava,

ugestvuje u radu Zupanijskog povjerenstva za granice pomorskog dobra,

kontrolira vodenje upisnika izdanih koncesija koje daje Zupanijska skupétina te
odobrava uvid u upisnik,

struéno komunicira unutar i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na provedbu
plana i programa Odjela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
pruza stru¢nu pomo¢ povremenim radnim tijelima iz nadleznosti Pododsjeka,

prati zakonske propise iz podru€ja prometa i pomorstva, a posebno pomorskog
dobra, daje pravna tumacenja vazecih propisa,

sudjeluje u izradi prijedloga odnosno nacrta op¢ih i drugih akata,

izvr$ava akte Zupanijske skupstine i Zupana,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Naziv radnog mjesta

R Potrebno Opis poslova radnog mjesta Broj

br. Kaegoia | Potkategorja | Razina | Kasif. rang struéno znanje pIS p gm izviSitelja

12 | Struéni suradnik za promet i pomorsko sveu ilisni ili obavlja stru¢nu obradu i rjieS8avanje manje sloZzenih poslova s ograni¢enim brojem 1

dobro struéni medusobno povezanih razli€itih zadaca u €ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en
prvostupnik broj propisanih postupaka i utvrdenih metoda rada iz podru€ja prometa i uporabe
prometne ili pomorskog dobra,
M. Strucéni 8. ekonomske odgovara za ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,
suradnik struke, najmanje vodi manje sloZene projekte iz podrucja prometa i uporabe pomorskog dobra

3 godine radnog
iskustva na
odgovarajucim
poslovima,
polozen drzavni
struéni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

prati naplatu odgovaraju¢ih naknada, vodi upisnik izdanih rjeSenja radi naplate
naknada te druge odgovarajuce evidencije (baze podataka),

obavlja poslove vezane za organizaciju i odvijanje Zupanijskog linijskog prijevoza,
poduzima radnje u upravnom postupku prije donoSenja rieSenja u prvom stupnju,
vodi upisnik o izdanim dozvolama za obavljanje linijskog prijevoza putnika i upisnik
koncesija na pomorskom dobru,

pruza struénu pomo¢ radnim tijelima iz podru€ja prometa i pomorskog dobra
(Zupanijsko povjerenstvo za granice pomorskog dobra) i vodi odgovarajuce
zapisnike,

stalno struéno komunicira unutar, a povremeno izvan Odjela s institucijama od
utjecaja na provedbu plana i programa Odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija,

prati zakonske propise iz podrucja prometa i pomorstva,

sudjeluje u izradi prijedloga odnosno nacrta opcih i drugih akata,

izvr$ava akte Zupanijske skupstine i Zupana te naloge progelnika,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




- UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Naziv radnog mjesta

g

K "

Potiiegoria | Razina | Kiasifrang

Potrebno stru¢no
znanje

Opis poslova radnog mjesta

izwrsitelja

Procelnik

Glavni 1.
rukovoditelj

magistar struke ili
struéni specijalist
drustvene ili
biotehnicke struke,
najmanje 5 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine za
uspjesno
upravljanje
upravnim tijelom,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira radom Odjela i Odsjeka u
skladu sa zakonom i aktima Zupana i Zupanijske skupétine,

odgovara za izvrSenje akata Zupanijske skupstine i Zupana,

utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju godiSnjeg programa rada,

sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih pitanja iz djelokruga rada Odjela,

osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i zadaca i djelokruga rada Odjela,
rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na Odsjeke,

daje upute voditeljima Odsjeka i sluzbenicima u Odjelu,

poduzima mjere za unaprjedenje rada Odjela,

koordinira poslove Odjela s ostalim upravnim tijelima,

suraduje s nadleznim tijelima drzavne uprave, institucijama i udrugama iz djelokruga
rada Odjela,

prati stanje u podrucjima iz djelokruga rada Odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i Zamjenika Zupana.




Odsjek za Skolstvo, kulturu, tehni¢ku kulturu, informiranje i Sport

R Naziv radnog mjesta Potrebno . lova radnoq miest Broj
br. | Kategorija Potkategorija Razna | Klasifrang | Strucno znanje pIS posiova radnog mjesta izviSitelja
5 Voditelj Odsjeka za Skolstvo, kulturu, magistar struke ili
tehnicku kulturu, informiranje i Sport strugéni specijalist 1
ekonomske ypravlja radom stjgka, pra“ti st?njg u pogiruéjima iz dje]okruga Odsjeka te proucava
| Rukovoditelj 1 4 struke, najmanje 4 i struépo obradu1e_t1a_JsI02en|Ja pltam_a iz Sije]okruga OdSJ_eka,
' | godiné radnog |zr_adu1e nacrt godiSnjeg programa i izvjestaj o radu Odsjeka, . ) _
iskustva na priprema nacrte odnosno prijedloge akata te struc¢ne podloge i materijale iz
odgovarajuéim nadleznosti Odsjeka,
poslovima prati, vodi evidenciju i analizu financiranja iz djelokruga Odsjeka,
polozen dr’Zavni suraduje s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave, udrugama i
struéni ispit i ustanovama u oprazoyanju, kulturi,ltehni(.“:koj kulturi, !nformiranju i Sportu,
poznavanje rada prgdlaie proc¢elniku mjere za unaprJeQenje rada Odsjeka,
na radunalu daje upute za rad sluzbenicima u Odsjeku,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
3 Visi strucni suradnik za Skolstvo magistar struke ili analizira i prati obavljanje poslova u djelatnosti osnovnog i srednjeg $kolstva, 1
strucni specijalist priprema prijedlog plana javne nabave za proradunsku godinu za osnovne i srednje
I Visi strugni 6. |ckonomske skole, . . . -
' suradnik ’ struke, najmanje 1 priprema i provodi postupke javne nabave za osnovne i srednje Skole,

godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na raCunalu

priprema i prijavljuje projekte u suradnji sa Skolama,

priprema i prati realizaciju kapitalnih projekata i tekuceg i investicijskog odrZavanja
osnovnih i srednjih Skola,

priprema nacrte, odnosno prijedloge opcih i drugih akata,

prati utrodak sredstava i izraduje izvjeS¢a o utrodenim sredstvima osnovnih i srednjih
Skola,

analizira i predlaze mjere za uskladivanje s mjerilima utvrdenim drZavnim
pedagoskim standardima za osnovne i srednje Skole,

sudjeluje u izradi prijedloga mreze osnovnih i srednjih Skola,

izraduje financijske planove i izvje$¢a za potrebe resornog ministarstva,

suraduje s nadleznim tijelima drzavne uprave, institucijama i udrugama iz djelokruga
rada Odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




R. Naziv radnog mjesta Potrebno . . Broj
br. - . - - truéno znanie Opis poslova radnog mjesta irSitel
Kategorija Potkategorija | Razma| Klasifrang | S ) A
4. | Visistrucni suradnik za kulturu, tehnicku magistar struke ili proutava i struéno obraduje najslozenija pitanja iz podrugja kulture, tehnitke 1
kulturu, informiranje i Sport struéni specijalist kulture, informiranja i Sporta,
drustvene struke, suraduje u izradi nacrta programskih, opéih i drugih akata iz podrucja kulture,
I Vi&i struéni 6 najmanj.e1 godina Fehniéke kulture i Sporta, o _ _ _
' suradnik ' radnog iskustva izraduje nacrte programa javnih potreba iz podrucja kulture, tehnicke kulture,
na odgovarajuéim informiranja i Sporta,
poslovima, prati stanje i propise u navedenim podrucjima,
polozZen drzavni obavlja administrativne i druge tehni¢ke poslove za komisije, povjerenstvaii sl.,
struCni ispit i suraduje s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave, udrugama i
poznavanje rada ustanovama u obrazovaniju, kulturi, tehni¢koj kulturi, informiranju i Sportu,
na racunalu obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
5 | Visi referent za Skolstvo z;’ri%ﬁ'il'sn' il sudjeluje u izradi nacrta programa javnih potreba iz podruéja osnovnog i srednjeg 1
I, Vigi referent 9. prvostupnik skolstva, L
ekonomske priprema isplate i prati realizaciju,

struke, najmanje 1
godina radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

koordinira u postupcima imenovanja Skolskih odbora osnovnih i srednjih Skola,
priprema akte za provedbu Zupanijskih natjecanja u¢enika osnovnih i srednjih Skola,
prati rezultate i priprema priznanja i zahvalnice,

obavlja aktivnosti vezane za upise uCenika u I. razrede srednjih 8kola i u€enickih
domova,

obavlja poslove vezane za postupak dodjele stipendija, pracenje statusa korisnika
stipendija i provedbu zaklju€enih ugovora,

priprema isplate materijalnih troSkova osnovnih i srednjih Skola i stipendija,

obavlja poslove vezano za ucenike s posebnim potrebama,

obavlja stru¢ne i administrativhe poslove za komisije, povjerenstva i sl.,

suraduje s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave, udrugama i
ustanovama u obrazovaniju,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb

Naziv radnog mjesta

R Potrebno Opis poslova radnog mjesta Broj
br. | Kategorja |  Potietegoria | Reim | Kiasifrang |  Struéno znanje pis P am zwiSitelfa
& Voditelj Odsjeka za zdravstvo
i socijalnu skrb istar struke i 1
qugéiiir Zcr;?a?isltl upravlja radom Odsjeka, prati stanje u podrucjima iz djelokruga Odsjeka te prouava
“ pec i stru€¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga Odsjeka,
drustvene struke, . . o T ok
najmanje 4 godine |zrladu1e nacrt godiSnjeg programa i izvjestaj o radu Odsvje a, ' ) .
I. Rukovoditelj 1 4. radnog iskustva priprema nacrte odnosno prijedloge akata te stru¢ne podloge i materijale iz
g L nadleznosti Odsjeka,
na odgovarajuéim . o P N o :
oslovima prati, v9d| ewden(*:ug i angllgu fmar_mwama !z.djelokruga Odsjeka, _
poloien dr’Zavni suraduje s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave, udrugama i
Fs)truéni ispit i ustanovama u obrazovaniju, kulturi, tehni¢koj kulturi, informiranju i Sportu,
P predlaze proCelniku mjere za unaprjedenje rada Odsjeka,
poznavanje rada ; SR .
- daje upute za rad sluzbenicima u Odsjeku,
na racunalu g S
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
7. Visi strucni suradnik za socijalnu skrb magistar struke ili analizira i prati obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanija u 1

1. Visi struéni 6.
suradnik

struéni specijalist
drustvene struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva
na odgovarajué¢im
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

djelatnosti socijalnog rada,

izraduje nacrte programa javnih potreba iz podrucja socijalne skrbi, priprema isplate
i prati realizaciju,

izraduje analize, izvjeS¢a i nacrte programskih i drugih akata iz podrucja socijalnog
rada,

priprema i prati realizaciju utroSka sredstava ustanova socijalne skrbi,

suraduje s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne samouprave, udrugama i
ustanovama iz podrucja socijalne skrbi te udrugama Domovinskog rata,

prikuplja i objedinjuje podatke te nadleznim ministarstvima dostavlja izvje§¢a o
provedbi nacionalnih strategija i programa,

sudjeluje u aktivhostima provedbe mjera nacionalnih strategija i programa,

obavlja strune i administrativne poslove za komisije, povjerenstva i sl.,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Naziv radnog mjesta

R Potrebno §truéno Opis poslova radnog mjesta Broj
br. | Kategoria | Potkategoria | Razina | Klasi rang znanje izvitelja
Visi referent za zdravstvo T
& sveucilisni ili analizira i prati obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Odsjeka u djelatnosti 2
strucni prvostupnik zdravstva,
Il Visi referent 9. ekonomske struke, sudjeluje u izradi nacrta programa javnih potreba iz podrugja zdravstva, priprema
najmanje 1 godina isplate i prati realizaciju,
radnog iskustva na izraduje analize, izvje$¢a i nacrte programskih i drugih akata iz podrugja zdravstva,
odgovarajucim priprema i prati realizaciju utro$ka sredstava zdravstvenih ustanova,
poslovima, polozen priprema natje¢ajne postupke za dodjelu koncesija za obavljanje primarne
drzavni strucni ispit zdravstvene zastite,
I poznavanje rada prati naplatu koncesijskih naknada, vodi upisnik izdanih koncesija te druge
na racunalu odgovarajuce evidencije (baze podataka),
prikuplja i objedinjuje podatke te nadleznim ministarstvima dostavlja izvje$¢a o
provedbi nacionalnih strategija i programa,
suraduje s nadleznim tijelima, jedinicama lokalne samouprave, udrugama i
ustanovama iz podrucja zdravstva,
obavlja struéne i administrativhe poslove za komisije, povjerenstva i sl.,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
Administrativni referent . Y . " . . .
a9 srednja struéna obavlja poslove prijama i otpreme akata u pisarnicu, 1
sprema pravne ili obavlja poslove prijepisa i umnozavanja za potrebe Odjela,
ekonomske struke vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,
Il Referent 11. i gimnazija,

najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni
ispit, poznavanje
rada na raunalu

obavlja uredske poslove prijepisa za potrebe proc¢elnika i voditelja Odsjeka,
obavlja prijam stranaka i telefonskih poruka,

vodi evidenciju o prisutnosti na poslu,

vodi brigu o nabavci uredskog materijala,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




- TAJNISTVO ZUPANIJE

Naziv radnog mjesta

Kategorija Potkategorija | Razina| Klasifrang

Potrebno
struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta

izwrsitelja

Procelnik - tajnik

Glavni
l. rukovoditelj 1.

magistar struke
ili strucni
specijalist
pravne ili
ekonomske
struke, najmanje
5 godina radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima,
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine za
uspjesno
upravljanje

upravnim tijelom,

polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na raCunalu

organizira rad TajniStva, rukovodi, upravlja i koordinira radom TajniStva te odgovara
za izvrSenje poslova iz nadleznosti TajniStva,

utvrduje prijedlog godidnjeg programa rada i izvjesStaj o radu TajniStva te odgovara za
pripremu i organizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada,

odgovara za zakonito i pravovremeno rie$avanje propisa i odluka Skupétine i Zupana
za Ciju je provedbu zaduZeno Tajnistvo,

osigurava uvjete za izvr8avanje poslova i zadaca iz djelokruga Tajnistva,

brine o osiguranju i namjenskom utroSku financijskih sredstava i o unutarnjem redu i
funkcioniranju Tajnistva,

rasporeduje poslove iz nadleznosti TajniStva na Odsjeke,

daje upute voditeljima Odsjeka, odnosno sluzbenicima u Tajnistvu,

poduzima mjere za unaprjedenje rada Tajnistva,

koordinira poslove TajniStva s ostalim upravnim tijelima,

suraduje s nadleznim tijelima drzavne uprave i drugim institucijama koje djeluju u
djelokrugu Tajnistva,

prati stanje u pravnim podrucjima iz djelokruga rada TajniStva te prou€ava i stru¢no
obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga rada TajniStva,

daje savjete jedinicama lokalne samouprave na podrugju Zupanije o naginu primjene
propisa iz samoupravnog djelokruga,

osigurava jedinstvenu praksu u primjeni propisa od znacaja za obavljanje poslova iz
djelokruga Zupanije,

organizira zastupanje Zupanije pred sudovima i drugim nadleZnim tijelima,
organizira rad sjednica Zupanijske skupétine i pomaze predsjedniku Skupstine u
vodenju sjednica Skupstine,

pomaze Zupanu u postupku izrade i predlaganja akata Zupanuskq skupstini,
obavlja i druge poslove po nalogu Zupanijske skupétine, Zupana i Zamjenika Zupana.




Odsjek za organizaciju rada Zupanijske skupétine i Zupana

R. Naziv radnog mjesta Potrebno Ovis poslova radnod miesta Broj
br. [ Kategoria | Potkategorja | Razina | Klasifirang | struéno znanje pIS P am izwisitelia
2 | Voditelj Odsjeka za organizaciju rada magistar struke ili E;?;ilozf:%z ;;Jitapn?gri;égjrglikirzugcge(l)odkstjiiz Osieka e proucava [ strucno cbraduje 1
Zupanijske skupstine i Zupana strucni specijalist izraduje nacrt godi$njeg programa i izvjestaj o radu Odsjeka,
pravne ili daje pravne i druge struéne savjete upravnim tijelima o nadinu primjene propisa iz
. Rukovoditelj | 1 4. | Skonomske samoupravnog djelokruga, . o
stru!<e, najmanje 4 priprema nacrte odnosno prijedloge akata te struéne podloge i materijale iz
godine radnog nadleznosti Odsjeka,
iskustva na kontrolira nacrte odnosno prijedloge opéih i drugih akata koje upravna tijela predlazu
odgovarajucim za dono$enje Zupanu odnosno Zupanijskoj skupétini,
polslgwm:,v . predlaze proCelniku mjere za unaprjedenje rada Odsjeka,
gﬁﬁ;ﬁr}spﬁ?vm daje upute za rad sluzbenicima u Odsjeku, ]
poznavanje rada suraduje s Vijecem i predstavnikom nacionalne manjine u Zupaniji,
na racunalu odgovara za materijalne resurse s kojima se radi u Odsjeku te za zakonitost rada i
postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku,
kontrolira Zapisnike sa sjednica Zupanijske skupstine, Kolegija Zupana i radnih tijela
Zupanijske skupstine i Zupana,
radi na racunalu,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
sudjeluje u izradi nacrta akata odnosno prijedloga akata za Zupanijsku skupstinu i
3. | Stru¢ni suradnik za pripremu sjednica sveudilisni ili Zupana za koje je nositelj izrade Tajnistvo, 2
Zupanijske skupstine i radnih tijela struéni brine o pravovremenoj dostavi materijala za sjednice Zupanijske skupstine i radnih
prvostupnik tijela, 3
upravne ili koordinira radom radnih tijela Zupanijske skupsStine i obavlja strune i
M. Strucni 8. ekonomske administrativne poslove za njih, }
suradnik vr8i tonsko snimanje i izraduje zapisnike sa sjednica Zupanijske skupstine i radnih

struke, najmanje 3
godine radnog
iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima,
polozZen drzavni
struéni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

tijela,

evidentira i oblikuje pitanja ¢lanova Zupanijske skupétine i dostavlja ih nadleznim
tijelima te brine o rokovima za odgovor,

sudjeluje u izradi programa rada i izvje$¢a o izvréenju programa rada Zupanijske
skupstine,

vodi evidenciju o prisustvovanju &lanova sjednicama Zupanijske skupétine i radnih
tijela,

dostavlja na provedbu i objavu akte koje donosi Zupanijska skupstina,

vri redakciju tekstova akata Zupanijske skupstine,

kontrolira da izvorni akti koje je donijela Zupanijska skup$tina budu objavljeni u
izvornom tekstu,

Cuva izvornike materijala i brine o pravovremenom arhiviranju materijala vezanih za
rad Zupanijske skupétine i radnih tijela,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




R. Naziv radnog mjesta Potrebno . . Broj
br. - - - - truéno znanie Opis poslova radnog mjesta iritelia
Kalegonjal Potkategorija |RaZ|na|Klaslf.rang s J izvrsitel
4, | Referent za pripremu rada Zupana u srednja struéna brine o pravovremenoj dostavi materijala Zupanu na dono$enje, 1
obavljanju izvrsne viasti sprema pravne ili brine o pravovremenoj dostavi prijedloga akata Zupana za dono$enje na Zupanijskoj
ekonomske struke skupstini,
I R i gimnazija, sudjeluje u izradi programa rada i izvje$¢éa o izvréenju programa rada Zupana,
: eferent 11. . ; . ; X o .
najmanje 1 godina izraduje zapisnike s Kolegija Zupana,
radnog iskustva priprema i kontrolira akte Zupana za objavu,
na odgovarajuéim Cuva izvornike materijala i brine o pravovremenom arhiviranju akata koje donosi
poslovima, Zupan,
polozen drzavni kontrolira da izvorni akti koje je donio Zupan budu objavljeni u izvornom tekstu,
strucni ispit i prikuplja i priprema i druge akte koji se objavljuju u sluzbenom glasilu Zupanije,
poznavanje rada vodi odgovarajuée evidencije u svezi izdavanja sluzbenog glasila Zupanije,
na ra¢unalu vodi brigu o obraCunu objavljenih tekstova i dostavi racuna vezanih za objavu,
priprema i dostavlja materijale iz djelokruga Tajni$tva za web stranicu Zupanije,
radi na racunalu,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
5 Referent za izradu sluzbenog glasila srednja struéna obavlja poslove na pripremi materijala za objavu, 1
sprema pravne ili priprema sluzbeno glasilo za otpremu
m Referent 11. ekonomske struke prema potrebi obavlja poslove prijepisa i umnoZavanja materijala,

i gimnazija,
najmanje 1 godina
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na raCunalu

brine o odrzavanju fotokopirnog aparata,

brine o nabavi uredskog materijala i odrzavanju opreme za potrebe Odsjeka,
radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Odsjek za zajednicke poslove

R. Naziv radnog mjesta Potrebno Opis poslova radnog mjesta Broj
br. | Kategorja | Potkategoria | Rezina | Kiasifrang |  struéno znanje pisPp gm zviSitefja
& Voditelj Odsjeka za zajednicke poslove magistar struke ili prati stanje u podrucjima iz djelokruga Odsjeka te proucava i struéno obraduje 1
strucni specijalist najsloZenija pitanja iz djelokruga Odsjeka,
pravne ili izraduje nacrt godi$njeg programa i izvje$taj o radu Odsjeka,
L Rukovoditel| 1 4. gtkrﬁﬂg,mns:jsnanje 4 ggjle ISravneoiddr.uie stru€ne savjete upravnim tijelima o nacinu primjene propisa iz
godine radnog djelokruga Ldsjexa, . .
iskustva na izraduje Plan prijma u sluzbu i Plan izobrazbe kadrova,
odgovarajucim odgovara za materijalne resurse s kojima se radi u Odsjeku te za zakonitost rada i
poslovima, postupanija i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u Odsjeku,
poloZen drzavni vodi upravni postupak u prvom i drugom stupnju iz podrucja radnih odnosa,
struéni ispit i rieSava slozenije poslove koji se odnose na prava, obveze i odgovornosti i placa
poznavanje rada duzZnosnika, sluzbenika i namjestenika,
na racunalu koordinira poslove za Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja za prijem u sluzbu i
Sluzbenicki sud,
nadzire rad pisarnice, arhive i otpreme i dopreme poste,
priprema nacrte odnosno prijedloge akata te stru¢ne podloge i materijale iz
nadleznosti Odsjeka,
priprema analize i izvjeStaje vezane za kadrove,
predlaze proCelniku mjere za unaprjedenje rada Odsjeka,
daje upute za rad sluzbenicima u Odsjeku,
radi na raunalu,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
Ref ¢ d d . ] rieSava jednostavnije poslove koji se odnose na utvrdivanje prava, obveza,
A ererent za radne odnose srednja strucna' . odgovornosti i plaéa duznosnika, sluzbenika i namjestenika, 1
sprema pravne ili obavlja pripremne radnje za vodenje upravnog postupka,
M. Referent 11. ekonomske struke izraduje jednostavnija rjeenja,

i gimnazija,
najmanje 1 godina
radnog iskustva
na odgovaraju¢im
poslovima,
polozen drzavni
struCni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

obavlja administrativhe poslove za potrebe Povjerenstva za provedbu javnog
natje€aja za prijem u sluzbu i Sluzbenicki sud,

izraduje programe za potrebe TajniStva,

izraduje potvrde iz radnih odnosa,

vrSi prijavu i odjavu zaposlenih na zdravstveno i mirovinsko osiguranje

vodi dosjee zaposlenih te ostale evidencije iz podrucja radnih odnosa,

brine o nabavi uredskog materijala i odrzavanju opreme za potrebe Odsjeka,
radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




R Naziv radnog mjesta Potrebno Obi . Broj
br. - | - | Razina| Kasfrang | Struéno znanje pis poslova radnog mjesta Evisitela
Referent u pisarnici . . ) i . . . .
8 srednja strucna vodi poslove uredskog poslovanja za sva tijela Zupanije u skladu s propisima o 2
sprema pravne ili uredskom poslovaniju,
1. Referent 1. ekonomske struke obavlja poslove dopreme posiljki iz po$tanske sluzbe,
'ng;r;gijzgi’ godina zaprima akte od stranaka, . . o »
radnog iskustva otvara, pregleda, razvrstava i rasporeduje zaprimljene posiljke,
na odgovarajuéim vrSi upis i povezivanje zaprimljenih akata u propisane uredske knjige,
poslovima, upisane akte putem interne dostavne knjige dostavlja u rad upravnim tijelima,
polozen drzavni vodi evidenciju o sluZbenim putovanjima,
strucni |sp_|t : vrSi upis i otpremu poSiljki u postansku sluzbu,
poznavanje rada S y . . «
na radunalu vodi brigu o obracunu postanskih troSkova,
zaklju€uje uredske knjige,
radi na racunalu,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
] Referent — arhivar srednja struéna vodi poslove arhiviranja spisa za sva tijela Zupanije u skladu s propisima o arhiviranju 1
sprema pravne ili arhivskog i registraturnog gradiva,
1. Referent 11. f—:‘kpnom§_ke struke 0bav|ja poslove uredskog pos|ovanja,
Igimnazja, zaprima dovrdene predmete radi arhiviranja te ih razvodi u urudzbenom zapisniku i
najmanje 1 godina | hisniku predmeta upravnog postupka,
radnog iskustva . . ..
na odgovarajudim vodlvarhlvs'ku knjigu, )
poslovima, odlaze u pismohranu dovrSene predmete,
poloZen drzavni izdaje iz pismohrane predmete koji su arhivirani,
strucni ispit, sastavlja popis trajnog arhivskog gradiva,
polozen strucni brine se o Guvanju i izlugivanju arhivskog gradiva,
ispit za arhivara i radi na racunalu,
Egzrr;z\ﬁr;ﬁ rada obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




- SLUZBA ZA FINANCIJE

R. Naziv radnog mjesta Potrebno . . Broj
- . Opis poslova radnog mjesta -
br. | Kategoria Potkategoria | Razina | Klasifrang | Strucno znanje izviSitelja
1. | Procelnik magistar struke ili organizira rad Sluzbe, planira, rukovodi, upravlja i koordinira radom Sluzbe, te 1
struéni specijalist odgovara za izvrSenje poslova iz nadleZnosti Sluzbe,
Glavni ekonomske utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada i izvjestaj o radu Sluzbe, te odgovara za

rukovoditelj

struke, najmanje 5
godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima,
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine za
uspjesno
upravljanje
upravnim tijelom,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

pripremu i organizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada,

odgovara za zakonito i pravovremeno rjeSavanje propisa i odluka Skupstine i
Zupana za &iju je provedbu zaduZena Sluzba,

osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Sluzbe,

brine o osiguranju i namjenskom utrosku financijskih sredstava i o unutarnjem redu i
funkcioniranju Sluzbe,

rasporeduje poslove iz nadleznosti Sluzbe,

daje upute sluzbenicima u Sluzbi,

poduzima mjere za unaprjedenje rada Sluzbe,

koordinira poslove Sluzbe s ostalim upravnim tijelima,

sudjeluje u rijeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga Sluzbe,

odgovara za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvrSavanje poslova i zadataka iz
djelokruga Sluzbe,

brine o struénom usavrSavanju sluzbenika tijekom sluzbe i medusobnoj suradnji s
drugim upravnim tijelima Zupanije,

samostalno struéno komunicira unutar i izvan Sluzbe s nadleznim ministarstvima,
drugim nadleznim tijelima drzavne uprave i pravnim osobama s javnim ovlastima,
suraduje u izradi, kontrolira i potpisuje donesene akte,

obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i Zamjenika Zupana.




Naziv radnog mjesta

R. Potrebno Opi . Broj
br. - - - - Struéno znanie pis poslova radnog mjesta rSitel
Kategorijia | Potkategoria | Razina | Kiasifrang J R

2 | Strucni suradnik sveudilisni ili rieSava u drugom stupnju po Zalbama na rjeenja jedinica lokalne samouprave, 2

strucni sudjeluje u izradi Proracuna, Obracuna proracuna i svih drugih financijskih izvjestaja
- prvostupnik vezanih za Proracun,
Struéni , . . — Y
m suradnik 8 ekonomsKe ' obavljal sve'poslove p'Iatnogvpro'meltav |’prat|v dnevno stanje Ziro-racuna,
struke, najmanje 3 sastavlja privremena i konaéna izvje$c¢a o Stetama od elementarnih nepogoda,
godine radnog obavlja poslove vezane za financijsko upravljanje i kontrole,
iskustva na izraduje natje€ajnu dokumentaciju i poslove vezane za javnu nabavu,
odgovaraju¢im obavlja poslove vezane za evidencije decentraliziranih javnih funkcija,
poslovima, obavlja poslove prijema i otpreme akata u pisarnicu,
polozZen drzavni priprema analize i izvjeStaje vezane za izvrSavanje Proracuna u tekucoj godini,
struéni ispit i predlaze procelniku mjere unaprjedenja rada Sluzbe,
poznavanje rada sudjeluje u izradi programa rada i izvje$¢a o radu Sluzbe,
na racunalu radi na raunalu,
obavlja poslove vezane za arhivu Sluzbe,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

3 | Raunovodstveni referent |. srednja strucna obavlja sve poslove vezane za Kknjigovodstveno-radunovodstvene evidencije, 1

sprema pravne ili kontiranje i knjizenje u skladu s Pravilnikom o ra¢unovodstvu proracuna,
. Referent 19, | ekonomske struke sudjeluje u izradi Prora¢una, Obraduna proraduna i svih drugih financijskih izvjestaja

i gimnazija,
najmanje 1 godina
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,
polozZen drzavni
struéni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

u skladu sa Zakonom o proracunu,

suraduje s Poreznom upravom, DrZzavnim zavodom za statistiku, HZMO i Poslovnim
bankama vezano za izradu propisanih izvje$¢a,

obavlja sve poslove vezane za blagajniCko poslovanje, obraduna plac¢a, te obraun
svih naknada,

obavlja poslove vezane za evidencije decentraliziranih javnih funkcija,

vodi pomocéne knjige i druge propisane evidencije u skladu s Pravilnikom o
racunovodstvu proracuna,

priprema analize i izvjeStaje vezane za izvr§avanje Proracuna u tekucoj godini,
predlaze procelniku mjere unaprjedenja rada Sluzbe,

sudjeluje u izradi programa rada i izvie$¢a o radu Sluzbe,

radi na racunalu,

obavlja poslove vezane za arhivu Sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Naziv radnog mjesta

R. Potrebno Opi I d . Broj
br . - - - struéno znanie pis poslova radnog mjesta wrsitela
- | Kategorifa | Potkategorfa | Razina | Klasifrang J
4 | Radunovodstveni referent Il. srednja strucna obavlja sve poslove vezane za knjigovodstveno raCunovodstvene evidencije, 1
sprema pravne ili kontiranje i knjizenje u skladu s Pravilnikom o proracunu,
m Referent 11 ekonomske struke vrSi obraun naknada po Pravilniku o materijalnim pravima zaposlenih u upravnim

i gimnazija,
najmanje 1 godina
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na raCunalu

tijlelima Zupanije,

vodi pomoéne knjige i druge propisane evidencije u skladu s Pravilnikom o
racunovodstvu proracuna,

obavlja poslove vezane za evidencije decentraliziranih javnih funkcija,
obavlja poslove vezane za arhivu Sluzbe,

priprema analize i izvjeStaje vezane za izvrSavanje Proracuna u tekucoj godini,
predlaZe proCelniku mjere unaprjedenja rada Sluzbe,

sudjeluje u izradi programa rada i izvje$¢a o radu Sluzbe,

radi na raunalu,

brine o nabavi uredskog materijala i odrzavanju opreme,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




- KABINET ZUPANA

R. Naziv radnog mjesta Potrebno Ovis poslova radnod miesta Broj
br. [ Kategoria | Polkategoria | Razina | Klasiirang |  struéno znanje piS p g mj zviSitelia
Procelnik magistar struke ili - planira, organizira, upravlja i koordinira racjom Kabineta Zupana 1 radom Odsjeka u njegovu
1 strucni specijalist sastavu u skladu sa zakonima, odlukama Zupanijske skupstine i Zupana, 1
| Glavni 1 drustvene struke, - sudjeluje u rjieSavanju najsloZenijih, strateskih poslova i zadataka iz djelokruga Kabineta,
' avni ' najmanje 5 godina - rasporeduje poslove iz nadleznosti rada Kabineta na Odsjeke i daje potrebne upute
rukovoditelj . - . e o .
radnog iskustva na voditeljima Odsjeka, odnosno sluzbenicima i namjestenicima u Kabinetu,
odgovarajuc¢im - odgovara za zakonit rad te pravilno i pravovremeno izvrS8avanje poslova i zadataka iz
poslovima, djelokruga Kabineta,
organizacijske - osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga rada Kabineta,
sposobnosti i - brine o osiguranju i namjenskom utroSku financijskih sredstava i o unutarnjem redu i
komunikacijske funkcioniranju Kabineta,
viestine za uspjesno | _ suraduje s drzavnim institucjama, ustanovama i organizacijama, posebno na podruéju
upravijanje protokola i eurointegraciia,
upravnim t!elorp, - brine o stru€nom usavrSavanju sluzbenika i medusobnoj suradnji s drugim upravnim tijelima
poloZen drzavni > o
s upanije,
strucni ispit, duzi . sdenie rada Kabinet
poznavanje radana | - po uglma mjere za unapriedenje rada Ka .|ne a,. o
radunalu - obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i Zamjenika Zupana.
Unutarnji revizor magvis_tar stryke. ili provodi unutarju reviziju u upravnim tijelima Zupanije te unutarnju reviziju za korisnike
2 strucni specijalist 1

Visi savjetnik

ekonomske ili
pravne struke,
najmanje 4 godine
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,
polozZen drzavni
struéni ispit,
poznavanje rada
na racunalu,
struéno ovlastenje
Ministarstva
financija za
obavljanje poslova
unutarnje revizije
u javnhom sektoru

zupanijskog proracuna na temelju medusobnog sporazuma,

provodi unutarnju reviziju u skladu s najboljom strukovnom praksom i standardima unutarmnje
revizije uskladenim s medunarodnim standardima unutarnje revizije i kodeksom strukovne
etike unutamijih revizora,

daje objektivno stru¢no mislienje i ima savjetodavnu ulogu u cilju poboljSanja poslovanja
Zupanije,

izraduje strateski plan i godiSnji plan unutarnje revizije te godiSnje izvieS¢e o obavljenim
revizilama i aktivhostima unutarnje revizije i dostavlja ih nadleznim institucijama,

izraduje izvieS¢a o obavljenim revizijama te prati provedbu danih preporuka,

prati i predlaze edukaciju unutarnjih revizora u skladu s medunarodnim standardima
unutarnje revizije,

suraduje s Upravom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole pri Ministarstvu
financija te s Drzavnim uredom za reviziju,

obavija poslove revizije na zahtjev Zupana ili prema potrebi,

obavlja i druge poslove kada je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom ili aktom
Zupana.




R. Naziv radnog mjesta Potrebno Ovis poslova radnod miesta Broj
br. [ Kategoria | Potkategorja | Razina | Klesifirang | struéno znanje PIS P am izwisitelia
\éllsl strucni su_radnlk magistar struke ili obavlja poslove glasnogovornika Zupanije, voditeljske poslove, poslove odnosa s 1
asnogovornik a . . e ey . X E; ..
stru¢ni specijalist javnoS¢u i medijima te promidZbenim aktivnostima Zupanije,
drustvene struke, obavlja poslove koji su mu stavljeni u nadleznost sukladno Zakonu o pravu na
1. Visi strucni 6. najmanje 1 godina pristup informacijama u tijelima Zupanije,
suradnik radnog iskustva priprema i ureduje prigodne govore za Zupana i Zamjenike Zupana,
na odgovarajuéim priprema, ureduje i objavljuje Cestitke i prigodne tekstove u sredstvima priop¢avanja,
poslovima, priprema konferencije za medije,
polozen drzavni obraduje informacije iz tiska,
struéni ispit, uredulje'web stranicu Zupanije, o
znanje engleskog obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Zupana.
jezika, poznavanje
rada na racunalu,
vozacki ispit B
kategorije
Odsjek za poslove protokola i informiranje

R. Naziv radnog mjesta Potrebno Opi | d ) Broj

br. | Kategoria | Potkategoria | Razina | Klasifrang |  Struéno znanje pis poslova radnog mjesta izviSitelja

4 | Voditelj Odsjeka za poslove protokola o orgs_mizjra, rgkovodi_i koo_rdinira _r_gd u Odsjeku, o _

T e sveucilidni ili sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih poslova i zadataka iz djelokruga rada Odsjeka, 1
informiranje struéni priprema i izraduje nacrte akata, programa, izvje$¢a te potrebnih informacija i

prvostupnik analiza iz djelokruga Odsjeka,
drustvene prou€ava i stru¢no obraduje najsloZzenija pitanja iz djelokruga Odsjeka u podrucju

. Rukovoditelj

struke, najmanje 4
godine radnog
iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima,
polozen drzavni
struéni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

protokola i informiranja,

predlaze procelniku mjere za unaprjedenje rada Odsjeka,

daje upute za rad sluzbenicima u Odsjeku,

odgovara za materijalne resurse i zakoniti rad te pravilno i
izvrsavanje poslova i zadataka iz djelokruga rada Odsjeka,

obavlja stru¢ne, savjetodavne, protokolarne poslove za Zupana i Zamjenike Zupana,
organizira poslove u vezi s protokolarnim primanjima domadih i stranih gostiju u
prigodnim sve€anostima,

vodi brigu o isticanju i zastiti drzavnih i Zupanijskih obiljezja,

prati i prou¢ava odnose Zupanije s javnoSéu i sudjeluje u izradi informativnih
publikacija, ;

obavlja poslove koji su u funkciji ostvarivanja suradnje Zupanije s drugim tijelima,
medijima, ustanovama i gradanima,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

pravovremeno




R. Naziv radnog mjesta Potrebno Opis poslova radnog mjesta Broj
br. | Kategorja | Potkategoria | Razina | Klasifrang |  Struéno znanje piS P gm izvisitelja
5 | Struéni suradnik sveucilisni i
Str:/UC”t' ik obavlja poslove vezano za odnose s javno$¢u i medijima te promidzbenim 1
prvostup aktivnostima Zupanije,
- drustvene struke, o | e . . o .
Il Strucni 8. najmanje 3 godine sudjeluje u izradi izvje$éa i izraduje programe za Zupana, Zamjenike Zupana i
suradnik ranog iskustva na Kabinet,
odgovarajucim izraduje i dostavlja pozive i obavijesti za sredstvavpriopéavanja,
polslgwmc?,v : izraduje i dostavlja Cestitke, brzojave i isprike za Zupana i Zamjenike Zupana,
gﬁféﬁn reavni sudjeluje u izradi pozivnica i drugog promidzbenog materijala Zupanije,
ispit, znanje obraduje informacije iz tiska, 5
engleskog jezika, vr8i redakciju tekstova akata Zupana i zamjenika Zupana,
poznavvanjle rada radi na racunalu,
na racunalu, T Shani
vozacki ispit B obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
kategorije
- sveucilisni ili sudjeluje u izradi izvje$éa i izraduje jednostavne programe za Zupana, Zamjenike
& | Visireferent strucni zupana i Kabinet, 1
g%%s;umpsq('g izraduje protokolarne programe za sva tijela Zupanije,
Il Visi referent 9. struke, najmanje 1 izraduje i dostavlja pozive za prijeme i sastanke,
godiné radnog brine 0 pravovremeno;j do_svtavi materijalavi poziva za sastanke,
iskustva na obavlja poslove otpreme i Cuvanja akata Zupana,
odgovarajucim vodi brigu o isticanju i nabavi drzavnih i Zupanijskih obiljezja u sluzbenim
poslovima, prostorijama Zupanije,
pttnlogen drfavn| brine o oglasnoj plo&i Zupanije,
Sgggg'\/':ﬁ; rada obavlja poslove nabave uredskog i drugog materijala,
na raéunajlu obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
[ f\dministrativni tajnik Zupana i Zamjenika srednja stru¢na obavlja administrativne poslove za potrebe Zupana i Zamjenike Zupana, 2
zupana sprema pravne ili izraduje jednostavnije programe za Kabinet,
" Ref ) 11 ekonomske struke obavlja poslove prijepisa i umnoZavanja materijala za Kabinet,
. eferen .

i gimnazija,
najmanje 1 godina
radnog iskustva
na odgovaraju-
¢im poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

obavlja poslove otpreme poSte u pisarnicu, ;

vodi brigu o pravovremenoj dostavi informacija i dnevnog tiska za potrebe Zupana i
Zamjenika zupana,

brine o ¢uvanju i pravovremenom arhiviranju predmeta u pisarnicu,

obavlja poslove u svezi prijama stranaka i telefonskih poruka,

vodi evidenciju o prisutnosti na poslu za Zupana, Zamjenike Zupana i sluzbenika i
namjestenika u Kabinetu,

radi na raunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Odsjek za poslove europskih integracija i poslove upravljanja imovinom

R. Naziv radnog mjesta Potrebno Ovis poslova radnod miesta Broj
br. | Kategorja | Potkategoria | Razina | Klasifrang | struéno znanje pIS P 9mj izwSitelia
a .VOd'teIJ ngjeka za posloye e.‘ur.opsk.m magistar struke ili organizira, rukovodi i koordinira rad u Odsjeku za poslove europskih integracija i 1
integracija i poslove upravljanja imovinom strucni specijalist poslove upravijanja imovinom,
drustvene struke, sudjeluje u rieSavanju najslozZenijih strateskih poslova i zadataka iz djelokruga rada
L najmanje 4 godine Odsijeka,

l. Rukovoditel] 1 4. radnog iskustva na | - Priprema i izraduje nacrte akata, programa, izvieSca te potrebnih informacija i
odgovarajuéim analiza iz ;Ijelokruga Odsjelfa, _ S _ .
poslovima, poloZen prouéava i struéno obraduje pajsloienua_ pitanja iz djelokruga Odsjeka u podrucju
drzavni struéni ispit meduregionalne |.medu.iupanuske sura_ldnje,_ _ _ .
poznavanje rada na’ prevdlaig lprocf:elmky mjere za unaprjedenje rada Odsjeka i daje upute za rad
racunalu sluzbenicima i namje&tenicima u Odsjeku,

odgovara za materijalne resurse i zakoniti rad te pravilno i pravovremeno
izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga rada Odsjeka,
prati i prouCava propise iz podrucja europskih integracija, iz podrucja zaStite i
spasavanja te civilne zastite,
obavlja poslove pripreme materijala za realizaciju suradnje s europskim institucijama
te regijama drugih drzava, osmiSljava strategiju suradnje s istima te sudjeluje u
njenoj realizaciji,
radi na racunalu,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

9. | Strucni savjetnik za poslove obrambenih | magistar struke ili obavlja poslove u svezi izrade Plana obrane Zupanije, 1

priprema i poslove upravljanja imovinom

Savjetnik 5.

struéni specijalist
drustvene struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva
na
odgovarajuéim
poslovima,
polozZen drzavni
struéni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

koordinira i prati stanje u djelatnosti obrambenih priprema i sigurnosti Zupanije,
suraduje u pripremanju planova obrane s nositeljima obrambenih priprema,
uskladuje obrambene pripreme Zupanije s Planom obrane RH,

brine o aZurnosti Plana obrane, o rukovanju istim i njegovom ¢uvaniju,

predlaze i izraduje akte o organizaciji, radu i sistematizaciji zadaca i poslova vaznih
za sigurnosno-obrambene pripreme,

koordinira izradu programa i planova u podrucju zastite i spaSavanja i civilne zastite,
koordinira izradu programa i planova u podruc¢ju zastite od pozara i elementarnih
nepogoda, 5

vodi evidenciju te brine o upravljanju i odrzavanju imovine u vlasnistvu Zupanije,
prati i prouCava propise iz podrucja javne nabave,

izraduje i predlaze akte, ugovore, sporazume koji se odnose na zastitu i upravljanje
imovinom,

obavlja poslove iz podrucja zastite na radu,

obavlja poslove mjera higijensko-tehnicke zastite,

radi na racunalu,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




R. Naziv radnog mjesta Potrebno Ovis poslova radnod miesta Broj
br. [ Kategorja | Potkategorja | Razina | Kiasifirang | struéno znanje PIS P am izwisitelia
10. | ViSi struéni suradnik za poslove europskih | magistar struke ili proucava i obraduje pitanja iz podrucja europskih integracija, 1
integracija strucni specijalist prati i prouCava propise meduregionalne i meduzupanijske suradnje,
ekonomske izraduje dopise, izvje§¢a, programa, informacija iz podrucja europskih integracija,
Il. Visi struéni 6. struke, najmanje 1 obavlja poslove na pripremi materijala za realizaciju suradnje s europskim
suradnik godina radnog institucijama te regijama drugih drZzava,
iskustva na obavlja poslove tajnika Zupanijskog savjeta za europske integracije,
odgovarajué¢im sudjeluje i koordinira poslove izrade i prikupljanja projekata za financiranje iz
poslovima, aktivho fondova EU i drugih izvora u suradnji sa Zupanijskom razvojnom agencijom LIRA i
znanje engleskog drugim institucijama,
jezika, polozen izraduje projekte i prati njihovu realizaciju,
drzavni strucni radi na raunalu,
ispit, poznavanje obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
rada na racunalu
11. | Visi struéni suradnik za informaticke magistar struke ili proucava i obraduje pitanja iz podrucja informatickog razvoja Zupanije, 1

poslove

Visi strucéni 6.
suradnik

struéni specijalist
informaticke
struke, najmanje 1
godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, aktivno
znanje engleskog
jezika, polozen
drzavni strucni
ispit

izraduje i odrzava informatiCke programe za sva tijela Zupanije,

obavlja poslove pruZanja informatickih usluga za sva tijela Zupanije,

obavlja poslove nabave, odrzavanja i servisiranja informati¢ke i druge tehnicke
opreme za sva tijela Zupanije,

odrzava web stranicu Zupanije,

ostvaruje sustavnu suradnju s drugim organizacijama i institucijama na podrucju
informaticke djelatnosti,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




R. Naziv radnog mjesta Potrebno Opis poslova radnod miest Broj
br. | Kategoria | Potkategoria | Razina | Klasfirang | struéno znanje pIs posiov g mjesta wisitela
12 Voditel poslova namjeStenika - vozac srednja stru¢na organizira, rukovodi i koordinira opc¢e tehni¢ke i pomocne poslove, 1
sprema prometne odgovara za zakonit rad te pravilno i pravovremeno izvr§avanje poslova i zadataka
V. NamjeStenici 10. struke s iz podruéja opce tehnickih i pomocnih poslova,
l. polozenom B obavlja poslove vezane za koristenje sluzbenih automobila, njihove tehnicke
potkategorije kategorijom, ispravnosti,
najmanje 4 godine brine o njihovoj registraciji, osiguranju i redovitom servisiranju,
radnog iskustva obavlja poslove prijevoza sluzbenim automobilom za potrebe Zupana,
na odgovarajuéim vodi evidenciju o racionalnom koriStenju goriva i pravdanju koriStenja racuna o
poslovima utroSku goriva,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
13 Vozac srednja struéna obavlja poslove prijevoza sluzbenim automobilom za sva upravna tijela Zupanije, 1
Namijestenici sprema prometne vodi evidenciju o racionalnom koriStenju goriva i pravdanju koriStenja racuna o
V. Il. 11. struke s polozenom utrosku goriva,
potkategorije B kategorijom obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
U Domar —lozac srednja stru¢na obavlja poslove domara i loZzaga u zgradi Zupanije, 1
sprema brine o odrzavanju u ispravhom stanju opreme, uredaja i instalacija,
V. Namijestenici 11. elektrotehnicke ili vrSi manje popravke na namjestaju, stolariji i instalacijama,
Il. strojarske struke, rukuje postrojenjem za centralno grijanje,
potkategorije stru¢na kontrolira postrojenje i mreZzu o €emu vodi potrebnu evidenciju,
osposobljenost za zaprima gorivo i vodi brigu o racionalnom utroSku goriva,
rukovodenje vrSi generalno CiS¢enje postrojenja i plamenika,
kotlovnicom u dogovoru s voditeljem Odsjeka i proelnikom poziva servisne sluZzbe za vrSenje
kontrole postrojenja i servis,
brine o odrZzavanju okoliSa i parkiraliSnog prostora zgrade,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
5 Spremacica 5
NamjeStenici niza struc¢na odrzava &istoéu uredskih i drugih prostorija u zgradi Zupanije,
V. Il. 2 13. sprema ili odrzava &istoéu okoli$a zgrade Zupanije,
potkategorije osnovna Skola obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




- UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO, ZASTITU OKOLISA | PRIRODE TE KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Naziv radnog mjesta

Kateooriia

Potkategorija |Ramm|Kmﬁmng

Potrebno
struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta

izwrsitelja

Procelnik

Glavni
rukovoditel; 1.

magistar struke ili
struéni specijalist
gradevinske,
arhitektonske ili
druge tehnicke
struke i pravne
struke, najmanje 5
godina radnog
iskustva na
odgovarajuéim
poslovima,
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine za
uspjesno
upravljanje
upravnim tijelom,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

rukovodi radom Odjela i Odsjecima u okviru Odjela u skladu sa zakonima i
odlukama Zupanijske skupétine i Zupana,

sudjeluje u rjeSavanju najslozZenija pitanja iz djelokruga Odjela,

odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvr§avanje poslova i zadataka iz
djelokruga Odjela,

odgovara za izvr§avanje akata Zupanijske skupétine i Zupana iz djelokruga Odijela,
suraduje s nadleznim ministarstvima, drugim nadleznim tijelima drZzavne uprave i
pravnim osobama s javnim ovlastima,

suraduje u izradi, kontrolira i potpisuje donesene akte,

brine o struénom usavrdavanju sluzbenika tijekom sluzbe i medusobnoj suradnji s
drugim upravnim tijelima Zupanije,

obavlja i druge poslove po nalogu Zupana i Zamjenika Zupana.




Odsjek za graditeljstvo

Naziv radnog mjesta

R. P9trebno . Opis poslova radnog mjesta _Broj

br. | Kategoria | Potkategoria | Razina | Kiasifrang | Struéno znanje izvisitelia

2 | Voditelj Odsjeka za graditeljstvo magistar struke ili rukovodi radom Odsjeka, 1
strucni specijalist rieSava najsloZenija pitanja iz djelokruga Odsjeka,
grﬁ'ctlel\(/{nSkE’ odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvr§avanje poslova i zadataka iz

i arnitektonske, djelokruga Odsjeka,
' ruko\\//lscljiter pravne ili tehnicke organizira i nadzire rad sluzbenika,
J 3. struke, najmanje 5 kontrolira i po ovlastenju proéelnika potpisuje akte iz podruéja prostornog uredenja i

_godma radnog gradnje,
|s(;<ustva na_ sastavlja stru€na izvjeca i priprema akte za Zupanijsku skupstinu odnosno Zupana
gogﬁ)\f,?,;aéuc'm iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,
organizacijske qurvdipira i suraduje s_nadleinim c_iriavnilm, gradskir_n i op€inskim tijelima te pravnim
sposobnosti i i f|_2|ck|m osobama radi ungprec_‘:’enja stanja u podrucju djelokruga rada Odsjeka,
komunikacijske brine o razumnom koridtenju i zastiti prirodnih dobara, ocuvanju bioloSke
vjestine za raznolikosti, zastiti okoliSa i prevenciji od rizika oneciS¢enja,
uspjesno brine o kvalitethom humanom razvoju gradskih i ruralnih naselja te sigurnom,
upravljanje zdravom, drustveno funkcionalnom Zivotnom i radnom okolisu,
unutarnjom obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika,
ustrojstvenom
jedinicom, polozen
drzavni strucni
ispit i poznavanje
rada na raCunalu

3 | Savjetnik za prostorno uredenje i magistar struke ili po ovlastenju zastupa Zupaniju pred pravosudnim i drugim tijelima, 1

graditeljstvo

Savjetnik 5.

struéni specijalist
pravne struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,
polozen
pravosudni ispit i
poznavanje rada
na raCunalu

rieSava najsloZenije upravne poslove iz podrucdja prostornog uredenja i gradnje,

vodi upravni i neupravni postupak iz podruc¢ja prostornog uredenja i gradnje,

izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje je potrebna kontrola glavnog
projekta,

vrSi oevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

brine o zakonitosti akata,

struéno obraduje i priprema predmete u postupku zalbi i tuzbi,

sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uredenja,

koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i op¢inskim tijelima te pravnim
i fiziCkim osobama radi unapredenja stanja u podrudju djelokruga rada Odsjeka,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




R. Naziv radnog mjesta Potrebno . . Broj
br. - - - - stru&no znanie Opis poslova radnog mjesta wiSitela
Kategoria |  Potkategoria | Razina | Klasifrang j
4. | Visi struéni suradnik za prostorno magistar struke ili rieSava najsloZenije upravne poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, 1
uredenje i graditeljstvo struéni specijalist vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,
gradevinske, izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje je potrebna kontrola glavnog
Visi struéni arhitektonske, projekta,
I. suradnik pravne ili tehnicke vrSi oevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,
struke, najmanje 1 brine o zakonitosti akata,
godina radnog struéno obraduje i priprema predmete u postupku Zalbi i tuzbi,
iskustva na sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uredenja,
odgovaraju¢im koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i op¢inskim tijelima te pravnim
poslovima, i fiziCkim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada Odsjeka,
polozZen drzavni obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu
5 | Visi struéni suradnik za urbanu magistar struke ili sudjeluje u radu Komasacijskog povjerenstva Zupanije, 1
komasaciju struéni specijalist obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe Komasacijskog
pravne struke, povjerenstva, , , , . , L
Visi strucni . . . sudjeluje u izradi izvjeS¢a i drugih evidencija te vodi struéne poslove Cije je
) najmanje 1 godina Y ! o . :
Il. suradnik postojanje i rad vezan za poslove iz podru&ja imovinsko-pravnih poslova,

radnog iskustva
na odgovaraju¢im
poslovima,
poloZen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

vr8i oCevide na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Naziv radnog mjesta

R. P?trebno . Opis poslova radnog mjesta _ Broj.
br. | Kategoria | Potkategoria | Razina | Kiasifrang | Struéno znanje izvisitefja
6 | Strucni suradnik za prostorno uredenje i sveucilisni ili vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, 1
graditeljstvo strucni prvostupnik izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje nije potrebna kontrola glavnog
gradevinske, projekta,
.. arhitektonske fili vr8i oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,
Strucni 8 upravne struke, daje informacile o vaZeéim dokumentima prostornog uredenja za odredena
. suradnik ' najmanje 3 godine podrugja,
radnog iskustva obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
na odgovarajuéim
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit,
poznavanje rada
na racunalu
7. | Administrativni referent srednja stru¢na obavlja poslove prijema akata i otpremu akata u pisarnicu, 1
sprema pravne ili obavlja poslove prijepisa i umnoZavanja,
Referent 11. ekonomske struke vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

i gimnazija,
najmanje 1 godina
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,
polozZen drzavni
struéni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

obavlja uredske poslove za potrebe proCelnika i voditelja Odsjeka,
obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,

vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Odjelu,

vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Ispostava Korenica

R. Naziv radnog mjesta Potrebno struéno . . Broj
br. - - - - znanie Opis poslova radnog mjesta rSitel
Kategorija Potkategorija Razina | Klasifrang ] R
Voditelj Ispostave Korenica : i 1
& 1P qugéﬁasrpsetgﬁgﬁslt“ rykovodi rgdom Isflpos'tave' ulOd'sjeku za graditeljstvo,

gradevinske rieSava najslozenija pltanja iz djelolfruga' Ispostave, o ' '

arhitektonsk’e i odgovora. za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvrSavanje poslova i

pravne struke zadataka iz djelokruga Ispostave,

l. Rukovoditelj 1 4, najmanije 4 gc;dine vodi upravni i neupravni postupak iz podruéja prostornog uredenja i gradnje,

radnog iskustva na izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje je potrebna kontrola

odgovaraju¢im glgyncjg projekta, . - . .

poslovima, polozen vrsi oclze.wd. na terenu io ut\{rden_om stanju izraduje zapisnike,

drzavni str’uéni ispit organizira 1 nadzire ravd slyzbenllfa, . - . "

i poznavanje rada kontrolllral i po lovlastenju proCelnika potpisuje akte iz podrudja prostornog

na racunalu uredenja i gradnje, ] }
sastavlja struéna izvjeS¢a i akte za Zupanijsku skup$tinu odnosno Zupanu iz
podrudja prostornog uredenja i gradnje,
koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opc¢inskim tijelima te
pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada
Odsjeka,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Q9 | ViSi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i | magistar struke ili 1

graditeljstvo

1. Visi strucéni 6.
suradnik

strucni specijalist
gradevinske,
arhitektonske ili
pravne struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit
i poznavanje rada
na racunalu

sudjeluje u najslozenijim upravnim poslovima iz podrucja prostornog uredenja i
gradnje,

brine o zakonitosti akata,

vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,
izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje je potrebna kontrola
glavnog projekta,

vr8i oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

struéno obraduje i priprema predmete u postupku zalbi i tuzbi.

sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uredenja,

koordinira i suraduje sa nadleznim drzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te
pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada
Ispostave,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Naziv radnog mjesta Potrebno struéno Obis poslova radnod miesta Broj
br. | Kategoria | Potkategoria | Razina | Klasifrang znanje pIS P 9 mj zwisitelja
10 | Struéni suradnik za prostorno uredenje i | sveudili$ni ili struc¢ni vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, 1

graditeljstvo prvostupnik izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje nije potrebna kontrola glavnog
gradevinske, projekta, , . , o
. o vrsi oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,
- arhitektonske ili o " . . .
M. Strucéni 8. truk daje informacije o vaZze¢im dokumentima prostornog uredenja za odredena
suradnik upravng stru e,. podrugja,
najmanje 3 godine obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
radnog iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na
racunalu
11 | Administrativni referent srednja strugna obavlja poslove prijema akata, upisivanje akata u propisane uredske knjige i 1

sprema pravne ili otpremu akata,

m Referent ekonomske struke i obavlja poslove prijepisa i umnoZzavanja,

' 1. gimnazija, vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajué¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

obavlja uredske poslove,

obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,

vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Ispostavi,

vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Ispostava Novalja

R. Naziv radnog mjesta Potrebno Obis poslova radnod miesta Broj
br. [ Kategoria | Potkategoria | Razina | Klasfirang | struéno znanje pIS P am izwisitelia
12, | Voditelj Ispostave Novalja magistar struke ili | - rukovodi radom Ispostave u Odsjeku za graditeljstvo, 1
strucni specijalist - rjeSava najsloZenija pitanja iz djelokruga Ispostave,
| Rukovoditel] y 4 gradevinske, - odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvr§avanje poslova i zadataka iz
’ : arhitektonske fili djelokruga Ispostave,
pravne struke, - vodi upravni i neupravni postupak iz podru&ja prostornog uredenja i gradnje,
najmanje 4 godine | - izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje je potrebna kontrola glavnog
radnog iskustva projekta,
na odgovarajuéim | - vr8i oevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,
poslovima, - organizira i nadzire rad sluzbenika,
polozen drzavni - kontrolira i po ovlastenju proCelnika potpisuje akte iz podrucja prostornog uredenja i
strucni ispit i gradnje,
poznavanje rada - sastavlja struéna izvje$éa i akte za Zupanijsku skups$tinu odnosno Zupanu iz
na ra¢unalu podrucja prostornog uredenja i gradnje,
- koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opéinskim tijelima te pravnim i
fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada Odsjeka,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
13 | ViSi struéni suradnik za prostorno magistar struke ili - rjeSava najsloZenije upravne poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, 1

uredenje i graditeljstvo

Visi struéni
suradnik

struéni specijalist
gradevinske,
arhitektonske ili
pravne struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na raCunalu

- brine o zakonitosti akata,

- vodi upravni i neupravni postupak iz podrugja prostornog uredenja i gradnje,

- izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje je potrebna kontrola glavnog
projekta,

- vr8i oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

- struéno obraduje i priprema predmete u postupku Zalbi i tuzbi,

- sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uredenja,

- koordinira i suraduje s nadleznim drZzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te pravnim
i fiziCkim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada Ispostave,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




R. Naziv radnog mjesta Potrebno Ovis poslova radnod miesta Broj

br. | Kategoria | Potkategorfa | Razina | Kiasifrang | stru&no znanje pIS P gmj zwisitela

. | Struéni suradnik za prostorno uredenje i sveucilidni ili struéni . . . . " o . 1

raditelistvo ostupnik - vodi upravni i neupravni postupak iz podrudja prostornog uredenja i gradnje,
9 ) gra devigske - izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje nije potrebna kontrola glavnog
L arhitektonske il projekta, . o
[l Strucni 8. uoravne struke - vr$i oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,
suradnik ngjmanje 3 godine - daje informacije o vaze¢im dokumentima prostornog uredenja za odredena

radnog iskustva na podru_qg, .
odgovarajuéim - obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
poslovnima,
poloZen drzavni
strucéni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

15 | Administrativni referent srednja stru¢na - obavlja poslove prijema akata, upisivanje akata u propisane uredske knjige, 1
sprema, pravne ili otpremu akata,
ekonomske struke, - obavlja poslove prijepisa i umnoZavanja,

m Referent gimnazije ili druge - vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,
: 11. - obavlja uredske poslove za potrebe procelnika i voditelja Odsjeka,

odgovarajuce
struke, najmanje 1
godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima, polozen
drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,

vodi evidenciju o uredskom poslovanju,

vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Ispostavi,

vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Ispostava Otocac

R. Naziv radnog mjesta Potrebno struéno Obis poslova radnog miesta Broj
br. [ Kategorfa | Polkategoria | Razina | Klasifrang znanje piS p gm visitelia
" Voditelj Ispostave Oto¢ac magistar struke ili rukovodi radom Ispostave u Odsjeku za graditeljstvo, 1

Rukovoditel;

strucni specijalist
gradevinske,
arhitektonske ili
pravne struke,
najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada na
racunalu

rieSava najsloZenija pitanja iz djelokruga Ispostave,

odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvr§avanje poslova i zadataka
iz djelokruga Ispostave,

vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,

izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje je potrebna kontrola glavnog
projekta,

vr8i oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

organizira i nadzire rad sluzbenika,

kontrolira i po ovlastenju procCelnika potpisuje akte iz podrucja prostornog uredenja
i gradnje,

sastavlja struéna izvje$éa i akte za Zupanijsku skupstinu odnosno Zupanu iz
podrucja prostornog uredenja i gradnje,

koordinira i suraduje s nadleZznim drzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te
pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada
Odsjeka,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Naziv radnog mjesta

Potrebno stru¢no Opis poslova radnog mjesta Broj
br. | Katgoria |  Potlategoriia | Ravina | Khasifrang znanje oS
17. | Savjetnik za prostorno uredenje i magistar struke ili - rjeSava najsloZenije upravne poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, 2

graditeljstvo struéni specijalist - brine o zakonitosti akata,
gradevinske, - vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,
arhitektonske ili - izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje je potrebna kontrola glavnog
1. Savjetnik 5. pravne struke, projekta,
najmanje 3 godine | - vrSi oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,
radnog iskustva na | - stru¢no obraduje i priprema predmete u postupku Zalbi i tuzbi,
odgovaraju¢im - sudjeluje u pripremi suglasnosti na dokumente prostornog uredenja,

poslovima, poloZen | - koordinira i suraduje s nadleznim drZzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te

drzavni strucni ispit pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrudju djelokruga rada

i poznavanje rada Ispostave,

na racunalu - obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

1 | Administrativni referent srednja struéna - obavlja poslove prijema akata, upisivanje akata u propisane uredske knjige, 1
sprema, upravne ili otpremu akata,
m Referent 1. ekonomske struke, | - obavlja poslove prijepisa i umnozavanja,

najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajucim
poslovima, poloZzen
drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na
racunalu

vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

obavlja uredske poslove za potrebe procelnika i voditelja Odsjeka,
obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,

vodi evidenciju o uredskom poslovaniju,

vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Ispostauvi,

vodi brigu o nabavi uredskog materijala,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Ispostava Senj

R. Naziv radnog mjesta Potrebno Obis poslova radnog miesta Broj
br. [ Kategoria | Potkategoria | Razina | Klasifrang |  stru&no znanje pIS P 9 mj wisitela
1g. | Voditelj Ispostave Senj magistar struke ili | - rukovodi radom Ispostave u Odsjeku za graditeljstvo, 1
struCni specijalist | - rjeSava najsloZenija pitanja iz djelokruga Ispostave,
. gradevinske, - odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno - izvr§avanje poslova i zadataka iz
l. Rukovoditelj 1 4. arhitektonske ili djelokruga Ispostave,
pravne struke, - organizira i nadzire rad sluzbenika,
najmanje 4 godine | _ yodi upravni i neupravni postupak iz podrugja prostornog uredenja i gradnje,
radnog iskustva - izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje je potrebna kontrola glavnog
na odgovarajumm projekta,
polslgwmc?,v . - vrSi oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,
gﬁféﬁ? s prif?vm - kontrolira i po ovlastenju proCelnika potpisuje akte iz podrucja prostornog uredenja i
poznavanje rada gradnje_, . . > .. . . .
na radunalu - sastavlja stru¢na izvjeS¢a i akte za Zupanijsku skupstinu odnosno Zupana iz
podrucja prostornog uredenja i gradnje,
- koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opéinskim tijelima te pravnim i
fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrudju djelokruga rada Odsjeka,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
A | struéni suradnik za prostorno uredenje i | sveucilisni ili )

graditeljstvo

Struéni
suradnik

strucni prvostupnik
gradevinske,
arhitektonske ili
upravne struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

- vodi upravni i neupravni postupak iz podrugja prostornog uredenja i gradnje,

- izdaje potvrde glavnog projekta za gradevine za koje nije potrebna kontrola glavnog
projekta,

- vrSi o€evid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,

- daje informacije o vazec¢im dokumentima prostornog uredenja za odredena podrucja,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




R. Naziv radnog mjesta Potrebno Obis poslova radnoq miesta Broj
br. | Kategorja | Potkategorfa | Razina | Klasifrang | struéno znanje PIS P am izwiSitelja
21. | Administrativni referent srednja struéna - obavlja poslove prijema akata, upisivanje akata u propisane uredske knjige, otpremu 1
sprema pravne ili akata,
I Referent ekonomske struke | - obavlja poslove prijepisa i umnozavanja,
’ 1. i gimnazija, - vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,
najmanje 1 godina | - obavlja uredske poslove,
radnog iskustva - obavlja prijem stranaka i telefonskih poruka,
na odgovarajuéim | - vodi evidenciju o uredskom poslovaniju,
poslovima, - vodi evidenciju o prisutnosti na poslu u Ispostavi,
polozZen drzavni - vodi brigu o nabavi uredskog materijala,
struéni ispit, - obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
poznavanje
rada na raunalu
Odsjek za zastitu okolisa i prirode te komunalno gospodarstvo
R. Naziv radnog mjesta Potrebno Opi | g . Broj
br. | Kategorja Potkategorija | Razina | Klasifrang | struéno znanje pis poslova radnog mjesta izviSitelia
2. | Voditelj Odsjeka za zastitu okolisa i magistar struke ili | - rukovodi radom Odsjeka, 1

prirode te komunalno gospodarstvo

l. Rukovoditelj

struéni specijalist
gradevinske,
arhitektonske ili
druge tehnicke
struke,
prirodoslovno-
matematicke i
pravne struke,
najmanje 4 godine
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,
poloZen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

rieSava najslozenija pitanja iz djelokruga Odsjeka,

odgovora za zakonit rad i pravilno i pravovremeno izvrSavanje poslova i zadataka iz
djelokruga Odsjeka,

organizira i nadzire rad sluzbenika,

kontrolira i po ovlastenju proCelnika potpisuje akte iz podrucja za zastitu okoliSa i
prirode te komunalnog gospodarstva,

samostalno obraduje pojedine elaboracije i stru€na pitanja u djelokrugu zastite
okolisa,

sastavlja struéna izvie$éa i akte za Zupanijsku skups$tinu odnosno Zupana iz
podrucja za zastitu okoliSa i prirode te komunalnog gospodarstva,

koordinira i suraduje s nadleznim drzavnim, gradskim i opcinskim tijelima te
pravnim i fizickim osobama radi unapredenja stanja u podrucju djelokruga rada
Odsjeka,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




R. Naziv radnog mjesta Potrebno Opis poslova radnog mjesta Broj

br. | Kategorja | Potkategoria | Razina | Klasifrang | Struéno znanje izviSitelia

23 | Savjetnik za zastitu prirode magistar struke ili | - sudjeluje u struénom radu na izradi dokumenata zastite prirode te oduvanja i 1
stru¢ni specijalist unapredenja Zivotne sredine,
arhitektonske ili - samostalno obraduje pojedine elaboracije i stru¢na pitanja u djelokrugu zastite

1. Savjetnik 5. druge tehnicke prirode,

struke, - prati i ocjenjuje stanje prostora iz svoje nadleznosti i daje inicijative za unaprjedenje
agronomske, tog stanja-programske smjernice,
Sumarske i pravne | - sudjeluje u izradi normativnih akata,
struke, najmanje 3 | - vodi QOKumentaciju prostora, o
godine radnog - obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima,
polozZen drzavni
strucni ispit i
poznavanje rada
na racunalu

24, | Strucni suradnik za zastitu okolisa sveudilisni ili - prati stanje iz podrucja zastite okolisa, 1
struéni prvostupnik | - vodi katastar emisija u okolis,

m Strugni 8 upravne, kemijske | - vod? up'ravni postupak i izradujf:‘ rieSenja izpodruf’:ja zaétitevqkoli§§,
' suradnik : ili tehnicke struke, | - sudjeluje u pripremi nacrta opc¢ih akata za Zupanijsku skupstinu i Zupana,

najmanje 3 godine
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit,
poznavanje rada
na raCunalu

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




R. Naziv radnog mjesta Potrebno . . Broj
b 2 . Opis poslova radnog mjesta rSitel
. | Kategorja | Potkategoria | Razina| Kiasifrang | Struéno znanje izvisitefja
2. | Strucni suradnik sveucilisni ili - prati zakonske propise i analizira stanje u podru¢ju komunalnog gospodarstva, te 1
za komunalno gospodarstvo struéni prvostupnik izraduje prijedloge pripadajucih akata,
pravne, - vodi potrebne evidencije vezano za komunalno gospodarstvo sukladno Zakonu o
ekonomske ili komunalnom gospodarstvu,

Strucni 8.
suradnik

tehnicke struke,
najmanje 3 godine
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima,
polozen drzavni
strucni ispit,
poznavanje rada
na racunalu

- vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja u drugom stupnju, po Zalbama protiv
pojedinaCnih akata opcinskih odnosno gradskih upravnih tijela iz djelokruga
komunalnog gospodarstva,

- provodi aktivnosti za pravodobnu izradu izvjeS¢a i drugih dokumenata iz podrucja
komunalnog gospodarstva,

- provodi akte Zupanijske skupsétine i Zupana iz podrugja komunalnog gospodarstva,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.




Stranica 697

Zupanijski glasnik

Broj 15/10

Clanak 15.

Za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
utvrdeno vise od jednog izvrSitelja, procelnik,
odnosno nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje
poslova radnog mjesta medu sluzbenicima raspore-
denim na odnosno radno mjesto prema prioritetu i
potrebi sluzbe.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Sluzbenici zate€eni u radnom odnosu u upravnim
tijelima Lic¢ko-senjske Zupanije na dan stupanja na
shagu ovog Pravilnika bit ¢e rasporedeni na radna
mjesta u skladu s ovim Pravilnikom u rokovima i na
nadin propisan Zakonom.

Sluzbenicima c¢e rjeSenjem o raspredu biti
utvrdene obveze sadrzane u rjeSenjima o rasporedu
vazec€im na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Upravnom odjelu za
gospodarstvo («Zupanijski glasnik» br. 1/04, 20/04,
24/07 i 23/08), Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti («Zupanijski glasnik» br.
20/09), Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistema-
tizaciji radnih mjesta u Tajnistvu («Zupanijski
glasnik» br. 20/09), Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi za financije
(«Zupanijski glasnik» br. 1/04), Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Kabineta Zupana («Zupanijski glasnik» br. 20/09) i
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta u Upravnom odjelu za graditeljstvo,
zastitu okoliSa i prirode te komunalno gospodarstvo
(«Zupanijski glasnik» br. 20/09).

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ée se u «Zupanijskom glasniku» Ligko-
senjske Zupanije.

KLASA: 023-01/10-01/19
URBROJ: 2125/1-02-10-01
Gospi¢, 13. rujna 2010. god.

Zupan
Milan Jurkovi¢, dipl.ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o
placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,NN“ br. 28/10) i ¢lanka 32. Statuta
Liko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik“ br.
11/09, 13/09 — ispravak, 21/09 i 9/10), Zupan Li¢ko-
senjske Zupanije, donosi

PRAVILNIK
o dodatku za uspjesnost na radu

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji za utvrdi-

vanje natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodatka
za uspjeSnost u radu sluzbenika i namjestenika
LiCko-senjske Zupanije.

Clanak 2.

Za natprosjeCne rezultate na radu sluzbenik
odnosno namjesStenik moze ostvariti pravo na
dodatak za uspjeSnost na radu koji mozZe iznositi
godiSnje najviSe tri place sluzbenika ili namjestenika
koji ostvaruje dodatak.

Clanak 3.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjeCnih rezultata
rada sluzbenika i namjestenika su:

- ocjena u prethodnoj godini ,odli¢an® ili ,vrlo
dobar*,

- inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela boljoj
organizaciji rada u upravnom tijelu,

- uspjesno i pravodobno rjeSavanje predmeta,

- uspjeSno i pravodobno obavljanje privremeno
povecanog opsega poslova,

- obavljanje poslova odsutnog sluzbenika odno-

sno namjeStenika ili poslove nepopunjenog
radnog mjesta uz pravodobno obavljanje vlasti-
tog posla,

- obavljanje izvanrednog posla koji se nije mogao
predvidjeti i koji je zahtijevao povecan napor
zbog intenziteta i rokova za obavljanje poslova.

Clanak 4.

Bruto iznos dodatka za uspjeSnost na radu
isplacuje se u odredenom postotku bruto place
sluzbenika odnosno namjestenika koji ne moze biti
ve¢i od 30% bruto plaée sluzbenika odnosno
namjestenika za mjesec za koji se vrsi isplata.

Dodatak za uspjeSnost na radu godiSnje moze
iznositi najviSe tri bruto plaée sluzbenika odnosno
namjeStenika i ne moze se ostvarivati kao stalni
dodatak na placu.

Bruto plaéom smatra se umnozak koeficijenta i
osnovice za obracun plaée, uvecan za radni staz i
druge stalne dodatke na placu, prema obraCunu
place u mjesecu isplate dodatka bez jednokratnih
dodataka na placu.

Clanak 5.

Rad i doprinos sluzbenika i namjeStenika u
obavljanju poslova uklju€ujudi i kriterije iz ¢lanka 3.
prati proCelnik upravnog tijela.

Rad i doprinos procCelnika u ostvarivanju poslova
ukljudujudi i kriterije iz &lanka 3. prati Zupan.

Clanak 6.
Rjesenje o isplati dodatka donosi Zupan.
Za sluzbenike i namjeStenike Zupan donosi
rieSenje o isplati dodatka na prijedlog procelnika.

Clanak 7.
Isplata dodatka na placu vrsi se isplatom place
za mjesec u kojem je nastupila izvrSnost rieSenja o
isplati dodatka.

Clanak 8.
Ovaij Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
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a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Ligko-
senjske Zupanije.

KLASA: 121-01/10-01/04
UR.BROJ: 2125/1-02-10-01
Gospié, 10. rujna 2010. god.

Zupan
Milan Jurkovi¢, dipl. ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o socijalnoj skrbi
(,NN* br. 73/97, 27/01, 59/01, 82/01, 103/03, 44/06 i
79/07), Odluke o preuzimanju osnivackih prava nad
Domom =za starije i nemoc¢ne osobe Otocac
(,Zupanijski glasnik® br. 1/09), ¢&lanka 32. i 86.
Statuta Ligko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik®
br. 11/09, 13/09 — ispravak, 21/09 i 9/10), dana 25.
kolovoza 2010. godine, donosim

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju ¢lanova
Upravnog vijeéa Doma za starije
i nemoéne osobe Otoc¢ac

I
U toCki I. RjeSenja o imenovanju Cclanova
Upravnog vijeCa Doma za starije i nemoéne osobe
Oto&ac (,Zupanijski glasnik“ br. 23/09 i 11/10) pod
rednim brojem 5. umjesto ,Slavke Bogdani¢ -
predstavnica korisnika“® imenuje se ,Nevenka
OreSkovi¢ — predstavnica korisnika“.

Il
Mandat Clanice iz toCke I. traje do isteka mandata
¢lanova Upravnog vije¢a imenovanih RjeSenjem o
imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca Doma za
starije i nemoéne osobe Oto&ac (,Zupanijski glasnik®
br. 23/09).

1.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosSenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-
senjske Zupanije.

KLASA: 550-01/10-01/73
UR.BROJ: 2125/1-02-10-01
Gospi¢, 25. kolovoza 2010. god.

Zupan
Milan Jurkovié, dipl. ing., v.r.

Na temelju Clanka 32. i 86. Statuta LiCko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09 i 9/10), donosim

ZAKLIUCAK

.

Daje se suglasnost na Odluku Skolskog odbora
Osnovne Skole Silvija Strahimira Kranjceviéa Senj
(Klasa: 012-03/10-01/01, Ur.broj: 2125/22-01-10-2
od 07. rujna 2010. godine), o izdavanju Tabularne
Izjave (Clausula Intabulandi), kojom se Gradu Senju
dozvoljava upis prava vlasnistva na nekretninama
koje u naravi predstavljaju objekt i pripadajuce
zemljiste Djecjeg vrti¢a Travica u Senju, a na temelju

Ugovora o preuzimanju zaposlenika i imovine
Djecjeg vrti¢a i jaslica, potpisanog izmedu Grada
Senja i Osnovne Skole Silvija Strahimira KranjCevica
Senj, dana 26. studenoga 1997. godine.

Il
Ovaj ZakljuCak stupa na_snagu danom dono-
Senja, a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku®
Licko-senjske zupanije.
KLASA: 602-02/10-01/42

UR.BROJ: 2125/1-02-10-01
Gospic¢, 08. rujna 2010. god.

Zupan
Milan Jurkovié, dipl. ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 112. Zakona o zastiti prirode
(,NN*“ br. 70/05 i 139/08), Clanka 32. i 86. Statuta
Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik* br.
11/09, 13/09 — ispravak, 21/09 i 9/10), a po Ponudi
za prodaju nekretnina na podruéju Nacionalnog
parka ,Plitvicka jezera®, Klasa: 940-01/10-01/15,
Ur.broj: 15-08-10-01 od 10. kolovoza 2010. godine,
Klasa: 940-01/10-01/16, Ur.broj: 15-08-10-01 od 10.
kolovoza 2010. godine i Klasa: 940-01/10-01/19,
Ur.broj: 15-08-10-01 od 19. kolovoza 2010. godine,
dana 13. rujna 2010. godine, donosim

ZAKLIUCAK

.

Licko-senjska Zupanija nece se koristiti pravom
prvokupa u predmetu ponude suvlasnika u 1/2 dijela
Steve Delica, Jagodinska 17, beograd, Republika
Srbija i 1/2 dijela Branka Deli¢a, Gornji Babin Potok
66 (sada na adresi Kolner strasse 221, Disseldorf.
SR Njemacka), za prodaju nekretnina koje se nalaze
unutar Nacionalnog parka ,Plitvicka jezera“.
Nekretnine se uvidom u lzvadak iz zemljiSne knjige
nalaze u k.o. Babin Potok:

- ZemljiSnoknijizni ulozak 891, k.o. Babin Potok,
k.C.br. 1546/2 Oranica Gornje brdo Babin
Potok, povrsine 1 ral i 805 hvati

- ZemljiSnoknijizni uloZak: 933, k.o. Babin Potok,
k.C.br. 1535/3 Oranica ograda, povrSina 251
hvat, k.C.br. 1536 Livada ograda, povrsine 172
hvata i k.C.br. 1546/10, Oranica Plec¢ina
gornja, povrsine 540 hvati.

Kupoprodajna cijena navedenih nekretnina iznosi
15.000,00 eur-a u kunskoj protuvrijednosti na dan
isplate.

- ZemljiSnoknijizni uloZak: 891, k.o. Babin Potok,
k.C.br. 1546/7 neplodno kuciste Babin Potok,
povrsine 669 hvati.

Kupoprodajna cijena navedene nekretnine iznosi
15.000,00 eur-a u kunskoj protuvrijednosti na dan
isplate.

- ZemljiSnoknijizni uloZak: 933, k.o. Babin Potok,
k.C.br. 1546/3 Oranica Dol kuca i dvoriste,
povrsine 1 ral i 315 hvati.

Kupoprodajna cijena navedenih nekretnina iznosi
15.000,00 eur-a u kunskoj protuvrijednosti na dan
isplate.
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Navedene nekretnine ne mogu se prodati po
nizoj cijeni od ponudene, sukladno ¢&lanku 112.
Zakona o zastiti prirode.

Temeljem navedenog, upozorava se na odredbu
Clanka 113. stavka 2. Zakona o zastiti prirode koja
glasi: ,Strane pravne ili fizicke osobe ne mogu
stjecati pravo vlasniStva na nekretninama u strogom
rezervatu, nacionalnom parku, posebnom rezervatu,
parku prirode, regionalnom parku, spomeniku
prirode, znagajnom krajobrazu, park-Sumi i spome-
niku parkovne arhitekture osim ako medunarodnim
ugovorom nije drugacije odredeno.”

Il
Nakon zaklju€enja ugovora o kupoprodaji pred-

metnih nekretnina, prodavatelj je obvezan primjerak
ugovora dostaviti LiCko-senjskoj Zupaniji, Upravnom
odjelu za graditeljstvo, zastitu okoliSa i prirode te
komunalno gospodarstvo, Dr. Franje Tudmana 4,
53000 Gospié.

il
Ovaj Zakljuak objavit ¢e se u ,Zupanijskom
glasniku“ Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 940-01/10-01/15, 16, 19
UR.BROJ: 2125/1-02-10-01
Gospi¢, 13. rujna 2010. god.

Zupan
Milan Jurkovié, dipl. ing., v.r.

AKTI OPCINSKOG VIJECA OPCINE DONJI LAPAC

_Na temelju Clanka 39. Zakona o proraCunu ("NN" br. 87/08) i Clanka 30. Statuta Opcine Donji Lapac
("Zupanijski glasnik" LiCko-senjske Zupanije, br. 25/09), Opc¢insko vijeCe Opcine Donji Lapac na 8. sjednici

odrzanoj dana 21.08.2010. godine, donijelo je

IZMJENE 1 DOPUNE PRORACUNA OPCINE DONJI LAPAC ZA 2010. GODINU

Clanak 1.

. OPCI DIO

U Proradunu Opéine Donji Lapac za 2010. godinu ("Zupanijski glasnik" br. 27/09) &lanak 1. mijenja se i glasi:
Proradun Opc¢ine Donji Lapac za 2010. godinu (u daljnjem tekstu: Proragun) sastoji se od:

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

POVECANJE/

PLAN 2010. SMANJENJE NOVI PLAN

PRIHODI POSLOVANJA 7.098.000,00 | -1.838.000,00 5.260.000,00
PRIHODI OD PRODAJE OD NEFINANCIJSKE - - -
IMOVINE
RASHODI POSLOVANJA 5.733.000,00 | - 728.000,00 5.005.000,00
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 1.235.000,00 | -1.030.000,00 205.000,00
RAZLIKA - VISAK / MANJAK 130.000,00 - 80.000,00 50.000,00

B. RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z PRETHODNIH GODINA
RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH - - -
GODINA

C. RACUN ZADUZIVANJA /FINANCIRANJA
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | - i -
ZADUZIVANJA
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU |
OTPLATE ZAJMOVA 130.000,00 -80.000,00 50.000,00
NETO ZADUZIVANJE / FINANCIRANJE 130.000,00 - 80.000,00 50.000,00

VISAK MANJAK + RASPOLOZIVA
SREDSTVA 1Z PREDHODNIH GODINA +
NETO ZADUZIVANJE / FINANCIRANJE




A. PRIHODI - OPCI DIO PRORACUNA

PRIMICI
RACUNSKI PLAN PRORACUNA GODINA
Ra- | Sku- | 209 | odje- | 957" | Anali- NAZIV GODINA | Povedanjel | \ oo an
red | pina . ljak - tika 2010. smanjenje
pina racun
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PRIHODI (1-4)
6 PRIHODI POSLOVANJA (1-4) 7.098.000,00 | -1.838.000,00 | 5.260.000,00
61 1. PRIHODI OD POREZA 2.360.000,00 -1.020.000,00 | 1.340.000,00
611 POREZ | PRIREZ NA DOHODAK 2.000.000,00 -800.000,00 | 1.200.000,00
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog
rada 2.000.000,00 -800.000,00 | 1.200.000,00
613 Porez na imovinu 300.000,00 -200.000,00 100.000,00
6134 Povremeni porez na imovinu 300.000,00 -200.000,00 100.000,00
61341 | Porez na promet nekretnina 300.000,00 -200.000,00 100.000,00
614 Porez na robu i usluge 60.000,00 -20.000,00 40.000,00
6142 Porez na promet 50.000,00 - 20.000,00 30.000,00
61424 | Porez na potrodnju alkoholnih i bezalkoholnih
pica 50.000,00 -20.000,00 30.000,00
6145 Porez na koriStenje dobara ili izvodenje
aktivnosti 10.000,00 10.000,00
61453 | Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke 10.000,00 10.000,00
63 2. POMOCI 3.635.000,00 -768.000,00 | 2.867.000,00
632 Pomodéi od medunarodnih organizacija 100.000,00 -50.000,00 50.000,00
633 Pomodi iz prorauna 2.535.000,00 -518.000,00 | 2.017.000,00
6331 Tekuce pomoéi iz proratuna 1.535.000,00 -518.000,00 | 1.017.000,00
63311 | Tekuée pomodi iz drzavnog proraduna 1.235.000,00 -418.000,00 817.000,00
63312 | Tekuée pomoéi iz Zupanijskog prorafuna 300.000,00 -100.000,00 200.000,00
6332 63321 | Kapitalne pomoéi iz Drzavnog prorauna 1.000.000,00 -- | 1.000.000,00
634 Pomodi od ostalih subjekata unutar opce
drzave 1.000.000,00 -200.000,00 800.000,00
6342 Tekuce pomodi od ostalih subjekata unutar
opce drzave 1.000.000,00 -200.000,00 800.000,00
64 3. PRIHODI OD IMOVINE 160.000,00 -50.000,00 110.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 10.000,00 - 10.000,00
6413 Kamate na oroCena sredstva i depozit po
videnju 10.000,00 -- 10.000,00
64132 | Kamata na depozit po videnju 10.000,00 - 10.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 150.000,00 -50.000,00 100.000,00

0l/g1 loig

SIUSE|D DiSuedn7

00/ Eolueng



1 3 4 5 6 7 8 9 10
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 150.000,00 -50.000,00 100.000,00
64221 | Prihodi od zakupa nekretninama 150.000,00 -50.000,00 100.000,00
65 4. PRIHOD OD ADMINISTRATIVNIH
PRISTOJBI | PO POSEBNIM PROPISIMA 943.000,00 -- 943.000,00
651 Administrativne( upravne) pristojbe 50.000,00 -- 50.000,00
6513 Ostale upravne pristojbe 50.000,00 - 50.000,00
65139 | Prihod od prodaje drzavnih biljega 50.000,00 -- 50.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 893.000,00 -- 893.000,00
6523 Komunalne naknade utvrdene posebnim
zakonom 450.000,00 -- 450.000,00
65231 | Komunalni doprinos 50.000,00 -- 50.000,00
65232 | Komunalne naknade -- 400.000,00
400.000,00
B. RASHODI | IZDACI - OPCI DIO PRORACUNA
RACUNSKI PLAN PRORACUNA GODINA
Ra- [sku- |Po4" | odje- | 93" | Anali- NAZIV GODINA | Povedanjel | \ oo an
zre |pina | S | jjak vni tika 2010. smanjenje
d pina racun
1 3 4 5 6 7 8 9 10
6524 Doprinos za Sume 350.000,00 - 350.000,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi 93.000,00 -- 93.000,00
5. PRIHODI OD PRODAJE
7 NEFINANCIJSKE IMOVINE -- -- --
71 Prihod od prodaje neproizvodne imovine -- -- --
711 Prihod od prodaje materijalne imovine -- - --
7111 Zemljiste -- -- -
3 I. UKUPNI TEKUCI RASHODI 5.733.000,00 -928.000,00 | 4.805.000,00
31 Rashodi za zaposlene 1.180.000,00 -- 1.180.000,00
311 Pla¢a za zaposlene 950.000,00 - 950.000,00
312 Rashodi za zaposlene 60.000,00 -- 60.000,00
313 Doprinos za plaée 170.000,00 -- 170.000,00
32 Materijalni rashodi 3.681.000,00 | -1.343.000,00 2.338.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenih 95.000,00 - 95.000,00
322 Rashodi za materijal, opremu i energiju 365.000,00 -35.000,00 330.000,00
323 Rashodi za usluge 2.045.000,00 -825.000,00 | 1.220.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.176.000,00 -483.000,00 693.000,00
34 FINANCIJSKI IZDACI 242.000,00 +430.000,00 672.000,00
342 Kamate za primljene zajmove 20.000,00 -20.000,00 --
343 Ostali financijski rashodi 222.000,00 +450.000,00 672.000,00
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1 2 3 4 7 8 9 10
Naknade gradanima i ku¢anstvima 200.000,00 -62.200,00 137.800,00
Naknade gradanima i ku¢anstvima iz
372 proraduna 200.000,00 -62.200,00 137.800,00
38 Donacije i ostali rashodi 470.000,00 +207.200,00 677.200,00
381 TEKUCE DONACIJE 430.000,00 +227.200,00 657.200,00
385 IZVANREDNI RASHODI 40.000,00 -20.000,00 20.000,00
4 II. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 1.235.000,00 | -1.030.000,00 205.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvodne imovine 1.085.000,00 | -1.030.000,00 55.000,00
421 Priprema i izrada projekata i razvojnih planova 1.000.000,00 | -1.000.000,00 --
422 Postrojenja i oprema 85.000,00 -30.000,00 55.000,00
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA -- -- --
43 Rashodi za ostale vrijednosti 150.000,00 150.000,00
431 Ostale vrijednosti 150.000,00 -- 150.000,00
5 [ll. 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I
OTPLATU ZAJMOVA 90.000,00 -40.000,00 50.000,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 90.000,00 -40.000,00 50.000,00
Otplata glavnice primljenih zajmova od
542 banaka i ostalih financijskih institucija 90.000,00 -40.000,00 50.000,00
SVEUKUPNO RASHODI | IZDACI (I+lI+Ill) 7.098.000,00 | -1.838.000,00 | 5.260.000,00

Clanak 2.

Ukupni rashodi i izdaci ProraCuna za 2010. godinu, rasporeduju se po ekonomskoj klasifikaciji nositeljima i korisnicima te potonjim namjenama u
posebnom djelu ProraCuna kako slijedi:

0L/sl loig
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Il. POSEBNI DIO
RACUNSKI PLAN PRORACUNA GODINA
Pozi- | Raz- | g | oot | oge. | om | Anali NAZIV GODINA | Povecanjel NOVI
clia red pina pina ljak raéun tika 2010. smanjenje PLAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3 RASHODI 5.733.000,00 -728.000,00 | 5.005.000,00
31 Pla¢e za zaposlene 1.180.000,00 -- 1.180.000,00
311 Plaée za zaposlene 950.000,00 - 950.000,00
1 3111 Bruto place zaposlenih 950.000,00 - 950.000,00
312 Rashodi za zaposlene 60.000,00 -- 60.000,00
2 3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 60.000,00 -- 60.000,00
313 DOPRINOS NA PLACE 170.000,00 -- 170.000,00
3 3132 Doprinos za zdravstveno osiguranje 145.000,00 -- 145.000,00
4 3133 Doprinos za zapoSljavanje 20.000,00 -- 20.000,00
3134 Doprinosi za osig. od nesre¢e na poslu 5.000,00 -- 5.000,00

Z0Z BOIUENS



1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
32 MATERIJALNI RASHODI 3.681.000,00 | -1.343.000,00 | 2.338.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenih 95.000,00 - 95.000,00
6 3211 SluZbena putovanja 30.000,00 -- 30.000,00
Naknada za prijevoz, rad na terenu i
3212 odvojeni Zivot 50.000,00 -- 50.000,00
8 3213 Struéno usavrSavanje uposlenika 15.000,00 -- 15.000,00
322 Rashodi za materijal, opremu i energiju 365.000,00 -35.000,00 330.000,00
9 3221 UREDSKI MATERIJAL 80.000,00 -- 80.000,00
10 3223 ENERGIJA 170.000,00 -10.000,00 160.000,00
32231 Elektri¢na energija 40.000,00 -10.000,00 30.000,00
32234 Motorni benzin 30.000,00 -- 30.000,00
32239 Ostali materijal za proizvodnju energije 100.000,00 -- 100.000,00
11 Materijal i dijelovi za tekuce i
3224 investicijsko odrzavanje 100.000,00 -20.000,00 80.000,00
Materijal i dijelovi za tekuée odrZavanje
32241 gradevinskih objekata 30.000,00 -- 30.000,00
Materijal i dijelovi za tekuce odrZzavanje
32242 postrojenja i opreme 10.000,00 -10.000,00 -
Materijal i dijelovi za tekuce odrzavanje
32243 transportnih sredstava 10.000,00 -10.000,00 -
Ostali materijal i dijelovi za investicijsko
32244 odrZavanje 50.000,00 -- 50.000,00
322440 | Materijal za odrZzavanje lokalnih cesta 50.000,00 - 50.000,00
12 3225 Sitan inventar i auto gume 15.000,00 -5.000,00 10.000,00
32251 Sitni_inventar 7.000,00 -2.000,00 5.000,00
32252 Auto-gume 8.000,00 -3.000,00 5.000,00
323 RASHODI ZA USLUGE 2.045.000,00 -825.000,00 | 1.220.000,00
13 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 60.000,00 - 60.000,00
32311 Usluge telefona, telefaxa 40.000,00 -- 40.000,00
32312 Usluge interneta 5.000,00 - 5.000,00
32213 Postarina (pisma, tiskanice) 15.000,00 - 15.000,00
14 3232 Usluge tekuéeg i investicijsk. odrzavanja | 1.600.000,00 -850.000,00 750.000,00
Usluge tekuceg i investicijskog
32321 odrzavanja gradevinskih objekata 1.500.000,00 -800.000,00 700.000,00
Usluge tekuceg i investicijskog
32322 odrZavanja postrojenja i opreme 20.000,00 -- 20.000,00
Usluge tekuéeg i investicijskog
32322 odrZavanja prijevoznih sredstava 20.000,00 -- 20.000,00
32329 Ostale usluge tekuéeg i inv. odrzavanja 60.000,00 -50.000,00 10.000,00
15 3234 KOMUNALNE USLUGE 270.000,00 -- 270.000,00
32341 Opskrba vodom 10.000,00 -- 10.000,00
32342 IznoSenje i odvoz smeda 5.000,00 -5.000,00 -
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32344 Dimnjacarske i ekoloke usluge 5.000,00 -5.000,00 -
Ostale komunalne usluge (odrzavanje
32349 javnih i zelenih povrSina i javna rasvjeta) 250.000,00 +10.000,00 260.000,00
16 3235 Najamnina i zakupnina -- +50.000,00 50.000,00
17 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 15.000,00 -5.000,00 10.000,00
Obvezni i preventivni zdravstveni
32361 pregled zaposlenika 5.000,00 -5.000,00 --
32362 Veterinarske usluge 10.000,00 -- 10.000,00
18 3237 Intelektualne i osobne usluge 50.000,00 -- 50.000,00
32372 Ugovor o djelu 15.000,00 -- 15.000,00
32373 Usluge odvjetnika i pravni savjet 5.000,00 -- 5.000,00
32375 Geodetsko-katastarske usluge 30.000,00 -- 30.000,00
32376 Usluge vjeStacenja -- -- --
32377 Usluge agencija -- -- --
19 3238 RACUNALNE USLUGE 20.000,00 -- 20.000,00
32381 Usluge aZuriranja ratuna.baza 5.000,00 -5.000,00 --
32389 Ostale raunalne usluge 15.000,00 +5.000,00 20.000,00
20 3239 Ostale usluge 30.000,00 -20.000,00 10.000,00
32391 Graficke i tiskarske usluge -- -- --
32393 Uredenje prostora -- -- --
32394 Usluge pri registr prijevoznih sredstava 10.000,00 -5.000,00 5.000,00
32399 Ostale nespomenute usluge 20.000,00 -15.000,00 5.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.176.000,00 -483.000,00 693.000,00
21 Naknada za rad predstavnickih i izvrSnih
3291 32911 tijela, povjerenstva i slicno 293.000,00 -- 293.000,00
22 3292 PREMIJA OSIGURANJA 20.000,00 -10.000,00 10.000,00
23 3293 REPREZENTACIJA 30.000,00 -- 30.000,00
24 3294 CLANARINE 3.000,00 -- 3.000,00
25 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 830.000,00 -473.000,00 357.000,00
329990 | Ostali rashodi 30.000,00 -- 30.000,00
329991 | Ostali rashodi - Ugovor o suradniji 600.000,00 -373.000,00 227.000,00
329993 | Ostali rashodi - Izbori 200.000,00 -100.000,00 100.000,00
329993 | Ostali rashodi — Zavod za zaposljavanje - - -
34 FINANCIJSKI RASHODI 242.000,00 +430.000,00 672.000,00
342 Kamate za primljene zajmove 20.000,00 -20.000,00 -
Kamate za primljene zajmove od
banaka i ost. financijskih instit. u javnom
26 3422 sektoru 20.000,00 -20.000,00 --
343 Ostali financijski rashodi 222.000,00 +450.000,00 672.000,00
27 3431 Bankarske usluge i usl. platnog prometa 20.000,00 - 20.000,00
28 3433 ZATEZNE KAMATE 2.000,00 -- 2.000,00
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29 3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 200.000,00 +450.000,00 650.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 200.000,00 -62.200,00 137.800,00
372 Naknade grad. i ku¢anstv. iz proraduna 200.000,00 -62.200,00 137.800,00
30 3721 Naknade gradan. i ku¢anstvima u novcu 190.000,00 -52.200,00 137.800,00
31 3722 Naknade grad. i ku¢anstvima u naravi 10.000,00 -10.000,00 --
38 Donacije i ostali rashodi 470.000,00 +207.200,00 677.200,00
381 Tekuce donacije 430.000,00 +227.200,00 657.200,00
32 3811 Tekuce donacije u novcu 430.000,00 +227.200,00 657.200,00
38112 Tekuce donacije vjerskim zajednicama 20.000,00 -- 20.000,00
38113 Tekuce donac. nacionalnim manjinama 20.000,00 -- 20.000,00
38114 Tekuée donacije udrugama gradana 60.000,00 -- 60.000,00
38117 Tekuce donacije politickim strankama 20.000,00 -- 20.000,00
38115 Tekuée donacije sportskim drustvima 50.000,00 -20.000,00 30.000,00
38119 Ostale tekuce donacije 260.000,00 +247.200,00 507.200,00
381191 | Tekuce donacije DVD 80.000,00 -- 80.000,00
Tekuce donacije
381192 | — Op¢insko drustvo Crvenog kriza 50.000,00 -15.000,00 35.000,00
381198 | ,Pomo¢ u kuéi starijim osobama“ -- +262.200,00 262.000,00
381193 | Tekuce donacije — Narodna knjiZnica 30.000,00 -- 30.000,00
381197 | Narodna knijiznica — knjige 20.000,00 -- 20.000,00
381194 | Tekuce don. — Skolstvo i predSkol. odgoj 30.000,00 -- 30.000,00
381196 | Djecja igraonica 20.000,00 - 20.000,00
381197 | Djegji vrti¢ 30.000,00 -- 30.000,00
385 IZVANREDNI RASHODI 40.000,00 -20.000,00 20.000,00
33 3859 Ostali izvanredni rashodi 40.000,00 -20.000,00 20.000,00
Rashodi za nabavu nefinanc. imovine 1.235.000,00 | -1.030.000,00 205.000,00
34 42 Rashodi za nabavu proizvodne imovine 1.085.000,00 | -1.030.000,00 55.000,00
421 Gradevinski objekt 1.000.000,00 | -1.000.000,00 --
Priprema i izrada projekata i razvojnih
4214 42149 planova 1.000.000,00 | -1.000.000,00 --
422 Postrojenja i oprema 85.000,00 --30.000,00 55.000,00
35 4221 Uredska oprema i namjestaj 50.000,00 -30.000,00 20.000,00
42211 Racunala i raunalna oprema 20.000,00 -10.000,00 10.000,00
42212 Uredski namjestaj 20.000,00 -15.000,00 5.000,00
42219 Ostala uredska oprema 10.000,00 -5.000,00 5.000,00
36 4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 30.000,00 - 30.000,00
42234 Oprema za civilnu zastitu 30.000,00 -- 30.000,00
37 4224 Medicinska i laboratorijska oprema 5.000,00 - 5.000,00
42241 Medicinska oprema 5.000,00 - 5.000,00
423 4226 Prijevozna sredstva - sportska oprema - - -
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prom. - - -
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42311 Osobni automobili -- -- --
43 Rashodi za ostale vrijednosti 150.000,00 -- 150.000,00
431 Ostale vrijednosti 150.000,00 -- 150.000,00
38 4312 Ostale vrijednost - Izrada planova 150.000,00 -- 150.000,00
Izrada i izmjena i dopuna prostornog
43129 plana 150.000,00 -- 150.000,00
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU |
5 OTPLATU ZAJMOVA 90.000,00 -40.000,00 50.000,00
IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE
54 PRIMLJENIH ZAJMOVA 90.000,00 -40.000,00 50.000,00
Otplata glavnice primljenih zajmova od
542 banaka i ostalih financijskih institucija 90.000,00 -40.000,00 50.000,00
Otplata glavnice primljenih zajmova od
tuzemnih banaka i ostalih financijskih
39 5421 institucija u javnom sektoru 90.000,00 -40.000,00 50.000,00
Otplata glavnice primljenih zajmova od
tuzemnih banaka i ostalih financijskih
54212 institucija u javnom sektoru 90.000,00 -40.000,00 50.000,00
Otplata glavnice primljenih zajmova od
tuzemnih banaka i ostalih financijskih
542120 | institucija u javnom sektoru 90.000,00 -40.000,00 50.000,00
UKUPNO RASHODI I IZDACI (POZICIJA 1-39) | 7.098.000,00 | -1.838.000,00 | 5.260.000,00

ll. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune Proraguna Opéine Donji Lapac za 2010. godinu stupaju na snagu danom dono$enja, a objavit ée se u "Zupanijskom glasniku"

Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 400-08/10-01/59
UR.BROJ: 2125/07-02-01-01
Doniji Lapac, 21. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a

llija Bukié, v.r.
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Na temelju &lanka 109. Zakona o proradunu ("NN” br. 87/08) i ¢lanka 30. Statuta Opéine Donji Lapac ("Zupanijski glasnik" Li¢ko-senjske Zupanijie br.

25/09), Opcinsko vije¢e Opcine Donji Lapac na sjednici odrzanoj dana 21.08.2010. godine, donosi

OBRACUN PRORACUNA OPCINE DONJI LAPAC ZA RAZDOBLJE OD 01.01.2010.-30.06.2010. GODINE

Clanak 1.

Obrac&un prora¢una Opc¢ine Donji Lapac za razdoblje 01.01.-30.06.2010. godine sadrzi:

UKUPNO OSTVARENI PRIHODI

UKUPNO IZVRSEN RASPORED PRIHODA

RAZLIKA

Clanak 2.

2.011.784,55
2.078.974,25
-67.189,70

Pregled izvr§enja bilan&nog djela prihoda i izdataka Proracuna Opc¢ine Donji Lapac od 01.01.-30.06.2010. godine.

PRIHODI - PRIMICI

Raz- | Sku- | Podsku- | Odje- - . .
red | pina | pina ljak NAZIV Godis$nji plan Plan razdoblja Izvr§enje Indeks
1 2 3 4 5 6 7 8 9
PRIHODI (1-6)
6 Prihodi poslovanja (1 -4) 7.098.000,00 3.549.000,00 2.011.784,55 56
61 1. PRIHODI OD POREZA 2.360.000,00 1.180.000,00 587.527,50 50
611 POREZ NA DOHODAK 2.000.000,00 1.000.000,00 575.755,97 57
6111 Porez na dohodak od nesamostalnog rada 2.000.000,00 1.000.000,00 575.755,97 57
613 Porez na imovinu 300.000,00 150.000,00 2.591,77 2
6134 | Povremeni porez na imovinu 300.000,00 150.000,00 2.591,77 2
614 Porez na robu i usluge 60.000,00 30.000,00 9.179,76 30
6142 | Porez na promet 50.000,00 25.000,00 7.796,12 31
6145 | Porez na koriStenje dobara i izvodenje aktivnosti 10.000,00 5.000,00 1.383,64 27
63 2. POMOCI 3.635.000,00 1.817.500,00 1.172.484,76 64
632 Pomoc¢i od medunarodnih organizacija 100.000,00 50.000,00 - -
633 Pomoéi iz proraduna 2.535.000,00 1.267.500,00 699.806,49 55
6331 Tekuce pomodi iz proraduna 2.535.000,00 1.267.500,00 99.806,49 8
6331 | Tekuée pomoéi iz proracuna 1.235.000,00 617.500,00 99.806,49 16
Pomo¢i Zupanijskog proracuna 300.000,00 150.000,00 - --
6332 | Kapitalne pomoéi iz Drzavnog proracuna 1.000.000,00 500.000,00 600.000,00 120
634 Pomodi od ostalih subjekata unutar opée drzave 1.000.000,00 500.000,00 472.678,27 94
6341 | Ostale kapitalne potpore unutar opce drzave 1.000.000,00 500.000,00 472.678,27 94
6342 | Ostale kapitalne potpore -
64 3. PRIHODI OD IMOVINE 160.000,00 80.000,00 51.482,14 64
641 Prihodi od financijske imovine 10.000,00 5.000,00 156,25 3
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6413 | Kamata na oroCena sredstva i deposit po videnju 10.000,00 5.000,00 156,25 3
6414 | Prihodi od zateznih kamata - -- - -
642 Prihodi od nefinancijske imovine 150.000,00 75.000,00 51.325,89 68
6422 | Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 150.000,00 75.000,00 50.668,73 67
6423 | Prihodi od spomenicke rente - -- 657,16 -
65 4. Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim
propisima 943.000,00 471.500,00 200.290,15 42
651 Administrativne upravne pristojbe 50.000,00 25.000,00 24.533,44 98
6513 | Ostale upravne pristojbe 50.000,00 25.000,00 24.533,44 98
652 Prihodi po posebnim propisima 893.000,00 446.500,00 175.756,71 39
6523 | Komunalne naknade utvrdene posebnim zakonom 450.000,00 225.000,00 103.577,02 46
6524 | Doprinos za Sume 350.000,00 175.000,00 50.050,25 28
6526 | Ostali nespomenuti prihodi 93.000,00 46.500,00 22.129,44 47
7 5.Prihodi od prodaje nefinancijske imovine -- - - -
71 Prihodi od prodaje neproizvodne imovine -- -- -- --
71 Prihodi od prodaje materijalne imovine -- -- -- --
7111 | Zemljiste - - - -
9 6. VLASTITI IZVORI - - - -
92 Rezultati poslovanja -- -- -- --
922 Visak prihoda - - - -
9221 | Visak prihoda - PRENESENA SREDSTVA 176.207,51
RASHODI - 1ZDACI

Clanak 2.

Ukupni rashodi i izdaci Proracuna za 2010. godinu rasporeduju se po ekonomsakoj klasifikaciji nositeljima i korisnicima te potonjim namjenama u
posebnom djelu Proracuna kako slijedi:

Il. POSEBNI DIO

01/51 loig

JIUSE|D pjsliuednyz

80/ ediuens



RACUNSKI PLAN GODINA
Po- Pod . Osno- . NAZIV
.. Raz. Sku- Odje- . Anali- & PLAN &
jzaICI- red pina z’::‘ua ljak :',:('Iiun tika G?)Ef'zul RAZDOBLJA IZVRSENJE INDEKS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
3 RASHODI 5.733.000,00 2.866.500,00 2.057.171,56 72
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.180.000,00 590.000,00 429.347,16 73
311 Plac¢e za zaposlene 950.000,00 475.000,00 366.654,29 77
1 3111 Bruto plac¢e zaposlenih 950.000,00 475.000,00 366.654,29 77
312 Rashodi za zaposlene 60.000,00 30.000,00 599,93 2
2 3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 60.000,00 30.000,00 599,93 2
313 DOPRINOS NA PLACE 170.000,00 85.000,00 62.092,94 73
3 3132 Doprinos za zdravstveno osiguranje 145.000,00 72.500,00 54.150,97 75
4 3133 Doprinos za zapo$ljavanje 20.000,00 10.000,00 6.136,98 61
5 3134 Doprinosi za osiguranje od nesrec¢e na poslu 5.000,00 2.500,00 1.804,99 72
32 MATERIJALNI RASHODI 3.681.000,00 1.840.500,00 1.019.222,33 55
321 Naknade troSkova zaposlenih 95.000,00 47.500,00 35.831,80 75
6 3211 Sluzbena putovanja 30.000,00 15.000,00 7.180,80 48
7 3212 Naknada za prevoz,rad na terenu i odv., Zivot 50.000,00 25.000,00 24.448,00 98
8 3213 Struéno usavr8avanje uposlenika 15.000,00 7.500,00 4.200,00 56
322 Rashodi za materijal, opremu i energiju 365.000,00 182.500,00 131.202,75 72
9 3221 UREDSKI MATERIJAL 80.000,00 40.000,00 51.257,77 128
10 3223 ENERGIJA 170.000,00 85.000,00 73.984,03 87
32231 Elektri¢na energija 40.000,00 20.000,00 10.113,93 50
32234 Motorni benzin 30.000,00 15.000,00 11.377,99 76
32239 Ostali materijal za proizvodnju energije 100.000,00 50.000,00 52.492,11 105
11 3224 Materijal i djelovi za tekuce i inves. odrZzavanje 100.000,00 50.000,00 5.645,95 11
32242 Materijal i djelovi za tekuée i odrzavanje
opreme i gradevinskih objekata 50.000,00 25.000,00 479,95 2
32244 Ostali materijal i djelovi za invest. odrZzavanje 50.000,00 25.000,00 5.166,00 21
322440 | Materijal za odrzavanije lokinih cesta 50.000,00 25.000,00 5.166,00 21
12 3225 Sitan inventar i auto gume 15.000,00 7.500,00 315,00 4
32251 Sitni inventar 7.000,00 3.500,00 315,00 4
32252 Auto-gume 8.000,00 4.000,00 -- --
323 RASHODI ZA USLUGE 2.045.000,00 1.022.500,00 496.998,80 48
13 3231 Usluge telefona, poSte i prijevoza 60.000,00 30.000,00 25.266,37 84
14 3232 Usluge tekuceg i invsticijskog odrZavanja 1.600.000,00 800.000,00 233.659,00 29
15 3234 KOMUNALNE USLUGE 270.000,00 135.000,00 203.761,26 151
16 3235 Zakupnina i najamnina -- - 21.289,16
17 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 15.000,00 7.500,00 - --
18 3237 Intelektualne i osobne usluge 50.000,00 25.000,00 1.037,00 4
19 3238 Racunalne usluge 20.000,00 10.000,00 9.502,23 95
20 3239 Ostale usluge 30.000,00 15.000,00 2.483,18 16
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.149.000,00 574.500,00 355.188,98 62
21 3291 Naknada za rad predstavnickih i izvrdnih
tijela, povjerenstava i sli€no 293.000,00 146.500,00 93.100,43 63
22 3292 PREMIJA OSIGURANJA 20.000,00 10.000,00 543,16 5
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23 3293 REPREZENTACIJA 30.000,00 15.000,00 6.239,59 41
24 3294 CLANARINE 3.000,00 1.500,00 1.200,00 80
25 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 830.000,00 415.000,00 254.105,80 61
34 FINANCIJSKI RASHODI 242.000,00 121.000,00 554.959,95 458
342 Kamate za primljene zajmove 20.000,00 10.000,00 -- -
26 3422 Kamate za primljene zajmove od banaka i ostalih
financijskih institucija u javnom sektoru 20.000,00 10.000,00 -- --
343 Ostali financijski rashodi 222.000,00 111.000,00 554.959,95 500
27 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 20.000,00 10.000,00 6.167,29 61
28 3433 ZATEZNE KAMATE 2.000,00 1.000,00 - -
29 3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 200.000,00 100.000,00 548.792,66 548
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 200.000,00 100.000,00 11.016,49 11
372 Naknade gradan. i kuéanstvima iz prorauna 200.000,00 100.000,00 11.016,49 11
30 3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 190.000,00 95.000,00 11.016,49 11
31 3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 10.000,00 5.000,00 - --
38 Donacije i ostali rashodi 470.000,00 235.000,00 42.625,63 18
381 Tekuée donacije 430.000,00 215.000,00 42.625,63 20
3811 Tekuce donacije u novcu 430.000,00 215.000,00 11.436,00 5
32 38112 Tekuce donacije vjerskim zajednicama 20.000,00 10.000,00 8.000,00 80
38113 Tekuée donacije nacionalnim manjinama 20.000,00 10.000,00 - --
33 38114 Tekuée donacije udrugama gradana i politickim
strankama 80.000,00 40.000,00 - --
381141 | Tekuéa donacija udrugama gradana 60.000,00 30.000,00 -- -
381142 | Tekuéa donacije politickim strankama 20.000,00 10.000,00 - -
34 38115 Tekucée donacije sportskim druStvima 50.000,00 25.000,00 3.436,00 14
35 38119 Ostale tekuce donacije 260.000,00 130.000,00 31.189,63 24
36 381190 | Narodna knjiznica 50.000,00 25.000,00 10.000,00 40
381190 | Tekuée donacije DVD 80.000,00 40.000,00 -- --
37 381191 | Tekuée donac. Op¢insko drustvo Crvbenog kriza 50.000,00 25.000,00 11.000,00 44
381193 | Tekuce donacije osnovnog Skolstva 30.000,00 15.000,00 10.189,63 68
381195 | Djecija igraonica 20.000,00 10.000,00 -- -
381196 | Djeciji vrti¢ 30.000,00 15.000,00 - --
385 1IZVANREDNI RASHODI 40.000,00 20.000,00 -- --
38 3859 Ostali izvanredni rashodi 40.000,00 20.000,00 - --
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.235.000,00 617.500,00 - --
42 Rashodi za nabavku proizvodne imovine 1.085.000,00 542.500,00 - --
421 Gradevinski objekt 1.000.000,00 500.000,00 - --
39 4214 Ostali gradevinski objekti 1.000.000,00 500.000,00 - -
42149 Priprema i izrada raznih planova 1.000.000,00 500.000,00 - --
422 Postrojenja i oprema 85.000,00 42.500,00 -- -
4221 Uredska oprema i namjestaj 50.000,00 25.000,00 -- -
40 42211 Racunala i racunalna oprema 20.000,00 10.000,00 - --
42212 Uredski namjestaj 20.000,00 10.000,00 - -
42219 Ostala uredska oprema 10.000,00 5.000,00 -- --
41 4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 30.000,00 15.000,00 - --
42234 Oprema za civilnu zastitu 30.000,00 15.000,00 - --
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42 4226 Sportska i glazbena oprema 5.000,00 2.500,00 -- -
42261 Sportska oprema 5.000,00 2.500,00 -- --
423 Prijevozna stredstva -- -- -- --
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prijevozu -- -- -- --
43 42311 Osobni automobili - - - -
43 Rashodi za ostale vrijednosti 150.000,00 75.000,00 -- --
431 Ostale vrijednosti 150.000,00 75.000,00 -- --
4312 Ostale vrijednosti 150.000,00 75.000,00 -- -
43129 Ostale nespomenute vrijednosti 150.000,00 75.000,00 -- --
44 431290 Prostorni plan 150.000,00 75.000,00 -- --
45 431291 Priprema i izrada projekta za otpadne vode - -- - -
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU |
OTPLATU ZAJMOVA 90.000,00 45.000,00 21.802,69 48
54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE
PRIMLJENIH ZAJMOVA 90.000,00 45.000,00 21.802,69 48
542 Otplata glavnice primljenih zajmova od banaka i
ostalih financijskih institucija 90.000,00 45.000,00 21.802,69 48
5421 Otplata glavnice primljenih zajmova od tuzemnih
banaka i ostalih financijskih institucija u javnhom 90.000,00 45.000,00 21.802,69 48
sektoru
54212 Otplata glavnice primljenih zajmova od tuzemnih
banaka i ostalih financijskih institucija u javnom 90.000,00 45.000,00 21.802,69 48
sektoru
46 542120 | Otplata glavnice primljenih zajmova od tuzemnih
banaka i ostalih financijskih institucija u javnom 55.000,00 27.500,00 21.802,69 79
sektoru - HBOR
542121 Otplata glavnice primljenih zajmova od tuzemnih
banaka i ostalih financijskih institucija u javnom 35.000,00 17.500,00 -- -
sektoru - LEASING
UKUPNO RASHODI | IZDACI (POZICIJA 1- 46) 7.098.000,00 3.549.000,00 2.078.974,25 58

ll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 3.

Ovaj Obragun proraduna Opéine Donji Lapac za razdoblje od 01.01.-30.06.2010. godine stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku"

LiCko-senjske zupanije.

KLASA: 400-08/10-01/58
UR.BROJ: 2125/07-02-10-01
Doniji Lapac, 21. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
llija Bukié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opcine Doniji
Lapac (,Zupanijski glasnik Ligko-senjske Zupanije
br. 25/09), Op¢insko vije¢e Opcine Doniji Lapac na 8.
sjednici Opcinskog vije¢a odrzanoj dana 21.08.2010.
godine, donosi

ODLUKU
o ukljucenju u Projekt ,,Razvoj Leader-ova
pristupa u Licko-senjskoj zupaniji

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opc¢ina Donji Lapac suglasna je
sudjelovati u formiranju u djelovanju Lokalne
akcijske grupe (u daljnjem tekstu: LAG) juzne Like
kao jedan od suosnivaCa, a koja se osniva radi
ostvarenja zajedni¢kih interesa svih ukljuenih
sudionika u svrhu ruralnog i ukupnog razvoja LAG-
om obuhvaéenog podrugja.

Clanak 2.

Za predstavnika Opcéine Donji Lapac u procesu
formiranja LAG-a imenuje se gosp. Miro Tomi¢ —
zamjenik Opcinskog nacelnika Opc¢ine Donji Lapac,
a za njegovog zamjenika se imenuje gosp. Milan

Diviak — viSi upravni referent za stambeno-
komunalne poslove i pripremu gradevinskog
zemljista.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a

objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku“ Litko-senjske
Zupanije.
KLASA: 302-01/10-01/62

UR.BROJ:2125/07-02-10-01
Doniji Lapac, 21. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
llija Bukig, v.r.

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Doniji
Lapac («Zupanijski glasnik» Licko-senjske Zupanije
br. 25/09), Op¢insko Vijece Opc¢ine Donji Lapac na
8. sjednici odrzanoj dana 21.08.2010. godine, donosi

ODLUKU
o lzvje$¢u o obavljenoj reviziji

Clanak 1.

Usvaja se lzvie8¢e o obavljenoj reviziji
financijskih izvjeStaja i poslovanja Opcine Donji
Lapac za 2009. godinu, obavljenog od strane
Drzavnog ureda za reviziju, Podruéni ured Gospi¢.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana dono$enja, a objavit ée se u «Zupanijskom
glasniku» Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA:470-03/10-01/57
URBROJ: 2125/07-02-10-01
Doniji Lapac 21.08.2010.god.

Predsjednik Vije¢a
llija Bukié, v.r.

AKTI OPCINSKOG VIJECA OPCINE UDBINA

Na temelju &lanka 109. Zakona o proradunu (,NN* br. 87/08) i &lanka 31. Statuta Op¢ine Udbina (,Zupanijski
glasnik” Licko-senjske Zupanije, br. 14/09), Opc¢insko vije¢e Opcine Udbina na svojoj 6. redovnoj sjednici odrzanoj

dana 31.08.2010. godine, donosi

OBRACUN PRORACUNA OPCINE UDBINA
za razdoblje od 01.01. — 30.06.2010.

I. oPCI DIO
Clanak 1.
Obracun Proraduna Opcine Udbina za razdoblje 01.01. — 30.06.2010. godine sastoji se od:

A. RACUN PRIHODA | RASHODA PLANIRANO | OSTVARENO | INDEX
Prihodi poslovanja 7.982.300,00 | 2.856.847,37 35,80
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.000,00 140.119,00 | 14.011,90
Rashodi poslovanja 3.765.300,00 | 1.498.040,96 39,80
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.218.000,00 | 1.498.783,23 35,50
RAZLIKA - VISAK 0,00 142,18 0,00

B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 0,00 0,00
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00
VISAK/MANJAK + NETO

ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA 0,00 142,18 0,00
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Ukupno ostvarena razlika — viSak prihoda su
raspoloziva sredstva u sljedeé¢em razdoblju.

Clanak 2.

Clanak 3.

Pregled izvrSenja bilanénog djela prihoda, rasho-
da i izdataka Opc¢ine Udbina za razdoblje od 01.01.

— 30.06.2010. godine sastavni je dio ovog Obra-

cuna.
BROJ
KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO OSTVARENO INDEX
1 2 3 4 5
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
6 Prihodi poslovanja 7.982.300,00 2.856.847,37 35,80
61 Prihodi od poreza 1.500.000,00 620.404,16 41,40
611 Porez i prirez na dohodak 1.390.000,00 611.313,15 44,00
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 1.390.000,00 611.313,15 44,00
Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada i drugih
61111 samostalnih djelatnosti 1.390.000,00 611.313,15 44,00
613 Porezi na imovinu 47.000,00 73,19 0,20
"Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuce i
6131 ostalo)" 47.000,00 73,19 0,20
61319 Ostali stalni porezi na nepokretnu imovinu 47.000,00 73,19 0,20
614 Porezi na robu i usluge 63.000,00 9.017,82 14,30
6142 Porez na promet 43.000,00 8.307,00 19,30
61421 Porez na promet proizvoda i usluga 43.000,00 8.307,00 19,30
6145 Porezi na koristenje dobara ili izvodenje aktivnosti 20.000,00 710,82 3,60
61453 Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke 20.000,00 710,82 3,60
Pomoéi iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opée
63 drzave 4.650.000,00 1.250.515,28 26,90
633 Pomodéi iz proracduna 1.200.000,00 488.195,72 40,70
6331 Tekuée pomoéi iz proracuna 1.200.000,00 488.195,72 40,70
63311 Tekuce pomoci iz drzavnog proracuna 1.200.000,00 488.195,72 40,70
634 Pomoéi od ostalih subjekata unutar opce drzave 3.450.000,00 762.319,56 22,10
6341 Tekuée pomoéi od ostalih subjekata unutar opce drzave 200.000,00 0,00 0,00
63411 Tekuce pomoci od tijela drzavne vlasti 200.000,00 0,00 0,00
6342 Kapitalne pomoci od ostalih subjekata unutar opée drzave 3.250.000,00 762.319,56 23,50
63421 Kapitalne pomoci od tijela drzavne vlasti 3.010.000,00 742.174,99 24,70
63423 Kapitalne pomoci od izvanprora¢unskih fondova 240.000,00 20.144,57 8,40
64 Prihodi od imovine 322.300,00 104.964,38 32,60
641 Prihodi od financijske imovine 17.300,00 25.844,13 149,40
6413 Kamate na oro¢ena sredstva i depozite po videnju 2.000,00 0,00 0,00
64132 Kamate na depozite po videnju 2.000,00 0,00 0,00
6414 Prihodi od zateznih kamata 15.300,00 25.844,13 168,90
64143 Zatezne kamate iz obveznih odnosa i drugo 15.300,00 25.844,13 168,90
642 Prihodi od nefinancijske imovine 305.000,00 79.120,25 25,90
6421 Naknade za koncesije 20.000,00 1.368,88 6,80
64219 Naknade za ostale koncesije 20.000,00 1.368,88 6,80
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 283.000,00 77.271,18 27,30
64221 Prihodi od zakupa nekretnina 183.000,00 74.529,16 40,70
64222 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista 100.000,00 2.742,02 2,70
6423 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 2.000,00 480,19 24,00
64236 Prihodi od spomenicke rente 2.000,00 480,19 24,00
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima 1.510.000,00 880.963,55 58,30
652 Prihodi po posebnim propisima 1.510.000,00 880.963,55 58,30
Komunalni doprinosi i druge naknade utvrdene posebnim
6523 zakonom 1.170.000,00 827.166,36 70,70
65231 Komunalni doprinosi 160.000,00 176.813,08 110,50
65232 Komunalne naknade 1.000.000,00 648.426,52 64,80
65233 Naknade za priklju¢enje 10.000,00 1.926,76 19,30
6524 Doprinosi za Sume 300.000,00 48.083,91 16,00
65241 Doprinosi za Sume 300.000,00 48.083,91 16,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi 40.000,00 5.713,28 14,30
65269 Ostali nespomenuti prihodi 40.000,00 5.713,28 14,30
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1 2 3 4 5
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.000,00 140.119,00 14.011,90
71 Prihodi od prodaje neproizvodne imovine 0,00 139.213,00 0,00
71 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 0,00 139.213,00 0,00
7111 Zemljiste 0,00 139.213,00 0,00
71112 Gradevinsko zemljiste 0,00 139.213,00 0,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 1.000,00 906,00 90,60
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 1.000,00 906,00 90,60
7211 Stambeni objekti 1.000,00 906,00 90,60
72119 Ostali stambeni objekti 1.000,00 906,00 90,60
3 Rashodi poslovanja 3.765.300,00 1.498.040,96 39,80
31 Rashodi za zaposlene 1.328.800,00 588.012,77 44,30
311 Place 1.106.060,00 494.916,90 44,70
3111 Pla¢e za redovan rad 1.106.060,00 494.916,90 4470
312 Ostali rashodi za zaposlene 32.500,00 11.250,00 34,60
3121 Ostali rashodi za zaposlene 32.500,00 11.250,00 34,60
313 Doprinosi na pla¢e 190.240,00 81.845,87 43,00
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 171.435,00 73.769,68 43,00
3133 Doprinosi za zaposljavanje 18.805,00 8.076,19 42,90
32 Materijalni rashodi 1.933.700,00 734.097,51 38,00
321 Naknade tro§kova zaposlenima 64.500,00 32.860,00 50,90
3211 Sluzbena putovanja 17.000,00 6.644,00 39,10
3212 "Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot" 37.500,00 18.976,00 50,60
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 10.000,00 7.240,00 72,40
322 Rashodi za materijal i energiju 334.800,00 157.473,23 47,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 37.000,00 15.491,19 41,90
3223 Energija 235.000,00 140.800,53 59,90
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 57.500,00 758,50 1,30
3225 Sitni inventar i auto gume 5.300,00 423,01 8,00
323 Rashodi za usluge 1.265.000,00 457.428,69 36,20
3231 "Usluge telefona, poste i prijevoza" 44.000,00 27.026,58 61,40
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 290.000,00 57.327,83 19,80
3233 Usluge promidzbe i informiranja 73.000,00 22.117,75 30,30
3234 Komunalne usluge 380.000,00 189.077,09 49,80
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 20.000,00 0,00 0,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 348.000,00 139.253,61 40,00
3239 Ostale usluge 110.000,00 22.625,83 20,60
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 269.400,00 86.335,59 32,00
"Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i
3291 sli¢no" 196.000,00 60.308,05 30,80
3292 Premije osiguranja 18.400,00 11.824,34 64,30
3293 Reprezentacija 25.000,00 4.862,26 19,40
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 9.340,94 31,10
34 Financijski rashodi 66.000,00 30.745,23 46,60
342 Kamate za primljene zajmove 58.000,00 27.973,68 48,20
Kamate za primljene zajmove od banaka i ostalih financijskih
3423 institucija izvan javnog sektora 58.000,00 27.973,68 48,20
343 Ostali financijski rashodi 8.000,00 2.771,55 34,60
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 6.000,00 2.771,55 46,20
3433 Zatezne kamate 2.000,00 0,00 0,00
35 Subvencije 100.000,00 22.633,88 22,60
351 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 100.000,00 22.633,88 22,60
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javhom sektoru 100.000,00 22.633,88 22,60
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i
37 druge naknade 105.000,00 55.998,41 53,30
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz prora¢una 105.000,00 55.998,41 53,30
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 105.000,00 55.998,41 53,30
38 Donacije i ostali rashodi 231.800,00 66.553,16 28,70

381 Tekuée donacije 231.800,00 66.553,16 28,70
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3811 Tekuce donacije u novcu 231.800,00 66.553,16 28,70
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.218.000,00 1.498.783,23 35,50
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.218.000,00 1.498.783,23 35,50
421 Gradevinski objekti 2.175.000,00 1.127.162,97 51,80
4212 Poslovni objekti 300.000,00 865.116,96 288,40
4214 Ostali gradevinski objekti 1.875.000,00 262.046,01 14,00
422 Postrojenja i oprema 180.000,00 78.859,61 43,80
4221 Uredska oprema i namjestaj 180.000,00 78.859,61 43,80
426 NematerijalNa proizvedena imovina 1.863.000,00 292.760,65 15,70
4262 Ulaganje u raGunalne programe 15.000,00 0,00 0,00
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 1.848.000,00 292.760,65 15,80
II. POSEBNI DIO

Clanak 4.

Rashodi i izdaci Prora¢una u iznosu 2.996.824,19 kn rasporeduju se po sredstvima,

u posebnom djelu Obracuna Prora¢una kako slijedi:

korisnicima i namjenama

BROJ
POZICIJA KONTA VRSTA RASHODA /IZDATAKA PLANIRANO OSTVARENO INDEKS
1 2 3 4 5 6
UKUPNO RASHODI / IZDACI 7.983.300,00 2.996.824,19 37,5%
RAZDJEL 001 I1ZVRSNA | PREDSTAVNICKA TIJELA 739.500,00 293.840,14 39,7 %
Glavni program A01 lzvrSna i predstavnicka tijela 739.500,00 293.840,14 39,7 %
Program 1000 Redovna djelatnost 709.500,00 280.135,99 39,5 %
Aktivnost A100001 Rashodi za zaposlene 203.500,00 97.976,67 48,1 %
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 203.500,00 97.976,67 48,1 %
3 Rashodi poslovanja 203.500,00 97.976,67 48,1 %
31 Rashodi za zaposlene 203.500,00 97.976,67 48,1 %
311 Place 171.930,00 83.064,54 48,3 %
R001 3111 Rashodi za zaposlene 171.930,00 83.064,54 48,3 %
312 Ostali rashodi za zaposlene 2.000,00 625,00 31,3 %
R002 3121 Ostali rashodi za zaposlene 2.000,00 625,00 31,3 %
313 Doprinosi na pla¢e 29.570,00 14.287,13 48,3 %
R0O03 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 26.645,00 12.875,02 48,3 %
R004 3133 Doprinosi za zaposljavanje 2.925,00 1.412,11 48,3 %
Aktivnost A100002 Materijalni i financijski rashodi 506.000,00 182.159,32 36,0 %
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 0,00 0,0 %
5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 0,00 0,0 %
R005 54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 0,00 0,00 0,0 %
lzvor TEKUCE POMOCI 506.000,00 182.159,32 36,0 %
3 Rashodi poslovanja 506.000,00 182.159,32 36,0 %
32 Materijalni rashodi 441.000,00 151.720,91 34,4 %
321 Naknade troSkova zaposlenima 10.000,00 2.488,00 24,9 %
RO06 3211 Sluzbena putovanja 10.000,00 2.488,00 24,9 %
322 Rashodi za materijal i energiju 67.800,00 21.980,49 32,4 %
R0O07 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 15.000,00 5.788,53 38,6 %
R008 3223 Energija 43.000,00 15.116,45 35,2 %
R009 3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrZzavanje 6.000,00 652,50 10,9 %
R010 3225 Sitni inventar i auto gume 3.800,00 423,01 11,1 %
323 Rashodi za usluge 122.000,00 56.299,30 46,1 %
R0O11 3231 "Usluge telefona, poste i prijevoza" 17.000,00 9.330,79 54,9 %
R012 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 25.000,00 6.858,48 27,4 %
RO13 3233 Usluge promidzbe i informiranja 40.000,00 14.620,00 36,6 %
RO14 3237 Intelektualne i osobne usluge 25.000,00 13.441,60 53,8 %
R015 3239 Ostale usluge 15.000,00 12.048,43 80,3 %
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 241.200,00 70.953,12 29,4 %
"Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela,
R016 3291 povjerenstava i sl. 140.000,00 57.308,05 40,9 %
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R017 3291 Naknade za rad povjerenstava i birackih odbora 50.000,00 0,00 0,0 %
RO18 3292 Premije osiguranja imovine 10.000,00 3.424,34 34,2 %
R019 3292 Premije osiguranja zaposlenih 1.200,00 1.200,00 100,0 %
R020 3293 Reprezentacija 20.000,00 4.814,97 241 %
R021 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 4.205,76 21,0 %

34 Financijski rashodi 65.000,00 30.438,41 46,8 %
342 Kamate za primljene zajmove 58.000,00 27.973,68 48,2 %
Kamate za primljene zajmove od banaka i ostalih
R022 3423 financijskih institucija 58.000,00 27.973,68 48,2 %
343 Ostali financijski rashodi 7.000,00 2.464,73 35,2 %
R023 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 5.000,00 2.464,73 49,3 %
R024 3433 Zatezne kamate 2.000,00 0,00 0,0 %
Program 1002 Vije¢e srpske nacionalne manjine 30.000,00 13.704,15 45,7 %
Aktivnost A100001 Materijalni i financijski rashodi 30.000,00 13.704,15 45,7 %
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 30.000,00 13.704,15 45,7 %
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 13.704,15 45,7 %
32 Materijalni rashodi 29.000,00 13.397,33 46,2 %
323 Rashodi za usluge 18.000,00 5.904,15 32,8 %
R025 3233 Usluge promidzbe i informiranja 18.000,00 5.904,15 32,8 %
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.000,00 7.493,18 68,1 %
"Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela,
R026 3291 povjerenstava i sl. 6.000,00 3.000,00 50,0 %
R027 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 4.493,18 89,9 %
34 Financijski rashodi 1.000,00 306,82 30,7 %
343 Ostali financijski rashodi 1.000,00 306,82 30,7 %
R028 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.000,00 306,82 30,7%
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 7.243.800,00 2.702.984,05 37,3 %
GLAVA 00 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 1.165.500,00 501.477,94 43,0 %
Glavni program B01 Jedinstveni upravni odjel 1.165.500,00 501.477,94 43,0 %
Program 1001 Redovna djelatnost 1.165.500,00 501.477,94 43,0 %
Aktivhost A100001 Rashodi za zaposlene 878.300,00 390.765,21 44,5 %
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 878.300,00 390.765,21 44,5 %
3 Rashodi poslovanja 878.300,00 390.765,21 44,5 %
31 Rashodi za zaposlene 878.300,00 390.765,21 44,5 %
31 Place 730.120,00 329.151,07 451 %
R029 3111 Place za redovan rad 730.120,00 329.151,07 451 %
312 Ostali rashodi za zaposlene 22.600,00 8.125,00 36,0 %
RO30 3121 Ostali rashodi za zaposlene 22.600,00 8.125,00 36,0 %
313 Doprinosi na pla¢e 125.580,00 53.489,14 42,6 %
R031 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 113.170,00 48.202,44 42,6 %
R032 3133 Doprinosi za zapoSljavanje 12.410,00 5.286,70 42,6 %
Aktivnost A100002 Materijalni i financijski rashodi 287.200,00 110.712,73 38,5 %
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 57.200,00 32.619,29 57,0 %
3 Rashodi poslovanja 57.200,00 32.619,29 57,0 %
32 Materijalni rashodi 57.200,00 32.619,29 57,0 %
321 Naknade tro§kova zaposlenima 45.000,00 25.372,00 56,4 %
R033 3211 Sluzbena putovanja 7.000,00 4.156,00 59,4 %
R034 3212 "Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot" 28.000,00 13.976,00 49,9 %
R035 3213 Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 10.000,00 7.240,00 72,4 %
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.200,00 7.247,29 59,4 %
R036 3292 Premije osiguranja zaposlenih 7.200,00 7.200,00 100,0 %
R037 3293 Reprezentacija 5.000,00 47,29 0,9 %
Izvor TEKUCE POMOCI 230.000,00 78.093,44 34,0 %
3 Rashodi poslovanja 165.000,00 68.121,70 41,3 %
32 Materijalni rashodi 165.000,00 68.121,70 41,3 %
322 Rashodi za materijal i energiju 40.000,00 16.409,88 41,0 %
R038 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 17.000,00 7.911,46 46,5 %
R039 3223 Energija 20.000,00 8.392,42 42,0 %
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R040 3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje 1.500,00 106,00 71 %
R041 3225 Sitni inventar i auto gume 1.500,00 0,00 0,0 %
323 Rashodi za usluge 120.000,00 51.069,82 42,6 %
R042 3231 "Usluge telefona, poste i prijevoza" 20.000,00 14.988,18 74,9 %
R043 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 35.000,00 15.625,66 44,6 %
R044 3233 Usluge promidzbe i informiranja 15.000,00 1.593,60 10,6 %
R045 3237 Intelektualne i osobne usluge 20.000,00 7.819,88 39,1 %
R046 3237 Geodetsko katastarske usluge 20.000,00 11.042,50 55,2 %
R047 3239 Ostale usluge 10.000,00 0,00 0,0 %
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 642,00 12,8 %
R048 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 642,00 12,8 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 65.000,00 9.971,74 15,3 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 65.000,00 9.971,74 15,3 %
422 Postrojenja i oprema 50.000,00 9.971,74 19,9 %
R049 4221 Uredski namjestaj 30.000,00 9.025,74 30,1 %
R0O50 4221 Ostala oprema 20.000,00 946,00 4,7 %
426 Nematerijalna prolzvedena imovina 15.000,00 0,00 0,0 %
R051 4262 Ulaganje u racunalne programe 15.000,00 0,00 0,0 %
GLAVA 01 STAMBENO-KOMUNALNE DJELATNOSTI, GRADITELJSTVO |
UREDENJE PROSTORA 5.030.000,00 1.837.206,13 36,5 %
Glavni program C01 Stambeno-komunalna djelatnost, graditeljstvo i
prostorno uredenje 5.030.000,00 1.837.206,13 36,5 %
Program 1001 Odrzavanje i ulaganje u komunainu infrastrukturu 3.990.000,00 880.567,42 221 %
Aktivnost A100001 Odrzavanje javne rasvjete 370.000,00 142.619,38 38,5 %
lzvor TEKUCE POMOCI 120.000,00 99.970,38 83,3 %
3 Rashodi poslovanja 120.000,00 99.970,38 83,3 %
32 Materijalni rashodi 120.000,00 99.970,38 83,3 %
322 Rashodi za materijal i energiju 120.000,00 99.970,38 83,3 %
R052 3223 Energija 120.000,00 99.970,38 83,3 %
Izvor PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 250.000,00 42.649,00 17,1 %
3 Rashodi poslovanja 80.000,00 0,00 0,0 %
32 Materijalni rashodi 80.000,00 0,00 0,0 %
323 Rashodi za usluge 80.000,00 0,00 0,0 %
R053 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 80.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 170.000,00 42.649,00 251 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 170.000,00 42.649,00 251 %
421 Gradevinski objekti 100.000,00 42.649,00 42,6 %
R054 4214 Ostali gradevinski objekti 100.000,00 42.649,00 42,6 %
426 Nematerijalna proizvedena imovina 70.000,00 0,00 0,0 %
Izrada glavnog projekta za rekonstrukciju javne rasvjete u
R055 4264 Udbini 70.000,00 0,00 0,0 %
Aktivnost A100002 Odrzavanje Cistoce i javnih povrsina 152.000,00 103.227,60 67,9 %
Izvor PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 152.000,00 103.227,60 67,9 %
3 Rashodi poslovanja 152.000,00 103.227,60 67,9 %
32 Materijalni rashodi 152.000,00 103.227,60 67,9 %
323 Rashodi za usluge 152.000,00 103.227,60 67,9 %
R056 3234 Komunalne usluge 110.000,00 101.358,00 92,1 %
R057 3234 Deratizacija i dezinfekcija 15.000,00 0,00 0,0 %
R058 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 20.000,00 0,00 0,0 %
R059 3239 Ostale usluge 7.000,00 1.869,60 26,7 %
Aktivnost A100003 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 355.000,00 87.719,09 24,7 %
lzvor PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 355.000,00 87.719,09 24,7 %
3 Rashodi poslovanja 255.000,00 87.719,09 34,4 %
32 Materijalni rashodi 255.000,00 87.719,09 34,4 %
323 Rashodi za usluge 255.000,00 87.719,09 34,4 %
R060 3234 Nasipanje puteva 200.000,00 7.758,84 3,9%
R061 3234 Ciséenje snijega 55.000,00 79.960,25 145,4 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 0,00 0,0 %
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42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 100.000,00 0,00 0,0 %
R062 4214 Asfaltiranje ulica u Udbini 100.000,00 0,00 0,0 %
Aktivnost A100004 Odrzavanje groblja 200.000,00 34.843,69 17,4 %
lzvor TEKUCE POMOCI 50.000,00 0,00 0,0 %
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 0,00 0,0 %
32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 0,0 %
322 Rashodi za materijal i energiju 50.000,00 0,00 0,0 %
R063 3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje 50.000,00 0,00 0,0 %
lzvor PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 150.000,00 34.843,69 23,2 %
3 Rashodi poslovanja 150.000,00 34.843,69 23,2 %
32 Materijalni rashodi 150.000,00 34.843,69 23,2 %
323 Rashodi za usluge 150.000,00 34.843,69 23,2 %
R064 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 150.000,00 34.843,69 23,2 %
Aktivnost A100005 Uredenje groblja 120.000,00 0,00 0,0 %
lzvor PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 120.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 120.000,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 120.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 120.000,00 0,00 0,0 %
Izrada projektne dokumentacije za uredenje groblja
R065 4214 Udbina 50.000,00 0,00 0,0 %
R066 4214 Uredenje groblja 70.000,00 0,00 0,0 %
Aktivnost A100006 Odrzavanje deponija 50.000,00 0,00 0,0 %
Izvor PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 50.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 0,0 %
426 Nematerijalna proizvedena imovina 50.000,00 0,00 0,0 %
R0O67 4264 Izrada projektne dokumentacije za deponije 50.000,00 0,00 0,0 %
Kapitalni projekt K100002 Ulaganje u komunalnu infrastrukturu 2.743.000,00 512.157,66 18,7 %
lzvor KAPITALNE POMOCI 2.310.000,00 422.098,10 18,3 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.310.000,00 422.098,10 18,3 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.310.000,00 422.098,10 18,3 %
421 Gradevinski objekti 900.000,00 129.337,45 14,4 %
Nastavak radova na vodoopskrbnom sustavu Krbavica -
R068 4214 Udbina 100.000,00 0,00 0,0 %
R0O69 4214 Izgradnja razvodne mreze Podlapaca 300.000,00 2.460,00 0,8 %
R0O70 4214 Rekaptaza izvoris$ta "JASLE" i "JEZERINE" Frkasi¢ 0,00 0,00 0,0 %
RO71 4214 Uredenje vodospreme Klanac CS Krbavica i CS Kraljevac 0,00 51.629,25 0,0 %
R0O72 4214 Sanacija deponije Cojluk 200.000,00 75.248,20 37,6 %
RO73 4214 Sanacija razvodne mreze naselja Udbina 300.000,00 0,00 0,0 %
426 Nematerijalna proizvedena imovina 1.410.000,00 292.760,65 20,8 %
Nadogradnja upravljanjem sustava na vodoopskrbnom
RO74 4264 sustavu Krbavica - Udbina 150.000,00 0,00 0,0 %
RO75 4264 Revidiranje idejnog projekta odvodnje 60.000,00 59.040,00 98,4 %
RO76 4264 Izrada glavnog projekta odvodnje 200.000,00 0,00 0,0 %
RO77 4264 Izrada izvedbenog projekta za odvodnju 150.000,00 0,00 0,0 %
Izrada glavnog projekta vodospreme Podudbina i sanacija
R0O78 4264 cjevovoda 200.000,00 0,00 0,0 %
Izrada projektne dok za sanaciju vodovoda Krbavica -
R0O79 4264 Udbina Il faza 150.000,00 0,00 0,0 %
Izrada projektne dokumentacije za komunalnu
R080 4264 infrastrukturu u poduzetni€koj zoni Podudbina 500.000,00 233.720,65 46,7 %
Izvor PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 433.000,00 90.059,56 20,8 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 433.000,00 90.059,56 20,8 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 433.000,00 90.059,56 20,8 %
421 Gradevinski objekti 215.000,00 90.059,56 41,9 %
R081 4214 Uredenje parkiralista 150.000,00 0,00 0,0 %
R082 4214 Uredenje naselja Udbina (park, trgovi...) 50.000,00 0,00 0,0 %
R083 4214 Uredenje sajmista Podudbina 15.000,00 90.059,56 600,4 %
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426 Nematerijalna proizvedena imovina 218.000,00 0,00 0,0 %
Izrada idejnog i glavnog projekta za uredenje naselja
R084 4264 Udbina 150.000,00 0,00 0,0 %
R085 4264 Uredenje i montaza klorinatorske stanice Krbavica 68.000,00 0,00 0,0 %
Program 1002 Odrzavanje i ulaganje u gradevinske objekte 940.000,00 934.004,83 99,4 %
Kapitalni projekt K100001 Ulaganja u gradevinske objekte 940.000,00 934.004,83 99,4 %
lzvor TEKUCE POMOCI 0,00 18.331,92 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 18.331,92 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 18.331,92 0,0 %
421 Gradevinski objekti 0,00 18.331,92 0,0 %
R0O86 4212 Ulaganja u gradevinske objekta 0,00 18.331,92 0,0 %
lzvor KAPITALNE POMOCI 940.000,00 915.672,91 97,4 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 940.000,00 915.672,91 97,4 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 940.000,00 915.672,91 97,4 %
421 Gradevinski objekti 740.000,00 846.785,04 114,4 %
R087 4212 Dodatni radovi na obnovi "Stare Skole" 300.000,00 846.785,04 282,3 %
R0O88 4214 Uredenje nogometnog igraliSta (oprema i prostorije) 60.000,00 0,00 0,0 %
R089 4214 Uredenje bunara naselje Udbina 50.000,00 0,00 0,0 %
R090 4214 Uredenje vatrogasnog doma 30.000,00 0,00 0,0 %
R091 4214 Uredenje poslovne zgrade opcine 300.000,00 0,00 0,0 %
422 Postrojenja i oprema 100.000,00 68.887,87 68,9 %
R092 4221 Uredska oprema i namjestaj 100.000,00 68.887,87 68,9 %
426 Nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00 0,00 0,0 %
Izrada projektne dokumentacije za izgradnju Djecjeg
R093 4264 vrtica 100.000,00 0,00 0,0 %
Program 1003 Prostorno planiranje i urbanisti¢ko uredenje 0,00 0,00 0,0 %
Aktivnost A100001 Izrada prostornog plana uredenja Opc¢ine Udbina 0,00 0,00 0,0 %
lzvor KAPITALNE POMOCI 0,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 0,0 %
426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 0,00 0,0 %
R094 4264 Prostorno planska dokumentacija 0,00 0,00 0,0 %
Program 1004 Subvencije 100.000,00 22.633,88 22,6 %
Aktivnost A Subvencija za komunalnu djelatnost 100.000,00 22.633,88 22,6 %
lzvor TEKUCE POMOCI 100.000,00 22.633,88 22,6 %
3 Rashodi poslovanja 100.000,00 22.633,88 22,6 %
35 Subvencije 100.000,00 22.633,88 22,6 %
351 Subvencije trgovaékim drustvima u javhom sektoru 100.000,00 22.633,88 22,6 %
R095 3512 Subvencije trgovackim drustvima 100.000,00 22.633,88 22,6 %
GLAVA 02 DRUSTVENE DJELATNOSTI } . 356.500,00 120.732,50 33,9 %
PRORACUNSKI KORISNIK 01 PRORACUNSKI KORISNIK DJECJI VRTIC
"MEDO" 274.500,00 113.270,89 41,3 %
Glavni program D01 Drustvene djelatnosti 274.500,00 113.270,89 41,3 %
Program 1001 Redovna djelatnost - DV "Medo" 274.500,00 113.270,89 41,3 %
Aktivnost A100001 Rashodi za zaposlene 247.000,00 99.270,89 40,2 %
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 247.000,00 99.270,89 40,2 %
3 Rashodi poslovanja 247.000,00 99.270,89 40,2 %
31 Rashodi za zaposlene 247.000,00 99.270,89 40,2 %
311 Place 204.010,00 82.701,29 40,5 %
R096 3111 Place za redovan rad 204.010,00 82.701,29 40,5 %
312 Ostali rashodi za zaposlene 7.900,00 2.500,00 31,6 %
R097 3121 Ostali rashodi za zaposlene 7.900,00 2.500,00 31,6 %
313 Doprinosi na pla¢e 35.090,00 14.069,60 40,1 %
R098 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 31.620,00 12.692,22 40,1 %
R099 3133 Doprinosi za zapoSljavanje 3.470,00 1.377,38 39,7 %
Aktivnost A100002 Materijalni i financijski rashodi 27.500,00 14.000,00 50,9 %
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 12.500,00 6.500,00 52,0 %
3 Rashodi poslovanja 12.500,00 6.500,00 52,0 %
32 Materijalni rashodi 12.500,00 6.500,00 52,0 %
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321 Naknade troSkova zaposlenima 9.500,00 5.000,00 52,6 %
R100 3212 "Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot" 9.500,00 5.000,00 52,6 %
323 Rashodi za usluge 3.000,00 1.500,00 50,0 %
R101 3239 Ostale usluge 3.000,00 1.500,00 50,0 %
Izvor TEKUCE POMOCI 15.000,00 7.500,00 50,0 %
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 7.500,00 50,0 %
32 Materijalni rashodi 15.000,00 7.500,00 50,0 %
322 Rashodi za materijal i energiju 15.000,00 7.500,00 50,0 %
R102 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.000,00 1.500,00 50,0 %
R103 3223 Energija 12.000,00 6.000,00 50,0 %
PRORACUNSKI KORISNIK 02 KNJIZNICA 82.000,00 7.461,61 9,1 %
Glavni program D01 Drustvene djelatnosti 82.000,00 7.461,61 9.1%
Program 1002 Redovna djelatnost - knjiznica 82.000,00 7.461,61 9.1%
Aktivnost A100001 Materijalni i financijski rashodi 82.000,00 7.461,61 9.1%
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 58.000,00 6.432,19 1,1 %
3 Rashodi poslovanja 58.000,00 6.432,19 1,1 %
32 Materijalni rashodi 58.000,00 6.432,19 1,1 %
323 Rashodi za usluge 58.000,00 6.432,19 1,1 %
R104 3237 Intelektualne i osobne usluge 58.000,00 6.432,19 1.1 %
lzvor TEKUCE POMOCI 24.000,00 1.029,42 4,3 %
3 Rashodi poslovanja 24.000,00 1.029,42 4,3 %
32 Materijalni rashodi 24.000,00 1.029,42 4,3 %
322 Rashodi za materijal i energiju 22.000,00 590,47 2,7%
R105 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.000,00 291,20 14,6 %
R106 3223 Energija 20.000,00 299,27 1,5 %
323 Rashodi za usluge 2.000,00 438,95 21,9 %
R107 3231 "Usluge telefona, poste i prijevoza" 2.000,00 438,95 21,9 %
GLAVA 03 VATROGASTVO I CIVILNA ZASTITA 105.000,00 18.414,00 17,5 %
Glavni programEQ1 Vatrogastvo i civilna zastita 105.000,00 18.414,00 17,5 %
Program 1001 Dobrovoljno vatrogasno drustvo 75.000,00 18.414,00 24,6 %
Aktivhost A100001 Tekuée donacije 75.000,00 18.414,00 24,6 %
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 75.000,00 18.414,00 24,6 %
3 Rashodi poslovanja 75.000,00 18.414,00 24,6 %
38 Donacije i ostali rashodi 75.000,00 18.414,00 24,6 %
381 Tekuée donacije 75.000,00 18.414,00 24,6 %
R108 3811 Tekuce donacije DVD-u 75.000,00 18.414,00 24,6 %
Program 1002 Civilna zastita 30.000,00 0,00 0,0 %
Aktivhost A100001 Nabavka opreme za stozer civilne zastite 30.000,00 0,00 0,0 %
lzvor TEKUCE POMOCI 30.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 30.000,00 0,00 0,0 %
422 Postrojenja i oprema 30.000,00 0,00 0,0 %
R109 4221 Nabavka opreme za stozZer civilne zastite 30.000,00 0,00 0,0 %
GLAVA 04 SOCIJALNA ZASTITA, POLITIKA, KULTURA | OSTALO 586.800,00 225.153,48 38,4 %
Glavni programF01 Socijalna zastita, politika, kultura i ostalo 586.800,00 225.153,48 38,4 %
Program 1001 Teku¢e pomoci 261.800,00 104.137,57 39,8 %
Aktivhost A100001 Tekuée pomocgi 261.800,00 104.137,57 39,8 %
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 261.800,00 104.137,57 39,8 %
3 Rashodi poslovanja 261.800,00 104.137,57 39,8 %
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
37 osiguranja i druge naknade 105.000,00 55.998,41 53,3 %
Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz
372 proracuna 105.000,00 55.998,41 53,3 %
R110 3721 UcCenicke i studentske stipendije 45.000,00 28.800,00 64,0 %
R111 3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 40.000,00 1.198,41 3,0%
R112 3721 Naknada za novorodencad 20.000,00 26.000,00 130,0 %
38 Donacije i ostali rashodi 156.800,00 48.139,16 30,7 %
381 Tekuce donacije 156.800,00 48.139,16 30,7 %
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R113 3811 Crveni kriz 20.000,00 10.000,00 50,0 %
R114 3811 SKD "Prosvjeta" 20.000,00 5.000,00 25,0 %
R115 3811 HKUU "Udbina" 20.000,00 5.000,00 25,0 %
R116 3811 Drustvo slijepih i slabovidnih osoba 10.000,00 5.000,00 50,0 %
R117 3811 Gorska sluzba spaSavanja 5.000,00 4.421,00 88,4 %
R118 3811 Nogometni klub "Krbava" 10.000,00 4.000,00 40,0 %
R119 3811 Srpski demokratski forum 13.000,00 4.000,00 30,8 %
R120 3811 Politicke stranke 11.800,00 3.218,16 27,3 %
R121 3811 SPD Privrednik 5.000,00 0,00 0,0 %
R122 3811 Lovacka udruga Gradina 4.000,00 0,00 0,0 %
R123 3811 Gospicko senjska biskupija 5.000,00 0,00 0,0 %
R124 3811 Srpska pravoslavna crkva 5.000,00 5.000,00 100,0 %
R125 3811 Kulturna manifestacija Preobrazenje Mutili¢ 5.000,00 0,00 0,0 %
R126 3811 ObiljeZzavanje dana Sv.Luke u Podlapaci 5.000,00 0,00 0,0 %
R127 3811 Osnovna $kola Udbina 7.000,00 0,00 0,0 %
R128 3811 Dom zdravlja Udbina 4.000,00 0,00 0,0 %
R129 3811 UdruZenje obrtnika Gospié¢ 2.000,00 0,00 0,0 %
R130 3811 Planinarsko drustvo OZEBLIN 5.000,00 2.500,00 50,0 %
Program 1002 Financiranje troskova prijevoza 75.000,00 7.207,80 9,6 %
Aktivnost A100001 Financiranje troSkova prijevoza ucenika 75.000,00 7.207,80 9,6 %
lzvor TEKUCE POMOCI 75.000,00 7.207,80 9,6 %

3 Rashodi poslovanja 75.000,00 7.207,80 9,6 %

32 Materijalni rashodi 75.000,00 7.207,80 9,6 %

323 Rashodi za usluge 75.000,00 7.207,80 9,6 %
R131 3239 TroSkovi prijevoza u€enika srednjih Skola 15.000,00 7.207,80 48,1 %
R132 3239 Sufinanciranje medumjesnog prijevoza 60.000,00 0,00 0,0 %
Program 1003 Socijalni program "Pomo¢ starijim osobama” 250.000,00 113.808,11 45,5 %
Aktivnost A100001 Pruzanje usluga starijim osobama 250.000,00 113.808,11 45,5 %
lzvor TEKUCE POMOCI 250.000,00 113.808,11 45,5 %

3 Rashodi poslovanja 250.000,00 113.808,11 45,5 %

32 Materijalni rashodi 250.000,00 113.808,11 45,5 %

322 Rashodi za materijal i energiju 20.000,00 11.022,01 55,1 %
R133 3223 Elektricna energija i gorivo 20.000,00 11.022,01 55,1 %

323 Rashodi za usluge 230.000,00 102.786,10 44,7 %
R134 3231 Odrzavanije i registracija vozila 5.000,00 2.268,66 45,4 %

R135 3237 Intelektualne i osobne usluge

ll. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 5.

Ovaj ObraCuna Proraduna Opéine Udbina za
razdoblje od 01.01. — 30.06.2010. stupa na snhagu
osmog (8) dana od dana objave, a objaviti ¢e se u
,Zupanijskom glasniku* Licko-senjske Zupanije.

KLASA: 400-06/09-01/02
UR.BROJ: 2125/12-01-09-37
Udbina, 31. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na osnovu Clanka 6. Zakona o izboru ¢lanova
predstavniCkih tijela jedinica lokalne i podruCne
(regionalne) samouprave (,NN“ br. 44/05 -
prociscéeni tekst i 109/07) i ¢lanka 38. Statuta Opcine
Udbina (,Zupanijski glasnik* Litko-senjske Zupanije
br. 14/09), Opcinsko vije¢e Opcine Udbina, na 6.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.08.2010. godine,
donosi

225.000,00 100.517,44 44,7 %

ODLUKU
o pocetku mirovanja mandata vijeénika

Clanak 1.

Milanu Uzelcu iz JoSana 72, Udbina, izabranom
vije¢niku s kandidacijske liste SDP-a miruje mandat
vijeénika u Opcéinskom vijecu Opcéine Udbina od
dana 07.06.2010. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 022-05/09-01/02

UR.BROJ: 2125/12-01-10-14
Udbina, 31. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.
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Na osnovu ¢&lanka 6. Zakona o izboru ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru€ne
(regionalne) samouprave (,NN“ br. 44/05 -
prociscéeni tekst i 109/07) i ¢lanka 38. Statuta Opcine
Udbina (,Zupanijski glasnik* Licko-senjske Zupanije
br. 14/09), Opcinsko vije¢e Opcine Udbina, na 6.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.08.2010. godine,
donosi

ODLUKU
o pocetku mirovanja mandata vije¢nika

Clanak 1.

Mirku BPuki¢ iz Udbine, IX. Gardijske brigade 38,
izabranom vije¢niku s kandidacijske liste SDSS-a
miruje mandat vijeénika u Opc¢inskom vije¢u Opc¢ine
Udbina od dana 30.08.2010. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 022-05/09-01/02

UR.BROJ: 2125/12-01-10-15
Udbina, 31. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na osnovu Clanka 6. Zakona o izboru ¢lanova
predstavniCkih tijela jedinica lokalne i podruCne
(regionalne) samouprave (,NN“ br. 44/05 -
prociscéeni tekst i 109/07) i €lanka 38. Statuta Opcine
Udbina (,Zupanijski glasnik* Licko-senjske Zupanije
br. 14/09), Opcinsko vijece Opcine Udbina, na 6.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.08.2010. godine,
donosi

ODLUKU
o pocetku mirovanja mandata vijeénika

Clanak 1.

Zlatku Brki¢ iz Udbine, Stjepana Radi¢a 11/2,
izabranom vijeéniku s kandidacijske liste koalicije
HDZ-HSS-a miruje mandat vijecnika u Opéinskom
vijecu Op¢ine Udbina od dana 23.08.2010. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 022-05/09-01/02

UR.BROJ: 2125/12-01-10-16
Udbina, 31. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na osnovu ¢lanka 6. i 8. Zakona o izboru ¢lanova
predstavniCkih tijela jedinica lokalne i podruCne
(regionalne) samouprave (,NN“ br. 44/05 -
prociscéeni tekst i 109/07) i ¢lanka 38. Statuta Opcine
Udbina (,Zupanijski glasnik* Ligko-senjske Zupanije
br. 14/09), Opcinsko vijeée Opcine Udbina, na 6.

redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.08.2010. godine,
donosi

ODLUKU
o pocetku mandata vijeénika

Clanak 1.

Branku KneZevi¢ iz Buni¢a 140, neizabranom
kandidatu s kandidacijske liste SDP-a, pocinje
mandat vijeénika u Opc¢inskom vije¢u Opc¢ine Udbina
s danom 31.08.2010. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 022-05/09-01/02

UR.BROJ: 2125/12-01-10-17
Udbina, 31. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na osnovu &lanka 6. i 8. Zakona o izboru ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (,NN“ br. 44/05 -
prociscéeni tekst i 109/07) i ¢lanka 38. Statuta Opcine
Udbina (,Zupanijski glasnik* Licko-senjske Zupanije
br. 14/09), Opcinsko vije¢e Opcine Udbina, na 6.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.08.2010. godine,
donosi

ODLUKU
o pocetku mandata vijeénika

Clanak 1.

DuSanu Ognjenovi¢ iz GrabuS$i¢a, neizabranom
kandidatu s kandidacijske liste SDSS-a, pocinje
mandat vijeénika u Opc¢inskom vije¢u Opc¢ine Udbina
s danom 31.08.2010. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 022-05/09-01/02

UR.BROJ: 2125/12-01-10-18
Udbina, 31. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na osnovu &lanka 6. i 8. Zakona o izboru ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (,NN“ br. 44/05 -
prociscéeni tekst i 109/07) i ¢lanka 38. Statuta Opcine
Udbina (,Zupanijski glasnik* Licko-senjske Zupanije
br. 14/09), Opcinsko vije¢e Opcine Udbina, na 6.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.08.2010. godine,
donosi

ODLUKU
o pocetku mandata vijeénika
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Clanak 1.

Ivanu Holovati iz Udbine, Berislaviceva 16,
neizabranom kandidatu s kandidacijske liste koalicije
HDZ-HSS-a, pocinje mandat vijeénika u Opéinskom
vije¢u Op¢ine Udbina s danom 31.08.2010. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 022-05/09-01/02

UR.BROJ: 2125/12-01-10-19
Udbina, 31. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na osnovu Clanka 31. Statuta Opéine Udbina
(,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije br.
14/09), Opéinsko vije¢e Opcine Udbina, na 6.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.08.2010. godine,
donosi

ODLUKU
o razrjeSenju potpredsjednika Opé¢inskog vije¢a

Clanak 1.
Milan Uzelac iz Udbine, JoSani 72, razrjeSava se
duznosti potpredsjednika Opcinskog vije¢a Opcine
Udbina s danom 07.06.2010. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 022-05/09-01/02

UR.BROJ: 2125/12-01-10-23
Udbina, 31. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na osnovu ¢&lanka 31. Statuta Opcine Udbina
(,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije br.
14/09), Opcéinsko vije¢e Opc¢ine Udbina, na 6.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.08.2010. godine,
donosi

ODLUKU
o razrjeSenju i izboru €lana Mandatne komisije

Clanak 1.
Milan Uzelac iz Udbine, JoSani 72, razrjeSava se
duznosti ¢lana Mandatne komisije.
Branko KneZevi¢ iz Buni¢a 140, bira se za ¢lana
Mandatne komisije.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Licko-senjske

Zupanije.

KLASA: 022-05/09-01/02
UR.BROJ: 2125/12-01-10-20
Udbina, 31. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na osnovu Clanka 31. Statuta Op¢ine Udbina
(,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije br.
14/09), Opéinsko vije¢e Opc¢ine Udbina, na 6.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.08.2010. godine,
donosi

ODLUKU
o razrjeSenju i izboru ¢lana
Komisije za izbor i imenovanje

Clanak 1.

Mirko Buki¢ iz Udbine, IX. Gardijske brigade 38,
razrieS8ava se duznosti €lana Komisije za izbor i
imenovanje.

SaSa Draga$ iz Buni¢a 124, bira se za ¢lana
Mandatne komisije.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 022-05/09-01/02

UR.BROJ: 2125/12-01-10-21
Udbina, 31. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na osnovu ¢&lanka 31. Statuta Opcine Udbina
(,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije br.
14/09), Opcéinsko vije¢e Opc¢ine Udbina, na 6.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.08.2010. godine,
donosi

ODLUKU
o razrjesenju i izboru ¢lanova
Komisije za Statut, Poslovnik i propise

Clanak 1.

Zlatko Brki¢ iz Udbine, Stjepana Radi¢a 11/2 i
Milan Uzelac iz Udbine, JoSani 72, razrjeSavaju se
duznosti ¢lanova Komisije za Statut, Poslovnik i
propise.

Tomislav Serti¢ iz Udbine, B.l. Karlovica 1 i
Branko KneZevi¢ iz Bunic¢a 140, biraju se za ¢lanove
Komisije za Statut, Poslovnik i propise.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 022-05/09-01/02
UR.BROJ: 2125/12-01-10-22
Udbina, 31. kolovoza 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.
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AKT UPRAVNOG VIJECA JAVNE USTANOVE ZA UPRAVLJANJE

GEOMORFOLOSKIM SPOMENICIMA PRIRODE ,,PECINSKI PARK GRABOVACA¥

Na temelju Clanka 53. i Clanka 54. Zakona o
ustanovama, uz prethodno pribavljenu suglasnost
Op¢inskog nacelnika Opcine Perusi¢, Klasa: 023-
01/10-01/105, Ur.broj: 2125-08-3-10-1, Upravno vije-
¢e Javne ustanove za upravljanje geomorfoloskim
spomenicima prirode ,Pecinski park Grabovaca“ na
sjednici odrzanoj 05. travnja 2010. godine, donijelo
je

ODLUKU
o0 izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu i plaéama zaposlenika Javne ustanove za
upravljanje geomorfolo§kim spomenicima
prirode ,,Pecinski park Grabovaca“

Clanak 1.

U ¢lanku 12. Pravilnika o radu i placama zaposle-
nika Javne ustanove za upravljanje geomorfoloSkim
spomenicima prirode ,Peéinski park Grabovaca“
(,Zupanijski glasnik® br. 17/09) brie se: Puno radno
vrijeme iznosi 40 sati na tjedan te se dodaje: Puno
radno vrileme ne smije biti duZe od 40 sati tiedno.

Clanak 2.

Clanku 13. dodaje se ¢&lanak 13a, koji se odnosi
na prekovremeni rad zaposlenika, a u kojem stoji da
u_sluCajevima viSe sile, izvanrednog povecanja
opsega poslova i u drugim sliénim sluéajevima
prileke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora
raditi_ duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (_prekovremeni rad), ali najviSe do osam

sati tiedno.

Clanak 3.

U ¢lanku 17. dodaje se: Radnik ima pravo
godiSnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s
poslodavcem drugacije ne dogovori. Ako radnik
koristi _godi$nji_odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godiSnji _odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godiSnji odmor u trajanju_duzem od dva

tiedna.

Clanak 4.
U &lanku 18. briSe se: Na godiSnji odmor duzi od
18 dana zaposlenik ima pravo ovisno od te se
dodaje: GodiSnji odmor uvecava se prema slijede¢im

kriterijima.

) Clanak 5.
Clanak 19. se briSe u potpunosti te sada glasi:
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za

svakog zaposlenika tako da se najkraéem trajanju

godiSnjeg odmora od G¢etiri tjedna pribrajaju dani
godiSnjeg odmora utvrdeni _prema _osnhovama
propisanih ovim Pravilnikom i to:

1. Prema uvjetima rada:

a) zaradno mjesto ravnatelja 2 radna dana
b) za ostala radna mjesta 1 radni dan

2. Prema slozenosti poslova i radnih zadaca:

a) zaradno mjesto ravnatelja 2 radna dana

b) za najsloZenije poslove (VIi VIl
stupanj struéne spreme) 2 radna dana

c) zastruéne poslove (IV.iV stupanj
struéne spreme) 2 radna dana

d) za ostala radna mjesta 1 radni dan

3. Prema duzini radnog iskustva:

a) do 5 godinarada 1 radni dan

b) od 5 do 10 godina rada 2 radna dana
¢) od 10 do 15 godina rada 3 radna dana
d) od 15 do 20 godina rada 4 radna dana
e) od 20 do 30 godina rada 5 radnih dana
f) preko 30 godina rada 6 radnih dana

4. Prema posebnim zdravstvenim i socijalnim
uvjetima:
a) zaposlenik/ca sa djetetom do 7 godina
starosti za svako dijete 2 dana
b) samohrani roditelj za svako dijete po 1
radni dan
c) invalid rada 2 radna dana

Clanak 6.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika
o radu i placama zaposlenika stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja na Oglasnoj ploci
Ustanove i ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.
KLASA:021-01/10-01/03

UR.BROJ: 2125-60-09-1
Perusic, 05. travnja 2010. god.

Predsjednik Vije¢a
Milan Jurkovié, dipl.ing.,v.r.
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Sluzbeno glasilo Li€ko-senjske Zupanije - Grada Novalje i Opéina:
Brinje, Donji Lapac, Karlobag, Perusié¢, Plitvicka jezera, Udbina i Vrhovine
zdajo i tiska

Licko-senjska zupanija - TajniStvo

Glavna i odgovorna urednica}

Ankica Blazevi¢, tajnica Licko-senjske zupanije

Sjodiste Urednistval

Gospié¢, ul. Dr. Franje Tudmana 4, tel.: 053/588-207, fax.: 053/572-436

Pretplata za 2010. godinu iznosi 400,00 kuna, uplata se vrsi na ziro-racun broj:
2340009-1800009008, model 21, poziv na broj odobrenja 7307-O1B

»Zupanijski glasnik® izlazi prema potrebi.

Osloboden pla¢anja poreza na dodanu vrijednost po €lanku 6. stavku 3. Zakona o

porezu na dodanu vrijednost
»Zupanijski glasnik“ objavljuje se i na web stranici: www.licko-senjska.hr







