Upravni odjel za gospodarstvo
KLASA: 100-01/17-01/02
URBROJ: 2125/1-03-17-03
Gospi¢, 22. ozujka 2017. godine
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
-ovdje-

PREDMET: Prijedlog Zakljucka o primanju na znanje IzvjeS¢a o stanju nezaposlenosti,
zaposljavanja i provodenju mjera aktivne politike zaposljavanja u Licko-
senjskoj Zupaniji u 2016. godini i Misljenje po I1zvje$éu o stanju
nezaposlenosti, zapoSljavanja i provodenju mjera aktivne politike
zaposljavanja u Licko-senjskoj Zupaniji u 2016. godini
- dostavlja se

PRAVNI TEMELJ: Clanak 19., 41. i 84. Statuta Litko-senjske Zupanije (,,Zupanijski
glasnik* broj 11/09, 13/09 — ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — procisc¢eni
tekst, 4/12, 4/13 i 6/13-prociséeni tekst)

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Zupan

NOSITELJ IZRADE: Hrvatski zavod za zaposljavanje Podru¢ni ured Gospic¢

IZNOS POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA:
Za izvrSenje ovog Zakljucka nije potrebno osigurati financijska sredstva.

OBRAZLOZENJE:

Clankom 41. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije utvrdeno je da upravna tijela u oblastima
za koje su ustrojena i u okviru djelokruga utvrdenog posebnom odlukom pripremaju
prijedloge odnosno nacrte opc¢ih i drugih akata koje donosi Zupanijska skupstina.

Upravni odjel za gospodarstvo izradio je Prijedlog Zaklju¢ka o primanju na znanje
IzvjeS¢a o stanju nezaposlenosti, zaposljavanja i1 provodenju mjera aktivne politike
zapoSljavanja u Licko-senjskoj Zupaniji u 2016. godini te je izradio i MiSljenje o istom.

PROCELNICA

Ana Rukavina — Stilinovi¢, univ. spec. oec.,V.I.



ZUPAN

KLASA: 100-01/17-01/02
URBROQOJ: 2125/1-02-17-01
Gospic, 4. travnja 2017. godine

Na temelju ¢lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik” br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procisceni tekst,
4/12,4/1316/13 - procisceni tekst), donosim

ZAKLJUCAK

Utvrdujem prijedlog Zakljucka o primanju na znanje IzvjeS¢e o stanju
nezaposlenosti, zaposljavanja i provodenju Mjera aktivne politike zaposljavanja u
Li¢ko-senjskoj Zupaniji u 2016. godini te isto dostavljam Zupanijskoj skupstini na
raspravu i donosenje.

ZUPAN
Milan Kolié,v.r.



Upravni odjel za gospodarstvo
KLASA: 100-01/17-01/02
URBROJ: 2125/1-03-17-02
Gospi¢, 22. ozujka 2017. godine

Na temelju ¢lanka 41. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 11/09,
13/09 — ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — pro¢iséeni tekst, 4/12, 4/13 1 6/13 — procisceni tekst), a
u svezi s IzvjeS¢em Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢nog ureda Gospi¢ o stanju
nezaposlenosti, zaposljavanja i provodenju mjera aktivne politike zaposSljavanja u Licko-
senjskoj zupaniji u 2016. godini, Upravni odjel za gospodarstvo daje sljedece

MISLJENJE

Prema Izvjeséu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢nog ureda Gospic¢ 0 stanju
nezaposlenosti, zapoSljavanja i provodenju mjera aktivne politike zapoSljavanja u Licko-
senjskoj Zupaniji u 2016. godini (dalje: Izvjes¢e), stopa nezaposlenosti prema
administrativnim izvorima izraCunata iz podataka Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
Podruc¢ni ured Gospi¢ (dalje: Zavod) i Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u Licko-
senjskoj zupaniji na dan 31.12.2016. godine iznosila je 19,6% i bila je za 2,4 postotna
poena niZa od stope nezaposlenosti ostvarene na podruéju Zupanije na dan 31.12.2015.
godine odnosno za 5,4 postotna poena veca od stope nezaposlenosti Republike Hrvatske na
dan 31.12.2016. (koja je iznosila 14,2%).

Prosjetan mjese¢ni broj evidentiranih nezaposlenih osoba u Zavodu tijekom
2016. godine iznosio je 3.148 osoba ili za 9,0% manje od mjese¢nog prosjeka u 2015.
godini, a krajem prosinca 2016. godine u evidenciji je bilo 3.262 nezaposlenih osoba $to
je za 12,9 % manje nego u isto vrijeme prethodne godine. Rezultat je to smanjenja broja
novoprijavljenih osoba za 7,8% te povecanja izlazaka s evidencije Zavoda od 3,7% (radi
zasnivanja radnog odnosa, zaposlenja temeljem drugih poslovnih aktivnosti ili brisanja zbog
ostalih razloga osim zaposlenja).

Godine 2016. bilo je prosjetno mjesecno 469 korisnika nov¢ane naknade $to je za
5,1% manje nego u 2015. godini.

Podaci o potraznji za radnom snagom odnosno o broju prijavljenih slobodnih
radnih mjesta pokazuju da se u 2016. godini u odnosu na prethodnu godinu broj
prijavljenih slobodnih radnih mjesta poveéao za 8,8% ili 224 radna mjesta.

Broj korisnika Mjera za poticanje zapos$ljavanja u 2016. godini u odnosu na 2015.
godinu povecan je za 2,7% ili za 12 osoba. Najveci broj nezaposlenih bio je uklju¢en u mjeru
Obrazovanje — 213 korisnika od ¢ega 143 u stru¢no osposobljavanje za rad (za osobe bez
radnog iskustva) i 70 u obrazovanje nezaposlenih za razna zanimanja, te u koriStenje mjere
Javni radovi — 146 korisnika.

Predlaemo Zupanijskoj skupstini primanje na znanje Izvje$¢a o stanju
nezaposlenosti, zapoSljavanja i provodenju mjera aktivne politike zapoSljavanja u
Li¢ko-senjskoj Zupaniji u 2016. godini.

PROCELNICA

Ana Rukavina-Stilinovi¢, univ. spec. 0€C.,V.I.



Upravni odjel za drustvene djelatnosti
KLASA: 100-01/17-01/02
URBROJ: 2125/1-04-17-08

Gospié, 3. travnja 2017. godine

TAJNISTVO
-ovdje-

PREDMET: Izvjesée o stanju nezaposlenosti, zaposljavanja i provodenja Mjera
aktivne politike zapoSljavanja u Li¢ko-senjskoj Zupaniji u 2016. godini,
- miSljenje, daje se

Iz 1zvjes¢a Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢ni ured Gospi¢ vidljivo je da na
podrucju Licko-senjske Zupanije najvec¢i udio nezaposlenih ¢ine mladi do 24 godina starosti.
Naime, od ukupno 3.148 evidentiranih nezaposlenih osoba na dan 31. prosinca 2016. godine,
najvise je osoba od 20-24 godine starosti i to 424 (13,5% ) te osoba od 25-29 godina starosti i
to 410 (13,0%).

U ukupnom broju nezaposlenih na podrucju Licko-senjske Zupanije, prema razini
obrazovanja, najvise je osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3
godine i skolom za VKV radnike i to 1.046 (32,1%), i osobe sa zavrSenom srednjom $kolom
za zanimanja u trajanju od 4 godine i to 835 (25,6%). U evidenciji je najmanje osoba sa
zavrSenom gimnazijom i to 120 (3,7%) te fakultetskim obrazovanjem 123 (3,8%).

Razmatrajuci strukturu ucenika koji zavrSe srednjoskolsko obrazovanje na podrucju
Licko-senjske zupanije po pojedinoj skolskoj godini, vidljivo je da:

e 29,44% ucenika zavrSava obrazovanje u trogodiSnjim zanimanjima (u sk. god.
2015./2016. ukupno 131 ucenik zavrS$io je obrazovanje u trogodi$njim
zanimanjima.),

e 70,56% ucenika zavrSava obrazovanje u ¢etverogodi$njim zanimanjima (u Sk.
god. 2015./2016. ukupno 314 wucenika zavrSilo je obrazovanje u
Cetverogodi$njim zanimanjima).

Odrziva mogucénost zapoSljavanja poti¢e se kroz koncepte cjelozivotnog obrazovanja i
cjelozivotnog ucenja, koji poboljSavaju kvalitetu, pristupacnost obrazovanja te olakSavaju
interaktivni, kreativni, prilagodljivi 1 individualizirani proces ucenja upotrebom
informacijsko-komunikacijskih (ICT) i drugih novih tehnologija. Stoga je vazna uloga
srednjih $kola nase Zupanije koje se ve¢ niz godina ukljuéuju u Tjedan cjeloZivotnog udenja
koju organizira Agencija za strukovno obrazovanje, na koji nacin se Salje poruka o vaznosti
ucenja i obrazovanja, a posebno obrazovanja odraslih.

Vrlo je vazno ukljucivanje 1 priprema projektnih prijedloga strukovnih $kola na natjecaje
iz europskih fondova, kroz promis$ljanje o modernizaciji Skolskih kurikuluma u skladu s
potrebama trzista rada. Tu je u prvom redu Europski socijalni fond (ESF) koji je jedan od
glavnih instrumenata Europske unije, medu ostalim, usmjeren i na provedbu mjera za



poticanje neaktivnih osoba na ulazak u trziSte rada promicuci nacelo partnerstva, a osobito
kroz reformu sustava obrazovanja kako bi se povecala zaposljivost sudionika trziSta rada,
relevantnost i kvaliteta inicijalnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i visokog
obrazovanja te kontinuirano unapredenje kompetencija zaposlenika s ciljem stvaranja
inovativnih ekonomija utemeljenih na znanju. Ciljne skupine prema kojima su mjere
usmjerene su: ucenici i1 zaposlenici u strukovnom obrazovanju, ravnatelji, nastavnici
strukovnih predmeta, nastavnici strucno-teorijskih sadrzaja, nastavnici prakti¢ne nastave i
vjezbi, strukovni ucitelji i suradnici u nastavi uz socijalne partnere na
nacionalnoj/regionalnoj/lokalnoj razini.

Problematika strukovnog obrazovanja prepoznata je na nacionalnoj razini te da se tezi
unapredenju tog cijelog sustava u svrhu obrazovanja kadrova potrebnih suvremenom trzistu
rada. Stoga, za uspje$nu transformaciju sustava srednjoSkolskog strukovnog obrazovanja od
presudne je vaznosti i sposobnost svake djelatnosti da pravovremeno i kvalitetno artikulira
svoje sadasnje i buduce kadrovske potrebe, pri ¢emu veliku ulogu imaju sektorska vijeca.

Uvazavajuéi prethodno navedeno, a uz prepoznavanje potreba na trzistu rada, potrebno je
uloziti dodatne napore kako bi strukovne $kole nase Zupanije uz potporu relevantnih dionika
na lokalnoj razini, znacajnije prisle stvaranju strukovnog obrazovanja kojim bi se osiguralo
stjecanje znanja, kompetencija 1 vjeStina potrebnih na trziStu rada. Tu je takoder potrebno
uvazavati Preporuke za obrazovnu i upisnu politiku i politiku stipendiranja na podrucju
Licko-senjske Zupanije koje za svaku godinu izraduje Hrvatski zavod za zapoSljavanje
Podruc¢na sluzba Gospic.

Srednjoskolsko obrazovanje koje ima klju¢nu ulogu u obrazovanju, budué¢i da mlade
priprema ili za ulazak na trziSte rada ili za nastavak skolovanja, posebno pogada nedostatak
objedinjujuée pravne regulative na nacionalnog razini. Zbog toga se to razdoblje skolovanja u
sve ve¢em broju zemalja u cijelosti ili dijelom ureduje kao dio obveznog obrazovanja, a
navedene promjene predstoje i Republici Hrvatskoj.

S postovanjem,

PO OVLASTENJU PROCELNICA

Dubravka Rukavina, mag act. soc., v.r.



ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 100-01/17-01/02
URBROJ: 2125/1-01-17-
Gospié, 2017. godine

Na temelju &lanka 19. i 84. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br.

11/09, 13/09 — ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — procisceni tekst, 4/12, 4/13 i 6/13 — pro¢is¢eni

tekst), Zupanijska skupstina Li¢ko-senjske Zupanije na sjednici odrzanoj
2017. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

Prima se na znanje Izvjes¢e o stanju nezaposlenosti, zaposljavanja i provodenju mjera
aktivne politike zaposljavanja u Licko-senjskoj zupaniji u 2016. godini, koje je izradio
Hrvatski zavod za zaposljavanje Podru¢ni ured Gospic.

Ovaj Zakljuéak objavit ¢e se u «Zupanijskom glasniku» Li¢ko-senjske Zupanije.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE

mr. Darko Milinovi¢, dr. med.



