DOM ZDRAVLJA - SENJ
URBROIJ: 2125/57-31/18.
U Senju, 02. veljace 2018. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO - SENJSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za drustvene djelatnosti
Dr. Franje Tudmana 4

53000 GOSPIC

PREDMET: Izvjesée o radu i financijskom poslovanju
Doma zdravlja — Senj za 2017. godinu,
dostavlja se.-

Postovani,

Temeljem VaSeg dopisa KLASA: 510-01/18-01/02, URBROJ: 2125/1-04-18-01
od 12. sije¢nja 2018. godine u privitku dopisa dostavljamo Vam Izvjei¢e o radu i
financijskom poslovanju Doma zdravlja — Senj za 2017. godinu koje je donijelo Upravno
vijece ustanove,

S postovanjem,

Ravnateljica:
Mira Neki¢ - Lopac, dr. med.
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Na temelju odredbe &lanka 58. stavak 1. alineja 4. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN
150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 35/12, 70/12, 82/13, 159/13, 22/14, 154/14,
70/16.1 131/17.), te &lanka 22. Statuta Doma zdravlja — Senj, Upravno vije¢e Doma zdravlja -
Senj na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana 30. sijeénja 2018. godine, donosi

IZVJESCE O RADU 1
FINANCIJSKOM POSLOVANJU
DOMA ZDRAVLJA — SENJ ZA 2017. GODINU

1. UVODNI DIO/OPCENITO O USTANOVI

Dom zdravlja je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje
u pravnom prometu pod nazivom: Dom zdravlja-Senj.

Sjediste ustanove je u Senju, Stara cesta 43, upisana je u Registar Trgovackog suda u
Rijeci, a svoju djelatnost obavlja i u podruénim ambulantama u Svetom Jurju, Krasnu 1
Jablancu.

Domom zdravlja upravlja Upravno vijece (u 2017. godini odrzano 13 sjednica s
raspravljenih 77 toaka dnevnog reda), a ravnatelj ga predstavlja i zastupa, te organizira i vodi
poslovanje. Stru¢ni rad vodi u suradnji s stru¢nim tijelima:

- Struénim vijecem

- Stru¢nim kolegijem

- Eti¢kim povjerenstvom

- Povjerenstvom za lijekove
- Povjerenstvom za kvalitetu

U 2017. godini ciljevi Doma zdravlja-Senj su bili osiguranje ostvarenja natela
sveobuhvatnosti, cjelovitog pristupa primarne zdravstvene zaltite, te nacela dostupnosti i
kontinuiranosti pruzanja zdravstvene zaStite, organizacija i skrb o sustavu unapredenja
zdravlja i prevencije bolesti, koordinacija i ugovaranje provodenja dijela mjera zdravstvena
zadtite koje provode nositelji zdravstvene djelatnosti, ukljutujuéi privatne prakse i privatne
zdravstvene radnike koji obavljaju javnu zdravstvenu sluzbu na osnovi koncesije i1 zakupa,
poboljsanje efikasnosti i definiranog standarda kvalitete prostora i opreme, te razine
normativnih vrijednosti programa i usluga po ugovornim  zdravstvenim djelatnostima,
povezivanje rada patronazne zdravstvene zaltite s timovima obiteljske (opée) medicine,
osiguranje i unaprjedenje kvalitete rada, ukljutujuéi odgovarajuéu edukaciju i opremu, te
daljnja informatizacija djelatnosti.

Dom zdravlja je pridonosio promicanju sustava drustvenih, skupnih i individualnih
mjera, usluga i aktivnosti za o&uvanje i unapredenje zdravlja, spreavanje bolesti, rano
otkrivanje bolesti, pravodobno lijecenje, te zdravstvenu njegu i rehabilitaciju.

Temeljem zakljuenih Dodataka Ugovorima o provodenju zdravstvene zaStite s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, ustanova je nastavila s provodenjem svih
djelatnosti.

Takoder, u ustanovi su se provodile djelatnosti za koje nije zakljuCen ugovor s
Hrvatskim zavodom za zdravstvene osiguranje, ali su organizaciju istih zahtijevaie posebne
potrebe s obzirom na zdravstveno stanje stanovnistva i to:

- djelatnost medicine rada provodila je Specijalisti¢ka ordinacija medicine rada iz
Rijeke,

- psihijatrijska djelatnost provodena je dolaskom specijalista iz Psihijatrijske
bolnice Rab.



2. PROSTORNI UVJETI (OBJEKTI/OPREMA)

U skladu s Popisom prioriteta Doma zdravlja — Senj za decentralizirane funkcije u
2017. godini, ustanovi su rasporedena financijska sredstva u ukupnom iznosu od 699.356,00
kn koja su planirana za investicijsko i tekuce odrzavanje (155.005,00 kn), investicijsko
ulaganje (473.211,00 kn) i informatizaciju zdravstvene djelatnosti (71.140,00 kn). Kod
investicijskog i tekuceg odrzavanja financijska sredstava su planirana za odrZavanje
sanitetskih vozila, dizala, vodovodnih instalacija, medicinske opreme, centralnog grijanja,
godisnje ispitivanje RTG uredaja, odrzavanje, ispitivanje i pregled elektro instalacija,
ispitivanje i pregled hidrantske instalacije i protupanik rasvjete, te servis plamenika
centralnog grijanja i vatrogasnih aparata. U stavei investicijsko ulaganje sredstva su planirana
74 nabavu medicinske i laboratorijske opreme od koje treba posebno istaknuti stomatoloSku
jedinicu za potrebe ordinacije dentalne zdravstvene zadtite i aparat za regeneraciju vode u
medicinsko-biokemijskom laboratoriju. Nadalje, izvrSeni su radovi na rekonstrukeiji,
prilagodbi i opremanju nekadagnje prostorije opservacije koja ce sluziti za potrebe djelatnosti
sanitetskog prijevoza, radovi na sanaciji poda medicinsko-biokemijskog laboratorija, radovi
na sanaciji kupaone u fizikalnoj terapiji, li¢ila¢ki radovi u hodniku nove zgrade, te adaptacija
el. instalacija u prostorijama ratunovodstva. lzradena je projektna dokumentacija za
rekonstrukciju parkirnog prostora za pacijente. U stavel informatizacija zdravstvene
djelatnosti financijska sredstva su planirana za odrZavanje ra¢unalnih programa ustanove, (e
nabavu ratunalne opreme.

3. KADROVSKI UVJETI (ZDRAVSTVENI/NEZDRAVSTVENI RADNICI)

Dom zdravlja — Senj je u 2017. godini imao ukupno zaposleno 44 radnika na
neodredeno vrijeme, od ¢ega 25 zdravstvenih i 19 nezdravstvena radnika. Od zdravstvenih
radnika VSS je 7, VSS 4 i SSS 14. Nezdravstvenih radnika VSS je2, V&S 1, SSS 13, NSS 3
radnika. Takoder, zbog zamjene privremeno nenazo&nih radnika bila su zaposlena 2 radnika
na odredeno vrijeme i to 1 zdravstveni radnik VSS, te 1 nezdravstveni radnik NSS.

Sa jednim doktorom medicine zakljuen je ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
ugovor o medusobnim pravima i obvezama temeljem kojih ée isti nakon §to je zaprimljeno
Rjeenje Ministarstva zdravstva o odobrenju specijalizacije zapoceti s provodenjem
specijalizacije iz klinicke radiologije koja se financira iz EU fondova.

7a zdravstvene radnike koji nisu zaposleni u Domu zdravlja — Senj, a obavljali su
zdravstvenu djelatnost putem rasporedom utvrdenih dolazaka zakljudeni su Ugovori o
poslovnoj suradnji.

4. SAZETI PRIKAZ AKTIVNOSTI TIJEKOM 2017. GODINE

U 2017. godini Dom zdravlja — Senj je temeljem zaklju¢enih Ugovora o provodenju
zdravstvene zastite s HZZO-om, obavljao slijedece djelatnosti:

Primarna zdravstvena zastita:

- obiteljska (opéa) medicina (1 tim),

_ dentalna zdravstvena zastita (polivalentna) (3 tima),
- patronazna zdravstvena zastita (2 med. sestre),

- laboratorijska dijagnostika (1 tim),

- sanitetski prijevoz (2 tima).

Za djelatnosti dentalne zdravstvene zaitite (polivalentne) u podru¢noj ambulanti Sveti
Juraj, patronaZne zdravstvene sadtite i laboratorijske dijagnostike priznata je primjena
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posebnog standarda i mjerila jer Dom zdravlja — Senj provodenje zdravstvene zastite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja za osigurane osobe HZZO-a provodi na podrudju gdje
postoje veca odstupanja u organiziranju zdravstvene zastite.

Specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita:

- interna medicina (0,2 tima),

- fizikalna medicina i rehabilitacija (0,2 tima),
- urologija (0,2 tima),

- ortopedija (0,2 tima),

- radiologija (0,2 tima),

- medicinska biokemija.

LijeCenje u stacionaru doma zdravlja:
- op¢i stacionar.
Djelatnosti u koncesiji:

- obiteljska (opéa) medicina (3 tima),

- dentalna zdravstvena zastita (polivalentna) (1 tim),
- zdravstvena zaStita Zena (1 tim),

- zdravstvena zastita predskolske djece (1 tim).

Djelatnosti u zakupu:

- pulmologija (1 tim),
- dentalni laboratorij.

Dom zdravlja — Senj obavlja djelatnost u tri podruéne ambulante i to u Svetom Jurju,
Krasnu i1 Jablancu. U sve tri ambulante se obavlja djelatnost obiteljske (op¢e) medicine, a
obavlja je ordinacija u koncesiji. Djelatnost dentalne zdravstvene zatite (polivalentne)
obavlja se u Svetom Jurju i Krasnu, a obavlja je ordinacija ustanove. Djelatnosti obiteljske
(opte) medicine u Svetom Jurju, Krasnu i Jablancu, te dentalne zdravstvene zastite
(polivalentne) u Krasnu se obavljaju izvan mreZe javne zdravstvene sluZbe, a sredstva za
provodenje istih osigurana su iz prorac¢una Grada Senja.

Ustanova je s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje zakljuc¢ila Ugovor o
provodenju Nacionalnog programa prevencije raka dojke za 2017. godinu (screening), koji
obuhvaca dijagnosti¢ki postupak mamografije s dvostrukim ocitavanjem nalaza i preporukom
za gradanke Republike Hrvatske u dobnoj skupini od 50 — 69 godina na podru¢ju Li¢ko -
senjske Zupanije, a provodi se u sklopu djelatnosti radioloske i ultrazvuéne dijagnostike Doma
zdravlja - Sen;.

U prostoru ustanove svoju djelatnost obavljaju Ispostava Zavoda za hitnu medicinu
Li¢ko-senjske Zupanije, Zavod za javno zdravstvo Li¢ko-senjske Zupanije, Senjska liga protiv
raka i KLA Bura.

5. FINANCIJSKI POKAZATELJI POSLOVANJA U 2017. GODINI

Ukupni prihodi Doma zdravlja — Senj za razdoblje sijecanj-prosinac 2017. godine
iznosili su 7.267.330,00 kn, a ukupni izdaci 7.426.683,00 kn. Iz navedenog proizlazi da je
nastao manjak prihoda u iznosu od 159.353,00 kn. Sveukupne obveze ustanove na dan
31.12.2017. godine iznosile su 1.382.933,00 kn, a ukupna potrazivanja 587.186,00 kn, od
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Cega potrazivanja od HZZO-a po osnovu pruZanja zdravstvene zastite 435.661,00 kn, od
dopunskog zdravstvenog osiguranja 85.346,00 kn, s osnova ozljeda na radu i profesionalne
bolesti 7.176,00 kn, te ostala potrazivanja 59.003,00 kn. Ukupne obveze za lijekove iznosile
su 41.791,00 kn, za ZiveZne namirnice 7.225,00 kn, za energiju 54.219,00 kn, za ostale
materijale i reprodukeijski materijal 3.921,00 kn, za proizvodne i neproizvodne usluge
16.830,00 kn, za opremu (osnovna sredstva) 5.850,00 kn, za obveze prema zaposlenicima
427.908,00 kn, za obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova 18.263.00 kn i za ostale
nespomenute obveze 804.926,00 kn.

Odluka o donoSenju Zavrinog ratuna ustanove za 2017. godinu s tabelarnim prikazom
dostavlja se u privitku Izvjeséa.

6. PROBLEMI NA KOJE SE NAILAZI U RADU

Jedan od problema na koje se nailazi u radu je ¢injenica da mamografska jedinica
ustanove ne zadovoljava uvjete za rad, te je Ministarstvo zdravstva dostavilo misljenje iz
kojeg proizlazi preporuka nabavke novog mamografskog uredaja.

I nadalje se kao problem namece nedostatak veceg parkirnog prostora za pacijente koji
se namjerava rijesiti prosirenjem postojeceg parkirnog prostora.

Problem nam predstavlja i nemogucénost osiguranja veCeg broja dolazaka lije¢nika
specijalista iz KBC Rijeka.

Takoder, ustanova je u obvezi radnicima isplacivati sva prava koja proizlaze iz
kolektivnih ugovora koji nas obavezuju, ali za ista nisu osigurana dodatna financijska
sredstva.

7. PRIJEDLOZI MJERA ZA POBOLJSAVANJE RADA I PRIJEDLOZI
MJERA ZA SANACIJU NASTALIH DUGOVANJA

U skladu s ukupnom visinom decentraliziranih sredstava koja e ustanovi biti
rasporedena u 2018. godini, Upravno vije¢e ¢e utvrditi Prijedlog popisa prioriteta za
decentralizirane funkcije, temeljem kojeg ¢e se predmetna sredstva utrositi na daljnje
investicijsko i tekuce odrzavanje, investicijsko ulaganje i informatizaciju zdravstvene
djelatnosti Doma zdravlja — Senj, ¢ime ¢e se radnicima osigurati jo§ bolji uvjeti rada, a
pacijentima pruziti uéinkovitija zdravstvena zastita.

I nadalje ¢e se nastaviti s provodenjem racionalizacije u poslovanju ustanove,
pridrzavaju¢i se odredaba Zakona o fiskalnoj odgovornosti temeljem kojeg se odreduju
pravila kojima se ograni¢ava drzavna potrosnja, ja¢a odgovornost za zakonito, namjensko i
svrhovito koriStenje proracunskih sredstava, te jata sustav kontrola i nadzora radi osiguranja
fiskalne odgovornosti.

U 2018. godini ¢e sva tijela i ustrojstvene jedinice Doma zdravlja — Senj kroz svoj
predani i stru¢ni rad dati svoj doprinos kako bi ustanova i dalje ostvarivala dobre rezultate,
kako u pruzanju zdravstvene zastite, tako i u svim drugim segmentima koji su s istim u vezi.

Nastala dugovanja planiraju se podmiriti iz redovnih sredstava koja ustanova potrazuje
od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

URBROJ: 2125/57-62/18.
U Senju, 30. sije¢nja 2018. godine
SIORAp PREDSJEDNIK
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Tablica 1.

POKAZATEUI FINANCIJSKOG POSLOVANIJA ZDRAVSTVENIH USTANOVA LICKO-SENJSKE ZUPANIJE
U RAZDOBUU OD I.-XIl. MJESECA 2017. GODINE

Zdravstvena
ustanova

Prihodi
1.-X11.2017.

lzdaci
1.-X11.2017.

Visak
prihoda

Manjak
prihoda

Preneseni
visak/manjak
prihoda iz
prethodne godine

lzvedeni manjak
prihoda

OPCA BOLNICA
GOSPIC

DOM ZDRAVLIA
GOSPIC

DOM ZDRAVLUIA
OTOCAC

DOM ZDRAVLIA
SENJ

7.267.330

7.426.683

159.353

599.329

758.682

DOM ZDRAVUA
KORENICA

ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO
LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

UKUPNO
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