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AKT ZUPANA

Na temelju odredbe ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne no-
vine* broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
— procisceni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17 i 98/19),
Clanka 5. Odluke o izvrSenju proracuna Licko-se-
njske Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 32B/19), ¢la-
nka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupa-
nijski glasnik” br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10,
22/10 - prociséeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 — pro-
Cisceni tekst, 2/18, 3/18-ispravak, 10/20 i 11/20 —
proci§éeni tekst), Zupan Litko-senjske Zupanije do-
nosi

ODLUKU

I

U Programu dodjele potpora jedinicama lokalne
samouprave za razvoj komunalne infrastrukture i
povecanje energetske ucinkovitosti zgrada javne
namjene na podrudju Li¢ko-senjske zupanije u 2020.
godini (Klasa: 302-02/20-01/05; Urbroj: 2125/1-02-
20-01; od 6. kolovoza 2020. godine) u tocki IV. Mjere
i aktivnosti, u tabeli pod Mijera 1. rije¢ ,Potpore”

zamjenjuje se rijeCima ,Razvoj prometne infrastru-
kture i unapredenje prometne povezanosti®.

Il.

U toCki V. st. 2. tekst ,Programom gradnje obje-
kata i uredaja komunalne infrastrukture donesenim
od strane predstavnickog tijela jedinice lokalne samo-
uprave“ zamjenjuje se tekstom ,Programom gradnje/
odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastru-
kture donesenim od strane predstavnitkog tijela jedi-
nice lokalne samouprave®.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku* Li¢ko-senjske
Zupanije i na web stranici Li¢ko-senjske Zupanije
www.licko-senjska.hr .

KLASA: 302-02/20-01/05
URBROJ: 2125/1-02-20-04
Gospi¢, 7. rujna 2020. godine

Zupan
mr. Darko Milinovi¢, dr.med., v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE KARLOBAG

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* br. 86/08 i 61/11),
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upra-
vnog odjela Opéine Karlobag (,Zupanijski glasnik®
LiCko-senjske Zupanije br. 39/19), te Clanka 42. Sta-
tuta Opéine Karlobag (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-se-
njske Zupanije br. 14/09, 8/13 i 17/13) Opcinski nace-
Inik Opc¢ine Karlobag donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Karlobag

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Karlobag (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se upravljanje i organizacija poslo-
va u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Karlo-
bag (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), unutarnji ustroj
Upravnog odjela, Sistematizacija radnih mjesta u
Upravnom odjelu, te druga pitanja u vezi s organiza-
cijom i djelovanjem Upravnog odjela.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje kori-
Steni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu.

Kod donoSenja rjeSenja o rasporedu, odnosno
imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u mu-
Skom ili zenskom rodu.

Clanak 3.

Djelokrug rada Upravnog odjela utvrden je Zako-
nom o sluZbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu:
Zakon) i Statutom Opcine Karlobag.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno-tehni¢ke i druge poslove za potrebe
Opcinskog vijeca, Nacelnika i njihovih radnih tijela.
Poslovi se u Jedinstvenom upravnom odjelu oba-
vljaju u unutarnjim ustrojstvenim jedinicama koji se
ustrojavaju kao odsjeci. Odsjek se ustrojava kao
osnovna ustrojstvena jedinica u pravilu za odredeno
podrucje ili za odredenu vrstu medusobno povezanih
upravnih i stru€nih poslova te opc¢ih, tehni¢kih i po-
mocénih poslova veéeg opsega. Unutarnja ustro-
jstvena jedinica je Odsjek za proracun, financije i
racunovodstvo.

1. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 5.

Radom Upravnog odjela rukovodi pro&elnik, koji
se imenuje i razrjeSava na nacin propisan Zakonom.

U razdoblju od upraZnjenja radnog mjesta proce-
Inika do imenovanja proCelnika na nacin propisan
Zakonom, a najduze na 12 mjeseci, Opcinski nacelnik
moze iz redova sluzbenika Upravnog odjela koji ispu-
njavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto
imenovati privremenog procelnika.


http://www.licko-senjska.hr/

Stranica 1718

Zupanijski glasnik

Broj 23/20

U razdoblju duze odsutnosti pro€elnika, a najduze
do njegova povratka na posao, Opcinski nacelnik
moze iz redova sluzbenika Upravnog odjela koji ispu-
njavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto
imenovati privremenog procelnika.

Op¢inski nacelnik moze u svako doba opozvati
imenovanje privcemenog procelnika.

Privremeni procelnik ima sve ovlasti pro¢elnika.

ProCelnik je neposredno odgovoran za zakonit,
pravilan i pravodoban rad, te za izvrS8avanje zadataka
i poslova iz nadleznosti Upravnog odjela.

Procelnik je duzan izvjeScivati Opéinskog nacelni-
ka o stanju u odgovaraju¢im podrucjima iz nadlezno-
sti Upravnog odjela.

Voditelj odsjeka upravlja radom odsjeka, a za svoj
rad odgovara procelniku, Opcinskom nacelniku te
njegovom zamjeniku.

U slu€aju dulje odsutnosti voditelja odsjeka, nje-
gove poslove moze obavljati sluzbenik istog odsjeka
kojeg za to pisanim putem ovlasti procelnik.

Clanak 6.
Procelnik moze ovlastiti voditelja odsjeka ili nekog
od sluzbenika Upravnog odjela za potpisivanje akata
iz djelokruga rada Upravnog odjela.

Clanak 7.
Sluzbenik koji izraduje akt duzan ga je supotpisati
u donjem lijevom uglu arhivskog primjerka akta, osim
ako zakonom nije drugadije rijeSeno.

Clanak 8.
Sredstva za rad Upravnog odjela osiguravaju se u
proracunu Opcine Karlobag.

Clanak 9.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukla-
dno zakonu i drugim propisima, opéim aktima Opcine
Karlobag, pravilima struke, Naputku Opc¢inskog nace-
Inika, uputama procelnika i voditelja odsjeka.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka te u
odnosima s korisnicima usluga, kao i u medusobnim
odnosima, sluzbenici su se duzni pridrzavati slijede-
¢ih temeljnih nacela:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zatite javnog
interesa,

- postivanja integriteta i dostojanstva osobe,

- primjerenog komuniciranja,

- posebne pozornosti prema potrebama pojedi-
nih kategorija osoba (npr. osoba s invalidite-
tom),

- pravodobnog i u€inkovitog obavljanja poslova,

- postivanja radnih obveza, savjesnog rada,
odgovornosti za svoje postupke i rezultate

rada,

- duZne paznje prema povjerenoj opéinskoj imo-
vini,

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog pro-
stora,

- ukljugivanja svih relevantnih subjekata u odlu-
Civanje o pojedinom pitanju,

- otvorenost prema novostima u kojima se una-
preduju metode rada,

- profesionalnog postupanja, Cestitosti, objekti-
vnosti i nepristranosti te izuzetosti od situacije
u kojoj postoji mogucnost sukoba interesa,

- sluzbene povijerljivosti i zaStite privatnosti u
skladu s propisima,

- poticanja izvrsnosti u radu, kolegijalnosti i po-
modéi u radu ukljuéujuci i medusobnu suradnju,
te drugih nacela sukladno posebnim propisima
(zabrana diskriminacije, spolnog uznemirava-
njaidr.).

IV. POPISI RADNIH MJESTA, STRUCNI |
DRUGI UVJETI ZA RASPORED NA RADNA
MJESTA, TE BROJ IZVRSITELJA

Clanak 10.

Sistematizacijom radnih mjesta u Upravnom odje-
lu utvrduju se radna mjesta u Upravnom odjelu, stru-
¢ni i drugi uvjeti za njihovo obavljanje, opis poslova i
zadaca pojedinog radnog mjesta, te broj izvrsitelja.

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog
Clanka donosi se u skladu s Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (,Narodne novine® br. 74/10 i 125/14).

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog
Clanka sastavni je dio ovog Pravilnika i predstavija
Dodatak I. ovom Pravilniku.

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu u
pravilu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
u trajanju od 90 dana.

Sluzbenici i namjestenici duzni su se osposo-
bljavati i usavrsavati u cilju unaprjedenja poslova na
koje su rasporedeni.

Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici duzni su imati poloZen
drzavni strucni ispit.

Ukoliko prilikom prijama u sluzbu i rasporeda na
radno mjesto sluzbenici i namjeStenici nemaju polo-
zen drzavni struéni ispit, duzni su ga poloziti u roku
godine dana od prijama u sluzbu.

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni na radu u Upra-
vnom odjelu na dan stupanja ha snagu ovog Pravi-
Inika, nastavljaju raditi na svojim dotada$njim radnim
mjestima te zadrZavaju place i druga prava prema
dotadasnjim rjeSenjima, do donoSenja rjeSenja o ra-
sporedu na radna mjesta u skladu s ovim Pravilni-
kom.

Osobe ovlastene za donosenje rjesenja iz ¢lanka
5. stavaka 1. i 2. Zakona, donijet ¢e rjeSenja o raspo-
redu sluzbenika i namjestenika najkasnije u roku 30
dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 14.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru€¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili struéni specijalist.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle viSu
stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
sveucilisni ili stru€ni prvostupnik struke.
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V. ODMORI

Clanak 15.
Godisnji odmor od 20 radnih dana sluzbenika i
namjestenika uvecava se prema pojedinacno odre-
denim mijerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova:

- VSS-5 dana
- VSS-3dana
- SSS-1dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza

- od 5 do 10 godina radnog staza — 2 dana

- od 10 do 15 godina radnog staza — 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza — 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza — 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza — 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza — 7 dana
- od 35 viSe godina radnog staza — 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malo-
dobnim djetetom — 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako da-
linje malodobno dijete — po jos 1 dan

- samohranom roditelju — 4 dana

- roditelju posvojitelju ili skrbniku djeteta sa inva-
liditetom, bez obzira na ostalu djecu — 3 dana

- osobi sa invaliditetom — 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se 18 radnih dana uvecava za zbroj svih do-
datnih radnih dana utvrdenih toCkama 1. do 3. pre-
thodnog stavka ovog €lanka, s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih
dana u godini.

VI. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 16.

Osim lakih povreda sluzbenih duznosti propisanih
zakonom, laka povreda sluzbene duznosti je i nepo-
Stivanje Naputka Opcinskog nacelnika, zamjenika
Opcinskog nacelnika i pro€elnika.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje va-
Ziti:
- Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upra-
vnog odjela Opéine Karlobag (,Zupanijski glasnik®
LiCko-senjske zupanije br. 04/16, 02/19 i 19/20);

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dono-
$enja, a objaviti e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko
-senjske Zupanije.

KLASA: 110-02/20-01/01

URBROJ: 2125/05-20-02
Karlobag, 10. rujna 2020. godine

Opc¢inski nacelnik
Ivan Tomljenovié, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE KARLOBAG
Red.
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
rang izvrsitelja
1. | PROCELNIK l. Glavni - 1. 1.
rukovoditelj

Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- magistar ili strucni | - rukovodi radom odjela, 30
specijalist pravne struke, | - osigurava zakonit rad odjela, 10
- 1 godina radn_og - planira, organizira, koordinira i kontrolira rad unutar odjela, 15
|§kustva na odgovaraju- | - provodi i osigurava izvrSavanje odluka Opéinskog vijeca i 5
cim posl_ovma, Opc¢inskog nacelnika,
- organizacijske sposo- | - jzraduje koncepte akata iz nadleZnosti odjela, 10

bnosti i komunikacijske

vjeStine potrebne za
uspjesno upravljanje
odjelom,

- stupanj slozenosti

posla najviSe razine koji
ukljuCuje planiranje, vo-
denje i koordiniranje po-
vjerenih poslova, dopri-
nos razvoju novih konce-
pata, te rijeSavanje stra-
teSkih zadaca;

- stupanj samostalnosti
koji ukljuCuje samosta-
Inost u radu i odludiva-
nju o najslozenijim stru-
¢nim pitanjima, ograni-
¢enu samo opcéim smje-
rnicama vezanima uz
utvrdenu politiku odjela;
— stupanj odgovornosti
koji  ukljuuje najviSu
materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakoni-
tost rada i postupanja,
uklju€ujuéi Siroku nadzo-
rnu i upravljaku odgo-
vornost. Najvisi stupanj
utjecaja na donoSenje
odluka koje imaju zna-
tan ucinak na odrediva-
nje politike i njenu prove-
dbu;

— stalna stru¢na komuni-
kacija unutar i izvan
odjela od utjecaja na pro-
vedbu plana i programa
odjela,

- poznavanje rada na
PC-u,

- polozen drzavni struéni
ispit.

- po ovlastenju Opéinskog nacelnika donosi akte iz nadleznosti 10
Jedinstvenog upravnog odjela,

- izraduje program rada odjela te podnosi izvjesca, 5
- ima druga prava, duznosti i odgovornosti utvrdene Zakonom, 10
Statutom i drugim aktima Opc¢ine Karlobag,

- obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika i njegovog 5

zamjenika.
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Red.
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
rang izvrsitelja
2. VODITELJ ODSJEKA l. Rukovoditelj 2. 7. 1.

ZA PRORACUN,
FINANCIJE, |
RACUNOVODSTVO

Potrebno stru¢no znanje

- sveuciliSni prvostupnik
ili  struéni prvostupnik
ekonomske, drustvene
ili filozofske struke;

- 4 godine radnog isku-
stva na odgovarajuéim
poslovima;

- stupanj slozenosti
posla koji uklju€uje orga-
nizaciju obavljanja poslo-
va, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanje na-
jslozenijih poslova unuta-
rnje ustrojstvene jedinice;
- stupanj samostalnosti
koji ukljuuje samosta-
Inost u radu koja je
ograni¢ena &eS¢im na-
dzorom i pomoéi nadre-
denog pri rijeSavanju stru-
¢nih problema;

- stupanj odgovornosti
koji  ukljuCuje odgovo-
rnost za materijalne resu-
rse s kojima radi, te viSu
odgovornost za zakoni-
tost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postu-
paka i metoda rada u
odgovaraju¢im  unuta-
rnjim ustrojstvenim jedi-
nicama,

- stupanj ucestalosti
struénih  komunikacija
koji ukljuCuje kontakte
unutar i izvan upravnoga
tijela s nizim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama,
u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija;

- poznavanje rada na
PC-u;

- polozen drzavni strucni
ispit.

Opis poslova radnog mjesta %
- izraduje prijedlog prorauna, izmjena i dopuna proracuna i pratece 5
dokumente,
- sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od nadleznih 5
institucija za financiranje kapitalnih projekata na podrucju Opéine
Karlobag
- izraduje ostale planske dokumente i njihove izmjene i dopune 5
(tromjesecne financijske planove i plan nabave),
- sastavlja financijske izvjeStaje: o novéanim tijekovima, o 5
promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza, te biljeSke uz
financijske izvjestaje,
- izraduje polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju proracuna i godisnji 5
obracun proracuna,
- vr$i nadzor nad njihovim troSenjem te dostavlja potrebna izvjeSéa 5
u svezi istih,
- brine o prilivu sredstava u proracun i placanju dospjelih obveza, 5
- organizira i nadzire poslove obraCuna naknade ¢lanovima pre- 5
dstavnickih i izvrsnih tijela, autorskih honorara te ostalih naknada za
isplatu korisnicima proraCunskih sredstava te ugovora o djelu,
obracuna place i drugih primanja sluzbenika i namjestenika, kao i
obracuna po osnovi ugovora o povremenom radu (ugovor o djelu i
sl),
- sudjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje nadleznosti, 5
daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje
nadleZnosti,
- izraduje RjeSenja vezana za prisilnu naplatu, 5
- poslove financijske analize (ocjene boniteta), 5
- obrade zahtjeva korisnika za osiguranje sredstava iz proraduna, 5
- priprema dokumente za zaduZivanje i izraduje otplatne planove za 5
dodijeljene zajmove i prati njihovo izvrdenje,
- Salje opomene i opomene pred tuZzbu sa uplatnicama i prati uplate 5
po istima,
- organizira i koordinira rad sluzbe, 5
- izraduje sve vrste RjeSenja koji se ti€u naknada i poreza, 5
- vodi knjigu imovine, 5
- vodi blagajnu i piSe blagajnicko izvjeSc¢e, 5
- prati propise iz oblasti javnih financija, 5
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5
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Red.
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
rang izvrsitelja
3. | VISI STRUCNI 1. Visi struéni - 6. 1.
SURADNIK ZA suradnik
RAZVOJ CIVILNOG
DRUSTVA, RAD S
MLADIMA,
SOCIJALNU |
ZDRAVSTVENU SKRB
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- magistar ili struéni spe- | - izraduje i predlaze programe i popratne dokumente koji pobo- 15
cijalist socijalnog rada; ljiSavaju rad i razvoj civilnog drustva, Zivot djece i mladih u Op¢ini,
- 1 godina radnog isku- | - radi na stvaranju poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva i 10
stva na odgovaraju¢im | unapredenja polozaja mladih,
poslovima; - koordinira rad udruga civilnog drustva, 10
— stupanj slozenosti po- | - radi na stvaranju socijalnih, obrazovnih, odgojnih i kulturnih uvjeta | 10
sla koji ukljucuje stalne | za trajnu dobrobit mladih,
sloZenije upravne i stru- | - pomaze u radu Savjeta mladih Opéine, 5
Cne poslove unutar upra- | - vodi poslove koji se ti¢u arhivske grade Op¢ine Karlobag, 10
vnoga tijela; | - prati zakone i propise u oblastima koje predstavljaju javne potrebe 5
— stupanj samostalnosti | stanovnika,
koji ukljuCuje obavijanje |"reqovito suraduje s nadleznim Zupanijskim uredima i minista- | 10
poslova  uz  redoviti | rstvima, kao i registriranim udrugama gradana,
nadzor i upute nadrede- [\ o4i pbrigu o provodenju planova i programa u oblasti socijaine | 10
nog sluzbenika; _ | skrbi, zdravstva, predskolskog odgoja i $kolstva te predlaZze i
— Stupanj odgovomosti | osmigjjiava nove programe,
koji UKIJUCUJe.. odgovo- [ vodi brigu o redovitom isplacivanju proraunskih sredstava po 10
most za m.?‘te”la'”’% resu- pojedinim programima,
rse s kojima sluzbenik = obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i procelnika. 5

radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i
metoda rada;

— stupanj stru¢nih komu-
nikacija koji  uklju€uje
komunikaciju unutar nizih
unutarnjih  ustrojstvenih
jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drza-
vnog tijela u svrhu priku-
plianja ili razmjene info-
rmacija;

- poznavanje rada na
PC-u;

- polozen slru€ni ispit za
djelatnike u pismohrana-
ma;

- polozen drzavni struéni
ispit.




Broj 23/20 Zupanijski glasnik Stranica 1723
Red.
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
rang izvrsitelja
4. REFERENT ZA M. Referent - 11. 1.
KNJIGOVODSTVENO -
RACUNOVODSTVENE
POSLOVE
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
— srednja stru¢na spre- | - objedinjuje podatke i vrSi pripremu za izradu rjeSenja o 25
ma ekonomske, elektro- | komunalnoj naknadi, opc¢inske poreze, prati naplatu komunalne
tehnicke ili srodne struke; | naknade i naplatu opc¢inskih poreza kao i svih ostalih prihoda,
- 1 godina radnog isku- | - priprema postupak prisilne naplate prihoda i dostavlja podatke | 15
stva na odgovaraju¢im | voditelja odsjeka,
poslovima; - unosi i vodi podatke o uplatama prihoda i plaéanju obveza 10
— stupanj slozenosti koji | (knjizenje),
ukljuCuje jednostavne i | - prati i kontrolira izvode Ziro raguna, 10
uglavnorp rut!_nske PO- | - sudjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje nadleznosti, 5
S|9VG koji zqhtljevaju Pri- | daje mislienja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje
mjenu precizno utvrde- nadleznosti,
nih postupaka, metoda [~“syraduje sa programerom prilikom svih promjena postojeéih 5
rada i stru€nih tehnika; programa i izrade novih,
— stupanj samostalnosti " "54rzava i azurira bazu podataka GIS-a, 10
koji ukljucuje stalni na- g qieluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od nadleznih | 5
dzor i upute nadredenog | ingtitycija za financiranje kapitalnih projekata na podruéju Opcine
sluzbenika; Karlobag
N .?t”pﬁf‘lv ngovgrnosu - radi sa strankama u okviru svoje djelatnosti, 10
o) -ukjucuje - 0dgovo- I mq obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro- 5

rnost za materijalne resu-
rse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postu-
paka, metoda rada i
struénih tehnika;

— stupanj stru¢nih komu-
nikacija koji ukljucuje ko-
ntakte unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedi-
nica upravnoga tijela;

- poznavanje rada na
PC-u;

- polozZen drzavni strucni
ispit.

Celnika.
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Zupanijski glasnik

Broj 23/20

Red.
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
rang izvrsitelja
5. REFERENT ZA M. Referent - 11. 1.
NAPLATU OPCINSKIH
NAKNADA | JAVNU
NABAVU
Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta %
— srednja struéna sprema | - prati naplatu komunalne naknade, opcinskih poreza, kao i 15
ekonomske, upravno- | najamnine, komunalnih doprinosa i svih ostalih prihoda,
pravne ili ostale drustve- | - priprema postupak prisilne naplate prihoda i dostavlja podatke | 15
ne struke; voditelja odsjeka,
- 1 godina radnog isku- | - priprema rje$enja o komunalnom doprinosu te riedenja o naknadi | 25
stva na odgovaraju¢im | za nezakonito izgradene stambene zgrade,
poslovima; - sudjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje nadleznosti, 5
— stupanj sloZenosti koji | daje misljenja, tumadenja i odgovore po predmetima u okviru svoje
ukljuuje jednostavne i | nadleznosti,
uglavnom rutinske poslo- | . syraduje sa programerom prilikom svih promjena postoje¢ih | 5
ve koji zahtijevaju primje- | programa i izrade novih,
nu  precizno utvrdenih sy djeluje u rjeSavanju i proslijedivanju zalbi na izdana rjesenja 10
postupaka, metoda rada ["“gydjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od nadleznih | 5
i strucnih tehnika; _ | institucija za financiranje kapitalnih projekata na podruéju Opéine
- §tupa_njv gamosta!nostl Karlobag,
koji ukljucuje stalni na- 1755 strankama u okviru svoje djelatnosti, 15
dzor i upute nadredenog ™o "opavija | druge poslove po nalogu voditella odsjeka 1| 5

sluzbenika;

— stupanj odgovornosti
koji ukljuCuje odgovo-
rnost za materijalne resu-
rse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postu-
paka, metoda rada i stru-
¢nih tehnika;

— stupanj stru¢nih komu-
nikacija koji  uklju€uje
kontakte unutar niZih
unutarnjih  ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela;
- poznavanje rada na
PC-u;

- polozZen drzavni strucni
ispit.

procelnika.
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Red.
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
rang izvrsitelja
6. REFERENT - [l Referent - 11. 1.
KOMUNALNI REDAR
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
— gimnazijsko srednjosko- | - obavlja poslove nadzora provodenja i odrzavanja komunalnog 25
Isko obrazovanie ili Cetve- | reda,
rogodisnje strukovno | - sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od nadleznih 5
CetverogodiSnje obrazo- | institucija za financiranje kapitalnih projekata na podrucju Opcine
vanje; Karlobag
- 1 godina radnog isku- | - rje§enjem nareduje pravnim i fizickim osobama radnje za odrza- | 10
stva na odgovarajucim | vanje komunalnog reda,
poslovima; - prati izvodenje radova sukladno propisima Op¢ine Karlobag, 5
— stupanj slozenosti koji | - zabranjuje odnosno nalaZe postupanja sukladno propisima, 5
ukljucuje jednostavne i | prati stanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, komu- | 5
uglavnom rutinske po- | nalne opreme i prometne signalizacije na podrugju Op¢ine Karlo-
slove koji zahtijevaju pri- bag,
mjenu precizno utvrde- [ podnosi izvjeStaje | zahtjeve za njihovo odrzavanje odnosno | 5
nih postupaka, metoda | zamjenu,
rada i strucnih tehnika; gy djeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje nadleznosti, 5
— Stupanj samostalnosti | gaje miglienja, tumagenja i odgovore po predmetima u okviru svoje
koji ukljuCuje stalni na- nadleznosti,
dzor i upute nadredenog ["predlaze pokretanje prekrdajnog postupka te izdaje rieenja o | 5
sluzbenika; _ | prekréaju po skraéenom postupku,
- __stupa_njv ngovornosu - izri¢e mandatne kazne, 5
Koji UKIJUCUJe_. odgovo- I~ naplac¢uje naknade propisane odlukama Op¢ine Karlobag, 5
rnost za materijalne resu- . : — - —
rse s kojma slusbenik | - evilder)tlrg bespravnu gradnju i Salje isto gradevinskoj inspekciji, te 5
. . e vodi upisnik predmeta,
radi, te praviinu primjenu -~ oduzima i druge radnje neophodne za odrzavanje komunalno 5
izri€ito propisanih postu- rerc)ja 9 J P J 9
gi:ﬁiemhigig? rada i stru- skrbi 0 r_edovnom odrzavanju sluiben(_)g voznog par_ka, _ 5
— stupanj struénih komu- | - obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i proCelnika. 5
nikacija koji  uklju€uje
kontakte unutar niZih
unutarnjih  ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela;
- poznavanje rada na
PC-u;
- polozen drzavni strucni
ispit.
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Red.
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
rang izvrsitelja
7. REFERENT - [l Referent - 11. 1.
ADMINISTRATIVNI
TAJINIK
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
— srednja struéna spre- | - vrSi protokolarne poslove za potrebe Opcéinskog nacelnika, 5
ma upravne ili ekono- | Opéinskog vije¢a,
mske struke, - sudjeluje u organizaciji i pripremi sjednica opéinskog vijec¢a i 5
- 1 godina radnog isku- | nagelnika,
stva na odgovaraju¢im | - dostavlja materijale za sjednice op¢inskog vije¢a, 5
poslovima; - vodi i izraduje zapisnik sa istih, 5
— stupanj slozenosti koji | - izraduje pismene otpravke istih, 10
ukljucuje jednostavne i | - predlaze pravila klasifikacije i urudzbiranja predmeta, 5
uglavnom rutinske po- |_yodi registar odluka opéinskog vijeca, 5
slove koji zahtijevaju pri- [""yodi poslove pisarnice, 5
mjenu precizno utvrde- [""q,stavija akte na nadzor i objavu, 5
nih postu?a_ka, m_etoQa - vodi evidenciju o postavljenim pitanjima vije¢nika i brine za pravo- 5
rada i St“.Jcn'h tehnika; . | vremenu dostavu odgovora,
;OﬁtuPiwl.j;TeOStalsqglsg: - obavlja upravno-administrativno i tehni¢ke poslove za stalha i 5
Jd 1Kl tJ dred povremena radna tijela Opc¢inskog vije¢a,
Eigzsfl)azlbl:a?\lijk(;'na rede- I~ prima stranke i usmjerava ih nadleZznim osobama, 5
— stupanj odgovornosti |— vodi tel_efonsku’gentralu, e 10
koji ukljuéuje odgovo- — VOd'_br'gl.J o op_c|nsk|m_pecat|_ma, —— ~ T 5
most za materijalne resu- | - vodi evidenciju radnih sati zaposlenika i evidenciju godiSnjih 5
rse s kojima sluzbenik |-2dmora : : : _
radi, te pravilnu primjenu |- razvo_d| gkte, te ih predaje u arhivu na.da!Jnju opradg, _ 10
izrigito propisanih postu- | - obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i proCelnika. 5
paka, metoda rada i
struénih tehnika;
— stupanj stru¢nih komu-
nikacija koji  uklju€uje
kontakte unutar niZih
unutarnjih  ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela;
- poznavanje rada na
PC-u;
- polozZen drzavni strucni
ispit.
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Red.
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
rang izvrSitelja
8. NAMJESTENIK - V. Namijestenik Il 2. 13. 1.

CISTACICA potkategorije
Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta %
— nize struéna sprema ili | - redovno &iS¢enje i pranje cijele zgrade, 70
osnovna Skola; - CiSCenje ispred zgrade, te polijevanje cvijeca i zelenila, 5
— stupanj slozenosti posla | - obavlja poslove domacdice, 5
koji ukljucuje jednosta- | - nosii podiZe postu, 5
vne i standardizirane po- | - obavlja kurirske poslove, 5
mocno-tehnicke poslove; " “opayija i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i progelnika. 10
— stupanj odgovornosti
koji ukljuCuje odgovo-
rnost za materijalne resu-
rse s kojima radi.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE VRHOVINE

Na osnovi ¢lanka 24. stavak 1. Zakona o sustavu
civliine zastite (,Narodne novine* br. 82/15, 118/18 i
31/20), ¢lanka 5. i 6. Pravilnika o sustavu stozera,
nacinu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova stoZera civilne zastite
(,Narodne novine“ br. 126/19) i ¢lanka 46. Statuta
Op¢ine Vrhovine Vrhovine (,Zupanijski glasnik” Litko
—senjske zupanije 5/18, 12/18, 20/18 i 8/20) a na
prijedlog MUP Ravnateljstvo civilne zastite Podrucni
ured civilne zastite Rijeka Sluzbe civilne zastite
Gospi¢ Opc¢inski nacelnik Opéine Vrhovine, donosi

IZMJENE IDOPUNE
Zakljucka o imenovanju Stozera civilne zastite
Opé¢ine Vrhovine

I
U stavku 1. podtocka 7. toCke Il. Zakljucka o ime-
novanju Stozera civilne zastite Opc¢ine Vrhovine (,Zu-

panijski glasnik® Licko—senjske Zupanije br. 14/20)
mijenja se i glasi:

.7. Vlado Dasovi¢, voditelj odjela 112 PUCZ Rijeka
—Sluzba Gospi¢ — za ¢lana®

Il.

Ove Izmjene Zaklju€ka stupaju na snagu danom
dono$enja, a objaviti ée se u ,Zupanijskom glasniku*
Licko-senjske zupanije i na web stranici Opc¢ine Vrho-
vine www.vrhovine.hr .

KLASA: 810-03/20-01/2
URBROJ: 2125/09-02/01/20-3
Vrhovine, 10. rujna 2020. godine

Opcinski nacelnik
Milorad Deli¢, bacc.iur., v.r.



http://www.vrhovine.hr/

LZupanijski glasnik® Li€ko-senjske zupanije
Sluzbeno glasilo Licko-senjske zupanije - Grada Novalje i Opéina:
Brinje, Donji Lapac, Karlobag, Perusié, Udbina i Vrhovine
Li¢ko-senjska zupanija — Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
Gordana Paden, proéelnica Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
Li€ko-senjske zupanije
Gospié¢, ul. Dr. Franje Tudmana 4, tel.: 053/588-207, fax.: 053/572-436
Pretplata za 2020. godinu iznosi 400,00 kuna, uplata se vrsi na ziro-racun broj:
HR5123400091800009008, model 68, poziv na broj odobrenja 7307-OIB
»Zupanijski glasnik“ izlazi prema potrebi.
Osloboden plaé¢anja poreza na dodanu vrijednost po €lanku 6. stavku 5. Zakona o porezu
na dodanu vrijednost
~Zupanijski glasnik“ objavljuje se i na web stranici: www.licko-senjska.hr



http://www.licko-senjska.hr/

