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AKTI ŽUPANA 

 
     Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o zaštiti 
na radu („Narodne novine” br. 71/14, 118/14, 154/14, 
94/18 i 96/18), članka 32. i 86. Statuta Ličko-senjske 
županije („Županijski glasnik” br. 11/09 i 13/09 - 
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - pročišćeni tekst, 4/12, 
4/13, 6/13 - pročišćeni tekst, 10/20 i 11/20 – proči-
šćeni tekst), donosim 
 

O D L U K U 
o izmjenama i dopunama  

Pravilnika o zaštiti na radu 
 

Članak 1. 
     U Pravilniku o zaštiti na radu („Županijski glasnik” 
br. 2/16 i 19/17) u članku 1. tekst: „Klasa: 115-01/15-
01/01, Urbroj: 0-07-15-03 od veljače 2015. godine, 
izrađene od ZAŠTITA – INSPEKT d.o.o. Osijek” 
zamjenjuju se tekstom: „KLASA: 115-01/20-01/03, 
URBROJ: 2125/1-05-20-01 od lipnja 2020. godine.“ 
 

Članak 2. 
     U članku 6. stavku 1. iza riječi: „pročelnici” dodaju 
se riječi: „i zamjenici pročelnika”. 

 
Članak 3. 

     U članku 9. stavku 5. riječi: „najmanje jedanput u tri 
mjeseca” zamjenjuju se riječima: „najmanje jedanput 
u šest mjeseci”. 
 

Članak 4. 
     U članku 12. riječi: „U Kabinetu župana” zamje-
njuju se riječima: „U Upravnom odjelu za poslove 
Župana i Županijske skupštine”. 
 

Članak 5. 
     U članku 17. stavku 1. tekst: „ispostava Uparvnog 
odjela za graditeljstvo zaštitu okoliša i prirode te 
komunalno gospodarstvo u Otočcu, Senju, Novalji i 
Korenici” zamijenjuje se tekstom: „u izdvojenim mje-
stima rada upravnih tijela Županije u skladu s Pravi-
lnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Ličko-se-
njske županije.” 
 

Članak 6. 
     U članku 18. stavku 1. riječi: „U Kabinetu župana” 
zamjenjuju se riječima: „U Upravnom odjelu za poslo-
ve Župana i Županijske skupštine.” 
 

Članak 7. 
     U članku 31. stavak 2., 3., i 4. brišu se.  
    
      

Članak 8. 
     Članak 32. mijenja se i glasi: 
 
     „U Upravnom odjelu za poslove Župana i Župa-
nijske skupštine vodi se i čuva dokumentacija i po 
jedan primjerak  isprave o ispitivanju sredstava rada i 
radne okoline iz područja zaštite na radu prema 
uvjetima propisanim Zakonom o zaštiti na radu i  dru-
gim  propisima. 
 

 Članak 9. 
     U članku 34. stavku 1. riječi: „U Kabinetu župana” 
zamjenjuju se riječima: „U Upravnom odjelu za poslo-
ve Župana i Županijske skupštine.” 
 

 Članak 10. 
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u „Županijskom glasniku” Ličko-senjske 
županije. 
 
KLASA: 115-01/20-01/04 
URBROJ: 2125/1-02-20-01 
Gospić, 16. listopada 2020. godine 
  
                                                                                                Župan 
                                                   mr. Darko Milinović, dr.med., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

     Na temelju članka 23. stavka 1. Zakona o sustavu 
civilne zaštite („Narodne novine” br. 82/15, 118/18 i 
31/20), članka 4. i 7. Pravilnika o sastavu stožera, 
načinu rada te uvjetima za imenovanje načelnika, 
zamjenika načelnika i članova stožera civilne zaštite 
(„Narodne novine” br. 126/19) i članka 32. i 86. 
Statuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik” 
br. 11/09, 13/09 -ispravak, 21/09, 9/10, 22/10- proči-
šćeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-pročišćeni tekst, 2/18, 
3/18 – ispravak, 10/20 i 11/20-pročišćeni tekst),  
donosim 
 

O D L U K U 
o izmjeni Odluke  o osnivanju i imenovanju 

Stožera civilne zaštite Ličko-senjske županije 
 
I. 

     U točki II. Odluke o osnivanju i imenovanju Sto-
žera civilne zaštite Ličko-senjske županije („Župani-
jski glasnik” br. 11/16, 14/17, 22/17, 9/19, 12/19, 
30/19, 10/20 i 11/20) umjesto dosadašnje članice 
imenuje se: 
 
     - pod rednim brojem 5. Martina Brmbolić, 

ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu Ličko-
senjske županije  – za članicu. 

  
II. 

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u „Županijskom  glasniku” Ličko-senjske 
županije. 
 
KLASA: 810-02/17-01/07 
URBROJ: 2125/1-02-20-23 
Gospić, 26. listopada 2020. godine 

 
                                                                                                Župan 
                                                   mr. Darko Milinović, dr.med., v.r. 
_____________________________________________________ 

 
     Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
čnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” br. 
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13 - pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 
123/17 i 98/19), članka 2. stavka 1. Odluke o načinu 
raspolaganja i upravljanja nekretninama u vlasništvu 
Ličko-senjske županije („Županijski glasnik” br. 3/16) i  
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članka 32. i 86. Statuta Ličko-senjske županije („Žu-
panijski glasnik” br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 
9/10, 22/10 - pročišćeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 – pro-
čišćeni tekst, 10/20 i 11/20 – pročišćeni tekst), dono-
sim  
 

P R O G R A M 
raspolaganja i upravljanja nekretninama u 

vlasništvu Ličko-senjske županije za razdoblje  
od 2021. do 2025. godine 

 
I. OPĆE ODREDBE  
 

Članak 1. 
     Programom raspolaganja i upravljanja nekretnina-
ma u vlasništvu Ličko-senjske županije za razdoblje 
od 2021. do 2025. godine (u daljnjem tekstu: Pro-
gram) određuje se srednjoročni cilj i smjernice raspo-
laganja i upravljanja nekretninama u vlasništvu Ličko-
senjske županije (u daljnjem tekstu: Županija).  
 

Članak 2. 
     Nekretninama u vlasništvu Županije raspolaže se i 
upravlja sukladno pozitivnim zakonskim propisima 
Republike Hrvatske, podzakonskim aktima, odlukama 
Županijske skupštine i Župana, programima i planovi-
ma.  
     Raspolaganje i upravljanje nekretninama Županije 
podrazumijeva pronalaženje optimalnih rješenja koja 
će dugoročno očuvati nekretnine i interese Županije.  
     Nekretnine u vlasništvu Županije evidentirane su 
u Registru nekretnina Županije.  
 
II.  CILJ I SMJERNICE ZA RASPOLAGANJE I 

UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA  
 

Članak 3. 
     Cilj ovog Programa je određivanje smjernica za 
izradu plana aktivnosti kojima će se postići učinkovito 
i transparentno raspolaganje i upravljanje nekretnina-
ma Županije na načelima zakonitosti, svrsishodnosti i 
ekonomičnosti, odnosno ulaganje u nekretnine koje 
su neophodne za ostvarenje interesa javne uprave te 
gospodarskih i socijalnih interesa Županije, pažnjom 
dobrog gospodara. 
  

Članak 4. 
     Smjernice za učinkovito raspolaganje i upravljanje 
nekretninama:  
- uspostava cjelovite i sistematizirane evidencije 
nekretnina u vlasništvu Županije,  
- kontinuirano praćenje i usklađivanje podataka kata-
stra i zemljišnih knjiga s ciljem poboljšanja učinkovi-
tog i transparentnog raspolaganja i upravljanja nekre-
tninama,  
- vođenje računa o interesima Županije kao vlasnika 
nekretnina prilikom izrade prostornoplanske dokume-
ntacije,  
- rješavanje imovinsko - pravnih odnosa na nekretni-
nama,   
- redovita objava dokumenata raspolaganja i upra-
vljanja nekretninama na službenoj internetskoj strani-
ci Županije,  
- redoviti pregledi nekretnina radi nadgledanja i pla-
niranja održavanja te redovito održavanje,  

- kontinuirano praćenje zakonskih i podzakonskih 
akata koji se odnose na raspolaganje  i upravljanje 
nekretninama.  
 
III. PROGRAM RASPOLAGANJA I UPRAVLJANJA 

NEKRETNINAMA  
 

Članak 5. 
     Županija će u navedenom razdoblju raspolagati i 
upravljati sljedećim nekretninama u svom vlasništvu:  
 

1. Poslovna zgrada Ličko-senjske županije u Go-
spiću, dr. Franje Tuđmana 4,  

2. Poslovni prostor Upravnog odjela za gradite-
ljstvo, zaštitu okoliša i prirode te  komunalno 
gospodarstvo u Senju, Stara cesta br. 3,  

3. Spomen dom dr. Ante Starčevića u Velikom 
Žitniku.  

 
Članak 6. 

     Županija planira riješiti imovinsko-pravne odnose 
s Domom zdravlja Otočac i Domom za starije i nemo-
ćne osobe Ličko-senjske županije na nekretninama 
koje su vlasništvo Županije, a koje za svoje redovne 
djelatnosti koriste Dom zdravlja Otočac i Dom za 
starije i nemoćne osobe Ličko-senjske županije: 
  

1.  Poslovni prostor Doma zdravlja u Otočcu, Vla-
dimira Nazora 21,  

2. Poslovni prostor Doma zdravlja Otočac – 
Ambulanta Brinje, Trg admirala J. Vukovića 
Podkapelskog 2,  

3. Poslovni prostor Doma zdravlja Otočac – 
Ambulanta Vrhovine, Senjska 57,  

4. Poslovni prostor Doma za starije i nemoćne 
osobe Ličko-senjske županije –  Podružnica 
Otočac, Vladimira Nazora 21.  

 
Članak 7. 

     Prema potrebi i u skladu s interesima Županije 
ažurirati će se i revidirati postojeći sporazumi o kori-
štenju poslovnih prostora sa Zavodom za prostorno 
uređenje Ličko-senjske županije, a koji se odnose na 
korištenje poslovnog prostora Županije u Gospiću, dr. 
Franje Tuđmana br. 4 te regulirati međusobna prava i 
obveze u skladu s propisanom zakonskom proce-
durom.  
 

Članak 8. 
     Pratit će se provedba aktivnosti utvrđenih Odlu-
kom o ustupanju prava upravljanja Spomen domom 
dr. Ante Starčević u Velikom Žitniku i sklopljenim spo-
razumom između Ličko-senjske županije i Državnog 
arhiva u Gospiću. 
 

Članak 9. 
     Investicijsko ulaganje i održavanje županijskih po-
slovnih prostora podrazumjeva investicijsko i tekuće 
ulaganje i održavanje uredskih prostora koje koriste 
županijska upravna tijela i drugi korisnici u zgradi 
Županije u Gospiću i poslovnom prostoru u Senju 
koje koristi  Upravni odjel za graditeljstvo, zaštitu oko-
liša i prirode te komunalno gospodarstvo.  
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     Sukladno pozitivnim propisima Republike Hrva-
tske, kao i proračunskim mogućnostima Županija pla-
nira poduzeti aktivnosti za poboljšanje energetske 
učinkovitosti na nekretninama iz stavka 1. ovog čla-
nka.  
 

Članak 10. 
     Radi učinkovitog raspolaganja i upravljanja nekre-
tninama Županija je uspostavila Registar nekretnina 
Županije koji sadrži podatke o imovinsko-pravnom 
stanju nekretnina, namjeni, vrsti, funkciji i vrijednosti 
nekretnina.  
     U razdoblju provođenja ovog Programa Županija 
će kontinuirano ažurirati i revidirati podatke u Regi-
stru nekretnina.  
 
IV. ZAVRŠNE ODREDBE  

 
Članak 11. 

     U cilju učinkovite provedbe ovog Programa Župan 
će krajem godine za sljedeću kalendarsku godinu 
donositi godišnji plan kojim se određuju kratkoročni 
ciljevi i smjernice raspolaganja i upravljanja nekretni-
nama.  
 

Članak 12. 
     Ovaj Program objavit će se u „Županijskom glasni-
ku“ Ličko-senjske županije.  
 
 
KLASA: 406-01/20-01/31 
URBROJ: 2125/1-02-20-01 
Gospić, 16.  listopada 2020. godine 
 
 
 
 
                                                                                                Župan 
                                                   mr. Darko Milinović, dr.med., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

     Na temelju članka 119. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine” 

br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 
16/12, 86/12, 126/12 - pročišćeni tekst, 94/13, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) te članka 32. i 
86. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski gla-
snik“ br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - 
pročišćeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 - pročišćeni tekst, 
2/18, 3/18- ispravak, 10/20 i 11/20), donosim 
 

R J E Š E N J E  
o razrješenju člana i imenovanju članice 
Školskog odbora Srednje škole Otočac 

 
I. 

     Goran Sekula, prof. kineziologije, na osobni za-
htjev razrješuje se dužnosti člana Školskog odbora 
Srednje škole Otočac imenovan Rješenjem o ime-
novanju članova Školskog odbora Srednje škole 
Otočac („Županijski glasnik“ br. 17/20), a umjesto 
njega imenuje se Kristina Bićanić, bacc.ing.traff. 
 

II. 
     Mandat članice iz točke I. traje do isteka mandata 
članova Školskog odbora Srednje škole Otočac 
(„Županijski glasnik“ br. 17/20). 
 

III. 
     Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-se-
njske županije. 
 
KLASA: 602-03/20-01/22 
URBROJ: 2125/1-02-20-12 
Gospić, 22. listopada 2020.  godine 
 
                                                                                                Župan 
                                                   mr. Darko Milinović, dr.med., v.r. 
_____________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________ 
 

AKTI GRADSKOG VIJEĆA GRADA NOVALJE 

 
     Na temelju članka 4. stavak 2. Zakona o zaštiti od 
požara („Narodne novine“ br. 92/10), članka 44. sta-
vak 1. točka 4. Zakona o komunalno gospodarstvu 
(„Narodne novine“ br. 68/18, 110/18 i 32/20) te čla-
nka 32. Statuta Grada Novalje („Županijski glasnik“ 
Ličko-senjske županije broj 12/09, 7/13, 10/13, 18/13, 
5/14-pročišćeni tekst, 16/16, 4/18, 20/19 i 18/20) 
Gradsko vijeće Grada Novalje, na sjednici održanoj 
dana 20. listopada 2020. godine, donosi  
 

O D L U K U 
o I. izmjeni Odluke o obavljanju  

dimnjačarskih poslova 
 

Članak 1. 
     U Odluci o obavljanju dimnjačarskih poslova („Žu-
panijski glasnik“ Ličko-senjske županije broj 33/19) u 
članku 4. stavak 3. mijenja se i glasi: 
 
 
     „Stručno povjerenstvo za koncesiju imenuje Gra-
dsko vijeće“. 
 

Članak 2. 
     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 
objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske župa-
nije.  
 
KLASA: 340-05/20-01/02 
URBROJ: 2125/06-02-20-4 
Novalja, 20. listopada 2020. godine 
 
                                                                           Predsjednica Vijeća 
                                           Vesna Šonje Allena, dipl.ing.arh., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

     Na temelju članka 391., st.1 Zakona o vlasništvu i 
drugim stvarnim pravima („Narodne novine“ br. 
91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 
79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 
152/14, 81/15 i 94/17), u vezi s člankom 48. Zakona 
o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Na-
rodne novine“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 
i 98/19) i člankom 32. Statuta Grada Novalje („Župa-
nijski glasnik“ Ličko senjske županije broj 12/09, 
7/13, 10/13, 18/13, 5/14-pročišćeni tekst, 16/16, 4/18, 
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20/19 i 18/20), Gradsko vijeće Grada Novalje na 
sjednici održanoj dana  20. listopada 2020. godine, 
donosi 
 

O D L U K U 
o izboru najpovoljnijeg ponuditelja 

 
Članak 1. 

     Utvrđuje se da je ponuda Petra Mazalovića, vla-
snika obrta Petrorad Novalja, Novalja, Petra Zoranića 
1, OIB: 18846642931 najpovoljnija ponuda u odnosu 
na dio k.č.br. 1838/198 upisane u zk.ul. 4479 k.o. 
Novalja u površini od 2000 m

2
 (Polje 1), sve sukladno 

situacijskom planu koji se nalazi u privitku ove odluke 
i čini njen sastavni dio, ali nije predmet objave u 
„Županijskom glasniku“ Ličko senjske županije. 
    Grad Novalja prodaje ponuditelju Petru Mazalo-
viću, vlasniku obrta Petrorad Novalja, nekretninu iz 
stavka 1. ovog članka odluke za iznos kupoprodajne 
cijene od 100.000,00 eura u kunskoj protuvrijednosti 
po srednjem tečaju na dan plaćanja. 
     Na iznos od 100.000,00 eura odobrava se pravo 
na olakšicu od 80.000,00 eura, te kupoprodajna cije-
na po umanjenju za olakšicu iznosi 20.000,00 eura, 
svi iznosi u eurima preračunavaju se u kunsku protu-
vrijednost po srednjem tečaju HNB na dan plaćanja. 
 

Članak 2. 
     Ponuditelj je dužan u roku od 15 dana od dana 
primitka odluke sklopiti ugovor te ukupnu kupoproda-
jnu cijenu iz članka 1., stavka 3. Odluke umanjenu za 
iznos uplaćene jamčevine, uplatiti na račun Grada 
Novalje u roku od 30 (trideset) dana od dana sklapa-
nja ugovora. 
     Grad Novalja, kao založni dužnik, daje suglasnost 
ponuditelju osnovati pravo zaloga na nekretnini iz 
članka 1. u svrhu realizacije projekta predviđenog 
investicijskim programom. 
     Tabularna izjava podobna za uknjižbu prava vla-
sništva bit će izdana po izgradnji objekta. 
 

Članak 3. 
     Na temelju ove Odluke Gradonačelnik Grada No-
valje sklopit će u ime Grada Novalje kao prodavate-
lja, ugovor o kupoprodaji nekretnine s ponuditeljem 
Petrom Mazalovićem, vlasnikom obrta Petrorad No-
valja, Novalja, Petra Zoranića 1, OIB: 18846642931. 
  

Članak 4. 
     Porez na promet nekretnina, troškove i izdatke 
vezane za sklapanje ugovora, cijepanje nekretnine, 
troškove zemljišnoknjižne i katastarske provedbe na 
ime ponuditelja, te eventualne druge troškove koje 
proizlaze iz realizacije projekta snosi ponuditelj. 
 

Članak 5. 
     Izvršenje ove Odluke povjerava se Upravnom 
odjelu za poslove lokalne samouprave i uprave.  
 

Članak 6. 
     Ova odluka stupa na snagu danom donošenja a 
objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske 
županije. 
 
KLASA: 943-01/20-02/06 
URBROJ: 2125/06-02-20-71 
Novalja, 20. listopada 2020. godine 
 
                                                                           Predsjednica Vijeća 
                                           Vesna Šonje Allena, dipl.ing.arh., v.r. 
_____________________________________________________ 

     Na temelju članka 391., st. 1 Zakona o vlasništvu i 
drugim stvarnim pravima („Narodne novine“ br. 91/96, 
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 
i 94/17), u vezi s člankom 48. Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novi-
ne“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i 98/19) i 
člankom 32. Statuta Grada Novalje („Županijski gla-
snik“ Ličko senjske županije broj 12/09, 7/13, 10/13, 
18/13, 5/14-pročišćeni tekst, 16/16, 4/18, 20/19 i 
18/20), Gradsko vijeće Grada Novalje na sjednici 
održanoj dana 20. listopada 2020. godine, donosi 
 

O D L U K U 
o izboru najpovoljnijeg ponuditelja 

 
Članak 1. 

     Utvrđuje se da je ponuda društva TONGRAD 
d.o.o., Stara Novalja, Kaštel 24, OIB: 34876137350 
najpovoljnija ponuda u odnosu na dio k.č.br. 
1838/198 upisane u zk.ul. 4479 k.o. Novalja u površi-
ni od 2000 m

2
 (Polje 2), sve sukladno situacijskom 

planu koji se nalazi u privitku ove odluke i čini njen 
sastavni dio, ali nije predmet objave u „Županijskom 
glasniku“ Ličko-senjske županije. 
     Grad Novalja prodaje ponuditelju TONGRAD 
d.o.o., nekretninu iz stavka 1. ovog članka odluke za 
iznos kupoprodajne cijene od 94.020,00 eura u ku-
nskoj protuvrijednosti po srednjem tečaju na dan pla-
ćanja. 
     Na iznos od 94.020,00 eura odobrava se pravo na 
olakšicu od 56.412,00 eura, te kupoprodajna cijena 
po umanjenju za olakšicu iznosi 37.608,00 eura, svi 
iznosi u eurima preračunavaju se u kunsku protuvrije-
dnost po srednjem tečaju HNB na dan plaćanja. 
 

Članak 2. 
     Ponuditelj je dužan u roku od 15 dana od dana 
primitka odluke sklopiti ugovor te  ukupnu kupopro-
dajnu cijenu iz članka 1., stavka 3. Odluke umanjenu 
za iznos uplaćene jamčevine, uplatiti na račun Grada 
Novalje u roku od 30 (trideset) dana od dana sklapa-
nja ugovora. 
     Grad Novalja, kao založni dužnik, daje suglasnost 
ponuditelju osnovati pravo zaloga na nekretnini iz 
članka 1. u svrhu realizacije projekta predviđenog 
investicijskim programom. 
     Tabularna izjava podobna za uknjižbu prava vla-
sništva bit će izdana po izgradnji objekta. 
 

Članak 3. 
     Na temelju ove Odluke Gradonačelnik Grada No-
valje sklopit će u ime Grada Novalje kao prodava-
telja, ugovor o kupoprodaji nekretnine s ponuditeljem 
TONGRAD d.o.o., Stara Novalja, Kaštel 24, OIB: 
34876137350. 
  

Članak 4. 
     Porez na promet nekretnina, troškove i izdatke 
vezane za sklapanje ugovora, cijepanje nekretnine, 
troškove zemljišnoknjižne i katastarske provedbe na 
ime ponuditelja, te eventualne druge troškove koje 
proizlaze iz realizacije projekta snosi ponuditelj. 
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Članak 5. 
     Izvršenje ove Odluke povjerava se Upravnom 
odjelu za poslove lokalne samouprave i uprave.  
 

Članak 6. 
    Ova odluka stupa na snagu danom donošenja a 
objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske 
županije. 
 
KLASA: 943-01/20-02/06 
URBROJ: 2125/06-02-20-72 
Novalja, 20. listopada 2020. godine 
 
                                                                           Predsjednica Vijeća 
                                           Vesna Šonje Allena, dipl.ing.arh., v.r. 
_____________________________________________________ 
 
     Gradsko vijeće Grada Novalje na temelju članka 
391., stavka 1. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim 
pravima („Narodne novine“ br. 91/96, 68/98, 137/99, 
22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 
38/09, 153/09, 143/12 i 152/14), u svezi članka 48. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17 i 98/19), dana 20. listopada 2020. go-
dine, donosi 
 

O D L U K U  
o raspisivanju javnog natječaja za  

prodaju dijela nekretnine na području  
poduzetničke zone Čiponjac II  

 
PREDMET JAVNOG NATJEČAJA 
 

Članak 1. 
     Grad Novalja prodaje dijelove neizgrađene građe-
vinske nekretnine na području Poduzetničke zone 
Čiponjac II, i to: 
 

a) dio k.č.br. 1838/1 i k.č.br. 1838/198 obje upi-
sane u zk. ul. 4479 k.o. Novalja, u vlasništvu 
Grada Novalje, u ukupnoj površini od 2500 m

2
 

(na kartografskom prikazu koji se nalazi u privi-
tku i čini sastavni dio ove Odluke dijelovi ne-
kretnina označeni su šrafurom crvene boje), u 
daljnjem tekstu: Polje 1; 

 
     Na dijelu nekretnine koja je predmet ovog javnog 
natječaja dopuštena je gradnja sukladno prostorno-
planskoj dokumentaciji i drugim uvjetima građenja. 
Namjena predmetnog dijela nekretnine određena je 
sukladno Urbanističkom planu uređenja dijela Podu-
zetničke zone Čiponjac („Županijski glasnik“ Ličko-
senjske županije br. 7/20, u daljnjem tekstu: Plan). 
     Grad Novalja ne odgovara za eventualnu izmjenu 
ili ograničenja u pogledu određenih uvjeta gradnje koji 
se mogu pojaviti kao posljedica izmjene pozitivnih 
zakonskih ili podzakonskih propisa. 
 
POČETNA CIJENA 
 

Članak 2. 
     Početna cijena za prodaju naprijed navedenog 
dijela nekretnine jest 38,00 eura/m

2
 (slovima: tridese-

tiosameura) u kunskoj protuvrijednosti po srednjem 
tečaju HNB-a na dan plaćanja. 

INVESTICIJSKI PROGRAM 
 

Članak 3. 
     Svi ponuditelji obvezni su svojoj ponudi priložiti 
investicijski program (elaborat) koji se obvezuju 
realizirati u roku 5 (pet) godina koji mora biti u skladu 
sa namjenom nekretnine utvrđenom Planom te iz 
kojeg će biti razvidno sljedeće: 
 

- naziv investicije; 
- vrijednost investicije (ulaganja u objekte i opre-

mu); 
- djelatnost koja se planira obavljati; 
- elemente temeljem kojih bi ponuditelj mogao 

ostvariti olakšice na postignutu cijenu; 
- eventualne specifičnosti projekta. 

 
PRAVO SUDJELOVANJA 
 

Članak 4. 
     Pravo sudjelovanja u natječaju imaju domaće i 
strane pravne i fizičke osobe. 
 
PREDAJA, OTVARANJE I PREGLED PONUDA 
 

Članak 5. 
     Natječaj se provodi prikupljanjem pisanih ponuda 
u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave natje-
čaja u Zadarskom listu, na oglasnoj ploči i mrežnim 
stranicama Grada Novalje, www.novalja.hr. 
     Ponuditelji su dužni pisane ponude dostaviti po-
štom kao preporučenu pošiljku odnosno predati u 
pisarnici Grada Novalje, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 
53291 Novalja, u zatvorenoj omotnici uz naznaku 
„NE OTVARAJ – JAVNI NATJEČAJ – PODUZE-
TNIČKA ZONA ČIPONJAC  II - RUJAN“. 
     Javno otvaranje pristiglih ponuda obavit će se na 
adresi: Grad Novalja, Novalja, Trg dr. Franje Tuđma-
na 1, Gradska vijećnica, dana 12. studenoga 2020. 
godine, s početkom u 12,00 sati.  
     Otvaranju ponuda mogu prisustvovati, uz članove 
povjerenstva, svi ponuditelji koji su dostavili ponudu 
na ovaj javni natječaj, kao i njihovi punomoćnici (uz 
punomoć za zastupanje). 
     Otvaranje i pregled pristiglih ponuda provest će 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja. 
  
ODLUKA O IZBORU NAJPOVOLJNIJEG PONUDI-
TELJA 
 

Članak 6. 
     Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja donijet 
će Gradsko vijeće Grada Novalje. 
     Grad Novalja sklopit će ugovor o kupoprodaji 
dijela nekretnine s najpovoljnijim ponuditeljem u roku 
od 15 (petnaest) dana od dana donošenja Odluke o 
izboru najpovoljnijeg ponuditelja. 
     Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se ponuditelj 
koji ponudi najvišu cijenu iznad početne, pod uvjetom 
da ispunjava i sve druge uvjete natječaja. 
     U slučaju da najvišu cijenu iznad početne nudi 
više ponuditelja prednost ostvaruje ponuditelj koji 
nudi jednokratno plaćanje kupoprodajne cijene. 
     Ukoliko više ponuditelja nudi najvišu cijenu iznad 
početne i jednokratno plaćanje kupoprodajne cijene 
prednost ostvaruje ponuditelj čija je ponuda ranije 
zaprimljena. 

http://www.novalja.hr/
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     U slučaju odustanka prvog najpovoljnijeg ponudi-
telja po donošenju odluke o izboru, najboljim ponu-
diteljem smatra se sljedeći ponuditelj koji je ponudio 
najvišu cijenu. 
     Najbolji ponuditelj koji je odustao od ponude po 
donošenju odluke o izboru, gubi pravo na jamčevinu. 
 
SADRŽAJ PONUDE 
 

Članak 7. 
     Pisana ponuda obvezno treba sadržavati sljedeće 
podatke: 
 

1. podatke o ponuditelju: ime i prezime, odnosno 
naziv ponuditelja, sa naznakom prebivališta ili 
boravišta, odnosno sjedišta, oib; 

2. naznaku nekretnine (Polje 1) u odnosu na koju 
se podnosi ponuda; 

3. ponudu kupoprodajne cijene nekretnine izraže-
ne u eurima po m

2
 (sve u kunskoj protuvrije-

dnosti plativo po srednjem tečaju Hrvatske na-
rodne banke na dan plaćanja), kao i način pla-
ćanja cijene: jednokratno ili obročno; 

4. broj računa s naznakom banke na koji se ima 
izvršiti povrat jamčevine u slučaju neprihvaća-
nja ponude; 

5. dokaz o hrvatskom državljanstvu ili registraciji 
pravne osobe u RH, odnosno dokaz o državlja-
nstvu države članice Europske unije ili dokaz o 
registraciji pravne osobe u državi članici Euro-
pske unije (ponuditelj je dokaz o državljanstvu 
države članice Europske unije odnosno dokaz 
o registraciji pravne osobe u državi članici Eu-
ropske unije dužan dostaviti s ovjerenim prije-
vodom na hrvatski jezik); 

6. uvjerenje/potvrdu o prebivalištu vlasnika obrta, 
odnosno fizičke osobe osnivača trgovačkog 
društva (uvjerenje/potvrda o prebivalištu po-
dnosi se samo ako ponuditelj po tom osnovu 
koristi olakšicu iz čl. 12. st. 2. t. 5.); 

7. dokaz o uplaćenoj jamčevini; 
8. investicijski program; 
9. vlastoručno potpisanu izjavu ponuditelja da je 

suglasan/na sa korištenjem i obradom osobnih 
podataka u svrhu provedbe postupka po obja-
vljenom javnom natječaju (dostavljaju samo fi-
zičke osobe); 

10. potpis odnosno potpis i pečat podnositelja po-
nude.  

 
     Podnošenjem ponude na natječaj, ponuditelj pri-
hvaća uvjete natječaja. 
     Ponude koje ne sadrže naprijed navedeno i ponu-
de podnesene izvan roka neće se razmatrati.  
     Ugovor o kupoprodaji nekretnine ne može se sklo-
piti s fizičkom ili pravnom osobom koja ima dospjelu 
nepodmirenu obvezu prema Gradu Novalji, osim ako 
je sukladno posebnim propisima odobrena odgoda 
plaćanja istih obveza, pod uvjetom da se fizička ili 
pravna osoba pridržava rokova plaćanja. 
     Grad Novalja će po službenoj dužnosti za ponudi-
telja (fizičku ili pravnu osobu) pribaviti dokaz o nepo-
stojanju dospjelih nepodmirenih obveza prema Gradu 
Novalji, odnosno o odobrenju odgode plaćanja istih 
obveza, pod uvjetom da se fizička ili pravna osoba 
pridržava rokova plaćanja. 

JAMČEVINA 
 

Članak 8. 
     Uz prijavu na natječaj plaća se jamčevina u iznosu 
10% iznosa koji čini umnožak površine predložene za 
otkup u m

2
 i 38,00 eura u kunskoj protuvrijednosti po 

srednjem tečaju HNB na dan plaćanja. 
     Po odabiru ponuditelja jamčevina će se istome 
uračunati u kupoprodajnu cijenu, dok će se ponudite-
ljima čija ponuda ne bude prihvaćena uplaćena ja-
mčevina vratiti u roku od 15 dana od dana donošenja 
odluke o odabiru najpovoljnije ponude, bez prava na 
obračun kamata. 
    Uplata jamčevine uplaćuje se za korist proračuna Gra- 
da Novalje na žiro račun broj:HR1123400091828800007, 
pozivom na broj: 68 7757– OIB.  
     Uplatnica se prilaže uz ponudu. 
 

Članak 9. 
     Porez na promet nekretnine snosi kupac. 
     Kupac snosi sve troškove i izdatke vezane uz 
sklapanje Ugovora, cijepanje nekretnine, troškove 
zemljišnoknjižne i katastarske provedbe na ime ku-
pca, te eventualne druge troškove u vezi s naprijed 
navedenim. 

 
Članak 10. 

     Kupac je dužan ukupnu kupoprodajnu cijenu, 
umanjenu za iznos uplaćene jamčevine, uplatiti na 
račun Grada Novalje u roku od 30 (trideset) dana od 
dana sklapanja ugovora. 
     Iznimno od stavka 1. ovog članka može se odo-
briti obročna otplata kupoprodajne cijene i to do 24 
(dvadesetičetiri) obroka. 
     U slučaju da kupac zakasni sa plaćanjem kupo-
prodajne cijene više od 90 (devedeset) dana od dana 
kada je kupoprodajna cijena trebala biti isplaćena u 
cijelosti, Grad Novalja može raskinuti ugovor i za-
držati jamčevinu. 
 

Članak 11. 
     Grad Novalja zadržava pravo ne prihvatiti niti 
jednu ponudu iz natječaja, kao i pravo odustati od 
zaključenja ugovora u svako doba prije potpisivanja 
ugovora, bez da pritom snosi odgovornost prema bilo 
kojem od ponuditelja ili da ima obvezu obavijestiti 
ponuditelje o razlozima za takav postupak, te bez 
obveze bilo kakve naknade sudionicima javnog natje-
čaja.  
 
PRAVO NA OLAKŠICE U ODNOSU NA POSTI-
GNUTU CIJENU 
 

Članak 12. 
     Pravo na olakšice u odnosu na postignutu cijenu 
ostvaruje samo onaj ponuditelj koji je u trenutku 
podnošenja ponude za kupnju nekretnine registriran 
za obavljanje neke od djelatnosti temeljem kojih se 
ostvaruje pravo na olakšicu te koji takvu djelatnost 
planira obavljati na nekretnini za koju se natječe.
  
     Ponuditelj može ostvariti pravo na umanjenje po-
stignute kupoprodajne cijene, u određenom postotku 
kako slijedi: 
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- za proizvodnu djelatnost 30%, 
- za prerađivačku djelatnost 30%, 
- za ostale uslužno servisne djelatnosti 10%, 
- za preseljenje djelatnosti iz stambenog podru-

čja Grada Novalje 10%, 
- za neprekidno prebivalište vlasnika obrta 

odnosno osnivača trgovačkog društva ili zadru-
ge na području grada Novalje zadnjih 10 (de-
set) godina računajući do dana raspisivanja 
javnog natječaja 40%. 

 
     Kupoprodajna cijena nekretnine po umanjenju za 
naprijed navedene olakšice ne može iznositi manje 
od 10 eura/m

2
 (slovima: deseteura) u kunskoj protu-

vrijednosti po srednjem tečaju HNB-a na dan plaća-
nja.  
     Ukoliko ponuditelj ispunjava uvjete za ostvarenje 
prava na olakšicu temeljem više navedenih olakšica, 
postotci olakšica se zbrajaju, osim olakšica po vrsti 
djelatnosti koje se međusobno isključuju. 
     Pravo na olakšice ne može ostvariti osoba koja je 
osobno ili kao vlasnik/suvlasnik obrta/trgovačkog 
društva tijekom ranijih godina od Grada Novalje 
kupila nekretninu u Poduzetničkoj zoni Čiponjac te ju 
nije privela namjeni, odnosno koja je nekretninu pro-
dala bez privođenja namjeni. 
     Ponuditelj je dužan vratiti Gradu Novalji iznos za 
koji mu je umanjena kupoprodajna cijena temeljem 
navedene olakšice ukoliko unutar roka od 5 (pet) 
godina od dana sklapanja ugovora nekretninu upo-
trebljava suprotno namjeni odnosno ukoliko ne oba-
vlja djelatnost za koju je dobio olakšicu, ukoliko pro-
mijeni prebivalište ili ne preseli iz stambenog podru-
čja. Ovlaštenje Grada Novalje ne utječe na pravo 
Grada Novalje jednostrano raskinuti ugovor uz povrat 
zemljišta u svoje vlasništvo.  
 
ROK IZGRADNJE 
 

Članak 13. 
     Ponuditelj je dužan u roku od 5 (pet) godina od 
dana sklapanja ugovora ishoditi uporabnu dozvolu za 
izgrađeni objekt sukladno projektnoj dokumentaciji i 
odgovarajućem aktu za gradnju te započeti s oba-
vljanjem djelatnosti sve sukladno investicijskom pro-
gramu. 

     Ukoliko ponuditelj unutar roka od 5 (pet) godina 
od dana sklapanja ugovora ne realizira projekt sukla-
dno investicijskom programu, Grad Novalja jedno-
strano će raskinuti ugovor o kupoprodaji uz povrat 
nekretnine u svoje vlasništvo.  
 

OGRANIČENJA PRILIKOM RASPOLAGANJA NEKRE-
TNINOM 
 

Članak 14. 
     Ponuditelj nije ovlašten nekretninu ili njen dio 
otuđiti u razdoblju od 5 (pet) godina od sklapanja 
ugovora bez prethodne suglasnosti Grada Novalje. 
     Grad Novalja zadržava pravo prvokupa prodane 
nekretnine na rok od 5 (pet) godina po cijeni koja je 
bila predmet kupoprodaje. 
     Tabularna izjava podobna za uknjižbu prava vla-
sništva bit će izdana po izgradnji objekta. 
     Ponuditelj je dužan omogućiti na nekretnini osni-
vanje prava služnosti prolaska infrastrukturnih vodo-
va (niskonaponska mreža, kanalizacija, vodovod i 
sl.). 
 
ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 15. 
     Za sva dodatna objašnjenja u svezi s javnim 
natječajem zainteresirane osobe mogu se obratiti u 
Grad Novalju, Trg dr. Franje Tuđmana 1, na telefon 
053-663-407 ili 053-661-350, svakim radnim danom 
od 7 do 15 sati.  
 

Članak 16. 
     Grad Novalja zadržava pravo neprihvaćanja niti 
jedne valjane ponude iz javnog natječaja, bez da 
pritom snosi odgovornost prema bilo kojem od ponu-
ditelja ili da ima obvezu obavijestiti ponuditelje o 
razlozima za takav postupak, te bez obveze bilo 
kakve naknade sudionicima javnog natječaja.  
 
KLASA: 943-01/20-02/06 
URBROJ: 2125/06-02-20-73 
Novalja, 20. listopada 2020. godine 
 
                                                                           Predsjednica Vijeća 
                                           Vesna Šonje Allena, dipl.ing.arh., v.r. 
_____________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________ 
 

AKT GRADONAČELNIKA GRADA NOVALJE 

 
     Na temelju članka 46. Statuta Grada Novalje („Žu-
panijski glasnik“ broj 12/09, 7/13, 10/13, 18/13, 5/14- 
pročišćeni tekst, 16/16, 4/18, 20/19 i 18/20) i članka 
23. Odluke o socijalnoj skrbi („Županijski glasnik“ broj 
22/13) Gradonačelnik Grada Novalje dana 10. listo-
pada 2020. godine, donosi  
 

O D L U K U 
o sufinanciranju međumjesnog javnog prijevoza 

 
Članak 1.  

     Sukladno Odluci  o kriterijima i načinu financiranja 
troškova javnog prijevoza redovitih učenika srednjih 
škola za školsku godinu 2020/2021 („Narodne novi-
ne“ broj 94/20), Grad Novalja sufinancirati će među-

mjesni javni prijevoz učenicima srednjih škola koji 
dnevno putuju na relaciji od Paškog mosta do Zadra 
ili na relaciji od trajektnog pristaništa Prizna do Senja 
u školskoj godini  2020/2021. 
     U sufinanciranju troškova prijevoza Grad Novalja 
sudjelovati će u visini 25% cijene mjesečne učeničke 
autobusne karte. 
 

Članak 2. 
     Pravo na sufinanciranje ostvaruju učenici koji ima-
ju prebivalište na području Grada Novalje, upisani su 
u srednju školu u školskoj godini 2020/2021 i svako-
dnevno putuju od mjesta stanovanja do škole sre-
dstvima redovitog putničkog javnog linijskog prijevo-
za. 
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     Pravo na sufinanciranje troškova prijevoza  iz sta-
vka 1. ovog članka ne ostvaruju učenici kojima se 
troškovi prijevoza u cijelosti financiraju sukladno točki 
IV. Odluke o kriterijima i načinu financiranja troškova 
javnog prijevoza redovitih učenika srednjih škola za 
2020/2021 godinu.   
 

Članak 3. 
     Popis učenika koji ostvaruju pravo na sufinanci-
ranje troškova  prijevoza obavezan je prilog uz faktu-
ru koju izdaju prijevoznici  koji održavaju navedene  
linije, a izraditi će ga na temelju izdanih propisanih 
potvrda učenicima.  

  
Članak 4. 

     Ova Odluka objavljuje se u „Županijskom glasni-
ku“ Ličko-senjske županije. 
 
KLASA: 402-07/20-01/16 
URBROJ: 2125/06-01/01-20-2 
Novalja, 10. listopada 2020. godine 
  
                                                                                   Gradonačelnik 
                                                          Ante Dabo, dipl. pravnik, v.r. 
_____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

 

AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA OPĆINE BRINJE 

 
     Na temelju članka 4. st. 3. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), članka 
30. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10 i 
125/14), prijedloga Pročelnika Jedinstvenog upra-
vnog odjela Općine Brinje KLASA: 022- 01/20-01/01 
URBROJ: 2125/04-20-01 od dana 20. listopada 
2020. godine, te članaka 44., 84. i 90. Statuta Općine 
Brinje (Županijski glasnik Ličko-senjske županije 
16/13, 32/17, 6/18 i 5/20) Općinski načelnik Općine 
Brinje, donosi 

 
P R A V I L N I K 

o dopuni Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brinje 

 
Članak 1. 

     U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upra-
vnog odjela Općine Brinje („Županijski glasnik“ Ličko–
senjske županije br. 14/10, 26/14, 11/16, 27/17, 10/18, 
12/18, 8/19 i 33/19) u članku 4. stavku 2. rednom 
broju 3 u naslovu „Uvjeti za radno mjesto“ iza riječi 
„društvenih znanosti“ dodaju se riječi „ili biotehničkih 
znanosti“. 
 

Članak 2. 
     U članku 4. stavku 2. rednom broju 9 u naslovu 
„Vrsta radnog odnosa“ riječ „nepunim“ mijenja se rije-
či „punim“. 
 

Članak 3. 
     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave, a 
objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske 
županije i na internetskoj stranici Općine Brinje. 
 
KLASA: 022-01/20-01/01 
URBROJ: 2125/04-20-02 
Brinje,  21. listopada 2020.  godine 
 
                                                                              Općinski načelnik 
                                                                             Zlatko Fumić, v.r. 
_____________________________________________________ 

 
     Na temelju UREDBE (EU) 2016/679 EUROPSKOG 
PARLAMENTA I VIJEĆA od 27. travnja 2016. godine 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća ure-

dba o zaštiti podataka) i članka 84. Statuta Općine 
Brinje („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 
16/13, 32/17, 6/18 i 5/20) Općinski načelnik Općine 
Brinje, dana 21. listopada 2020. godine, donio je 
 

P R A V I L N I K 
o prikupljanju, obradi, korištenju i zaštiti  

osobnih podataka 
 

Opći uvjeti 
 

Članak 1. 
     Ovim Pravilnikom uređuje se obrada osobnih 
podataka koju obavlja Općina Brinje (u daljnjem te-
kstu: voditelj obrade), a koji se odnose na ispitanika 
čiji je identitet utvrđen ili se može utvrditi izravno ili 
neizravno kroz postupke koji se na osobnim podaci-
ma obavljaju, bilo automatiziranim bilo neautomatizi-
ranim sredstvima, kao što su prikupljanje, bilježenje, 
strukturiranje, pohrana, uništenje, ograničavanje, uskla-
đivanje, prijenos, uporaba, izmjena,  uvid ili profiliranje. 
 

Članak 2. 
     Voditelj obrade osobne podatke obrađuje prema 
načelima: 

- zakonitosti, poštenja i transparentnosti s obzi-
rom na ispitanika na način da je pojedinac info-
rmiran o postupku i svrhama obrade, 

- izričite i zakonite svrhe na način da se dalje ne 
smiju obrađivati ukoliko nisu u skladu s tim 
svrhama, 

- primjerenosti i relevantnosti na ono što je nužno 
u odnosu na svrhe u koje se obrađuju, 

- ažuriranosti i točnosti, što znači da se mora po-
duzeti svaka razumna mjera radi osiguravanja 
da se osobni podaci koji nisu točni, uzimajući u 
obzir svrhe u koje se obrađuju, bez odlaganja 
izbrišu ili isprave, 

- ograničenosti pohrane na način da se podaci 
obrađuju uz odgovarajuću razinu tehničke sigu-
rnosti (pohrana na elektroničkom mediju, papi-
ru, registratoru, dosjeu, ormaru i sl.),  

- cjelovitosti i povjerljivosti na način kojim se 
pojedincu osigurava odgovarajuća sigurnost 
osobnih podataka, uključujući zaštitu od neo-
vlaštene ili nezakonite obrade te od slučajnog 
gubitka, uništenja ili oštećenja primjenom odgo-
varajućih tehničkih ili organizacijskih mjera, 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31613
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31611
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31615
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=41367
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- pouzdanosti i zaštite podataka, što znači da 
voditelj obrade štiti svaku informaciju koja se 
odnosi na pojedinca čiji je identitet utvrđen i to 
sigurnosnim programima, sigurnosnim kopija-
ma i obvezom svih službenika da štite podatak 
s kojim dođu u doticaj pri obradi. 

 
Članak 3. 

     Voditelj obrade prikuplja i obrađuje podatke u 
zakonom propisane svrhe, osobito u svrhe propisane 
Zakonom o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi („Narodne novine“ broj  33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17 i 98/19) i Statutom Općine Brinje 
(„Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 16/13, 
32/17, 6/18 i 5/20), Zakonom o radu („Narodne 
novine“ broj 93/14, 127/17 i 98/19) i Zakonom o slu-
žbenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), a koji podaci su nužni 
radi: 

- poštivanja pravnih i radnopravnih obveza te-
meljenih na pravu Europske unije i/ili nacio-
nalnom pravu, kojima voditelj obrade podliježe 
radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz 
radnih odnosa i u svezi s radnim odnosom i sl., 

- poštivanja pravnih obveza Općine pri izvrša-
vanju poslova iz samoupravnog djelokruga, 
utvrđenih Zakonom o lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi i Statutom Općine Brinje 

- izvršenje ugovornih obveza u kojima je ispita-
nik stranka ili će postati stranka ili kako bi se 
poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije skla-
panja ugovora, 

- zaštite legitimnog interesa voditelja obrade (za-
štita imovine putem video nadzora i sl.) 

- izvršavanje jedne ili više posebnih svrha za 
koju je ispitanik dao vlastitu privolu, koja je do-
brovoljna, posebna, informirana i u kojoj je 
nedvosmisleno izražen pristanak za obradu 
osobnih podataka koji se na njega odnose. 

 
Članak 4. 

     Kada se obrada temelji na privoli, privola ispita-
nika mora biti dobrovoljna i nedvosmislena, dana u 
točno određenu svrhu, usmena ili u pisanom obliku 
na obrascu koji mora biti predočen na način da ga se 
može jasno razlučiti od drugih pitanja, u razumljivom i 
lako dostupnom obliku, uz uporabu jasnog i jedno-
stavnog jezika.  
     Voditelj obrade je dužan ispitanika unaprijed upo-
znati sa svojim identitetom, kontaktnim podacima, 
svrhom i sadržajem privole. 
     Ispitanik ima pravo u svakom trenutku svoju pri-
volu povući u istom obliku i na isti način na koji je pri-
vola data. 
 

Članak 5. 
     U slučaju da je ispitanik dijete mlađe od 16 godi-
na, obrada osobnih podataka zakonita je ako je pri-
volu za obradu njegovih osobnih podataka, voditelju 
obrade dao roditelj ili nositelj roditeljske odgovornosti. 
 

Članak 6. 
     Prikupljanje, obrada i čuvanje osobnih podataka u 
svrhu zasnivanja radnog odnosa kod voditelja obra-

de, ne temelji se na posebno danoj privoli već na po-
sebnim zakonima i pravilnicima kojima je regulirano 
to područje i po kojima su obje ugovorne strane du-
žne postupiti u cilju realizacije radnog odnosa, s čime 
je pojedinac upoznat pri zapošljavanju. 
 

Prava ispitanika 
 

Članak 7. 
     Voditelj obrade poduzima odgovarajuće mjere 
kako bi ispitaniku mogao pružiti informacije o svim 
aspektima obrade njegovih osobnih podataka te o 
pravu na pristup podacima, na brisanje, na ograniče-
nje obrade, na prenosivost i upućivanje prigovora, 
osim u slučaju kada to u iznimnim situacijama pro-
pisanim Općom uredbom o zaštiti podataka, nije 
dužan činiti. 
     Voditelj obrade se obvezuje na poseban zahtjev 
ispitanika pružiti informacije u sažetom, transpare-
ntnom, razumljivom i lako dostupnom obliku na način 
koji će biti svakome razumljiv, a osobito ako je info-
rmacija namijenjena djetetu. 
     Sve naprijed navedene informacije pružaju se bez 
naknade. 
     Voditelj obrade se obvezuje informacije iz pretho-
dnog stavka pružiti u roku od 30 (trideset) dana od 
dana zaprimanja urednog zahtjeva.  
     Iznimno, voditelj obrade može iz opravdanih razlo-
ga produljiti rok za odgovor o čemu će obavijestiti 
ispitanika. 
     U slučaju da voditelj obrade nije u mogućnosti po-
stupiti po zahtjevu, obavijest ispitaniku mora sadrža-
vati i naputak o pravnom lijeku (pravo na prigovor 
nadležnom tijelu). 
 

Članak 8. 
     U slučaju opravdane sumnje u pogledu identiteta 
ispitanika koji podnosi zahtjev, voditelj obrade može 
zatražiti dodatne dokaze o identitetu kako bi osigurao 
što bolju zaštitu osobnih podataka ispitanika. 
     U slučaju neutemeljenih, pretjeranih ili učestalih 
zahtjeva, voditelj obrade je ovlašten naplatiti razu-
mnu naknadu za administrativne troškove ili odbiti 
postupiti po zahtjevu. 
     Na zahtjev upućen elektroničkim putem, voditelj 
obrade može odgovoriti elektroničkim putem ukoliko 
ispitanik nije izričito drugačije zatražio. 
 

Obveze voditelja obrade 
 

Članak 9. 
    Voditelj obrade provodi odgovarajuće tehničke, 
organizacijske i kadrovske mjere u cilju osiguranja 
obrade podataka kako bi dokazao da se obrada pro-
vodi u skladu s Uredbom, uzimajući u obzir prirodu, 
opseg, svrhu obrade kao i rizike za prava i slobode 
pojedinaca u cilju zaštite podataka od slučajnog gubi-
tka, uništenja ili neovlaštenog pristupa i zlouporabe. 
     Tehničkim i organizacijskim mjerama voditelj obra-
de osigurava obradu samo onih podataka koji su 
nužni za određenu svrhu obrade. 
 

Članak 10. 
     Evidencija o radnicima i sve aktivnosti vezane uz 
podatke radnika zaposlene kod voditelja obrade vode 
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se u skladu i na način utvrđen Zakonom o radu te 
Pravilnikom o sadržaju i načinu vođenja evidencije o 
radnicima koji donosi ministar nadležan za rad. 
     Sve podatke i aktivnosti vezane uz podatke osta-
lih ispitanika voditelj obrade vodi u skladu i na način 
utvrđen Općom uredbom o zaštiti osobnih podataka i 
posebnim propisima koji reguliraju određene svrhe 
radi koje se podaci prikupljaju. 
 

Članak 11. 
     Voditelj obrade će s izvršiteljem obrade zaključiti 
ugovorni odnos kojim će se urediti postupanje prili-
kom obrade osobnih podataka sukladno općoj uredbi 
o zaštiti osobnih podataka. 
     U slučaju zaključenja ugovora iz prethodnog sta-
vka ovog članka, izvršitelj obrade mora jamčiti tehni-
čku i organizacijsku zaštitu prilikom obrade podataka. 
     Voditelj obrade i izvršitelj obrade se obvezuju osi-
gurati svakom ispitaniku da će podatke obrađivati 
sukladno odredbama ovog Pravilnika i drugih pravnih 
akata. 
 

Članak 12. 
     Kršenje obveza čuvanja tajnosti podataka prilikom 
njihove obrade, njihova zlouporaba, namjerno unište-
nje, kopiranje ili upotreba protivna svrsi za koju su 
podaci namijenjeni od strane osobe koja tijekom 
procesa rada dođe u kontakt s osobnim podacima 
radnika, bit će sankcionirana u skladu s Pravilnikom i 
drugim pravnim aktima. 
 

Članak 13. 
     Voditelj obrade surađuje s nadzornim tijelom u 
slučaju povrede osobnih podataka. 

     Voditelj obrade je dužan u roku od najkasnije 72 
sata od saznanja za povredu obavijestiti nadzorno 
tijelo. 
     Iznimno, u slučaju prouzročenja visokog rizika po-
vrede za ispitanika, voditelj obrade je dužan obavije-
stiti nadzorno tijelo bez odgađanja. 
 

Službenik za zaštitu osobnih podataka  
 

Članak 14. 
     Voditelj obrade u skladu s Uredbom, posebnom 
odlukom imenuje službenika za zaštitu podataka.  
 

Prijelazne i završne odredbe 
 

Članak 15. 
     Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom 
neposredno se primjenjuju odredbe nacionalnog pra-
va i Uredbe. 
 

Članak 16. 
     Ovaj Pravilnik objavit će se u „Županijskom glasni-
ku“ Ličko-senjske županije i na službenoj web stranici 
Općine Brinje, a stupa na snagu danom objave. 
 
KLASA: 032-01/20-01/02 
URBROJ: 2125/04-20-01 
Brinje, 21. listopada 2020. godine 
 
                                                                              Općinski načelnik 
                                                                             Zlatko Fumić, v.r. 
_____________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________ 

 

AKT OPĆINSKOG NAČELNIKA OPĆINE UDBINA 

 
     Na temelju članka 9. stavka 2. Zakona o plaćama 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Na-
rodne novine“ br. 28/10) te članka 55. Statuta Općine 
Udbina („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije 
br. 1/18, 06/18 i  06/20), načelnik Općine Udbina, 
donosi 
 

O D L U K U 
o visini osnovice za plaću 

 
Članak 1. 

     Utvrđuje se osnovica za obračun plaće službenika 
i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Udbina u bruto iznosu od 4.100,00 kn, te 
zaposlenih u Dječjem vrtiću „Medo“ i Centru za 
pomoć u kući Općine Udbina u bruto iznosu od 
5.421,54 kn.  
 

Članak 2. 
     Osnovice za obračun plaće iz članka 1. ove Odlu-
ke primjenjuju se počevši s plaćom za mjesec listo-

pad 2020. godine koja se isplaćuje u mjesecu stude-
nom 2020. godine.  
 

Članak 3.  
     Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti 
Odluka o visini osnovice za plaću KLASA: 120-01/18-
01/01, URBROJ: 2125/12-01-18-01, od 14.05.2018. 
godine.  
 

Članak 4.  
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko senjske 
županije. 
 
KLASA: 120-01/20-01/01 
URBROJ: 2125/12-01-20-01 
Udbina, 12. listopada 2020. godine 
 
                                                                              Općinski načelnik 
                                                           Josip Seuček, mag.ing., v.r. 
_____________________________________________________ 
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AKT SKUPŠTINE TURISTIČKE ZAJEDNICE GRADA NOVALJE 

 
     Na temelju članka 12. i 15. Zakona o turističkim 
zajednicama i promicanu hrvatskog turizma („Naro-
dne novine“ broj 52/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), 
Skupština Turističke zajednice Grada Novalje uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, na sje-
dnici održanoj 29. listopada 2020. godine, donijela je 

 
S T A T U T 

Turističke zajednice Grada Novalje 
 

I.  OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
     Turistička zajednica Grada Novalje (u daljnjem te-
kstu: Zajednica) je organizacija koja djeluje po načelu 
destinacijskog menadžmenta, a osnovana je radi pro-
micanja i razvoja turizma Republike Hrvatske i go-
spodarskih interesa pravnih i fizičkih osoba koje pru-
žaju ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili obavlja-
ju drugu djelatnost neposredno povezanu s turizmom 
na način da upravljaju destinacijom na razini Grada 
Novalje. 

 
Članak 2. 

     Turistička zajednica Grada Novalje upisana je u 
Upisnik turističkih zajednica koji vodi Ministarstvo 
turizma, pod upisnim brojem 286, temeljem rješenja 
 
KLASA: UP/I-334-03/11-02/22, URBROJ: 529-05-13-5 
od 06.05.2013. godine. 

 
Članak 3. 

(1) Naziv Zajednice je: „Turistička zajednica Gra-
da Novalje“. 

(2) Skraćeni naziv Zajednice je: „TZG Novalja“. 
(3) Sjedište Zajednice je: Novalja 

 
Članak 4. 

(1) Zajednica ima pečat okruglog oblika, s nazi-
vom i sjedištem „Turistička zajednica Grada Novalje“ 
promjera 30 mm. 

(2) Žig Zajednice je četvrtastog oblika, dužine 60 
mm i širine 30 mm, a sadrži naziv i sjedište Zajednice 
grada, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i 
datuma primitka pismena. 

(3) Žig se koristi za svakodnevno poslovanje Zaje-
dnice. Svaki pečat i žig imaju redni broj. 

(4) O broju pečata i žiga, načinu njihovog korište-
nja, te osobama koje su odgovorne za njihovo očuva-
nje odlučuje direktor Zajednice. 
      

Članak 5. 
(1) Zajednica ima logotip kao osnovni element 

vizualnog identiteta. 
Logotip, logotip sa potpisom i logotip sa integri-

ranim fotografskim motivima na mjestu istaknutog 
samoglasnika O. 

(2) O promjeni sadržaja i oblika logotipa odlučuje 
Turističko vijeće. 

(3) O načinu korištenja logotipa odlučuje direktor 
Zajednice. 

(4) U provođenju promotivnih aktivnosti u zemlji i 
inozemstvu, Zajednica upotrebljava znak hrvatskog 
turizma koji se utvrđuje odlukom Turističkog vijeća 
Hrvatske turističke zajednice. 

 
Članak 6. 

     Zajednicom upravljaju njezini članovi i njihova se 
prava utvrđuju prema visini udjela članova u priho-
dima Zajednice i njihovom značaju za ukupni razvoj 
turizma. 

 
Članak 7. 

(1) Rad Zajednice je javan. 
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na način 

propisan ovim Statutom. 
 

Članak 8. 
(1) Djelovanje Zajednice temelji se na načelu opće 

korisnosti. 
(2) Zajednica ne smije obavljati gospodarske dje-

latnosti, osim ako Zakonom nije drugačije propisano. 
(3) Zajednica može: 

1. upravljati javnom turističkom infrastrukturom 
danom na upravljanje od strane Grada Novalje, ja-
vnih ustanova odnosno pravnih osoba kojima je osni-
vač ili većinski vlasnik Grad Novalja. 
2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose 
turističkom identitetu destinacije 
3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digita-
lnim online i offline kanalima komunikacije i zaključi-
vati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaća 
4. organizirati stručne skupove i edukacije 
5. pružati usluge putem turističkih informacijskih su-
stava te izrađivati tržišna i druga istraživanja i analize 
namijenjene komercijalnoj uporabi 
6. obavljati druge poslove i zadaće u funkciji razvoja 
turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti sa Zako-
nom i ovim Statutom. 

(4) Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapi-
talu trgovačkog društva. 

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga članka, Zajednica 
može steći ulog u temeljnom kapitalu trgovačkog 
društva ako je to u stečajnom postupku ili drugom 
postupku koji se vodi po posebnim propisima zakonit 
način namirenja tražbine. 

 
II. ZADAĆE ZAJEDNICE 

 
Članak 9. 

     (1) Zadaće Zajednice, kao lokalne destinacijske 
menadžment organizacije, su sljedeće: 
 
1. Razvoj proizvoda 
1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi ključnih inve-
sticijskih projekata javnog sektora i ključnih projekata 
podizanja konkurentnosti destinacije 
1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog 
i javnog sektora u destinaciji 
1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje ele-
menata ponude u pakete i proizvode – inkubatori ino-
vativnih destinacijskih doživljaja i proizvoda 
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1.4. razvoj događanja u destinaciji i drugih motiva 
dolaska u destinaciju za individualne i grupne goste 
1.5. razvoj ostalih elemenata turističke ponude s 
fokusom na cjelogodišnju ponudu destinacije 
1.6. praćenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s 
Gradom Novalja i drugim subjektima javnog ili priva-
tnog sektora, na natječaje za razvoj javne turističke 
ponude i infrastrukture kroz sufinanciranje iz nacio-
nalnih izvora, fondova Europske unije i ostalih izvora 
financiranja 
1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji 
1.8. strateško i operativno planiranje razvoja turizma 
ili proizvoda na destinacijskoj razini te po potrebi 
organizacija sustava upravljanja posjetiteljima 
1.9. sudjelovanje u izradi strateških i razvojnih plano-
va turizma na području destinacije 
1.10. upravljanje javnom turističkom infrastrukturom 
1.11. sudjelovanje u provođenju strateških marketi-
nških projekata koje je definirala Hrvatska turistička 
zajednica. 
 
2. Informacije i istraživanja 
2.1. izrada i distribucija informativnih materijala 
2.2. stvaranje, održavanje i redovito kreiranje sadrža-
ja na mrežnim stranicama destinacije i profilima dru-
štvenih mreža 
2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turističkim 
informativnim centrima (ako postoje/ima potrebe za 
njima) 
2.4. suradnja sa subjektima javnog i privatnog sekto-
ra u destinaciji radi podizanja kvalitete turističkog 
iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih 
usluga, servisa i komunalnih službi na području turi-
stičke destinacije 
2.5. planiranje, izrada, postavljanje i održavanje su-
stava turističke signalizacije, samostalno i/ili u sura-
dnji s Gradom Novalja 
2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti 
sustava eVisitor i ostalim turističkim informacijskim 
sustavima sukladno uputama Turističke zajednice 
Ličko-senjske županije i Hrvatske turističke zajednice 
kao što su: jedinstveni turistički informacijski portal te 
evidencija posjetitelja i svih oblika turističke ponude. 
 
3. Distribucija 
3.1. koordiniranje s Turističkom zajednicom Ličko-
senjske županije u provedbi operativnih marketinških 
aktivnosti 
3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o turističkoj 
ponudi na području destinacije u Turističku zajednicu 
Ličko-senjske županije i Hrvatsku turističku zajednicu 
3.3. priprema destinacijskih marketinških materijala 
sukladno definiranim standardima i upućivanje na 
usklađivanje i odobrenje u Turističku zajednicu Ličko-
senjske županije 
3.4. pružanje podrške u organizaciji studijskih puto-
vanja novinara i predstavnika organizatora putovanja 
u suradnji s Turističkom zajednicom Ličko-senjske 
županije te u suradnji s Hrvatskom turističkom zaje-
dnicom 
3.5. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom 
ili ovim Statutom. 
 
     (2) Budući da ostvaruje više od milijun komercija-
lnih noćenja godišnje, Zajednica, pored zadaća iz 

stavka 1. ovoga članka, može izvršavati i sljedeće 
zadaće vezane uz marketing: 
1. održavanje odnosa s javnošću, 
2. definiranje smjernica i standarda za oblikovanje tu-
rističkih promotivnih materijala, 
3. uspostavljanje marketinške infrastrukture temelje-
ne na informatičkim tehnologijama, 
4. provođenje aktivnosti strateškog i operativnog ma-
rketinga (brending destinacije, online i offline aktivno-
sti, mrežne stranice i profili društvenih mreža, sajmo-
vi, studijska putovanja, prezentacije, partnerstva, spo-
nzorstva i slično), 
5. koordinacija i provedba udruženog oglašavanja na 
lokalnoj razini, 
6. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom ili 
drugim propisom.  
 
     (3) Zajednica je dužna voditi računa da zadaće 
koje provodi budu usklađene sa strateškim marketi-
nškim smjernicama i uputama Turističke zajednice 
Ličko-senjske županije i Hrvatske turističke zajedni-
ce. 
    (4) Zajednica može na temelju posebne odluke 
Turističkog vijeća Hrvatske turističke zajednice biti 
član međunarodnih turističkih organizacija i srodnih 
udruženja. 
 
III. ČLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, 

OBVEZE I ODGOVORNOSTI 
 

Članak 10. 
(1) Zajednica ima obvezatne članove. 
(2) Osim članova iz stavka 1. ovoga članka Zaje-

dnica može imati i dragovoljne članove. 
 
     1. Obvezatni članovi 
 

Članak 11. 
     (1) Obvezatni članovi Zajednice su sve pravne i 
fizičke osobe koje na području Zajednice imaju sje-
dište ili podružnicu, pogon, objekt u kojem se pružaju 
usluge i slično (u daljnjem tekstu: poslovna jedinica) 
ili prebivalište i koje trajno ili sezonski ostvaruju 
prihod pružanjem ugostiteljskih usluga i usluga u 
turizmu ili obavljaju djelatnost koja ima korist od 
turizma odnosno na čije prihode turizam ima utjecaj. 
     (2) Obvezatno članstvo u Zajednici počinje danom 
osnivanja Zajednice ili danom početka obavljanja dje-
latnosti pravne i fizičke osobe na području Zajednice. 

 
Članak 12. 

(1) Na prestanak obvezatnog članstva u Zajednici 
ne utječe privremena obustava djelatnosti kao ni 
sezonsko obavljanje djelatnosti. 

(2) Obvezatno članstvo u Zajednici prestaje: pre-
stankom rada Zajednice, prestankom pravne ili smrću 
fizičke osobe te djelomičnim ili potpunim gubitkom 
poslovne sposobnosti fizičke osobe, prestankom 
poslovne jedinice, promjenom sjedišta pravne osobe 
ili promjenom prebivališta fizičke osobe izvan podru-
čja Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda pru-
žanjem ugostiteljskih usluga ili usluga u turizmu ili 
obavljanja djelatnosti koja ima korist od turizma odno-
sno na čije prihode turizam ima utjecaj. 
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(3) Obvezatni članovi Zajednice odnosno njihovi 
predstavnici mogu birati i biti birani u tijela Zajednice. 

 
     2.  Dragovoljni članovi 
 

Članak 13. 
(1) Kao dragovoljni članovi u Zajednicu se mogu 

učlaniti pravne i fizičke osobe koje nisu obvezatni 
članovi Zajednice sukladno članku 11. ovoga Statuta. 

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga članka 
odlučuje Skupština Zajednice. 

(3) Dragovoljno članstvo u Zajednici prestaje istu-
panjem, neplaćanjem članarine duže od šest mjeseci 
ili isključenjem. 

(4) Dragovoljni član Zajednice može biti isključen 
iz Zajednice ako se ne pridržava odredbi ovoga Sta-
tuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako 
svojim radom nanosi štetu Zajednici. 

(5) Odluku o isključenju dragovoljnog člana donosi 
Skupština Zajednice. 
 
     3.  Prava, obveze i odgovornosti članova 

Zajednice 
 

Članak 14. 
     Članovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju 
prava, obveze i odgovornosti da: 
 
- oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela 
Zajednice 
- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu Za-
jednice 
- daju inicijative koje imaju za cilj jačanje i promicanje 
turizma na području Zajednice 
- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice 
- predlažu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice 
radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo 
rješavanje 
- predlažu i usklađuju svoje međusobne odnose u 
zajedničke interese radi postizanja ciljeva Zajednice 
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom 
- predlažu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama 
u cilju očuvanja turističkog prostora, unapređivanja 
turističkog okružja i zaštite čovjekovog okoliša na 
području Zajednice 
- predlažu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na 
području Zajednice koja nisu turistički razvijena 
- razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju konzu-
ltacije i organiziraju sastanke 
- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadležnim tije-
lima Grada Novalje i uprave na pitanjima rješavanje 
poremećaja u turizmu i većih problema u ostvarivanju 
gospodarskih interesa u djelatnostima ugostiteljstva i 
s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti 
- daju inicijative za donošenje mjera i propisa iz po-
dručja turizma 
- koriste stručnu pomoć Zajednice u pitanjima iz dje-
lokruga Zajednice 
- predlažu promjene i dopune Statuta i općih akata 
- budu obaviješteni o radu Zajednice i njenih tijela o 
materijalno-financijskom poslovanju 
- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje 
ona organizira 
- provode odluke i zaključke što ih donose tijela Zaje-
dnice 

- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u Turisti-
čkoj zajednici Ličko-senjske županije 
- daju podatke i izvješća potrebna za izvršavanje za-
daća Zajednice 
- pridržavaju se odredbi Statuta, odluka, zaključaka i 
drugih akata Zajednice. 
 
IV. TIJELA ZAJEDNICE 

 
Članak 15. 

     Tijela Zajednice su: 
 

1. Skupština 
2. Turističko vijeće 
3. Predsjednik Zajednice 

 
1.  Skupština Zajednice 
 

Članak 16. 
     (1) Skupština Zajednice je najviše tijelo upravlja-
nja u Zajednici. 
     (2) Skupštinu Zajednice čine 24 predstavnika fizi-
čkih i pravnih osoba, članova Zajednice, s područja 
Grada Novalje(u daljnjem tekstu: članovi Skupštine), 
razmjerno visini udjela pojedinog člana u prihodu 
Zajednice, svrstanih u skupine prema djelatnostima 
kako slijedi: 
 

1. obiteljski smještaj, 
2. kampovi, 
3. hoteli, 
4. hosteli, 
5. putničke agencije, 
6. uslužne i ostale djelatnosti (usluge u turizmu, 

ugostiteljstvo, trgovina, prijevoz, ostale djela-
tnosti). 

 
(3) Jedan član Zajednice može imati maksimalno 

40% predstavnika u Skupštini. 
(4) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 2. ovo-

ga članka računaju se članarina i 25% turističke pri-
stojbe koje je taj član uplatio Zajednici, a koje uplate 
se odnose na obveze u godini koja prethodi godini u 
kojoj se provode izbori za Skupštinu Zajednice. 

(5) Ako tijekom mandata dođe do promjene udjela 
u prihodima za više od 10 %, broj predstavnika čla-
nova skupštine iznova će se utvrditi prema stavku 2. 
ovoga članka. 

(6) Promjenu iz stavka 5. ovoga članka utvrđuje 
Skupština istodobno s donošenjem godišnjeg financi-
jskog izvješća. 

(7) Članovi, odnosno predstavnici članova Zaje-
dnice ne mogu putem punomoći ovlastiti drugu osobu 
da umjesto njih sudjeluje u radu Skupštine. 
 

Članak 17. 
     Skupština Zajednice: 
 
1. donosi Statut Zajednice 
2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i du-
žnostima te načinu poslovanja 
3. odlučuje o izboru i razrješenju članova Turističkog 
vijeća 
4. donosi godišnji program rada Zajednice 
5. donosi izvješće o izvršenju programa rada Zaje-
dnice 
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6. donosi Poslovnik o radu Skupštine Zajednice 
7. nadzire poslovanje Zajednice 
8. odlučuje o zahtjevima za dragovoljno članstvo 
9. donosi odluku o izvješćima koje podnosi Turističko 
vijeće 
10. utvrđuje visinu članarine za dragovoljne članove 
Zajednice 
11. bira predstavnike Zajednice u Skupštinu Turisti-
čke zajednice Ličko-senjske županije iz redova člano-
va Zajednice 
12. daje nadležnim tijelima inicijative za donošenje 
zakona i drugih propisa 
13. razmatra i zauzima stavove o najznačajnijim pita-
njima koja proizlaze iz zadaća Zajednica, predlaže 
mjere i poduzima radnje za njihovo izvršavanje 
14. prihvaća godišnja izvješća i odlučuje o drugim 
pitanjima kada je to predviđeno propisima i ovim Sta-
tutom 
15. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godi-
šnje i to prije donošenja izvješća o izvršenju progra-
ma rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna 
obaviti nadzor i na zahtjev natpolovične većine čla-
nova Skupštine kao i po nalogu nadležnog minista-
rstva, ukoliko takav zahtjev Skupštine odnosno nalog 
ministarstva postoje 
16. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspo-
laganje sredstvima Zajednice 
17. nadzire izvršenje i provedbu programa rada Zaje-
dnice 
18. obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom i ovim 
Statutom. 

 
Članak 18. 

     (1) Mandat članova Skupštine Zajednice traje četi-
ri godine. 
     (2) Članu Skupštine Zajednice može prestati ma-
ndat i prije isteka vremena na koje je primljen: 
- opozivom od strane člana Zajednice čiji je predsta-
vnik 
- prestankom rada kod člana Zajednice čiji je pre-
dstavnik 
- na osobni zahtjev. 
     (3) Skupština Zajednice može predložiti članu Za-
jednice da opozove svog predstavnika ako svoju 
dužnost ne obavlja u skladu sa zadaćama Zajednice 
ili je uopće ne obavlja. 
     (4) Novoizabranom članu Skupštine mandat traje 
do isteka vremena na koji je bio izabran član Sku-
pštine kojem je prestao mandat na jedan od načina 
utvrđen u stavku 2. ovog članka. 

 
Članak 19. 

     Izbore za Skupštinu Zajednice raspisuje Turističko 
vijeće najkasnije 60 dana prije isteka mandata Sku-
pštine Zajednice. 
 

Članak 20. 
     (1) Skupština Zajednice odlučuje na sjednicama. 
     (2) Redovna sjednica održava se najmanje dva 
puta godišnje. 
     (3) Izvanredna sjednica saziva se u slučaju: 
- izbora članova Turističkog vijeća ako se njegov broj 
smanji za više od 1/4 
- na zahtjev Turističkog vijeća, najmanje 1/10 članova 
Skupštine, direktora Zajednice. 

     (4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne 
sjednice dužan je predložiti dnevni red Skupštine Za-
jednice. 
     (5) Ako u slučaju iz stavka 3. ovoga članka pre-
dsjednik Zajednice ne sazove Skupštinu Zajednice, 
mogu ju sazvati Turističko vijeće ili 20% članova 
Skupštine. 
 

Članak 21. 
(1) Skupština Zajednice može pravovaljano odlu-

čivati ako sjednici prisustvuje više od polovice čla-
nova Skupštine. 

(2) Skupština Zajednice odlučuje većinom glasova 
prisutnih članova, osim ako ovim Statutom nije 
drugačije propisano. 

(3) Ako na sjednici Skupštine ne prisustvuje više 
od polovice članova Skupštine, na istoj sjednici sazi-
va se sljedeća sjednica Skupštine, s datumom održa-
vanja unutar 15 dana od dana sazivanja neodržane 
sjednice Skupštine. 

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga članka, tako 
održana sljedeća Skupština može pravovaljano odlu-
čivati i kad sjednici ne prisustvuje više od polovice 
članova Skupštine pod uvjetom da odlučuje dvotre-
ćinskom većinom glasova prisutnih članova. 

(5) Ako Skupština ne usvoji izvješće o izvršenju 
programa rada i izvješće o radu Turističkog vijeća, na 
istoj sjednici se raspušta Turističko vijeće i saziva 
nova sjednica Skupštine na kojoj se izabiru novi čla-
novi Turističkog vijeća. 

 
     2.  Turističko vijeće 
 

Članak 22. 
     (1) Turističko vijeće izvršno je tijelo Skupštine Za-
jednice. 
     (2) Turističko vijeće odgovorno je Skupštini Zaje-
dnice. 

 
Članak 23. 

     Turističko vijeće Zajednice: 
 
1. provodi odluke i zaključke Skupštine Zajednice 
2. predlaže Skupštini godišnji program rada Zajedni-
ce te izvješće o izvršenju programa rada 
3. zajedno s izvješćem o izvršenju programa rada 
podnosi Skupštini izvješće o svom radu 
4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i 
ovom Statutu te sukladno programu rada 
5. donosi opće akte za rad i djelovanje Turističkog 
ureda Zajednice 
6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog 
natječaja te razrješava direktora Zajednice 
7. utvrđuje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i 
raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice 
8. daje ovlaštenje za zastupanje Zajednice u slučaju 
spriječenosti direktora 
9. donosi Poslovnik o svom radu 
10. donosi opće akte za službu Zajednice 
11. utvrđuje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Sta-
tuta 
12. priprema prijedloge i daje mišljenja o pitanjima o 
kojima odlučuje Skupština 
13. odlučuje o korištenju sredstava za izgradnju, ada-
ptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu sa pro-
gramom rada 
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14. donosi opće akte koje ne donosi Skupština Zaje-
dnice 
15. zahtjeva i razmatra izvješće direktora o njegovom 
radu, te obvezno donosi odluku o prihvaćanju ili nepri-
hvaćanju navedenog izvješća 
16. potiče suradnju s drugim turističkim zajednicama i 
drugim pravnim i fizičkim osobama koje su neposre-
dno i posredno uključena u turistički promet 
17. obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom ili dru-
gim propisom. 

 
Članak 24. 

     Izvješće o radu Turističkog vijeća iz članka 23. 
točke 3. ovoga Statuta sadrži podatke o: 
1. održanim sjednicama Turističkog vijeća (koje mini-
malno sadrži datum održavanja, dnevni red, imena 
prisutnih članova i slično) 
2. aktima koje je donijelo turističko vijeće (naziv akta, 
kratak opis, imena članova koji su glasali te vrstu 
danog glasa po pojedinom članu) 
3. načinu praćenja izvršenja programa rada i financi-
jskog plana Zajednice. 

 
Članak 25. 

     (1) Turističko vijeće Zajednice ima predsjednika i 
osam članova koje bira Skupština Zajednice iz redo-
va članova Zajednice, vodeći računa da većina čla-
nova Turističkog vijeća bude iz redova članova Zaje-
dnice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili pružaju 
usluge u turizmu (pružatelji ugostiteljskih usluga, turi-
stičke agencije i slično). 
    (2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turističkog 
vijeća. 

 
Članak 26. 

     (1) Mandat članova Turističkog vijeća traje četiri 
godine. 
     (2) Članu Turističkog vijeća može prestati mandat 
i prije isteka vremena na koje je izabran: 
1. razrješenjem od strane Skupštine Zajednice, 
2. na osobni zahtjev. 
     (3) Član Turističkog vijeća može se opozvati ako 
ne obavlja svoje dužnosti u skladu sa Zakonom i 
ovim Statutom, ne provodi odluke Skupštine Zaje-
dnice i Turističkog vijeća. 
     (4) Na mjesto člana Turističkog vijeća kojem je 
mandat prestao na temelju prethodnog stavka, nadle-
žno tijelo bira novog člana na vrijeme do isteka ma-
ndata na koji je izabran prethodnik. 

 
Članak 27. 

     (1) Turističko vijeće radi na sjednicama. 
     (2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava 
sjednici Turističkog vijeća. 
     (3) U slučaju odsutnosti, odnosno spriječenosti 
predsjednika, sjednici Turističkog vijeća predsjedava 
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zaje-
dnice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zaje-
dnice. 
 

Članak 28. 
(1) Turističko vijeće može pravovaljano odlučivati 

ukoliko je na sjednici nazočno više od polovice čla-
nova Vijeća. 

(2) Turističko vijeće odlučuje većinom glasova 
nazočnih članova. 

(3) ) Iznimno od stavka 2. ovoga članka, odluku o 
razrješenju direktora Zajednice Turističko vijeće do-
nosi dvotrećinskom većinom glasova svih članova 
Turističkog vijeća. 

(4) Članovi Turističkog vijeća Zajednice ne mogu 
putem punomoći ovlastiti drugu osobu da umjesto 
njih sudjeluje u radu Turističkog vijeća. 

 
Članak 29. 

(1) Turističko vijeće odluke donosi u pravilu javnim 
glasovanjem. 

(2) Turističko vijeće može odlučiti da se o odre-
đenom pitanju odlučuje tajnim glasovanjem. 

(3) Način sazivanja i vođenja sjednica Turističkog 
vijeća i druga pitanja u svezi održavanja sjednice 
Turističkog vijeća uređuju se Poslovnikom. 
 
    3.  Predsjednik Zajednice 
 

Članak 30. 
     (1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu. 
     (2) Dužnost predsjednika Zajednice obnaša gra-
donačelnik Novalje. 
     (3) Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupšti-
ne i predsjednik Turističkog vijeća. 
     (4) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava 
Skupštini Zajednice i saziva i predsjedava sjednica-
ma Turističkog vijeća. 
     (5) U trenutku razrješenja gradonačelnika sukla-
dno propisu kojim se uređuju jedinice lokalne samou-
prave prestaje njegova dužnost predsjednika Zaje-
dnice, a u navedenom slučaju dužnost predsjednika 
obnaša povjerenik sukladno propisu koji regulira 
izbore gradonačelnika. 
(6) Dužnost predsjednika Zajednice može obnašati i 
osoba koju, iz redova članova turističke zajednice, 
odredi gradonačelnik. Osoba koju odredi gradonače-
lnik može obnašati dužnost predsjednika Zajednice 
samo u vremenu trajanja mandata gradonačelnika od 
strane kojeg je određena. 

 
Članak 31. 

     Predsjednik Zajednice: 
- predstavlja Zajednicu 
- saziva i predsjeda Skupštini Zajednice 
- saziva i predsjeda Turističkom vijeću 
- organizira, koordinira i usklađuje rad i aktivnosti Za-
jednice u skladu sa zakonom, ovim Statutom i pro-
gramom rada Zajednice 
- brine se o zakonitom i pravodobnom izvršavanju za-
daća Zajednice 
- pokreće i brine se o suradnji Zajednice s drugim turi-
stičkim zajednicama i drugim tijelima sa zajedničkim 
interesom 
- brine se o pripremi sjednica Skupštine Zajednice i 
Turističkog vijeća 
- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupština 
Zajednice i Turističko vijeće 
- obavlja i druge poslove utvrđene aktima Skupštine 
Zajednice i Turističkog vijeća. 
 

Članak 32. 
     (1) U slučaju odsutnosti, odnosno spriječenosti 
predsjednika, sjednici Skupštine i Turističkom vijeću 
predsjeda zamjenik predsjednika kojeg odredi pre-
dsjednik Zajednice i koji za svoj rad odgovara pre-
dsjedniku Zajednice. 
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     (2) Osoba iz stavka 1. ovog članka može 
predsjedavati sjednicama Skupštine i Turističkog 
vijeća samo u vremenu trajanja mandata gradona-
čelnika od strane kojeg je određena. 
 
     4.   Radna tijela 

 
Članak 33. 

     (1) Skupština Zajednice i Turističko vijeće mogu 
osnovati privremena radna ili savjetodavna tijela 
(radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja 
određenog pitanja, davanja mišljenja i prijedloga o 
značajnim pitanjima iz njihovog djelokruga. 
     (2) Skupština Zajednice i Turističko vijeće odlu-
kom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrđuju 
sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad 
toga tijela. 
 
  V.  PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE 

 

Članak 34. 
(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a 

zastupa direktor Zajednice. 
(2) Direktor turističke zajednice može dati pisme-

nu punomoć drugoj osobi za zastupanje Zajednice. 
(3) Ako se opća punomoć daje osobi koja nije 

zaposlena u Zajednici, za davanje ove punomoći po-
trebna je suglasnost Turističkog vijeća. 

(4) Punomoć iz stavka 2. ovoga članka daje se 
sukladno odredbama zakona kojim se uređuju obve-
zni odnosi. 

 
VI. OBAVLJANJE STRUČNIH I ADMINISTRATI-

VNIH POSLOVA U TURISTIČKOJ ZAJE-
DNICI 

 
Članak 35. 

     (1) Radi obavljanja stručnih i administrativnih 
poslova Zajednice osniva se Turistički ured Zajednice 
kao njena stručna služba.  
     (2) Sjedište Turističkog ureda je u sjedištu Zaje-
dnice. 

 
Članak 36. 

     (1) Odluku o osnivanju i nazivu Turističkog ureda 
donosi Turističko vijeće Zajednice. 
     (2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i 
sistematizaciju radnih mjesta u Zajednici utvrđuje 
Turističko vijeće aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, 
na prijedlog direktora Zajednice. 
 

Članak 37. 
     Obavljanje stručnih i administrativnih poslova 
Turističkog ureda obuhvaća osobito ove poslove: 
 
- provođenje zadatka utvrđenih programom rada Za-
jednice 
- obavljanje stručnih i administrativnih poslova u svezi 
pripremanja sjednica tijela Zajednice 
- obavljanje stručnih i administrativnih poslova u svezi 
s izradom i izvršavanjem akata tijela Zajednice 
- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih 
poslova, kadrovskih i općih poslova, vođenje evide-

ncija i statističkih podatka utvrđenih propisima i akti-
ma Zajednice 
- izradu analiza, izvješća, informacija i drugih materi-
jale za potrebe tijela Zajednice 
- davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresi-
ranim stručna mišljenja o pitanjima iz djelokruga Za-
jednice 
- organiziranje rada Turističkog informativnog centra 
- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Zaje-
dnice. 
 
 

Članak 38. 
(1) Na radne odnose zaposlenih u Zajednici pri-

mjenjuju se opći propisi o radu, ako Zakonom nije 
drugačije propisano. 

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete 
glede stručne spreme, radnog iskustva, znanja jezika 
i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju 
ispunjavati zaposleni u Zajednici. 

(3) Direktor Zajednice i radnici na stručnim poslo-
vima na izvršenju zadaća Zajednice, osim ispunja-
vanja posebnih uvjeta utvrđenih pravilnikom iz stavka 
2. ovoga članka Statuta, moraju imati položen stručni 
ispit za rad u Zajednici. 

(4) Stručni ispit polaže se pred Ispitnom komisijom 
nadležnog Ministarstva i prema ispitnom programu, a 
o položenom ispitu izdaje se uvjerenje. 

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program 
za stručni ispit, sastav ispitne komisije i način pola-
ganja ispita. 

(6) Iznimno od stavka 3. ovoga članka položeni 
stručni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku 
zasnivanja radnog odnosa u Zajednici imaju odgova-
rajuću stručnu spremu i najmanje pet godina radnog 
staža na poslovima u turizmu u toj stručnoj spremi. 

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga članka, koja u trenu-
tku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrđe-
ne propisom iz stavka 2. ovoga članka, ali nema po-
ložen ispit mora u roku od jedne godine od dana 
stupanja na rad položiti stručni ispit. 

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga članka koji ne položi 
stručni ispit prestaje radni odnos po isteku poslje-
dnjeg dana roka za polaganje stručnog ispita. 

 
 

Članak 39. 
(1) Zajednica ima direktora. 
(2) Direktora Zajednice na temelju javnog natje-

čaja imenuje Turističko vijeće na vrijeme od četiri go-
dine (od 01.01.2022.). 

(3) Direktor Zajednice, osim uvjeta propisanih pra-
vilnikom iz članka 38. stavka 2. ovog Statuta, mora 
ispunjavati i uvjet da mu pravomoćnom sudskom pre-
sudom ili rješenjem o prekršaju nije izrečena mjera 
sigurnosti ili zaštitna mjera zabrane obavljanja poslo-
va iz područja gospodarstva, dok ta mjera traje. 

(4) Direktora Zajednice, u slučaju odsutnosti ili 
spriječenosti, zamjenjuje osoba koju Turističko vijeće 
odredi iz redova članova Turističkog vijeća. 

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima 
prava i dužnosti direktora. 
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Članak 40. 
(1) Direktor Zajednice zastupa Zajednicu, organi-

zira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice, pro-
vodi odluke Turističkog vijeća Zajednice i u grani-
cama utvrđenih ovlasti odgovoran je za poslovanje 
Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za svoj rad 
odgovara Turističkom vijeću i predsjedniku Zajednice. 

(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga članka 
direktor Zajednice raspisuje javni natječaj za radna 
mjesta u Zajednici. 

(3) Do izbora direktora Zajednice, a najduže šest 
mjeseci, prava i obveze direktora Zajednice iz stavka 
1. ovoga članka obnaša predsjednik Zajednice (od 
01. 01. 2022.). 

 
Članak 41. 

(1) Direktor Zajednice i drugi radnici zaposleni u 
Zajednici ne mogu biti predsjednicima niti članovima 
skupštine i turističkog vijeća niti jedne Zajednice. 

(2) Direktoru Zajednice nije dopušteno obavljanje 
ugostiteljske djelatnosti i pružanje usluga u turizmu, 
sukladno posebnim propisima, na području za koje je 
osnovana Zajednica. 

(3) Direktor Zajednice ne smije u svojstvu osobe 
ovlaštene za zastupanje Zajednice donositi odluke 
odnosno sudjelovati u donošenju odluka koje utječu 
na financijski ili drugi interes njegova bračnog ili izva-
nbračnog druga, životnog partnera sukladno pose-
bnom propisu koje regulira životno partnerstvo osoba 
istog spola, djeteta ili roditelja. 

(4) Direktor Zajednice ne smije biti član upravnog 
ili nadzornog odbora trgovačkog društva ili druge 
pravne osobe koja je član Zajednice. 
 

Članak 42. 
     Direktor Zajednice: 
 
1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u 
ime i za račun Zajednice 
2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudo-
vima, upravnim i drugim državnim tijelima, te pravnim 
osobama za javnim ovlastima 
3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zaje-
dnice 
4. provodi odluke Turističkog vijeća 
5. organizira izvršavanje zadaća Zajednice 
6. u granicama utvrđenih ovlasti odgovoran je za po-
slovanje Zajednice i zakonitost rada Zajednice 
7. usklađuje materijale i druge uvjete rada Zajednice i 
brine se da poslovi i zadaće budu na vrijeme i kvalite-
tno obavljeni u skladu s odlukama, zaključcima i pro-
gramom rada Zajednice i njezinih tijela 
8. najmanje jednom godišnje i svaki put kada Turisti-
čko vijeće to zatraži, Turističkom vijeću podnosi izvje-
šće o svom radu i radu Zajednice 
9. na temelju javnog natječaja odlučuje o zapošlja-
vanju radnika u Zajednici i raspoređivanju radnika na 
određena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu 
s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u 
Zajednici 
10. upozorava djelatnike Zajednice i tijela Zajednice 
na zakonitost njihovih odluka 
11. odlučuje o službenom putovanju djelatnika Zaje-
dnice, korištenju osobnih automobila u službene 
svrhe i o korištenju sredstava reprezentacije 

12. predlaže ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta 
u Zajednici 
13. odlučuje o povjeri pojedinih stručnih poslova tre-
ćim osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsisho-
dno, a u cilju izvršenja zadataka Zajednice 
14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice 
15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, 
sjednice Turističkog vijeća i Skupštine Zajednice 
16. predlaže mjere za unapređenje organizacije rada 
Zajednice 
17. obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, akti-
ma Zajednice i odlukama tijela Zajednice. 
 

Članak 43. 
     Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje-
čaj će se ponoviti. 
 

Članak 44. 
     (1) Direktor Zajednice može biti razriješen: 
 
1. na osobni zahtjev 
2. ako zbog neizvršenja ili nemarnog vršenja svoje 
dužnosti Zajednica nije mogla vršiti svoje zadatke ili 
je izvršenje tih zadataka bilo otežano 
3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravi-
lnog rada ili zbog prekoračenja ovlaštenja nastala ili 
mogla nastati šteta 
4. ako bez osnovanog razloga ne izvrši ili odbije 
izvršiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim 
odlukama 
5. ako ne podnese Turističkom vijeću izvješće o svom 
radu 
6. ako Turističko vijeće ne prihvati izvješće direktora 
o radu direktora. 
 
     (2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrješe-
nje direktora, predsjednik, Skupština ili Turističko 
vijeće moraju podnijeti u slučaju iz stavka 1. točka 2., 
3., 4., 5. i 6. ovoga članka. 
    (3) Prije donošenja odluke o razrješenju, direktoru 
se mora dati mogućnost da se izjasni o razlozima za 
razrješenje. 
     (4) Odluku o razrješenju direktora Zajednice do-
nosi Turističko vijeće sukladno članku 28. stavku 3. 
Statuta. 
 
     VII.  TURISTIČKI INFORMATIVNI CENTAR   

 
Članak 45. 

(1) Radi obavljanja turističko-informativnih poslova 
Zajednica ustrojava Turističko-informativni centar (u 
daljnjem tekstu: TIC), kao užu organizacijsku jedinicu 
Turističkog ureda. 

(2) TIC može djelovati na više lokacija na području 
Zajednice o čemu odluku donosi Turističko vijeće. 
 
     Poslovi TIC-a su: 
 
1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju 
poticanja promidžbe turizma na području destinacije 
2. prikupljanje informacija o turističkim potrebama i 
drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od značaja za 
turizam destinacije 
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3. informiranje turista o znamenitostima i privlačnosti 
turističkog okružja, spomenicima kulture i dr. 
4. davanje ostalih potrebnih turističkih informacija, 
5. suradnja s informativnim organizacijama 
6. ostali poslovi utvrđeni odlukama tijela Zajednice 
 
     (3) TIC nema svojstvo pravne osobe. 

 
Članak 46. 

     (1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a. 
     (2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara 
Turističkom vijeću i direktoru Zajednice. 

 
Članak 47. 

     Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s 
radom TIC-a uredit će se općim aktom o ustrojstvu i 
sistematizaciji kojeg donosi Turističko vijeće na prije-
dlog direktora Zajednice. 
 
     ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUŽNOSTI 
U ZAJEDNICI 

 
Članak 48. 

(1) Svaki član tijela Zajednice osobno je odgovo-
ran za savjesno obavljanje svojih dužnosti. 

(2) Svaki član tijela Zajednice odgovoran je za 
svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a članovi Skupštine 
Zajednice odgovorni su članu Zajednice kojeg pre-
dstavljaju. 

(3) Direktor Zajednice odgovoran je za zakonito, 
savjesno i stručno obavljanje dužnosti i zadataka 
koje mu je utvrdilo Turističko vijeće. 
 
     VIII.  GOSPODARENJE U ZAJEDNICI 

 
Članak 49. 

    (1) Zajednica zastupa u pravnom prometu samo-
stalno – u svoje ime i za svoj račun. 
    (2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgo-
vara cjelokupnom svojom imovinom. 

 
Članak 50. 

     Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi 
se po propisima koji uređuju računovodstvo nepro-
fitnih organizacija. 

 
Članak 51. 

(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrđuje 
program rada.  

(2) Zajednica je obvezna financijska sredstva kori-
stiti sukladno programu rada.  

(3) Turističko vijeće je dužno podnijeti Skupštini 
prijedlog programa rada u roku koji Skupština odredi.  

(4) Skupština Zajednice dužna je do kraja tekuće 
godine donijeti program rada za slijedeću godinu. 

 
Članak 52. 

(1) Zajednica je obvezna se je u postupku dono-
šenja Programa rada međusobno usklađivati i koordi-
nirati s Turističkom zajednicom Ličko-senjske župa-
nije. 

(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za 
sljedeću poslovnu godinu Turističkoj  zajednici Ličko-
senjske županije. 

Članak 53. 
     (1) Godišnji program rada Zajednice izrađuje se 
po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje 
donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a. 
     (2) Godišnji program rada Zajednice sadrži poje-
dinačno utvrđene planirane zadatke i potrebna fina-
ncijska sredstva za njegovo izvršenje. 
     (3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja 
se članovima Skupštine Zajednice u roku od osam 
dana prije održavanja sjednice na kojoj se isti doku-
menti donose. 
 

Članak 54. 
(1) Tijekom godine Zajednica može mijenjati i 

dopunjavati svoj program rada. 
(2) Ako tijekom godine dođe do odstupanja pro-

grama rada u obujmu većem od 5%, Zajednica je 
dužna donijeti izmjene, odnosno dopune programa 
rada. 

(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga članka obavljaju se 
po postupku koji je propisan za donošenje programa 
rada. 

(4) Zajednica je dužna program rada te izmjene 
odnosno dopune programa rada objaviti na svojim 
mrežnim stranicama u roku od osam dana od dana 
donošenja. 

 
Članak 55. 

     (1) Za izvršenje programa rada odgovorno je Turi-
stičko vijeće. 
     (2) Naredbodavac za izvršenje godišnjeg pro-
grama rada je direktor Zajednice. 

 
Članak 56. 

     Turističko vijeće dužno je Skupštini Zajednice 
podnijeti prijedlog izvješća o izvršenju programa rada 
u roku koji Skupština odredi.  
 

Članak 57. 
(1) Prijedlog izvješća o izvršenju programa rada 

mora se staviti na uvid članovima Skupštine Zaje-
dnice osam dana prije razmatranja na Skupštini. 

(2) Izvješće o izvršenju programa rada dostavlja 
se Turističkoj zajednici Ličko-senjske županije. 

(3) Izvješće o izvršenju programa rada za pre-
thodnu godinu donosi Skupština Zajednice do kraja 
ožujka tekuće godine. 

(4) Zajednica je dužna izvješće o izvršenju pro-
grama rada iz stavka 3. ovoga članka objaviti na 
svojim mrežnim stranicama u roku od osam dana od 
dana donošenja. 

(5) Zajednica se obvezuje izraditi izvješće o 
izvršenju programa rada Zajednice po jedinstvenoj 
metodologiji i obveznim uputama koje donosi Mini-
starstvo na prijedlog HTZ-a. 

(6) Izvješće o izvršenju programa rada obvezno 
sadržava podatke o izvršenju programom rada poje-
dinačno utvrđenih zadataka, izdacima njihovog izvrše-
nja, izdacima za poslovanje Zajednice i rad tijela Zaje-
dnice, ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom 
rezultatu poslovanja, usporedbu programa rada i nje-
govog ostvarenja s obrazloženjem odstupanja, ana-
lizu i ocjenu izvršenja programa, te procjenu učinka 
poduzetih aktivnosti na razvoj turizma. 
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Članak 58. 
(1) Prihodi Zajednice su: 

1. turistička pristojba, sukladno posebnom 
propisu koji uređuje turističku pristojbu 

2. članarina, sukladno posebnom propisu koji 
uređuje članarine u turističkim zajednicama 

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djela-
tnosti iz članka 8. stavka 2. ovoga Statuta 

(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga članka 
Zajednica može ostvarivati i prihode iz: 
 - proračuna Grada Novalje 

- članarine   dragovoljnih   članova   sukladno  
  odluci Skupštine Zajednice 

            - dragovoljnih priloga i darova 
 - imovine u vlasništvu 
 - fondova Europske unije i drugih fondova. 
     (3) Zajednica se može na temelju posebne odluke 
Turističkog vijeća financijski zaduživati radi realizacije 
programa rada, ali ukupna vrijednost obveza po 
osnovi zaduženja na godišnjoj razini ne smije prela-
ziti 10% financijskim planom predviđenih ukupnih pri-
hoda. 
     (4) Troškovi za plaće radnika zaposlenih u Zaje-
dnici ne smiju prelaziti 40% ukupnih prihoda Zaje-
dnice. 
     (5) Ograničenje iz stavka 4. ovoga članka ne odno-
si se na troškove plaća radnika zaposlenih u TIC-u 
Zajednice. 
 

Članak 59. 
     (1) Obvezatni članovi plaćaju članarinu Zajednici u 
skladu s posebnim zakonom. 
     (2) Dragovoljni članovi Zajednice plaćaju članarinu 
Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi Sku-
pština Zajednice. 
 

Članak 60. 
     (1) U godišnjem programu rada Zajednice može 
se izdvojiti dio prihoda kao neraspoređena sredstva 
(tekuća rezerva) koja se koriste tijekom godine za 
nepredviđene i nedovoljno predviđene poslove i za-
datke koji se financiraju iz programa rada Zajednice. 
     (2) Sredstvima tekuće rezerve raspolaže Turisti-
čko vijeće na prijedlog direktora Zajednice. 

 
Članak 61. 

     Sredstva Zajednice vode se na jednom ili više žiro 
računa. 

 
Članak 62. 

     (1) Turističko vijeće Zajednice upravlja imovinom 
Zajednice s pozornošću urednog i savjesnog gospo-
darstvenika. 
    (2) Za nabavu i otuđenje nekretnina Turističko vije-
će mora zatražiti prethodnu suglasnost Skupštine 
Zajednice koja o tome odlučuje većinom glasova svih 
članova Skupštine Zajednice. 
 
     IX.  JAVNOST RADA ZAJEDNICE 

 
Članak 63. 

     Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje 
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela 
Zajednice za članove Zajednice, objavom na ogla-

snoj ploči i mrežnim stranicama Zajednice, putem 
elektronskih medija, odnosno putem sredstava ja-
vnog priopćavanja ili na drugi prikladan način. 
 

Članak 64. 
     Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, 
potpuno i po obliku i sadržaju pristupačno informi-
ranje javnosti o radu Zajednice. 
 
     X.  POSLOVNA TAJNA 

 
Članak 65. 

(1) Poslovnu tajnu Zajednice čine isprave i podaci 
čije bi odavanje neovlaštenoj osobi bilo protivno 
poslovanju Zajednice i štetilo interesima i poslovnom 
ugledu Zajednice. 

(2) Predsjednik Zajednice određuje koje isprave i 
podaci su poslovna tajna, kako i ostala pitanja u sve-
zi s poslovnom tajnom. 

(3) Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi članovi i 
zaposleni u Zajednici koji na bilo koji način saznaju 
za ispravu ili podatak koji je utvrđen kao poslovna 
tajna i nakon prestanka radnog odnosa u Zajednici. 

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se 
odnosi na poslovnu tajnu je teža povreda radne du-
žnosti. 
 
     XI.  ZAŠTITA PRIRODE I ČOVJEKOVA OKOLIŠA 

 
Članak 66. 

     (1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju 
zadaću na način koji osigurava zaštitu prirode i po-
boljšava kvalitetu čovjekova okoliša sukladno pro-
pisima u Republici Hrvatskoj. 
     (2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zaštiti i čuva-
nju kulturnih dobara. 
 
     XII.  PRESTANAK RADA ZAJEDNICE 

 
Članak 67. 

     (1) Zajednica prestaje postojati na temelju: 
1. odluke Skupštine Zajednice o prestanku Zajednice 
2. rješenja Ministarstva o zabrani djelovanja Zaje-
dnice. 
     (2) Rješenje iz stavka 1. točke 2. ovoga članka 
Ministarstvo donosi ako: 
- Zajednica donosi opće akte suprotno zakonu, sta-
tutu ili drugom propisu 
- Skupština Zajednice nije izabrala članove Turisti-
čkog vijeća u roku od 60 dana od dana konstituiranja, 
isteka njihova mandata ili njihova razrješenja odno-
sno od dana podnošenja njihove ostavke 
- Zajednica nije održala izbore za novu skupštinu su-
kladno Zakonu i Statutu 
- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora 
ne konstituira Skupština Zajednice 
- Zajednica nije izvršila mjere odnosno ako je postu-
pila suprotno obveznim uputama koje je u obavljanju 
nadzora naložilo Ministarstvo 
- Zajednica nije izvršila mjere koje je u obavljanju 
stručnog nadzora naložila Skupština Zajednice 
- troškovi za plaće zaposlenih u Zajednici prelaze 
40% ukupnih prihoda Zajednice 
- Zajednica u roku iz članka 22. stavka 5. Zakona ne 
izabere direktora. 
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Članak 68. 
     (1) Turistička zajednica Ličko-senjske županije čiji 
je član Zajednica koja prestaje postojati dužna je 
okončati poslove Zajednice koji su u tijeku, naplatiti 
potraživanja i podmiriti vjerovnike. 
     (2) Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika, 
u slučaju prestanka Zajednice iz stavka 1. ovoga čla-
nka, stječe Turistička zajednica Ličko-senjske župa-
nije, sukladno Statutu. 
 
     XIII.  STATUT I DRUGI OPĆI AKTI 

 
Članak 69. 

(1) Zajednica ima Statut i druge opće akte (pravi-
lnici, odluke, poslovnici). 

(2) Opći akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s 
odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa 
Zakonom i drugim propisima. 

(3) U slučaju nesuglasnosti općih akata sa Statu-
tom primjenjivat će se odgovarajuće odredbe Statuta. 

(4) Ocjenu suglasnosti općih akata sa Statutom 
daje Skupština Zajednice. 

(5) Kada utvrdi da opći akt nije u suglasnosti sa 
Statutom, Skupština svojom odlukom ukida ili poni-
štava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe. 

 
Članak 70. 

     (1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva turizma, Skupština Zajednice dvotrećinskom 
većinom svih predstavnika u Skupštini Zajednice. 
     (2) Poslovnik o radu Skupštine donosi Skupština 
Zajednice na svojoj prvoj sjednici običnom većinom 
glasova. 
    (3) Ostale opće akte donosi Turističko vijeće Zaje-
dnice na prijedlog predsjednika Zajednice ili na oso-
bnu inicijativu, a opće akte Turističkog ureda na prije-
dlog direktora Zajednice. 

 
Članak 71. 

     Opći akti Zajednice su akti: 
- o ustrojstvu 
- o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 
- o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgo-
vornosti zaposlenih 
- o obračunu i isplati plaća, naknadi plaća i ostalim 
primanjima 
- akti utvrđeni Statutom i odlukom Turističkog vijeća. 
 

Članak 72. 
     (1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postu-
pku i na način određen za donošenje Statuta. 
     (2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta može 
podnijeti Turističko vijeće ili najmanje desetina čla-
nova Skupštine Zajednice. 

     (3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se 
članovima Skupštine Zajednice radi davanja primje-
dbi i   prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se 
Turističkom vijeću Zajednice u roku od osam dana od 
dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prije-
dloga Turističko vijeće utvrđuje prijedlog izmjena i do-
puna Statuta i upućuje ga Ministarstvu turizma na su-
glasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog 
izmjena i dopuna Statuta upućuje ga Skupštini Zaje-
dnice na usvajanje. 

 
Članak 73. 

(1) Statut Zajednice objavljuje su u službenom 
glasilu Grada Novalje. 

(2) Opći akti Zajednice oglašavaju se na oglasnoj 
ploči i mrežnim stranicama Zajednice.  

(3) Opći akti Zajednice stupaju na snagu danom 
oglašavanja. 
 
     XIV.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 
Članak 74. 

(1) Zajednica je dužna uskladiti svoj ustroj i druge 
opće akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 
30 dana od dana stupanja na snagu Statuta. 

(2) Do usklađenja općih akata s odredbama Sta-
tuta primjenjuju se postojeći opći akti. 

(3) Do konstituiranja novih tijela Turističke zaje-
dnice grada Novalje u skladu s ovim Statutom, dosa-
dašnja tijela nastavljaju s radom. 

 
Članak 75. 

     Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje važiti 
Statut Turističke zajednice Grada Novalje donesen 
na Osnivačkoj sjednici Skupštine Zajednice dana 06. 
prosinca 2010., objavljen u „Županijskom glasniku“ 
broj 22 od 13. prosinca 2010. godine. 
 

Članak 76. 
     Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana 
objave u službenom glasilu Grada Novalje ili Ličko-
senjske županije, osim odredbe o mandatu direktora 
Zajednice kao i odredbe o obnašanju prava i obveza 
direktora od strane predsjednika Zajednice do izbora 
direktora, a najduže u vremenu od šest mjeseci, koje 
stupaju na snagu 1. siječnja 2022. godine. 
 
Broj: 01-12/20-46 
Novalja, 29. listopada 2020. godine 

 
 
                                                       Predsjednik Turističke zajednice 
                                                           Ante Dabo, dipl.pravnik, v.r. 
_____________________________________________________ 
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AKT SKUPŠTINE TURISTIČKE ZAJEDNICE MJESTA STARA NOVALJA 

 
     Na temelju članka 12. i 15. Zakona o turističkim 
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma („Naro-
dne novine“ broj 52/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), 
Skupština Turističke zajednica mjesta Stara Novalja 
uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma i spo-
rta, (klasa: 334-08/20-02/315, urbroj: 529-05-01-01/8-
20-3) na sjednici održanoj 28. listopada 2020. godi-
ne, donijela je 

 
S T A T U T 

Turističke zajednice mjesta Stara Novalja 
 

• OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
     Turistička zajednica mjesta Stara Novalja (u da-
ljnjem tekstu: Zajednica) je organizacija koja djeluje 
po načelu destinacijskog menadžmenta, a osnovana 
je radi promicanja i razvoja turizma Republike Hrva-
tske i gospodarskih interesa pravnih i fizičkih osoba 
koje pružaju ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili 
obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s 
turizmom na način da upravljaju destinacijom na 
teritorijalnom području mjesta Stara Novalja. 
 

Članak 2. 
     Turistička zajednica mjesta Stara Novalja upisana 
je u Upisnik turističkih zajednica koji vodi Ministarstvo 
nadležno za poslove turizma (u daljnjem tekstu: 
Ministarstvo), pod upisnim brojem 141 temeljem 
rješenja,   KLASA:   UP/I-334-03/11-02/5,  URBROJ: 
-529-05-12-6, od 26. travnja 2012. godine. 

 
Članak 3. 

     (1) Naziv Zajednice je: Turistička zajednica mjesta 
Stara Novalja 
     (2) Skraćeni naziv Zajednice je: TZM Stara Nova-
lja. 
     (3) Sjedište Zajednice je: Stara Novalja. 
 

Članak 4. 
     (1) Zajednica ima pečat okruglog oblika, s nazi-
vom i sjedištem: Turistička zajednica mjesta Stara 
Novalja promjera 30 mm. 
     (2) Žig Zajednice je četvrtastog oblika, a sadrži 
naziv i sjedište Zajednice, te prostor za upisivanje 
evidencijskog broja i datuma primitka pismena. 
     (3) Žig se koristi za svakodnevno poslovanje Zaje-
dnice. Svaki pečat i žig imaju redni broj. 
     (4) O broju pečata i žiga, načinu njihovog korište-
nja, te osobama koje su odgovorne za njihovo oču-
vanje odlučuje direktor Zajednice. 
 

Članak 5. 
• Zajednica ima znak. Znak se sastoji od slike 

kamenog grba, uz koji stoji naziv Turistička 
zajednica mjesta Stara Novalja.  

     (2) O promjeni sadržaja i oblika znaka odlučuje 
Turističko vijeće. 
     (3) O načinu korištenja znaka odlučuje direktor 
turističke zajednice. 

     (4) U provođenju promotivnih aktivnosti u zemlji i 
inozemstvu, Zajednica upotrebljava znak hrvatskog 
turizma koji se utvrđuje odlukom Turističkog vijeća 
Hrvatske turističke zajednice. 
 

Članak 6. 
     Zajednicom upravljaju njezini članovi i njihova se 
prava utvrđuju prema visini udjela članova u priho-
dima Zajednice i njihovom značaju za ukupni razvoj 
turizma. 
 

Članak 7. 
     (1) Rad Zajednice je javan. 
     (2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na način 
propisan ovim Statutom. 
 

Članak 8. 
     (1) Djelovanje Zajednice temelji se na načelu opće 
korisnosti. 
     (2) Turistička zajednica ne smije obavljati gospo-
darske djelatnosti, osim ako Zakonom nije drugačije 
propisano. 
     (3) Zajednica može: 
1. upravljati javnom turističkom infrastrukturom da-
nom na upravljanje od strane jedinica lokalne samo-
uprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba 
kojima je osnivač ili većinski vlasnik jedinica lokalne 
samouprave 
2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose 
turističkom identitetu destinacije 
3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digita-
lnim online i offline kanalima komunikacije i zaključi-
vati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaća 
4. organizirati stručne skupove i edukacije 
5. pružati usluge putem turističkih informacijskih su-
stava te izrađivati tržišna i druga istraživanja i analize 
namijenjene komercijalnoj uporabi 
6. obavljati druge poslove i zadaće u funkciji razvoja 
turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti sa Zako-
nom i ovim Statutom. 
     (4) Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom 
kapitalu trgovačkog društva. 
    (5) Iznimno od stavka 4. ovoga članka, Zajednica 
može steći ulog u temeljnom kapitalu trgovačkog 
društva ako je to u stečajnom postupku ili drugom 
postupku koji se vodi po posebnim propisima zakonit 
način namirenja tražbine. 
 

• ZADAĆE ZAJEDNICE 
 

Članak 9. 
     (1) Zadaće Zajednice, kao lokalne destinacijske 
menadžment organizacije, su sljedeće: 
 
• Razvoj proizvoda 
 

• sudjelovanje u planiranju i provedbi ključnih 
investicijskih projekata javnog sektora i ključnih 
projekata podizanja konkurentnosti destinacije 

• koordinacija i komunikacija s dionicima priva-
tnog i javnog sektora u destinaciji 
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• razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje ele-
menata ponude u pakete i proizvode – inkuba-
tori inovativnih destinacijskih doživljaja i proi-
zvoda 

• razvoj događanja u destinaciji i drugih motiva 
dolaska u destinaciju za individualne i grupne 
goste 

• razvoj ostalih elemenata turističke ponude s 
fokusom na cjelogodišnju ponudu destinacije 

• praćenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji 
s jedinicom lokalne samouprave i drugim su-
bjektima javnog ili privatnog sektora, na natje-
čaje za razvoj javne turističke ponude i infra-
strukture kroz sufinanciranje iz nacionalnih 
izvora, fondova Europske unije i ostalih izvora 
financiranja 

• upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji 
• strateško i operativno planiranje razvoja turi-

zma ili proizvoda na destinacijskoj razini te po 
potrebi organizacija sustava upravljanja posje-
titeljima 

• sudjelovanje u izradi strateških i razvojnih pla-
nova turizma na području destinacije 

• upravljanje javnom turističkom infrastrukturom 
• sudjelovanje u provođenju strateških marketi-

nških projekata koje je definirala Hrvatska turi-
stička zajednica. 

 
• Informacije i istraživanja 
 

• izrada i distribucija informativnih materijala 
• stvaranje, održavanje i redovito kreiranje sadrža-

ja na mrežnim stranicama destinacije i profili-
ma društvenih mreža 

• osnivanje, koordinacija i upravljanje turističkim 
informativnim centrima (ako postoje/ima potre-
be za njima) 

• suradnja sa subjektima javnog i privatnog 
sektora u destinaciji radi podizanja kvalitete 
turističkog iskustva, funkcioniranja, dostupnosti 
i kvalitete javnih usluga, servisa i komunalnih 
službi na području turističke destinacije 

• planiranje, izrada, postavljanje i održavanje su-
stava turističke signalizacije, samostalno i/ili u 
suradnji s jedinicom lokalne samouprave 

• operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti 
sustava eVisitor i ostalim turističkim informa-
cijskim sustavima sukladno uputama regiona-
lne turističke zajednice i Hrvatske turističke 
zajednice kao što su: jedinstveni turistički info-
rmacijski portal te evidencija posjetitelja i svih 
oblika turističke ponude. 

 
• Distribucija 
 

• koordiniranje s regionalnom turističkom zaje-
dnicom u provedbi operativnih marketinških 
aktivnosti 

• priprema, sortiranje i slanje podataka o turi-
stičkoj ponudi na području destinacije u regi-
onalnu turističku zajednicu i Hrvatsku turističku 
zajednicu 

• priprema destinacijskih marketinških materijala 
sukladno definiranim standardima i upućivanje 
na usklađivanje i odobrenje u regionalnu turi-
stičku zajednicu 

• pružanje podrške u organizaciji studijskih puto-
vanja novinara i predstavnika organizatora 
putovanja u suradnji s regionalnom turističkom 
zajednicom te u suradnji s Hrvatskom turisti-
čkom zajednicom 

• obavljanje i drugih poslova propisanih Zako-
nom ili ovim Statutom. 
 

     (2) Zajednica je dužna voditi računa da zadaće 
koje provodi budu usklađene sa strateškim marketi-
nškim smjernicama i uputama regionalne turističke 
zajednice i Hrvatske turističke zajednice. 
     (3) Zajednica može na temelju posebne odluke 
Turističkog vijeća Hrvatske turističke zajednice biti 
član međunarodnih turističkih organizacija i srodnih 
udruženja. 
 

• ČLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, 
OBVEZE I ODGOVORNOSTI 

 
Članak 10. 

     (1) Zajednica ima obvezatne članove. 
     (2) Osim članova iz stavka 1. ovoga članka Zaje-
dnica može imati i dragovoljne članove. 
 

• Obvezatni članovi 
 

Članak 11. 
     (1) Obvezatni članovi Zajednice su sve pravne i 
fizičke osobe koje na području Zajednice imaju 
sjedište ili podružnicu, pogon, objekt u kojem se 
pružaju usluge i slično (u daljnjem tekstu: poslovna 
jedinica) ili prebivalište i koje trajno ili sezonski ostva-
ruju prihod pružanjem ugostiteljskih usluga i usluga u 
turizmu ili obavljaju djelatnost koja ima korist od 
turizma odnosno na čije prihode turizam ima utjecaj. 
     (2) Obvezatno članstvo u Zajednici počinje danom 
osnivanja Zajednice ili danom početka obavljanja 
djelatnosti pravne i fizičke osobe na području Zaje-
dnice. 

 
Članak 12. 

     (1) Na prestanak obvezatnog članstva u Zajednici 
ne utječe privremena obustava djelatnosti kao ni 
sezonsko obavljanje djelatnosti. 
     (2) Obvezatno članstvo u Zajednici prestaje: pre-
stankom rada Zajednice, prestankom pravne ili smrću 
fizičke osobe te djelomičnim ili potpunim gubitkom 
poslovne sposobnosti fizičke osobe, prestankom po-
slovne jedinice, promjenom sjedišta pravne osobe ili 
promjenom prebivališta fizičke osobe izvan područja 
Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda pruža-
njem ugostiteljskih usluga ili usluga u turizmu ili oba-
vljanja djelatnosti koja ima korist od turizma odnosno 
na čije prihode turizam ima utjecaj. 
     (3) Obvezatni članovi Zajednice odnosno njihovi 
predstavnici mogu birati i biti birani u tijela Zajednice. 
 
     2.   Dragovoljni članovi 
 

Članak 13. 
(1) Kao dragovoljni članovi u Zajednicu se mogu 

učlaniti pravne i fizičke osobe koje nisu obvezatni 
članovi Zajednice sukladno članku 11. ovoga Statuta. 
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(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga članka 
odlučuje Skupština Zajednice. 

(3) Dragovoljno članstvo u Zajednici prestaje istu-
panjem, neplaćanjem članarine duže od šest mjeseci 
ili isključenjem. 

(4) Dragovoljni član Zajednice može biti isključen 
iz Zajednice ako se ne pridržava odredbi ovoga Sta-
tuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako 
svojim radom nanosi štetu Zajednici. 

(5) Odluku o isključenju dragovoljnog člana donosi 
Skupština Zajednice. 
 
   3. Prava, obveze i odgovornosti članova Zajednice 

 
Članak 14. 

     Članovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju 
prava, obveze i odgovornosti da: 
 

• oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u 
tijela Zajednice 

• upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u 
radu Zajednice 

• daju inicijative koje imaju za cilj jačanje i pro-
micanje turizma na području Zajednice 

• daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zaje-
dnice 

• predlažu razmatranje pitanja iz djelokruga Za-
jednice radi zauzimanja stavova i daju prijedlo-
ge za njihovo rješavanje 

• predlažu i usklađuju svoje međusobne odnose 
u zajedničke interese radi postizanja ciljeva 
Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statu-
tom 

• predlažu sudjelovanje Zajednice u raznim akci-
jama u cilju očuvanja turističkog prostora, una-
pređivanja turističkog okružja i zaštite čovje-
kovog okoliša na području Zajednice 

• predlažu pomaganje razvoja turizma i u mje-
stima na području Zajednice koja nisu turistički 
razvijena 

• razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju 
konzultacije i organiziraju sastanke 

• putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadle-
žnim tijelima lokalne samouprave i uprave na 
pitanjima rješavanje poremećaja u turizmu i 
većih problema u ostvarivanju gospodarskih 
interesa u djelatnostima ugostiteljstva i s tim 
djelatnostima neposredno povezanih djela-
tnosti 

• daju inicijative za donošenje mjera i propisa iz 
područja turizma 

• koriste stručnu pomoć Zajednice u pitanjima iz 
djelokruga Zajednice 

• predlažu promjene i dopune Statuta i općih 
akata 

• budu obaviješteni o radu Zajednice i njenih tije-
la o materijalno-financijskom poslovanju 

• sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama 
koje ona organizira 

• provode odluke i zaključke što ih donose tijela 
Zajednice 

• zastupaju dogovorene stavove Zajednice u 
Turističkoj zajednici županije 

• daju podatke i izvješća potrebna za izvrša-
vanje zadaća Zajednice 

• pridržavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju-
čaka i drugih akata Zajednice. 

 
• TIJELA ZAJEDNICE 
 

Članak 15. 
     Tijela Zajednice su: 

• Skupština 
• Turističko vijeće 
• Predsjednik Zajednice 

 
     1.   Skupština Zajednice 
 

Članak 16. 
     (1) Skupština Zajednice je najviše tijelo upravlja-
nja u Zajednici. 
     (2) Skupštinu Zajednice čine 15 predstavnika  fizi-
čkih i pravnih osoba, članova Zajednice, s područja 
mjesta Stara Novalja, razmjerno visini udjela poje-
dinog člana u prihodu Zajednice, grupiranih po sku-
pinama:  

1. Privatni iznajmljivači 
2. Ugostiteljska djelatnost 
3. Trgovačka djelatnost  
4. Turistička djelatnost 
5. Ostale djelatnosti neposredno povezane sa 

turizmom..  
(3) Broj predstavnika pojedine skupine iz stavka 2. 

ovoga članka utvrđuje se razmjerno visini udjela poje-
dine skupine u prihodu Zajednice, a svaku skupinu 
predstavljaju članovi s najvišim udjelom unutar sku-
pine. 

(4) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 2. ovo-
ga članka računaju se članarina i 25% turističke pri-
stojbe koje je taj član uplatio Zajednici, a koje uplate 
se odnose na obveze u godini koja prethodi godini u 
kojoj se provode izbori za Skupštinu Zajednice. 

(5) Ako tijekom mandata dođe do promjene udjela 
u prihodima za više od 10 %, broj predstavnika čla-
nova Skupštine iznova će se utvrditi prema stavku 2. 
ovoga članka. 

(6) Promjenu iz stavka 5. ovoga članka utvrđuje 
Skupština istodobno s donošenjem godišnjeg financi-
jskog izvješća. 

(7) Izabrani članovi Skupštine Zajednice ne mogu 
putem punomoći ovlastiti drugu osobu da umjesto 
njih sudjeluje u radu Skupštine. 

 
Članak 17. 

     Skupština Zajednice: 
 

• donosi Statut Zajednice 
• donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i 

dužnostima te načinu poslovanja 
• odlučuje o izboru i razrješenju članova Turi-

stičkog vijeća 
• donosi godišnji program rada Zajednice 
• donosi izvješće o izvršenju programa rada 

Zajednice 
• donosi poslovnik o radu Skupštine 
• nadzire poslovanje Zajednice 
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• odlučuje o zahtjevima za dragovoljno čla-
nstvo 

• donosi odluku o izvješćima koje podnosi Turi-
stičko vijeće 

• utvrđuje visinu članarine za dragovoljne čla-
nove Zajednice 

• daje nadležnim tijelima inicijative za dono-
šenje zakona i drugih propisa 

• razmatra i zauzima stavove o najznačajnijim 
pitanjima koja proizlaze iz zadaća Zajednica, 
predlaže mjere i poduzima radnje za njihovo 
izvršavanje 

• prihvaća godišnja izvješća i odlučuje o dru-
gim pitanjima kada je to predviđeno propi-
sima i ovim Statutom 

• obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom 
godišnje i to prije donošenja izvješća o 
izvršenju programa rada te je, pored nave-
denog nadzora, obvezna obaviti nadzor i na 
zahtjev natpolovične većine članova Sku-
pštine kao i po nalogu nadležnog minista-
rstva, ukoliko takav zahtjev Skupštine odno-
sno nalog ministarstva postoje 

• nadzire materijalno i financijsko poslovanje i 
raspolaganje sredstvima Zajednice 

• nadzire izvršenje i provedbu programa rada 
Zajednice 

• bira predstavnike u skupštinu regionalne turi-
stičke zajednice iz redova članova Zajednice 

• obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom i 
ovim Statutom. 
 

Članak 18. 
(1) Mandat članova Skupštine Zajednice traje četi-

ri godine. 
(2) Članu Skupštine Zajednice može prestati ma-

ndat i prije isteka vremena na koje je primljen: 
• opozivom od strane člana Zajednice čiji je 

predstavnik 
• prestankom rada kod člana Zajednice čiji je 

predstavnik 
• na osobni zahtjev. 

(3) Skupština Zajednice može predložiti članu 
Zajednice da opozove svog predstavnika ako svoju 
dužnost ne obavlja u skladu sa zadaćama Zajednice 
ili je uopće ne obavlja. 

(4) Novoizabranom članu Skupštine mandat traje 
do isteka vremena na koji je bio izabran član Sku-
pštine kojem je prestao mandat na jedan od načina 
utvrđen u stavku 2. ovog članka. 

 
Članak 19. 

     Izbore za Skupštinu Zajednice raspisuje Turističko 
vijeće najkasnije 60 dana prije isteka mandata Sku-
pštine Zajednice. 
 

Članak 20. 
     (1) Skupština Zajednice odlučuje na sjednicama. 
     (2) Redovna sjednica održava se najmanje dva 
puta godišnje. 
     (3) Izvanredna sjednica saziva se u slučaju: 

• izbora članova Turističkog vijeća ako se 
njegov broj smanji za više od 1/4 

• na zahtjev Turističkog vijeća, najmanje tre-
ćine članova Skupštine, direktora turističke 
zajednice. 

     (4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne 
sjednice dužan je predložiti dnevni red Skupštine 
Zajednice. 
     (5) Ako u slučaju iz stavka 3. ovoga članka pre-
dsjednik Zajednice ne sazove Skupštinu Zajednice, 
mogu ju sazvati Turističko vijeće ili 30% članova Sku-
pštine. 
 

Članak 21. 
(1) Skupština Zajednice može pravovaljano odlu-

čivati ako sjednici prisustvuje više od polovice čla-
nova Skupštine. 

(2) Skupština Zajednice odlučuje većinom glasova 
prisutnih članova, ako ovim Statutom nije drugačije 
propisano. 

(3) Ako na sjednici Skupštine ne prisustvuje više 
od polovice članova Skupštine, na istoj sjednici 
saziva se sljedeća sjednica Skupštine, s datumom 
održavanja unutar 15 dana od dana sazivanja neo-
držane sjednice Skupštine. 

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga članka, tako 
održana sljedeća Skupština može pravovaljano odlu-
čivati i kad sjednici ne prisustvuje više od polovice 
članova Skupštine pod uvjetom da odlučuje dvo-
trećinskom većinom glasova prisutnih članova. 

(5) Ako Skupština ne usvoji izvješće o izvršenju 
programa rada i izvješće o radu Turističkog vijeća, na 
istoj sjednici se raspušta Turističko vijeće i saziva 
nova sjednica Skupštine na kojoj se izabiru novi 
članovi Turističkog vijeća. 
 
     2. Turističko vijeće 
 

Članak 22. 
     (1) Turističko vijeće izvršno je tijelo Skupštine Za-
jednice. 
     (2) Turističko vijeće odgovorno je Skupštini Zaje-
dnice. 
 

Članak 23. 
     Turističko vijeće Zajednice: 
 

• provodi odluke i zaključke Skupštine Zaje-
dnice 

• predlaže Skupštini godišnji program rada 
Zajednice te izvješće o izvršenju programa 
rada 

• zajedno s izvješćem o izvršenju programa 
rada podnosi Skupštini izvješće o svom radu 

• upravlja imovinom Zajednice sukladno Zako-
nu i ovom Statutu te sukladno programu rada 

• donosi opće akte za rad i djelovanje stručne 
službe Zajednice 

• imenuje direktora Zajednice na temelju javnog 
natječaja te razrješava direktora Zajednice 

• utvrđuje granice ovlasti za zastupanje Zaje-
dnice i raspolaganje financijskim sredstvima 
Zajednice 

• daje ovlaštenje za zastupanje Zajednice u 
slučaju spriječenosti direktora 

• donosi poslovnik o svom radu 
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• utvrđuje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena 
Statuta 

• priprema prijedloge i daje mišljenja o pitanji-
ma o kojima odlučuje Skupština 

• odlučuje o korištenju sredstava za izgradnju, 
adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u 
skladu sa programom rada 

• donosi opće akte koje ne donosi Skupština 
• zahtjeva i razmatra izvješće direktora o nje-

govom radu, te obvezno donosi odluku o pri-
hvaćanju ili neprihvaćanju navedenog izvje-
šća 

• potiče suradnju s drugim turističkim zajedni-
cama i drugim pravnim i fizičkim osobama 
koje su neposredno i posredno uključena u 
turistički promet 

• obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom ili 
drugim propisom. 
 

Članak 24. 
     Izvješće o radu Turističkog vijeća iz članka 23. 
točke 3. ovoga Statuta sadrži podatke o: 
 
1. održanim sjednicama Turističkog vijeća (koje mini-
malno sadrži datum održavanja, dnevni red, imena 
prisutnih članova i slično) 
2. aktima koje je donijelo Turističko vijeće (naziv akta, 
kratak opis, imena članova koji su glasali te vrstu 
danog glasa po pojedinom članu) 
3. načinu praćenja izvršenja programa rada i financi-
jskog plana Zajednice. 
 

Članak 25. 
     (1) Turističko vijeće Zajednice ima predsjednika i 
osam članova koje bira Skupština Zajednice iz redo-
va članova Zajednice, vodeći računa da većina čla-
nova Turističkog vijeća bude iz redova članova Zaje-
dnice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili pružaju 
usluge u turizmu (pružatelji ugostiteljskih usluga, turi-
stičke agencije i slično). 
     (2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turisti-
čkog vijeća. 

 
Članak 26. 

     (1) Mandat članova Turističkog vijeća traje četiri 
godine. 
     (2) Članu Turističkog vijeća može prestati mandat 
i prije isteka vremena na koje je izabran: 
1. razrješenjem od strane Skupštine zajednice, 
2. na osobni zahtjev. 
     (3) Član Turističkog vijeća može se opozvati ako 
ne obavlja svoje dužnosti u skladu sa Zakonom i 
ovim Statutom, ne provodi odluke Skupštine Zaje-
dnice i Turističkog vijeća. 
     (4) Na mjesto člana Turističkog vijeća kojem je 
mandat prestao na temelju prethodnog stavka, nadle-
žno tijelo bira novog člana na vrijeme do isteka ma-
ndata na koji je izabran prethodnik. 

 
Članak 27. 

(1) Turističko vijeće radi na sjednicama. 
(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava 

sjednici Turističkog vijeća. 

(3) U slučaju odsutnosti, odnosno spriječenosti 
predsjednika, sjednici Turističkog vijeća predsjedava 
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik 
Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku 
Zajednice. 

 
Članak 28. 

(1) Turističko vijeće može pravovaljano odlučivati 
ukoliko je na sjednici nazočno više od polovice čla-
nova Vijeća. 

(2) Turističko vijeće odlučuje većinom glasova 
nazočnih članova. 

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga članka, odluku o 
razrješenju direktora Zajednice Turističko vijeće do-
nosi dvotrećinskom većinom glasova svih članova 
Turističkog vijeća. 

(4) Članovi Turističkog vijeća Zajednice ne mogu 
putem punomoći ovlastiti drugu osobu da umjesto 
njih sudjeluje u radu Turističkog vijeća. 
 

Članak 29. 
(1) Turističko vijeće odluke donosi u pravilu javnim 

glasovanjem. 
(2) Turističko vijeće može odlučiti da se o odre-

đenom pitanju odlučuje tajnim glasovanjem. 
(3) Način sazivanja i vođenja sjednica Turističkog 

vijeća i druga pitanja u svezi održavanja sjednice 
Turističkog vijeća uređuju se Poslovnikom. 
 
     3.  Predsjednik Zajednice 
 

Članak 30. 
(1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu. 
(2) Dužnost predsjednika Zajednice obnaša osoba 

koju iz redova članova turističke zajednice odredi 
gradonačelnik Grada Novalje. 

(3) Osoba koju odredi gradonačelnik  može obna-
šati dužnost predsjednika turističke zajednice samo u 
vremenu trajanja mandata gradonačelnika  od strane 
kojeg je određen. 

(4) Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupšti-
ne i predsjednik Turističkog vijeća. 

(5) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava 
Skupštini Zajednice i saziva i predsjedava sjedni-
cama Turističkog vijeća. 

(6) U trenutku razrješenja gradonačelnika sukla-
dno propisu kojim se uređuju jedinice lokalne samou-
prave prestaje njegova dužnost predsjednika Zaje-
dnice, a u navedenom slučaju dužnost predsjednika 
obnaša osoba određena sukladno propisu kojim se 
uređuju jedinice lokalne samouprave. 

 
Članak 31. 

     Predsjednik Zajednice: 
 

• predstavlja Zajednicu 
• saziva i predsjeda Skupštini Zajednice 
• saziva i predsjeda Turističkom vijeću 
• organizira, koordinira i usklađuje rad i akti-

vnosti Zajednice u skladu sa zakonom, ovim 
Statutom i programom 

     rada Zajednice 
• brine se o zakonitom i pravodobnom izvršava-

nju zadaća Zajednice 
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• pokreće i brine se o suradnji Zajednice s 
drugim turističkim zajednicama i drugim tijelima 
sa zajedničkim 

     interesom 
• brine se o pripremi sjednica Skupštine Zaje-

dnice i Turističkog vijeća 
• potpisuje odluke i druge akte koje donosi 

Skupština Zajednice i Turističko vijeće 
• obavlja i druge poslove utvrđene aktima Sku-

pštine Zajednice i Turističkog vijeća. 
 

Članak 32. 
     (1) U slučaju odsutnosti, odnosno spriječenosti 
predsjednika, sjednici Skupštine predsjeda zamjenik 
predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji 
za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice. 
     (2) Osoba iz stavka 1. ovoga članka za obnašanje 
dužnosti predsjednika Zajednice ne prima naknadu. 
    (3) Osoba iz stavka 1. ovoga članka može pre-
dsjedavati sjednicama Skupštine i turističkog Vijeća 
samo u vremenu trajanja mandata gradonačelnika od 
strane kojeg je određena. 
 
     4.  Radna tijela 
 

Članak 33. 
     (1) Skupština Zajednice i Turističko vijeće mogu 
osnovati privremena radna ili savjetodavna tijela (ra-
dne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja 
određenog pitanja, davanja mišljenja i prijedloga o 
značajnim pitanjima iz njihovog djelokruga. 
     (2) Skupština Zajednice i Turističko vijeće odlu-
kom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrđuju 
sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad 
toga tijela. 
 

• PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJE-
DNICE 
 

Članak 34. 
     (1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a 
zastupa direktor turističke zajednice. 
     (2) Direktor turističke zajednice može dati pisme-
nu punomoć drugoj osobi za zastupanje Zajednice. 
     (3) Ako se opća punomoć daje osobi koja nije 
zaposlena u Zajednici, za davanje ove punomoći 
potrebna je suglasnost Turističkog vijeća. 
     (4) Punomoć iz stavka 2. ovoga članka daje se 
sukladno odredbama zakona kojim se uređuju obve-
zni odnosi. 
 

• OBAVLJANJE STRUČNIH I ADMINISTRA-
TIVNIH POSLOVA U TURISTIČKOJ ZAJE-
DNICI 

 
Članak 35. 

     (1) Radi obavljanja stručnih i administrativnih 
poslova Zajednice može se osnovati  stručna služba. 
     (2) Sjedište stručne službe je u sjedištu Zajednice. 
 

Članak 36. 
     (1) Odluku o osnivanju i nazivu stručne službe 
donosi Turističko vijeće Zajednice. 

     (2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i 
sistematizaciju radnih mjesta u turističkoj zajednici 
utvrđuje Turističko vijeće aktom o ustrojstvu i siste-
matizaciji, na prijedlog direktora Zajednice. 

 
Članak 37. 

     Obavljanje stručnih i administrativnih poslova 
obuhvaća osobito ove poslove: 
 

• provođenje zadatka utvrđenih programom rada 
Zajednice 

• obavljanje stručnih i administrativnih poslova u 
svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice 

• obavljanje stručnih i administrativnih poslova u 
svezi s izradom i izvršavanjem akata tijela 
Zajednice 

• obavljanje pravnih, financijskih i knjigovo-
dstvenih poslova, kadrovskih i općih poslova, 
vođenje evidencija i statističkih podatka utvrđe-
nih propisima i aktima Zajednice 

• izradu analiza, informacija i drugih materijale 
za potrebe tijela Zajednice 

• davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainte-
resiranim stručna mišljenja o pitanjima iz djelo-
kruga Zajednice 

• obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela 
Zajednice. 
 

Članak 38. 
(1) Na radne odnose zaposlenih u turističkoj zaje-

dnici primjenjuju se opći propisi o radu, ako Zakonom 
nije drugačije propisano. 

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete 
glede stručne spreme, radnog iskustva, znanja jezika 
i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju 
ispunjavati zaposleni u Zajednici. 

(3) Direktor Zajednice i radnici na stručnim poslo-
vima na izvršenju zadaća Zajednice, osim ispunja-
vanja posebnih uvjeta utvrđenih pravilnikom iz stavka 
2. ovoga članka Statuta, moraju imati položen stručni 
ispit za rad u turističkoj zajednici. 

(4) Stručni ispit polaže se pred Ispitnom komisijom 
nadležnog Ministarstva i prema ispitnom programu, a 
o položenom ispitu izdaje se uvjerenje. 

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program 
za stručni ispit, sastav ispitne komisije i način pola-
ganja ispita. 

(6) Iznimno od stavka 3. ovoga članka položeni 
stručni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku 
zasnivanja radnog odnosa u turističkoj zajednici 
imaju odgovarajuću stručnu spremu i najmanje pet 
godina radnog staža na poslovima u turizmu u toj 
stručnoj spremi. 

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga članka, koja u 
trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete 
utvrđene propisom iz stavka 2. ovoga članka, ali 
nema položen ispit mora u roku od jedne godine od 
dana stupanja na rad položiti stručni ispit. 

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga članka koji ne položi 
stručni ispit prestaje radni odnos po isteku poslje-
dnjeg dana roka za polaganje stručnog ispita. 

 
Članak 39. 

(1) Zajednica ima direktora. 
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(2) Direktora Zajednice na temelju javnog natje-
čaja imenuje Turističko vijeće na vrijeme od četiri go-
dine (od 01.01.2022.). 

(3) Direktor Zajednice, osim uvjeta propisanih 
pravilnikom iz članka 38. stavka 2. ovog Statuta, 
mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoćnom su-
dskom presudom ili rješenjem o prekršaju nije izre-
čena mjera sigurnosti ili zaštitna mjera zabrane 
obavljanja poslova iz područja gospodarstva, dok ta 
mjera traje. 

(4) Direktora Zajednice, u slučaju odsutnosti ili 
spriječenosti, zamjenjuje osoba koju Turističko vijeće 
odredi iz redova članova Turističkog vijeća. 

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima 
prava i dužnosti direktora. 

 
Članak 40. 

(1) Direktor Zajednice zastupa Zajednicu, organi-
zira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice, 
provodi odluke Turističkog vijeća Zajednice i u gra-
nicama utvrđenih ovlasti odgovoran je za poslovanje 
Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za svoj rad 
odgovara Turističkom vijeću i predsjedniku Zajednice. 

(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga članka 
direktor turističke zajednice raspisuje javni natječaj za 
radna mjesta u Zajednici. 

(3) Do izbora direktora Zajednice, a najduže šest 
mjeseci, prava i obveze direktora turističke zajednice 
iz stavka 1. ovoga članka obnaša predsjednik Zaje-
dnice (od 01. 01. 2022.). 

 
Članak 41. 

(1) Direktor Zajednice i drugi radnici zaposleni u 
turističkoj zajednici ne mogu biti predsjednicima niti 
članovima skupštine ili turističkog vijeća niti jedne 
turističke zajednice. 

(2) Direktoru Zajednice nije dopušteno obavljanje 
ugostiteljske djelatnosti i pružanje usluga u turizmu, 
sukladno posebnim propisima, na području za koje je 
osnovana turistička zajednica. 

(3) Direktor Zajednice ne smije u svojstvu osobe 
ovlaštene za zastupanje turističke zajednice donositi 
odluke odnosno sudjelovati u donošenju odluka koje 
utječu na financijski ili drugi interes njegova bračnog 
ili izvanbračnog druga, životnog partnera sukladno 
posebnom propisu koje regulira životno partnerstvo 
osoba istog spola, djeteta ili roditelja. 

(4) Direktor Zajednice ne smije biti član upravnog 
ili nadzornog odbora trgovačkog društva ili druge 
pravne osobe koja je član Zajednice. 

 
Članak 42. 

     Direktor Zajednice: 
 

• zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne ra-
dnje u ime i za račun Zajednice 

• zastupa Zajednicu u svim postupcima pred 
sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima, 
te pravnim osobama za javnim ovlastima 

• organizira i rukovodi radom i poslovanjem turi-
stičke zajednice 

• provodi odluke Turističkog vijeća 
• organizira izvršavanje zadaća Zajednice 

• u granicama utvrđenih ovlasti odgovoran je za 
poslovanje Zajednice i zakonitost rada Zaje-
dnice 

• usklađuje materijale i druge uvjete rada turi-
stičke zajednice i brine se da poslovi i zadaće 
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu 
s odlukama, zaključcima i programom rada 
Zajednice i njezinih tijela 

• najmanje jednom godišnje i svaki put kada 
Turističko vijeće to zatraži, Turističkom vijeću 
podnosi izvješće o svom radu i radu Zajednice 

• na temelju javnog natječaja odlučuje o zapo-
šljavanju radnika u Zajednici i raspoređivanju 
radnika na određena radna mjesta, te o pre-
stanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta u Zajednici 

• upozorava djelatnike turističke Zajednice i tijela 
Zajednice na zakonitost njihovih odluka 

• odlučuje o službenom putovanju djelatnika 
Zajednice, korištenju osobnih automobila u slu-
žbene svrhe i o korištenju sredstava repreze-
ntacije 

• predlaže ustrojstvo i sistematizaciju radnih 
mjesta u Zajednici 

• odlučuje o povjeri pojedinih stručnih poslova 
trećim osobama ako ocijeni da je potrebno i 
svrsishodno, a u cilju izvršenja zadataka Zaje-
dnice 

• potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice 
• priprema, zajedno sa predsjednikom Zajedni-

ce, sjednice Turističkog vijeća i Skupštine Za-
jednice 

• predlaže mjere za unapređenje organizacije 
rada Zajednice 

• obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, 
aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice. 

 
Članak 43. 

     Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje-
čaj će se ponoviti. 
 

Članak 44. 
     (1) Direktor Zajednice može biti razriješen: 
 

• na osobni zahtjev 
• ako zbog neizvršenja ili nemarnog vršenja 

svoje dužnosti Zajednica nije mogla vršiti svoje 
zadatke ili je izvršenje tih zadataka bilo ote-
žano 

• ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili 
nepravilnog rada ili zbog prekoračenja ovla-
štenja nastala ili mogla nastati šteta 

• ako bez osnovanog razloga ne izvrši ili odbije 
izvršiti odluke tijela Zajednice ili postupa pro-
tivno tim odlukama 

• ako ne podnese Turističkom vijeću izvješće o 
svom radu 

• ako Turističko vijeće ne prihvati izvješće dire-
ktora o radu direktora. 

 
     (2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrje-
šenje direktora, predsjednik, Skupština ili Turističko 
vijeće moraju podnijeti u slučaju iz stavka 1. točka 2., 
3., 4., 5. i 6. ovoga članka. 
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     (3) Prije donošenja odluke o razrješenju, direktoru 
se mora dati mogućnost da se izjasni o razlozima za 
razrješenje. 
     (4) Odluku o razrješenju direktora Zajednice dono-
si Turističko vijeće sukladno članku 28. stavku 3. 
Statuta. 
   

• TURISTIČKI INFORMATIVNI CENTAR 
 

Članak 45. 
     (1) Radi obavljanja turističko-informativnih poslova 
Zajednica može ustrojiti turističko-informativni centar 
(u daljnjem tekstu: TIC). Poslovi TIC-a su: 
 

• prikupljanje, obrada i davanje informacija u 
cilju poticanja promidžbe turizma na području 
destinacije 

• prikupljanje informacija o turističkim potrebama 
i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od 
značaja za turizam destinacije 

• informiranje turista o znamenitostima i privla-
čnosti turističkog okružja, spomenicima kulture 
i dr. 

• davanje ostalih potrebnih turističkih informa-
cija, 

• suradnja s informativnim organizacijama 
• ostali poslovi utvrđeni odlukama tijela Zaje-

dnice 
 
     (2) TIC nema svojstvo pravne osobe. 
 

Članak 46. 
     (1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a. 
     (2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara 
Turističkom vijeću i direktoru Zajednice. 

 
Članak 47. 

     Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s 
radom TIC-a uredit će se općim aktom o ustrojstvu i 
sistematizaciji kojeg donosi Turističko vijeće na prije-
dlog direktora Zajednice. 
 
ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUŽNOSTI U 
ZAJEDNICI 
 

Članak 48. 
     (1) Svaki član tijela Zajednice osobno je odgovo-
ran za savjesno obavljanje svojih dužnosti. 
     (2) Svaki član tijela Zajednice odgovoran je za 
svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a članovi Skupštine 
Zajednice odgovorni su članu Zajednice kojeg pre-
dstavljaju. 
     (3) Direktor Zajednice odgovoran je za zakonito, 
savjesno i stručno obavljanje dužnosti i zadataka 
koje mu je utvrdilo Turističko vijeće. 
 

• GOSPODARENJE U ZAJEDNICI 
 

Članak 49. 
     (1) Zajednica zastupa u pravnom prometu samo-
stalno – u svoje ime i za svoj račun. 
     (2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica 
odgovara cjelokupnom svojom imovinom. 

 

Članak 50. 
     Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi 
se po propisima koji uređuju računovodstvo nepro-
fitnih organizacija. 
 

Članak 51. 
• Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrđuje 

program rada. 
• Turistička zajednica je obvezna financijska 

sredstva koristiti sukladno programu rada.  
• Turističko vijeće je dužno podnijeti Skupštini 

prijedlog programa rada u roku koji Skupština 
odredi.  

• Skupština Zajednice dužna je do kraja tekuće 
godine donijeti program rada za slijedeću godi-
nu. 

 
Članak 52. 

• Turistička zajednica mjesta Stara Novalja  je 
obvezna u postupku donošenja Programa rada 
međusobno se usklađivati i koordinirati s 
nadležnom regionalnom turističkom zajedni-
com. 

• Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za 
sljedeću poslovnu godinu Turističkoj zajednici 
županije. 

 
Članak 53. 

(1) Godišnji program rada Zajednice izrađuje se 
po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje 
donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a. 

(2) Godišnji program rada Zajednice sadrži poje-
dinačno utvrđene planirane zadatke i potrebna fina-
ncijska sredstva za njegovo izvršenje. 

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja 
se članovima Skupštine Zajednice u roku od osam 
dana prije održavanja sjednice na kojoj se isti doku-
menti donose. 

 
Članak 54. 

(1) Tijekom godine Zajednica može mijenjati i 
dopunjavati svoj program rada. 

(2) Ako tijekom godine dođe do odstupanja pro-
grama rada u obujmu većem od 5%, Zajednica je 
dužna donijeti izmjene, odnosno dopune programa 
rada. 

(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga članka obavljaju se 
po postupku koji je propisan za donošenje programa 
rada. 

(4) Zajednica je dužna program rada te izmjene 
odnosno dopune programa rada objaviti na svojim 
mrežnim stranicama u roku od osam dana od dana 
donošenja. 

 
Članak 55. 

     (1) Za izvršenje programa rada odgovorno je Turi-
stičko vijeće. 
     (2) Naredbodavac za izvršenje godišnjeg pro-
grama rada je direktor Zajednice. 

 
Članak 56. 

     Turističko vijeće dužno je Skupštini Zajednice 
podnijeti prijedlog izvješća o izvršenju programa rada 
u roku koji Skupština odredi. 
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Članak 57. 
(1) Prijedlog izvješća o izvršenju programa rada 

mora se staviti na uvid članovima Skupštine Zaje-
dnice osam dana prije razmatranja na Skupštini. 

(2) Izvješće o izvršenju programa rada dostavlja 
se Turističkoj zajednici županije. 

(3) Izvješće o izvršenju programa rada za pre-
thodnu godinu donosi Skupština Zajednice do kraja 
ožujka tekuće godine. 

(4) Zajednica je dužna izvješće o izvršenju pro-
grama rada iz stavka 3. ovoga članka objaviti na 
svojim mrežnim stranicama u roku od osam dana od 
dana donošenja. 

(5) Zajednica se obvezuje izraditi izvješće o 
izvršenju programa rada turističke zajednice po jedi-
nstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje do-
nosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a. 

(6) Izvješće o izvršenju programa rada obvezno 
sadržava podatke o izvršenju programom rada poje-
dinačno utvrđenih zadataka, izdacima njihovog 
izvršenja, izdacima za poslovanje turističke zajednice 
i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, 
financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu pro-
grama rada i njegovog ostvarenja s obrazloženjem 
odstupanja, analizu i ocjenu izvršenja programa, te 
procjenu učinka poduzetih aktivnosti na razvoj turi-
zma. 

 
Članak 58. 

• Prihodi Zajednice su: 
 

• turistička pristojba, sukladno posebnom pro-
pisu koji uređuje turističku pristojbu 

• članarina, sukladno posebnom propisu koji 
uređuje članarine u turističkim zajednicama 

• prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti 
iz članka 10. stavka 3. Zakona o turističkim 
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma 
(„Narodne novine“ br. 52/19 i 42/20) 

 
• Osim prihoda iz stavka 1. ovoga članka turistička 
zajednica može ostvarivati i prihode iz: 
 

- proračuna jedinica lokalne samouprave 
- članarine dragovoljnih članova sukladno odluci 

skupštine turističke zajednice 
 
• dragovoljnih priloga i darova 
 

- imovine u vlasništvu 
- fondova Europske unije i drugih fondova. 

 
(3) Zajednica se može na temelju posebne odluke 

Turističkog vijeća financijski zaduživati radi realizacije 
programa rada, ali ukupna vrijednost obveza po 
osnovi zaduženja na godišnjoj razini ne smije pre-
laziti 10% financijskim planom predviđenih ukupnih 
prihoda. 

(4) Troškovi za plaće radnika zaposlenih u Zaje-
dnici ne smiju prelaziti 40% ukupnih prihoda Zaje-
dnice. 

(5) Ograničenje iz stavka 4. ovoga članka ne 
odnosi se na troškove plaća radnika zaposlenih u 
TIC-u Zajednice. 

 

Članak 59. 
     (1) Obvezatni članovi plaćaju članarinu Zajednici u 
skladu s posebnim zakonom. 
     (2) Dragovoljni članovi Zajednice plaćaju članarinu 
Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi 
Skupština Zajednice. 
 

Članak 60. 
     (1) U godišnjem programu rada Zajednice može 
se izdvojiti dio prihoda kao neraspoređena sredstva 
(tekuća rezerva) koja se koriste tijekom godine za 
nepredviđene i nedovoljno predviđene poslove i 
zadatke koji se financiraju iz programa rada Zaje-
dnice. 
     (2) Sredstvima tekuće rezerve raspolaže Turisti-
čko vijeće na prijedlog direktora Zajednice. 

 
Članak 61. 

     Sredstva Zajednice vode se na jednom ili više 
žiro-računa. 

 
Članak 62. 

     (1) Turističko vijeće Zajednice upravlja imovinom 
Zajednice s pozornošću urednog i savjesnog gospo-
darstvenika. 
     (2) Za nabavu i otuđenje nekretnina Turističko 
vijeće mora zatražiti prethodnu suglasnost Skupštine 
Zajednice koja o tome odlučuje većinom glasova svih 
članova Skupštine Zajednice. 
 

• JAVNOST RADA ZAJEDNICE 
 

Članak 63. 
     Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje 
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela 
Zajednice za članove Zajednice, objavom na ogla-
snoj ploči i mrežnim stranicama Zajednice, putem 
elektronskih medija, odnosno putem sredstava ja-
vnog priopćavanja ili na drugi prikladan način. 

 
Članak 64. 

     Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, 
potpuno i po obliku i sadržaju pristupačno informi-
ranje javnosti o radu Zajednice. 
 

• POSLOVNA TAJNA 
 

Članak 65. 
(1) Poslovnu tajnu Zajednice čine isprave i podaci 

čije bi odavanje neovlaštenoj osobi bilo protivno 
poslovanju Zajednice i štetilo interesima i poslovnom 
ugledu Zajednice. 

(2) Predsjednik Zajednice određuje koje isprave i 
podaci su poslovna tajna, kako i ostala pitanja u sve-
zi s poslovnom tajnom. 

(3) Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi članovi i 
zaposleni u Zajednici koji na bilo koji način saznaju 
za ispravu ili podatak koji je utvrđen kao poslovna 
tajna i nakon prestanka radnog odnosa u Zajednici. 

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se 
odnosi na poslovnu tajnu je teža povreda radne du-
žnosti. 
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•   ZAŠTITA PRIRODE I ČOVJEKOVA OKOLIŠA 
 

Članak 66. 
     (1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju 
zadaću na način koji osigurava zaštitu prirode i pobo-
ljšava kvalitetu čovjekova okoliša sukladno propisima 
u Republici Hrvatskoj. 
     (2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zaštiti i čuva-
nju kulturnih dobara. 
 

•  PRESTANAK RADA TURISTIČKE ZAJEDNICE 

 
Članak 67. 

     (1) Zajednica prestaje postojati na temelju: 
1. odluke Skupštine Zajednice o prestanku Zajednice 
2. rješenja Ministarstva o zabrani djelovanja Zajedni-
ce. 
     (2) Rješenje iz stavka 1. točke 2. ovoga članka 
Ministarstvo donosi ako: 

• Zajednica donosi opće akte suprotno zakonu, 
statutu ili drugom propisu 

• Skupština Zajednice nije izabrala članove 
Turističkog vijeća u roku od 60 dana od dana 
konstituiranja, isteka njihova mandata ili nji-
hova razrješenja odnosno od dana podnoše-
nja njihove ostavke 

• Zajednica nije održala izbore za novu Sku-
pštinu sukladno Zakonu i Statutu 

• se ni u roku od 60 dana od dana provedenih 
izbora ne konstituira Skupština Zajednice 

• Zajednica nije izvršila mjere odnosno ako je 
postupila suprotno obveznim uputama koje je 
u obavljanju nadzora naložilo Ministarstvo 

• Zajednica nije izvršila mjere koje je u oba-
vljanju stručnog nadzora naložila Skupština 
Zajednice 

• troškovi za plaće zaposlenih u Zajednici pre-
laze 40% ukupnih prihoda Zajednice 

• Zajednica u roku iz članka 22. stavka 5. Za-
kona, ne izabere direktora. 

 
Članak 68. 

     (1) Ako Zajednica prestaje postojati regionalna 
turistička  zajednica  dužna je okončati poslove Zaje-
dnice, koji su u tijeku, naplatiti potraživanja i podmiriti 
vjerovnike. 
     (2) Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika, 
u slučaju prestanka Zajednice iz stavka 1. ovoga čla-
nka, stječe regionalna  turistička zajednica, sukladno 
Statutu. 
   

• STATUT I DRUGI OPĆI AKTI 
 

Članak 69. 
(1) Zajednica ima Statut i druge opće akte (pravi-

lnici, odluke, poslovnici). 
(2) Opći akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s 

odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa 
Zakonom i drugim propisima. 

(3) U slučaju nesuglasnosti općih akata sa Sta-
tutom primjenjivat će se odgovarajuće odredbe Sta-
tuta. 

(4) Ocjenu suglasnosti općih akata sa Statutom 
daje Skupština Zajednice. 

(5) Kada utvrdi da opći akt nije u suglasnosti sa 
Statutom, Skupština svojom odlukom ukida ili poni-
štava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe. 

 
Članak 70. 

(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva, Skupština Zajednice dvotrećinskom veći-
nom svih predstavnika u Skupštini Zajednice. 

(2) Poslovnik o radu Skupštine donosi Skupština 
Zajednice na svojoj prvoj sjednici običnom većinom 
glasova. 

(3) Ostale opće akte donosi Turističko vijeće Zaje-
dnice na prijedlog predsjednika Zajednice ili na oso-
bnu inicijativu, a opće akte Stručne službe odnosno 
Turističkog ureda na prijedlog direktora Zajednice.  

 
 

Članak 71. 
     Opći akti Zajednice su akti: 
 

• o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta 

• o radnim odnosima, disciplinskoj i materija-
lnoj odgovornosti zaposlenih 

• o obračunu i isplati plaća, naknadi plaća i 
ostalim primanjima 

• akti utvrđeni Statutom i odlukom Turističkog 
vijeća. 

 
Članak 72. 

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postu-
pku i na način određen za donošenje Statuta. 

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta može 
podnijeti Turističko vijeće ili najmanje 3/10 članova 
Skupštine Zajednice. 

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se 
članovima Skupštine Zajednice radi davanja primje-
dbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se 
Turističkom vijeću Zajednice u roku od osam dana od 
dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prijedlo-
ga Turističko vijeće utvrđuje prijedlog izmjena i do-
puna Statuta i upućuje ga Ministarstvu na suglasnost. 
Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena i 
dopuna Statuta upućuje ga Skupštini Zajednice na 
usvajanje. 

 
Članak 73. 

     (1) Statut Zajednice objavljuje se u Službenom 
glasniku Ličko-senjske županije. 
     (2) Opći akti Zajednice oglašavaju se na oglasnoj 
ploči i mrežnim stranicama Zajednice. 
 

• PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 74. 
     (1) Zajednica je dužna uskladiti svoj ustroj i druge 
opće akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 
30 dana od dana stupanja na snagu Statuta. 
     (2) Do usklađenja općih akata s odredbama 
Statuta primjenjuju se postojeći opći akti. 
     (3) Do konstituiranja novih tijela turističke zaje-
dnice mjesta Stara Novalja u skladu s ovim Statutom, 
dosadašnja tijela nastavljaju s radom. 
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Članak 75. 
     Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje važiti 
Statut Turističke zajednice mjesta Stara Novalja obja-
vljen u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske  župani-
je br. 22, od 13.prosinca 2010. godine. 

 
Članak 76. 

     Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana 
objave u „Županijskom“ glasniku Ličko-senjske župa-
nije, osim odredbe o mandatu direktora turističke 
zajednice kao i odredbe o obnašanju prava i obveza 

direktora od strane predsjednika turističke zajednice 
do izbora direktora, a najduže u vremenu od šest 
mjeseci, koje stupaju na snagu 1. siječnja 2022. 
godine. 
 
Urbroj: 38/2020 
Stara Novalja, 28. listopada 2020. godine 

 
                                                       Predsjednik Turističke zajednice 
                                                                             Ante Peranić, v.r. 
_____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

AKT SKUPŠTINE TURISTIČKE ZAJEDNICE OPĆINE BRINJE 

 
     Na temelju članaka 12. i 15. Zakona o turističkim 
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma („Naro-
dne novine“ br. 52/19 i 42/20 – u daljnjem tekstu: 
Zakon), Skupština Turističke zajednice Općine 
Brinje uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma i 
sporta od 05. listopada 2020. godine, na sjednici 
održanoj 27. listopada 2020. godine donijela je 
 

S T A T U T 
Turističke zajednice Općine Brinje 

 
I. OPĆE ODREDBE 

 
Članak 1. 

     Turistička zajednica Općine Brinje (u daljnjem 
tekstu: Zajednica) je organizacija koja djeluje po na-
čelu destinacijskog menadžmenta, a osnovana je 
radi promicanja i razvoja turizma Republike Hrvatske 
i gospodarskih interesa pravnih i fizičkih osoba koje 
pružaju ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili 
obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s 
turizmom na način da upravljaju destinacijama na 
razini Općine Brinje. 
 

Članak 2. 
     Turistička zajednica Općine Brinje upisana je u 
Upisnik turističkih zajednica koji vodi ministarstvo 
nadležno za poslove turizma (u daljnjem tekstu: Mini-
starstvo), pod upisnim brojem 308 temeljem rješenja, 
KLASA: UP/I-034-02/14-02/55, URBROJ: 529-05-14-
3 od 28. kolovoza 2014. godine. 
 

Članak 3. 
(1) Naziv Zajednice je: „Turistička zajednica Opći-

ne Brinje“. 
(2) Skraćeni naziv Zajednice je: „TZO Brinje“. 
(3) Sjedište Zajednice je u Brinju. 

 
Članak 4. 

(1) Zajednica ima pečat okruglog oblika, s nazi-
vom i sjedištem „Turistička zajednica Općine Brinje“ 
promjera 30 mm. 

(2) Žig Zajednice je četvrtastog oblika, promjera 
50 x 40 mm, a sadrži naziv Zajednice, te prostor za 
upisivanje evidencijskog i broja datuma primitka 
pismena. 

(3) Žig se koristi za svakodnevno poslovanje 
Zajednice. Svaki pečat i žig imaju redni broj. 

(4) O broju pečata i žiga, načinu njihovog kori-
štenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo 
očuvanje odlučuje direktor turističke zajednice. 

 
Članak 5. 

(1) Zajednica ima znak. Znak sadrži: Krug kao 
ciklus promjene godišnjih doba. Svaka boja simbo-
lizira jedno doba. Osnovni elementi su konture Sta-
rog grada Sokolca, ptica Sokol te vijenac od borovice 
po čemu je Brinje i dobilo ime. 

(2) O promjeni sadržaja i oblika znaka odlučuje 
Turističko vijeće. 

(3) O načinu korištenja znaka odlučuje direktor 
turističke zajednice. 

(4) U provođenju promotivnih aktivnosti u zemlji i 
inozemstvu, Zajednica upotrebljava znak hrvatskog 
turizma koji se utvrđuje odlukom Turističkog vijeća 
Hrvatske turističke zajednice. 
 

Članak 6. 
     Zajednicom upravljaju njezini članovi i njihova se 
prava utvrđuju prema visini udjela članova u priho-
dima Zajednice i njihovom značaju za ukupni razvoj 
turizma. 
 

Članak 7. 
(1) Rad Zajednice je javan. 
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na način 

propisan ovim Statutom. 
 

Članak 8. 
(1) Djelovanje Zajednice temelji se na načelu 

opće korisnosti. 
(2) Turistička zajednica ne smije obavljati gospo-

darske djelatnosti, osim ako Zakonom nije drugačije 
propisano. 

(3) Turistička zajednica može: 
 
1. upravljati javnom turističkom infrastrukturom da-
nom na upravljanje od strane jedinica lokalne samo-
uprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba koji-
ma je osnivač ili većinski vlasnik jedinica lokalne 
samouprave 
2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridono-
se turističkom identitetu destinacije 
3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digita-
lnim online i offline kanalima komunikacije i zaklju-
čivati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zada-
ća 
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4. organizirati stručne skupove i edukacije 
5. pružati usluge putem turističkih informacijskih 
sustava te izrađivati tržišna i druga istraživanja i ana-
lize namijenjene komercijalnoj uporabi 
6. obavljati druge poslove i zadaće u funkciji razvoja 
turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti sa Zako-
nom i ovim Statutom. 

 
(4) Turistička zajednica ne smije imati ulog u 

temeljnom kapitalu trgovačkog društva. 
(5) Iznimno od stavka 4. ovoga članka, turistička 

zajednica može steći ulog u temeljnom kapitalu trgo-
vačkog društva ako je to u stečajnom postupku ili 
drugom postupku koji se vodi po posebnim propisima 
zakonit način namirenja tražbine. 
 

II. ZADAĆE ZAJEDNICE 
  

Članak 9. 
(1) Zadaće Zajednice, kao lokalne destinacijske 

menadžment organizacije, su sljedeće: 
1. Razvoj proizvoda 
1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi ključnih inve-
sticijskih projekata javnog sektora i ključnih projekata 
podizanja konkurentnosti destinacije 
1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog 
i javnog sektora u destinaciji 
1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje ele-
menata ponude u pakete i proizvode – inkubatori 
inovativnih destinacijskih doživljaja i proizvoda 
1.4. razvoj događanja u destinaciji i drugih motiva 
dolaska u destinaciju za individualne i grupne goste 
1.5. razvoj ostalih elemenata turističke ponude s 
fokusom na cjelogodišnju ponudu destinacije 
1.6. praćenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s 
jedinicom lokalne samouprave i drugim subjektima 
javnog ili privatnog sektora, na natječaje za razvoj 
javne turističke ponude i infrastrukture kroz sufina-
nciranje iz nacionalnih izvora, fondova Europske uni-
je i ostalih izvora financiranja 
1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji 
1.8. strateško i operativno planiranje razvoja turizma 
ili proizvoda na destinacijskoj razini te po potrebi 
organizacija sustava upravljanja posjetiteljima 
1.9. sudjelovanje u izradi strateških i razvojnih plano-
va turizma na području destinacije 
1.10. upravljanje javnom turističkom infrastrukturom 
1.11. sudjelovanje u provođenju strateških marketi-
nških projekata koje je definirala Hrvatska turistička 
zajednica. 
2. Informacije i istraživanja 
2.1. izrada i distribucija informativnih materijala 
2.2. stvaranje, održavanje i redovito kreiranje sadrža-
ja na mrežnim stranicama destinacije i profilima dru-
štvenih mreža 
2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turističkim 
informativnim centrima (ako postoje/ima potrebe za 
njima) 
2.4. suradnja sa subjektima javnog i privatnog sekto-
ra u destinaciji radi podizanja kvalitete turističkog 
iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih 
usluga, servisa i komunalnih službi na području turi-
stičke destinacije 

2.5. planiranje, izrada, postavljanje i održavanje su-
stava turističke signalizacije, samostalno i/ili u sura-
dnji s jedinicom lokalne samouprave 
2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti 
sustava eVisitor i ostalim turističkim informacijskim 
sustavima sukladno uputama regionalne turističke 
zajednice i Hrvatske turističke zajednice kao što su: 
jedinstveni turistički informacijski portal te evidencija 
posjetitelja i svih oblika turističke ponude. 
3. Distribucija 
3.1. koordiniranje s regionalnom turističkom zajedni-
com u provedbi operativnih marketinških aktivnosti 
3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o turističkoj 
ponudi na području destinacije u regionalnu turističku 
zajednicu i Hrvatsku turističku zajednicu 
3.3. priprema destinacijskih marketinških materijala 
sukladno definiranim standardima i upućivanje na 
usklađivanje i odobrenje u regionalnu turističku zaje-
dnicu 
3.4. pružanje podrške u organizaciji studijskih puto-
vanja novinara i predstavnika organizatora putovanja 
u suradnji s regionalnom turističkom zajednicom te u 
suradnji s Hrvatskom turističkom zajednicom 
3.5. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom 
ili ovim Statutom. 

(2) Zajednica je dužna voditi računa da zadaće 
koje provodi budu usklađene sa strateškim marke-
tinškim smjernicama i uputama regionalne turističke 
zajednice i Hrvatske turističke zajednice. 

(3) Zajednica može na temelju posebne odluke 
Turističkog vijeća Hrvatske turističke zajednice biti 
član međunarodnih turističkih organizacija i srodnih 
udruženja. 
 
 

III.   ČLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, 
OBVEZE I DGOVORNOSTI 

 
Članak 10. 

(1) Zajednica ima obvezatne članove. 
(2) Osim članova iz stavka 1. ovoga članka Zaje-

dnica može imati i dragovoljne članove. 
 

1.  Obvezatni članovi  
 

Članak 11. 
(1) Obvezatni članovi Zajednice su sve pravne i fizi-
čke osobe koje na području Zajednice imaju sjedište 
ili podružnicu, pogon, objekt u kojem se pružaju 
usluge i slično (u daljnjem tekstu: poslovna jedinica) 
ili prebivalište i koje trajno ili sezonski ostvaruju 
prihod pružanjem ugostiteljskih usluga i usluga u 
turizmu ili obavljaju djelatnost koja ima korist od 
turizma odnosno na čije prihode turizam ima utjecaj. 
(2) Obvezatno članstvo u Zajednici počinje danom 
osnivanja Zajednice ili danom početka obavljanja dje-
latnosti pravne i fizičke osobe na području Zajednice. 
 

Članak 12. 
(1) Na prestanak obvezatnog članstva u Zaje-

dnici ne utječe privremena obustava djelatnosti kao 
ni sezonsko obavljanje djelatnosti. 

(2) Obvezatno članstvo u Zajednici prestaje: pre-
stankom rada Zajednice, prestankom pravne ili smrću  
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fizičke osobe te djelomičnim ili potpunim gubitkom 
poslovne sposobnosti fizičke osobe, prestankom 
poslovne jedinice, promjenom sjedišta pravne osobe 
ili promjenom prebivališta fizičke osobe izvan po-
dručja Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda 
pružanjem ugostiteljskih usluga ili usluga u turizmu ili 
obavljanja djelatnosti koja ima korist od turizma 
odnosno na čije prihode turizam ima utjecaj. 

(3) Obvezatni članovi Zajednice odnosno njihovi 
predstavnici mogu birati i biti birani u tijela Zajednice. 
 

2. Dragovoljni članovi  
 

Članak 13. 
(1) Kao dragovoljni članovi u Zajednicu se mogu 

učlaniti pravne i fizičke osobe koje nisu obvezatni 
članovi Zajednice sukladno članku 11. ovoga Statuta. 

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga članka 
odlučuje Skupština Zajednice. 

(3) Dragovoljno članstvo u Zajednici prestaje 
istupanjem, neplaćanjem članarine duže od šest mje-
seci ili isključenjem. 

(4) Dragovoljni član Zajednice može biti isklju-
čen iz Zajednice ako se ne pridržava odredbi ovoga 
Statuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice  ili  
ako  svojim  radom  nanosi  štetu Zajednici. 

(5) Odluku o isključenju dragovoljnog člana do-
nosi Skupština Zajednice. 

 
3. Prava, obveze i odgovornosti članova 

Zajednice 
 

Članak 14. 
     Članovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju 
prava, obveze i odgovornosti da: 
 
- oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela 
Zajednice 
- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu 
Zajednice 
- daju inicijative koje imaju za cilj jačanje i promicanje 
turizma na području Zajednice 
- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice  
- predlažu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice 
radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo 
rješavanje 
- predlažu i usklađuju svoje međusobne odnose u 
zajedničke interese radi postizanja ciljeva Zajednice 
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom 
- predlažu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama 
u cilju očuvanja turističkog prostora, unapređivanja 
turističkog okružja i zaštite čovjekovog okoliša na 
području Zajednice 
- predlažu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na 
području Zajednice koja nisu turistički razvijena -
razmje-njuju u Zajednici informacije, obavljaju konzu-
ltacije i organiziraju sastanke 
- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadležnim 
tijelima lokalne samouprave i uprave na pitanjima rje-
šavanje poremećaja u turizmu i većih problema u 
ostvarivanju gospodarskih interesa u djelatnostima 
ugostiteljstva i s tim djelatnostima neposredno pove-
zanih djelatnosti 

- daju inicijative za donošenje mjera i propisa iz po-
dručja turizma 
- koriste stručnu pomoć Zajednice u pitanjima iz dje-
lokruga Zajednice 
- predlažu promjene i dopune Statuta i općih akata 
- budu obaviješteni o radu Zajednice i njenih tijela o 
materijalno-financijskom poslovanju 
- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje 
ona organizira 
- provode odluke i zaključke što ih donose tijela Zaje-
dnice 
- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u Turi-
stičkoj zajednici županije 
- daju podatke i izvješća potrebna za izvršavanje 
zadaća Zajednice 
- pridržavaju se odredbi Statuta, odluka, zaključaka i 
drugih akata Zajednice. 
 

IV. TIJELA ZAJEDNICE 
 

Članak 15. 
     Tijela Zajednice su: 

1. Skupština 
2. Turističko vijeće 
3. Predsjednik Zajednice 

 
1.   Skupština Zajednice  
 

Članak 16. 
(1) Skupština Zajednice je najviše tijelo upravlja-

nja u Zajednici. 
(2) Skupštinu Zajednice čine predstavnici fizičkih i 

pravnih osoba članova Zajednice (u daljnjem tekstu: 
članovi Skupštine Zajednice). 

(3) Broj predstavnika članova zajednice u Sku-
pštini određuje se razmjerno visini udjela pojedinog 
člana Zajednice u prihodu Zajednice, koji prihod čine 
uplaćena članarina i 25% turističke pristojbe koji je taj 
član uplatio u godini koja prethodi godini u kojoj se 
provode izbori za Skupštinu, s time da jedan član 
Zajednice može imati maksimalno 40% predstavnika 
u Skupštini, i to tako da:  

-  članovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom 
prihodu Zajednice od 1 – 10% imaju jednog 
predstavnika,  

-  članovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom 
prihodu Zajednice od 10,01 – 20% imaju dva 
predstavnika,  

-  članovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom 
prihodu Zajednice od 20,01 – 30% imaju tri 
predstavnika,  

-  članovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom 
prihodu Zajednice od 30,01 – 40% imaju četiri 
predstavnika,  

-  članovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom 
prihodu Zajednice preko 40,01 % imaju pet 
predstavnika.  

     (4) Članove Zajednice koji sudjeluju u ukupnom 
prihodu Zajednice s pojedinačnim udjelom ispod 1% 
predstavljati će predstavnici unutar grupacije i to:  

- Građane iznajmljivače predstavljati će dva pre-
dstavnika s najvećim udjelom u prihodu Zaje-
dnice unutar ove grupacije  
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- Fizičke i pravne osobe koje obavljaju ugosti-

teljsku djelatnost predstavljati će jedan predsta-
vnik s najvećim udjelom u prihodu Zajednice 
unutar ove grupacije  

- Fizičke i pravne osobe koje obavljaju trgovačku 
djelatnost predstavljati će tri predstavnika s 
najvećim udjelom u prihodu Zajednice unutar 
ove grupacije  

- Fizičke i pravne osobe koje obavljaju s turizmom 
neposredno povezanu djelatnost predstavljati će 
tri predstavnika s najvećim udjelom u prihodu 
Zajednice unutar ove grupacije. 

     (5) Ako tijekom mandata dođe do promjene udjela 
u prihodima za više od 10%, broj predstavnika čla-
nova Skupštine iznova će se utvrditi prema stavku 3. 
i 4. ovog članka.  
     (6) Promjenu iz stavka 5. ovog članka utvrđuje 
Skupština istodobno s donošenjem godišnjeg financi-
jskog izvješća. 
      (7) Ukoliko predstavnici odbiju predstavljati čla-
nove svoje grupacije u Skupštini Zajednice, svaku 
pojedinu grupaciju predstavljat će članovi koji po 
udjelu u prihodu Zajednice slijede iza tih predsta-
vnika. 
      (8) Članovi, odnosno predstavnici članova Zaje-
dnice, ne mogu putem punomoći ovlastiti drugu 
osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skupštine.  
 

Članak 17. 
     Skupština Zajednice: 
1. donosi Statut Zajednice 
2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i du-
žnostima te načinu poslovanja 
3. odlučuje o izboru i razrješenju članova Turističkog 
vijeća 
4. donosi godišnji program rada Zajednice 
5. donosi  izvješće  o  izvršenju  programa  rada Zaje-
dnice 
6. nadzire poslovanje Zajednice 
7. odlučuje o zahtjevima za dragovoljno članstvo 
8. donosi odluku o izvješćima koje podnosi Turističko 
vijeće 
9. utvrđuje visinu članarine za dragovoljne članove 
Zajednice 
10. donosi Poslovnik o radu Skupštine Zajednice 
11. daje nadležnim tijelima inicijative za donošenje 
zakona i drugih propisa 
12. razmatra i zauzima stavove o najznačajnijim pita-
njima koja proizlaze iz zadaća Zajednica, predlaže 
mjere i poduzima radnje za njihovo izvršavanje 
13. prihvaća godišnja izvješća i odlučuje o drugim 
pitanjima kada je to predviđeno propisima i ovim 
Statutom 
14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godi-
šnje i to prije donošenja izvješća o izvršenju pro-
grama rada te je, pored navedenog nadzora, obve-
zna obaviti nadzor i na zahtjev natpolovične većine 
članova Skupštine kao i po nalogu nadležnog mini-
starstva, ukoliko takav zahtjev Skupštine odnosno 
nalog ministarstva postoje 
15. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i 
raspolaganje sredstvima Zajednice 
16. nadzire  izvršenje  i  provedbu  programa  rada 
Zajednice 

17. bira predstavnike u skupštinu regionalne turi-
stičke zajednice iz redova članova Zajednice 
18. obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom i ovim 
Statutom. 
 

Članak 18. 
(1) Mandat članova Skupštine Zajednice traje 

četiri godine. 
(2) Članu Skupštine Zajednice može prestati 

mandat i prije isteka vremena na koje je primljen:  
- opozivom od strane člana Zajednice čiji je pre-
dstavnik 
- prestankom rada kod člana Zajednice čiji je pre-
dstavnik 
- na osobni zahtjev. 

(3) Skupština Zajednice može predložiti članu 
Zajednice da opozove svog predstavnika ako svoju   
dužnost ne obavlja u skladu sa zadaćama Zajednice 
ili je uopće ne obavlja. 

(4) Novoizabranom članu Skupštine mandat traje 
do isteka vremena na koji je bio izabran član 
Skupštine kojem je prestao mandat na jedan od 
načina utvrđen u stavku 2. ovog članka. 
 

Članak 19. 
     Izbore za Skupštinu Zajednice raspisuje Turističko 
vijeće najkasnije 60 dana prije isteka mandata 
Skupštine Zajednice. 
 

Članak 20. 
(1)  Skupština Zajednice odlučuje na sjednicama. 
(2) Redovna sjednica održava se najmanje dva 

puta godišnje. 
(3) Izvanredna sjednica saziva se u slučaju: 

- izbora članova Turističkog vijeća ako se njegov broj 
smanji za više od 1/4 
- na zahtjev Turističkog vijeća, najmanje 1/10 članova 
Skupštine, direktora turističke zajednice. 

(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne 
sjednice dužan je predložiti dnevni red Skupštine 
Zajednice. 

(5) Ako u slučaju iz stavka 3. ovoga članka pre-
dsjednik Zajednice ne sazove Skupštinu Zajednice, 
mogu ju sazvati Turističko vijeće ili 20% članova 
Skupštine. 
 

Članak 21. 
(1) Skupština Zajednice može pravovaljano 

odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovice 
članova Skupštine. 

(2) Skupština Zajednice odlučuje većinom gla-
sova prisutnih članova, osim ako ovim Statutom nije 
drugačije propisano. 

(3) Ako na sjednici Skupštine ne prisustvuje više 
od polovice članova Skupštine, na istoj sjednici 
saziva se sljedeća sjednica Skupštine, s datumom 
održavanja unutar 15 dana od dana sazivanja neo-
držane sjednice Skupštine. 

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga članka, tako 
održana sljedeća Skupština može pravovaljano 
odlučivati i kad sjednici ne prisustvuje više od 
polovice članova Skupštine pod uvjetom da odlučuje 
dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova. 
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(5) Ako Skupština ne usvoji izvješće o izvršenju 
programa rada i izvješće o radu Turističkog vijeća, na 
istoj sjednici se raspušta Turističko vijeće i saziva 
nova sjednica Skupštine na kojoj se izabiru novi 
članovi Turističkog vijeća. 
 

2.  Turističko vijeće 
 

Članak 22. 
(1)  Turističko vijeće izvršno je tijelo Skupštine 

Zajednice. 
(2) Turističko  vijeće  odgovorno  je  Skupštini 

Zajednice. 
 

Članak 23. 
     Turističko vijeće Zajednice: 
1.  provodi odluke i zaključke Skupštine Zajednice 
2. predlaže Skupštini godišnji program rada Zajedni-
ce te izvješće o izvršenju programa rada 
3. zajedno s izvješćem o izvršenju programa rada 
podnosi Skupštini izvješće o svom radu 
4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i 
ovom Statutu te sukladno programu rada 
5. donosi opće akte za rad i djelovanje stručne slu-
žbe Zajednice 
6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog 
natječaja te razrješava direktora Zajednice 
7. utvrđuje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i 
raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice 
8. daje ovlaštenje za zastupanje Zajednice u slučaju 
spriječenosti direktora 
9. donosi poslovnik o svom radu 
10. utvrđuje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Sta-
tuta 
11. priprema prijedloge i daje mišljenja o pitanjima o 
kojima odlučuje Skupština 
12. odlučuje o korištenju sredstava za izgradnju, ada-
ptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu sa pro-
gramom rada 
13. donosi opće akte koje ne donosi Skupština 
14. zahtjeva i razmatra izvješće direktora o njegovom 
radu, te obvezno donosi odluku o prihvaćanju ili 
neprihvaćanju navedenog izvješća 
15. potiče suradnju s drugim turističkim zajednicama i 
drugim pravnim i fizičkim osobama koje su neposre-
dno i posredno uključena u turistički promet 
16. obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom ili dru-
gim propisom. 
 

Članak 24. 
     Izvješće o radu Turističkog vijeća iz članka 23. 
točke 3. ovoga Statuta sadrži podatke o: 
1. održanim sjednicama Turističkog vijeća (koje mini-
malno sadrži datum održavanja, dnevni red, imena 
prisutnih članova i slično) 
2. aktima koje je donijelo turističko vijeće (naziv akta, 
kratak opis, imena članova koji su glasali te vrstu da-
nog glasa po pojedinom članu) 
3. načinu praćenja izvršenja programa rada i fina-
ncijskog plana Zajednice. 
 

Članak 25. 
(1) Turističko vijeće Zajednice ima predsjednika i 

osam članova koje bira Skupština Zajednice iz 

redova članova Zajednice, vodeći računa da većina 
članova Turističkog vijeća bude iz redova članova 
Zajednice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili 
pružaju usluge u turizmu (pružatelji ugostiteljskih 
usluga, turističke agencije i slično). 

(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turisti-
čkog vijeća. 
 

Članak 26. 
(1) Mandat članova Turističkog vijeća traje četiri 

godine. 
(2) Članu Turističkog vijeća može prestati ma-

ndat i prije isteka vremena na koje je izabran: 
1. razrješenjem od strane Skupštine zajednice, 
2. na osobni zahtjev. 

(3) Član Turističkog vijeća može se opozvati ako 
ne obavlja svoje dužnosti u skladu sa Zakonom i 
ovim Statutom, ne provodi odluke Skupštine Zaje-
dnice i Turističkog vijeća. 

(4) Na mjesto člana Turističkog vijeća kojem je 
mandat prestao na temelju prethodnog stavka, 
nadležno tijelo bira novog člana na vrijeme do isteka 
mandata na koji je izabran prethodnik. 
 

Članak 27. 
(1) Turističko vijeće radi na sjednicama. 
(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava 

sjednici Turističkog vijeća. 
(3) U slučaju odsutnosti, odnosno spriječenosti 

predsjednika, sjednici Turističkog vijeća predsjedava 
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik 
Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku 
Zajednice. 
 

Članak 28. 
(1) Turističko vijeće može pravovaljano odluči-

vati ukoliko je na sjednici nazočno više od polovice 
članova Vijeća. 

(2) Turističko vijeće odlučuje većinom glasova 
nazočnih članova. 

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga članka, odluku o 
razrješenju direktora Zajednice Turističko vijeće do-
nosi dvotrećinskom većinom glasova svih članova 
Turističkog vijeća. 

(7) Članovi Turističkog vijeća Zajednice ne mogu 
putem punomoći ovlastiti drugu osobu da umjesto 
njih sudjeluje u radu Turističkog vijeća. 
 

Članak 29. 
(1) Turističko vijeće odluke donosi u pravilu 

javnim glasovanjem. 
(2) Turističko vijeće može odlučiti da se o odre-

đenom pitanju odlučuje tajnim glasovanjem. 
(3) Način sazivanja i vođenja sjednica Turisti-

čkog vijeća i druga pitanja u svezi održavanja sje-
dnice Turističkog vijeća uređuju se Poslovnikom. 
 

3.   Predsjednik Zajednice 
 

Članak 30. 
(1)   Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu. 
(2) Dužnost predsjednika Zajednice obnaša 

Općinski načelnik. 
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(3) Dužnost predsjednika turističke zajednice 
općine može obnašati i osoba koju, iz redova članova 
turističke zajednice, odredi općinski načelnik. Osoba 
koju odredi općinski načelnik može obnašati dužnost 
predsjednika turističke zajednice općine samo u 
vremenu trajanja mandata općinskog načelnika od 
strane kojeg je određen 

(4) Predsjednik  Zajednice  je  i  predsjednik Sku-
pštine i predsjednik Turističkog vijeća. 

(5) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava 
Skupštini Zajednice i saziva i predsjedava sjednica-
ma Turističkog vijeća. 

(6) U trenutku razrješenja načelnika sukladno 
propisu kojim se uređuju jedinice lokalne samou-
prave prestaje njegova dužnost predsjednika Zaje-
dnice, a u navedenom slučaju dužnost predsjednika 
obnaša osoba određena sukladno propisu kojim se 
uređuju jedinice lokalne samouprave. 
 

Članak 31. 
     Predsjednik Zajednice: 
- predstavlja Zajednicu 
- saziva i predsjeda Skupštini Zajednice 
- saziva i predsjeda Turističkom vijeću 
- organizira, koordinira i usklađuje rad i aktivnosti 
Zajednice u skladu sa zakonom, ovim Statutom i 
programom rada Zajednice 
- brine se o zakonitom i pravodobnom izvršavanju 
zadaća Zajednice 
- pokreće i brine se o suradnji Zajednice s drugim 
turističkim zajednicama i drugim tijelima sa zaje-
dničkim interesom 
- brine se o pripremi sjednica Skupštine Zajednice i 
Turističkog vijeća 
- potpisuje  odluke  i  druge  akte  koje  donosi Sku-
pština Zajednice i Turističko vijeće 

- obavlja i druge poslove utvrđene aktima Skupštine 
Zajednice i Turističkog vijeća. 
 

Članak 32. 
(1) U slučaju odsutnosti, odnosno spriječenosti 

predsjednika, sjednici Skupštine predsjeda zamjenik 
predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji 
za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice. 

(2) Osoba koju odredi načelnik može obnašati 
dužnost predsjednika Zajednice samo u vremenu tra-
janja mandata načelnika od strane kojeg je odre-
đena. 

(3) Osoba iz stavka 2. ovoga članka za obnaša-
nje dužnosti predsjednika Zajednice ne prima nakna-
du. 

(4) Osoba iz stavka 1. ovoga članka može pre-
dsjedavati sjednicama Skupštine i turističkog Vijeća 
samo u vremenu trajanja mandata načelnika od stra-
ne koje je određen. 
 

4.   Radna tijela 
 

Članak 33. 
(1) Skupština Zajednice i Turističko vijeće mogu 

osnovati privremena radna ili savjetodavna tijela 
(radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja 
određenog pitanja, davanja mišljenja i prijedloga o 
značajnim pitanjima iz njihovog djelokruga. 

(2) Skupština Zajednice i Turističko vijeće odlu-
kom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrđuju 
sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad 
toga tijela. 
 

V. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJE-
DNICE 

 
Članak 34. 

(1)   Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, 
a zastupa direktor turističke zajednice. 

(2) Direktor turističke zajednice može dati pi-
smenu punomoć drugoj osobi za zastupanje Zaje-
dnice. 

(3) Ako se opća punomoć daje osobi koja nije 
zaposlena u Zajednici, za davanje ove punomoći 
potrebna je suglasnost Turističkog vijeća. 

(4) Punomoć iz stavka 2. ovoga članka daje se 
sukladno odredbama zakona kojim se uređuju obve-
zni odnosi. 
 

VI. OBAVLJANJE STRUČNIH I ADMINISTRA-
TIVNIH POSLOVA U TURISTIČKOJ ZAJE-
DNICI 

 
Članak 35. 

(1)  Radi obavljanja stručnih i administrativnih 
poslova Zajednice može se osnovati stručna služba. 

(2) Sjedište stručne službe je u sjedištu Zaje-
dnice. 

 
Članak 36. 

(1) Odluku o osnivanju i nazivu turističkog ureda 
donosi turističko vijeće Zajednice. 

(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i 
sistematizaciju radnih mjesta u turističkoj zajednici 
utvrđuje Turističko vijeće aktom o ustrojstvu i siste-
matizaciji, na prijedlog direktora turističke zajednice. 

 
Članak 37. 

     Obavljanje stručnih i administrativnih poslova obu-
hvaća osobito ove poslove: 
- provođenje  zadatka  utvrđenih  programom  rada 
Zajednice 
- obavljanje stručnih i administrativnih poslova u sve-
zi pripremanja sjednica tijela Zajednice 
- obavljanje stručnih i administrativnih poslova u 
svezi s izradom i izvršavanjem akata tijela Zajednice 
- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih 
poslova, kadrovskih i općih poslova, vođenje evi-
dencija i statističkih podatka utvrđenih propisima i 
aktima Zajednice 
- izradu analiza, informacija i drugih materijale za 
potrebe tijela Zajednice 
-davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresi-
ranim stručna mišljenja o pitanjima iz djelokruga 
Zajednice 
- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Zaje-
dnice. 
 

Članak 38. 
(1) Na radne odnose zaposlenih u turističkoj 

zajednici primjenjuju se opći propisi o radu, ako 
Zakonom nije drugačije propisano. 
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(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete 
glede stručne spreme, radnog iskustva, znanja jezika 
i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju 
ispunjavati zaposleni u turističkoj zajednici. 

(3) Direktor turističke zajednice i radnici na stru-
čnim poslovima na izvršenju zadaća Zajednice, osim 
ispunjavanja posebnih uvjeta utvrđenih pravilnikom iz 
stavka 2. ovoga članka Statuta moraju imati položen 
stručni ispit za rad u turističkoj zajednici. 

(4) Stručni ispit polaže se pred Ispitnom komi-
sijom nadležnog Ministarstva i prema ispitnom pro-
gramu, a o položenom ispitu izdaje se uvjerenje. 

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program 
za stručni ispit, sastav ispitne komisije i način pola-
ganja ispita. 

(6) Iznimno od stavka 3. ovoga članka položeni 
stručni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku 
zasnivanja radnog odnosa u turističkoj zajednici 
imaju odgovarajuću stručnu spremu i najmanje pet 
godina radnog staža na poslovima u turizmu u toj 
stručnoj spremi. 

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga članka, koja u 
trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete 
utvrđene propisom iz stavka 2. ovoga članka, ali 
nema položen ispit mora u roku od jedne godine od 
dana stupanja na rad položiti stručni ispit. 

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga članka koji ne položi 
stručni ispit prestaje radni odnos po isteku poslje-
dnjeg dana roka za polaganje stručnog ispita. 

 
Članak 39. 

(1) Turistička zajednica ima direktora. 
(2) Direktora turističke zajednice na temelju ja-

vnog natječaja imenuje Turističko vijeće na vrijeme 
od četiri godine (od 01.01.2022.). 

(3) Direktor turističke zajednice, osim uvjeta 
propisanih pravilnikom iz članka 38. stavka 2. ovog 
Statuta, mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoćnom 
sudskom presudom ili rješenjem o prekršaju nije 
izrečena mjera sigurnosti ili zaštitna mjera zabrane 
obavljanja poslova iz područja gospodarstva, dok ta 
mjera traje. 

(4) Direktora turističke zajednice, u slučaju odsu-
tnosti ili spriječenosti, zamjenjuje osoba koju Turisti-
čko vijeće odredi iz redova članova Turističkog vijeća. 

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice 
ima prava i dužnosti direktora. 
 

Članak 40. 
(1) Direktor   turističke   zajednice  zastupa Zaje-

dnicu, organizira i rukovodi radom i poslovanjem 
Zajednice, provodi odluke Turističkog vijeća Zaje-
dnice i u granicama utvrđenih ovlasti odgovoran je za 
poslovanje Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za 
svoj rad odgovara Turističkom vijeću i predsjedniku 
Zajednice. 

(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga članka 
direktor turističke zajednice raspisuje javni natječaj za 
radna mjesta u Zajednici. 

(3) Do izbora direktora turističke zajednice, a 
najduže šest mjeseci, prava i obveze direktora turi-
stičke zajednice iz stavka 1. ovoga članka obnaša 
predsjednik Zajednice (od 01. 01. 2022.). 

 

Članak 41. 
(1) Direktor turističke zajednice i drugi radnici 

zaposleni u turističkoj zajednici ne mogu biti predsje-
dnicima niti članovima skupštine i turističkog vijeća 
niti jedne turističke zajednice. 

(2) Direktoru turističke zajednice nije dopušteno 
obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pružanje usluga 
u turizmu, sukladno posebnim propisima, na području 
za koje je osnovana turistička zajednica. 

(3) Direktor turističke zajednice ne smije u svo-
jstvu osobe ovlaštene za zastupanje turističke zaje-
dnice donositi odluke odnosno sudjelovati u dono-
šenju odluka koje utječu na financijski ili drugi interes 
njegova bračnog ili izvanbračnog druga, životnog 
partnera sukladno posebnom propisu koje regulira 
životno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili 
roditelja. 

(4) Direktor turističke zajednice ne smije biti član 
upravnog ili nadzornog odbora trgovačkog društva ili 
druge pravne osobe koja je član Zajednice.  
 

Članak 42. 
     Direktor turističke zajednice: 
1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u 
ime i za račun Zajednice 
2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudo-
vima, upravnim i drugim državnim tijelima, te pravnim 
osobama za javnim ovlastima 
3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem turi-
stičke zajednice 
4. provodi odluke Turističkog vijeća 
5. organizira izvršavanje zadaća Zajednice 
6. u granicama utvrđenih ovlasti odgovoran je za 
poslovanje Zajednice i zakonitost rada turističke zaje-
dnice 
7. usklađuje materijale i druge uvjete rada turističke 
zajednice i brine se da poslovi i zadaće budu na 
vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, 
zaključcima i programom rada Zajednice i njezinih 
tijela 
8. najmanje jednom godišnje i svaki put kada Turi-
stičko vijeće to zatraži, Turističkom vijeću podnosi 
izvješće o svom radu i radu turističke zajednice 
9. na temelju javnog natječaja odlučuje o zapo-
šljavanju radnika u turističkoj zajednici i raspore-
đivanju radnika na određena radna mjesta, te o 
prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta u turističkoj zajednici 
10. upozorava djelatnike turističke zajednice i tijela 
Zajednice na zakonitost njihovih odluka 
11. odlučuje o službenom putovanju djelatnika Zaje-
dnice, korištenju osobnih automobila u službene 
svrhe i o korištenju sredstava reprezentacije 
12. predlaže ustrojstvo i sistematizaciju radnih mje-
sta u turističkoj zajednici 
13. odlučuje o provjeri pojedinih stručnih poslova 
trećim osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsi-
shodno, a u cilju izvršenja zadataka Zajednice 
14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice 
15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, 
sjednice Turističkog vijeća i Skupštine Zajednice 
16. predlaže mjere za unapređenje organizacije rada 
turističke zajednice 
17. obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, akti-
ma Zajednice i odlukama tijela Zajednice. 
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Članak 43. 
     Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, 
natječaj će se ponoviti. 
 

Članak 44. 
(1) Direktor turističke zajednice može biti razrije-

šen: 
1. na osobni zahtjev 
2. ako zbog neizvršenja ili nemarnog vršenja svoje 
dužnosti Zajednica nije mogla vršiti svoje zadatke ili 
je izvršenje tih zadataka bilo otežano 
3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepra-
vilnog rada ili zbog prekoračenja ovlaštenja nastala ili 
mogla nastati šteta 
4. ako bez osnovanog razloga ne izvrši ili odbije 
izvršiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim 
odlukama 
5. ako ne podnese Turističkom vijeću izvješće o 
svom radu 
6. ako Turističko vijeće ne prihvati izvješće direktora 
o radu direktora. 

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrje-
šenje direktora, predsjednik, Skupština ili Turističko 
vijeće moraju podnijeti u slučaju iz stavka 1. točka 2., 
3., 4., 5. i 6. ovoga članka. 

(3) Prije donošenja odluke o razrješenju, dire-
ktoru se mora dati mogućnost da se izjasni o razlo-
zima za razrješenje. 

(4) Odluku o razrješenju direktora turističke zaje-
dnice donosi Turističko vijeće sukladno članku 28. 
stavku 3. Statuta. 
 

VII. TURISTIČKI INFORMATIVNI CENTAR 
 

Članak 45. 
(1) Radi obavljanja turističko-informativnih po-

slova Zajednica može ustrojiti turističko-informativni 
centar (u daljnjem tekstu: TIC).  
     Poslovi TIC-a su: 
1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju 
poticanja promidžbe turizma na području destinacije 
2. prikupljanje informacija o turističkim potrebama i 
drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od značaja za 
turizam destinacije 
3. informiranje turista o znamenitostima i privlačnosti 
turističkog okružja, spomenicima kulture i dr. 
4. davanje ostalih potrebnih turističkih informacija, 
5.suradnja s informativnim organizacijama 
6.ostali poslovi utvrđeni odlukama tijela Zajednice 
 (2) TIC nema svojstvo pravne osobe. 
 

Članak 46. 
(1) Poslove  TIC-a  vodi  i  organizira  voditelj 

TIC-a. 
(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgo-

vara Turističkom vijeću i direktoru turističke zaje-
dnice. 

 
Članak 47. 

     Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s 
radom TIC-a uredit će se općim aktom o ustrojstvu i 
sistematizaciji kojeg donosi Turističko vijeće na 
prijedlog direktora turističke zajednice. 

     ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUŽNOSTI 
U ZAJEDNICI 
 

Članak 48. 
(1) Svaki član tijela Zajednice osobno je odgo-

voran za savjesno obavljanje svojih dužnosti. 
(2) Svaki član tijela Zajednice odgovoran je za 

svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a članovi Sku-
pštine Zajednice odgovorni su članu Zajednice kojeg 
predstavljaju. 

(3) Direktor turističke zajednice odgovoran je za 
zakonito, savjesno i stručno obavljanje dužnosti i 
zadataka koje mu je utvrdilo Turističko vijeće. 

 
VIII. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI 

 
Članak 49. 

(1) Zajednica zastupa u pravnom prometu 
samostalno – u svoje ime i za svoj račun. 

(2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica 
odgovara cjelokupnom svojom imovinom. 
 

Članak 50. 
     Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi 
se po propisima koji uređuju računovodstvo nepro-
fitnih organizacija. 
 

Članak 51. 
(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrđu-

je program rada. 
(2) Turistička zajednica je obvezna financijska 

sredstva koristiti sukladno programu rada. 
(3) Turističko vijeće je dužno podnijeti Skupštini 

prijedlog programa rada u roku koji Skupština odredi. 
(4)  Skupština turističke zajednice dužna je do 

kraja tekuće godine donijeti program rada za slije-
deću godinu. 

 
Članak 52. 

(1) Turistička zajednica Općine Brinje obvezna 
se je u postupku donošenja Programa rada među-
sobno usklađivati i koordinirati sa nadležnom regio-
nalnom turističkom zajednicom. 

(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada 
za sljedeću poslovnu godinu Turističkoj zajednici žu-
panije. 
 

Članak 53. 
(1) Godišnji program rada turističke zajednice 

izrađuje se po jedinstvenoj metodologiji i obveznim 
uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a. 

(2) Godišnji program rada Zajednice sadrži poje-
dinačno utvrđene planirane zadatke i potrebna fina-
ncijska sredstva za njegovo izvršenje. 

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja 
se članovima Skupštine Zajednice u roku od osam 
dana prije održavanja sjednice na kojoj se isti doku-
menti donose. 
 

Članak 54. 
(1) Tijekom godine Zajednica može mijenjati i 

dopunjavati svoj program rada. 
(2) Ako tijekom godine dođe do odstupanja 

programa rada u obujmu većem od 5%, Zajednica je 
dužna donijeti izmjene, odnosno dopune programa 
rada. 
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(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga članka obavljaju 
se po postupku koji je propisan za donošenje pro-
grama rada. 

(4) Zajednica je dužna program rada te izmjene 
odnosno dopune programa rada objaviti na svojim 
mrežnim stranicama u roku od osam dana od dana 
donošenja. 
 

Članak 55. 
(1)  Za izvršenje programa rada odgovorno je 

Turističko vijeće. 
(2) Naredbodavac za izvršenje godišnjeg pro-

grama rada je direktor turističke zajednice. 
 

Članak 56. 
     Turističko vijeće dužno je Skupštini Zajednice 
podnijeti prijedlog izvješća o izvršenju programa rada 
u roku koji Skupština odredi. 
 

Članak 57. 
(1) Prijedlog izvješća o izvršenju programa rada 

mora se staviti na uvid članovima Skupštine Zaje-
dnice osam dana prije razmatranja na Skupštini. 

(2) Izvješće o izvršenju programa rada dostavlja 
se Turističkoj zajednici županije. 

(3) Izvješće o izvršenju programa rada za pre-
thodnu godinu donosi Skupština Zajednice do kraja 
ožujka tekuće godine. 

(4) Zajednica je dužna izvješće o izvršenju pro-
grama rada iz stavka 3. ovoga članka objaviti na 
svojim mrežnim stranicama u roku od osam dana od 
dana donošenja. 

(5) Turistička zajednica obvezuje se izraditi izvje-
šće o izvršenju programa rada turističke zajednice po 
jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje 
donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a. 

(6)  Izvješće o izvršenju programa rada obvezno 
sadržava podatke o izvršenju programom rada poje-
dinačno utvrđenih zadataka, izdacima njihovog 
izvršenja, izdacima za poslovanje turističke zajednice 
i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, 
financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu pro-
grama rada i njegovog ostvarenja s obrazloženjem 
odstupanja, analizu i ocjenu izvršenja programa, te 
procjenu učinka poduzetih aktivnosti na razvoj turi-
zma. 
 

Članak 58. 
(1) Prihodi turističke zajednice su: 

 
1. turistička pristojba, sukladno posebnom 

propisu koji uređuje turističku pristojbu 
2. članarina, sukladno posebnom propisu 

koji uređuje članarine u turističkim zaje-
dnicama 

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djela-
tnosti iz članka 10. stavka 3. Zakona o 
turističkim zajednicama i promicanju hrva-
tskog turizma („Narodne novine“ br. 52/19 
i 42/20) 

(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga članka 
turistička zajednica može ostvarivati i prihode iz: 
 

-    proračuna jedinica lokalne samouprave 

- članarine dragovoljnih članova sukladno 
odluci skupštine turističke zajednice dra-
govoljnih priloga i darova 

- imovine u vlasništvu 
- fondova Europske unije i drugih fondova. 

 
(3) Zajednica se može na temelju posebne odlu-

ke Turističkog vijeća financijski zaduživati radi reali-
zacije programa rada, ali ukupna vrijednost obveza 
po osnovi zaduženja na godišnjoj razini ne smije 
prelaziti 10% financijskim planom predviđenih uku-
pnih prihoda. 

(4) Troškovi  za  plaće  radnika  zaposlenih  u 
Zajednici ne smiju prelaziti 40% ukupnih prihoda 
Zajednice. 

(5) Ograničenje iz stavka 4. ovoga članka ne 
odnosi se na troškove plaća radnika zaposlenih u 
TIC-u Zajednice. 

 
Članak 59. 

(1) Obvezatni  članovi   plaćaju   članarinu Zaje- 
dnici u skladu s posebnim zakonom. 

(2) Dragovoljni članovi Zajednice plaćaju čla-
narinu Zajednici u visini koju posebnom odlukom 
utvrdi Skupština Zajednice. 
 

Članak 60. 
(1) U godišnjem programu rada Zajednice može 

se izdvojiti dio prihoda kao neraspoređena sredstva 
(tekuća rezerva) koja se koriste tijekom godine za 
nepredviđene i nedovoljno predviđene poslove i 
zadatke koji se financiraju iz programa rada Zaje-
dnice. 

(2) Sredstvima tekuće rezerve raspolaže Turi-
stičko vijeće na prijedlog direktora turističke zaje-
dnice. 
 

Članak 61. 
     Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom žiro-
računu. 
 

Članak 62. 
(1) Turističko vijeće Zajednice upravlja imovi-

nom Zajednice s pozornošću urednog i savjesnog 
gospodarstvenika. 

(2)  Za nabavu i otuđenje nekretnina Turističko 
vijeće mora zatražiti prethodnu suglasnost Skupštine 
Zajednice koja o tome odlučuje većinom glasova svih 
članova Skupštine Zajednice. 
 

IX. JAVNOST RADA ZAJEDNICE 
 

Članak 63. 
     Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje 
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela 
Zajednice za članove Zajednice, objavom na ogla-
snoj ploči i mrežnim stranicama Zajednice, putem 
elektronski medija, odnosno putem sredstava javnog 
priopćavanja ili na drugi prikladan način. 
 

Članak 64. 
     Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, 
potpuno i po obliku i sadržaju pristupačno informi-
ranje javnosti o radu Zajednice. 
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X. POSLOVNA TAJNA 
 

Članak 65. 
(1) Poslovnu tajnu Zajednice čine isprave i poda-

ci čije bi odavanje neovlaštenoj osobi bilo protivno 
poslovanju Zajednice i štetilo interesima i poslovnom 
ugledu Zajednice. 

(2) Predsjednik Zajednice određuje koje isprave 
i podaci su poslovna tajna, kako i ostala pitanja u 
svezi s poslovnom tajnom. 

(3) Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi članovi i 
zaposleni u Zajednici koji na bilo koji način saznaju 
za ispravu ili podatak koji je utvrđen kao poslovna 
tajna i nakon prestanka radnog odnosa u Zajednici. 

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se 
odnosi na poslovnu tajnu je teža povreda radne 
dužnosti. 
 

XI. ZAŠTITA PRIRODE I ČOVJEKOVA OKOLIŠA 

 
Članak 66. 

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju 
zadaću na način koji osigurava zaštitu prirode i 
poboljšava kvalitetu čovjekova okoliša sukladno 
propisima u Republici Hrvatskoj. 

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zaštiti i 
čuvanju kulturnih dobara. 
 

XII.    PRESTANAK RADA TURISTIČKE ZAJE-
DNICE 

 
Članak 67. 

(1) Zajednica prestaje postojati na temelju: 
1. odluke   Skupštine   Zajednice   o   prestanku Za-

jednice 
2. rješenja  Ministarstva   o  zabrani  djelovanja Za-

jednice. 
(2) Rješenje  iz  stavka  1.  točke 2. ovoga članka 

Ministarstvo donosi ako: 
- Zajednica donosi opće akte suprotno zakonu, sta-
tutu ili drugom propisu 
- Skupština Zajednice nije izabrala članove Turisti-
čkog vijeća u roku od 60 dana od dana konstituiranja, 
isteka njihova mandata ili njihova razrješenja odno-
sno od dana podnošenja njihove ostavke 
- Zajednica nije održala izbore za novu skupštinu 
sukladno Zakonu i Statutu 
- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora 
ne konstituira Skupština Zajednice 
- Zajednica nije izvršila mjere odnosno ako je postu-
pila suprotno obveznim uputama koje je u obavljanju 
nadzora naložilo Ministarstvo 
- Zajednica nije izvršila mjere koje je u obavljanju 
stručnog nadzora naložila Skupština Zajednice 
- troškovi za plaće zaposlenih u Zajednici prelaze 
40% ukupnih prihoda Zajednice 
- Zajednica, u roku iz članka 22. stavka 5. Zakona, ne 
izabere direktora. 
 

Članak 68. 
(1) Regionalna turistička zajednica čiji je član 

turistička zajednica općine osnovana za područje 
jedne jedinice lokalne samouprave koja prestaje 
postojati dužna je okončati poslove turističke zaje-
dnice općine/grada koji su u tijeku, naplatiti potra-
živanja i podmiriti vjerovnike. 

(2) Imovinu preostalo nakon namirenja vjero-
vnika, u slučaju prestanka turističke zajednice iz sta-
vka 1. ovoga članka, stječe regionalna turistička 
zajednica, sukladno Statutu. 

 
XIII. STATUT I DRUGI OPĆI AKTI 

 
Članak 69. 

(1) Zajednica   ima   Statut   i  druge  opće  akte 
(pravilnici, odluke, poslovnici). 

(2) Opći akti Zajednice moraju biti u sugla-
snosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u 
suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima. 

(3) U slučaju nesuglasnosti općih akata sa Sta-
tutom primjenjivat će se odgovarajuće odredbe Sta-
tuta. 

(4) Ocjenu suglasnosti općih akata sa Statutom 
daje Skupština Zajednice. 

(5) Kada utvrdi da opći akt nije u suglasnosti sa 
Statutom, Skupština svojom odlukom ukida ili poni-
štava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe. 

 
Članak 70. 

(1) Statut  donosi,  uz  prethodnu  suglasnost 
Ministarstva, Skupština Zajednice dvotrećinskom 
većinom svih predstavnika u Skupštini Zajednice. 

(2) Poslovnik o radu Skupštine donosi Sku-
pština Zajednice na svojoj prvoj sjednici običnom 
većinom glasova. 

(3) Ostale opće akte donosi Turističko vijeće 
Zajednice na prijedlog predsjednika Zajednice ili na 
osobnu inicijativu, a opće akte Turističkog ureda na 
prijedlog direktora turističke zajednice. 
 

Članak 71. 
     Opći akti turističke zajednice su akti: 
- o ustrojstvu 
- o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 
- o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj 
odgovornosti zaposlenih 
- o obračunu i isplati plaća, naknadi plaća i ostalim 
primanjima 
- akti utvrđeni Statutom i odlukom Turističkog vijeća. 

 
Članak 72. 

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u po-
stupku i na način određen za donošenje Statuta. 

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta može 
podnijeti Turističko vijeće ili najmanje desetina čla-
nova Skupštine Zajednice. 

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja 
se članovima Skupštine Zajednice radi davanja pri-
mjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju 
se Turističkom vijeću Zajednice u roku od osam 
dana od dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi 
i prijedloga Turističko vijeće utvrđuje prijedlog 
izmjena i dopuna Statuta i upućuje ga Ministarstvu 
na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Prije-
dlog izmjena i dopuna Statuta upućuje ga Skupštini 
Zajednice na usvajanje. 

 
Članak 73. 

(1) Statut Zajednice objavljuje se u službenom 
glasilu jedinice lokalne samouprave. 
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(2) Opći akti Zajednice oglašavaju se na ogla-
snoj ploči i mrežnim stranicama Zajednice. 

 
XIV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 
Članak 74. 

(1) Zajednica je dužna uskladiti svoj ustroj i 
druge opće akte s odredbama Zakona i Statuta u 
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta. 

(2) Do usklađenja općih akata s odredbama 
Statuta primjenjuju se postojeći opći akti. 

(3)  Do  konstituiranja  novih  tijela  turističke 
Zajednice općine Brinje u skladu s ovim Statutom, 
dosadašnja tijela nastavljaju s radom. 
 

Članak 75. 
     Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje va- 
žiti Statut Turističke zajednice Općine Brinje objavljen 
u  „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije broj 

16/14, KLASA: 334-08/14-01/03, URBROJ: 377/04-
14-02 od 14. srpnja 2014. godine. 
 

Članak 76. 
     Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana 
objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske župa-
nije, osim odredbe  o mandatu direktora turističke 
zajednice kao i odredbe o obnašanju prava i obveza 
direktora od strane predsjednika turističke zajednice 
do izbora direktora, a najduže u vremenu od šest 
mjeseci, koje stupaju na snagu 1. siječnja 2022. go-
dine. 
 
KLASA: 334-08/20-01/02 
URBROJ: 377/04-20-05 
Brinje, 27. listopada 2020. godine 
 
                                       Predsjednik Skupštine Turstičke zajednice 
                                                                             Zlatko Fumić, v.r. 
_____________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

AKT SKUPŠTINE TURISTIČKE ZAJEDNICE OPĆINE KARLOBAG 

 
     Na temelju članka 12. i 15. Zakona o turističkim 
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma („Naro-
dne novine“ broj 52/19 – u daljnjem tekstu: 
Zakon), Skupština Turističke zajednice Općine 
Karlobag uz prethodnu suglasnost Ministarstva turi-
zma i sporta, na sjednici održanoj 30. listopada 2020. 
godine donijela je 

S T A T U T 
Turističke zajednice Općine Karlobag 

 
     I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
     Turistička zajednica (dalje u tekstu: Zajednica) je 
organizacija koja djeluje po načelu destinacijskog 
menadžmenta, a osniva se radi promicanja i razvoja 
turizma Republike Hrvatske i gospodarskih interesa 
pravnih i fizičkih osoba koje pružaju ugostiteljske 
usluge i usluge u turizmu ili obavljaju drugu djelatnost 
neposredno povezanu s turizmom na način da upra-
vljaju destinacijom na razini za koju su osnovane. 
 

Članak 2. 
     Turistička zajednica Općine Karlobag upisana je u 
Upisnik turističkih zajednica koji vodi ministarstvo 
nadležno za poslove turizma (u daljnjem tekstu: Mini-
starstvo), pod upisnim brojem 4, Klasa: UP/I-334-
03/10-02/46, Ur.br.: 529-05-10-3 od 10. svibnja 2010. 
godine. 
  

Članak 3.  
     Naziv Zajednice je „Turistička zajednica Općine 
Karlobag”.  
     Skraćeni naziv Zajednice je: „TZO Karlobag”. 
     Sjedište zajednice je u Karlobagu. 
 

Članak 4.  
     Zajednica ima pečat okruglog oblika, s nazivom i 
sjedištem „TURISTIČKA ZAJEDNICA OPĆINE KARLO-
BAG“, promjera 30 mm. 

     Žig Zajednice je četvrtastog oblika, promjera 70 X 
40 mm, a sadrži sjedište Zajednice te prostor za 
upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pi-
smena. 
     Žig se koristi za svakodnevno poslovanje Zaje-
dnice. 
     Svaki pečat i žig imaju redni broj. 
     O broju pečata i žiga, načinu njihova korištenja te 
osobama koje su odgovorne za njihovo čuvanje odlu-
čuje direktor turističke zajednice. 
 

Članak 5.  
(1) Zajednica ima znak koji je identičan grbu Općine 
Karlobag. Oblik grba je zatvoreno slovo U, dok se u 
sredini nalazi zaštitnik Općine Sv. Karlo. 
(2) O promjeni sadržaja i oblika znaka odlučuje Turi-
stičko vijeće. 
(3) O načinu korištenja znaka odlučuje direktor turisti-
čke zajednice. 
(4) U provođenju promotivnih aktivnosti u zemlji i ino-
zemstvu, Zajednica upotrebljava znak hrvatskog turi-
zma koji se utvrđuje odlukom Turističkog vijeća Hrva-
tske turističke zajednice. 
 

Članak 6.  
     Zajednicom upravljaju njezini članovi i njihova se 
prava utvrđuju prema visini udjela članova u priho-
dima Zajednice i njihovom značaju za ukupni razvoj 
turizma. 
 

Članak 7.  
     Zajednica ima stručnu službu za obavljanje stru-
čnih i administrativnih poslova vezanih za zadaće Za-
jednice. 
 

Članak 8.  
 

I. DJELOVANJE ZAJEDNICE 
 
(1) Djelovanje Zajednice temelji se na načelu opće 
korisnosti. 
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(2) Turistička zajednica ne smije obavljati gospoda-
rske djelatnosti, osim ako Zakonom nije drugačije 
propisano. 
(3) Turistička zajednica može: 

1. upravljati javnom turističkom infrastrukturom 
danom na upravljanje od strane jedinica loka-
lne samouprave, javnih ustanova odnosno pra-
vnih osoba kojima je osnivač ili većinski vlasnik 
jedinica lokalne samouprave 

2. organizirati manifestacije i priredbe koje prido-
nose turističkom identitetu destinacije 

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digi-
talnim online i offline kanalima komunikacije i 
zaključivati sponzorske ugovore u svrhu fina-
nciranja zadaća 

4. organizirati stručne skupove i edukacije 
5. pružati usluge putem turističkih informacijskih 

sustava te izrađivati tržišna i druga istraživanja 
i analize namijenjene komercijalnoj uporabi 

6. obavljati druge poslove i zadaće u funkciji ra-
zvoja turizma i destinacije koji nisu u suprotno-
sti sa Zakonom i ovim Statutom. 

(4) Turistička zajednica ne smije imati ulog u teme-
ljnom kapitalu trgovačkog društva. 
(5) Iznimno od stavka 4. ovoga članka, turistička 
zajednica može steći ulog u temeljnom kapitalu trgo-
vačkog društva ako je to u stečajnom postupku ili 
drugom postupku koji se vodi po posebnim propisima 
zakonit način namirenja tražbine. 
 

Članak 9.   
(1) Rad Zajednice je javan. 
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na način 
propisan ovim Statutom. 
  
     II. ZADAĆE ZAJEDNICE 
 

Članak 10. 
     Radi unapređivanja općih uvjeta boravka turista, 
promocije turističkog proizvoda područja Zajednice te 
razvijanja svijesti o važnosti i gospodarskim, društve-
nim i drugim učincima turizma, očuvanja i unapre-
đenja svih elemenata turističkog proizvoda a osobite 
zaštite okoliša, Zajednica ima sljedeće zadaće: 
1. Razvoj proizvoda 

- sudjelovanje u planiranju i provedbi ključnih 
investicijskih projekata javnog sektora i ključnih 
projekata podizanja konkurentnosti destinacije 

- koordinacija i komunikacija s dionicima priva-
tnog i javnog sektora u destinaciji 

- razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje ele-
menata ponude u pakete i proizvode – inkuba-
tori inovativnih destinacijskih doživljaja i proi-
zvoda 

- razvoj događanja u destinaciji i drugih motiva 
dolaska u destinaciju za individualne i grupne 
goste 

- razvoj ostalih elemenata turističke ponude s 
fokusom na cjelogodišnju ponudu destinacije 

- praćenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji 
s jedinicom lokalne samouprave i drugim subje-
ktima javnog ili privatnog sektora, na natječaje 
za razvoj javne turističke ponude i infrastru-
kture kroz sufinanciranje iz nacionalnih izvora, 
fondova Europske unije i ostalih izvora financi-
ranja 

- upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji 
- strateško i operativno planiranje razvoja turi-

zma ili proizvoda na destinacijskoj razini te po 
potrebi organizacija sustava upravljanja posje-
titeljima 

- sudjelovanje u izradi strateških i razvojnih pla-
nova turizma na području destinacije 

- upravljanje javnom turističkom infrastrukturom 
- sudjelovanje u provođenju strateških marketi-

nških projekata koje je definirala Hrvatska turi-
stička zajednica. 

2. Informacije i istraživanja 

- izrada i distribucija informativnih materijala 

- stvaranje, održavanje i redovito kreiranje sadrža-
ja na mrežnim stranicama destinacije i profili-
ma društvenih mreža 

- osnivanje, koordinacija i upravljanje turističkim 
informativnim centrima (ako postoje/ima potre-
be za njima) 

- suradnja sa subjektima javnog i privatnog sekto-
ra u destinaciji radi podizanja kvalitete turisti-
čkog iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i 
kvalitete javnih usluga, servisa i komunalnih 
službi na području turističke destinacije 

- planiranje, izrada, postavljanje i održavanje su-
stava turističke signalizacije, samostalno i/ili u 
suradnji s jedinicom lokalne samouprave  

- operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti 
sustava eVisitor i ostalim turističkim informa-
cijskim sustavima sukladno uputama regio-
nalne turističke zajednice i Hrvatske turističke 
zajednice kao što su: jedinstveni turistički info-
rmacijski portal te evidencija posjetitelja i svih 
oblika turističke ponude. 

3. Distribucija 
- koordiniranje s regionalnom turističkom zaje-

dnicom u provedbi operativnih marketinških 
aktivnosti 

- priprema, sortiranje i slanje podataka o turisti-
čkoj ponudi na području destinacije u regio-
nalnu turističku zajednicu i Hrvatsku turističku 
zajednicu 

- priprema destinacijskih marketinških materijala 
sukladno definiranim standardima i upućivanje 
na usklađivanje i odobrenje u regionalnu turi-
stičku zajednicu 

- pružanje podrške u organizaciji studijskih puto-
vanja novinara i predstavnika organizatora 
putovanja u suradnji s regionalnom turističkom 
zajednicom te u suradnji s Hrvatskom turisti-
čkom zajednicom 

- obavljanje i drugih poslova propisanih ovim 
Zakonom ili drugim propisom.  

 
     Zajednica je dužna voditi računa da zadaće koje 
provodi budu usklađene sa strateškim marketinškim 
smjernicama i uputama regionalne turističke zajedni-
ce i Hrvatske turističke zajednice. 
     Zajednica može na temelju posebne odluke Turi-
stičkog vijeća Hrvatske turističke zajednice biti član 
međunarodnih turističkih organizacija i srodnih udru-
ženja. 
 
     III. ČLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, 

OBVEZE I ODGOVORNOSTI 
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Članak 11. 
     Članovi Zajednica mogu biti obvezatni i dragovo-
ljni. 
 

1. Obvezatni članovi 
 

Članak 12.  
     Obvezatni članovi Zajednice su sve pravne i fizi-
čke osobe koje na području za koje se osniva lokalna 
turistička zajednica imaju sjedište ili podružnicu, 
pogon, objekt u kojem se pružaju usluge i slično (u 
daljnjem tekstu: poslovna jedinica) ili prebivalište i 
koje trajno ili sezonski ostvaruju prihod pružanjem 
ugostiteljskih usluga i usluga u turizmu ili obavljaju 
djelatnost koja ima korist od turizma odnosno na čije 
prihode turizam ima utjecaj. 
     Djelatnosti iz stavka 1. ovoga članka utvrđuju se 
posebnim propisom kojim se uređuje članarina u 
turističkim zajednicama. 
     Obvezatno članstvo u Zajednici počinje danom 
osnivanja turističke zajednice ili danom početka oba-
vljanja djelatnosti pravne i fizičke osobe na području 
za koje se osniva lokalna turistička zajednica. 
     Na prestanak obvezatnog članstva u lokalnoj turi-
stičkoj zajednici ne utječe privremena obustava djela-
tnosti kao ni sezonsko obavljanje djelatnosti. 
 

Članak 13. 
     Obvezatno članstvo u Zajednici prestaje: presta-
nkom rada turističke zajednice, prestankom pravne ili 
smrću fizičke osobe te djelomičnim ili potpunim gubi-
tkom poslovne sposobnosti fizičke osobe, presta-
nkom poslovne jedinice, promjenom sjedišta pravne 
osobe ili promjenom prebivališta fizičke osobe izvan 
područja lokalne turističke zajednice, prestankom 
ostvarivanja prihoda pružanjem ugostiteljskih usluga 
ili usluga u turizmu ili obavljanja djelatnosti koja ima 
korist od turizma odnosno na čije prihode turizam ima 
utjecaj. 
     Obvezatni članovi Zajednice odnosno njihovi pre-
dstavnici mogu birati i biti birani u tijela turističke zaje-
dnice. 

 
Članak 14.  

(1) Kao dragovoljni članovi u Zajednicu se mogu 
učlaniti pravne i fizičke osobe koje nisu obvezatni 
članovi Zajednice sukladno članku 11. ovoga Statuta. 
(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga članka odlu-
čuje Skupština Zajednice. 
(3) Dragovoljno članstvo u Zajednici prestaje istupa-
njem, neplaćanjem članarine duže od šest mjeseci ili 
isključenjem. 
(4) Dragovoljni član Zajednice može biti isključen iz 
Zajednice ako se ne pridržava odredbi ovoga Statuta, 
odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim 
radom nanosi štetu Zajednici. 
(5) Odluku o isključenju dragovoljnog člana donosi 
Skupština Zajednice. 
  

Članak 15. 
     Obvezatni i dragovoljni članovi Zajednice imaju 
prava, obveze i odgovornosti da:  
 

- biraju ili budu birani u tijela Zajednice, 

- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u 
njenom radu, 

- daju inicijative za jačanje i promicanje turizma 
na području Zajednice, 

- daju prijedloge i primjedbe za rad tijela Zaje-
dnica, 

- predlažu razmatranje pitanja iz djelokruga Za-
jednice i daju prijedloge za  njihovo rješavanje, 

- predlažu sudjelovanje Zajednice u raznim akti-
vnostima očuvanja turističkog prostora i zaštite 
čovjekovog okoliša, 

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadle-
žnim tijelima lokalne samouprave i uprave na 
pitanjima rješavanja poremećaja u turizmu i 
većih problema u ostvarivanju gospodarskih 
interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma 
i s njima neposredno povezanih djelatnosti, 

- daju inicijative za donošenje mjera i propisa iz 
područja turizma, 

- predlažu izmjene i dopune Statuta i drugih 
općih akata Zajednice,   

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama 
koje ona organizira, 

- provode odluke, zaključke i dogovorene sta-
vove Zajednice u Turističkoj zajednici Ličko-
senjske županije, 

- usmjeravaju i usklađuju svoje međusobne 
odnose u zajedničke interese radi postizanja 
ciljeva Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim 
Statutom 

- predlažu pomaganje razvoju turizma i u mje-
stima na području Zajednice koja nisu turistički 
razvijena, 

- razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju 
konzultacije i organiziraju sastanke, 

- koriste stručnu pomoć Zajednice u pitanjima iz 
djelokruga Zajednice, 

- razvijaju međusobnu odgovornost za provođe-
nje zadataka Zajednice, 

- daju podatke i izvješća potrebna za izvršava-
nje zadaća Zajednice, 

- pridržavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju-
čaka i drugih akata tijela  Zajednice. 

 
     IV. TIJELA ZAJEDNICE 

 
Članak 16. 

     Tijela Zajednice su: Skupština, Turističko vijeće i 
Predsjednik Zajednice. 
 
     a) Skupština Zajednice  
 

Članak 17. 
     Skupština Zajednice je najviše tijelo upravljanja u 
Zajednici. 
     Skupštinu Zajednice čine 10 predstavnika fizičkih i 
pravnih osoba članova Zajednice i to : 

- 2 predstavnika hotelske djelatnosti 

- 2 predstavnika ugostiteljske djelatnosti 

- 4 predstavnika djelatnosti privatni smještaj 

- 1 predstavnik turističkih agencija  

- 1 predstavnik ostalih djelatnosti neposredno 
povezanih sa turizmom (trgovina, usluge, pro-
met) 
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     Broj predstavnika članova skupštine iz stavka 2. 
ovoga članka utvrđuju se statutom lokalne turističke 
zajednice razmjerno visini udjela pojedinog člana u 
prihodu turističke zajednice, uz ograničenje da poje-
dini član može imati maksimalno 40 % predstavnika u 
skupštini. 
     Kao udio u prihodu turističke zajednice iz stavka 
3. ovoga članka računaju se članarina i 25 % turisti-
čke pristojbe koje je taj član uplatio turističkoj zaje-
dnici, a koje uplate se odnose na obveze u godini 
koja prethodi godini u kojoj se provode izbori za sku-
pštinu turističke zajednice. 
     Ako tijekom mandata dođe do promjene udjela u 
prihodima za više od 10 %, broj predstavnika članova 
skupštine iznova će se utvrditi prema stavku 3. ovoga 
članka. 
     Članovi, odnosno predstavnici članova turističke  
zajednice ne mogu putem punomoći ovlastiti drugu 
osobu da umjesto njih sudjeluje u radu skupštine. 
     Skupština Zajednice održava se najmanje dva 
puta godišnje. 
 

Članak 18. 
     Skupština Zajednice: 
 
1. donosi Statut Zajednice 
2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i du-
žnostima te načinu poslovanja 
3. odlučuje o izboru i razrješenju članova Turističkog 
vijeća 
4. donosi godišnji program rada Zajednice 
5. donosi izvješće o izvršenju programa rada Zaje-
dnice 
6. donosi poslovnik o radu Skupštine 
7. nadzire poslovanje Zajednice 
8. odlučuje o zahtjevima za dragovoljno članstvo 
9. donosi odluku o izvješćima koje podnosi Turističko 
vijeće 
10. utvrđuje visinu članarine za dragovoljne članove 
Zajednice 
11. daje nadležnim tijelima inicijative za donošenje 
zakona i drugih propisa 
12. razmatra i zauzima stavove o najznačajnijim pita-
njima koja proizlaze iz zadaća Zajednica, predlaže 
mjere i poduzima radnje za njihovo izvršavanje 
13. prihvaća godišnja izvješća i odlučuje o drugim 
pitanjima kada je to predviđeno propisima i ovim Sta-
tutom 
14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godi-
šnje i to prije donošenja izvješća o izvršenju progra-
ma rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna 
obaviti nadzor i na zahtjev natpolovične većine čla-
nova Skupštine kao i po nalogu nadležnog minista-
rstva, ukoliko takav zahtjev Skupštine odnosno nalog 
Ministarstva postoje 
15. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspo-
laganje sredstvima Zajednice 
16. nadzire izvršenje i provedbu programa rada Zaje-
dnice 
17. bira predstavnike u skupštinu regionalne turisti-
čke zajednice iz redova članova Zajednice 
18. obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom i ovim 
Statutom. 
 

Članak 19. 
     Mandat članova Skupštine Zajednice traje četiri 
godine, a članovi mogu biti ponovno birani odnosno 
imenovani. 
     Članu Skupštine Zajednice može prestati mandat i 
prije isteka vremena na koje je izabran: 

- opozivom od strane člana Zajednice čiji je pre-
dstavnik, 

- prestankom rada kod člana Zajednice, čiji je 
predstavnik, 

- na osobni zahtjev. 
     Skupština Zajednice može predložiti članu Zaje-
dnice da opozove svog predstavnika ako svoju du-
žnost ne obavlja u skladu s zadaćama Zajednice ili je 
uopće ne obavlja. 
     Novoizabranom članu Skupštine mandat traje do 
isteka vremena na koji je bio izabran član Skupštine 
kojem je prestao mandat na jedan od načina utvrđen 
u stavku 2. ovog članka. 
 

Članak 20. 
     Izbore za Skupštinu Zajednice raspisuje Turističko 
vijeće najkasnije 60 dana prije isteka mandata Sku-
pštine Zajednice. 
 

Članak 21.  
(1) Skupština Zajednice odlučuje na sjednicama. 
(2) Redovna sjednica održava se najmanje dva puta 
godišnje. 
(3) Izvanredna sjednica saziva se u slučaju: 
- izbora članova Turističkog vijeća ako se njegov broj 
smanji za više od 1/4 
- na zahtjev Turističkog vijeća, najmanje 1/10 članova 
Skupštine, direktora turističke zajednice. 
(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sje-
dnice dužan je predložiti dnevni red Skupštine Zaje-
dnice. 
(5) Ako u slučaju iz stavka 3. ovoga članka predsje-
dnik Zajednice ne sazove Skupštinu Zajednice, mogu 
ju sazvati Turističko vijeće ili 20% članova Skupštine. 
  

Članak 22. 
     Skupština turističke zajednice može pravovaljano 
odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovice 
članova skupštine. 
     Skupština turističke zajednice odlučuje većinom 
glasova prisutnih članova. 
     Ako na sjednici skupštine ne prisustvuje više od 
polovice članova skupštine, na istoj sjednici saziva se 
sljedeća sjednica skupštine, s datumom održavanja 
unutar 15 dana od dana sazivanja neodržane sjedni-
ce skupštine. 
     Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga članka, tako 
održana sljedeća skupština može pravovaljano odlu-
čivati i kad sjednici ne prisustvuje više od polovice 
članova skupštine pod uvjetom da odlučuje dvotre-
ćinskom većinom glasova prisutnih članova. 
     Ako skupština ne usvoji izvješće o izvršenju 
programa rada i izvješće o radu turističkog vijeća, na 
istoj sjednici se raspušta turističko vijeće i saziva 
nova sjednica skupštine na kojoj se izabiru novi čla-
novi turističkog vijeća.  
 
b) Turističko vijeće 
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Članak 23. 
     Turističko vijeće izvršno je tijelo Skupštine Zaje-
dnice i odgovorno je Skupštini Zajednice. 
     Turističko vijeće može pravovaljano odlučivati ako 
sjednici prisustvuje više od polovice članova turisti-
čkog vijeća, a odlučuje većinom glasova prisutnih 
članova. 
     Iznimno, odluku o razrješenju direktora turističke 
zajednice turističko vijeće donosi dvotrećinskom veći-
nom glasova svih članova turističkog vijeća. 
     Članovi turističkog vijeća turističke zajednice ne 
mogu putem punomoći ovlastiti drugu osobu da 
umjesto njih sudjeluje u radu turističkog vijeća. 

 
Članak 24. 

     Turističko vijeće Zajednice: 
1. provodi odluke i zaključke Skupštine Zajednice 
2. predlaže Skupštini godišnji program rada Zaje-
dnice te izvješće o izvršenju programa rada 
3. zajedno s izvješćem o izvršenju programa rada 
podnosi Skupštini izvješće o svom radu 
4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i 
ovom Statutu te sukladno programu rada 
5. donosi opće akte za rad i djelovanje stručne slu-
žbe Zajednice 
6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog na-
tječaja te razrješava direktora Zajednice 
7. utvrđuje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i 
raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice 
8. daje ovlaštenje za zastupanje Zajednice u slučaju 
spriječenosti direktora 
9. donosi poslovnik o svom radu 
10. utvrđuje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Sta-
tuta 
11. priprema prijedloge i daje mišljenja o pitanjima o 
kojima odlučuje Skupština 
12. odlučuje o korištenju sredstava za izgradnju, ada-
ptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu sa pro-
gramom rada 
13. donosi opće akte koje ne donosi Skupština 
14. zahtjeva i razmatra izvješće direktora o njegovom 
radu, te obvezno donosi odluku o prihvaćanju ili 
neprihvaćanju navedenog izvješća 
15. potiče suradnju s drugim turističkim zajednicama i 
drugim pravnim i fizičkim osobama koje su nepo-
sredno i posredno uključena u turistički promet 
16. obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom ili dru-
gim propisom. 
  

Članak 25. 
     Izvješće o radu Turističkog vijeća iz članka 24. 
točke 3. ovoga Statuta sadrži podatke o: 

- održanim sjednicama turističkog vijeća (koje 
minimalno sadrži datum održavanja, dnevni 
red, imena prisutnih članova i slično) 

- aktima koje je donijelo turističko vijeće (naziv 
akta, kratak opis, imena članova koji su glasali 
te vrstu danog glasa po pojedinom članu) 

- načinu praćenja izvršenja programa rada i fina-
ncijskog plana turističke zajednice. 

 
Članak 26.  

     Turističko vijeće Zajednice ima predsjednika i 
osam članova koje bira skupština lokalne turističke 

zajednice iz redova članova turističke zajednice, 
vodeći računa da većina članova turističkog vijeća 
bude iz redova članova turističke zajednice koji oba-
vljaju ugostiteljsku djelatnost, kao privatni iznajmlji-
vači, hoteli ili pružaju usluge u turizmu (pružatelji ugo-
stiteljskih usluga, turističke agencije i slično). 
 

Članak 27. 
     Mandat članova Turističkog vijeća traje četiri godi-
ne. 
     Članu Turističkog vijeća može prestati mandat i 
prije isteka vremena na koji je izabran: 

- razrješenjem od strane Skupštine Zajednice, 

- na osobni zahtjev. 
     Član Turističkog vijeća može se opozvati ako ne 
obavlja svoje dužnosti u skladu sa Zakonom i ovim 
Statutom, ili ako ne provodi odluke Skupštine Zaje-
dnice i Turističkog vijeća. 
     Na mjesto člana Turističkog vijeća kojem je 
mandat prestao na temelju prethodnog stavka, 
nadležno tijelo bira odnosno delegira novog člana na 
vrijeme do isteka mandata na koji je izabran član 
kojemu je ta funkcija prestala na jedan od načina iz 
stavka 1. ovog članka. 
 

Članak 28. 
     Turističko vijeće radi na sjednicama. 
     Predsjednik Zajednice saziva i presjeda sjednici 
Turističkog vijeća. 
     U slučaju odsutnosti, odnosno spriječenosti pre-
dsjednika, sjednici Turističkog vijeća predsjedava za-
mjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zaje-
dnice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zaje-
dnice. 
 

Članak 29. 
     Turističko vijeće odluke donosi u pravilu javnim 
glasovanjem. 
     Turističko vijeće može odlučiti da se o određenom 
pitanju odlučuje tajnim glasovanjem.  
     Način sazivanja i vođenja sjednice Turističkog 
vijeća i druga pitanja vezana za održavanje sjednice 
Turističkog vijeća uređuje se Poslovnikom. 
 
     c) Predsjednik Zajednice  
 

Članak 30. 
     Zajednica ima predsjednika Zajednice koji pre-
dstavlja Zajednicu. 
     Dužnost predsjednika Zajednice obnaša načelnik 
Općine koji je ujedno i predsjednik skupštine Zaje-
dnice i predsjednik Turističkog vijeća Zajednice. 
     Predsjednik Zajednice za svoj rad ne prima 
naknadu. 
     U trenutku razrješenja načelnika sukladno propisu 
kojim se uređuju jedinice lokalne  samouprave pre-
staje njegova dužnost predsjednika Zajednice, a u 
navedenom slučaju dužnost predsjednika obnaša 
osoba određena sukladno propisu kojim se uređuju 
jedinice lokalne  samouprave. 
 

Članak 31.  
     Predsjednik Zajednice: 

- predstavlja Zajednicu, 
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- saziva i presjeda Skupštini Zajednice, 

- saziva i presjeda Turističkom vijeću,  

- organizira, koordinira i usklađuje rad i akti-
vnosti Zajednice u skladu sa Zakonom, ovim 
Statutom i programom rada Zajednice,  

- brine se o zakonitom i pravodobnom izvrša-
vanju zadaća Zajednice, 

- pokreće i brine se o suradnji Zajednice s dru-
gim turističkim zajednicama i drugim tijelima 
sa zajedničkim interesom, 

- brine se o pripremi sjednica Skupštine Zaje-
dnice i Turističkog vijeća, 

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi 
Skupština Zajednice i Turističko vijeće, 

- obavlja i druge poslove utvrđene aktima Sku-
pštine Zajednice i Turističkog vijeća. 

 
Članak 32. 

(1) U slučaju odsutnosti, odnosno spriječenosti pre-
dsjednika, sjednici Skupštine i Turističkom vijeću pre-
dsjeda zamjenik predsjednika kojeg odredi predsje-
dnik Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsje-
dniku Zajednice. 
(2) Osoba iz stavka 1.ovoga članka može predsje-
davati sjednicama Skupštine i Turističkog vijeća 
samo u vremenu trajanja mandata načelnika /grado-
načelnika od strane kojeg je određena. 
   
     e) Radna tijela 
 

Članak 33. 
     Skupština Zajednice i Turističko vijeće mogu 
osnovati privremena radna ili savjetodavna tijela 
(radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja 
određenog pitanja, davanja mišljenja i prijedloga o 
značajnim pitanjima iz njihovog djelokruga. 
     Skupština Zajednice i Turističko vijeće odlukom o 
osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrđuju sastav, 
djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad toga 
tijela. 
 
  V.  PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE 

 
Članak 34. 

     Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a 
zastupa direktor turističke zajednice. 
     Direktor turističke zajednice može dati pismenu 
punomoć drugoj osobi za zastupanje Zajednice. 
     Ako se opća punomoć daje osobi koja nije zapo-
slena u Zajednici za davanje ove punomoći potrebna 
je suglasnost Turističkog vijeća. 
     Punomoć iz stavka 2. ovog članka daje se sukla-
dno odredbama zakona kojim se utvrđuju obvezni 
odnosi. 
 
     VI. OBAVLJANJE STRUČNIH I ADMINISTRATI-

VNIH POSLOVA U TURISTIČKOJ ZAJE-
DNICI 

 
Članak 35. 

     Radi obavljanja stručnih i administrativnih poslova 
Zajednice osniva se stručna služba.  
     Sjedište stručne službe je u sjedištu zajednice. 
 

Članak 36.  
(1) Odluku o osnivanju i nazivu stručne službe donosi 
turističko vijeće Zajednice. 
(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i 
sistematizaciju radnih mjesta u turističkoj zajednici 
utvrđuje Turističko vijeće aktom o ustrojstvu i siste-
matizaciji, na prijedlog direktora turističke zajednice. 
  

Članak 37. 
     Obavljanje stručnih i administrativnih poslova obu-
hvaća osobito ove poslove: 

- provodi zadatke utvrđene programom rada 
Zajednice, 

- obavlja stručne i administrativne poslove u 
svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice, 

- obavlja stručne i administrativne poslove u 
svezi s izradom i izvršavanjem akata tijela za-
jednice, 

- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene 
poslove, kadrovske i opće poslove, vodi evide-
ncije i statističke podatke utvrđene propisima i 
aktima Zajednice, 

- izrađuje analize, informacije i druge materijale 
za potrebe tijela Zajednice, 

- daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresi-
ranim stručna mišljenja o pitanjima iz djelokru-
ga Zajednice, 

- organizira rad turističko-informativnog centra, 

- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela 
Zajednice. 

 
Članak 38. 

     Na radne odnose zaposlenih u turističkoj zajednici 
primjenjuju se opći propisi o radu, ako Zakonom nije 
drugačije propisano. 
(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete 
glede stručne spreme, radnog iskustva, znanja jezika 
i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju 
ispunjavati zaposleni u turističkoj zajednici. 
(3) Direktor turističke zajednice i radnici na stručnim 
poslovima na izvršenju zadaća Zajednice, osim ispu-
njavanja posebnih uvjeta utvrđenih pravilnikom iz 
stavka 2. ovoga članka Statuta, moraju imati položen 
stručni ispit za rad u turističkoj zajednici. 
(4) Stručni ispit polaže se pred Ispitnom komisijom 
nadležnog Ministarstva i prema ispitnom programu, a 
o položenom ispitu izdaje se uvjerenje. 
(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za 
stručni ispit, sastav ispitne komisije i način polaganja 
ispita. 
(6) Iznimno od stavka 3. ovoga članka položeni stru-
čni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku za-
snivanja radnog odnosa u turističkoj zajednici imaju 
odgovarajuću stručnu spremu i najmanje pet godina 
radnog staža na poslovima u turizmu u toj stručnoj 
spremi. 
(7) Osoba iz stavka 3. ovoga članka, koja u trenutku 
sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrđene 
propisom iz stavka 2. ovoga članka, ali nema položen 
ispit mora u roku od jedne godine od dana stupanja 
na rad položiti stručni ispit. 
(8) Osobi iz stavka 7. ovoga članka koji ne položi 
stručni ispit prestaje radni odnos po isteku poslje-
dnjeg dana roka za polaganje stručnog ispita. 
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Članak 39. 
     Direktor turističke zajednice i radnici na stručnim 
poslovima na izvršenju zadaća turističke zajednice, 
osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrđenih pravi-
lnikom, moraju imati položen stručni ispit za rad u 
turističkoj zajednici (u daljnjem tekstu: stručni ispit). 
      Stručni ispit polaže se pred ispitnom komisijom 
Ministarstva. Članove ispitne komisije imenuje mini-
star.  
     Stručni ispit polaže se prema ispitnom programu, 
a o položenom ispitu izdaje se uvjerenje. 
     Iznimno od stavka 1. ovoga članka, stručni ispit ne 
moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja 
radnog odnosa u turističkoj zajednici imaju odgovara-
juću stručnu spremu i najmanje pet godina radnog 
staža na poslovima u turizmu u toj stručnoj spremi. 
     Osoba iz stavka 1. ovoga članka, koja u trenutku 
sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrđene 
Pravilnikom, ali nema položen stručni ispit, mora u 
roku od jedne godine od dana stupanja na rad polo-
žiti stručni ispit. 
     Osobi iz stavka 1. ovoga članka koja ne položi 
stručni ispit prestaje radni odnos po isteku poslje-
dnjeg dana roka za polaganje stručnog ispita. 
     Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za 
stručni ispit, sastav ispitne komisije, način polaganja 
ispita, obveznike uplate naknade za pristup ispitu 
kojom se podmiruju troškovi polaganja stručnog ispi-
ta. 
 

Članak 40. 
(1) Turistička zajednica ima direktora. 
(2) Direktora turističke zajednice na temelju javnog 
natječaja imenuje Turističko vijeće na vrijeme od četi-
ri godine (od 01.01.2022.). 
(3) Direktor turističke zajednice, osim uvjeta propi-
sanih pravilnikom iz članka 38. stavka 2. ovog Sta-
tuta, mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoćnom 
sudskom presudom ili rješenjem o prekršaju nije 
izrečena mjera sigurnosti ili zaštitna mjera zabrane 
obavljanja poslova iz područja gospodarstva, dok ta 
mjera traje. 
(4) Direktora turističke zajednice, u slučaju odsutnosti 
ili spriječenosti, zamjenjuje osoba koju Turističko vije-
će odredi iz redova članova Turističkog vijeća. 
(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima 
prava i dužnosti direktora. 
  

Članak 41. 
(1) Direktor turističke zajednice i drugi radnici zapo-
sleni u turističkoj zajednici ne mogu biti predsje-
dnicima niti članovima skupštine i turističkog vijeća 
niti jedne turističke zajednice. 
(2) Do izbora direktora turističke zajednice, a najduže 
šest mjeseci, prava i obveze direktora turističke zaje-
dnice iz stavka 1. ovoga članka obnaša predsjednik 
Zajednice (od 01. 01. 2022.). 
(3) Direktor turističke zajednice ne smije u svojstvu 
osobe ovlaštene za zastupanje turističke zajednice 
donositi odluke odnosno sudjelovati u donošenju 
odluka koje utječu na financijski ili drugi interes 
njegova bračnog ili izvanbračnog druga, životnog 
partnera sukladno posebnom propisu koje regulira 
životno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili 
roditelja. 

(4) Direktor turističke zajednice ne smije biti član 
upravnog ili nadzornog odbora trgovačkog društva ili 
druge pravne osobe koja je član Zajednice. 
 

Članak 42. 
     Direktora Turističke zajednice, u slučaju odsutno-
sti ili spriječenosti, zamjenjuje osoba koju Turističko 
vijeće odredi iz redova članova Turističkog vijeća. 
     Osoba koja zamjenjuje direktora turističke zajedni-
ce ima prava i dužnosti direktora. 

 
Članak 43.  

     Direktor turističke zajednice zastupa turističku za-
jednicu, organizira i rukovodi radom i poslovanjem 
turističke zajednice, provodi odluke turističkog vijeća 
turističke zajednice i u granicama utvrđenih ovlasti 
odgovoran je za poslovanje turističke zajednice i 
zakonitost rada turističke zajednice. 
     Direktor za svoj rad odgovoran je Turističkom 
vijeću i predsjedniku Zajednice. 
 

Članak 44. 
     Direktor turističke zajednice i drugi radnici zapo-
sleni u turističkoj zajednici ne mogu biti predsjedni-
cima niti članovima skupštine ili turističkog vijeća niti 
jedne turističke zajednice. 
     Direktoru turističke zajednice nije dopušteno oba-
vljanje ugostiteljske djelatnosti i pružanje usluga u 
turizmu, sukladno posebnom propisu, na području za 
koje je osnovana turistička zajednica. 
     Direktor turističke zajednice ne smije u svojstvu 
osobe ovlaštene za zastupanje turističke zajednice 
donositi odluke odnosno sudjelovati u donošenju 
odluka koje utječu na financijski ili drugi interes nje-
gova bračnog ili izvanbračnog druga, životnog pa-
rtnera sukladno posebnom propisu koji regulira živo-
tno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili roditelja. 
     Direktor turističke zajednice ne smije biti član 
upravnog ili nadzornog tijela trgovačkog društva ili 
druge pravne osobe koja je član te turističke zajedni-
ce. 
 

Članak 45. 
     Direktor turističke zajednice: 
1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u 
ime i za račun Zajednice 
2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudo-
vima, upravnim i drugim državnim tijelima, te pravnim 
osobama za javnim ovlastima 
3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisti-
čke zajednice 
4. provodi odluke Turističkog vijeća 
5. organizira izvršavanje zadaća Zajednice 
6. u granicama utvrđenih ovlasti odgovoran je za po-
slovanje Zajednice i zakonitost rada turističke zaje-
dnice 
7. usklađuje materijale i druge uvjete rada turističke 
zajednice i brine se da poslovi i zadaće budu na vrije-
me i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju-
čcima i programom rada Zajednice i njezinih tijela 
8. najmanje jednom godišnje i svaki put kada Turisti-
čko vijeće to zatraži, Turističkom vijeću podnosi izvje-
šće o svom radu i radu turističke zajednice 
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9. na temelju javnog natječaja odlučuje o zapošlja-
vanju radnika u turističkoj zajednici i raspoređivanju 
radnika na određena radna mjesta, te o prestanku 
rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta u turističkoj zajednici 
10. upozorava djelatnike turističke zajednice i tijela 
Zajednice na zakonitost njihovih odluka 
11. odlučuje o službenom putovanju djelatnika Zaje-
dnice, korištenju osobnih automobila u službene 
svrhe i o korištenju sredstava reprezentacije 
12. predlaže ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta 
u turističkoj zajednici 
13. odlučuje o provjeri pojedinih stručnih poslova 
trećim osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsi-
shodno, a u cilju izvršenja zadataka Zajednice 
14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice 
15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, 
sjednice Turističkog vijeća i Skupštine Zajednice 
16. predlaže mjere za unapređenje organizacije rada 
turističke zajednice 
17. obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom, akti-
ma Zajednice i odlukama tijela Zajednice. 
  

Članak 46.  
     Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje-
čaj će se ponoviti. 
 

Članak 47. 
     (1) Direktor turističke zajednice može biti 
razriješen: 
1. na osobni zahtjev 
2. ako zbog neizvršenja ili nemarnog vršenja svoje 
dužnosti Zajednica nije mogla vršiti svoje zadatke ili 
je izvršenje tih zadataka bilo otežano 
3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravi-
lnog rada ili zbog prekoračenja ovlaštenja nastala ili 
mogla nastati šteta 
4. ako bez osnovanog razloga ne izvrši ili odbije 
izvršiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim 
odlukama 
5. ako ne podnese Turističkom vijeću izvješće o svom 
radu 
6. ako Turističko vijeće ne prihvati izvješće direktora 
o radu direktora. 
     (2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrje-
šenje direktora, predsjednik, Skupština ili Turističko 
vijeće moraju podnijeti u slučaju iz stavka 1. točka 2., 
3., 4., 5. i 6. ovoga članka. 
     (3) Prije donošenja odluke o razrješenju, direktoru 
se mora dati mogućnost da se izjasni o razlozima za 
razrješenje. 
     (4) Odluku o razrješenju direktora turističke zaje-
dnice donosi Turističko vijeće sukladno članku 30. 
stavku 3. Statuta. 
 
     VII. TURISTIČKO INFORMATIVNI CENTAR 

 
Članak 48. 

     (1) Radi obavljanja turističko-informativnih poslova 
Zajednica može ustrojiti turističko-informativni centar 
(u daljnjem tekstu: TIC). Poslovi TIC-a su: 
1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju 
poticanja promidžbe turizma na području destinacije 

2. prikupljanje informacija o turističkim potrebama i 
drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od značaja za 
turizam destinacije 
3. informiranje turista o znamenitostima i privlačnosti 
turističkog okružja, spomenicima kulture i dr. 
4. davanje ostalih potrebnih turističkih informacija, 
5. suradnja s informativnim organizacijama 
6. ostali poslovi utvrđeni odlukama tijela Zajednice 
     (2) TIC nema svojstvo pravne osobe. 
 

Članak 49. 
(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a. 
(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara 
Turističkom vijeću i direktoru turističke zajednice. 
 

Članak 50. 
     Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s 
radom TIC-a uredit će se općim aktom o ustrojstvu i 
sistematizaciji kojeg donosi Turističko vijeće na prije-
dlog direktora turističke zajednice. 
 
     VIII. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUŽNO-

STI U ZAJEDNICI 
 

Članak 51. 
     Svaki član tijela Zajednice osobno je odgovoran 
za savjesno obavljanje svojih dužnosti. 
     Svaki član tijela Zajednice odgovoran je za svoj 
rad tijelu koje ga je izabralo, a članovi Skupštine 
Zajednice odgovorni su članu Zajednice kojeg pre-
dstavljaju. 
     Direktor turističke zajednice osobno je odgovoran 
za zakonito, savjesno i stručno obavljanje dužnosti i 
zadataka koje mu je utvrdilo tijelo koje ga je izabralo 
ili imenovalo. 
     Predsjednik Zajednice osobno je odgovoran za 
zakonito i savjesno obavljanje svojih dužnosti. 
 
     IX. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI 
 

Članak 52. 
     Zajednica nastupa u pravnom prometu samo-
stalno – u svoje ime i za svoj račun. 
     Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgo-
vara cjelokupnom svojom imovinom. 

 
Članak 53. 

     Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s 
radom TIC-a uredit će se općim aktom o ustrojstvu i 
sistematizaciji kojeg donosi Turističko vijeće na prije-
dlog direktora turističke zajednice. 
 

Članak 54. 
     Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrđuje pro-
gram rada. 
     Turistička zajednica je obvezna financijska sre-
dstva koristiti sukladno programu rada.  
     Turističko vijeće je dužno podnijeti Skupštini prije-
dlog programa rada u roku koji Skupština odredi. 
     Skupština turističke zajednice dužna je do kraja 
tekuće godine donijeti program rada za slijedeću go-
dinu. 
 

Članak 55. 
     Turistička zajednica Općine Karlobag obvezna se 
je u postupku donošenja Programa rada međusobno 
usklađivati i koordinirati sa nadležnom regionalnom 
turističkom zajednicom. 
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     Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za 
sljedeću poslovnu godinu Turističkoj  zajednici župa-
nije. 
     Godišnji program rada turističke zajednice 
izrađuje se po jedinstvenoj metodologiji i obveznim 
uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a. 
     Godišnji program rada Zajednice sadrži pojedina-
čno utvrđene planirane zadatke i potrebna financijska 
sredstva za njegovo izvršenje. 
     Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se 
članovima Skupštine Zajednice u roku od osam dana 
prije održavanja sjednice na kojoj se isti dokumenti 
donose. 
 

Članak 56. 
     Tijekom godine Zajednica može mijenjati i dopu-
njavati svoj program rada. 
     Ako tijekom godine dođe do odstupanja od pro-
grama rada i financijskog plana u obujmu većem od 
5%, Zajednica je dužna donijeti izmjene, odnosno do-
pune programa rada i financijskog plana.  
     Izmjene iz stavka 1. i 2.  ovog članka obavljaju se 
po postupku koji je propisan za donošenje programa 
rada i godišnjeg financijskog plana. 
     Zajednica je dužna program rada te izmjene 
odnosno dopune programa rada objaviti na svojim 
mrežnim stranicama u roku od osam dana od dana 
donošenja. 
 

Članak 57. 
     Za izvršenje programa rada odgovorno je Turisti-
čko vijeće. 
     Naredbodavac za izvršenje godišnjeg programa 
rada je direktor turističke zajednice. 
     Turističko vijeće dužno je Skupštini Zajednice 
podnijeti prijedlog izvješća o izvršenju programa rada 
u roku koji Skupština odredi. 
 

Članak 58. 
     Prijedlog izvješća o izvršenju programa rada mora 
se staviti na uvid članovima Skupštine Zajednice 
osam dana prije razmatranja na Skupštini. 
     Izvješće o izvršenju programa rada dostavlja se 
Turističkoj zajednici županije. 
     Izvješće o izvršenju programa rada za prethodnu 
godinu donosi Skupština Zajednice do kraja ožujka 
tekuće godine. 
     Zajednica je dužna izvješće o izvršenju programa 
rada iz stavka 3. ovoga članka objaviti na svojim 
mrežnim stranicama u roku od osam dana od dana 
donošenja. 
     Turistička zajednica obvezuje se izraditi izvješće o 
izvršenju programa rada turističke zajednice po jedi-
nstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje dono-
si Ministarstvo na prijedlog HTZ-a. 
     Izvješće o izvršenju programa rada obvezno sa-
država podatke o izvršenju programom rada pojedi-
načno utvrđenih zadataka, izdacima njihovog izvrše-
nja, izdacima za poslovanje turističke zajednice i rad 
tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, fina-
ncijskom rezultatu poslovanja, usporedbu programa 
rada i njegovog ostvarenja s obrazloženjem odstupa-
nja, analizu i ocjenu izvršenja programa, te procjenu 
učinka poduzetih aktivnosti na razvoj turizma. 

Članak 59. 
     Prihodi Zajednice:  

- turistička pristojba, sukladno posebnom pro-
pisu koji uređuje turističku pristojbu 

- članarina, sukladno posebnom propisu koji 
uređuje članarine u turističkim zajednicama 

- prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti 
iz članka 10. stavka 3. ovoga Zakona. 

- Zajednica je dužna program rada te izmjene 
odnosno dopune programa rada objaviti na 
svojim mrežnim stranicama u roku od osam 
dana od dana donošenja. 

- Osim prihoda iz stavka 1. ovoga članka turi-
stička zajednica može ostvarivati i prihode iz: 

- proračuna jedinica lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave te državnog proračuna 

- članarine dragovoljnih članova sukladno odluci 
skupštine turističke zajednice 

- dragovoljnih priloga i darova 
- imovine u vlasništvu 
- fondova Europske unije i drugih fondova. 

     Turistička zajednica se može na temelju posebne 
odluke turističkog vijeća financijski zaduživati radi 
realizacije programa rada, ali ukupna vrijednost 
obveza po osnovi zaduženja na godišnjoj razini ne 
smije prelaziti 10 % financijskim planom predviđenih 
ukupnih prihoda. 
     Troškovi za plaće radnika zaposlenih u turističkoj 
zajednici ne smiju prelaziti 40 % ukupnih prihoda turi-
stičke zajednice. 
     Ograničenje iz stavka 4. ovoga članka ne odnosi 
se na troškove plaća radnika zaposlenih u turističko-
informativnom centru turističke zajednice. 
 

Članak 60. 
(1) Obvezatni članovi plaćaju članarinu Zajednici u 
skladu s posebnim zakonom. 
(2) Dragovoljni članovi Zajednice plaćaju članarinu 
Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi Sku-
pština Zajednice. 
 

Članak 61. 
(1) U godišnjem programu rada Zajednice može se 
izdvojiti dio prihoda kao neraspoređena sredstva 
(tekuća rezerva) koja se koriste tijekom godine za 
nepredviđene i nedovoljno predviđene poslove i za-
datke koji se financiraju iz programa rada Zajednice. 
(2) Sredstvima tekuće rezerve raspolaže Turističko 
vijeće na prijedlog direktora turističke zajednice. 
 

Članak 62. 
     Sredstva Zajednice vode se na jednom ili više 
žiro-računa. 
 

Članak 63. 
(1) Turističko vijeće Zajednice upravlja imovinom 
Zajednice s pozornošću urednog i savjesnog gospo-
darstvenika. 
(2) Za nabavu i otuđenje nekretnina Turističko vijeće 
mora zatražiti prethodnu suglasnost Skupštine Zaje-
dnice koja o tome odlučuje većinom glasova svih čla-
nova Skupštine Zajednice. 

 
     X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE 
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Članak 64. 
     Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje 
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela 
Zajednice za članove Zajednice, objavom na ogla-
snoj ploči i mrežnim stranicama Zajednice, putem 
elektronski medija, odnosno putem sredstava javnog 
priopćavanja ili na drugi prikladan način. 
 

Članak 65. 
     Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito i 
potpuno informiranje javnosti o radu Zajednice. 
 
     XI. POSLOVNA TAJNA 

 
Članak 66. 

     Poslovnu tajnu Zajednice čine isprave i podaci čije 
bi odavanje neovlaštenoj osobi bilo protivno poslo-
vanju Zajednice i štetilo interesima i poslovnom ugle-
du Zajednice. 
     Predsjednik Zajednice određuje koje isprave i po-
daci su poslovna tajna, te ostala pitanja u vezi s po-
slovnom tajnom. 
     Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi članovi i zapo-
sleni u Zajednici.  
     Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na 
poslovnu tajnu je teža povreda radne dužnosti. 
 
     XII.  ZAŠTITA PRIRODE I ČOVJEKOVA OKOLIŠA 

 
Članak 67. 

     Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju 
zadaću na način koji osigurava zaštitu prirode i 
poboljšava kvalitetu čovjekova okoliša sukladno 
propisima u Republici Hrvatskoj. 
     Posebnu brigu Zajednica vodi o zaštiti i čuvanju 
kulturnih dobara. 
 
     XIII. STATUT I DRUGI OPĆI AKTI 
 

Članak 68. 
     Zajednice ima Statut i druge opće akte (pravilnici, 
odluke, poslovnici). 
     Opći akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s 
odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti s 
zakonom  i drugim propisima. 
     U slučaju nesuglasnosti općih akata sa Statutom 
primjenjivat će se odgovarajuće odredbe Statuta. 
     Ocjenu suglasnosti općih akata sa Statutom daje 
Skupština Zajednice. 
     Kada utvrdi da opći akti nije u suglasnosti sa 
Statutom, Skupština Zajednice svojom odlukom ukida 
ili poništava taj akt odnosno njegove pojedine odre-
dbe. 
 

Članak 69. 
(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Minista-
rstva, Skupština Zajednice dvotrećinskom većinom 
svih predstavnika u Skupštini Zajednice. 
(2) Poslovnik o radu Skupštine donosi Skupština 
Zajednice na svojoj prvoj sjednici običnom većinom 
glasova. 
(3) Ostale opće akte donosi Turističko vijeće Zaje-
dnice na prijedlog predsjednika Zajednice ili na oso-
bnu inicijativu, a opće akte Turističkog ureda na prije-
dlog direktora turističke zajednice 

Članak 70. 
     Opći akti Turističkog vijeća su:  

- ustrojstvu, 

- o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, 

- o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj 
odgovornosti zaposlenih, 

- o obračunu i isplati plaća, naknadi plaća i 
ostalim materijalnim pravima radnika, 

- drugi akti utvrđeni Statutom ili odlukom Turi-
stičkog vijeća. 

 
Članak 71. 

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i 
na način određen za donošenje Statuta. 
(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta može 
podnijeti Turističko vijeće ili najmanje desetina čla-
nova Skupštine Zajednice. 
(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se 
članovima Skupštine Zajednice radi davanja pri-
mjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju 
se Turističkom vijeću Zajednice u roku od osam dana 
od dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi i 
prijedloga Turističko vijeće utvrđuje prijedlog izmjena 
i dopuna Statuta i upućuje ga Ministarstvu na sugla-
snost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog 
izmjena i dopuna Statuta upućuje ga Skupštini Zaje-
dnice na usvajanje. 
 

 Članak 72. 
(1) Statut Zajednice objavljuje se u službenom gla-
sniku jedinice lokalne samouprave. 
(2) Opći akti Zajednice oglašavaju se na oglasnoj 
ploči i mrežnim stranicama Zajednice. 
 
     XIV. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE 

 
Članak 73. 

     Turistička zajednica prestaje postojati na temelju: 
1. odluke skupštine turističke zajednice o prestanku 
turističke zajednice 
2. rješenja Ministarstva o zabrani djelovanja turisti-
čke zajednice. 
     Rješenje iz stavka 1. točke 2. ovoga članka Mini-
starstvo donosi ako: 

- turistička zajednica donosi opće akte suprotno 
zakonu, statutu ili drugom propisu 

- skupština turističke zajednice nije izabrala čla-
nove turističkog vijeća u roku od 60 dana od 
dana konstituiranja, isteka njihova mandata ili 
njihova razrješenja odnosno od dana podno-
šenja njihove ostavke 

- turistička zajednica nije održala izbore za novu 
skupštinu, sukladno zakonu i statutu 

- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih 
izbora ne konstituira skupština turističke zaje-
dnice 

- turistička zajednica nije izvršila mjere odnosno 
ako je postupila suprotno obveznim uputama 
koje je u obavljanju nadzora naložilo Minista-
rstvo 

- turistička zajednica nije izvršila mjere koje je u 
obavljanju stručnog nadzora naložila skupština 
turističke zajednice 
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- troškovi za plaće zaposlenih u turističkoj zaje-
dnici prelaze 40% ukupnih prihoda turističke 
zajednice 

- Zajednica u roku iz članka 22. stavka 5. Za-
kona, ne izabere direktora. 

 
Članak 74. 

     Regionalna turistička zajednica čiji je član Zaje-
dnica osnovana za područje jedne jedinice lokalne 
samouprave koja prestaje postojati dužna je okončati 
poslove Zajednice koji su u tijeku, naplatiti potraži-
vanja i podmiriti vjerovnike. 
     Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika, u 
slučaju prestanka Zajednice iz stavka 1. ovoga čla-
nka, stječe regionalna turistička zajednica, sukladno 
statutu. 
 
     XV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 75. 
(1) Zajednica je dužna uskladiti svoj ustroj i druge 
opće akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od 
30 dana od dana stupanja na snagu Statuta. 
(2) Do usklađenja općih akata s odredbama Statuta 
primjenjuju se postojeći opći akti. 

(3) Do konstituiranja novih tijela turističke zajednice 
Općine Karlobag  u skladu s ovim Statutom, dosa-
dašnja tijela nastavljaju s radom. 
  

Članak 76. 
     Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti 
Statut Turističke zajednice općine Karlobag upisane 
u Upisnik turističkih zajednica Ministarstva turizma, 
pod upisnim brojem 4,KLASA:UP/I-334-03/10-02/46, 
URBROJ: 529-05-10-3, od 03.svibnja 2010. Godine. 
 

Članak 77. 
     Ovaj Statut stupa na snagu  po objavi u „Župani-
jskom glasniku” Ličko-senjske županije, osim odre-
dbe o mandatu direktora Zajednice kao i odredbe o 
obnašanju prava i obveze direktora od strane pre-
dsjednika Zajednice do izbora direktora, a najduže u 
vremenu od šest mjeseci koje stupaju na snagu 1. 
siječnja 2022. godine. 
 
Ur.broj: 36/2020 
Karlobag, 30. listopada 2020. godine 
 
                                      Predsjednik Skupštine Turističke zajednice 
                                                                      Ivan Tomljenović, v.r. 
_____________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
   
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 



  

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     „„ŽŽuuppaanniijjsskkii  ggllaassnniikk““  LLiiččkkoo--sseennjjsskkee  žžuuppaanniijjee  

Službeno glasilo Ličko-senjske županije    -    Grada Novalje i Općina: 

Brinje, Donji Lapac, Karlobag, Perušić, Udbina i Vrhovine 

IIzzddaajjee  ii  ttiisskkaa::    

Ličko-senjska županija – Upravni odjel za poslove Župana i Županijske skupštine 

GGllaavvnnii  ii  ooddggoovvoorrnnii  uurreeddnniikk::  

Gordana Pađen, pročelnica Upravnog odjela za poslove Župana i Županijske skupštine 

Ličko-senjske županije 

SSjjeeddiiššttee  UUrreeddnniiššttvvaa::  

Gospić, ul. Dr. Franje Tuđmana 4, tel.: 053/588-207, fax.: 053/572-436 

Pretplata za 2020. godinu iznosi 400,00 kuna, uplata se vrši na žiro-račun broj: 

HR5123400091800009008, model 68, poziv na broj odobrenja 7307-OIB 

„Županijski glasnik“ izlazi prema potrebi. 

Oslobođen plaćanja poreza na dodanu vrijednost po članku 6. stavku 5. Zakona o porezu  

na dodanu vrijednost 

„Županijski glasnik“ objavljuje se i na web stranici: www.licko-senjska.hr 
 

 

http://www.licko-senjska.hr/

