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AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti
na radu (,Narodne novine” br. 71/14, 118/14, 154/14,
94/18 i 96/18), ¢lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik” br. 11/09 i 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procisceni tekst, 4/12,
4/13, 6/13 - procisceni tekst, 10/20 i 11/20 — proci-
8éeni tekst), donosim

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o zastiti na radu

Clanak 1.

U Pravilniku o zastiti na radu (,Zupanijski glasnik”
br. 2/16 i 19/17) u ¢lanku 1. tekst: ,Klasa: 115-01/15-
01/01, Urbroj: 0-07-15-03 od veljate 2015. godine,
izradene od ZASTITA — INSPEKT d.o.0. Osijek”
zamjenjuju se tekstom: ,KLASA: 115-01/20-01/03,
URBROJ: 2125/1-05-20-01 od lipnja 2020. godine.*

Clanak 2.
U ¢lanku 6. stavku 1. iza rijeci: ,procelnici” dodaju
se rijeCi: ,i zamjenici procCelnika”.

Clanak 3.
U ¢lanku 9. stavku 5. rijeci: ,najmanje jedanput u tri
mjeseca” zamjenjuju se rije€ima: ,najmanje jedanput
u Sest mjeseci”.

Clanak 4.
U ¢lanku 12. rijeci: ,U Kabinetu zupana” zamje-
njuju se rijeCima: ,U Upravnom odjelu za poslove
Zupana i Zupanijske skupstine”.

Clanak 5.

U Clanku 17. stavku 1. tekst: ,ispostava Uparvnog
odjela za graditeljstvo za$titu okoliSa i prirode te
komunalno gospodarstvo u Otoécu, Senju, Novalji i
Korenici” zamijenjuje se tekstom: ,u izdvojenim mje-
stima rada upravnih tijela Zupanije u skladu s Pravi-
Inikom o unutarnjem redu upravnih tijela Li¢ko-se-
njske Zupanije.”

Clanak 6.
U Clanku 18. stavku 1. rijeci: ,U Kabinetu Zupana”
zamjenjuju se rije€ima: ,U Upravnom odjelu za poslo-
ve Zupana i Zupanijske skupstine.”

Clanak 7.
U ¢lanku 31. stavak 2., 3., i 4. briSu se.

) Clanak 8.
Clanak 32. mijenja se i glasi:

,U Upravnom odjelu za poslove Zupana i Zupa-
nijske skupstine vodi se i uva dokumentacija i po
jedan primjerak isprave o ispitivanju sredstava rada i
radne okoline iz podru€ja zastite na radu prema
uvjetima propisanim Zakonom o zastiti na radu i dru-
gim propisima.

Clanak 9.
U ¢lanku 34. stavku 1. rijeci: ,U Kabinetu Zupana”
zamjenjuju se rije¢ima: ,U Upravnom odjelu za poslo-
ve Zupana i Zupanijske skupstine.”

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 115-01/20-01/04

URBROJ: 2125/1-02-20-01
Gospi¢, 16. listopada 2020. godine

Zupan
mr. Darko Milinovié¢, dr.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 23. stavka 1. Zakona o sustavu
civilne zastite (,Narodne novine” br. 82/15, 118/18 i
31/20), ¢lanka 4. i 7. Pravilnika o sastavu stozera,
nacinu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera civilne zastite
(,Narodne novine” br. 126/19) i Clanka 32. i 86.
Statuta Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik”
br. 11/09, 13/09 -ispravak, 21/09, 9/10, 22/10- proci-
Séeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-prociS¢eni tekst, 2/18,
3/18 — ispravak, 10/20 i 11/20-procisceni tekst),
donosim

ODLUKU
o izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju
Stozera civilne zastite Licko-senjske zupanije

l.

U tocki Il. Odluke o osnivanju i imenovanju Sto-
Zera civilne zastite Licko-senjske Zupanije (,Zupani-
jski glasnik” br. 11/16, 14/17, 22/17, 9/19, 12/19,
30/19, 10/20 i 11/20) umjesto dosadasnje Clanice
imenuje se:

- pod rednim brojem 5. Martina Brmboli¢,
ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-
senjske Zupanije — za Clanicu.

Il.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 810-02/17-01/07

URBROJ: 2125/1-02-20-23
Gospi¢, 26. listopada 2020. godine

Zupan
mr. Darko Milinovi¢, dr.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - prociSéeni tekst, 137/15 — ispravak,
123/17 i 98/19), Clanka 2. stavka 1. Odluke o nadinu
raspolaganja i upravljanja nekretninama u vlasnistvu
Ligko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik” br. 3/16) i
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¢lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zu-
panijski glasnik” br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09,
9/10, 22/10 - procisceni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 — pro-
Cisceni tekst, 10/20 i 11/20 — procis§ceni tekst), dono-
sim

PROGRAM
raspolaganjai upravljanja nekretninamau
vlasnistvu Licko-senjske zupanije za razdoblje
od 2021. do 2025. godine

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Programom raspolaganja i upravljanja nekretnina-
ma u vlasnistvu Li¢ko-senjske Zupanije za razdoblje
od 2021. do 2025. godine (u daljnjem tekstu: Pro-
gram) odreduje se srednjorocni cilj i smjernice raspo-
laganja i upravljanja nekretninama u vlasnistvu Lic¢ko-
senjske zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija).

Clanak 2.

Nekretninama u vlasni$tvu Zupanije raspolaze se i
upravlja sukladno pozitivnim zakonskim propisima
Republike Hrvatske, podzakonskim aktima, odlukama
Zupanijske skupétine i Zupana, programima i planovi-
ma.

Raspolaganje i upravljanje nekretninama Zupanije
podrazumijeva pronalazenje optimalnih rjeSenja koja
¢e dugoro&no oduvati nekretnine i interese Zupanije.

Nekretnine u vlasni$tvu Zupanije evidentirane su
u Registru nekretnina Zupanije.

II. CILJ | SMJERNICE ZA RASPOLAGANJE |
UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA

Clanak 3.

Cilj ovog Programa je odredivanje smjernica za
izradu plana aktivnosti kojima ¢e se postic¢i u€inkovito
i transparentno raspolaganje i upravljanje nekretnina-
ma Zupanije na nadelima zakonitosti, svrsishodnosti i
ekonomi¢nosti, odnosno ulaganje u nekretnine koje
su neophodne za ostvarenje interesa javne uprave te
gospodarskih i socijalnih interesa Zupanije, paznjom
dobrog gospodara.

Clanak 4.

Smijernice za ucinkovito raspolaganje i upravljanje
nekretninama:
- uspostava cjelovite i sistematizirane evidencije
nekretnina u vlasnistvu Zupanije,
- kontinuirano pracenje i uskladivanje podataka kata-
stra i zemljiSnih knjiga s ciliem poboljSanja ucinkovi-
tog i transparentnog raspolaganja i upravljanja nekre-
tninama,
- vodenje raduna o interesima Zupanije kao vlasnika
nekretnina prilikom izrade prostornoplanske dokume-
ntacije,
- rjeSavanje imovinsko - pravnih odnosa na nekretni-
nama,
- redovita objava dokumenata raspolaganja i upra-
vljanja nekretninama na sluzbenoj internetskoj strani-
ci Zupanije,
- redoviti pregledi nekretnina radi nadgledanja i pla-
niranja odrZavanja te redovito odrzavanje,

- kontinuirano pracenje zakonskih i podzakonskih
akata koji se odnose na raspolaganje i upravljanje
nekretninama.

. PROGRAM RASPOLAGANJA | UPRAVLJANJA
NEKRETNINAMA

) Clanak 5.
Zupanija ¢e u navedenom razdoblju raspolagati i
upravljati sljedeéim nekretninama u svom vlasnistvu:

1. Poslovna zgrada Li¢ko-senjske Zupanije u Go-
spicu, dr. Franje Tudmana 4,

2. Poslovni prostor Upravnog odjela za gradite-
listvo, zastitu okoliSa i prirode te komunalno
gospodarstvo u Senju, Stara cesta br. 3,

3. Spomen dom dr. Ante StarCeviéa u Velikom
Zitniku.

Clanak 6.
Zupanija planira rijesiti imovinsko-pravne odnose
s Domom zdravlja Oto¢ac i Domom za starije i nemo-
¢ne osobe Li¢ko-senjske Zupanije na nekretninama
koje su vlasni$tvo Zupanije, a koje za svoje redovne
djelatnosti koriste Dom zdravlja Otoc¢ac i Dom za
starije i nemocne osobe Li¢ko-senjske Zupanije:

1. Poslovni prostor Doma zdravlja u Otoccu, Vla-
dimira Nazora 21,

2. Poslovni prostor Doma zdravlja Otofac -
Ambulanta Brinje, Trg admirala J. Vukovica
Podkapelskog 2,

3. Poslovni prostor Doma zdravlja Otoac —
Ambulanta Vrhovine, Senjska 57,

4. Poslovni prostor Doma za starije i nemoéne
osobe LiCko-senjske Zupanije — Podruznica
Otoc€ac, Vladimira Nazora 21.

Clanak 7.

Prema potrebi i u skladu s interesima Zupanije
azurirati ¢e se i revidirati postojeci sporazumi o kori-
Stenju poslovnih prostora sa Zavodom za prostorno
uredenje Licko-senjske zupanije, a koji se odnose na
koristenje poslovnog prostora Zupanije u Gospiéu, dr.
Franje Tudmana br. 4 te regulirati medusobna prava i
obveze u skladu s propisanom zakonskom proce-
durom.

Clanak 8.

Pratit ¢e se provedba aktivnosti utvrdenih Odlu-
kom o ustupanju prava upravljanja Spomen domom
dr. Ante Star&evi¢ u Velikom Zitniku i sklopljenim spo-
razumom izmedu LiCko-senjske zupanije i Drzavnog
arhiva u Gospicu.

Clanak 9.

Investicijsko ulaganje i odrZzavanje Zupanijskih po-
slovnih prostora podrazumjeva investicijsko i tekuée
ulaganje i odrZzavanje uredskih prostora koje koriste
Zupanijska upravna tijela i drugi korisnici u zgradi
Zupanije u Gospiéu i poslovnom prostoru u Senju
koje koristi Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu oko-
lia i prirode te komunalno gospodarstvo.
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Sukladno pozitivnim propisima Republike Hrva-
tske, kao i proradunskim moguénostima Zupanija pla-
nira poduzeti aktivnosti za poboljSanje energetske
ucinkovitosti na nekretninama iz stavka 1. ovog ¢la-
nka.

Clanak 10.

Radi uCinkovitog raspolaganja i upravljanja nekre-
tninama Zupanija je uspostavila Registar nekretnina
Zupanije koji sadr?i podatke o imovinsko-pravnom
stanju nekretnina, namjeni, vrsti, funkciji i vrijednosti
nekretnina.

U razdoblju provodenja ovog Programa Zupanija
¢e kontinuirano azurirati i revidirati podatke u Regi-
stru nekretnina.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

U cilju uginkovite provedbe ovog Programa Zupan
¢e krajem godine za sljedeéu kalendarsku godinu
donositi godisnji plan kojim se odreduju kratkoroCni
cilievi i smjernice raspolaganja i upravljanja nekretni-
nama.

Clanak 12.
Ovaj Program objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasni-
ku“ Li¢ko-senjske zupanije.

KLASA: 406-01/20-01/31
URBROJ: 2125/1-02-20-01
Gospi¢, 16. listopada 2020. godine

Zupan
mr. Darko Milinovi¢, dr.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine”

br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11,
16/12, 86/12, 126/12 - prociS¢éeni tekst, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) te Clanka 32. i
86. Statuta Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski gla-
snik* br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 -
proCisceni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 - procCiSéeni tekst,
2/18, 3/18- ispravak, 10/20 i 11/20), donosim

RJESENJE
o razrjesenju ¢lana i imenovanju clanice
Skolskog odbora Srednje Skole Oto¢ac

l.

Goran Sekula, prof. kineziologije, na osobni za-
htiev razrjeSuje se duZnosti &lana Skolskog odbora
Srednje Skole OtoCac imenovan RjeSenjem o ime-
novanju ¢&lanova Skolskog odbora Srednje $kole
Oto&ac (,Zupanijski glasnik® br. 17/20), a umjesto
njega imenuje se Kristina Bi¢ani¢, bacc.ing.traff.

Il.
Mandat Clanice iz tocke |. traje do isteka mandata
Clanova Skolskog odbora Srednje $Skole Otocac
(,Zupanijski glasnik* br. 17/20).

1.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-se-
njske zupanije.
KLASA: 602-03/20-01/22

URBROJ: 2125/1-02-20-12
Gospi¢, 22. listopada 2020. godine

Zupan
mr. Darko Milinovié¢, dr.med., v.r.

AKTI GRADSKOG VIJECA GRADA NOVALJE

Na temelju €lanka 4. stavak 2. Zakona o zastiti od
pozara (,Narodne novine“ br. 92/10), ¢lanka 44. sta-
vak 1. to¢ka 4. Zakona o komunalno gospodarstvu
(,Narodne novine“ br. 68/18, 110/18 i 32/20) te Cla-
nka 32. Statuta Grada Novalje (,Zupanijski glasnik*
Li¢ko-senjske Zupanije broj 12/09, 7/13, 10/13, 18/13,
5/14-prociSéeni tekst, 16/16, 4/18, 20/19 i 18/20)
Gradsko vijece Grada Novalje, na sjednici odrzanoj
dana 20. listopada 2020. godine, donosi

ODLUKU
o l. izmjeni Odluke o obavljanju
dimnjaéarskih poslova

Clanak 1.
U Odluci o obavljanju dimnja&arskih poslova (,Zu-
panijski glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije broj 33/19) u
Clanku 4. stavak 3. mijenja se i glasi:

~otruéno povjerenstvo za koncesiju imenuje Gra-
dsko vijeée“.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske zupa-
nije.

KLASA: 340-05/20-01/02

URBROJ: 2125/06-02-20-4
Novalja, 20. listopada 2020. godine

; Predsjednica Vije¢a
Vesna Sonje Allena, dipl.ing.arh., v.r.

Na temelju ¢lanka 391., st.1 Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima (,Narodne novine“ br.
91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01,
79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12,
152/14, 81/15 i 94/17), u vezi s ¢lankom 48. Zakona
o lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Na-
rodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17
i 98/19) i 8lankom 32. Statuta Grada Novalje (,Zupa-
nijski glasnik® LiCko senjske Zupanije broj 12/09,
7/13, 10/13, 18/13, 5/14-procisceni tekst, 16/16, 4/18,



Stranica 2109

Zupanijski glasnik

Broj 28/20

20/19 i 18/20), Gradsko vije¢e Grada Novalje na
sjednici odrzanoj dana 20. listopada 2020. godine,
donosi

ODLUKU
o izboru najpovoljnijeg ponuditelja

Clanak 1.

Utvrduje se da je ponuda Petra Mazalovica, vila-
snika obrta Petrorad Novalja, Novalja, Petra Zorani¢a
1, OIB: 18846642931 najpovoljnija ponuda u odnosu
na dio k.C.br. 1838/198 upisane u zk.ul. 4479 k.o.
Novalja u povrsini od 2000 m? (Polje 1), sve sukladno
situacijskom planu koji se nalazi u privitku ove odluke
i €ini njen sastavni dio, ali nije predmet objave u
,Zupanijskom glasniku*“ Li¢ko senjske Zupanije.

Grad Novalja prodaje ponuditelju Petru Mazalo-
vi¢u, vlasniku obrta Petrorad Novalja, nekretninu iz
stavka 1. ovog ¢lanka odluke za iznos kupoprodajne
cijene od 100.000,00 eura u kunskoj protuvrijednosti
po srednjem tecaju na dan placanja.

Na iznos od 100.000,00 eura odobrava se pravo
na olaksicu od 80.000,00 eura, te kupoprodajna cije-
na po umanjenju za olaksicu iznosi 20.000,00 eura,
svi iznosi u eurima preraCunavaju se u kunsku protu-
vrijednost po srednjem te€aju HNB na dan plac¢anja.

Clanak 2.

Ponuditelj je duzan u roku od 15 dana od dana
primitka odluke sklopiti ugovor te ukupnu kupoproda-
jnu cijenu iz ¢lanka 1., stavka 3. Odluke umanjenu za
iznos uplaéene jamcéevine, uplatiti na raun Grada
Novalje u roku od 30 (trideset) dana od dana sklapa-
nja ugovora.

Grad Novalja, kao zalozni duznik, daje suglasnost
ponuditelju osnovati pravo zaloga na nekretnini iz
Clanka 1. u svrhu realizacije projekta predvidenog
investicijskim programom.

Tabularna izjava podobna za uknjiZzbu prava vla-
sniStva bit ¢e izdana po izgradnji objekta.

Clanak 3.

Na temelju ove Odluke Gradonaéelnik Grada No-
valje sklopit ¢e u ime Grada Novalje kao prodavate-
lja, ugovor o kupoprodaji nekretnine s ponuditeljem
Petrom Mazalovicem, vlasnikom obrta Petrorad No-
valja, Novalja, Petra Zorani¢a 1, OIB: 18846642931.

Clanak 4.

Porez na promet nekretnina, troSkove i izdatke
vezane za sklapanje ugovora, cijepanje nekretnine,
troSkove zemljiSnoknjizne i katastarske provedbe na
ime ponuditelja, te eventualne druge troSkove koje
proizlaze iz realizacije projekta snosi ponuditel].

Clanak 5.
IzvrSenje ove Odluke povjerava se Upravnom
odjelu za poslove lokalne samouprave i uprave.

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 943-01/20-02/06

URBROJ: 2125/06-02-20-71
Novalja, 20. listopada 2020. godine

Predsjednica Vijeca
Vesna Sonje Allena, dipl.ing.arh., v.r.

Na temelju ¢lanka 391., st. 1 Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima (,Narodne novine“ br. 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06,
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15
i 94/17), u vezi s Clankom 48. Zakona o lokalnoj i
podrucénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novi-
ne“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i 98/19) i
¢lankom 32. Statuta Grada Novalje (,Zupanijski gla-
snik“ Licko senjske zupanije broj 12/09, 7/13, 10/13,
18/13, 5/14-procisceni tekst, 16/16, 4/18, 20/19 i
18/20), Gradsko vijeée Grada Novalje na sjednici
odrzanoj dana 20. listopada 2020. godine, donosi

ODLUKU
o izboru najpovoljnijeg ponuditelja

Clanak 1.

Utvrduje se da je ponuda druStva TONGRAD
d.o.o., Stara Novalja, Kastel 24, OIB: 34876137350
najpovoljnija ponuda u odnosu na dio k.C.br.
1838/198 upisane u zk.ul. 4479 k.o. Novalja u povrsi-
ni od 2000 m? (Polje 2), sve sukladno situacijskom
planu koji se nalazi u privitku ove odluke i €ini njen
sastavni dio, ali nije predmet objave u ,Zupanijskom
glasniku® LiCko-senjske Zupanije.

Grad Novalja prodaje ponuditeliu TONGRAD
d.o.o., nekretninu iz stavka 1. ovog ¢lanka odluke za
iznos kupoprodajne cijene od 94.020,00 eura u ku-
nskoj protuvrijednosti po srednjem tec¢aju na dan pla-
¢anja.

Na iznos od 94.020,00 eura odobrava se pravo na
olakSicu od 56.412,00 eura, te kupoprodajna cijena
po umanjenju za olakSicu iznosi 37.608,00 eura, svi
iznosi u eurima prera¢unavaju se u kunsku protuvrije-
dnost po srednjem te€aju HNB na dan plac¢anja.

Clanak 2.

Ponuditelj je duzan u roku od 15 dana od dana
primitka odluke sklopiti ugovor te ukupnu kupopro-
dajnu cijenu iz ¢lanka 1., stavka 3. Odluke umanjenu
za iznos uplacene jamcevine, uplatiti na raCun Grada
Novalje u roku od 30 (trideset) dana od dana sklapa-
nja ugovora.

Grad Novalja, kao zalozni duznik, daje suglasnost
ponuditelju osnovati pravo zaloga na nekretnini iz
Clanka 1. u svrhu realizacije projekta predvidenog
investicijskim programom.

Tabularna izjava podobna za uknijizbu prava vla-
sniStva bit ¢e izdana po izgradniji objekta.

Clanak 3.

Na temelju ove Odluke Gradonacelnik Grada No-
valje sklopit ¢e u ime Grada Novalje kao prodava-
telja, ugovor o kupoprodaji nekretnine s ponuditeljem
TONGRAD d.o.0., Stara Novalja, Kastel 24, OIB:
34876137350.

Clanak 4.

Porez na promet nekretnina, troSkove i izdatke
vezane za sklapanje ugovora, cijepanje nekretnine,
troSkove zemljiSnoknjizne i katastarske provedbe na
ime ponuditelja, te eventualne druge troSkove koje
proizlaze iz realizacije projekta snosi ponuditelj.
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Clanak 5.
IzvrSenje ove Odluke povjerava se Upravnom
odjelu za poslove lokalne samouprave i uprave.

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 943-01/20-02/06

URBROJ: 2125/06-02-20-72
Novalja, 20. listopada 2020. godine

y Predsjednica Vije¢a
Vesna Sonje Allena, dipl.ing.arh., v.r.

Gradsko vijece Grada Novalje na temelju ¢lanka
391., stavka 1. Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim
pravima (,Narodne novine“ br. 91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 143/12 i 152/14), u svezi Clanka 48.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samo-
upravi (,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17 i 98/19), dana 20. listopada 2020. go-
dine, donosi

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja za
prodaju dijela nekretnine na podrucju
poduzetnic¢ke zone Ciponjac II

PREDMET JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Grad Novalja prodaje dijelove neizgradene grade-
vinske nekretnine na podru¢ju Poduzetni¢ke zone
Ciponjac Il i to:

a) dio k.¢.br. 1838/1 i k.C.br. 1838/198 obje upi-
sane u zk. ul. 4479 k.o. Novalja, u vlasnistvu
Grada Novalje, u ukupnoj povrsini od 2500 m?
(na kartografskom prikazu koji se nalazi u privi-
tku i €ini sastavni dio ove Odluke dijelovi ne-
kretnina oznaceni su Srafurom crvene boje), u
daljnjem tekstu: Polje 1,

Na dijelu nekretnine koja je predmet ovog javhog
natjeCaja dopustena je gradnja sukladno prostorno-
planskoj dokumentaciji i drugim uvjetima gradenja.
Namjena predmetnog dijela nekretnine odredena je
sukladno UrbanistiCkom planu uredenja dijela Podu-
zetnitke zone Ciponjac (,Zupanijski glasnik® Ligko-
senjske zupanije br. 7/20, u daljnjem tekstu: Plan).

Grad Novalja ne odgovara za eventualnu izmjenu
ili ograni¢enja u pogledu odredenih uvjeta gradnje koji
se mogu pojaviti kao posljedica izmjene pozitivnih
zakonskih ili podzakonskih propisa.

POCETNA CIJENA

Clanak 2.

Pocetna cijena za prodaju naprijed navedenog
dijela nekretnine jest 38,00 eura/m? (slovima: tridese-
tiosameura) u kunskoj protuvrijednosti po srednjem
te€aju HNB-a na dan placanja.

INVESTICIJISKI PROGRAM

Clanak 3.

Svi ponuditelji obvezni su svojoj ponudi priloZiti
investicijski program (elaborat) koji se obvezuju
realizirati u roku 5 (pet) godina koji mora biti u skladu
sa namjenom nekretnine utvrdenom Planom te iz
kojeg ¢e biti razvidno sljedece:

- naziv investicije;

- vrijednost investicije (ulaganja u objekte i opre-
mu);

- djelatnost koja se planira obavljati;

- elemente temeljem kojih bi ponuditelj mogao
ostvariti olakSice na postignutu cijenu;

- eventualne specifi¢nosti projekta.

PRAVO SUDJELOVANJA

Clanak 4.
Pravo sudjelovanja u natje€aju imaju domace i
strane pravne i fiziCke osobe.

PREDAJA, OTVARANJE | PREGLED PONUDA

Clanak 5.

Natje€aj se provodi prikupljanjem pisanih ponuda
u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave natje-
¢aja u Zadarskom listu, na oglasnoj plo€i i mreznim
stranicama Grada Novalje, www.novalja.hr.

Ponuditelji su duzni pisane ponude dostaviti po-
Stom kao preporu¢enu poSiliku odnosno predati u
pisarnici Grada Novalje, Trg dr. Franje Tudmana 1,
53291 Novalja, u zatvorenoj omotnici uz naznaku
,NE OTVARAJ - JAVNI NATJECAJ — PODUZE-
TNICKA ZONA CIPONJAC Il - RUJAN®.

Javno otvaranje pristiglih ponuda obavit ée se na
adresi: Grad Novalja, Novalja, Trg dr. Franje Tudma-
na 1, Gradska vije¢nica, dana 12. studenoga 2020.
godine, s pocetkom u 12,00 sati.

Otvaranju ponuda mogu prisustvovati, uz ¢lanove
povjerenstva, svi ponuditelji koji su dostavili ponudu
na ovaj javni natje€aj, kao i njihovi punomocnici (uz
punomo¢ za zastupanje).

Otvaranje i pregled pristiglih ponuda provest ¢e
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja.

ODLUKA O 1ZBORU NAJPOVOLJINIJEG PONUDI-
TELJA

Clanak 6.

Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja donijet
¢e Gradsko vijece Grada Novalje.

Grad Novalja sklopit ¢e ugovor o kupoprodaji
dijela nekretnine s najpovoljnijim ponuditeljem u roku
od 15 (petnaest) dana od dana donoSenja Odluke o
izboru najpovoljnijeg ponuditelja.

Najpovoljnijim ponuditeliem smatra se ponuditelj
koji ponudi najvidu cijenu iznad poc&etne, pod uvjetom
da ispunjava i sve druge uvjete natjecaja.

U slu€aju da najviSu cijenu iznad pocetne nudi
vise ponuditelja prednost ostvaruje ponuditelj koji
nudi jednokratno pla¢anje kupoprodajne cijene.

Ukoliko viSe ponuditelja nudi najviSu cijenu iznad
pocetne i jednokratno pla¢anje kupoprodajne cijene
prednost ostvaruje ponuditelj ¢ija je ponuda ranije
zaprimljena.
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U sluc¢aju odustanka prvog najpovoljnijeg ponudi-
telja po donoSenju odluke o izboru, najboljim ponu-
diteljem smatra se sljedeci ponuditelj koji je ponudio
najvisu cijenu.

Najbolji ponuditelj koji je odustao od ponude po
donosenju odluke o izboru, gubi pravo na jamd&evinu.

SADRZAJ PONUDE

Clanak 7.
Pisana ponuda obvezno treba sadrzavati sliedece
podatke:

1. podatke o ponuditelju: ime i prezime, odnosno
naziv ponuditelja, sa naznakom prebivaliSta ili
boravista, odnosno sjedista, oib;

2. naznaku nekretnine (Polje 1) u odnosu na koju
se podnosi ponuda;

3. ponudu kupoprodajne cijene nekretnine izraze-
ne u eurima po m? (sve u kunskoj protuvrije-
dnosti plativo po srednjem te€aju Hrvatske na-
rodne banke na dan pla¢anja), kao i nacin pla-
¢anja cijene: jednokratno ili obro¢no;

4. broj rauna s naznakom banke na koji se ima
izvrsiti povrat jamcevine u slu€aju neprihvaca-
nja ponude;

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ili registraciji
pravne osobe u RH, odnosno dokaz o drzavlja-
nstvu drzave Clanice Europske unije ili dokaz o
registraciji pravne osobe u drzavi €lanici Euro-
pske unije (ponuditelj je dokaz o drzavljanstvu
drzave Clanice Europske unije odnosno dokaz
0 registraciji pravne osobe u drzavi ¢lanici Eu-
ropske unije duzan dostaviti s ovjerenim prije-
vodom na hrvatski jezik);

6. uvjerenje/potvrdu o prebivaliStu vlasnika obrta,
odnosno fizicke osobe osnivata trgovackog
drustva (uvjerenje/potvrda o prebivalidtu po-
dnosi se samo ako ponuditelj po tom osnovu
koristi olakSicu iz ¢l. 12. st. 2. 1. 5.);

7. dokaz o upla¢enoj jamcevini;

8. investicijski program;

9. vlastoru€no potpisanu izjavu ponuditelja da je
suglasan/na sa koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka po obja-
vljenom javnom natje€aju (dostavljaju samo fi-
zi¢ke osobe);

10.potpis odnosno potpis i pe€at podnositelja po-
nude.

PodnoSenjem ponude na natjecaj, ponuditelj pri-
hvaca uvjete natjecaja.

Ponude koje ne sadrze naprijed navedeno i ponu-
de podnesene izvan roka nece se razmatrati.

Ugovor o kupoprodaiji nekretnine ne moze se sklo-
piti s fiziCkom ili pravnom osobom koja ima dospjelu
nepodmirenu obvezu prema Gradu Novalji, osim ako
je sukladno posebnim propisima odobrena odgoda
plac¢anja istih obveza, pod uvjetom da se fiziCka ili
pravna osoba pridrzava rokova plac¢anja.

Grad Novalja ¢e po sluzbenoj duznosti za ponudi-
telja (fizi€ku ili pravnu osobu) pribaviti dokaz o nepo-
stojanju dospjelih nepodmirenih obveza prema Gradu
Novalji, odnosno o odobrenju odgode placanja istih
obveza, pod uvjetom da se fizi¢ka ili pravna osoba
pridrzava rokova placanja.

JAMCEVINA

Clanak 8.

Uz prijavu na natje€aj placa se jamc&evina u iznosu
10% iznosa koji €ini umnozak povrSine predloZene za
otkup u m?i 38,00 eura u kunskoj protuvrijednosti po
srednjem te¢aju HNB na dan plac¢anja.

Po odabiru ponuditelja jam&evina ¢ée se istome
uraCunati u kupoprodajnu cijenu, dok ¢ée se ponudite-
liima ¢&ija ponuda ne bude prihva¢ena uplaéena ja-
mcevina vratiti u roku od 15 dana od dana donosenja
odluke o odabiru najpovoljnije ponude, bez prava na
obradun kamata.

Uplata jamc&evine uplacuje se za korist proracuna Gra-
da Novalje na ziro racun broj:HR1123400091828800007,
pozivom na broj: 68 7757— OIB.

Uplatnica se prilaZze uz ponudu.

Clanak 9.

Porez na promet nekretnine snosi kupac.

Kupac snosi sve troskove i izdatke vezane uz
sklapanje Ugovora, cijepanje nekretnine, troSkove
zemljiSnoknjizne i katastarske provedbe na ime ku-
pca, te eventualne druge troSkove u vezi s naprijed
navedenim.

Clanak 10.

Kupac je duzan ukupnu kupoprodajnu cijenu,
umanjenu za iznos uplacene jamcevine, uplatiti na
racun Grada Novalje u roku od 30 (trideset) dana od
dana sklapanja ugovora.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka moze se odo-
briti obro¢na otplata kupoprodajne cijene i to do 24
(dvadeseticetiri) obroka.

U slu€aju da kupac zakasni sa pla¢anjem kupo-
prodajne cijene vide od 90 (devedeset) dana od dana
kada je kupoprodajna cijena trebala biti isplaéena u
cijelosti, Grad Novalja moze raskinuti ugovor i za-
drzati jamcevinu.

Clanak 11.

Grad Novalja zadrzava pravo ne prihvatiti niti
jednu ponudu iz natje€aja, kao i pravo odustati od
zaklju€enja ugovora u svako doba prije potpisivanja
ugovora, bez da pritom snosi odgovornost prema bilo
kojem od ponuditelja ili da ima obvezu obavijestiti
ponuditelje o razlozima za takav postupak, te bez
obveze bilo kakve naknade sudionicima javnog natje-
¢aja.

PRAVO NA OLAKSICE U ODNOSU NA POSTI-
GNUTU CIJENU

Clanak 12.

Pravo na olakSice u odnosu na postignutu cijenu
ostvaruje samo onaj ponuditelj koji je u trenutku
podnoSenja ponude za kupnju nekretnine registriran
za obavljanje neke od djelatnosti temeljem kojih se
ostvaruje pravo na olak3icu te koji takvu djelatnost
planira obavljati na nekretnini za koju se natjece.

Ponuditelj moZe ostvariti pravo na umanjenje po-
stignute kupoprodajne cijene, u odredenom postotku
kako slijedi:
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- za proizvodnu djelatnost 30%,

- za preradivacku djelatnost 30%,

- za ostale usluzno servisne djelatnosti 10%,

- za preseljenje djelatnosti iz stambenog podru-
¢ja Grada Novalje 10%,

- za neprekidno prebivaliSte vlasnika obrta
odnosno osnivaca trgovackog drustva ili zadru-
ge na podrucju grada Novalje zadnjih 10 (de-
set) godina raCunajuéi do dana raspisivanja
javnog natjecaja 40%.

Kupoprodajna cijena nekretnine po umanjenju za
naprijed navedene olakSice ne moze iznositi manje
od 10 eura/m® (slovima: deseteura) u kunskoj protu-
vrijednosti po srednjem te€aju HNB-a na dan placa-
nja.

Ukoliko ponuditelj ispunjava uvjete za ostvarenje
prava na olaksicu temeljem vise navedenih olakSica,
postotci olakSica se zbrajaju, osim olakSica po vrsti
djelatnosti koje se medusobno iskljuuju.

Pravo na olakSice ne moze ostvariti osoba koja je
osobno ili kao vlasnik/suvlasnik obrta/trgovackog
drustva tijekom ranijih godina od Grada Novalje
kupila nekretninu u Poduzetniékoj zoni Ciponjac te ju
nije privela namjeni, odnosno koja je nekretninu pro-
dala bez privodenja namjeni.

Ponuditelj je duzan vratiti Gradu Novalji iznos za
koji mu je umanjena kupoprodajna cijena temeljem
navedene olakSice ukoliko unutar roka od 5 (pet)
godina od dana sklapanja ugovora nekretninu upo-
trebljava suprotno namjeni odnosno ukoliko ne oba-
vlja djelatnost za koju je dobio olakSicu, ukoliko pro-
mijeni prebivalidte ili ne preseli iz stambenog podru-
¢ja. Ovlastenje Grada Novalje ne utjeCe na pravo
Grada Novalje jednostrano raskinuti ugovor uz povrat
zemljiSta u svoje vlasnistvo.

ROK IZGRADNJE

Clanak 13.

Ponuditelj je duzan u roku od 5 (pet) godina od
dana sklapanja ugovora ishoditi uporabnu dozvolu za
izgradeni objekt sukladno projektnoj dokumentaciji i
odgovaraju¢em aktu za gradnju te zapoceti s oba-
vljanjem djelatnosti sve sukladno investicijskom pro-
gramu.

Ukoliko ponuditelj unutar roka od 5 (pet) godina
od dana sklapanja ugovora ne realizira projekt sukla-
dno investicijskom programu, Grad Novalja jedno-
strano ¢e raskinuti ugovor o kupoprodaji uz povrat
nekretnine u svoje vlasnistvo.

OGRANICENJA PRILIKOM RASPOLAGANJA NEKRE-
TNINOM

Clanak 14.

Ponuditelj nije ovlasten nekretninu ili njen dio
otuditi u razdoblju od 5 (pet) godina od sklapanja
ugovora bez prethodne suglasnosti Grada Novalje.

Grad Novalja zadrzava pravo prvokupa prodane
nekretnine na rok od 5 (pet) godina po cijeni koja je
bila predmet kupoprodaje.

Tabularna izjava podobna za uknjizbu prava vla-
snistva bit ¢e izdana po izgradnji objekta.

Ponuditelj je duzan omoguditi na nekretnini osni-
vanje prava sluznosti prolaska infrastrukturnih vodo-
va (niskonaponska mreza, kanalizacija, vodovod i
sl.).

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Za sva dodatna objasnjenja u svezi s javnim
natjeCajem zainteresirane osobe mogu se obratiti u
Grad Novalju, Trg dr. Franje Tudmana 1, na telefon
053-663-407 ili 053-661-350, svakim radnim danom
od 7 do 15 sati.

Clanak 16.

Grad Novalja zadrzava pravo neprihvacanja niti
jedne valjane ponude iz javnog natje€aja, bez da
pritom snosi odgovornost prema bilo kojem od ponu-
ditelia ili da ima obvezu obavijestiti ponuditelije o
razlozima za takav postupak, te bez obveze bilo
kakve naknade sudionicima javnog natjecaja.

KLASA: 943-01/20-02/06
URBROJ: 2125/06-02-20-73
Novalja, 20. listopada 2020. godine

] Predsjednica Vije¢a
Vesna Sonje Allena, dipl.ing.arh., v.r.

AKT GRADONACELNIKA GRADA NOVALJE

Na temelju &lanka 46. Statuta Grada Novalje (,Zu-
panijski glasnik” broj 12/09, 7/13, 10/13, 18/13, 5/14-
procisceni tekst, 16/16, 4/18, 20/19 i 18/20) i ¢lanka
23. Odluke o socijalnoj skrbi (,Zupanijski glasnik* broj
22/13) Gradonacelnik Grada Novalje dana 10. listo-
pada 2020. godine, donosi

ODLUKU
o sufinanciranju medumjesnog javnog prijevoza

Clanak 1.

Sukladno Odluci o kriterijima i nacinu financiranja
tro8kova javnog prijevoza redovitih u€enika srednjih
Skola za Skolsku godinu 2020/2021 (,Narodne novi-
ne* broj 94/20), Grad Novalja sufinancirati ¢e medu-

mjesni javni prijevoz u&enicima srednjih Skola koji
dnevno putuju na relaciji od Paskog mosta do Zadra
ili na relaciji od trajektnog pristaniSta Prizna do Senja
u Skolskoj godini 2020/2021.

U sufinanciranju troSkova prijevoza Grad Novalja
sudjelovati ¢e u visini 25% cijene mjesecne ucenicke
autobusne karte.

Clanak 2.

Pravo na sufinanciranje ostvaruju u€enici koji ima-
ju prebivaliste na podru&ju Grada Novalje, upisani su
u srednju Skolu u Skolskoj godini 2020/2021 i svako-
dnevno putuju od mjesta stanovanja do Skole sre-
dstvima redovitog putni¢kog javnog linijskog prijevo-
za.
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Pravo na sufinanciranje troSkova prijevoza iz sta-
vka 1. ovog ¢lanka ne ostvaruju ucenici kojima se
troSkovi prijevoza u cijelosti financiraju sukladno tocki
IV. Odluke o kriterijima i nacinu financiranja troSkova
javnog prijevoza redovitih u€enika srednjih Skola za
2020/2021 godinu.

Clanak 3.

Popis ucenika koji ostvaruju pravo na sufinanci-
ranje troSkova prijevoza obavezan je prilog uz faktu-
ru koju izdaju prijevoznici koji odrzavaju navedene
linije, a izraditi ¢e ga na temelju izdanih propisanih
potvrda u€enicima.

Clanak 4.
Ova Odluka objavljuje se u ,Zupanijskom glasni-
ku“ Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 402-07/20-01/16
URBROJ: 2125/06-01/01-20-2
Novalja, 10. listopada 2020. godine

Gradonacelnik
Ante Dabo, dipl. pravnik, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE BRINJE

Na temelju ¢lanka 4. st. 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), ¢lanka
30. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10 i
125/14), prijedloga Procelnika Jedinstvenog upra-
vnog odjela Op¢ine Brinje KLASA: 022- 01/20-01/01
URBROJ: 2125/04-20-01 od dana 20. listopada
2020. godine, te Clanaka 44., 84. i 90. Statuta Opcine
Brinje (Zupanijski glasnik Litko-senjske Zupanije
16/13, 32/17, 6/18 i 5/20) Opcinski nacelnik Opéine
Brinje, donosi

PRAVILNIK
o dopuni Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Brinje

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upra-
vnog odjela Op¢ine Brinje (,Zupanijski glasnik” Li¢ko—
senjske Zupanije br. 14/10, 26/14, 11/16, 27/17, 10/18,
12/18, 8/19 i 33/19) u ¢&lanku 4. stavku 2. rednom
broju 3 u naslovu ,Uvjeti za radno mjesto® iza rijeCi
,drustvenih znanosti“ dodaju se rijeci ,ili biotehnickih
znanosti®.

Clanak 2.
U ¢lanku 4. stavku 2. rednom broju 9 u naslovu
»Vrsta radnog odnosa*“ rije¢ ,nepunim® mijenja se rije-
i ,punim®.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave, a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije i na internetskoj stranici Opc¢ine Brinje.

KLASA: 022-01/20-01/01

URBROJ: 2125/04-20-02
Brinje, 21. listopada 2020. godine

Opcinski nacelnik
Zlatko Fumig, v.r.

Na temelju UREDBE (EU) 2016/679 EUROPSKOG
PARLAMENTA | VIJECA od 27. travnja 2016. godine
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a ure-

dba o zastiti podataka) i ¢lanka 84. Statuta Opcine
Brinje (,Zupanijski glasnik* Litko-senjske Zupanije br.
16/13, 32/17, 6/18 i 5/20) Opcinski nacelnik Opc¢ine
Brinje, dana 21. listopada 2020. godine, donio je

PRAVILNIK
o prikupljanju, obradi, koriStenju i zastiti
osobnih podataka
Opéi uvjeti
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se obrada osobnih
podataka koju obavlja Op¢ina Brinje (u daljnjem te-
kstu: voditelj obrade), a koji se odnose na ispitanika
Ciji je identitet utvrden ili se moze utvrditi izravno ili
neizravno kroz postupke koji se na osobnim podaci-
ma obavljaju, bilo automatiziranim bilo neautomatizi-
ranim sredstvima, kao Sto su prikupljanje, biljezenje,
strukturiranje, pohrana, unistenje, ograni¢avanje, uskla-
divanje, prijenos, uporaba, izmjena, uvid ili profiliranje.

Clanak 2.

Voditelj obrade osobne podatke obraduje prema

nacelima:

- zakonitosti, poStenja i transparentnosti s obzi-
rom na ispitanika na nacin da je pojedinac info-
rmiran o postupku i svrhama obrade,

- izriCite i zakonite svrhe na nacin da se dalje ne
smiju obradivati ukoliko nisu u skladu s tim
svrhama,

- primjerenosti i relevantnosti na ono $to je nuzno
u odnosu na svrhe u koje se obraduju,

- azuriranosti i to€nosti, Sto znadi da se mora po-
duzeti svaka razumna mjera radi osiguravanja
da se osobni podaci koji nisu to¢ni, uzimajuéi u
obzir svrhe u koje se obraduju, bez odlaganja
izbriu ili isprave,

- ograni¢enosti pohrane na nacin da se podaci
obraduju uz odgovarajuéu razinu tehnic¢ke sigu-
rnosti (pohrana na elektronickom mediju, papi-
ru, registratoru, dosjeu, ormaru i sl.),

- cjelovitosti i povjerljivosti na nacin kojim se
pojedincu osigurava odgovaraju¢a sigurnost
osobnih podataka, ukljuCujuéi zastitu od neo-
vlastene ili nezakonite obrade te od slu€ajnog
gubitka, unistenja ili oste¢enja primjenom odgo-
varajucih tehnickih ili organizacijskih mjera,
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- pouzdanosti i zastite podataka, Sto znaci da
voditelj obrade S§titi svaku informaciju koja se
odnosi na pojedinca Ciji je identitet utvrden i to
sigurnosnim programima, sigurnosnim kopija-
ma i obvezom svih sluzbenika da Stite podatak
s kojim dodu u doticaj pri obradi.

Clanak 3.

Voditelj obrade prikuplja i obraduje podatke u
zakonom propisane svrhe, osobito u svrhe propisane
Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17 i 98/19) i Statutom Opcine Brinje
(,Zupanijski glasnik“ Licko-senjske Zupanije br. 16/13,
32/17, 6/18 i 5/20), Zakonom o radu (,Narodne
novine“ broj 93/14, 127/17 i 98/19) i Zakonom o slu-
Zbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), a koji podaci su nuzni
radi:

- postivanja pravnih i radnopravnih obveza te-
meljenih na pravu Europske unije i/ili nacio-
nalnom pravu, kojima voditelj obrade podlijeze
radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz
radnih odnosa i u svezi s radnim odnosom i sl.,

- postivanja pravnih obveza Op¢ine pri izvr$a-
vanju poslova iz samoupravnog djelokruga,
utvrdenih Zakonom o lokalnoj i podruc€noj (regi-
onalnoj) samoupravi i Statutom Opcine Brinje

- izvrSenje ugovornih obveza u kojima je ispita-
nik stranka ili ¢e postati stranka ili kako bi se
poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije skla-
panja ugovora,

- zastite legitimnog interesa voditelja obrade (za-
Stita imovine putem video nadzoraii sl.)

- izvrSavanje jedne ili viSe posebnih svrha za
koju je ispitanik dao vlastitu privolu, koja je do-
brovoljna, posebna, informirana i u kojoj je
nedvosmisleno izrazen pristanak za obradu
osobnih podataka koji se na njega odnose.

Clanak 4.

Kada se obrada temelji na privoli, privola ispita-
nika mora biti dobrovoljna i nedvosmislena, dana u
to€no odredenu svrhu, usmena ili u pisanom obliku
na obrascu koji mora biti predo¢en na nacin da ga se
moze jasno razlugiti od drugih pitanja, u razumljivom i
lako dostupnom obliku, uz uporabu jasnog i jedno-
stavnog jezika.

Voditelj obrade je duzan ispitanika unaprijed upo-
znati sa svojim identitetom, kontaktnim podacima,
svrhom i sadrzajem privole.

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku svoju pri-
volu povuéi u istom obliku i na isti nacin na koji je pri-
vola data.

Clanak 5.

U slu€aju da je ispitanik dijete mlade od 16 godi-
na, obrada osobnih podataka zakonita je ako je pri-
volu za obradu njegovih osobnih podataka, voditelju
obrade dao roditelj ili nositelj roditeljske odgovornosti.

Clanak 6.
Prikupljanje, obrada i €uvanje osobnih podataka u
svrhu zasnivanja radnog odnosa kod voditelja obra-

de, ne temelji se na posebno danoj privoli ve¢ na po-
sebnim zakonima i pravilnicima kojima je regulirano
to podrucje i po kojima su obje ugovorne strane du-
Zne postupiti u cilju realizacije radnog odnosa, s ¢ime
je pojedinac upoznat pri zapoSljavanju.

Prava ispitanika

Clanak 7.

Voditelj obrade poduzima odgovaraju¢e mjere
kako bi ispitaniku mogao pruziti informacije o svim
aspektima obrade njegovih osobnih podataka te o
pravu na pristup podacima, na brisanje, na ogranice-
nje obrade, na prenosivost i upucivanje prigovora,
osim u slu€aju kada to u iznimnim situacijama pro-
pisanim Opcom uredbom o zastiti podataka, nije
duzan giniti.

Voditelj obrade se obvezuje na poseban zahtjev
ispitanika pruziti informacije u sazetom, transpare-
ntnom, razumljivom i lako dostupnom obliku na nacin
koji ¢e biti svakome razumljiv, a osobito ako je info-
rmacija namijenjena djetetu.

Sve naprijed navedene informacije pruzaju se bez
naknade.

Voditelj obrade se obvezuje informacije iz pretho-
dnog stavka pruziti u roku od 30 (trideset) dana od
dana zaprimanja urednog zahtjeva.

Iznimno, voditelj obrade moze iz opravdanih razlo-
ga produljiti rok za odgovor o ¢emu ¢e obavijestiti
ispitanika.

U slu¢aju da voditelj obrade nije u moguénosti po-
stupiti po zahtjevu, obavijest ispitaniku mora sadrza-
vati i naputak o pravhom lijeku (pravo na prigovor
nadleznom tijelu).

Clanak 8.

U slu€aju opravdane sumnje u pogledu identiteta
ispitanika koji podnosi zahtjev, voditelj obrade moze
zatraziti dodatne dokaze o identitetu kako bi osigurao
Sto bolju zastitu osobnih podataka ispitanika.

U slu€aju neutemeljenih, pretjeranih ili ucestalih
zahtjeva, voditelj obrade je ovlasten naplatiti razu-
mnu naknadu za administrativne troSkove ili odbiti
postupiti po zahtjevu.

Na zahtjev upucen elektroni¢kim putem, voditel;
obrade moZe odgovoriti elektroni¢kim putem ukoliko
ispitanik nije izri€ito drugacije zatraZio.

Obveze voditelja obrade

Clanak 9.

Voditelj obrade provodi odgovaraju¢e tehnicke,
organizacijske i kadrovske mjere u cilju osiguranja
obrade podataka kako bi dokazao da se obrada pro-
vodi u skladu s Uredbom, uzimajuci u obzir prirodu,
opseg, svrhu obrade kao i rizike za prava i slobode
pojedinaca u cilju zatite podataka od slu¢ajnog gubi-
tka, unistenja ili neovlastenog pristupa i zlouporabe.

Tehni¢kim i organizacijskim mjerama voditelj obra-
de osigurava obradu samo onih podataka koji su
nuzni za odredenu svrhu obrade.

Clanak 10.
Evidencija o radnicima i sve aktivnosti vezane uz
podatke radnika zaposlene kod voditelja obrade vode
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se u skladu i na nacin utvrden Zakonom o radu te
Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o
radnicima koji donosi ministar nadlezan za rad.

Sve podatke i aktivnosti vezane uz podatke osta-
lih ispitanika voditelj obrade vodi u skladu i na nacin
utvrden Opcom uredbom o zastiti osobnih podataka i
posebnim propisima koji reguliraju odredene svrhe
radi koje se podaci prikupljaju.

Clanak 11.

Voditelj obrade ¢e s izvrsiteljem obrade zakljuditi
ugovorni odnos kojim ¢ée se urediti postupanje prili-
kom obrade osobnih podataka sukladno opcoj uredbi
o zastiti osobnih podataka.

U slu€aju zakljucenja ugovora iz prethodnog sta-
vka ovog Clanka, izvrSitelj obrade mora jamditi tehni-
¢ku i organizacijsku zastitu prilikom obrade podataka.

Voditelj obrade i izvrSitelj obrade se obvezuju osi-
gurati svakom ispitaniku da ¢e podatke obradivati
sukladno odredbama ovog Pravilnika i drugih pravnih
akata.

Clanak 12.

Krsenje obveza Cuvanja tajnosti podataka prilikom
njihove obrade, njihova zlouporaba, namjerno uniste-
nje, kopiranje ili upotreba protivha svrsi za koju su
podaci namijenjeni od strane osobe koja tijekom
procesa rada dode u kontakt s osobnim podacima
radnika, bit ée sankcionirana u skladu s Pravilnikom i
drugim pravnim aktima.

Clanak 13.
Voditelj obrade suraduje s nadzornim tijelom u
slu¢aju povrede osobnih podataka.

Voditelj obrade je duZan u roku od najkasnije 72
sata od saznanja za povredu obavijestiti nadzorno
tijelo.

Iznimno, u slu€aju prouzrocenja visokog rizika po-
vrede za ispitanika, voditelj obrade je duzan obavije-
stiti nadzorno tijelo bez odgadanja.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka

Clanak 14.
Voditelj obrade u skladu s Uredbom, posebnom
odlukom imenuje sluzbenika za zastitu podataka.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 15.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom
neposredno se primjenjuju odredbe nacionalnog pra-
va i Uredbe.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasni-
ku“ Li¢ko-senjske Zupanije i na sluzbenoj web stranici
Opc¢ine Brinje, a stupa na snagu danom objave.

KLASA: 032-01/20-01/02
URBROJ: 2125/04-20-01
Brinje, 21. listopada 2020. godine

Opc¢inski nacelnik
Zlatko Fumig, v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE UDBINA

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o plaéama
u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Na-
rodne novine® br. 28/10) te &lanka 55. Statuta Opéine
Udbina (,Zupanijski glasnik“ Ligko-senjske Zupanije
br. 1/18, 06/18 i 06/20), nacelnik Opc¢ine Udbina,
donosi

ODLUKU
o visini osnovice za pla¢u

Clanak 1.
Utvrduje se osnovica za obracun plaée sluzbenika
i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Udbina u bruto iznosu od 4.100,00 kn, te
zaposlenih u Dje¢jem vrticu ,Medo* i Centru za
pomo¢ u kué¢i Opc¢ine Udbina u bruto iznosu od
5.421,54 kn.

Clanak 2.
Osnovice za obracun placée iz ¢lanka 1. ove Odlu-
ke primjenjuju se poCevsi s placom za mjesec listo-

pad 2020. godine koja se isplacuje u mjesecu stude-
nom 2020. godine.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o visini osnovice za placu KLASA: 120-01/18-
01/01, URBROJ: 2125/12-01-18-01, od 14.05.2018.
godine.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko senjske
Zupanije.

KLASA: 120-01/20-01/01

URBROJ: 2125/12-01-20-01
Udbina, 12. listopada 2020. godine

Op¢inski nacelnik
Josip Seuéek, mag.ing., v.r.




Broj 28/20

Zupanijski glasnik

Stranica 2116

AKT SKUPSTINE TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA NOVALJE

Na temelju ¢lanka 12. i 15. Zakona o turistiCkim
zajednicama i promicanu hrvatskog turizma (,Naro-
dne novine* broj 52/19 — u daljnjem tekstu: Zakon),
Skupstina TuristiCke zajednice Grada Novalje uz
prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, na sje-
dnici odrzanoj 29. listopada 2020. godine, donijela je

STATUT
TuristiCke zajednice Grada Novalje

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

TuristiCka zajednica Grada Novalje (u daljnjem te-
kstu: Zajednica) je organizacija koja djeluje po nacelu
destinacijskog menadZmenta, a osnovana je radi pro-
micanja i razvoja turizma Republike Hrvatske i go-
spodarskih interesa pravnih i fizickih osoba koje pru-
zaju ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili obavlja-
ju drugu djelatnost neposredno povezanu s turizmom
na nacin da upravljaju destinacijom na razini Grada
Novalje.

Clanak 2.
TuristiCka zajednica Grada Novalje upisana je u
Upisnik turistickih zajednica koji vodi Ministarstvo
turizma, pod upisnim brojem 286, temeljem rjeSenja

KLASA: UP/I1-334-03/11-02/22, URBROJ: 529-05-13-5
od 06.05.2013. godine.

Clanak 3.
(1) Naziv Zajednice je: ,TuristiCka zajednica Gra-
da Novalje”.
(2) Skraceni naziv Zajednice je: ,TZG Novalja“.
(3) Sjediste Zajednice je: Novalja

Clanak 4.

(1) Zajednica ima pecat okruglog oblika, s nazi-
vom i sjedistem ,TuristiCka zajednica Grada Novalje*
promjera 30 mm.

(2) Zig Zajednice je &etvrtastog oblika, duzine 60
mm i Sirine 30 mm, a sadrzi naziv i sjediSte Zajednice
grada, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i
datuma primitka pismena.

(3) Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zaje-
dnice. Svaki pe€at i Zig imaju redni broj.

(4) O broju pecata i Ziga, nacinu njihovog koriste-
nja, te osobama koje su odgovorne za njihovo o€uva-
nje odlucuje direktor Zajednice.

Clanak 5.

(1) Zajednica ima logotip kao osnovni element
vizualnog identiteta.

Logotip, logotip sa potpisom i logotip sa integri-
ranim fotografskim motivima na mjestu istaknutog
samoglasnika O.

(2) O promjeni sadrzaja i oblika logotipa odlu€uje
TuristiCko vijece.

(3) O nacinu koridtenja logotipa odlu€uje direktor
Zajednice.

(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i
inozemstvu, Zajednica upotrebljava znak hrvatskog
turizma koji se utvrduje odlukom Turistickog vije¢a
Hrvatske turisticke zajednice.

Clanak 6.

Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi i njihova se
prava utvrduju prema visini udjela ¢lanova u priho-
dima Zajednice i njihovom zna&aju za ukupni razvoj
turizma.

Clanak 7.
(1) Rad Zajednice je javan.
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin
propisan ovim Statutom.

Clanak 8.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opc¢e
korisnosti.

(2) Zajednica ne smije obavljati gospodarske dje-
latnosti, osim ako Zakonom nije drugacije propisano.

(3) Zajednica moze:

1. upravljati javnom turistickom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane Grada Novalje, ja-
vnih ustanova odnosno pravnih osoba kojima je osni-
vac¢ ili vecinski vlasnik Grad Novalja.

2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose
turistickom identitetu destinacije

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digita-
Inim online i offline kanalima komunikacije i zakljuci-
vati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaca
4. organizirati stru¢ne skupove i edukacije

5. pruzati usluge putem turisti¢kih informacijskih su-
stava te izradivati trziSna i druga istrazivanja i analize
namijenjene komercijalnoj uporabi

6. obavljati druge poslove i zadace u funkciji razvoja
turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti sa Zako-
nom i ovim Statutom.

(4) Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapi-
talu trgovackog drustva.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, Zajednica
moze ste¢i ulog u temeljnom kapitalu trgovackog
drustva ako je to u ste€ajnom postupku ili drugom
postupku koji se vodi po posebnim propisima zakonit
nacgin namirenja trazbine.

ll.  ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 9.
(1) Zadace Zajednice, kao lokalne destinacijske
menadzment organizacije, su sljedece:

1. Razvoj proizvoda

1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi kljuénih inve-
sticijskih projekata javnog sektora i klju¢nih projekata
podizanja konkurentnosti destinacije

1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog
i javnog sektora u destinaciji

1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje ele-
menata ponude u pakete i proizvode — inkubatori ino-
vativnih destinacijskih doZivljaja i proizvoda
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1.4. razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva
dolaska u destinaciju za individualne i grupne goste
1.5. razvoj ostalih elemenata turistiCke ponude s
fokusom na cjelogodisnju ponudu destinacije

1.6. pracenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s
Gradom Novalja i drugim subjektima javnog ili priva-
tnog sektora, na natjeaje za razvoj javne turisticke
ponude i infrastrukture kroz sufinanciranje iz nacio-
nalnih izvora, fondova Europske unije i ostalih izvora
financiranja

1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji

1.8. stratesko i operativno planiranje razvoja turizma
ili proizvoda na destinacijskoj razini te po potrebi
organizacija sustava upravljanja posjetiteljima

1.9. sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih plano-
va turizma na podrucju destinacije

1.10. upravljanje javnom turistiCkom infrastrukturom
1.11. sudjelovanje u provodenju strateSkih marketi-
nskih projekata koje je definirala Hrvatska turisticka
zajednica.

2. Informacije i istraZivanja

2.1. izrada i distribucija informativnih materijala

2.2. stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrza-
ja na mreznim stranicama destinacije i profilima dru-
Stvenih mreza

2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turisti¢kim
informativnim centrima (ako postoje/ima potrebe za
njima)

2.4. suradnja sa subjektima javnog i privatnog sekto-
ra u destinaciji radi podizanja kvalitete turistickog
iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih
usluga, servisa i komunalnih sluzbi na podrucju turi-
stiCke destinacije

2.5. planiranje, izrada, postavljanje i odrzavanje su-
stava turistiCke signalizacije, samostalno i/ili u sura-
dnji s Gradom Novalja

2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti
sustava eVisitor i ostalim turistiCkim informacijskim
sustavima sukladno uputama Turisticke zajednice
Licko-senjske Zupanije i Hrvatske turisticke zajednice
kao Sto su: jedinstveni turistiCki informacijski portal te
evidencija posijetitelja i svih oblika turisticke ponude.

3. Distribucija

3.1. koordiniranje s TuristiCkom zajednicom Licko-
senjske Zupanije u provedbi operativnih marketinskih
aktivnosti

3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o turisti¢koj
ponudi na podrudju destinacije u TuristiCku zajednicu
Licko-senjske zupanije i Hrvatsku turistiCku zajednicu
3.3. priprema destinacijskin marketinskih materijala
sukladno definiranim standardima i upucivanje na
uskladivanje i odobrenje u Turisti¢ku zajednicu Lic¢ko-
senjske zZupanije

3.4. pruzanje podrske u organizaciji studijskih puto-
vanja novinara i predstavnika organizatora putovanja
u suradnji s TuristiCkom zajednicom Li¢ko-senjske
Zupanije te u suradnji s Hrvatskom turistiCkom zaje-
dnicom

3.5. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom
ili ovim Statutom.

(2) Buduéi da ostvaruje viSe od milijun komercija-
Inih nocenja godiSnje, Zajednica, pored zadaca iz

stavka 1. ovoga Clanka, moZe izvr8avati i sljedece
zadace vezane uz marketing:

1. odrZzavanje odnosa s javnoscu,

2. definiranje smjernica i standarda za oblikovanje tu-
ristickinh promotivnih materijala,

3. uspostavljanje marketindke infrastrukture temelje-
ne na informati¢kim tehnologijama,

4. provodenje aktivnosti strateSkog i operativhog ma-
rketinga (brending destinacije, online i offline aktivno-
sti, mrezne stranice i profili drustvenih mreza, sajmo-
vi, studijska putovanja, prezentacije, partnerstva, spo-
nzorstva i sli¢éno),

5. koordinacija i provedba udruzenog oglasavanja na
lokalnoj razini,

6. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom ili
drugim propisom.

(3) Zajednica je duzna voditi rauna da zadace
koje provodi budu uskladene sa strateSkim marketi-
nskim smjernicama i uputama Turisticke zajednice
Li¢ko-senjske zupanije i Hrvatske turisticke zajedni-
ce.

(4) Zajednica moze na temelju posebne odluke
TuristiCkog vije¢a Hrvatske turisticke zajednice biti
¢lan medunarodnih turistiCkih organizacija i srodnih
udruzenja.

. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA,
OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 10.
(1) Zajednica ima obvezatne Clanove.
(2) Osim ¢lanova iz stavka 1. ovoga €lanka Zaje-
dnica moze imati i dragovoljne ¢lanove.

1. Obvezatni ¢lanovi

Clanak 11.

(1) Obvezatni &lanovi Zajednice su sve pravne i
fiziCke osobe koje na podrucju Zajednice imaju sje-
diste ili podruznicu, pogon, objekt u kojem se pruzaju
usluge i sli¢no (u daljnjem tekstu: poslovna jedinica)
ili prebivaliSte i koje trajno ili sezonski ostvaruju
prihod pruzanjem ugostiteljskih usluga i usluga u
turizmu ili obavljaju djelatnost koja ima korist od
turizma odnosno na €ije prihode turizam ima utjecaj.

(2) Obvezatno &lanstvo u Zajednici pocinje danom
osnivanja Zajednice ili danom pocetka obavljanja dje-
latnosti pravne i fiziCke osobe na podruc&ju Zajednice.

Clanak 12.

(1) Na prestanak obvezatnog €lanstva u Zajednici
ne utjeCe privremena obustava djelatnosti kao ni
sezonsko obavljanje djelatnosti.

(2) Obvezatno &lanstvo u Zajednici prestaje: pre-
stankom rada Zajednice, prestankom pravne ili smréu
fizicke osobe te djelomi¢nim ili potpunim gubitkom
poslovne sposobnosti fiziCke osobe, prestankom
poslovne jedinice, promjenom sjediSta pravne osobe
ili promjenom prebivalista fizicke osobe izvan podru-
¢ja Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda pru-
zanjem ugostiteljskih usluga ili usluga u turizmu ili
obavljanja djelatnosti koja ima korist od turizma odno-
sno na Cije prihode turizam ima utjeca;.
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(3) Obvezatni ¢lanovi Zajednice odnosno njihovi
predstavnici mogu birati i biti birani u tijela Zajednice.

2. Dragovoljni €élanovi

Clanak 13.

(1) Kao dragovoljni €lanovi u Zajednicu se mogu
ulaniti pravne i fizicke osobe koje nisu obvezatni
¢lanovi Zajednice sukladno Clanku 11. ovoga Statuta.

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odlucuje Skupstina Zajednice.

(3) Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istu-
panjem, neplaé¢anjem ¢lanarine duze od Sest mjeseci
ili isklju¢enjem.

(4) Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljuc¢en
iz Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovoga Sta-
tuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako
svojim radom nanosi Stetu Zajednici.

(5) Odluku o iskljuéenju dragovoljnog ¢lana donosi
Skupstina Zajednice.

3. Prava, obveze i odgovornosti €lanova
Zajednice

5 Clanak 14.
Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:

- oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela
Zajednice

- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu Za-
jednice

- daju inicijative koje imaju za cilj jaCanje i promicanje
turizma na podrudju Zajednice

- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice

- predlaZu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice
radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo
rieSavanje

- predlazu i uskladuju svoje medusobne odnose u
zajednicke interese radi postizanja cilieva Zajednice
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom

- predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama
u ciliu oCuvanja turistickog prostora, unapredivanja
turistickog okruzja i zastite Covjekovog okoliSa na
podrudju Zajednice

- predlaZu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na
podrudju Zajednice koja nisu turisti¢ki razvijena

- razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju konzu-
Itacije i organiziraju sastanke

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleznim tije-
lima Grada Novalje i uprave na pitanjima rieSavanje
poremecaja u turizmu i vecih problema u ostvarivanju
gospodarskih interesa u djelatnostima ugostiteljstva i
s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti
- daju inicijative za donoSenje mjera i propisa iz po-
drucja turizma

- koriste struénu pomoc¢ Zajednice u pitanjima iz dje-
lokruga Zajednice

- predlaZu promjene i dopune Statuta i opcih akata

- budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela o
materijalno-financijskom poslovanju

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje
ona organizira

- provode odluke i zakljucke Sto ih donose tijela Zaje-
dnice

- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u Turisti-
Ckoj zajednici Licko-senjske zupanije

- daju podatke i izvjeS¢éa potrebna za izvrSavanje za-
daca Zajednice

- pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zakljuCaka i
drugih akata Zajednice.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 15.
Tijela Zajednice su:

1. Skupstina
2. TuristiCko vijece
3. Predsjednik Zajednice

1. Skupstina Zajednice

Clanak 16.

(1) Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravlja-
nja u Zajednici.

(2) Skupstinu Zajednice Cine 24 predstavnika fizi-
¢kih i pravnih osoba, ¢lanova Zajednice, s podrucja
Grada Novalje(u daljnjem tekstu: ¢lanovi Skupstine),
razmjerno visini udjela pojedinog ¢lana u prihodu
Zajednice, svrstanih u skupine prema djelatnostima
kako slijedi:

. obiteljski smjesta;j,

. kampovi,

. hoteli,

. hosteli,

. putniCke agencije,

. usluzne i ostale djelatnosti (usluge u turizmu,
ugostiteljstvo, trgovina, prijevoz, ostale djela-
tnosti).

U WN =

(3) Jedan ¢&lan Zajednice mozZe imati maksimalno
40% predstavnika u Skupstini.

(4) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 2. ovo-
ga Clanka racunaju se €lanarina i 25% turistiCke pri-
stojbe koje je taj ¢lan uplatio Zajednici, a koje uplate
se odnose na obveze u godini koja prethodi godini u
kojoj se provode izbori za Skupstinu Zajednice.

(5) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela
u prihodima za viSe od 10 %, broj predstavnika &la-
nova skupS$tine iznova ¢e se utvrditi prema stavku 2.
ovoga Clanka.

(6) Promjenu iz stavka 5. ovoga €&lanka utvrduje
Skupstina istodobno s donosenjem godiSnjeg financi-
jskog izvjesca.

(7) Clanovi, odnosno predstavnici &lanova Zaje-
dnice ne mogu putem punomoci ovlastiti drugu osobu
da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

Clanak 17.
Skupstina Zajednice:

1. donosi Statut Zajednice

2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i du-
Znostima te nacinu poslovanja

3. odlu€uje o izboru i razrjeSenju €lanova TuristiCkog
vijeca

4. donosi godiSnji program rada Zajednice

5. donosi izvieSce o izvrSenju programa rada Zaje-
dnice
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6. donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice

7. nadzire poslovanje Zajednice

8. odluCuje o zahtjevima za dragovoljno ¢lanstvo

9. donosi odluku o izvje§¢ima koje podnosi Turisticko
vijece

10. utvrduje visinu €lanarine za dragovoljne ¢lanove
Zajednice

11. bira predstavnike Zajednice u Skupstinu Turisti-
Cke zajednice Li¢ko-senjske zupanije iz redova ¢lano-
va Zajednice

12. daje nadleznim tijelima inicijative za donoSenje
zakona i drugih propisa

13. razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim pita-
njima koja proizlaze iz zada¢a Zajednica, predlaze
mjere i poduzima radnje za njihovo izvrSavanje

14. prihva¢a godiSnja izvjeS¢a i odluCuje o drugim
pitanjima kada je to predvideno propisima i ovim Sta-
tutom

15. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godi-
Snje i to prije donosenja izvjeS¢a o izvrSenju progra-
ma rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna
obaviti nadzor i na zahtjev natpolovi¢ne vecine Cla-
nova Skupstine kao i po nalogu nadleznog minista-
rstva, ukoliko takav zahtjev Skupstine odnosno nalog
ministarstva postoje

16. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspo-
laganje sredstvima Zajednice

17. nadzire izvrSenje i provedbu programa rada Zaje-
dnice

18. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 18.

(1) Mandat ¢lanova Skupstine Zajednice traje Ceti-
ri godine.

(2) Clanu Skupétine Zajednice moze prestati ma-
ndat i prije isteka vremena na koje je primljen:

- opozivom od strane &lana Zajednice Ciji je predsta-
vnik

- prestankom rada kod c¢lana Zajednice Ciji je pre-
dstavnik

- ha osobni zahtjev.

(3) Skupstina Zajednice moze predloziti ¢lanu Za-
jednice da opozove svog predstavnika ako svoju
duZnost ne obavlja u skladu sa zada¢ama Zajednice
ili je uopce ne obavlja.

(4) Novoizabranom ¢lanu Skupstine mandat traje
do isteka vremena na koji je bio izabran &lan Sku-
pStine kojem je prestao mandat na jedan od nacina
utvrden u stavku 2. ovog ¢&lanka.

Clanak 19.
Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje Turisticko
vije€e najkasnije 60 dana prije isteka mandata Sku-
psStine Zajednice.

Clanak 20.

(1) Skupstina Zajednice odlu€uje na sjednicama.

(2) Redovna sjednica odrzava se najmanje dva
puta godisnje.

(3) Izvanredna sjednica saziva se u slucaju:
- izbora €lanova TuristiCkog vije¢a ako se njegov broj
smaniji za vise od 1/4
- na zahtjev Turisti¢kog vije¢a, najmanje 1/10 ¢lanova
Skupstine, direktora Zajednice.

(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne
sjednice duzan je predloziti dnevni red Skup$tine Za-
jednice.

(5) Ako u slu€aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka pre-
dsjednik Zajednice ne sazove Skupstinu Zajednice,
mogu ju sazvati TuristiCko vije¢e ili 20% dclanova
Skupstine.

Clanak 21.

(1) Skupstina Zajednice moze pravovaljano odlu-
Civati ako sjednici prisustvuje viSe od polovice Cla-
nova Skupstine.

(2) Skupstina Zajednice odluc¢uje ve¢inom glasova
prisutnin ¢lanova, osim ako ovim Statutom nije
drugadije propisano.

(3) Ako na sjednici Skupstine ne prisustvuje vise
od polovice ¢lanova Skupstine, na istoj sjednici sazi-
va se sljedeca sjednica Skupstine, s datumom odrza-
vanja unutar 15 dana od dana sazivanja neodrzane
sjednice Skupstine.

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, tako
odrzana sljedec¢a Skupstina moze pravovaljano odlu-
Civati i kad sjednici ne prisustvuje vise od polovice
¢lanova Skupstine pod uvjetom da odluc¢uje dvotre-
¢inskom vecéinom glasova prisutnih ¢lanova.

(5) Ako Skupstina ne usvoji izvieS¢ée o izvrSenju
programa rada i izvje$¢e o radu TuristiCkog vijeca, na
istoj sjednici se raspusta TuristiCko vije¢e i saziva
nova sjednica Skupstine na kojoj se izabiru novi ¢la-
novi Turisti¢kog vije¢a.

2. Turisticko vijece

Clanak 22.

(1) Turisticko vijece izvrsno je tijelo Skupstine Za-
jednice.

(2) TuristiCko vije¢e odgovorno je Skupstini Zaje-
dnice.

Clanak 23.
TuristiCko vijeCe Zajednice:

1. provodi odluke i zakljuCke Skupstine Zajednice

2. predlaze Skupstini godi$nji program rada Zajedni-
ce te izvjeSée o izvrSenju programa rada

3. zajedno s izvjeS¢em o izvrSenju programa rada
podnosi Skup$tini izvije§ée o svom radu

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i
ovom Statutu te sukladno programu rada

5. donosi opée akte za rad i djelovanje Turisti¢kog
ureda Zajednice

6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnhog
natjeCaja te razrjeSava direktora Zajednice

7. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i
raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice

8. daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u slucaju
sprijeCenosti direktora

9. donosi Poslovnik o svom radu

10. donosi opce akte za sluzbu Zajednice

11. utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Sta-
tuta

12. priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanjima o
kojima odlu¢uje Skupstina

13. odluduje o koristenju sredstava za izgradnju, ada-
ptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu sa pro-
gramom rada
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14. donosi opée akte koje ne donosi Skupstina Zaje-
dnice

15. zahtjeva i razmatra izvjeS¢e direktora o njegovom
radu, te obvezno donosi odluku o prihvaéanju ili nepri-
hvac¢anju navedenog izvjeS¢a

16. potiCe suradnju s drugim turistickim zajednicama i
drugim pravnim i fizickim osobama koje su neposre-
dno i posredno uklju¢ena u turisti¢ki promet

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom ili dru-
gim propisom.

Clanak 24.

Izvie§¢e o radu Turistickog vije¢a iz ¢lanka 23.
toCke 3. ovoga Statuta sadrzi podatke o:
1. odrzanim sjednicama Turisti¢kog vije¢a (koje mini-
malno sadrzi datum odrzavanja, dnevni red, imena
prisutnih ¢lanova i sli¢no)
2. aktima koje je donijelo turisticko vijece (naziv akta,
kratak opis, imena Clanova koji su glasali te vrstu
danog glasa po pojedinom ¢&lanu)
3. nacinu pracenja izvrSenja programa rada i financi-
jskog plana Zajednice.

Clanak 25.

(1) Turisticko vije¢e Zajednice ima predsjednika i
osam c¢lanova koje bira Skupstina Zajednice iz redo-
va Clanova Zajednice, vodeéi racuna da vecina €la-
nova TuristiCkog vije¢a bude iz redova ¢lanova Zaje-
dnice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili pruzaju
usluge u turizmu (pruzatelji ugostiteljskih usluga, turi-
sticke agencije i sli¢no).

(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turisti¢kog
vijeca.

Clanak 26.

(1) Mandat ¢&lanova TuristiCkog vije€a traje Cetiri
godine.

(2) Clanu Turisti¢kog vije¢éa moze prestati mandat
i prije isteka vremena na koje je izabran:

1. razrjeSenjem od strane Skupstine Zajednice,
2. na osobni zahtjev.

(3) Clan Turistikog vijeéa moze se opozvati ako
ne obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom, ne provodi odluke Skupstine Zaje-
dnice i Turisti¢kog vijeca.

(4) Na mjesto €lana TuristiCkog vije¢a kojem je
mandat prestao na temelju prethodnog stavka, nadle-
Zno tijelo bira novog ¢&lana na vrijeme do isteka ma-
ndata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 27.

(1) Turisticko vije¢e radi na sjednicama.

(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava
sjednici TuristiCkog vije¢a.

(3) U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijecenosti
predsjednika, sjednici TuristiCkog vije¢a predsjedava
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zaje-
dnice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zaje-
dnice.

Clanak 28.
(1) TuristiCko vijece moze pravovaljano odlucivati
ukoliko je na sjednici nazo€no vise od polovice Cla-
nova Vijec¢a.

(2) Turisticko vije¢e odlucuje vecinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova.

(3) ) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, odluku o
razrieSenju direktora Zajednice Turisticko vije¢e do-
nosi dvotreCinskom vecinom glasova svih Clanova
Turistickog vijeca.

(4) Clanovi Turistitkog vijeéa Zajednice ne mogu
putem punomocdi ovlastiti drugu osobu da umjesto
njih sudjeluje u radu Turisti¢kog vije¢a.

Clanak 29.

(1) Turisti¢ko vije¢e odluke donosi u pravilu javnim
glasovanjem.

(2) Turisticko vijece moze odluciti da se o odre-
denom pitanju odlu€uje tajnim glasovanjem.

(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednica Turistickog
vije¢a i druga pitanja u svezi odrzavanja sjednice
TuristiCkog vije¢a ureduju se Poslovnikom.

3. Predsjednik Zajednice

Clanak 30.

(1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.

(2) Duznost predsjednika Zajednice obnaSa gra-
donacelnik Novalje.

(3) Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupsti-
ne i predsjednik Turisti¢kog vijeca.

(4) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava
Skup$tini Zajednice i saziva i predsjedava sjednica-
ma TuristiCkog vijeca.

(5) U trenutku razrjeSenja gradonacelnika sukla-

dno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne samou-
prave prestaje njegova duznost predsjednika Zaje-
dnice, a u navedenom slu€aju duznost predsjednika
obnasa povjerenik sukladno propisu koji regulira
izbore gradonaclelnika.
(6) Duznost predsjednika Zajednice moze obnasati i
osoba koju, iz redova ¢lanova turistiCke zajednice,
odredi gradonacelnik. Osoba koju odredi gradonace-
Inik mozZe obna$ati duznost predsjednika Zajednice
samo u vremenu trajanja mandata gradonacelnika od
strane kojeg je odredena.

Clanak 31.

Predsjednik Zajednice:
- predstavlja Zajednicu
- saziva i predsjeda Skupstini Zajednice
- saziva i predsjeda TuristiCkom vijecu
- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti Za-
jednice u skladu sa zakonom, ovim Statutom i pro-
gramom rada Zajednice
- brine se o zakonitom i pravodobnom izvr8avanju za-
daca Zajednice
- pokrece i brine se o suradniji Zajednice s drugim turi-
stickim zajednicama i drugim tijelima sa zajedni¢kim
interesom
- brine se o pripremi sjednica Skupstine Zajednice i
TuristiCkog vijeéa
- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina
Zajednice i TuristiCko vije¢e
- obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupstine
Zajednice i Turisti¢kog vijeca.

Clanak 32.

(1) U slu€aju odsutnosti, odnosno sprije€enosti
predsjednika, sjednici SkupSstine i TuristiCkom vijecu
predsjeda zamjenik predsjednika kojeg odredi pre-
dsjednik Zajednice i koji za svoj rad odgovara pre-
dsjedniku Zajednice.
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(2) Osoba iz stavka 1. ovog C¢lanka moze
predsjedavati sjednicama Skupstine i Turistickog
vije¢a samo u vremenu trajanja mandata gradona-
Celnika od strane kojeg je odredena.

4. Radnatijela

Clanak 33.
(1) Skupstina Zajednice i Turisticko vijeée mogu
osnovati priviemena radna ili savjetodavna tijela

(radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja
odredenog pitanja, davanja misljenja i prijedloga o
znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

(2) Skupstina Zajednice i Turisticko vije¢e odlu-
kom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduju
sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad
toga tijela.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE ZAJEDNICE

Clanak 34.

(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a
zastupa direktor Zajednice.

(2) Direktor turistiCke zajednice moze dati pisme-
nu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

(3) Ako se opca punomo¢ daje osobi koja nije
zaposlena u Zajednici, za davanje ove punomoci po-
trebna je suglasnost TuristiCkog vijec¢a.

(4) Punomo¢ iz stavka 2. ovoga Clanka daje se
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obve-
zni odnosi.

VI. OBAVLJANJE STRUCNIHH | ADMINISTRATI-
VNIH POSLOVA U TURISTICKOJ ZAJE-
DNICI

Clanak 35.

(1) Radi obavljanja struénih i administrativnih
poslova Zajednice osniva se Turisti¢ki ured Zajednice
kao njena struéna sluzba.

(2) Sjediste TuristiCkog ureda je u sjedistu Zaje-
dnice.

Clanak 36.

(1) Odluku o osnivanju i nazivu Turistickog ureda
donosi TuristiCko vijece Zajednice.

(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta u Zajednici utvrduje
TuristiCko vijeée aktom o ustrojstvu i sistematizaciji,
na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 37.
Obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova
Turistickog ureda obuhvaca osobito ove poslove:

- provodenje zadatka utvrdenih programom rada Za-
jednice

- obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova u svezi
pripremanja sjednica tijela Zajednice

- obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova u svezi
s izradom i izvr§avanjem akata tijela Zajednice

- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih
poslova, kadrovskih i opéih poslova, vodenje evide-

ncija i statistickin podatka utvrdenih propisima i akti-
ma Zajednice

- izradu analiza, izvje$¢a, informacija i drugih materi-
jale za potrebe tijela Zajednice

- davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresi-
ranim stru€na midljenja o pitanjima iz djelokruga Za-
jednice

- organiziranje rada TuristiC¢kog informativnog centra

- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Zaje-
dnice.

Clanak 38.

(1) Na radne odnose zaposlenih u Zajednici pri-
mjenjuju se opci propisi o0 radu, ako Zakonom nije
drugadije propisano.

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete
glede stru€ne spreme, radnog iskustva, znanja jezika
i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju
ispunjavati zaposleni u Zajednici.

(3) Direktor Zajednice i radnici na stru¢nim poslo-
vima na izvrSenju zada¢a Zajednice, osim ispunja-
vanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz stavka
2. ovoga ¢lanka Statuta, moraju imati poloZen struéni
ispit za rad u Zajednici.

(4) Strucni ispit polaze se pred Ispitnom komisijom
nadleznog Ministarstva i prema ispitnom programu, a
o polozenom ispitu izdaje se uvjerenje.

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program
za struCni ispit, sastav ispitne komisije i nacin pola-
ganja ispita.

(6) Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka polozeni
strucni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku
zasnivanja radnog odnosa u Zajednici imaju odgova-
rajuéu struénu spremu i najmanje pet godina radnog
staZa na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka, koja u trenu-
tku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrde-
ne propisom iz stavka 2. ovoga ¢&lanka, ali nema po-
loZzen ispit mora u roku od jedne godine od dana
stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit.

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga ¢lanka koji ne poloZi
strucni ispit prestaje radni odnos po isteku poslje-
dnjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 39.

(1) Zajednica ima direktora.

(2) Direktora Zajednice na temelju javnog natje-
Caja imenuje Turisti¢ko vijeée na vrijeme od Cetiri go-
dine (od 01.01.2022.).

(3) Direktor Zajednice, osim uvjeta propisanih pra-
vilnikom iz ¢lanka 38. stavka 2. ovog Statuta, mora
ispunjavati i uvjet da mu pravomo¢nom sudskom pre-
sudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije izreCena mjera
sigurnosti ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslo-
va iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje.

(4) Direktora Zajednice, u sluaju odsutnosti ili
sprije€enosti, zamjenjuje osoba koju TuristiCko vijeée
odredi iz redova ¢&lanova TuristiCkog vijeca.

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima
prava i duznosti direktora.
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Clanak 40.

(1) Direktor Zajednice zastupa Zajednicu, organi-
zira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice, pro-
vodi odluke TuristiCkog vije¢a Zajednice i u grani-
cama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje
Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za svoj rad
odgovara Turistickom vijecu i predsjedniku Zajednice.

(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga Clanka
direktor Zajednice raspisuje javni natje€aj za radna
mjesta u Zajednici.

(3) Do izbora direktora Zajednice, a najduze Sest
mjeseci, prava i obveze direktora Zajednice iz stavka
1. ovoga Clanka obnaSa predsjednik Zajednice (od
01. 01. 2022.).

Clanak 41.

(1) Direktor Zajednice i drugi radnici zaposleni u
Zajednici ne mogu biti predsjednicima niti ¢lanovima
skupstine i turistiCkog vijec¢a niti jedne Zajednice.

(2) Direktoru Zajednice nije dopusteno obavljanje
ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga u turizmu,
sukladno posebnim propisima, na podrucju za koje je
osnovana Zajednica.

(3) Direktor Zajednice ne smije u svojstvu osobe
ovlastene za zastupanje Zajednice donositi odluke
odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje utje€u
na financijski ili drugi interes njegova brac¢nog ili izva-
nbradnog druga, zivotnog partnera sukladno pose-
bnom propisu koje regulira Zivotno partnerstvo osoba
istog spola, djeteta ili roditelja.

(4) Direktor Zajednice ne smije biti ¢lan upravnog
ili nadzornog odbora trgovaCkog drustva ili druge
pravne osobe koja je ¢lan Zajednice.

Clanak 42.
Direktor Zajednice:

1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u
ime i za racun Zajednice

2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudo-
vima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim
osobama za javnhim ovlastima

3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zaje-
dnice

4. provodi odluke Turisti¢kog vije¢a

5. organizira izvr§avanje zadaca Zajednice

6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za po-
slovanje Zajednice i zakonitost rada Zajednice

7. uskladuje materijale i druge uvjete rada Zajednice i
brine se da poslovi i zadac¢e budu na vrijeme i kvalite-
tno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i pro-
gramom rada Zajednice i njezinih tijela

8. najmanje jednom godisnje i svaki put kada Turisti-
¢ko vijece to zatrazi, Turistickom vije¢u podnosi izvje-
§¢e o0 svom radu i radu Zajednice

9. na temelju javnog natje€aja odluCuje o zaposlja-
vanju radnika u Zajednici i rasporedivanju radnika na
odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu
s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u
Zajednici

10. upozorava djelatnike Zajednice i tijela Zajednice
na zakonitost njihovih odluka

11. odlu€uje o sluzbenom putovanju djelatnika Zaje-
dnice, koriStenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije

12. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta
u Zajednici

13. odlu€uje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova tre-
¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsisho-
dno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice,
sjednice Turisti¢kog vije¢a i Skupstine Zajednice

16. predlaZze mjere za unapredenje organizacije rada
Zajednice

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, akti-
ma Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 43.
Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje-
Caj ¢e se ponoviti.

Clanak 44.
(1) Direktor Zajednice moze biti razrijeSen:

1. na osobni zahtjev

2. ako zbog neizvrenja ili nemarnog vrSenja svoje
duznosti Zajednica nije mogla vrsiti svoje zadatke ili
je izvrSenje tih zadataka bilo oteZano

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravi-
Inog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja nastala ili
mogla nastati Steta

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije
izvrSiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim
odlukama

5. ako ne podnese Turistickom vije€u izvjes¢e o svom
radu

6. ako TuristiCko vijeCe ne prihvati izvjeS¢e direktora
o radu direktora.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSe-
nje direktora, predsjednik, Skup$tina ili Turisti¢ko
vije¢e moraju podnijeti u slu€aju iz stavka 1. tocka 2.,
3.,4.,5.i6. ovoga Clanka.

(3) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, direktoru
se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za
razrjieSenje.

(4) Odluku o razrjeSenju direktora Zajednice do-
nosi Turisticko vije¢e sukladno Elanku 28. stavku 3.
Statuta.

VII. TURISTICKI INFORMATIVNI CENTAR

Clanak 45.

(1) Radi obavljanja turistiCko-informativnih poslova
Zajednica ustrojava TuristiCko-informativni centar (u
daljnjem tekstu: TIC), kao uzu organizacijsku jedinicu
TuristiCkog ureda.

(2) TIC moze djelovati na vise lokacija na podrucju
Zajednice o ¢emu odluku donosi Turisti¢ko vijece.

Poslovi TIC-a su:

1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju
poticanja promidzbe turizma na podrucju destinacije
2. prikupljanje informacija o turistickim potrebama i
drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od znacaja za
turizam destinacije
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3. informiranje turista o znamenitostima i priviacnosti
turistiCkog okruzja, spomenicima kulture i dr.

4. davanije ostalih potrebnih turisti¢kih informacija,

5. suradnja s informativnim organizacijama

6. ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice

(3) TIC nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 46.
(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a.
(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara
TuristiCkom vijec€u i direktoru Zajednice.

Clanak 47.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s
radom TIC-a uredit ¢e se op¢im aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji kojeg donosi TuristiCko vijeée na prije-
dlog direktora Zajednice.

ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI
U ZAJEDNICI

Clanak 48.

(1) Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovo-
ran za savjesno obavljanje svojih duznosti.

(2) Svaki €lan tijela Zajednice odgovoran je za
svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi Skupstine
Zajednice odgovorni su C¢lanu Zajednice kojeg pre-
dstavljaju.

(3) Direktor Zajednice odgovoran je za zakonito,
savjesno i struéno obavljanje duznosti i zadataka
koje mu je utvrdilo Turistic¢ko vijece.

VIIl. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 49.
(1) Zajednica zastupa u pravnom prometu samo-
stalno — u svoje ime i za svoj racun.
(2) Za obveze u pravhom prometu Zajednica odgo-
vara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 50.
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi
se po propisima koji ureduju racunovodstvo nepro-
fitnih organizacija.

Clanak 51.

(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje
program rada.

(2) Zajednica je obvezna financijska sredstva kori-
stiti sukladno programu rada.

(3) Turisticko vije¢e je duzno podnijeti Skupstini
prijedlog programa rada u roku koji Skupstina odredi.

(4) Skupstina Zajednice duzna je do kraja tekuce
godine donijeti program rada za slijede¢u godinu.

Clanak 52.

(1) Zajednica je obvezna se je u postupku dono-
Senja Programa rada medusobno uskladivati i koordi-
nirati s TuristiCkom zajednicom Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za
sljedecu poslovnu godinu Turisti¢koj zajednici Licko-
senjske zupanije.

Clanak 53.

(1) Godisnji program rada Zajednice izraduje se
po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje
donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

(2) Godisnji program rada Zajednice sadrzi poje-
dina¢no utvrdene planirane zadatke i potrebna fina-
ncijska sredstva za njegovo izvrSenje.

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja
se Clanovima Skupstine Zajednice u roku od osam
dana prije odrzavanja sjednice na kojoj se isti doku-
menti donose.

Clanak 54.

(1) Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i
dopunjavati svoj program rada.

(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja pro-
grama rada u obujmu veéem od 5%, Zajednica je
duzna donijeti izmjene, odnosno dopune programa
rada.

(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavljaju se
po postupku koji je propisan za donoSenje programa
rada.

(4) Zajednica je duzna program rada te izmjene
odnosno dopune programa rada objaviti na svojim
mreznim stranicama u roku od osam dana od dana
donoSenja.

Clanak 55.
(1) Za izvrSenje programa rada odgovorno je Turi-
sti¢ko vijece.
(2) Naredbodavac za izvrSenje godiSnjeg pro-
grama rada je direktor Zajednice.

Clanak 56.
TuristiCko vijeée duZno je Skupstini Zajednice
podnijeti prijedlog izvjeS¢a o izvrSenju programa rada
u roku koji Skupstina odredi.

Clanak 57.

(1) Prijedlog izvjeS¢a o izvrSenju programa rada
mora se staviti na uvid ¢lanovima Skupstine Zaje-
dnice osam dana prije razmatranja na Skupstini.

(2) lzvjeSce o izvrSenju programa rada dostavlja
se TuristiCkoj zajednici LiCko-senjske Zupanije.

(3) lzvjeS¢e o izvrSenju programa rada za pre-
thodnu godinu donosi Skupstina Zajednice do kraja
ozujka tekuce godine.

(4) Zajednica je duzna izvjeS¢ée o izvrSenju pro-
grama rada iz stavka 3. ovoga €lanka objaviti na
svojim mreznim stranicama u roku od osam dana od
dana donoSenja.

(5) Zajednica se obvezuje izraditi izvieSée o
izvrSenju programa rada Zajednice po jedinstvenoj
metodologiji i obveznim uputama koje donosi Mini-
starstvo na prijedlog HTZ-a.

(6) lzvijeSce o izvrSenju programa rada obvezno
sadrzava podatke o izvrSenju programom rada poje-
dina€no utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvr3e-
nja, izdacima za poslovanje Zajednice i rad tijela Zaje-
dnice, ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom
rezultatu poslovanja, usporedbu programa rada i nje-
govog ostvarenja s obrazloZzenjem odstupanja, ana-
lizu i ocjenu izvrSenja programa, te procjenu ucinka
poduzetih aktivnosti na razvoj turizma.
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Clanak 58.

(1) Prihodi Zajednice su:

1. turistiCka pristojba, sukladno posebnom
propisu koji ureduje turisti¢ku pristojbu

2. Clanarina, sukladno posebnom propisu koji
ureduje Clanarine u turistickim zajednicama

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djela-
tnosti iz ¢lanka 8. stavka 2. ovoga Statuta

(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga Clanka
Zajednica moze ostvarivati i prihode iz:

- proracuna Grada Novalje

- ¢lanarine dragovoljnih ¢lanova sukladno
odluci Skupstine Zajednice

- dragovoljnih priloga i darova

- imovine u vlasnistvu

- fondova Europske unije i drugih fondova.

(3) Zajednica se moze na temelju posebne odluke
Turistickog vijec¢a financijski zaduzivati radi realizacije
programa rada, ali ukupna vrijednost obveza po
osnovi zaduzenja na godiSnjoj razini ne smije prela-
ziti 10% financijskim planom predvidenih ukupnih pri-
hoda.

(4) Troskovi za plac¢e radnika zaposlenih u Zaje-
dnici ne smiju prelaziti 40% ukupnih prihoda Zaje-
dnice.

(5) Ogranicenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne odno-
si se na troSkove pla¢a radnika zaposlenih u TIC-u
Zajednice.

Clanak 59.
(1) Obvezatni ¢lanovi pla¢aju ¢lanarinu Zajednici u
skladu s posebnim zakonom.
(2) Dragovoljni €lanovi Zajednice placaju ¢lanarinu
Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi Sku-
pStina Zajednice.

Clanak 60.

(1) U godiSnjem programu rada Zajednice moZe
se izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva
(tekuéa rezerva) koja se koriste tijekom godine za
nepredvidene i nedovoljno predvidene poslove i za-
datke koji se financiraju iz programa rada Zajednice.

(2) Sredstvima tekuée rezerve raspolaze Turisti-
¢ko vije¢e na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 61.
Sredstva Zajednice vode se na jednom ili viSe Ziro
raéuna.

Clanak 62.

(1) TuristiCko vijece Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozornoS¢u urednog i savjesnog gospo-
darstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina Turisticko vije-
¢e mora zatraziti prethodnu suglasnost Skupstine
Zajednice koja o tome odluéuje vecinom glasova svih
¢lanova Skupstine Zajednice.

IX. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 63.
Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za Clanove Zajednice, objavom na ogla-

snoj plo¢i i mreznim stranicama Zajednice, putem
elektronskih medija, odnosno putem sredstava ja-
vnog priop¢avanja ili na drugi prikladan nacin.

Clanak 64.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito,
potpuno i po obliku i sadrzaju pristupacno informi-
ranje javnosti o radu Zajednice.

X. POSLOVNA TAJINA

Clanak 65.

(1) Poslovnu tajnu Zajednice €ine isprave i podaci
Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivho
poslovanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovhom
ugledu Zajednice.

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i
podaci su poslovna tajna, kako i ostala pitanja u sve-
zi s poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi Clanovi i
zaposleni u Zajednici koji na bilo koji nacin saznaju
za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna
tajna i nakon prestanka radnog odnosa u Zajednici.

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se
odnosi na poslovnu tajnu je teza povreda radne du-
Znosti.

XI. ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 66.

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju
zadacu na nacin koji osigurava zastitu prirode i po-
boljSava kvalitetu Covjekova okolisa sukladno pro-
pisima u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti i Cuva-
nju kulturnih dobara.

Xll. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Clanak 67.

(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke Skupstine Zajednice o prestanku Zajednice
2. rieSenja Ministarstva o zabrani djelovanja Zaje-
dnice.

(2) RjeSenje iz stavka 1. to¢ke 2. ovoga Elanka
Ministarstvo donosi ako:
- Zajednica donosi op¢e akte suprotno zakonu, sta-
tutu ili drugom propisu
- Skups$tina Zajednice nije izabrala ¢lanove Turisti-
¢kog vije¢a u roku od 60 dana od dana konstituiranja,
isteka njihova mandata ili njihova razrieSenja odno-
sho od dana podnosSenja njihove ostavke
- Zajednica nije odrzZala izbore za novu skupstinu su-
kladno Zakonu i Statutu
- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora
ne konstituira Skupstina Zajednice
- Zajednica nije izvrSila mjere odnosno ako je postu-
pila suprotno obveznim uputama koje je u obavljanju
nadzora nalozilo Ministarstvo
- Zajednica nije izvrSila mjere koje je u obavljanju
stru¢nog nadzora nalozila Skupstina Zajednice
- troSkovi za pla¢e zaposlenih u Zajednici prelaze
40% ukupnih prihoda Zajednice
- Zajednica u roku iz ¢lanka 22. stavka 5. Zakona ne
izabere direktora.
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Clanak 68.

(1) TuristiCka zajednica Li¢ko-senjske zupanije Ciji
je Clan Zajednica koja prestaje postojati duzna je
okonc&ati poslove Zajednice koji su u tijeku, naplatiti
potrazivanja i podmiriti vierovnike.

(2) Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika,
u slucaju prestanka Zajednice iz stavka 1. ovoga Cla-
nka, stjeCe Turisticka zajednica Li¢ko-senjske zupa-
nije, sukladno Statutu.

Xlll. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 69.

(1) Zajednica ima Statut i druge opce akte (pravi-
Inici, odluke, poslovnici).

(2) Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa
Zakonom i drugim propisima.

(3) U slu€aju nesuglasnosti op¢ih akata sa Statu-
tom primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe Statuta.

(4) Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom
daje Skupstina Zajednice.

(5) Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa
Statutom, Skupstina svojom odlukom ukida ili poni-
Stava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 70.

(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva turizma, SkupS$tina Zajednice dvotreéinskom
veéinom svih predstavnika u Skupstini Zajednice.

(2) Poslovnik o radu Skup$tine donosi Skupstina
Zajednice na svojoj prvoj sjednici obiénom vecéinom
glasova.

(3) Ostale opce akte donosi Turisticko vijece Zaje-
dnice na prijedlog predsjednika Zajednice ili ha oso-
bnu inicijativu, a opc¢e akte Turisti¢kog ureda na prije-
dlog direktora Zajednice.

Clanak 71.

Opé¢i akti Zajednice su akti:
- 0 ustrojstvu
- 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- 0 radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgo-
vornosti zaposlenih
- 0 obradunu i isplati pla¢a, naknadi placa i ostalim
primanjima
- akti utvrdeni Statutom i odlukom Turisti¢kog vijeca.

Clanak 72.
(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postu-
pku i na nacin odreden za donoSenje Statuta.
(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze
podnijeti TuristiCko vije¢e ili najmanje desetina Cla-
nova Skupstine Zajednice.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se
¢lanovima Skupstine Zajednice radi davanja primje-
dbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se
TuristiCkom vije¢u Zajednice u roku od osam dana od
dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prije-
dloga Turisti¢ko vije¢e utvrduje prijedlog izmjena i do-
puna Statuta i upuc€uje ga Ministarstvu turizma na su-
glasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog
izmjena i dopuna Statuta upuéuje ga Skupstini Zaje-
dnice na usvajanje.

Clanak 73.
(1) Statut Zajednice objavljuje su u sluzbenom
glasilu Grada Novalje.
(2) Op¢i akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj
plo€i i mreznim stranicama Zajednice.
(3) Op¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom
oglasavanja.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.

(1) Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge
opce akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja opcih akata s odredbama Sta-
tuta primjenjuju se postojeéi op¢i akti.

(3) Do konstituiranja novih tijela TuristiCke zaje-
dnice grada Novalje u skladu s ovim Statutom, dosa-
dasnja tijela nastavljaju s radom.

Clanak 75.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti
Statut Turisticke zajednice Grada Novalje donesen
na Osnivackoj sjednici Skupstine Zajednice dana 06.
prosinca 2010., objavlien u ,Zupanijskom glasniku*
broj 22 od 13. prosinca 2010. godine.

Clanak 76.

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana
objave u sluzbenom glasilu Grada Novalje ili Li¢ko-
senjske Zupanije, osim odredbe o mandatu direktora
Zajednice kao i odredbe o obnasanju prava i obveza
direktora od strane predsjednika Zajednice do izbora
direktora, a najduZe u vremenu od Sest mjeseci, koje
stupaju na snagu 1. sije¢nja 2022. godine.

Broj: 01-12/20-46
Novalja, 29. listopada 2020. godine

Predsjednik TuristiCke zajednice
Ante Dabo, dipl.pravnik, v.r.
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AKT SKUPSTINE TURISTICKE ZAJEDNICE MJESTA STARA NOVALJA

Na temelju ¢lanka 12. i 15. Zakona o turistiCkim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,Naro-
dne novine* broj 52/19 — u daljnjem tekstu: Zakon),
Skupstina TuristiCke zajednica mjesta Stara Novalja
uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma i spo-
rta, (klasa: 334-08/20-02/315, urbroj: 529-05-01-01/8-
20-3) na sjednici odrzanoj 28. listopada 2020. godi-
ne, donijela je

STATUT
TuristiCke zajednice mjesta Stara Novalja

- OPCE ODREDBE

Clanak 1.

TuristiCka zajednica mjesta Stara Novalja (u da-
linjem tekstu: Zajednica) je organizacija koja djeluje
po nacelu destinacijskog menadzmenta, a osnovana
je radi promicanja i razvoja turizma Republike Hrva-
tske i gospodarskih interesa pravnih i fizickih osoba
koje pruzaju ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili
obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s
turizmom na nadin da upravljaju destinacijom na
teritorijalnom podruc¢ju mjesta Stara Novalja.

Clanak 2.

Turisticka zajednica mjesta Stara Novalja upisana
je u Upisnik turisti¢kih zajednica koji vodi Ministarstvo
nadlezno za poslove turizma (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), pod upisnim brojem 141 temeljem
rieSenja, KLASA: UP/I-334-03/11-02/5, URBROJ:
-529-05-12-6, od 26. travnja 2012. godine.

Clanak 3.
(1) Naziv Zajednice je: TuristiCka zajednica mjesta
Stara Novalja
(2) Skraéeni naziv Zajednice je: TZM Stara Nova-
lja.
(3) Sjediste Zajednice je: Stara Novalja.

Clanak 4.

(1) Zajednica ima pecat okruglog oblika, s nazi-
vom i sjediStem: TuristiCka zajednica mjesta Stara
Novalja promjera 30 mm.

(2) Zig Zajednice je &etvrtastog oblika, a sadrzi
naziv i sjediSte Zajednice, te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

(3) Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zaje-
dnice. Svaki pe€at i Zig imaju redni broj.

(4) O broju pecata i ziga, nacinu njihovog koriste-
nja, te osobama koje su odgovorne za njihovo ocu-
vanje odlucuje direktor Zajednice.

Clanak 5.

» Zajednica ima znak. Znak se sastoji od slike
kamenog grba, uz koji stoji naziv TuristiCka
zajednica mjesta Stara Novalja.

(2) O promjeni sadrzaja i oblika znaka odlucuje

Turisti¢ko vijece.

(3) O nacinu koriStenja znaka odlu€uje direktor

turistiCke zajednice.

(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i
inozemstvu, Zajednica upotrebljava znak hrvatskog
turizma koji se utvrduje odlukom Turistickog vije¢a
Hrvatske turisticke zajednice.

Clanak 6.

Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi i njihova se
prava utvrduju prema visini udjela ¢lanova u priho-
dima Zajednice i njihovom znac€aju za ukupni razvoj
turizma.

Clanak 7.
(1) Rad Zajednice je javan.
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin
propisan ovim Statutom.

Clanak 8.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opc¢e
korisnosti.

(2) TuristiCka zajednica ne smije obavljati gospo-
darske djelatnosti, osim ako Zakonom nije drugacije
propisano.

(3) Zajednica moze:

1. upravljati javnom turistickom infrastrukturom da-
nom na upravljanje od strane jedinica lokalne samo-
uprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba
kojima je osnivag ili vecinski vlasnik jedinica lokalne
samouprave

2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose
turistickom identitetu destinacije

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digita-
Inim online i offline kanalima komunikacije i zakljuci-
vati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaéa

4. organizirati stru¢ne skupove i edukacije

5. pruzati usluge putem turisti¢kih informacijskih su-
stava te izradivati trziSna i druga istraZivanja i analize
namijenjene komercijalnoj uporabi

6. obavljati druge poslove i zadace u funkciji razvoja
turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti sa Zako-
nom i ovim Statutom.

(4) Zajednica ne smije imati ulog u temeljnom
kapitalu trgovackog drustva.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, Zajednica
moze steéi ulog u temeljnom kapitalu trgovackog
drustva ako je to u ste€ajnom postupku ili drugom
postupku koji se vodi po posebnim propisima zakonit
nacin namirenja trazbine.

+  ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 9.
(1) Zadace Zajednice, kao lokalne destinacijske
menadzment organizacije, su sljedece:

* Razvoj proizvoda

* sudjelovanje u planiranju i provedbi klju¢nih
investicijskih projekata javnog sektora i klju&nih
projekata podizanja konkurentnosti destinacije

» koordinacija i komunikacija s dionicima priva-
tnog i javnog sektora u destinaciji
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razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje ele-
menata ponude u pakete i proizvode — inkuba-
tori inovativnih destinacijskih dozivljaja i proi-
zvoda

razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva
dolaska u destinaciju za individualne i grupne
goste

razvoj ostalih elemenata turistiCke ponude s
fokusom na cjelogodi$nju ponudu destinacije
pracenje i apliciranje, samostalno ili u suradniji
s jedinicom lokalne samouprave i drugim su-
bjektima javnog ili privatnog sektora, na natje-
Caje za razvoj javne turistiCke ponude i infra-
strukture kroz sufinanciranje iz nacionalnih
izvora, fondova Europske unije i ostalih izvora
financiranja

upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji
strateSko i operativno planiranje razvoja turi-
zma ili proizvoda na destinacijskoj razini te po
potrebi organizacija sustava upravljanja posje-
titeljima

sudjelovanje u izradi strate$kih i razvojnih pla-
nova turizma na podrucju destinacije
upravljanje javnom turistickom infrastrukturom
sudjelovanje u provodenju strateSkih marketi-
nskih projekata koje je definirala Hrvatska turi-
stiCka zajednica.

» Informacije i istrazivanja

izrada i distribucija informativnih materijala
stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrza-
ja na mreznim stranicama destinacije i profili-
ma drustvenih mreza

osnivanje, koordinacija i upravljanje turistickim
informativnim centrima (ako postoje/ima potre-
be za njima)

suradnja sa subjektima javnog i privatnog
sektora u destinaciji radi podizanja kvalitete
turistiCkog iskustva, funkcioniranja, dostupnosti
i kvalitete javnih usluga, servisa i komunalnih
sluzbi na podrugju turistiCke destinacije
planiranje, izrada, postavljanje i odrzavanje su-
stava turistiCke signalizacije, samostalno i/ili u
suradnji s jedinicom lokalne samouprave
operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti
sustava eVisitor i ostalim turistickim informa-
cijskim sustavima sukladno uputama regiona-
Ine turisticke zajednice i Hrvatske turistiCke
zajednice kao Sto su: jedinstveni turisti¢ki info-
rmacijski portal te evidencija posjetitelja i svih
oblika turistiCke ponude.

+ Distribucija

koordiniranje s regionalnom turistickom zaje-
dnicom u provedbi operativnih marketinSkih
aktivnosti

priprema, sortiranje i slanje podataka o turi-
stickoj ponudi na podrudju destinacije u regi-
onalnu turisti¢ku zajednicu i Hrvatsku turisti¢ku
zajednicu

priprema destinacijskih marketinSkih materijala
sukladno definiranim standardima i upucivanje
na uskladivanje i odobrenje u regionalnu turi-
stiCku zajednicu

* pruzanje podrSke u organizaciji studijskih puto-
vanja novinara i predstavnika organizatora
putovanja u suradnji s regionalnom turistiCkom
zajednicom te u suradnji s Hrvatskom turisti-
¢kom zajednicom

* obavljanje i drugih poslova propisanih Zako-
nom ili ovim Statutom.

(2) Zajednica je duzna voditi rauna da zadacée
koje provodi budu uskladene sa strateSkim marketi-
ndkim smjernicama i uputama regionalne turistiCke
zajednice i Hrvatske turistiCke zajednice.

(3) Zajednica moze na temelju posebne odluke
TuristiCkog vije¢a Hrvatske turisticke zajednice biti
¢lan medunarodnih turistiCkih organizacija i srodnih
udruzenja.

- CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA,
OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 10.
(1) Zajednica ima obvezatne ¢lanove.
(2) Osim ¢lanova iz stavka 1. ovoga c¢lanka Zaje-
dnica moze imati i dragovoljne ¢lanove.

¢ Obvezatni ¢lanovi

Clanak 11.

(1) Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i
fizicke osobe koje na podruju Zajednice imaju
sjediste ili podruznicu, pogon, objekt u kojem se
pruzaju usluge i sli€¢no (u daljnjem tekstu: poslovna
jedinica) ili prebivaliste i koje trajno ili sezonski ostva-
ruju prihod pruzanjem ugostiteljskih usluga i usluga u
turizmu ili obavljaju djelatnost koja ima korist od
turizma odnosno na &ije prihode turizam ima utjecaj.

(2) Obvezatno &lanstvo u Zajednici po&inje danom
osnivanja Zajednice ili danom pocetka obavljanja
djelatnosti pravne i fizicke osobe na podrugju Zaje-
dnice.

Clanak 12.

(1) Na prestanak obvezatnog Clanstva u Zajednici
ne utjeCe privremena obustava djelatnosti kao ni
sezonsko obavljanje djelatnosti.

(2) Obvezatno Clanstvo u Zajednici prestaje: pre-
stankom rada Zajednice, prestankom pravne ili smréu
fizicke osobe te djelomicnim ili potpunim gubitkom
poslovne sposobnosti fiziCke osobe, prestankom po-
slovne jedinice, promjenom sjedista pravne osobe ili
promjenom prebivalista fizicke osobe izvan podrucja
Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda pruza-
njem ugostiteljskih usluga ili usluga u turizmu ili oba-
vljanja djelatnosti koja ima korist od turizma odnosno
na Cije prihode turizam ima utjeca;.

(3) Obvezatni ¢lanovi Zajednice odnosno njihovi
predstavnici mogu birati i biti birani u tijela Zajednice.

2. Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 13.
(1) Kao dragovoljni ¢lanovi u Zajednicu se mogu
uclaniti pravne i fizicke osobe koje nisu obvezatni
¢lanovi Zajednice sukladno ¢lanku 11. ovoga Statuta.
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(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odlucuje Skupstina Zajednice.

(3) Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istu-
panjem, nepla¢anjem ¢lanarine duze od Sest mjeseci
ili iskljucenjem.

(4) Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljucen
iz Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovoga Sta-
tuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako
svojim radom nanosi Stetu Zajednici.

(5) Odluku o isklju¢enju dragovoljnog ¢lana donosi
Skup$tina Zajednice.

3. Prava, obveze i odgovornosti €lanova Zajednice

5 Clanak 14.
Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:

+ oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u
tijela Zajednice

» upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u
radu Zajednice

* daju inicijative koje imaju za cilj jatanje i pro-
micanje turizma na podrucju Zajednice

+ daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zaje-
dnice

» predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Za-
jednice radi zauzimanja stavova i daju prijedlo-
ge za njihovo rjeSavanje

» predlazu i uskladuju svoje medusobne odnose
u zajedniCke interese radi postizanja ciljeva
Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statu-
tom

* predlaZzu sudjelovanje Zajednice u raznim akci-
jama u cilju o€uvanja turistickog prostora, una-
predivanja turistiCkog okruZja i zastite Covje-
kovog okoliSa na podrucju Zajednice

* predlazu pomaganje razvoja turizma i u mje-
stima na podrucju Zajednice koja nisu turisticki
razvijena

* razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju
konzultacije i organiziraju sastanke

* putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadle-
znim tijelima lokalne samouprave i uprave na
pitanjima rjeSavanje poremecaja u turizmu i
veéih problema u ostvarivanju gospodarskih
interesa u djelatnostima ugostiteljstva i s tim
djelatnostima neposredno povezanih djela-
tnosti

» daju inicijative za donoSenje mjera i propisa iz
podrudja turizma

» koriste struénu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz
djelokruga Zajednice

» predlazu promjene i dopune Statuta i opcih
akata

* budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tije-
la o materijalno-financijskom poslovanju

* sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama
koje ona organizira

» provode odluke i zakljuCke Sto ih donose tijela
Zajednice

+ zastupaju dogovorene stavove Zajednice u
TuristiCkoj zajednici Zupanije

* daju podatke i izvjeSéa potrebna za izvrsa-
vanje zadaca Zajednice

» pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju-
Caka i drugih akata Zajednice.

 TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 15.
Tijela Zajednice su:
»  Skupstina
» TuristiCko vijece
*  Predsjednik Zajednice

1. Skupstina Zajednice

Clanak 16.

(1) Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravlja-
nja u Zajednici.

(2) Skupstinu Zajednice Cine 15 predstavnika fizi-
¢kih i pravnih osoba, ¢lanova Zajednice, s podrucja
mjesta Stara Novalja, razmjerno visini udjela poje-
dinog €lana u prihodu Zajednice, grupiranih po sku-
pinama:

1. Privatni iznajmljivaci

2. Ugostiteljska djelatnost

3. Trgovacka djelatnost

4. Turisticka djelatnost

5. Ostale djelatnosti neposredno povezane sa

turizmom..

(3) Broj predstavnika pojedine skupine iz stavka 2.
ovoga Clanka utvrduje se razmjerno visini udjela poje-
dine skupine u prihodu Zajednice, a svaku skupinu
predstavljaju ¢lanovi s najviSim udjelom unutar sku-
pine.

(4) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 2. ovo-
ga Clanka ra€unaju se Clanarina i 25% turisticke pri-
stojbe koje je taj ¢lan uplatio Zajednici, a koje uplate
se odnose na obveze u godini koja prethodi godini u
kojoj se provode izbori za Skupstinu Zajednice.

(5) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela
u prihodima za viSe od 10 %, broj predstavnika Cla-
nova Skupstine iznova ¢e se utvrditi prema stavku 2.
ovoga Clanka.

(6) Promjenu iz stavka 5. ovoga €lanka utvrduje
Skupstina istodobno s donosenjem godiSnjeg financi-
jskog izvjeséa.

(7) Izabrani Elanovi Skupstine Zajednice ne mogu
putem punomodi ovlastiti drugu osobu da umjesto
njih sudjeluje u radu Skupstine.

Clanak 17.
Skupstina Zajednice:

» donosi Statut Zajednice

* donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i
duznostima te nacinu poslovanja

* odluéuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Turi-
stitkog vijeca

* donosi godiSnji program rada Zajednice

* donosi izvjeS¢e o izvrSenju programa rada
Zajednice

* donosi poslovnik o radu Skupstine

* nadzire poslovanje Zajednice



Stranica 2129

Zupanijski glasnik

Broj 28/20

* odluCuje o zahtjevima za dragovoljno cla-
nstvo

* donosi odluku o izvjeS¢ima koje podnosi Turi-
stiCko vijece

+ utvrduje visinu ¢lanarine za dragovoljne ¢la-
nove Zajednice

+ daje nadleznim tijelima inicijative za dono-
Senje zakona i drugih propisa

* razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim
pitanjima koja proizlaze iz zadac¢a Zajednica,
predlaZze mjere i poduzima radnje za njihovo
izvrSavanje

» prihvaca godiSnja izvje$¢a i odlucuje o dru-
gim pitanjima kada je to predvideno propi-
sima i ovim Statutom

» obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom
godiSnje i to prije donoSenja izvijeS¢éa o
izvr8enju programa rada te je, pored nave-
denog nadzora, obvezna obaviti nadzor i na
zahtjev natpoloviéne vecine Cc&lanova Sku-
pStine kao i po nalogu nadleznog minista-
rstva, ukoliko takav zahtjev Skupstine odno-
sno nalog ministarstva postoje

* nadzire materijalno i financijsko poslovanje i
raspolaganje sredstvima Zajednice

* nadzire izvrSenje i provedbu programa rada
Zajednice

» bira predstavnike u skupstinu regionalne turi-
stiCke zajednice iz redova ¢lanova Zajednice

+ obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i
ovim Statutom.

Clanak 18.

(1) Mandat ¢lanova Skupstine Zajednice traje Ceti-
ri godine.

(2) Clanu Skupétine Zajednice moze prestati ma-
ndat i prije isteka vremena na koje je primljen:

+ opozivom od strane &lana Zajednice diji je
predstavnik

» prestankom rada kod ¢lana Zajednice Ciji je
predstavnik

* na osobni zahtjev.

(3) Skupstina Zajednice moze predloziti Clanu
Zajednice da opozove svog predstavnika ako svoju
duznost ne obavlja u skladu sa zada¢ama Zajednice
ili je uopce ne obavlja.

(4) Novoizabranom ¢lanu Skupstine mandat traje
do isteka vremena na koji je bio izabran &lan Sku-
pStine kojem je prestao mandat na jedan od nacina
utvrden u stavku 2. ovog ¢&lanka.

Clanak 19.
Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje Turisticko
vije€e najkasnije 60 dana prije isteka mandata Sku-
psStine Zajednice.

Clanak 20.
(1) Skupstina Zajednice odlu€uje na sjednicama.
(2) Redovna sjednica odrzava se najmanje dva
puta godisSnje.
(3) Izvanredna sjednica saziva se u slucaju:
» izbora Clanova Turistickog vije¢a ako se
njegov broj smanji za vise od 1/4

* na zahtjev TuristiCkog vije¢a, najmanje tre-
¢ine ¢lanova Skupstine, direktora turisticke
zajednice.

(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne
sjednice duzan je predloziti dnevni red Skupstine
Zajednice.

(5) Ako u slu€aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka pre-
dsjednik Zajednice ne sazove Skupstinu Zajednice,
mogu ju sazvati Turisticko vije¢e ili 30% ¢lanova Sku-
pstine.

Clanak 21.

(1) Skupstina Zajednice moze pravovaljano odlu-
Civati ako sjednici prisustvuje viSe od polovice Cla-
nova Skupstine.

(2) Skupstina Zajednice odluc¢uje ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova, ako ovim Statutom nije drugacije
propisano.

(3) Ako na sjednici Skupstine ne prisustvuje vise
od polovice clanova Skupstine, na istoj sjednici
saziva se sljede¢a sjednica Skupstine, s datumom
odrzavanja unutar 15 dana od dana sazivanja neo-
drzane sjednice Skupstine.

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, tako
odrzana sljedec¢a Skupstina moze pravovaljano odlu-
Civati i kad sjednici ne prisustvuje vise od polovice
¢lanova Skupstine pod uvjetom da odluéuje dvo-
treéinskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

(5) Ako Skupstina ne usvoji izvjeS¢e o izvrSenju
programa rada i izvie$¢e o radu TuristiCkog vije¢a, na
istoj sjednici se raspusta TuristiCko vijeCe i saziva
nova sjednica Skupstine na kojoj se izabiru novi
Clanovi Turisti¢kog vijeca.

2. Turisticko vijece

Clanak 22.
(1) Turisti¢ko vijece izvrdno je tijelo Skupstine Za-
jednice.
(2) TuristiCko vije¢e odgovorno je Skupstini Zaje-
dnice.

Clanak 23.
TuristiCko vijeCe Zajednice:

* provodi odluke i zakljuke SkupStine Zaje-
dnice

* predlaze Skupstini godiSnji program rada
Zajednice te izvjeS¢e o izvrdenju programa
rada

* zajedno s izvjeS¢em o izvrSenju programa
rada podnosi Skup$tini izvieS¢e o svom radu

» upravlja imovinom Zajednice sukladno Zako-
nu i ovom Statutu te sukladno programu rada

» donosi op¢e akte za rad i djelovanje stru¢ne
sluzbe Zajednice

* imenuje direktora Zajednice na temelju javhog
natje€aja te razrieSava direktora Zajednice

» utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zaje-
dnice i raspolaganje financijskim sredstvima
Zajednice

* daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u
slu€aju sprijeCenosti direktora

* donosi poslovnik o svom radu
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» utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena
Statuta

+ priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanji-
ma o kojima odlu¢uje Skupstina

+ odluCuje o koriStenju sredstava za izgradnju,
adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u
skladu sa programom rada

+ donosi opce akte koje ne donosi Skup$tina

+ zahtjeva i razmatra izvjeS¢e direktora o nje-
govom radu, te obvezno donosi odluku o pri-
hvacanju ili neprihvac¢anju navedenog izvje-
S¢a

+ poti¢e suradnju s drugim turistiCkim zajedni-
cama i drugim pravnim i fizi€kim osobama
koje su neposredno i posredno uklju¢ena u
turisticki promet

+ obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom ili
drugim propisom.

Clanak 24.
IzvieS¢e o radu TuristiCkog vijeéa iz ¢lanka 23.
tocke 3. ovoga Statuta sadrzi podatke o:

1. odrzanim sjednicama Turisti¢kog vije¢a (koje mini-
malno sadrzi datum odrzavanja, dnevni red, imena
prisutnih ¢lanova i sli¢no)

2. aktima koje je donijelo TuristiCko vijeCe (naziv akta,
kratak opis, imena Clanova koji su glasali te vrstu
danog glasa po pojedinom ¢&lanu)

3. nacinu pracenja izvrSenja programa rada i financi-
jskog plana Zajednice.

Clanak 25.

(1) TuristiCko vijeCe Zajednice ima predsjednika i
osam Clanova koje bira Skupstina Zajednice iz redo-
va Clanova Zajednice, vodec¢i racuna da vecina Cla-
nova Turisti¢kog vije¢a bude iz redova &lanova Zaje-
dnice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili pruzaju
usluge u turizmu (pruzatelji ugostiteljskih usluga, turi-
sticke agencije i sli¢no).

(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turisti-
¢kog vijeca.

Clanak 26.

(1) Mandat €lanova TuristiCkog vijeca traje Cetiri
godine.

(2) Clanu Turisti¢kog vije¢éa moze prestati mandat
i prije isteka vremena na koje je izabran:

1. razrijeSenjem od strane SkupSstine zajednice,
2. na osobni zahtjev.

(3) Clan Turistikog vijeéa moze se opozvati ako
ne obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom, ne provodi odluke Skupstine Zaje-
dnice i TuristiCkog vijeca.

(4) Na mjesto Clana TuristiCkog vije¢a kojem je
mandat prestao na temelju prethodnog stavka, nadle-
Zno tijelo bira novog ¢&lana na vrijeme do isteka ma-
ndata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 27.
(1) Turisti¢ko vijec€e radi na sjednicama.
(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava
sjednici TuristiCkog vije¢a.

(3) U slucaju odsutnosti, odnosno sprijeenosti
predsjednika, sjednici Turistickog vije¢a predsjedava
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik
Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku
Zajednice.

Clanak 28.

(1) TuristiCko vije¢e moze pravovaljano odlucivati
ukoliko je na sjednici nazo¢no vide od polovice Cla-
nova Vijeca.

(2) Turisticko vije¢e odlucuje vecinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, odluku o
razrieSenju direktora Zajednice Turisticko vije¢e do-
nosi dvotreéinskom veéinom glasova svih ¢lanova
Turistickog vijeca.

(4) Clanovi Turistitkog vijeéa Zajednice ne mogu
putem punomocdi ovlastiti drugu osobu da umjesto
njih sudjeluje u radu Turisti¢kog vije¢a.

Clanak 29.

(1) Turisticko vije¢e odluke donosi u pravilu javnim
glasovanjem.

(2) Turisticko vijece moze odluciti da se o odre-
denom pitanju odlu€uje tajnim glasovanjem.

(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednica Turistickog
vije€a i druga pitanja u svezi odrZavanja sjednice
TuristiCkog vije¢a ureduju se Poslovnikom.

3. Predsjednik Zajednice

Clanak 30.

(1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.

(2) Duznost predsjednika Zajednice obnasa osoba
koju iz redova ¢lanova turisticke zajednice odredi
gradonacdelnik Grada Novalje.

(3) Osoba koju odredi gradonacelnik moZe obna-
Sati duznost predsjednika turistiCke zajednice samo u
vremenu trajanja mandata gradonacelnika od strane
kojeg je odreden.

(4) Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupsti-
ne i predsjednik TuristiCkog vijeca.

(5) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava
Skupstini Zajednice i saziva i predsjedava sjedni-
cama TuristiCkog vijeca.

(6) U trenutku razrieSenja gradonacelnika sukla-
dno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne samou-
prave prestaje njegova duznost predsjednika Zaje-
dnice, a u navedenom slu€aju duznost predsjednika
obnaSa osoba odredena sukladno propisu kojim se
ureduju jedinice lokalne samouprave.

Clanak 31.
Predsjednik Zajednice:

predstavlja Zajednicu

saziva i predsjeda Skup$tini Zajednice

saziva i predsjeda TuristiCkom vijeéu
organizira, koordinira i uskladuje rad i akti-
vhosti Zajednice u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i programom

rada Zajednice

* brine se o zakonitom i pravodobnom izvrSava-
nju zadaca Zajednice

e o o o
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* pokre¢e i brine se o suradnji Zajednice s
drugim turisti¢kim zajednicama i drugim tijelima
sa zajednickim
interesom

* brine se o pripremi sjednica Skupstine Zaje-
dnice i Turisti¢kog vije¢a

* potpisuje odluke i druge akte koje donosi
Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vijece

» obavlja i druge poslove utvrdene aktima Sku-
pstine Zajednice i TuristiCkog vije¢a.

Clanak 32.

(1) U slu¢aju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti
predsjednika, sjednici Skupstine predsjeda zamjenik
predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji
za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka za obnaSanje
duznosti predsjednika Zajednice ne prima naknadu.

(3) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢&lanka moze pre-
dsjedavati sjednicama Skupstine i turistickog Vije¢a
samo u vremenu trajanja mandata gradonacelnika od
strane kojeg je odredena.

4. Radnatijela

Clanak 33.

(1) Skupstina Zajednice i Turisticko vije¢e mogu
osnovati privremena radna ili savjetodavna tijela (ra-
dne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja
odredenog pitanja, davanja misljenja i prijedloga o
znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

(2) Skupstina Zajednice i Turisticko vijece odlu-
kom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduju
sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad
toga tijela.

* PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE ZAJE-
DNICE

Clanak 34.

(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a
zastupa direktor turistiCke zajednice.

(2) Direktor turistiCke zajednice moze dati pisme-
nu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

(3) Ako se opca punomoC daje osobi koja nije
zaposlena u Zajednici, za davanje ove punomodi
potrebna je suglasnost Turisti¢kog vijeca.

(4) Punomo¢ iz stavka 2. ovoga &lanka daje se
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obve-
zni odnosi.

+  OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRA-
TIVNIH POSLOVA U TURISTICKOJ ZAJE-
DNICI

Clanak 35.
(1) Radi obavljanja struénih i administrativnih
poslova Zajednice moZe se osnovati stru€na sluzba.
(2) Sjediste stru€ne sluzbe je u sjedidtu Zajednice.

Clanak 36.
(1) Odluku o osnivanju i nazivu stru¢ne sluzbe
donosi TuristiCko vije¢e Zajednice.

(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta u turistickoj zajednici
utvrduje Turisticko vijeCe aktom o ustrojstvu i siste-
matizaciji, na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 37.
Obavljanje struénih i administrativnih poslova
obuhvaca osobito ove poslove:

» provodenje zadatka utvrdenih programom rada
Zajednice

» obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova u
svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice

» obavljanje stru€nih i administrativnih poslova u
svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela
Zajednice

« obavljanje pravnih, financijskih i knjigovo-
dstvenih poslova, kadrovskih i opcih poslova,
vodenje evidencija i statistiCkih podatka utvrde-
nih propisima i aktima Zajednice

* izradu analiza, informacija i drugih materijale
za potrebe tijela Zajednice

« davanije tijelima Zajednice kao i drugim zainte-
resiranim stru¢na misljenja o pitanjima iz djelo-
kruga Zajednice

« obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela
Zajednice.

Clanak 38.

(1) Na radne odnose zaposlenih u turisti¢koj zaje-
dnici primjenjuju se opci propisi o radu, ako Zakonom
nije drugacije propisano.

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete
glede strune spreme, radnog iskustva, znanja jezika
i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju
ispunjavati zaposleni u Zajednici.

(3) Direktor Zajednice i radnici na stru¢nim poslo-
vima na izvrSenju zadaca Zajednice, osim ispunja-
vanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz stavka
2. ovoga Clanka Statuta, moraju imati polozen strucni
ispit za rad u turisti¢koj zajednici.

(4) Strucni ispit polaze se pred Ispitnom komisijom
nadleznog Ministarstva i prema ispithnom programu, a
o polozenom ispitu izdaje se uvjerenje.

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program
za struéni ispit, sastav ispitne komisije i nain pola-
ganja ispita.

(6) 1znimno od stavka 3. ovoga €lanka poloZeni
strucni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku
zashivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici
imaju odgovarajuéu stru¢nu spremu i najmanje pet
godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj
strucnoj spremi.

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga clanka, koja u
trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete
utvrdene propisom iz stavka 2. ovoga clanka, ali
nema poloZen ispit mora u roku od jedne godine od
dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit.

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga €lanka koji ne poloZi
strucni ispit prestaje radni odnos po isteku poslje-
dnjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 39.
(1) Zajednica ima direktora.
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(2) Direktora Zajednice na temelju javnog natje-
Caja imenuje Turisti¢ko vije¢e na vrijeme od Cetiri go-
dine (od 01.01.2022.).

(3) Direktor Zajednice, osim uvjeta propisanih
pravilnikom iz &lanka 38. stavka 2. ovog Statuta,
mora ispunjavati i uvjet da mu pravomocnom su-
dskom presudom ili rjeSenjem o prekr3aju nije izre-
¢ena mjera sigurnosti ili zaStitna mjera zabrane
obavljanja poslova iz podrugja gospodarstva, dok ta
mjera traje.

(4) Direktora Zajednice, u slu¢aju odsutnosti ili
sprijeCenosti, zamjenjuje osoba koju Turisti¢ko vijeée
odredi iz redova €¢lanova TuristiCkog vijec€a.

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima
prava i duznosti direktora.

Clanak 40.

(1) Direktor Zajednice zastupa Zajednicu, organi-
zira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice,
provodi odluke TuristiCkog vije¢a Zajednice i u gra-
nicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje
Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za svoj rad
odgovara TuristiCkom vije¢u i predsjedniku Zajednice.

(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga ¢lanka
direktor turistiCke zajednice raspisuje javni natjeCaj za
radna mjesta u Zajednici.

(3) Do izbora direktora Zajednice, a najduze Sest
mjeseci, prava i obveze direktora turistiCke zajednice
iz stavka 1. ovoga Clanka obnaSa predsjednik Zaje-
dnice (od 01. 01. 2022.).

Clanak 41.

(1) Direktor Zajednice i drugi radnici zaposleni u
turistickoj zajednici ne mogu biti predsjednicima niti
¢lanovima skupstine ili turistickog vijec¢a niti jedne
turistiCke zajednice.

(2) Direktoru Zajednice nije dopusteno obavljanje
ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga u turizmu,
sukladno posebnim propisima, na podrucju za koje je
osnovana turistiCka zajednica.

(3) Direktor Zajednice ne smije u svojstvu osobe
ovlastene za zastupanje turistiCke zajednice donositi
odluke odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje
utjeCu na financijski ili drugi interes njegova bracnog
ili izvanbradnog druga, Zivotnog partnera sukladno
posebnom propisu koje regulira Zivotno partnerstvo
osoba istog spola, djeteta ili roditelja.

(4) Direktor Zajednice ne smije biti ¢lan upravnog
ili nadzornog odbora trgovackog drustva ili druge
pravne osobe koja je ¢lan Zajednice.

Clanak 42.
Direktor Zajednice:

» zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne ra-
dnje u ime i za raCun Zajednice

+ zastupa Zajednicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
te pravnim osobama za javnim ovlastima

+ organizira i rukovodi radom i poslovanjem turi-
sticke zajednice

» provodi odluke Turisti¢kog vije¢a

* organizira izvrSavanje zadaca Zajednice

* u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za
poslovanje Zajednice i zakonitost rada Zaje-
dnice

» uskladuje materijale i druge uvjete rada turi-
stiCke zajednice i brine se da poslovi i zadaée
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu
s odlukama, zakljuécima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela

* najmanje jednom godidnje i svaki put kada
TuristiCko vije¢e to zatrazi, TuristiCkom vijecu
podnosi izvije$¢e o svom radu i radu Zajednice

* na temelju javnog natje€aja odlu¢uje o zapo-
Sljavanju radnika u Zajednici i rasporedivanju
radnika na odredena radna mjesta, te o pre-
stanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Zajednici

* upozorava djelatnike turistiCke Zajednice i tijela
Zajednice na zakonitost njihovih odluka

* odluéuje o sluzbenom putovanju djelatnika
Zajednice, koriStenju osobnih automobila u slu-
zbene svrhe i o koridtenju sredstava repreze-
ntacije

* predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih
mjesta u Zajednici

* odluCuje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova
tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zaje-
dnice

* potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

* priprema, zajedno sa predsjednikom Zajedni-
ce, sjednice TuristiCkog vije¢a i Skupstine Za-
jednice

* predlaze mjere za unapredenje organizacije
rada Zajednice

* obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 43.
Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje-
¢aj ¢e se ponoviti.

Clanak 44.
(1) Direktor Zajednice moze biti razrijeSen:

* na osobni zahtjev

* ako zbog neizvrSenja ili nemarnog vrdenja
svoje duznosti Zajednica nije mogla vrsiti svoje
zadatke ili je izvr8enje tih zadataka bilo ote-
Zano

+ ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili
nepravilnog rada ili zbog prekoragenja ovla-
Stenja nastala ili mogla nastati Steta

» ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije
izvrSiti odluke tijela Zajednice ili postupa pro-
tivno tim odlukama

» ako ne podnese Turistickom vijeéu izvjeSée o
svom radu

» ako Turisticko vije€¢e ne prihvati izvjeS¢e dire-
ktora o radu direktora.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrje-
Senje direktora, predsjednik, Skupstina ili Turisticko
vije¢e moraju podnijeti u slu€aju iz stavka 1. tocka 2.,
3., 4., 5.i16. ovoga ¢lanka.
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(3) Prije donosenja odluke o razrjeSenju, direktoru
se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za
razrieSenje.

(4) Odluku o razrje$enju direktora Zajednice dono-
si TuristiCko vijece sukladno ¢lanku 28. stavku 3.
Statuta.

+  TURISTICKI INFORMATIVNI CENTAR

Clanak 45.
(1) Radi obavljanja turisti¢ko-informativnih poslova
Zajednica moze ustrojiti turistiCko-informativni centar
(u daljnjem tekstu: TIC). Poslovi TIC-a su:

» prikupljanje, obrada i davanje informacija u
cilju poticanja promidzbe turizma na podrucju
destinacije

» prikupljanje informacija o turistickim potrebama
i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od
znacCaja za turizam destinacije

» informiranje turista o znamenitostima i privla-
¢nosti turistiCkog okruzja, spomenicima kulture
idr.

» davanje ostalih potrebnih turistickih informa-
cija,

+ suradnja s informativnim organizacijama

+ ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela Zaje-
dnice

(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 46.
(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a.
(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara
TuristiCkom vije¢u i direktoru Zajednice.

Clanak 47.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s
radom TIC-a uredit ¢e se op¢im aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji kojeg donosi Turisti¢ko vije¢e na prije-
dlog direktora Zajednice.

ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI U
ZAJEDNICI

Clanak 48.

(1) Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovo-
ran za savjesno obavljanje svojih duznosti.

(2) Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za
svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi Skupstine
Zajednice odgovorni su Clanu Zajednice kojeg pre-
dstavljaju.

(3) Direktor Zajednice odgovoran je za zakonito,
savjesno i struéno obavljanje duznosti i zadataka
koje mu je utvrdilo TuristiCko vijece.

. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 49.
(1) Zajednica zastupa u pravhom prometu samo-
stalno — u svoje ime i za svoj radun.
(2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica
odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 50.
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi
se po propisima koji ureduju raCunovodstvo nepro-
fitnih organizacija.

Clanak 51.

» Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje
program rada.

» TuristiCka zajednica je obvezna financijska
sredstva koristiti sukladno programu rada.

» Turisticko vije¢e je duzno podnijeti Skupstini
prijedlog programa rada u roku koji Skupstina
odredi.

» Skupstina Zajednice duzna je do kraja tekuce
godine donijeti program rada za slijedec¢u godi-
nu.

Clanak 52.

» TuristiCka zajednica mjesta Stara Novalja je
obvezna u postupku donoSenja Programa rada
medusobno se uskladivati i koordinirati s
nadleznom regionalnom turistiCkom zajedni-
com.

* Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za
sljede¢u poslovnu godinu Turisti¢koj zajednici
Zupanije.

Clanak 53.

(1) Godidnji program rada Zajednice izraduje se
po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje
donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

(2) Godisnji program rada Zajednice sadrzi poje-
dina¢no utvrdene planirane zadatke i potrebna fina-
ncijska sredstva za njegovo izvrSenje.

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja
se C€lanovima Skupstine Zajednice u roku od osam
dana prije odrZzavanja sjednice na kojoj se isti doku-
menti donose.

Clanak 54.

(1) Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i
dopunjavati svoj program rada.

(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja pro-
grama rada u obujmu ve¢em od 5%, Zajednica je
duzna donijeti izmjene, odnosno dopune programa
rada.

(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavljaju se
po postupku koji je propisan za donoSenje programa
rada.

(4) Zajednica je duzna program rada te izmjene
odnosno dopune programa rada objaviti na svojim
mreznim stranicama u roku od osam dana od dana
donoSenja.

Clanak 55.
(1) Za izvrSenje programa rada odgovorno je Turi-
sti¢ko vijece.
(2) Naredbodavac za izvrSenje godiSnjeg pro-
grama rada je direktor Zajednice.

Clanak 56.
TuristiCko vijeée duzno je Skupstini Zajednice
podnijeti prijedlog izvieS¢a o izvrSenju programa rada
u roku koji Skupstina odredi.
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Clanak 57.

(1) Prijedlog izvieS¢a o izvrSenju programa rada
mora se staviti na uvid ¢lanovima Skupstine Zaje-
dnice osam dana prije razmatranja na Skupstini.

(2) lzvjeSc¢e o izvrSenju programa rada dostavlja
se Turisti¢koj zajednici Zupanije.

(3) lzvjeSce o izvrSenju programa rada za pre-
thodnu godinu donosi Skupstina Zajednice do kraja
ozujka tekuce godine.

(4) Zajednica je duzna izvjeSc¢e o izvrSenju pro-
grama rada iz stavka 3. ovoga Clanka objaviti na
svojim mreznim stranicama u roku od osam dana od
dana donosenja.

(5) Zajednica se obvezuje izraditi izvieS¢ée o
izvrSenju programa rada turistiCcke zajednice po jedi-
nstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje do-
nosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

(6) lzvjedce o izvrSenju programa rada obvezno
sadrzava podatke o izvrSenju programom rada poje-
dinacno utvrdenih zadataka, izdacima njihovog
izvr§enja, izdacima za poslovanje turistiCke zajednice
i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima,
financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu pro-
grama rada i njegovog ostvarenja s obrazlozenjem
odstupanja, analizu i ocjenu izvrSenja programa, te
procjenu ucinka poduzetih aktivnosti na razvoj turi-
zma.

Clanak 58.
» Prihodi Zajednice su:

» turistiCka pristojba, sukladno posebnom pro-
pisu koji ureduje turisti¢ku pristojbu

* (¢lanarina, sukladno posebnom propisu koji
ureduje ¢lanarine u turisti¢kim zajednicama

+ prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti
iz ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o turisti¢kim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(,Narodne novine“ br. 52/19 i 42/20)

» Osim prihoda iz stavka 1. ovoga €lanka turisticka
zajednica moze ostvarivati i prihode iz:

- proracuna jedinica lokalne samouprave
- Clanarine dragovoljnih ¢lanova sukladno odluci
skupstine turistiCke zajednice

» dragovoljnih priloga i darova

- imovine u vilasnistvu
- fondova Europske unije i drugih fondova.

(3) Zajednica se moze na temelju posebne odluke
TuristiCkog vijeca financijski zaduzivati radi realizacije
programa rada, ali ukupna vrijednost obveza po
osnovi zaduzenja na godiSnjoj razini ne smije pre-
laziti 10% financijskim planom predvidenih ukupnih
prihoda.

(4) TroSkovi za place radnika zaposlenih u Zaje-
dnici ne smiju prelaziti 40% ukupnih prihoda Zaje-
dnice.

(5) Ogranienje iz stavka 4. ovoga clanka ne
odnosi se na troSkove pla¢a radnika zaposlenih u
TIC-u Zajednice.

Clanak 59.
(1) Obvezatni ¢lanovi plac¢aju ¢lanarinu Zajednici u
skladu s posebnim zakonom.
(2) Dragovoljni ¢lanovi Zajednice plac¢aju ¢lanarinu
Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi
Skupstina Zajednice.

Clanak 60.

(1) U godiSnjem programu rada Zajednice moze
se izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva
(tekuéa rezerva) koja se koriste tijekom godine za
nepredvidene i nedovoljno predvidene poslove i
zadatke koji se financiraju iz programa rada Zaje-
dnice.

(2) Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisti-
¢ko vije¢e na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 61.
Sredstva Zajednice vode se na jednom ili viSe
ziro-racuna.

Clanak 62.

(1) TuristiCko vijece Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozornoS¢u urednog i savjesnog gospo-
darstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina TuristiCko
vijeCe mora zatraziti prethodnu suglasnost Skupstine
Zajednice koja o tome odlucuje vecinom glasova svih
¢lanova Skupstine Zajednice.

*  JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 63.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za C&lanove Zajednice, objavom na ogla-
snoj plodi i mreznim stranicama Zajednice, putem
elektronskih medija, odnosno putem sredstava ja-
vnog priopc¢avanja ili na drugi prikladan nacin.

Clanak 64.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito,
potpuno i po obliku i sadrzaju pristupacno informi-
ranje javnosti o radu Zajednice.

. POSLOVNA TAJNA

Clanak 65.

(1) Poslovnu tajnu Zajednice €ine isprave i podaci
Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivho
poslovanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovhom
ugledu Zajednice.

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i
podaci su poslovna tajna, kako i ostala pitanja u sve-
zi s poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi ¢lanovi i
zaposleni u Zajednici koji na bilo koji nain saznaju
za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna
tajna i nakon prestanka radnog odnosa u Zajednici.

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se
odnosi na poslovnu tajnu je teZza povreda radne du-
Znosti.
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« ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 66.

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju
zadacéu na nacin koji osigurava zastitu prirode i pobo-
ljSava kvalitetu Covjekova okoliSa sukladno propisima
u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti i Cuva-
nju kulturnih dobara.

+ PRESTANAK RADA TURISTICKE ZAJEDNICE

Clanak 67.
(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke Skupstine Zajednice o prestanku Zajednice
2. rjeSenja Ministarstva o zabrani djelovanja Zajedni-
ce.
(2) RjeSenje iz stavka 1. tocke 2. ovoga Clanka
Ministarstvo donosi ako:
» Zajednica donosi opce akte suprotno zakonu,
statutu ili drugom propisu
» Skupstina Zajednice nije izabrala ¢lanove
Turisti¢kog vije¢a u roku od 60 dana od dana
konstituiranja, isteka njihova mandata ili nji-
hova razrjeSenja odnosno od dana podnoSe-
nja njihove ostavke
» Zajednica nije odrzala izbore za novu Sku-
psStinu sukladno Zakonu i Statutu
* se ni u roku od 60 dana od dana provedenih
izbora ne konstituira Skupstina Zajednice
» Zajednica nije izvrSila mjere odnosno ako je
postupila suprotno obveznim uputama koje je
u obavljanju nadzora nalozilo Ministarstvo
» Zajednica nije izvrSila mjere koje je u oba-
vljanju struénog nadzora nalozila SkupStina
Zajednice
« troSkovi za place zaposlenih u Zajednici pre-
laze 40% ukupnih prihoda Zajednice
» Zajednica u roku iz Clanka 22. stavka 5. Za-
kona, ne izabere direktora.

Clanak 68.

(1) Ako Zajednica prestaje postojati regionalna
turisticka zajednica duzna je okoncati poslove Zaje-
dnice, koji su u tijeku, naplatiti potraZivanja i podmiriti
vjerovnike.

(2) Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika,
u slu€aju prestanka Zajednice iz stavka 1. ovoga ¢la-
nka, stjeCe regionalna turisticka zajednica, sukladno
Statutu.

+  STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 69.

(1) Zajednica ima Statut i druge opce akte (pravi-
Inici, odluke, poslovnici).

(2) Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa
Zakonom i drugim propisima.

(3) U slu€aju nesuglasnosti op¢ih akata sa Sta-
tutom primjenjivat ¢e se odgovaraju¢e odredbe Sta-
tuta.

(4) Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom
daje Skup$tina Zajednice.

(5) Kada utvrdi da opéi akt nije u suglasnosti sa
Statutom, Skupstina svojom odlukom ukida ili poni-
Stava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 70.

(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva, SkupStina Zajednice dvotre¢inskom veci-
nom svih predstavnika u Skupstini Zajednice.

(2) Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina
Zajednice na svojoj prvoj sjednici obi€nom vecéinom
glasova.

(3) Ostale opée akte donosi Turisticko vije¢e Zaje-
dnice na prijedlog predsjednika Zajednice ili na oso-
bnu inicijativu, a opée akte Stru¢ne sluzbe odnosno
TuristiCkog ureda na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 71.
Op¢i akti Zajednice su akti:

* 0 unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta

. o radnim odnosima, disciplinskoj i materija-
Inoj odgovornosti zaposlenih

. o0 obradunu i isplati pla¢a, naknadi pla¢a i
ostalim primanjima

. akti utvrdeni Statutom i odlukom Turisti¢kog
vijeca.

Clanak 72.

(1) 1zmjene i dopune Statuta donose se u postu-
pku i na nacin odreden za donoSenje Statuta.

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze
podnijeti Turisticko vije¢e ili najmanje 3/10 ¢lanova
Skupstine Zajednice.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se
¢lanovima Skupstine Zajednice radi davanja primje-
dbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se
TuristiCkom vije¢u Zajednice u roku od osam dana od
dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prijedlo-
ga Turisticko vijece utvrduje prijedlog izmjena i do-
puna Statuta i upuéuje ga Ministarstvu na suglasnost.
Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena i
dopuna Statuta upucuje ga SkupSstini Zajednice na
usvajanje.

Clanak 73.
(1) Statut Zajednice objavljuje se u Sluzbenom
glasniku Li¢ko-senjske Zupanije.
(2) Opc¢i akti Zajednice ogladavaju se na oglasnoj
ploci i mreznim stranicama Zajednice.

+  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.

(1) Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge
opc¢e akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja opc¢ih akata s odredbama
Statuta primjenjuju se postojeéi opci akti.

(3) Do konstituiranja novih tijela turisticke zaje-
dnice mjesta Stara Novalja u skladu s ovim Statutom,
dosadasnja tijela nastavljaju s radom.
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Clanak 75.

Stupanjem na shagu ovoga Statuta prestaje vaziti
Statut Turisticke zajednice mjesta Stara Novalja obja-
vljen u ,Zupanijskom glasniku*“ Li¢ko-senjske Zupani-
je br. 22, od 13.prosinca 2010. godine.

Clanak 76.

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana
objave u ,Zupanijskom* glasniku Li¢ko-senjske Zupa-
nije, osim odredbe o mandatu direktora turisticke
zajednice kao i odredbe o obna3anju prava i obveza

direktora od strane predsjednika turisticke zajednice
do izbora direktora, a najduze u vremenu od Sest
mjeseci, koje stupaju na snagu 1. sije€nja 2022.
godine.

Urbroj: 38/2020
Stara Novalja, 28. listopada 2020. godine

Predsjednik TuristiCke zajednice
Ante Perani¢, v.r.

AKT SKUPSTINE TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE BRINJE

Na temelju €lanaka 12. i 15. Zakona o turistiCkim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,Naro-
dne novine* br. 52/19 i 42/20 — u daljnjem tekstu:
Zakon), Skupstina Turisticke zajednice Opcine
Brinje uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma i
sporta od 05. listopada 2020. godine, na sjednici
odrzanoj 27. listopada 2020. godine donijela je

STATUT
Turisti€ke zajednice Op¢ine Brinje

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Turisticka zajednica Opcine Brinje (u daljnjem
tekstu: Zajednica) je organizacija koja djeluje po na-
Celu destinacijskog menadzmenta, a osnovana je
radi promicanja i razvoja turizma Republike Hrvatske
i gospodarskih interesa pravnih i fiziCkih osoba koje
pruzaju ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili
obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s
turizmom na nacin da upravljaju destinacijama na
razini Opc¢ine Brinje.

Clanak 2.

TuristiCka zajednica Opéine Brinje upisana je u
Upisnik turistickin zajednica koji vodi ministarstvo
nadlezno za poslove turizma (u daljnjem tekstu: Mini-
starstvo), pod upisnim brojem 308 temeljem rjeSenja,
KLASA: UP/I-034-02/14-02/55, URBROJ: 529-05-14-
3 od 28. kolovoza 2014. godine.

Clanak 3.
(1) Naziv Zajednice je: ,TuristiCka zajednica Opci-
ne Brinje“.
(2) Skraceni naziv Zajednice je: ,TZO Brinje“.
(3) Sjediste Zajednice je u Brinju.

Clanak 4.

(1) Zajednica ima pecat okruglog oblika, s nazi-
vom i sjedisStem ,Turisticka zajednica Opcine Brinje*
promjera 30 mm.

(2) Zig Zajednice je Setvrtastog oblika, promjera
50 x 40 mm, a sadrZi naziv Zajednice, te prostor za
upisivanje evidencijskog i broja datuma primitka
pismena.

(3) Zig se koristi za svakodnevno poslovanje
Zajednice. Svaki pe€at i Zig imaju redni broj.

(4) O broju pecata i ziga, nacinu njihovog kori-
Stenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo
oCuvanje odluCuje direktor turistiCke zajednice.

Clanak 5.

(1) Zajednica ima znak. Znak sadrzi: Krug kao
ciklus promjene godiSnjih doba. Svaka boja simbo-
lizira jedno doba. Osnovni elementi su konture Sta-
rog grada Sokolca, ptica Sokol te vijenac od borovice
po ¢emu je Brinje i dobilo ime.

(2) O promjeni sadrzaja i oblika znaka odluCuje
Turisticko vijece.

(3) O nacinu koristenja znaka odlucuje direktor
turistiCke zajednice.

(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i
inozemstvu, Zajednica upotrebljava znak hrvatskog
turizma koji se utvrduje odlukom TuristiCkog vije¢a
Hrvatske turisticke zajednice.

Clanak 6.

Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi i njihova se
prava utvrduju prema visini udjela ¢lanova u priho-
dima Zajednice i njihovom znadaju za ukupni razvoj
turizma.

Clanak 7.
(1) Rad Zajednice je javan.
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin
propisan ovim Statutom.

Clanak 8.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu
opce korisnosti.

(2) TuristiCka zajednica ne smije obavljati gospo-
darske djelatnosti, osim ako Zakonom nije drugacije
propisano.

(3) Turisticka zajednica moze:

1. upravljati javnom turistickom infrastrukturom da-
nom na upravljanje od strane jedinica lokalne samo-
uprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba koji-
ma je osnivac€ ili vecinski vlasnik jedinica lokalne
samouprave

2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridono-
se turistickom identitetu destinacije

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digita-
Inim online i offline kanalima komunikacije i zaklju-
Civati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zada-
¢a



Stranica 2137

Zupanijski glasnik

Broj 28/20

4. organizirati struéne skupove i edukacije

5. pruzati usluge putem turistickih informacijskih
sustava te izradivati trziSna i druga istrazivanja i ana-
lize namijenjene komercijalnoj uporabi

6. obavljati druge poslove i zadace u funkciji razvoja
turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti sa Zako-
nom i ovim Statutom.

(4) Turisticka zajednica ne smije imati ulog u
temeljnom kapitalu trgovackog drustva.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, turisticka
zajednica moze steci ulog u temeljnom kapitalu trgo-
vackog drustva ako je to u steCajnom postupku ili
drugom postupku koji se vodi po posebnim propisima
zakonit na¢in namirenja trazbine.

ll.  ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 9.

(1) Zadate Zajednice, kao lokalne destinacijske
menadzment organizacije, su sljedece:
1. Razvoj proizvoda
1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi kljuénih inve-
sticijskih projekata javnog sektora i klju¢nih projekata
podizanja konkurentnosti destinacije
1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog
i javnog sektora u destinaciji
1.3. razvojne aktivhosti vezane uz povezivanje ele-
menata ponude u pakete i proizvode — inkubatori
inovativnih destinacijskih dozivljaja i proizvoda
1.4. razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva
dolaska u destinaciju za individualne i grupne goste
1.5. razvoj ostalih elemenata turistiCke ponude s
fokusom na cjelogodisnju ponudu destinacije
1.6. pracenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s
jedinicom lokalne samouprave i drugim subjektima
javnog ili privatnog sektora, na natjeCaje za razvoj
javne turistiCke ponude i infrastrukture kroz sufina-
nciranje iz nacionalnih izvora, fondova Europske uni-
je i ostalih izvora financiranja
1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji
1.8. strateSko i operativno planiranje razvoja turizma
ili proizvoda na destinacijskoj razini te po potrebi
organizacija sustava upravljanja posjetiteljima
1.9. sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih plano-
va turizma na podrucju destinacije
1.10. upravljanje javnom turisti¢kom infrastrukturom
1.11. sudjelovanje u provodenju strateSkih marketi-
ndkih projekata koje je definirala Hrvatska turisticka
zajednica.
2. Informacije i istrazivanja
2.1. izrada i distribucija informativnih materijala
2.2. stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrza-
ja na mreznim stranicama destinacije i profilima dru-
Stvenih mreza
2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turistickim
informativnim centrima (ako postoje/ima potrebe za
njima)
2.4. suradnja sa subjektima javnog i privatnog sekto-
ra u destinaciji radi podizanja kvalitete turistit¢kog
iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih
usluga, servisa i komunalnih sluzbi na podrucju turi-
stiCke destinacije

2.5. planiranje, izrada, postavljanje i odrzavanje su-
stava turistiCke signalizacije, samostalno i/ili u sura-
dnji s jedinicom lokalne samouprave

2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti
sustava eVisitor i ostalim turistickim informacijskim
sustavima sukladno uputama regionalne turisticke
zajednice i Hrvatske turistiCke zajednice kao $to su:
jedinstveni turistiCki informacijski portal te evidencija
posijetitelja i svih oblika turisticke ponude.

3. Distribucija

3.1. koordiniranje s regionalnom turistickom zajedni-
com u provedbi operativnih marketinskih aktivnosti
3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o turisti¢koj
ponudi na podrucju destinacije u regionalnu turisti¢ku
zajednicu i Hrvatsku turistiCku zajednicu

3.3. priprema destinacijskih marketinskih materijala
sukladno definiranim standardima i upucéivanje na
uskladivanje i odobrenje u regionalnu turisti¢cku zaje-
dnicu

3.4. pruzanje podrSke u organizaciji studijskih puto-
vanja novinara i predstavnika organizatora putovanja
u suradnji s regionalnom turistickom zajednicom te u
suradniji s Hrvatskom turistickom zajednicom

3.5. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom
ili ovim Statutom.

(2) Zajednica je duzna voditi raCuna da zadace
koje provodi budu uskladene sa strateSkim marke-
tinskim smjernicama i uputama regionalne turisticke
zajednice i Hrvatske turistiCke zajednice.

(3) Zajednica moze na temelju posebne odluke
Turistickog vije¢a Hrvatske turistiCke zajednice biti
¢lan medunarodnih turistiCkih organizacija i srodnih
udruzenja.

. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA,
OBVEZE | DGOVORNOSTI

Clanak 10.
(1) Zajednica ima obvezatne Clanove.
(2) Osim ¢lanova iz stavka 1. ovoga €lanka Zaje-
dnica moze imati i dragovoljne ¢lanove.

1. Obvezatni ¢lanovi

Clanak 11.

(1) Obvezatni Elanovi Zajednice su sve pravne i fizi-
Cke osobe koje na podru€ju Zajednice imaju sjediste
ili podruznicu, pogon, objekt u kojem se pruzaju
usluge i sliéno (u daljnjem tekstu: poslovna jedinica)
ili prebivaliSte i koje trajno ili sezonski ostvaruju
prihod pruzanjem ugostiteljskih usluga i usluga u
turizmu ili obavljaju djelatnost koja ima korist od
turizma odnosno na €ije prihode turizam ima utjecaj.

(2) Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici pocinje danom
osnivanja Zajednice ili danom pocetka obavljanja dje-
latnosti pravne i fiziCke osobe na podruéju Zajednice.

Clanak 12.

(1) Na prestanak obvezatnog &lanstva u Zaje-
dnici ne utje€e privremena obustava djelatnosti kao
ni sezonsko obavljanje djelatnosti.

(2) Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje: pre-
stankom rada Zajednice, prestankom pravne ili smréu
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fizicke osobe te djelomiénim ili potpunim gubitkom
poslovne sposobnosti fizicke osobe, prestankom
poslovne jedinice, promjenom sjediSta pravne osobe
ili promjenom prebivalisSta fizicke osobe izvan po-
dru€ja Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda
pruzanjem ugostiteljskih usluga ili usluga u turizmu ili
obavljanja djelatnosti koja ima korist od turizma
odnosno na €ije prihode turizam ima utjeca;.

(3) Obvezatni ¢lanovi Zajednice odnosno njihovi
predstavnici mogu birati i biti birani u tijela Zajednice.

2. Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 13.

(1) Kao dragovoljni ¢lanovi u Zajednicu se mogu
uclaniti pravne i fizicke osobe koje nisu obvezatni
¢lanovi Zajednice sukladno Clanku 11. ovoga Statuta.

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga Clanka
odlu€uje Skupstina Zajednice.

(3) Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje
istupanjem, neplacanjem ¢lanarine duze od Sest mje-
seci ili isklju¢enjem.

(4) Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti isklju-
¢en iz Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovoga
Statuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili
ako svojim radom nanosi Stetu Zajednici.

(5) Odluku o isklju€enju dragovoljnog ¢lana do-
nosi Skupstina Zajednice.

3. Prava, obveze i odgovornosti €lanova
Zajednice

5 Clanak 14.
Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obveze i odgovornosti da:

- oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela
Zajednice

- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu
Zajednice

- daju inicijative koje imaju za cilj jaCanje i promicanje
turizma na podrudju Zajednice

- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice

- predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice
radi zauzimanja stavova i daju prijedloge za njihovo
rieSavanje

- predlazu i uskladuju svoje medusobne odnose u
zajednicke interese radi postizanja ciljeva Zajednice
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom

- predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama
u ciliu oCuvanja turistickog prostora, unapredivanja
turistickog okruzja i zastite Covjekovog okoliSa na
podrucju Zajednice

- predlazu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na
podruc¢ju Zajednice koja nisu turistiCki razvijena -
razmje-njuju u Zajednici informacije, obavljaju konzu-
Itacije i organiziraju sastanke

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleznim
tijelima lokalne samouprave i uprave na pitanjima rje-
Savanje poremecaja u turizmu i veéih problema u
ostvarivanju gospodarskih interesa u djelatnostima
ugostiteljstva i s tim djelatnostima neposredno pove-
zanih djelatnosti

- daju inicijative za donoSenje mjera i propisa iz po-
drucja turizma

- koriste stru¢nu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz dje-
lokruga Zajednice

- predlazu promjene i dopune Statuta i opcih akata

- budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela o
materijalno-financijskom poslovanju

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje
ona organizira

- provode odluke i zaklju¢ke Sto ih donose tijela Zaje-
dnice

- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u Turi-
stickoj zajednici Zupanije

- daju podatke i izvje§¢a potrebna za izvrSavanje
zadaca Zajednice

- pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zakljuCaka i
drugih akata Zajednice.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 15.
Tijela Zajednice su:
1. Skupstina
2. TuristiCko vijece
3. Predsjednik Zajednice

1. Skupstina Zajednice

Clanak 16.

(1) Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravija-
nja u Zajednici.

(2) Skupstinu Zajednice Cine predstavnici fizickih i
pravnih osoba ¢lanova Zajednice (u daljnjem tekstu:
¢lanovi Skupstine Zajednice).

(3) Broj predstavnika &lanova zajednice u Sku-
pstini odreduje se razmjerno visini udjela pojedinog
¢lana Zajednice u prihodu Zajednice, koji prihod &ine
upla¢ena Clanarina i 25% turistiCke pristojbe koji je taj
¢lan uplatio u godini koja prethodi godini u kojoj se
provode izbori za Skupstinu, s time da jedan clan
Zajednice moze imati maksimalno 40% predstavnika
u Skupstini, i to tako da:

- Clanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom
prihodu Zajednice od 1 — 10% imaju jednog
predstavnika,

- Clanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom
prihodu Zajednice od 10,01 — 20% imaju dva
predstavnika,

- Clanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom
prihodu Zajednice od 20,01 — 30% imaju tri
predstavnika,

- Clanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom
prihodu Zajednice od 30,01 — 40% imaju Cetiri
predstavnika,

- Clanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom
prihodu Zajednice preko 40,01 % imaju pet
predstavnika.

(4) Clanove Zajednice koji sudjeluju u ukupnom
prihodu Zajednice s pojedinaénim udjelom ispod 1%
predstavljati ée predstavnici unutar grupacije i to:

- Gradane iznajmljivae predstavljati ¢e dva pre-

dstavnika s najve¢im udjelom u prihodu Zaje-
dnice unutar ove grupacije



Stranica 2139

Zupanijski glasnik

Broj 28/20

- Fizicke i pravne osobe koje obavljaju ugosti-
teljsku djelatnost predstavijati ¢e jedan predsta-
vnik s najveé¢im udjelom u prihodu Zajednice
unutar ove grupacije

- FiziCke i pravne osobe koje obavljaju trgovacku
djelatnost predstavljati ¢e tri predstavnika s
najveé¢im udjelom u prihodu Zajednice unutar
ove grupacije

- FiziCke i pravne osobe koje obavljaju s turizmom
neposredno povezanu djelatnost predstavljati ¢e
tri predstavnika s najvec¢im udjelom u prihodu
Zajednice unutar ove grupacije.

(5) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela
u prihodima za vise od 10%, broj predstavnika ¢la-
nova Skupstine iznova ¢e se utvrditi prema stavku 3.
i 4. ovog ¢lanka.

(6) Promjenu iz stavka 5. ovog c¢lanka utvrduje
Skupstina istodobno s donodenjem godisnjeg financi-
jskog izvjesca.

(7) Ukoliko predstavnici odbiju predstavljati Cla-
nove svoje grupacije u Skupstini Zajednice, svaku
pojedinu grupaciju predstavljat ¢e clanovi koji po
udjelu u prihodu Zajednice slijede iza tih predsta-
vhika.

(8) Clanovi, odnosno predstavnici ¢lanova Zaje-
dnice, ne mogu putem punomoci ovlastiti drugu
osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

Clanak 17.

Skupstina Zajednice:
1. donosi Statut Zajednice
2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i du-
znostima te nacinu poslovanja
3. odlu€uje o izboru i razrieSenju ¢lanova Turisti¢kog
vijeca
4. donosi godiSnji program rada Zajednice
5.donosi izvjeS¢e o izvrSenju programa rada Zaje-
dnice
6. nadzire poslovanje Zajednice
7. odlu€uje o zahtjevima za dragovoljno ¢lanstvo
8. donosi odluku o izvje§¢ima koje podnosi TuristiCko
vijece
9. utvrduje visinu Clanarine za dragovoljne clanove
Zajednice
10. donosi Poslovnik o radu Skupstine Zajednice
11. daje nadleznim tijelima inicijative za donoSenje
zakona i drugih propisa
12. razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim pita-
njima koja proizlaze iz zada¢a Zajednica, predlaze
mjere i poduzima radnje za njihovo izvrSavanje
13. prihva¢a godiSnja izvjeS¢a i odluCuje o drugim
pitanjima kada je to predvideno propisima i ovim
Statutom
14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godi-
Snje i to prije donoSenja izvjeSéa o izvrSenju pro-
grama rada te je, pored navedenog nadzora, obve-
zna obaviti nadzor i na zahtjev natpolovi¢ne vecine
Clanova Skupstine kao i po nalogu nadleznog mini-
starstva, ukoliko takav zahtjev Skupstine odnosno
nalog ministarstva postoje
15. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i
raspolaganje sredstvima Zajednice
16. nadzire izvrSenje i provedbu programa rada
Zajednice

17. bira predstavnike u skupstinu regionalne turi-
stiCke zajednice iz redova ¢lanova Zajednice

18. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 18.

(1) Mandat ¢&lanova Skupstine Zajednice traje
Cetiri godine.

(2) Clanu Skupstine Zajednice moze prestati
mandat i prije isteka vremena na koje je primljen:

- opozivom od strane ¢lana Zajednice Ciji je pre-
dstavnik

- prestankom rada kod ¢lana Zajednice Ciji je pre-
dstavnik

- na osobni zahtjev.

(3) Skupstina Zajednice moze predloziti ¢lanu
Zajednice da opozove svog predstavnika ako svoju
duznost ne obavlja u skladu sa zada¢ama Zajednice
ili je uopce ne obavlja.

(4) Novoizabranom &lanu Skups$tine mandat traje
do isteka vremena na koji je bio izabran c¢lan
Skupstine kojem je prestao mandat na jedan od
nacina utvrden u stavku 2. ovog €¢lanka.

Clanak 19.
Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje Turisticko
vije¢e najkasnije 60 dana prije isteka mandata
Skupstine Zajednice.

Clanak 20.

(1) Skupstina Zajednice odlu€uje na sjednicama.

(2) Redovna sjednica odrzava se najmanje dva
puta godisSnje.

(3) lzvanredna sjednica saziva se u slucaju:

- izbora €lanova TuristiCkog vije¢a ako se njegov broj
smaniji za viSe od 1/4

- na zahtjev TuristiCkog vije¢a, najmanje 1/10 &lanova
Skupstine, direktora turistiCke zajednice.

(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne
sjednice duzan je predloziti dnevni red Skupstine
Zajednice.

(5) Ako u slu€aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka pre-
dsjednik Zajednice ne sazove Skupstinu Zajednice,
mogu ju sazvati TuristiCko vije¢e ili 20% Cclanova
Skupétine.

Clanak 21.

(1) Skupstina Zajednice moZe pravovaljano
odluCivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovice
¢lanova Skupstine.

(2) Skupstina Zajednice odlu€uje veéinom gla-
sova prisutnih ¢lanova, osim ako ovim Statutom nije
drugacdije propisano.

(3) Ako na sjednici Skupstine ne prisustvuje vise
od polovice Cclanova Skupstine, na istoj sjednici
saziva se sliede¢a sjednica Skupstine, s datumom
odrzavanja unutar 15 dana od dana sazivanja neo-
drzane sjednice Skupstine.

(4) lznimno od stavaka 1. i 2. ovoga &lanka, tako
odrzana slijede¢a Skupstina moZe pravovaljano
odlucivati i kad sjednici ne prisustvuje vise od
polovice ¢lanova Skupstine pod uvjetom da odlucuje
dvotrec¢inskom vecinom glasova prisutnih ¢lanova.
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(5) Ako Skupstina ne usvoji izvieS¢e o izvrSenju
programa rada i izvje$c¢e o radu TuristiCkog vije¢a, na
istoj sjednici se raspusta TuristiCko vije¢e i saziva
nova sjednica Skups$tine na kojoj se izabiru novi
Clanovi Turisti¢kog vijeca.

2. Turisticko vijece

Clanak 22.
(1) TuristiCko vijece izvrSno je tijelo Skupstine
Zajednice.
(2) TuristiCko vijece odgovorno je Skupstini
Zajednice.

Clanak 23.

Turisti¢ko vijeée Zajednice:
1. provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine Zajednice
2. predlaze Skup$tini godiSnji program rada Zajedni-
ce te izvjeS¢e o izvrSenju programa rada
3. zajedno s izvjeS¢em o izvrSenju programa rada
podnosi Skupstini izvje§¢e o svom radu
4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i
ovom Statutu te sukladno programu rada
5. donosi opCe akte za rad i djelovanje stru¢ne slu-
Zzbe Zajednice
6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog
natjeCaja te razrjeSava direktora Zajednice
7. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i
raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice
8. daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u slucaju
sprijeCenosti direktora
9. donosi poslovnik o svom radu
10. utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Sta-
tuta
11. priprema prijedloge i daje mi$ljenja o pitanjima o
kojima odluéuje Skupstina
12. odluéuje o koridtenju sredstava za izgradnju, ada-
ptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu sa pro-
gramom rada
13. donosi opc¢e akte koje ne donosi Skupstina
14. zahtjeva i razmatra izvjeS¢e direktora o njegovom
radu, te obvezno donosi odluku o prihvacanju ili
neprihvac¢anju navedenog izvjesS¢a
15. poti¢e suradnju s drugim turistickim zajednicama i
drugim pravnim i fizi€kim osobama koje su neposre-
dno i posredno uklju€ena u turisti¢ki promet
16. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom ili dru-
gim propisom.

Clanak 24.

IzvieS¢e o radu TuristiCkog vijeéa iz Clanka 23.
toCke 3. ovoga Statuta sadrzi podatke o:
1. odrzanim sjednicama TuristiCkog vijeca (koje mini-
malno sadrzi datum odrzavanja, dnevni red, imena
prisutnih ¢lanova i sli¢no)
2. aktima koje je donijelo turistiCko vijece (naziv akta,
kratak opis, imena €lanova koji su glasali te vrstu da-
nog glasa po pojedinom ¢&lanu)
3. nacinu praéenja izvrdenja programa rada i fina-
ncijskog plana Zajednice.

Clanak 25.
(1) TuristiCko vije¢e Zajednice ima predsjednika i
osam Cclanova koje bira Skupstina Zajednice iz

redova Clanova Zajednice, vodeci raCuna da vecina
Clanova Turistickog vije¢a bude iz redova ¢lanova
Zajednice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili
pruzaju usluge u turizmu (pruzatelji ugostiteljskih
usluga, turistiCke agencije i sli¢no).

(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turisti-
¢kog vijeca.

Clanak 26.

(1) Mandat ¢lanova TuristiCkog vije¢a traje Cetiri
godine.

(2) Clanu Turistickog vijeéa moZe prestati ma-
ndat i prije isteka vremena na koje je izabran:
1.razrjeSenjem od strane Skupstine zajednice,
2.na osobni zahtjev.

(3) Clan Turistiékog vije¢a moZe se opozvati ako
ne obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom, ne provodi odluke Skupstine Zaje-
dnice i TuristiCkog vijeca.

(4) Na mijesto ¢lana Turistickog vije¢a kojem je
mandat prestao na temelju prethodnog stavka,
nadlezno tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do isteka
mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 27.

(1) Turisti¢ko vije€e radi na sjednicama.

(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava
sjednici TuristiCkog vije¢a.

(3) U slu€aju odsutnosti, odnosno sprije¢enosti
predsjednika, sjednici Turistickog vije¢a predsjedava
zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik
Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku
Zajednice.

Clanak 28.

(1) TuristiCko vije¢e moze pravovaljano odludi-
vati ukoliko je na sjednici nazo¢no viSe od polovice
¢lanova Vijeca.

(2) Turisticko vijeée odluCuje veéinom glasova
nazocnih ¢lanova.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, odluku o
razrieSenju direktora Zajednice TuristiCko vije¢e do-
nosi dvotreCinskom vecinom glasova svih &lanova
Turistickog vijeca.

(7) Clanovi Turistitkog vijeéa Zajednice ne mogu
putem punomodi ovlastiti drugu osobu da umjesto
njih sudjeluje u radu Turisti¢kog vijeéa.

Clanak 29.

(1) Turisticko vije¢ée odluke donosi u pravilu
javnim glasovanjem.

(2) TuristiCko vijece moze odluciti da se o odre-
denom pitanju odlu€uje tajnim glasovanjem.

(3) Nadin sazivanja i vodenja sjednica Turisti-
¢kog vije¢a i druga pitanja u svezi odrzavanja sje-
dnice Turisti¢kog vije¢a ureduju se Poslovnikom.

3. Predsjednik Zajednice

Clanak 30.
(1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.
(2) Duznost predsjednika Zajednice obnaSa
Opc¢inski nacelnik.
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(3) Duznost predsjednika turistiCke zajednice
opcine moze obnas$ati i osoba koju, iz redova ¢lanova
turisticke zajednice, odredi opcinski nacelnik. Osoba
koju odredi op¢inski nacelnik moze obnasati duznost
predsjednika turisticke zajednice opc¢ine samo u
vremenu trajanja mandata opcinskog nacelnika od
strane kojeg je odreden

(4) Predsjednik Zajednice je i predsjednik Sku-
pstine i predsjednik TuristiCkog vije¢a.

(5) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava
Skup$tini Zajednice i saziva i predsjedava sjednica-
ma TuristiCkog vijeca.

(6) U trenutku razrijeSenja nacelnika sukladno
propisu kojim se ureduju jedinice lokalne samou-
prave prestaje njegova duznost predsjednika Zaje-
dnice, a u navedenom slu€aju duznost predsjednika
obnasa osoba odredena sukladno propisu kojim se
ureduju jedinice lokalne samouprave.

Clanak 31.

Predsjednik Zajednice:
- predstavlja Zajednicu
- saziva i predsjeda Skupstini Zajednice
- saziva i predsjeda TuristiCkom vijeéu
- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti
Zajednice u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
programom rada Zajednice
- brine se o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju
zadaca Zajednice
- pokrec¢e i brine se o suradnji Zajednice s drugim
turistickim zajednicama i drugim tijelima sa zaje-
dni¢kim interesom
- brine se o pripremi sjednica Skup$tine Zajednice i
TuristiCkog vije¢a
- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Sku-
pstina Zajednice i Turisti¢ko vijece
- obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupstine
Zajednice i TuristiCkog vijeca.

Clanak 32.

(1) U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti
predsjednika, sjednici Skupstine predsjeda zamjenik
predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji
za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice.

(2) Osoba koju odredi naelnik moZe obnaSati
duznost predsjednika Zajednice samo u vremenu tra-
janja mandata nacelnika od strane kojeg je odre-
dena.

(3) Osoba iz stavka 2. ovoga &lanka za obna3a-
nje duznosti predsjednika Zajednice ne prima nakna-
du.

(4) Osoba iz stavka 1. ovoga €lanka moze pre-
dsjedavati sjednicama Skupstine i turistickog Vije¢a
samo u vremenu trajanja mandata nacelnika od stra-
ne koje je odreden.

4. Radnatijela

Clanak 33.
(1) Skupstina Zajednice i TuristiCko vije¢e mogu
osnovati priviemena radna ili savjetodavna tijela

(radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja
odredenog pitanja, davanja miSljenja i prijedloga o
znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

(2) Skupstina Zajednice i Turisticko vijece odlu-
kom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduju
sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad
toga tijela.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE ZAJE-
DNICE

Clanak 34.

(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice,
a zastupa direktor turistiCke zajednice.

(2) Direktor turisticke zajednice moze dati pi-
smenu punomoc¢ drugoj osobi za zastupanje Zaje-
dnice.

(3) Ako se opca punomoc¢ daje osobi koja nije
zaposlena u Zajednici, za davanje ove punomodi
potrebna je suglasnost Turisti¢kog vijeca.

(4) Punomot iz stavka 2. ovoga Clanka daje se
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obve-
zni odnosi.

VI. OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRA-
TIVNIH POSLOVA U TURISTICKOJ ZAJE-
DNICI

Clanak 35.
(1) Radi obavljanja struénih i administrativnih
poslova Zajednice moze se osnovati stru¢na sluzba.
(2) Sjediste stru¢ne sluzbe je u sjedistu Zaje-
dnice.

Clanak 36.

(1) Odluku o osnivanju i nazivu turistickog ureda
donosi turistiCko vije¢e Zajednice.

(2) Dijelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta u turistickoj zajednici
utvrduje TuristiCko vije¢e aktom o ustrojstvu i siste-
matizaciji, na prijedlog direktora turistiCke zajednice.

Clanak 37.

Obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova obu-
hvacéa osobito ove poslove:
- provodenje zadatka utvrdenih programom rada
Zajednice
- obavljanje struénih i administrativnih poslova u sve-
Zi pripremanja sjednica tijela Zajednice
- obavljanje struénih i administrativnin poslova u
svezi s izradom i izvr§avanjem akata tijela Zajednice
- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih
poslova, kadrovskih i opc¢ih poslova, vodenje evi-
dencija i statistickih podatka utvrdenih propisima i
aktima Zajednice
- izradu analiza, informacija i drugih materijale za
potrebe tijela Zajednice
-davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresi-
ranim stru¢na misljenja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice
- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Zaje-
dnice.

Clanak 38.
(1) Na radne odnose zaposlenih u turistiCkoj
zajednici primjenjuju se opéi propisi o radu, ako
Zakonom nije drugacije propisano.
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(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete
glede stru¢ne spreme, radnog iskustva, znanja jezika
i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickoj zajednici.

(3) Direktor turisticke zajednice i radnici na stru-
¢nim poslovima na izvrSenju zadaca Zajednice, osim
ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz
stavka 2. ovoga €lanka Statuta moraju imati polozen
struéni ispit za rad u turistiCkoj zajednici.

(4) Strucni ispit polaze se pred Ispithom komi-
sijom nadleznog Ministarstva i prema ispithom pro-
gramu, a o polozenom ispitu izdaje se uvjerenje.

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program
za struéni ispit, sastav ispitne komisije i nacin pola-
ganja ispita.

(6) lznimno od stavka 3. ovoga &lanka polozeni
strucni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku
zasnivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici
imaju odgovarajuéu struénu spremu i najmanje pet
godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj
stru¢noj spremi.

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka, koja u
trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete
utvrdene propisom iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ali
nema polozen ispit mora u roku od jedne godine od
dana stupanja na rad poloziti strucni ispit.

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga €lanka koji ne poloZi
strucni ispit prestaje radni odnos po isteku poslje-
dnjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 39.

(1) TuristiCka zajednica ima direktora.

(2) Direktora turisticke zajednice na temelju ja-
vhog natje€aja imenuje TuristiCko vijeCe na vrijeme
od Cetiri godine (od 01.01.2022.).

(3) Direktor turistiCke zajednice, osim uvjeta
propisanih pravilnikom iz &lanka 38. stavka 2. ovog
Statuta, mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoénom
sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije
izreCena mjera sigurnosti ili zastitna mjera zabrane
obavljanja poslova iz podrudja gospodarstva, dok ta
mjera traje.

(4) Direktora turistiCke zajednice, u slu€aju odsu-
tnosti ili sprije€enosti, zamjenjuje osoba koju Turisti-
¢ko vijeée odredi iz redova ¢lanova Turisti¢kog vijeca.

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice
ima prava i duznosti direktora.

Clanak 40.

(1) Direktor turisticke zajednice zastupa Zaje-
dnicu, organizira i rukovodi radom i poslovanjem
Zajednice, provodi odluke TuristiCkog vije¢a Zaje-
dnice i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za
poslovanje Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za
svoj rad odgovara Turistickom vijecu i predsjedniku
Zajednice.

(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga &lanka
direktor turisticke zajednice raspisuje javni natje€aj za
radna mjesta u Zajednici.

(3) Do izbora direktora turisticke zajednice, a
najduze Sest mjeseci, prava i obveze direktora turi-
sticke zajednice iz stavka 1. ovoga €lanka obnaSa
predsjednik Zajednice (od 01. 01. 2022.).

Clanak 41.

(1) Direktor turisticke zajednice i drugi radnici
zaposleni u turisti¢koj zajednici ne mogu biti predsje-
dnicima niti ¢lanovima skupStine i turistickog vijeca
niti jedne turistiCke zajednice.

(2) Direktoru turisticke zajednice nije dopusteno
obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga
u turizmu, sukladno posebnim propisima, na podrucju
za koje je osnovana turisti¢ka zajednica.

(3) Direktor turisticke zajednice ne smije u svo-
jstvu osobe ovlastene za zastupanje turistiCke zaje-
dnice donositi odluke odnosno sudjelovati u dono-
Senju odluka koje utje€u na financijski ili drugi interes
njegova bracnog ili izvanbraénog druga, Zivotnog
partnera sukladno posebnom propisu koje regulira
Zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili
roditelja.

(4) Direktor turistiCke zajednice ne smije biti ¢lan
upravnog ili nadzornog odbora trgovackog drustva ili
druge pravne osobe koja je ¢lan Zajednice.

Clanak 42.

Direktor turistiCke zajednice:
1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u
ime i za racun Zajednice
2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudo-
vima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim
osobama za javnim ovlastima
3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem turi-
sticke zajednice
4. provodi odluke Turisti¢kog vije¢a
5. organizira izvrSavanje zadaca Zajednice
6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za
poslovanje Zajednice i zakonitost rada turisticke zaje-
dnice
7. uskladuje materijale i druge uvjete rada turisticke
zajednice i brine se da poslovi i zadac¢e budu na
vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama,
zaklju¢cima i programom rada Zajednice i njezinih
tijela
8. najmanje jednom godisSnje i svaki put kada Turi-
sticko vijeCe to zatrazi, TuristiCkom vije¢u podnosi
izvjeS¢e o svom radu i radu turistiCke zajednice
9. na temelju javnog natje€aja odluéuje o zapo-
Sljavanju radnika u turistickoj zajednici i raspore-
divanju radnika na odredena radna mijesta, te o
prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u turisti¢koj zajednici
10.upozorava djelatnike turistiCke zajednice i tijela
Zajednice na zakonitost njihovih odluka
11. odluCuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zaje-
dnice, koriStenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije
12. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih mje-
sta u turistiCkoj zajednici
13. odlucuje o provjeri pojedinih struénih poslova
tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsi-
shodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice
14.potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice
15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice,
sjednice Turisti€kog vijeéa i Skupstine Zajednice
16.predlaze mjere za unapredenje organizacije rada
turisticke zajednice
17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, akti-
ma Zajednice i odlukama tijela Zajednice.
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Clanak 43.
Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjeCaj ¢e se ponoviti.

Clanak 44.

(1) Direktor turistiCke zajednice moze biti razrije-
Sen:
1.na osobni zahtjev
2. ako zbog neizvrienja ili nemarnog vrSenja svoje
duznosti Zajednica nije mogla vrsiti svoje zadatke ili
je izvrSenje tih zadataka bilo otezano
3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepra-
vilnog rada ili zbog prekora¢enja ovlastenja nastala ili
mogla nastati Steta
4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije
izvrSiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim
odlukama
5. ako ne podnese Turistickom vijeéu izvjeSée o
svom radu
6. ako Turisti¢ko vijece ne prihvati izvieS¢e direktora
o radu direktora.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrje-
Senje direktora, predsjednik, Skupstina ili Turisticko
vije¢e moraju podnijeti u slu€aju iz stavka 1. to¢ka 2.,
3., 4., 5.i6. ovoga ¢lanka.

(38) Prije dono3enja odluke o razrieSenju, dire-
ktoru se mora dati moguénost da se izjasni o razlo-
zima za razrjeSenje.

(4) Odluku o razrijeSenju direktora turisticke zaje-
dnice donosi Turisticko vije¢e sukladno ¢lanku 28.
stavku 3. Statuta.

VII. TURISTICKI INFORMATIVNI CENTAR

Clanak 45.

(1) Radi obavljanja turisti¢ko-informativnih po-
slova Zajednica moze ustrojiti turistiCko-informativni
centar (u daljnjem tekstu: TIC).

Poslovi TIC-a su:
1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju
poticanja promidzbe turizma na podrucju destinacije
2. prikupljanje informacija o turistickim potrebama i
drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od znacaja za
turizam destinacije
3. informiranje turista o znamenitostima i privlaénosti
turistickog okruzja, spomenicima kulture i dr.
4. davanje ostalih potrebnih turisti¢kih informacija,
5.suradnja s informativnim organizacijama
6.ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice

(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 46.
(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditel]
TIC-a.
(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgo-
vara TuristiCkom vijeCu i direktoru turistiCke zaje-
dnice.

Clanak 47.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s
radom TIC-a uredit Ce se op¢im aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji kojeg donosi Turisticko vije¢e na
prijedlog direktora turisticke zajednice.

ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI
U ZAJEDNICI

Clanak 48.

(1) Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgo-
voran za savjesno obavljanje svojih duznosti.

(2) Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za
svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi Sku-
pstine Zajednice odgovorni su ¢lanu Zajednice kojeg
predstavljaju.

(3) Direktor turistiCke zajednice odgovoran je za
zakonito, savjesno i stru¢no obavljanje duznosti i
zadataka koje mu je utvrdilo Turisti¢ko vijece.

VIIl. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 49.
(1) Zajednica zastupa u pravnom prometu
samostalno — u svoje ime i za svoj racun.
(2) Za obveze u pravhom prometu Zajednica
odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 50.
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi
se po propisima koji ureduju raCunovodstvo nepro-
fitnih organizacija.

Clanak 51.

(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrdu-
je program rada.

(2) Turisticka zajednica je obvezna financijska
sredstva koristiti sukladno programu rada.

(3) Turisticko vijeée je duzno podnijeti Skupstini
prijedlog programa rada u roku koji Skupstina odredi.

(4) Skupstina turisticke zajednice duzna je do
kraja teku¢e godine donijeti program rada za slije-
decu godinu.

Clanak 52.

(1) Turisticka zajednica Opécine Brinje obvezna
se je u postupku donosSenja Programa rada medu-
sobno uskladivati i koordinirati sa nadleznom regio-
nalnom turistickom zajednicom.

(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada
za sljedecu poslovnu godinu TuristiCkoj zajednici zu-
panije.

Clanak 53.

(1) Godisnji program rada turisticke zajednice
izraduje se po jedinstvenoj metodologiji i obveznim
uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

(2) Godisnji program rada Zajednice sadrzi poje-
dina¢no utvrdene planirane zadatke i potrebna fina-
ncijska sredstva za njegovo izvrSenje.

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja
se Clanovima Skupstine Zajednice u roku od osam
dana prije odrzavanja sjednice na kojoj se isti doku-
menti donose.

Clanak 54.

(1) Tijekom godine Zajednica moZe mijenjati i
dopunjavati svoj program rada.

(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja
programa rada u obujmu ve¢em od 5%, Zajednica je
duzna donijeti izmjene, odnosno dopune programa
rada.
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(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavljaju
se po postupku koji je propisan za donoSenje pro-
grama rada.

(4) Zajednica je duzna program rada te izmjene
odnosno dopune programa rada objaviti na svojim
mreznim stranicama u roku od osam dana od dana
dono$enja.

Clanak 55.
(1) Za izvrSenje programa rada odgovorno je
Turisticko vijece.
(2) Naredbodavac za izvrSenje godiSnjeg pro-
grama rada je direktor turistiCke zajednice.

Clanak 56.
TuristiCko vije¢e duzno je Skupstini Zajednice
podnijeti prijedlog izvjeSéa o izvrdenju programa rada
u roku koji Skupstina odredi.

Clanak 57.

(1) Prijedlog izvjeS¢a o izvrSenju programa rada
mora se staviti na uvid ¢lanovima Skupstine Zaje-
dnice osam dana prije razmatranja na Skupstini.

(2) lzvjescée o izvrSenju programa rada dostavlja
se TuristiCkoj zajednici zupanije.

(3) lzvjeSce o izvrSenju programa rada za pre-
thodnu godinu donosi Skupstina Zajednice do kraja
ozujka tekuce godine.

(4) Zajednica je duzna izvje$Ce o izvrSenju pro-
grama rada iz stavka 3. ovoga Clanka objaviti na
svojim mreznim stranicama u roku od osam dana od
dana donoSenja.

(5) TuristiCka zajednica obvezuje se izraditi izvje-
8¢e o izvrSenju programa rada turistiCke zajednice po
jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje
donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

(6) lzvjeSée o izvrdenju programa rada obvezno
sadrzava podatke o izvrSenju programom rada poje-
dinacno utvrdenih zadataka, izdacima njihovog
izvr§enja, izdacima za poslovanje turistiCke zajednice
i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima,
financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu pro-
grama rada i njegovog ostvarenja s obrazloZzenjem
odstupanja, analizu i ocjenu izvrSenja programa, te
procjenu ucinka poduzetih aktivnosti na razvoj turi-
zma.

Clanak 58.
(1) Prihodi turisti¢ke zajednice su:

1. turistiCka pristojba, sukladno posebnom
propisu koji ureduje turistiCku pristojbu
2. Clanarina, sukladno posebnom propisu
koji ureduje Clanarine u turistickim zaje-
dnicama
3. prihodi od obavljanja gospodarskih djela-
tnosti iz &lanka 10. stavka 3. Zakona o
turistickim zajednicama i promicanju hrva-
tskog turizma (,Narodne novine® br. 52/19
i 42/20)
(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga c¢lanka
turistiCka zajednica moze ostvarivati i prihode iz:

- proracuna jedinica lokalne samouprave

- Clanarine dragovoljnih ¢lanova sukladno
odluci skupstine turisticke zajednice dra-
govoljnih priloga i darova

- imovine u vlasnistvu

- fondova Europske unije i drugih fondova.

(3) Zajednica se moze na temelju posebne odlu-
ke Turistickog vije¢a financijski zaduzivati radi reali-
zacije programa rada, ali ukupna vrijednost obveza
po osnovi zaduzZenja na godiSnjoj razini ne smije
prelaziti 10% financijskim planom predvidenih uku-
pnih prihoda.

(4) Troskovi za place radnika zaposlenih u
Zajednici ne smiju prelaziti 40% ukupnih prihoda
Zajednice.

(5)OgraniCenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne
odnosi se na troSkove plac¢a radnika zaposlenih u
TIC-u Zajednice.

Clanak 59.
(1) Obvezatni ¢lanovi pla¢aju ¢lanarinu Zaje-
dnici u skladu s posebnim zakonom.
(2) Dragovoljni ¢lanovi Zajednice placaju cla-
narinu Zajednici u visini koju posebnom odlukom
utvrdi Skupstina Zajednice.

Clanak 60.

(1) U godisnjem programu rada Zajednice moze
se izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva
(tekuéa rezerva) koja se koriste tijekom godine za
nepredvidene i nedovoljno predvidene poslove i
zadatke koji se financiraju iz programa rada Zaje-
dnice.

(2) Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turi-
sticko vijeCe na prijedlog direktora turistiCke zaje-
dnice.

Clanak 61.
Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom Zziro-
radunu.

Clanak 62.

(1) Turisticko vije¢e Zajednice upravlja imovi-
nom Zajednice s pozorno$¢u urednog i savjesnog
gospodarstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina Turisti¢ko
vijeCe mora zatraZiti prethodnu suglasnost Skupstine
Zajednice koja o tome odluéuje vecinom glasova svih
¢lanova Skupstine Zajednice.

IX. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 63.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za C&lanove Zajednice, objavom na ogla-
snoj plodi i mreznim stranicama Zajednice, putem
elektronski medija, odnosno putem sredstava javnog
priopéavanja ili na drugi prikladan nagin.

Clanak 64.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito,
potpuno i po obliku i sadrzaju pristupacno informi-
ranje javnosti o radu Zajednice.
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X.  POSLOVNA TAJNA

Clanak 65.

(1) Poslovnu tajnu Zajednice ¢ine isprave i poda-
ci Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
poslovanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovhom
ugledu Zajednice.

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave
i podaci su poslovna tajna, kako i ostala pitanja u
svezi s poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duzni su &uvati svi €lanovi i
zaposleni u Zajednici koji na bilo koji na¢in saznaju
za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna
tajna i nakon prestanka radnog odnosa u Zajednici.

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se
odnosi na poslovnu tajnu je teza povreda radne
duznosti.

X|.  ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 66.

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju
zadaéu na naCin koji osigurava zastitu prirode i
poboljSava kvalitetu Covjekova okoliSa sukladno
propisima u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o za$titi i
¢uvanju kulturnih dobara.

Xll.  PRESTANAK RADA TURISTICKE ZAJE-
DNICE

Clanak 67.
(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke Skupstine Zajednice o prestanku Za-
jednice
2. rjeSenja Ministarstva o zabrani djelovanja Za-
jednice.
(2) RjeSenje iz stavka 1. tocke 2. ovoga €lanka
Ministarstvo donosi ako:
- Zajednica donosi opée akte suprotno zakonu, sta-
tutu ili drugom propisu
- Skupstina Zajednice nije izabrala &lanove Turisti-
¢kog vije¢a u roku od 60 dana od dana konstituiranja,
isteka njihova mandata ili njihova razrieSenja odno-
sno od dana podnoSenja njihove ostavke
- Zajednica nije odrzala izbore za novu skupstinu
sukladno Zakonu i Statutu
- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora
ne konstituira Skupstina Zajednice
- Zajednica nije izvrSila mjere odnosno ako je postu-
pila suprotno obveznim uputama koje je u obavljanju
nadzora naloZilo Ministarstvo
- Zajednica nije izvrSila mjere koje je u obavljanju
struénog nadzora nalozila Skup$tina Zajednice
- troSkovi za pla¢e zaposlenih u Zajednici prelaze
40% ukupnih prihoda Zajednice
- Zajednica, u roku iz ¢lanka 22. stavka 5. Zakona, ne
izabere direktora.

Clanak 68.

(1) Regionalna turisticka zajednica ¢&iji je ¢&lan
turisticka zajednica opéine osnovana za podrudje
jedne jedinice lokalne samouprave koja prestaje
postojati duzna je okonc&ati poslove turisticke zaje-
dnice opc¢ine/grada koji su u tijeku, naplatiti potra-
Zivanja i podmiriti vjerovnike.

(2) Imovinu preostalo nakon namirenja vjero-
vnika, u slu€aju prestanka turisticke zajednice iz sta-
vka 1. ovoga Clanka, stjeCe regionalna turistiCka
zajednica, sukladno Statutu.

XIll. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 69.

(1) Zajednica ima Statut i druge opée akte
(pravilnici, odluke, poslovnici).

(2) Opé¢i akti Zajednice moraju biti u sugla-
snosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u
suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima.

(3) U slucaju nesuglasnosti op¢ih akata sa Sta-
tutom primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe Sta-
tuta.

(4) Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom
daje Skupstina Zajednice.

(5) Kada utvrdi da opci akt nije u suglasnosti sa
Statutom, Skupstina svojom odlukom ukida ili poni-
Stava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 70.

(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva, Skupstina Zajednice dvotre¢inskom
veéinom svih predstavnika u Skupstini Zajednice.

(2) Poslovnik o radu Skupstine donosi Sku-
pStina Zajednice na svojoj prvoj sjednici obi¢nom
vec¢inom glasova.

(3) Ostale opcée akte donosi TuristiCko vijece
Zajednice na prijedlog predsjednika Zajednice ili na
osobnu inicijativu, a opée akte TuristiCkog ureda na
prijedlog direktora turistiCke zajednice.

Clanak 71.

Opd¢i akti turistiCke zajednice su akti:
- 0 ustrojstvu
- 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- 0 radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih
- 0 obradunu i isplati placa, naknadi pla¢a i ostalim
primanjima
- akti utvrdeni Statutom i odlukom Turistic¢kog vijeca.

Clanak 72.

(1) lzmjene i dopune Statuta donose se u po-
stupku i na nacin odreden za donoSenje Statuta.

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze
podnijeti TuristiCko vijeée ili najmanje desetina ¢la-
nova Skupstine Zajednice.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja
se Clanovima Skupstine Zajednice radi davanja pri-
mjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju
se Turistickom vijeCu Zajednice u roku od osam
dana od dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi
i prijedloga TuristiCko vijeée utvrduje prijedlog
izmjena i dopuna Statuta i upuéuje ga Ministarstvu
na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Prije-
dlog izmjena i dopuna Statuta upucéuje ga Skupstini
Zajednice na usvajanje.

Clanak 73.
(1) Statut Zajednice objavljuje se u sluzbenom
glasilu jedinice lokalne samouprave.
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(2) Opéi akti Zajednice oglasavaju se na ogla-
snoj ploc¢i i mreznim stranicama Zajednice.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.

(1) Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i
druge opcée akte s odredbama Zakona i Statuta u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja opc¢ih akata s odredbama
Statuta primjenjuju se postojeéi opci akti.

(3) Do konstituiranja novih tijela turisticke
Zajednice opcéine Brinje u skladu s ovim Statutom,
dosadasnja tijela nastavljaju s radom.

Clanak 75.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje va-
ziti Statut TuristiCke zajednice Opcine Brinje objavljen
u ,Zupanijskom glasniku“ Litko-senjske Zupanije broj

16/14, KLASA: 334-08/14-01/03, URBROJ: 377/04-
14-02 od 14. srpnja 2014. godine.

Clanak 76.

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Ligko-senjske Zupa-
nije, osim odredbe o mandatu direktora turisticke
zajednice kao i odredbe o obnaSanju prava i obveza
direktora od strane predsjednika turisticke zajednice
do izbora direktora, a najduze u vremenu od Sest
mjeseci, koje stupaju na snagu 1. sijecnja 2022. go-
dine.

KLASA: 334-08/20-01/02
URBROJ: 377/04-20-05
Brinje, 27. listopada 2020. godine

Predsjednik Skupstine Tursticke zajednice
Zlatko Fumié, v.r.

AKT SKUPSTINE TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE KARLOBAG

Na temelju ¢lanka 12. i 15. Zakona o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,Naro-
dne novine* broj 52/19 - u dalinjem tekstu:
Zakon), Skupstina TuristiCke zajednice Opcine
Karlobag uz prethodnu suglasnost Ministarstva turi-
zma i sporta, na sjednici odrzanoj 30. listopada 2020.
godine donijela je

STATUT
TuristiCke zajednice Opc¢ine Karlobag

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

TuristiCka zajednica (dalje u tekstu: Zajednica) je
organizacija koja djeluje po nadelu destinacijskog
menadZmenta, a osniva se radi promicanja i razvoja
turizma Republike Hrvatske i gospodarskih interesa
pravnih i fizi€kih osoba koje pruZaju ugostiteljske
usluge i usluge u turizmu ili obavljaju drugu djelatnost
neposredno povezanu s turizmom na nacin da upra-
vljaju destinacijom na razini za koju su osnovane.

Clanak 2.

TuristiCka zajednica Opc¢ine Karlobag upisana je u
Upisnik turistiCkih zajednica koji vodi ministarstvo
nadlezno za poslove turizma (u daljnjem tekstu: Mini-
starstvo), pod upisnim brojem 4, Klasa: UP/I-334-
03/10-02/46, Ur.br.: 529-05-10-3 od 10. svibnja 2010.
godine.

Clanak 3.
Naziv Zajednice je ,Turisticka zajednica Opcine
Karlobag”.
Skracéeni naziv Zajednice je: ,TZO Karlobag”.
Sjediste zajednice je u Karlobagu.

Clanak 4.
Zajednica ima pecat okruglog oblika, s nazivom i
sjedistem ,TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE KARLO-
BAG®, promjera 30 mm.

Zig Zajednice je Setvrtastog oblika, promjera 70 X
40 mm, a sadrzi sjediSte Zajednice te prostor za
upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pi-
smena.

Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zaje-
dnice.

Svaki pecat i zig imaju redni broj.

O broju pecdata i ziga, nacinu njihova koristenja te
osobama koje su odgovorne za njihovo Cuvanje odlu-
Cuje direktor turistiCke zajednice.

Clanak 5.
(1) Zajednica ima znak koji je identi€an grbu Opéine
Karlobag. Oblik grba je zatvoreno slovo U, dok se u
sredini nalazi zastitnik Opc¢ine Sv. Karlo.
(2) O promjeni sadrzaja i oblika znaka odlu€uje Turi-
sti¢ko vijece.
(3) O nacinu koridtenja znaka odlu€uje direktor turisti-
Cke zajednice.
(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i ino-
zemstvu, Zajednica upotrebljava znak hrvatskog turi-
zma koji se utvrduje odlukom TuristiCkog vije¢a Hrva-
tske turistiCke zajednice.

Clanak 6.

Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi i njihova se
prava utvrduju prema visini udjela ¢lanova u priho-
dima Zajednice i njihovom zna&aju za ukupni razvoj
turizma.

Clanak 7.
Zajednica ima stru€nu sluzbu za obavljanje stru-
¢nih i administrativnih poslova vezanih za zadace Za-
jednice.

Clanak 8.
I DJELOVANJE ZAJEDNICE

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce
korisnosti.
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(2) Turisticka zajednica ne smije obavljati gospoda-
rske djelatnosti, osim ako Zakonom nije drugacije
propisano.
(3) Turisticka zajednica moze:
1. upravljati javnom turistiCkom infrastrukturom
danom na upravljanje od strane jedinica loka-
Ine samouprave, javnih ustanova odnosno pra-
vnih osoba kojima je osnivag ili vecinski vlasnik
jedinica lokalne samouprave
2. organizirati manifestacije i priredbe koje prido-
nose turistickom identitetu destinacije
3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digi-
talnim online i offline kanalima komunikacije i
zakljucCivati sponzorske ugovore u svrhu fina-
nciranja zadaca
4. organizirati stru¢ne skupove i edukacije
5. pruzati usluge putem turisti¢kih informacijskih
sustava te izradivati trZiSna i druga istraZivanja
i analize namijenjene komercijalnoj uporabi
6. obavljati druge poslove i zadac¢e u funkciji ra-
zvoja turizma i destinacije koji nisu u suprotno-
sti sa Zakonom i ovim Statutom.
(4) Turisticka zajednica ne smije imati ulog u teme-
linom kapitalu trgovackog drustva.
(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, turisticka
zajednica moze steci ulog u temeljnom kapitalu trgo-
vackog drustva ako je to u ste€ajnom postupku ili
drugom postupku koji se vodi po posebnim propisima
zakonit nacin namirenja trazbine.

Clanak 9.
(1) Rad Zajednice je javan.
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin
propisan ovim Statutom.

Il. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 10.

Radi unapredivanja opéih uvjeta boravka turista,
promocije turistitkog proizvoda podrudja Zajednice te
razvijanja svijesti o vaznosti i gospodarskim, drustve-
nim i drugim uc€incima turizma, oCuvanja i unapre-
denja svih elemenata turistickog proizvoda a osobite
zastite okolisa, Zajednica ima sljede¢e zadace:

1. Razvoj proizvoda
- sudjelovanje u planiranju i provedbi kljuénih
investicijskih projekata javnog sektora i klju&nih
projekata podizanja konkurentnosti destinacije

- koordinacija i komunikacija s dionicima priva-

tnog i javnog sektora u destinaciji

- razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje ele-

menata ponude u pakete i proizvode — inkuba-
tori inovativnih destinacijskih dozivljaja i proi-
zvoda

- razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva

dolaska u destinaciju za individualne i grupne
goste

- razvoj ostalih elemenata turisticke ponude s

fokusom na cjelogodisnju ponudu destinacije

- pracéenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji

s jedinicom lokalne samouprave i drugim subje-
ktima javnog ili privatnog sektora, na natjeCaje
za razvoj javne turistiCke ponude i infrastru-
kture kroz sufinanciranje iz nacionalnih izvora,
fondova Europske unije i ostalih izvora financi-
ranja

- upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji

- strateSko i operativho planiranje razvoja turi-
zma ili proizvoda na destinacijskoj razini te po
potrebi organizacija sustava upravljanja posje-
titeljima

- sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih pla-
nova turizma na podrucju destinacije

- upravljanje javnom turistiCkom infrastrukturom

- sudjelovanje u provodenju strateskih marketi-
nskih projekata koje je definirala Hrvatska turi-
sticka zajednica.

2. Informacije i istrazivanja

- izrada i distribucija informativnih materijala
stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrza-
ja na mreznim stranicama destinacije i profili-
ma drustvenih mreza

- osnivanje, koordinacija i upravljanje turisti¢kim
informativnim centrima (ako postoje/ima potre-
be za njima)

- suradnja sa subjektima javnog i privatnog sekto-
ra u destinaciji radi podizanja kvalitete turisti-
¢kog iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i
kvalitete javnih usluga, servisa i komunalnih
sluzbi na podrucju turisti¢ke destinacije

- planiranje, izrada, postavljanje i odrzavanje su-
stava turistiCke signalizacije, samostalno i/ili u
suradnji s jedinicom lokalne samouprave

- operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti
sustava eVisitor i ostalim turistickim informa-
cijskim sustavima sukladno uputama regio-
nalne turisticke zajednice i Hrvatske turistiCke
zajednice kao §to su: jedinstveni turisticki info-
rmacijski portal te evidencija posijetitelja i svih
oblika turistiCke ponude.

3. Distribucija

- koordiniranje s regionalnom turistickom zaje-
dnicom u provedbi operativnih marketinSkih
aktivnosti

- priprema, sortiranje i slanje podataka o turisti-
¢koj ponudi na podruc¢ju destinacije u regio-
nalnu turisticku zajednicu i Hrvatsku turistiCku
zajednicu

- priprema destinacijskih marketinskih materijala
sukladno definiranim standardima i upucivanje
na uskladivanje i odobrenje u regionalnu turi-
stiCku zajednicu

- pruzanje podrske u organizaciji studijskih puto-
vanja novinara i predstavnika organizatora
putovanja u suradnji s regionalnom turistickom
zajednicom te u suradnji s Hrvatskom turisti-
¢kom zajednicom

- obavljanje i drugih poslova propisanih ovim
Zakonom ili drugim propisom.

Zajednica je duzna voditi rauna da zadace koje
provodi budu uskladene sa strateSkim marketinSkim
smjernicama i uputama regionalne turisticke zajedni-
ce i Hrvatske turisticke zajednice.

Zajednica moZe na temelju posebne odluke Turi-
stickog vije¢a Hrvatske turisticke zajednice biti ¢lan
medunarodnih turistiCkih organizacija i srodnih udru-
Zenja.

lIl. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA,

OBVEZE | ODGOVORNOSTI
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5 Clanak 11.
Clanovi Zajednica mogu biti obvezatni i dragovo-
ljni.

1. Obvezatni ¢lanovi

Clanak 12.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i fizi-
Cke osobe koje na podrucju za koje se osniva lokalna
turisticka zajednica imaju sjediste ili podruznicu,
pogon, objekt u kojem se pruzaju usluge i sli¢no (u
daljnjem tekstu: poslovna jedinica) ili prebivaliste i
koje trajno ili sezonski ostvaruju prihod pruzanjem
ugostiteljskih usluga i usluga u turizmu ili obavljaju
djelatnost koja ima korist od turizma odnosno na Cije
prihode turizam ima utjeca;.

Djelatnosti iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduju se
posebnim propisom kojim se ureduje Clanarina u
turistiCkim zajednicama.

Obvezatno clanstvo u Zajednici pocCinje danom
osnivanja turistiCke zajednice ili danom pocetka oba-
vljanja djelatnosti pravne i fizicke osobe na podrugcju
za koje se osniva lokalna turistiCka zajednica.

Na prestanak obvezatnog €lanstva u lokalnoj turi-
stiCkoj zajednici ne utjee privremena obustava djela-
tnosti kao ni sezonsko obavljanje djelatnosti.

Clanak 13.

Obvezatno Clanstvo u Zajednici prestaje: presta-
nkom rada turistiCke zajednice, prestankom pravne ili
smréu fizitke osobe te djelomicnim ili potpunim gubi-
tkom poslovne sposobnosti fizicke osobe, presta-
nkom poslovne jedinice, promjenom sjediSta pravne
osobe ili promjenom prebivalita fizicke osobe izvan
podrudja lokalne turistiCke zajednice, prestankom
ostvarivanja prihoda pruzanjem ugostiteljskih usluga
ili usluga u turizmu ili obavljanja djelatnosti koja ima
korist od turizma odnosno na Cije prihode turizam ima
utjecaj.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice odnosno njihovi pre-
dstavnici mogu birati i biti birani u tijela turisticke zaje-
dnice.

Clanak 14.
(1) Kao dragovoljni &lanovi u Zajednicu se mogu
u€laniti pravne i fizicke osobe koje nisu obvezatni
¢lanovi Zajednice sukladno &lanku 11. ovoga Statuta.
(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlu-
Cuje Skupstina Zajednice.
(3) Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje istupa-
njem, neplac¢anjem ¢lanarine duze od Sest mjeseci ili
iskljuCenjem.
(4) Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljucen iz
Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovoga Statuta,
odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim
radom nanosi Stetu Zajednici.
(5) Odluku o isklju€enju dragovoljnog &lana donosi
Skupstina Zajednice.

Clanak 15.

Obvezatni i dragovoljni €lanovi Zajednice imaju
prava, obveze i odgovornosti da:

- biraju ili budu birani u tijela Zajednice,

- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u
njenom radu,

- daju inicijative za jaCanje i promicanje turizma
na podrucju Zajednice,

- daju prijedloge i primjedbe za rad tijela Zaje-
dnica,

- predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Za-
jednice i daju prijedloge za njihovo rjeSavanje,

- predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akti-
vnostima oCuvanja turistiCkog prostora i zastite
Covjekovog okolida,

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadle-
Znim tijelima lokalne samouprave i uprave na
pitanjima rjeSavanja poremecaja u turizmu i
veéih problema u ostvarivanju gospodarskih
interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma
i s njima neposredno povezanih djelatnosti,

- daju inicijative za donoSenje mjera i propisa iz
podrudja turizma,

- predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih
opc¢ih akata Zajednice,

- sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama
koje ona organizira,

- provode odluke, zaklju¢ke i dogovorene sta-
vove Zajednice u TuristiCkoj zajednici Li¢ko-
senjske Zupanije,

- usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne
odnose u zajedniCke interese radi postizanja
cilleva Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom

- predlazu pomaganje razvoju turizma i u mje-
stima na podrucju Zajednice koja nisu turisticki
razvijena,

- razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju
konzultacije i organiziraju sastanke,

- koriste struénu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

- razvijaju medusobnu odgovornost za provode-
nje zadataka Zajednice,

- daju podatke i izvjeS¢a potrebna za izvrSava-
nje zadaca Zajednice,

- pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka, zaklju-
Caka i drugih akata tijela Zajednice.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 16.
Tijela Zajednice su: Skupstina, Turisticko vijece i
Predsjednik Zajednice.

a) Skupstina Zajednice

Clanak 17.
Skupstina Zajednice je najvise tijelo upraviljanja u
Zajednici.
Skupstinu Zajednice ¢€ine 10 predstavnika fizickih i
pravnih osoba ¢lanova Zajednice i to :
- 2 predstavnika hotelske djelatnosti
- 2 predstavnika ugostiteljske djelatnosti
- 4 predstavnika djelatnosti privatni smjestaj
- 1 predstavnik turisti¢kih agencija
- 1 predstavnik ostalih djelatnosti neposredno
povezanih sa turizmom (trgovina, usluge, pro-
met)
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Broj predstavnika ¢lanova skupstine iz stavka 2.
ovoga €lanka utvrduju se statutom lokalne turistiCke
zajednice razmjerno visini udjela pojedinog ¢lana u
prihodu turistiCke zajednice, uz ograni¢enje da poje-
dini ¢lan moze imati maksimalno 40 % predstavnika u
skupstini.

Kao udio u prihodu turistiCke zajednice iz stavka
3. ovoga ¢&lanka radunaju se €lanarina i 25 % turisti-
Cke pristojbe koje je taj ¢lan uplatio turisti¢koj zaje-
dnici, a koje uplate se odnose na obveze u godini
koja prethodi godini u kojoj se provode izbori za sku-
pstinu turisticke zajednice.

Ako tijekom mandata dode do promjene udjela u
prihodima za viSe od 10 %, broj predstavnika ¢lanova
skupstine iznova ée se utvrditi prema stavku 3. ovoga
¢lanka.

Clanovi, odnosno predstavnici &lanova turisticke
zajednice ne mogu putem punomodi ovlastiti drugu
osobu da umjesto njih sudjeluje u radu skupstine.

Skupstina Zajednice odrzava se najmanje dva
puta godisnje.

Clanak 18.
Skupstina Zajednice:

1. donosi Statut Zajednice

2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i du-
znostima te nacinu poslovanja

3. odlu€uje o izboru i razrjeSenju ¢lanova TuristiCkog
vijeca

4. donosi godiSnji program rada Zajednice

5. donosi izvjeS¢e o izvrSenju programa rada Zaje-
dnice

6. donosi poslovnik o radu Skupstine

7. nadzire poslovanje Zajednice

8. odlu€uje o zahtjevima za dragovoljno ¢lanstvo

9. donosi odluku o izvjeS¢ima koje podnosi Turisti¢ko
vijece

10. utvrduje visinu €lanarine za dragovoljne ¢lanove
Zajednice

11. daje nadleznim tijelima inicijative za donoSenje
zakona i drugih propisa

12. razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim pita-
njima koja proizlaze iz zada¢a Zajednica, predlaze
mjere i poduzima radnje za njihovo izvrSavanje

13. prihvaéa godisSnja izvjeS¢éa i odluuje o drugim
pitanjima kada je to predvideno propisima i ovim Sta-
tutom

14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godi-
Snje i to prije donosenja izvjeS¢a o izvrSenju progra-
ma rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna
obaviti nadzor i na zahtjev natpolovi¢ne vecine €la-
nova Skupstine kao i po nalogu nadleznog minista-
rstva, ukoliko takav zahtjev Skupstine odnosno nalog
Ministarstva postoje

15. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspo-
laganje sredstvima Zajednice

16. nadzire izvr8enje i provedbu programa rada Zaje-
dnice

17. bira predstavnike u skupStinu regionalne turisti-
Cke zajednice iz redova €lanova Zajednice

18. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 19.

Mandat ¢lanova Skupstine Zajednice traje Cetiri
godine, a €lanovi mogu biti ponovno birani odnosno
imenovani.

Clanu Skupstine Zajednice moze prestati mandat i
prije isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom od strane ¢lana Zajednice Ciji je pre-

dstavnik,

- prestankom rada kod €¢lana Zajednice, Ciji je

predstavnik,

- na osobni zahtjev.

Skupstina Zajednice moze predloziti ¢lanu Zaje-
dnice da opozove svog predstavnika ako svoju du-
Znost ne obavlja u skladu s zada¢ama Zajednice ili je
uopce ne obavlja.

Novoizabranom ¢&lanu Skupstine mandat traje do
isteka vremena na koji je bio izabran ¢lan Skupstine
kojem je prestao mandat na jedan od nacina utvrden
u stavku 2. ovog ¢lanka.

Clanak 20.
Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje Turisticko
vije¢e najkasnije 60 dana prije isteka mandata Sku-
pstine Zajednice.

Clanak 21.
(1) Skupstina Zajednice odlu€uje na sjednicama.
(2) Redovna sjednica odrzava se najmanje dva puta
godisnje.
(3) Izvanredna sjednica saziva se u slucaju:
- izbora ¢lanova TuristiCkog vije¢a ako se njegov broj
smaniji za vise od 1/4
- na zahtjev TuristiCkog vije¢a, najmanje 1/10 ¢lanova
Skupstine, direktora turistiCke zajednice.
(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sje-
dnice duzan je predloziti dnevni red Skupstine Zaje-
dnice.
(5) Ako u slucaju iz stavka 3. ovoga Clanka predsje-
dnik Zajednice ne sazove Skupstinu Zajednice, mogu
ju sazvati Turisti¢ko vije€e ili 20% ¢lanova Skupstine.

Clanak 22.

Skupstina turistiCke zajednice moze pravovaljano
odluCivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovice
¢lanova skupstine.

Skupstina turisticke zajednice odlu€uje vecinom
glasova prisutnih ¢lanova.

Ako na sjednici skupstine ne prisustvuje vise od
polovice €lanova skupstine, na istoj sjednici saziva se
sljedeca sjednica skup$tine, s datumom odrzavanja
unutar 15 dana od dana sazivanja neodrzane sjedni-
ce skupstine.

Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, tako
odrzana sljedec¢a skupstina moze pravovaljano odlu-
Civati i kad sjednici ne prisustvuje viSse od polovice
¢lanova skup$tine pod uvjetom da odlu€uje dvotre-
¢inskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Ako skupsStina ne usvoji izvie§ée o izvrSenju
programa rada i izvje$¢e o radu turisti¢kog vijeéa, na
istoj sjednici se raspusta turisticko vije¢e i saziva
nova sjednica skupstine na kojoj se izabiru novi ¢la-
novi turistickog vijeca.

b) Turisti¢ko vijeée
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Clanak 23.

TuristiCko vijece izvrSno je tijelo Skupstine Zaje-
dnice i odgovorno je Skup$tini Zajednice.

Turisticko vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako
sjednici prisustvuje viSe od polovice &lanova turisti-
C¢kog vije¢a, a odluCuje veéinom glasova prisutnih
¢lanova.

Iznimno, odluku o razrjeSenju direktora turistiCke
zajednice turisti¢ko vije¢e donosi dvotrecinskom vedéi-
nom glasova svih ¢lanova turistiCkog vijeca.

Clanovi turistickog vije¢a turisticke zajednice ne
mogu putem punomodi ovlastiti drugu osobu da
umijesto njih sudjeluje u radu turistiCkog vijecéa.

Clanak 24.

Turisti¢ko vijeée Zajednice:
1. provodi odluke i zakljuc¢ke Skupstine Zajednice
2. predlaze Skupstini godiSnji program rada Zaje-
dnice te izvjeSce o izvrSenju programa rada
3. zajedno s izvjeS¢em o izvrSenju programa rada
podnosi Skupstini izvje§¢e o svom radu
4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i
ovom Statutu te sukladno programu rada
5. donosi op¢e akte za rad i djelovanje stru¢ne slu-
Zzbe Zajednice
6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog na-
tieCaja te razrjeSava direktora Zajednice
7. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i
raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice
8. daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u slucaju
sprijeCenosti direktora
9. donosi poslovnik o svom radu
10. utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Sta-
tuta
11. priprema prijedloge i daje miSljenja o pitanjima o
kojima odluéuje Skupstina
12. odluéuje o koridtenju sredstava za izgradnju, ada-
ptaciju i nabavu poslovnog prostora u skladu sa pro-
gramom rada
13. donosi opce akte koje ne donosi Skupstina
14. zahtjeva i razmatra izvjeS¢e direktora o njegovom
radu, te obvezno donosi odluku o prihvacanju ili
neprihvac¢anju navedenog izvjesS¢a
15. potie suradnju s drugim turistickim zajednicama i
drugim pravnim i fizickim osobama koje su nepo-
sredno i posredno uklju€ena u turisti¢ki promet
16. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom ili dru-
gim propisom.

Clanak 25.
IzvieS¢e o radu Turistickog vije€a iz Clanka 24.
toCke 3. ovoga Statuta sadrzi podatke o:

- odrzanim sjednicama turistickog vije¢a (koje
minimalno sadrZi datum odrZzavanja, dnevni
red, imena prisutnih ¢lanova i sli¢no)

- aktima koje je donijelo turisti¢ko vijece (naziv
akta, kratak opis, imena ¢lanova koji su glasali
te vrstu danog glasa po pojedinom ¢&lanu)

- nacinu pracenja izvrdenja programa rada i fina-
ncijskog plana turisticke zajednice.

Clanak 26.
Turisticko vijeCe Zajednice ima predsjednika i
osam cClanova koje bira skupstina lokalne turisticke

zajednice iz redova c¢lanova turistiCke zajednice,
vodec¢i raCuna da vecina ¢lanova turistiCckog vije¢a
bude iz redova ¢lanova turistiCke zajednice koji oba-
vljaju ugostiteljsku djelatnost, kao privatni iznajmlji-
vaci, hoteli ili pruzaju usluge u turizmu (pruzatelji ugo-
stiteljskih usluga, turistiCke agencije i sli¢no).

Clanak 27.

Mandat ¢lanova TuristiCkog vijec¢a traje Cetiri godi-
ne.

Clanu Turistickog vijeéa moZe prestati mandat i
prije isteka vremena na koji je izabran:

- razrjeSenjem od strane Skupstine Zajednice,

- na osobni zahtjev.

Clan Turistickog vije¢éa moZe se opozvati ako ne
obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom, ili ako ne provodi odluke Skupstine Zaje-
dnice i TuristiCkog vijeca.

Na mjesto ¢lana Turistickog vijeca kojem je
mandat prestao na temelju prethodnog stavka,
nadlezno tijelo bira odnosno delegira novog ¢lana na
vrijeme do isteka mandata na koji je izabran ¢lan
kojemu je ta funkcija prestala na jedan od nacina iz
stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 28.

Turisti¢ko vije¢e radi na sjednicama.

Predsjednik Zajednice saziva i presjeda sjednici
Turistickog vijeca.

U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijeCenosti pre-
dsjednika, sjednici TuristiCkog vije¢a predsjedava za-
mjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zaje-
dnice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku Zaje-
dnice.

Clanak 29.

TuristiCko vijeée odluke donosi u pravilu javnim
glasovanjem.

TuristiCko vije¢e mozZe odluciti da se o odredenom
pitanju odlu€uje tajnim glasovanjem.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Turistickog
vije€a i druga pitanja vezana za odrzavanje sjednice
TuristiCkog vije¢a ureduje se Poslovnikom.

c) Predsjednik Zajednice

Clanak 30.

Zajednica ima predsjednika Zajednice koji pre-
dstavlja Zajednicu.

DuZnost predsjednika Zajednice obnaSa nadelnik
Op¢ine koji je ujedno i predsjednik skupstine Zaje-
dnice i predsjednik TuristiCkog vije¢a Zajednice.

Predsjednik Zajednice za svoj rad ne prima
naknadu.

U trenutku razrjeSenja nacelnika sukladno propisu
kojim se ureduju jedinice lokalne samouprave pre-
staje njegova duznost predsjednika Zajednice, a u
navedenom slu€aju duznost predsjednika obnaSa
osoba odredena sukladno propisu kojim se ureduju
jedinice lokalne samouprave.

Clanak 31.
Predsjednik Zajednice:
- predstavlja Zajednicu,
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- saziva i presjeda Skup$tini Zajednice,

- saziva i presjeda TuristiCkom vijecu,

- organizira, koordinira i uskladuje rad i akti-
vhosti Zajednice u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom i programom rada Zajednice,

- brine se o zakonitom i pravodobnom izvr$a-
vanju zadaca Zajednice,

- pokrece i brine se o suradnji Zajednice s dru-
gim turistiCkim zajednicama i drugim tijelima
sa zajednickim interesom,

- brine se o pripremi sjednica Skupstine Zaje-
dnice i Turisti¢kog vijeca,

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi
Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vijecée,

- obavlja i druge poslove utvrdene aktima Sku-
pstine Zajednice i Turistickog vijeéa.

Clanak 32.

(1) U slu€aju odsutnosti, odnosno sprijecenosti pre-
dsjednika, sjednici Skupstine i Turistickom vije¢u pre-
dsjeda zamjenik predsjednika kojeg odredi predsje-
dnik Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsje-
dniku Zajednice.

(2) Osoba iz stavka 1.ovoga €lanka moze predsje-
davati sjednicama Skupstine i Turistickog vije¢a
samo u vremenu trajanja mandata nacelnika /grado-
nacelnika od strane kojeg je odredena.

e) Radna tijela

Clanak 33.

Skupstina Zajednice i Turisticko vijece mogu
osnovati privremena radna ili savjetodavna tijela
(radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja
odredenog pitanja, davanja mi$ljenja i prijedloga o
znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

Skupstina Zajednice i Turisti¢ko vijeée odlukom o
osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduju sastav,
djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad toga
tijela.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE ZAJEDNICE

Clanak 34.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a
zastupa direktor turistiCke zajednice.

Direktor turisticke zajednice moZe dati pismenu
punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Ako se op¢a punomo¢ daje osobi koja nije zapo-
slena u Zajednici za davanje ove punomoci potrebna
je suglasnost Turisti¢kog vijeca.

Punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka daje se sukla-
dno odredbama zakona kojim se utvrduju obvezni
odnosi.

VI. OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATI-
VNIH POSLOVA U TURISTICKOJ ZAJE-
DNICI

Clanak 35.
Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova
Zajednice osniva se stru€na sluzba.
Sjediste strucne sluzbe je u sjedistu zajednice.

Clanak 36.
(1) Odluku o osnivanju i nazivu stru¢ne sluzbe donosi
turistiCko vijeée Zajednice.
(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta u turistickoj zajednici
utvrduje Turisticko vijeée aktom o ustrojstvu i siste-
matizaciji, na prijedlog direktora turistiCke zajednice.

Clanak 37.

Obavljanje struénih i administrativnih poslova obu-

hvaca osobito ove poslove:

- provodi zadatke utvrdene programom rada
Zajednice,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u
svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,

- obavlja struéne i administrativne poslove u
svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela za-
jednice,

- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene
poslove, kadrovske i opce poslove, vodi evide-
ncije i statisticke podatke utvrdene propisima i
aktima Zajednice,

- izraduje analize, informacije i druge materijale
za potrebe tijela Zajednice,

- daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresi-
ranim stru€¢na miSljenja o pitanjima iz djelokru-
ga Zajednice,

- organizira rad turisti¢ko-informativnog centra,

- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela
Zajednice.

Clanak 38.

Na radne odnose zaposlenih u turistiCkoj zajednici
primjenjuju se opci propisi o radu, ako Zakonom nije
drugacije propisano.

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete
glede stru€ne spreme, radnog iskustva, znanja jezika
i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju
ispunjavati zaposleni u turisti¢koj zajednici.

(3) Direktor turisticke zajednice i radnici na stru¢nim
poslovima na izvr§enju zadaéa Zajednice, osim ispu-
njavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz
stavka 2. ovoga &lanka Statuta, moraju imati poloZen
stru€ni ispit za rad u turisti¢koj zajednici.

(4) Strucni ispit polaZze se pred Ispitnom komisijom
nadleznog Ministarstva i prema ispithom programu, a
o poloZenom ispitu izdaje se uvjerenje.

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za
strucni ispit, sastav ispitne komisije i nacin polaganja
ispita.

(6) 1znimno od stavka 3. ovoga ¢lanka polozeni stru-
¢ni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku za-
snivanja radnog odnosa u turisti¢koj zajednici imaju
odgovaraju¢u struénu spremu i najmanje pet godina
radnog staza na poslovima u turizmu u toj struénoj
spremi.

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka, koja u trenutku
sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene
propisom iz stavka 2. ovoga &lanka, ali nema polozen
ispit mora u roku od jedne godine od dana stupanja
na rad poloziti stru¢ni ispit.

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga €lanka koji ne polozi
strucni ispit prestaje radni odnos po isteku poslje-
dnjeg dana roka za polaganje struénog ispita.
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Clanak 39.

Direktor turistiCcke zajednice i radnici na stru¢nim
poslovima na izvrSenju zadacéa turistiCcke zajednice,
osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravi-
Inikom, moraju imati poloZen strucni ispit za rad u
turistiCkoj zajednici (u daljnjem tekstu: strucni ispit).

Strucéni ispit polaze se pred ispitnom komisijom
Ministarstva. Clanove ispitne komisije imenuje mini-
star.

Struéni ispit polaze se prema ispithom programu,
a o polozenom ispitu izdaje se uvjerenje.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, strucni ispit ne
moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja
radnog odnosa u turistiCkoj zajednici imaju odgovara-
juéu struénu spremu i najmanje pet godina radnog
staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

Osoba iz stavka 1. ovoga €lanka, koja u trenutku
sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene
Pravilnikom, ali nema polozen stru¢ni ispit, mora u
roku od jedne godine od dana stupanja na rad polo-
ziti strucni ispit.

Osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja ne polozi
strucni ispit prestaje radni odnos po isteku poslje-
dnjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za
strucni ispit, sastav ispitne komisije, na€in polaganja
ispita, obveznike uplate naknade za pristup ispitu
kojom se podmiruju troSkovi polaganja stru¢nog ispi-
ta.

Clanak 40.
(1) Turisticka zajednica ima direktora.
(2) Direktora turisticke zajednice na temelju javnog
natje€aja imenuje Turisti¢ko vije¢e na vrijeme od Ceti-
ri godine (od 01.01.2022.).
(3) Direktor turistiCke zajednice, osim uvjeta propi-
sanih pravilnikom iz ¢lanka 38. stavka 2. ovog Sta-
tuta, mora ispunjavati i uvjet da mu pravomocnom
sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije
izreCena mjera sigurnosti ili zastitna mjera zabrane
obavljanja poslova iz podrudja gospodarstva, dok ta
mjera traje.
(4) Direktora turisticke zajednice, u slu€aju odsutnosti
ili sprijeCenosti, zamjenjuje osoba koju Turisti¢ko vije-
¢e odredi iz redova &lanova Turisti¢kog vijeca.
(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima
prava i duznosti direktora.

Clanak 41.

(1) Direktor turistiCcke zajednice i drugi radnici zapo-
sleni u turistikoj zajednici ne mogu biti predsje-
dnicima niti ¢lanovima skupstine i turistickog vije¢a
niti jedne turistiCke zajednice.

(2) Do izbora direktora turistiCke zajednice, a najduze
Sest mjeseci, prava i obveze direktora turistiCke zaje-
dnice iz stavka 1. ovoga Clanka obnasSa predsjednik
Zajednice (od 01. 01. 2022.).

(3) Direktor turistiCke zajednice ne smije u svojstvu
osobe ovlastene za zastupanje turisticke zajednice
donositi odluke odnosno sudjelovati u dono$enju
odluka koje utjeCu na financijski ili drugi interes
njegova bracnog ili izvanbracnog druga, Zzivotnog
partnera sukladno posebnom propisu koje regulira
zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili
roditelja.

(4) Direktor turisticke zajednice ne smije biti ¢lan
upravnog ili nadzornog odbora trgovackog drustva ili
druge pravne osobe koja je ¢lan Zajednice.

Clanak 42.

Direktora TuristiCke zajednice, u slu€aju odsutno-
sti ili sprije€enosti, zamjenjuje osoba koju Turisti¢ko
vije€e odredi iz redova ¢lanova Turisti¢kog vijeca.

Osoba koja zamjenjuje direktora turistiCke zajedni-
ce ima prava i duznosti direktora.

Clanak 43.

Direktor turisticke zajednice zastupa turisticku za-
jednicu, organizira i rukovodi radom i poslovanjem
turistiCke zajednice, provodi odluke turistickog vije¢a
turisticke zajednice i u granicama utvrdenih ovlasti
odgovoran je za poslovanje turisticke zajednice i
zakonitost rada turisti¢ke zajednice.

Direktor za svoj rad odgovoran je TuristiCkom
vijecu i predsjedniku Zajednice.

Clanak 44.

Direktor turistiCke zajednice i drugi radnici zapo-
sleni u turistiCkoj zajednici ne mogu biti predsjedni-
cima niti ¢lanovima skupstine ili turistickog vije¢a niti
jedne turisti¢ke zajednice.

Direktoru turisticke zajednice nije dopusteno oba-
vljanje ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga u
turizmu, sukladno posebnom propisu, na podrucju za
koje je osnovana turisti¢ka zajednica.

Direktor turisticke zajednice ne smije u svojstvu
osobe ovlastene za zastupanje turistiCke zajednice
donositi odluke odnosno sudjelovati u donoSenju
odluka koje utje€u na financijski ili drugi interes nje-
gova bra€nog ili izvanbraénog druga, Zivotnog pa-
rtnera sukladno posebnom propisu koji regulira Zivo-
tno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili roditelja.

Direktor turisticke zajednice ne smije biti ¢lan
upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili
druge pravne osobe koja je €lan te turisticke zajedni-
ce.

Clanak 45.

Direktor turisticke zajednice:
1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u
ime i za racun Zajednice
2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudo-
vima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim
osobama za javnim ovlastima
3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisti-
¢ke zajednice
4. provodi odluke Turisti¢kog vije¢a
5. organizira izvrSavanje zada¢a Zajednice
6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za po-
slovanje Zajednice i zakonitost rada turistiCke zaje-
dnice
7. uskladuje materijale i druge uvjete rada turisti¢ke
zajednice i brine se da poslovi i zadace budu na vrije-
me i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju-
¢cima i programom rada Zajednice i njezinih tijela
8. najmanje jednom godisnje i svaki put kada Turisti-
¢ko vijece to zatrazi, Turistickom vijecu podnosi izvje-
§¢e o svom radu i radu turistiCke zajednice
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9. na temelju javnog natje€aja odluCuje o zapoSlja-
vanju radnika u turistiCkoj zajednici i rasporedivanju
radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku
rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta u turisti¢koj zajednici

10. upozorava djelatnike turisticke zajednice i tijela
Zajednice na zakonitost njihovih odluka

11. odlu€uje o sluzbenom putovanju djelatnika Zaje-
dnice, koriStenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije

12. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta
u turisti¢koj zajednici

13. odluduje o provjeri pojedinih stru¢nih poslova
tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i svrsi-
shodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice,
sjednice Turisti¢kog vije¢a i Skupstine Zajednice

16. predlaze mjere za unapredenje organizacije rada
turisticke zajednice

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, akti-
ma Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 46.
Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje-
Caj ¢e se ponoviti.

Clanak 47.

(1) Direktor turisticke zajednice moze biti

razrijesen:

1. na osobni zahtjev

2. ako zbog neizvr$enja ili nemarnog vrSenja svoje
duznosti Zajednica nije mogla vrsiti svoje zadatke ili
je izvrSenje tih zadataka bilo oteZzano

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravi-
Inog rada ili zbog prekoralenja ovladtenja nastala ili
mogla nastati Steta

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije
izvrSiti odluke tijela Zajednice ili postupa protivno tim
odlukama

5. ako ne podnese Turistickom vije¢u izvjeS¢e o svom
radu

6. ako TuristiCko vijece ne prihvati izvjeSc¢e direktora
o radu direktora.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrje-
Senje direktora, predsjednik, Skupstina ili Turisti¢ko
vije¢e moraju podnijeti u slu€aju iz stavka 1. tocka 2.,
3.,4.,5.i6. ovoga €lanka.

(3) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, direktoru
se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrieSenje.

(4) Odluku o razrjeSenju direktora turistiCke zaje-
dnice donosi Turisticko vije¢e sukladno ¢lanku 30.
stavku 3. Statuta.

VII. TURISTICKO INFORMATIVNI CENTAR

Clanak 48.

(1) Radi obavljanja turisti¢ko-informativnih poslova
Zajednica moze ustrojiti turistiCko-informativni centar
(u daljnjem tekstu: TIC). Poslovi TIC-a su:

1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju
poticanja promidzbe turizma na podrucju destinacije

2. prikupljanje informacija o turistickim potrebama i

drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od znacaja za

turizam destinacije

3. informiranje turista o znamenitostima i priviaénosti

turistickog okruzja, spomenicima kulture i dr.

4. davanje ostalih potrebnih turisti¢kih informacija,

5. suradnja s informativnim organizacijama

6. ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice
(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 49.
(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a.
(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara
TuristiCkom vijecu i direktoru turistiCke zajednice.

Clanak 50.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s
radom TIC-a uredit ¢e se op¢im aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji kojeg donosi Turisti¢ko vije¢e na prije-
dlog direktora turisticke zajednice.

VIIl. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNO-
STI U ZAJEDNICI

Clanak 51.

Svaki ¢lan tijela Zajednice osobno je odgovoran
za savjesno obavljanje svojih duznosti.

Svaki €lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj
rad tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi SkupSstine
Zajednice odgovorni su ¢lanu Zajednice kojeg pre-
dstavljaju.

Direktor turisticke zajednice osobno je odgovoran
za zakonito, savjesno i stru¢no obavljanje duznosti i
zadataka koje mu je utvrdilo tijelo koje ga je izabralo
ili imenovalo.

Predsjednik Zajednice osobno je odgovoran za
zakonito i savjesno obavljanje svojih duznosti.

IX. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 52.
Zajednica nastupa u pravnom prometu samo-
stalno — u svoje ime i za svoj racun.
Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgo-
vara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 53.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s
radom TIC-a uredit ¢e se opéim aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji kojeg donosi Turisti¢ko vijeée na prije-
dlog direktora turisticke zajednice.

Clanak 54.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje pro-
gram rada.

TuristiCka zajednica je obvezna financijska sre-
dstva koristiti sukladno programu rada.

TuristiCko vijeée je duzno podnijeti Skupstini prije-
dlog programa rada u roku koji Skup$tina odredi.

Skupstina turisticke zajednice duZna je do kraja
tekuée godine donijeti program rada za slijedec¢u go-
dinu.

Clanak 55.

TuristiCka zajednica Opc¢ine Karlobag obvezna se
je u postupku donosenja Programa rada medusobno
uskladivati i koordinirati sa nadleznom regionalnom
turistickom zajednicom.
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Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za
sljedeéu poslovnu godinu TuristiCkoj zajednici zupa-
nije.

GodisSnji program rada turistiCke zajednice
izraduje se po jedinstvenoj metodologiji i obveznim
uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

Godisnji program rada Zajednice sadrzi pojedina-
¢no utvrdene planirane zadatke i potrebna financijska
sredstva za njegovo izvrSenje.

Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se
¢lanovima Skupstine Zajednice u roku od osam dana
prije odrZzavanja sjednice na kojoj se isti dokumenti
donose.

Clanak 56.

Tijekom godine Zajednica moZe mijenjati i dopu-
njavati svoj program rada.

Ako tijekom godine dode do odstupanja od pro-
grama rada i financijskog plana u obujmu veéem od
5%, Zajednica je duzna donijeti izmjene, odnosno do-
pune programa rada i financijskog plana.

Izmjene iz stavka 1. i 2. ovog €lanka obavljaju se
po postupku koji je propisan za donoSenje programa
rada i godisSnjeg financijskog plana.

Zajednica je duzna program rada te izmjene
odnosno dopune programa rada objaviti na svojim
mreznim stranicama u roku od osam dana od dana
donoSenja.

Clanak 57.

Za izvrSenje programa rada odgovorno je Turisti-
¢ko vijece.

Naredbodavac za izvrSenje godiSnjeg programa
rada je direktor turistiCke zajednice.

TuristiCko vijeCe duzno je Skupstini Zajednice
podnijeti prijedlog izvjeS¢a o izvrSenju programa rada
u roku koji Skupstina odredi.

Clanak 58.

Prijedlog izvje$¢a o izvr§enju programa rada mora
se staviti na uvid Clanovima Skupstine Zajednice
osam dana prije razmatranja na Skupstini.

IzvieS¢e o izvrSenju programa rada dostavlja se
Turistickoj zajednici Zupanije.

IzvijeS¢€e o izvrdenju programa rada za prethodnu
godinu donosi Skupstina Zajednice do kraja oZujka
tekuée godine.

Zajednica je duZna izvjeSce o izvrSenju programa
rada iz stavka 3. ovoga Clanka objaviti na svojim
mreznim stranicama u roku od osam dana od dana
donoSenja.

TuristiCka zajednica obvezuje se izraditi izvjeS¢ée o
izvrSenju programa rada turistiCke zajednice po jedi-
nstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje dono-
si Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

IzvieS¢€e o izvrSenju programa rada obvezno sa-
drzava podatke o izvrdenju programom rada pojedi-
nacno utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvrSe-
nja, izdacima za poslovanje turistiCke zajednice i rad
tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, fina-
ncijskom rezultatu poslovanja, usporedbu programa
rada i njegovog ostvarenja s obrazlozenjem odstupa-
nja, analizu i ocjenu izvrSenja programa, te procjenu
u€inka poduzetih aktivnosti na razvoj turizma.

Clanak 59.

Prihodi Zajednice:

- turistiCka pristojba, sukladno posebnom pro-
pisu koji ureduje turistiCku pristojbu

- Clanarina, sukladno posebnom propisu koji
ureduje ¢lanarine u turistickim zajednicama

- prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti
iz ¢lanka 10. stavka 3. ovoga Zakona.

- Zajednica je duzna program rada te izmjene
odnosno dopune programa rada objaviti na
svojim mreznim stranicama u roku od osam
dana od dana donosenja.

- Osim prihoda iz stavka 1. ovoga ¢lanka turi-
stiCcka zajednica moze ostvarivati i prihode iz:

- proracuna jedinica lokalne i podruc¢ne (regio-
nalne) samouprave te drzavnog proracuna

- Clanarine dragovoljnih ¢lanova sukladno odluci
skupstine turistiCke zajednice

- dragovoljnih priloga i darova

- imovine u vlasnistvu

- fondova Europske unije i drugih fondova.

Turisticka zajednica se mozZe na temelju posebne
odluke turistickog vije¢a financijski zaduzivati radi
realizacije programa rada, ali ukupna vrijednost
obveza po osnovi zaduzenja na godi$njoj razini ne
smije prelaziti 10 % financijskim planom predvidenih
ukupnih prihoda.

TroSkovi za pla¢e radnika zaposlenih u turisti¢koj
zajednici ne smiju prelaziti 40 % ukupnih prihoda turi-
stiCke zajednice.

Ogranicenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi
se na troSkove placa radnika zaposlenih u turisti¢ko-
informativnom centru turistiCke zajednice.

Clanak 60.
(1) Obvezatni &lanovi plaéaju €lanarinu Zajednici u
skladu s posebnim zakonom.
(2) Dragovoljni €lanovi Zajednice plaéaju &lanarinu
Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi Sku-
pstina Zajednice.

Clanak 61.

(1) U godisnjem programu rada Zajednice moze se
izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva
(tekuéa rezerva) koja se koriste tijekom godine za
nepredvidene i nedovoljno predvidene poslove i za-
datke koji se financiraju iz programa rada Zajednice.
(2) Sredstvima tekuée rezerve raspolaze Turisti¢ko
vije€e na prijedlog direktora turistiCke zajednice.

Clanak 62.
Sredstva Zajednice vode se na jednom ili viSe
ziro-racuna.

Clanak 63.

(1) TuristiCko vijeée Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozorno$éu urednog i savjesnog gospo-
darstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina Turisti¢ko vijece
mora zatraZziti prethodnu suglasnost Skupstine Zaje-
dnice koja o tome odluéuje veéinom glasova svih &la-
nova Skupstine Zajednice.

X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE
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Clanak 64.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Zajednice za Clanove Zajednice, objavom na ogla-
snoj plodi i mreznim stranicama Zajednice, putem
elektronski medija, odnosno putem sredstava javnog
priopéavanja ili na drugi prikladan nacin.

Clanak 65.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito i
potpuno informiranje javnosti o radu Zajednice.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 66.

Poslovnu tajnu Zajednice €ine isprave i podaci Cije
bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivho poslo-
vanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovnom ugle-
du Zajednice.

Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i po-
daci su poslovna tajna, te ostala pitanja u vezi s po-
slovhom tajnom.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi ¢lanovi i zapo-
sleni u Zajednici.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na
poslovnu tajnu je teza povreda radne duznosti.

Xll. ZASTITA PRIRODE | COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 67.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju
zadaéu na nacin koji osigurava zastitu prirode i
poboljSava kvalitetu Covjekova okolisa sukladno
propisima u Republici Hrvatskoj.

Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti i ¢uvanju
kulturnih dobara.

Xlil. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 68.

Zajednice ima Statut i druge opce akte (pravilnici,
odluke, poslovnici).

Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s
odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti s
zakonom i drugim propisima.

U slu€aju nesuglasnosti opéih akata sa Statutom
primjenjivat ée se odgovarajuée odredbe Statuta.

Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje
Skupstina Zajednice.

Kada utvrdi da op¢i akti nije u suglasnosti sa
Statutom, Skupstina Zajednice svojom odlukom ukida
ili poniStava taj akt odnosno njegove pojedine odre-
dbe.

Clanak 69.
(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Minista-
rstva, Skup$tina Zajednice dvotrecinskom veéinom
svih predstavnika u Skup$tini Zajednice.
(2) Poslovnik o radu Skupstine donosi Skupstina
Zajednice na svojoj prvoj sjednici obi€nom veéinom
glasova.
(3) Ostale opce akte donosi Turisticko vijeée Zaje-
dnice na prijedlog predsjednika Zajednice ili na oso-
bnu inicijativu, a opc¢e akte Turistickog ureda na prije-
dlog direktora turisticke zajednice

Clanak 70.

Opé¢i akti Turistickog vijeéa su:

- ustrojstvu,

- 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

- 0 radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih,

- 0 obraCunu i isplati placa, naknadi pla¢a i
ostalim materijalnim pravima radnika,

- drugi akti utvrdeni Statutom ili odlukom Turi-
stikog vijeca.

Clanak 71.
(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i
na nacin odreden za donos$enje Statuta.
(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze
podnijeti TuristiCko vijeCe ili najmanje desetina ¢la-
nova Skupstine Zajednice.
(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se
Clanovima Skupstine Zajednice radi davanja pri-
mjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju
se Turistickom vije¢u Zajednice u roku od osam dana
od dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi i
prijedloga TuristiCko vije¢e utvrduje prijedlog izmjena
i dopuna Statuta i upuc¢uje ga Ministarstvu na sugla-
snost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog
izmjena i dopuna Statuta upucéuje ga Skupstini Zaje-
dnice na usvajanje.

Clanak 72.
(1) Statut Zajednice objavljuje se u sluzbenom gla-
sniku jedinice lokalne samouprave.
(2) Op¢i akti Zajednice oglaSavaju se na oglasnoj
ploci i mreznim stranicama Zajednice.

XIV. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Clanak 73.
TuristiCka zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke skupstine turistiCke zajednice o prestanku
turisticke zajednice
2. rjeSenja Ministarstva o zabrani djelovanja turisti-
Cke zajednice.
RjeSenje iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka Mini-
starstvo donosi ako:
- turistiCcka zajednica donosi op¢e akte suprotno
zakonu, statutu ili drugom propisu
- skupstina turistiCke zajednice nije izabrala &la-
nove turistickog vije¢a u roku od 60 dana od
dana konstituiranja, isteka njihova mandata ili
njihova razrieSenja odnosno od dana podno-
Senja njihove ostavke
- turistiCka zajednica nije odrzala izbore za novu
skupstinu, sukladno zakonu i statutu
- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih
izbora ne konstituira skupstina turisticke zaje-
dnice
- turistiCcka zajednica nije izvrSila mjere odnosno
ako je postupila suprotno obveznim uputama
koje je u obavljanju nadzora nalozZilo Minista-
rstvo
- turistiCcka zajednica nije izvrSila mjere koje je u
obavljanju struénog nadzora naloZila skupstina
turisticke zajednice
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- troSkovi za place zaposlenih u turistiCkoj zaje-
dnici prelaze 40% ukupnih prihoda turistiCke
zajednice

- Zajednica u roku iz ¢lanka 22. stavka 5. Za-
kona, ne izabere direktora.

Clanak 74.

Regionalna turisticka zajednica ¢&iji je Clan Zaje-
dnica osnovana za podrucje jedne jedinice lokalne
samouprave koja prestaje postojati duzna je okoncati
poslove Zajednice koji su u tijeku, naplatiti potrazi-
vanja i podmiriti vjerovnike.

Imovinu preostalu nakon namirenja vjerovnika, u
slu€aju prestanka Zajednice iz stavka 1. ovoga Cla-
nka, stjeCe regionalna turistiCka zajednica, sukladno
statutu.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
(1) Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge
opce akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.
(2) Do uskladenja opc¢ih akata s odredbama Statuta
primjenjuju se postojeci opci akti.

(3) Do konstituiranja novih tijela turisticke zajednice
Op¢ine Karlobag u skladu s ovim Statutom, dosa-
dasnja tijela nastavljaju s radom.

Clanak 76.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut TuristiCke zajednice opcine Karlobag upisane
u Upisnik turistiCkih zajednica Ministarstva turizma,
pod upisnim brojem 4,KLASA:UP/I-334-03/10-02/46,
URBROJ: 529-05-10-3, od 03.svibnja 2010. Godine.

Clanak 77.

Ovaj Statut stupa na snagu po objavi u ,Zupani-
jskom glasniku” Li¢ko-senjske Zupanije, osim odre-
dbe 0 mandatu direktora Zajednice kao i odredbe o
obnasanju prava i obveze direktora od strane pre-
dsjednika Zajednice do izbora direktora, a najduze u
vremenu od Sest mjeseci koje stupaju na snagu 1.
sije€nja 2022. godine.

Ur.broj: 36/2020
Karlobag, 30. listopada 2020. godine

Predsjednik Skupstine TuristiCke zajednice
Ivan Tomljenovié, v.r.
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