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AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 32. i 33. Zakona o udrugama
(,Narodne novine“ br. 74/14, 70/17 i 98/19), Zakona o
Hrvatskom Crvenom krizu (,Narodne novine“ br.
71/10 i 136/20), Clanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-se-
njske Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociS¢eni tekst, 4/12,
4/13, 6/13 — prociséeni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak,
10/20 i 11/20 — prociséeni tekst), sukladno Uredbi o
kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugo-
varanja programa i projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge (,Narodne novine“ br.
26/15) i Pravilniku o financiranju javnih potreba iz
Proraduna Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski gla-
snik“ br. 21/15 i 23/16), donosim

ODLUKU
0 izmjeni i dopuni Odluke o nacinu raspodjele
sredstava namijenjenih financiranju programske
podrske udrugama iz podrucja zdravstva i
socijalne skrbi registriranim na podrucja Licko-
senjske zupanije iz Prorac¢una Li¢ko-senjske
zupanije za 2021. godinu

Clanak 1.

U ¢lanku 1. Odluke o nacinu raspodiele sredstava
namijenjenih financiranju programske podrske udru-
gama iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi registri-
ranim na podrudja Li¢ko-senjske zupanije iz Prora-
¢una Li¢ko-senjske zupanije za 2021. godinu (,Zupa-
nijski glasnik® br. 35/20) dodaje se stavak 2. koji gla-
si:

Sredstva u iznosu od 160.000,00 kn rasporeduju
se na sljedece :

e 98.000,00 kn za programsku podrsku udruga-
ma iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi regi-
striranim na podrucju LiCko-senjske Zupanije i

e 62.000,00 kn za aktivnosti utvrdene Zakonom
o Hrvatskom Crvenom kriZu.

. Clanak 2.
Clanak 2. mijenja se i glasi:

Sredstva navedena u ¢lanku 1. stavak 2. podsta-
vak 1. raspodijelit ¢ée se na temelju Javnog poziva
koji ¢e sadrzavati jasne kriterije, uvjete i rokove prija-
vljivanja, upute o tome kako se mogu dobiti dodatne
informacije i obrasci za prijavu programa, projekata i
aktivnosti, najvisi iznos financijske potpore po jednom
projektu te rok i mjesto objave rezultata poziva.

Programsko podrucje za koje ¢e se raspisati Javni
poziv je:

Programska podrS§ka udrugama iz podrucja
zdravstva i socijalne skrbi registriranim na podru-
€ju Li€ko-senjske zupanije.

Sufinanciranje projekata, programa i aktivnosti
udruga iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi registri-
ranih na podrucju Licko-senjske Zupanije s ciljem
prevencije zdravlja i ranog otkrivanja bolesti, pomodi

starijim i nemoc¢nim osobama, osobama s invalidite-
tom, pomoc¢ djeci s teSkoéama u razvoju te preventi-
vnhim programima koje provode udruge.

Plan: 98.000,00 kn

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na danom donosSenja, a objavit
¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske zupa-
nije.

KLASA: 500-01/20-01/48

URBROJ: 2125/1-02-21-5
Gospi¢, 12. sije€nja 2021. godine

Zupan
mr. Darko Milinovié¢, dr.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 23. stavka 1. Zakona o sustavu
civilne zastite (,Narodne novine” br. 82/15, 118/18 i
31/20), ¢lanka 4. i 7. Pravilnika o sastavu stozera,
nacinu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera civilne zastite
(,Narodne novine” br. 126/19) i €lanka 32. i 86. Sta-
tuta Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik” br.
11/09, 13/09 -ispravak, 21/09, 9/10, 22/10- procis¢eni
tekst, 4/12, 4/13, 6/13-prociséeni tekst, 2/18, 3/18 —
ispravak, 10/20 i 11/20-prociSceni tekst), donosim

ODLUKU
0 izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju
Stozera civilne zastite Li¢ko-senjske zupanije

l.

U tocki Il. Odluke o osnivanju i imenovanju Sto-
Zera civilne zastite Licko-senjske Zupanije (,Zupa-
nijski glasnik” br. 11/16, 14/17, 22/17, 9/19, 12/19,
30/19, 10/20, 11/20 i 28/20) umjesto dosadasnje Cla-
nice imenuje se:

- pod rednim brojem 4. Karmela Frani¢, savjetnica
za poslove zastite od pozara, civilne zastite i
zastite od prirodnih nepogoda u Upravnom odje-
lu za poslove Zupana i Zupanijske skupstine —
za Clanicu.

Il.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 810-02/17-01/07

URBROJ: 2125/1-02-21-24
Gospi¢, 7. sije€nja 2021. godine

Zupan
mr. Darko Milinovi¢, dr.med., v.r.

Temeljem &lanka 46. Zakona o proracunu (,Naro-
dne novine" broj 87/08 i 136/12), Clanka 32. i 86.
Statuta Liko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik*
br. 11/09, 13/09-ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — pro-
Cisc¢eni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-procisceni tekst, 2/18,
3/18-ispravak i 11/20 - proc&iSc¢eni tekst) i ¢lanka 14.
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Odluke o izvrSavanju ProraCuna Licko-senjske Zupa-
nije za 2021. godinu (,Zupanijski glasnik” Li¢ko-se-
njske zupanije broj 31B/20), donosim

ODLUKU
o preraspodjeli sredstava planiranih u Proracunu
Licko-senjske zupanije za 2021. godinu

l.
Ovom Odlukom preraspodieljuju se sredstva unu-
tar proracunskih razdjela u Proracunu LiCko-senjske
Zupanije za 2021. godinu (,Zupanijski glasnik® br.

31B/20) radi potrebe osiguranja sredstava financijske
pomodéi Sisactko — moslavackoj zupaniji, Gradovima
Petrinji i Glini te Udruzi Li¢ana ,Vila Velebita“ iz Siska
u svrhu sanacije materijalne Stete i pruzanja humani-
tarne pomoéi gradanima na podrudju Sisacko —
moslavacke Zupanije koje su nastale kao posljedica
razornog potresa.

Il.
Sredstva iz toCke |. preraspodijelit ¢e se prema
sljede¢em rasporedu:

lzvor Plan Smanjenje | Poveéanje Novi
2021. Plan 2021.
Razdjel 030 Upravni odjel za drustvene
djelatnosti 339.387.873,48 | 100.000,00 - | 339.287.873,48
Glava 030-01 Upravni odjel za drustvene
djelatnosti 11.203.764,24 | 100.000,00 - 11.103.764,24
Program 3006 | Socijalni programi i programi
ulaganja u zajednici 3.627.000,00 | 100.000,00 - 3.527.000,00
Aktivnost Socijalna pomo¢ stanovnistvu
A3006-01 2.000.000,00 | 100.000,00 - 1.900.000,00
372 Ostale naknade gradanima i
kuéanstvima iz proracuna 11 2.000,000,00 | 100.000,00 - 1.900.000,00
Razdjel 060 Upravni odjel za financije i
javnu nabavu 17.693.168,19 | 150.000,00 - 17.543.168,19
Glava 060-01 Upravni odjel za financije i
javnu nabavu 17.693.168,19 | 150.000,00 - 17.543.168,19
Program 6001 | Javna uprava i administracija
17.693.168,19 | 150.000,00 - 17.543.168,19
Aktivnost Redovne aktivnosti odjela
A6001-01 17.248.168,19 | 150.000,00 - 17.098.168,19
311 Place (bruto) 11 13.104.000,00 | 150.000,00 - 12.954.000,00
Razdjel 010 Upravni odjel za poslove
Zupana i Zupanijske skupstine 4.639.500,00 - | 250.000,00 4.889.500,00
Glava 010-01 Upravni odjel za poslove
Zupana i Zupanijske skupstine 4.639.500,00 - | 250.000,00 4.889.500,00
Program 1002 | Predstavnicko i izvrSno tijelo
257.000,00 - | 250.000,00 507.000,00
Aktivnost Proracunska zaliha
1002-07 257.000,00 - | 250.000,00 507.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi 11
poslovanja 257.000,00 - | 250.000,00 507.000,00

M.
Preraspodjela sredstava iz to¢ke Il. ove Odluke
sastavni je dio ProraCuna Li¢ko-senjske Zupanije za
2021. godinu s projekcijama za 2022. i 2023. godinu.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 400-08/20-01/27
URBROJ: 2125/1-02-21-13
Gospié, 7. sije¢nja 2021. godine
Zupan
mr. Darko Milinovi¢, dr.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regio-
nalnoj) samoupravi (,NN“ br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), ¢lanka 32. Statuta Licko-senjske Zupanije

(,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 - ispravak,
21/09, 9/10, 22/10 - procisceni tekst, 4/12, 4/13, 6/13
- proCiSceni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak, 10/20i 11/20
- proCi&céeni tekst) te ¢lanka 9. i 18. Odluke o ustro-
jstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Li¢ko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 32/19 i 4/20) na
prijedlog procCelnice Upravnog odjela za financije i
javnu nabavu, proc¢elnice Upravnog odjela za poslove
Zupana i Zupanijske skupstine i progelnice Upravnog
odjela za graditeljstvo, zastitu okoliSa i prirode te
komunalno gospodarstvo, donosim

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu upravnih tijela LiCko-senjske zupanije

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik” br.
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6A/20) u poglaviju V. SISTEMATIZACIJA RADNIH

MJESTA u &lanku 9.

- u Upravnom odjelu za financije i javnhu nabavu
u Odsjeku za javnu nabavu iza radnog mjesta

Naziv radnog mjesta

R Klasifikacijski
br. | Kategorija | Potkategorija | Razina Ir:itng ISkl
Savjetnik za javnu nabavu
IL. Savjetnik 5.

Dosadasnja radna mjesta pod rednim brojevima 9.

i 10. postaju radna mjesta 10. i 11.

Potrebno
struéno znanje

magistar struke
ili strucni
specijalist
ekonomske
struke,
najmanje 3
godine

radnog iskustva
na
odgovarajuc¢im
poslovima,
polozZen drzavni
ispit, poloZzen
specijalisticki
program
izobrazbe u
podrucju javne
nabave i
poznavanje
rada na
racunalu

- u Upravnom odjelu za financije i javhu nabavu

kod sadasnjeg radnog mijesta pod rednim
brojem ,11. Stru¢ni suradnik za javnu nabavu”
pod ,Broj izvrSitelja” broj ,2” zamjenjuje se
brojem ,1”.

U Upravnom odjelu za poslove Zupana i
Zupanijske skup$tine u Odsjeku za poslove
civilne zastite, meduregionalne i medunarodne
suradnje, informatizacije i poslove upravljanja
imovinom kod radnog mjesta pod rednim
brojem ,19. Voditelj Odsjeka za poslove civilne

pod rednim brojem ,8. Voditelj Odsjeka za
javnu nabavu”, dodaje se novo radno mjesto
pod rednim brojem ,9. Savjetnik za javnu
nabavu” koje glasi:

. . Broj
Opis poslova radnog mjesta EwiSitelia
- obavlja struénu obradu i rjeSava
sloZzene poslove iz podrucja javne 1

nabave,

- organizira i provodi postupke javne i
jednostavne nabave roba, radova i
usluga, izraduje dokumentaciju o
nabavi, izraduje prijedloge ugovora i
sastavlja podneske u postupcima
javne nabave,

- suraduje s ovladtenim predstavni-
cima ponuditella roba, radova i
usluga te daje pojasnjenja na doku-
mentaciju u postupku javne nabave,

- sudjeluje u postupcima otvaranja,
pregleda i ocjene ponuda, izraduje
zapisnike te vodi brigu o postivanju
zakonskih rokova,

- priprema ocitovanja na podnesene
Zalbe u postupku javne nabave,

- izraduje izvjeS¢a o provedenim
postupcima javne nabave,

-vodi i azurira registar ugovora i
okvirnih sporazuma za predmete
nabave te vodi brigu o njegovoj
pravovremenoj objavi,

- prati zakonske propise te izraduje
nacrte opéih i pojedinacnih akata iz
podrucja javne nabave,

- radi na raCunalu,

- obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika.

zastite, meduregionalne i medunarodne sura-
dnje, informatizacije i poslove upravljanja imo-
vinom” pod ,Potrebno struéno znanje” rije¢
»obrazovnih” zamjenjuje se rijecju ,tehnickih”.

U Upravnom odjelu za graditeljstvo, zastitu
okolisa i prirode te komunalno gospodarstvo u
Odsjeku za prostorno uredenje i graditeljstvo
iza radnog mjesta pod rednim brojem ,13.
Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo”,
dodaje se novo radno mjesto pod rednim
brojem ,14. Savjetnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo u izdvojenom mjestu rada Nova-
lja” koje glasi:
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Naziv radnog mjesta .
ll:' . " . |Klasifikacijski P9trebno . Opis poslova radnog mjesta . Bvr.q.
r.  Kategorija | Potkategorija | Razina rang struéno znanje izvrSitelja
14 | Savjetnik za prostorno uredenje i graditeljstvo | magistar struke | - rje$ava sloZene upravne i neupra- 1
u izdvojenom mjestu rada Novalja ili struéni vne poslove iz podrugja prosto-
specijalist rnog uredenja i gradnje,
o gradevinske, - priprema i vodi projekte iz podru-
Il | Savjetnik 5. arhitektonske ili ¢ja koji se financiraju iz domacih
druge tehnicke i izvora i sredstava EU fondova,
pravne struke, - brine o zakonitosti akata,
najmanje 3 - vrSi oCevid na terenu i o utvrde-
godine radnog nom stanju izraduje zapisnike,
iskustva na - struéno obraduje i priprema pre-
odgovaraju¢im dm?‘te u postl_kau Z_albi,
poslovima - sugjje.IUJe u pripremi nacrta akata,
polozen dryzavni - daje mfprmacue 0 vazec¢im dg-
ispit i strucni kumentima prostorrj_og uredenja
ispit za za eredena podrgqa,
bavliani - radi u e-sustavima prostornog
obavijanje uredenja i gradnje,
poslova - koordinira i suraduje s nadleznim
prostornog drzavnim, gradskim i op¢inskim

uredenja, ako
ima gradevinsku
ili arhitektonsku

tijelima te pravnim i fizickim oso-
bama radi unapredenja stanja u
podrucju djelokruga rada Odsjeka,

strukui - obavlja i druge poslove po nalogu
poznavanje nadredenog sluzbenika.

rada na

racunalu

Dosadasnja radna mjesta pod rednim brojem od
14. do 34. postaju radna mjesta od 15. do 35.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku” LiCko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 023-01/21-01/01
URBROJ: 2125/1-02-20-3
Gospi¢, 19. sijeCnja 2020. godine
Zupan
mr. Darko Milinovi¢, dr.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine® br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19) i ¢lanka 32. i 86. Statuta Licko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 — isp.,
21/09, 9/10, 22/10 — p.t., 4/12, 4/13, 6/13 — p.t., 2/18 i
3/18 —isp.), donosim

ODLUKU
o radnom vremenu, odmorima i dopustima te
materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Liéko-senjske zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se radno vrijeme, odmori i
dopusti te materijalna prava sluzbenika i namjeste-
nika izuzev prava na placu koja je odredena drugom
odlukom.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacéenje koristeni
u ovoj Odluci koriste se jednako za muski i zenski rod

bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

RADNO VRIJEME

Clanak 3.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je
40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih
dana, od ponedijeljka do petka.

Clanak 4.

Upravna tijela Zupanije u tijeku radnog dana rade
radnim danima (od ponedieljka do petka) od 7,00 do
15,00 sati.

Upravna tijela imaju uredovno radno vrijeme za
rad sa strankama kako slijedi:

1. Upravni odjel za gospodarstvo
- svakim radnim danom od 7,00 do 15,00 sati
2. Upravni odjel za druStvene djelatnosti
- svakim radnim danom od 7,00 do 15,00 sati
3. Upravni odjel za financije i javnu nabavu
- svakim radnim danom od 7,00 do 15,00 sati
4. Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske
skupstine
- svakim radnim danom od 7,00 do 15,00 sati
5. Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okoliSa i
prirode te komunalno gospodarstvo
> Odsjek za zastitu okoliSa, stambeno zbri-
njavanje i procjenu vrijednosti nekretnina
- ponedijeljkom i petkom od 8,00 do 12,00
sati
> Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo
- ponedijeljkom i petkom od 8,00 do 12,00
sati
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- izdvojeno mjesto rada Korenica srijedom
od 11,00 do 13,00 sati
- izdvojeno mijesto rada Novalja pone-
djeljkom i petkom od 8,00 do 12,00 sati
- izdvojeno mjesto rada OtoCac pone-
djeljkom i petkom od 8,00 do 12,00 sati
- izdvojeno mjesto rada Senj pone-
djeljkom i petkom od 8,00 do 12,00 sati
> Odsjek za imovinsko-pravne poslove i
komunalno gospodarstvo
- ponedjeljkom i petkom od 8,00 do 14,00
sati
6. Upravni odjel za op¢u upravu
- svakim radnim danom od 8,00 do 13,00
sati
7. Sluzba za unutarnju reviziju
- svakim radnim danom od 7,00 do 15,00
sati.

ODMORI

Clanak 5.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrije-
me ima svakog radnog dana pravo na odmor (sta-
nku) od 30 minuta.

Dnevni odmor traje od 10,30 — 11,00 sati.

Clanak 6.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik
radi na dan (dane) tiednog odmora, osigurava mu se
koristenje tiednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe poslova
ne moze koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovog Clanka, moze ga koristiti naknadno prema odlu-
ci neposredno nadredenog sluzbenika.

Clanak 8.

Sluzbenik i namje&tenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na plaéeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, a osoba s invaliditetom od najma-
nje 5 tjedana.

Za vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora sluzbe-
niku i namjesteniku se ispla¢uje naknada place u visi-
ni kao da je na radu.

Clanak 9.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 10.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne racu-
naju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koji
je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne uraCunava se u traja-
nje godiSnjeg odmora.

Clanak 11.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili
ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana stjeCe pravo na godisnji
odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za
rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz st. 1. ovog
¢lanka.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos nije ostvario pravo na puni godi-
8nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci nepre-
kidnog rada

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi
6 mjeseci neprekidnog rada i

- ako mu radni odnos prestaje tijekom kalenda-
rske godine.

Iznimno od st. 1. ovog ¢&lanka, sluzbenik i namje-
Stenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima
pravo na puni godiSnji odmor.

Clanak 13.

GodiSnji odmor od 20 radnih dana uvetava se
prema pojedina¢no odredenim mijerilima:

1. S obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru-

¢ne spreme
- sluzbeniku VSS 4 dana
- sluzbeniku VSS 3 dana
- namjesteniku VKV 3 dana
- sluzbeniku SSS 2 dana
- namjesteniku SSS 2 dana
- namjesteniku NSS 1 dan

2. S obzirom na duZinu radnog staza

- od 5 do 14 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 24 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 34 godina radnog staza 5 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 6 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s

jednim malodobnim djetetom 2 dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili

skrbniku s jednim malodobnim djete-

tom 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za

svako daljnje malodobno dijete jo$ 1 dan

po
- roditelju, posvojitelju ili staratelju dje-

teta s invaliditetom bez obzira na

ostalu djecu 3 dana
- osobi s tjelesnim oSteéenjem
najmanje 50% 2 dana

- HRVI, civilne zZrtve rata i ostali strada-
Inici Domovinskog rata 3 dana
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4. S obzirom na poloza;j

- procelnik 3 dana

Slijepi sluzbenik i namjestenik kao i donator orga-
na ima pravo na najmanje 30 radnih dana godiSnjeg
odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se 20 radnih dana uveéa za broj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1.
ovog Clanka.

Clanak 14.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
Planom koristenja godiSnjih odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se na
poCetku kalendarske godine, a najkasnije do kraja
travnja.

Clanak 15.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 16.
Najkasnije 15 dana prije koriStenja godiSnjeg
odmora donosi se rjeSenje o godiSnjem odmoru.

Clanak 17.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godiSnji odmor
u 2 dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2
tiedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kale-
ndarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSniji
odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namje-
Stenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 18.

GodisSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji nije iskoristen u kalendarskoj godini u kojoj je
steCen, zbog bolesti, te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik
ili namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na
rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga Cd&lanka, godisnji
odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvaojiteljski
dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili mu
njegovo koristenje nije omoguc¢eno do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine, sluzbenik i namjestenik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz st. 1. i 2.
ovog Clanka odreduje procelnik ili osoba koju on za to
ovlasti.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjestenik u slu€aju prestanka rada
zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu ima
pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo
u upravnom tijelu Zupanije u kojem mu prestaje radni
odnos.

Pravo na naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora ima samo sluzbenik ili namjestenik ako mu
prestaje sluzba, a nije uspio iskoristiti godiSnji odmor
u cijelosti.

Naknada iz st. 2. ovoga ¢lanka utvrduje se u visini
prosjeéne mjeseCne place sluzbenika i namjestenika
u prethodna tri mjeseca, razmjerno broju dana nei-
skoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo Koristiti dva
puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrileme koje sam odredi, ali je o tome
duzan obavijestiti neposredno nadleznog sluzbenika
najmanje jedan dan prije.

Clanak 21.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi odno-
sno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSe-
nja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog C&lanka donosi
procelnik ili osoba koju on za to ovlasti.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omo-
guciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje kori-
Stenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
stvarnih tro8kova prouzro&enih odgodom odnosno
prekidom kori$tenja godidnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog Clanka smatraju se
putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi
prijevoza koje je sluzbenik i namjeStenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u
kojima je koristio godisnji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja pre-
ma propisima o naknadi troSkova za sluzbena puto-
vanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su
nastali za sluzbenike i namjestenike zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

DOPUSTI

Clanak 23.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu plac¢e (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slu€ajevima:

5 radnih dana
5 radnih dana

- zaklju€enje braka

- rodenije ili posvojenje djeteta

- smrt supruznika, roditelja, o€uha
i macehe, djeteta, posvojitelja,

posvojenika i unuka 5 radnih dana
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- smrt brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika 3 radna dana
- smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no

s Cetvrtim stupnjem srodstva,

odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no

s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta

ili roditelja 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim
priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode koja je
neposredno zadesila sluzbenika
i namjestenika 5 radnih dana
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni
dopust za svaki smrtni slu€aj i za svako dobrovoljno
davanje krvi navedeno u stavku 1. ovog clanka,
neovisno o0 broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 24.

Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita ili
struénog ispita prvi put sluzbenik i namjestenik ima
pravo na plac¢eni dopust od 7 radnih dana bez obzira
na stru¢nu spremu.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbe-
nici imaju pravo na plac¢eni dopust i to:

- 7 radnih dana ako sluzbenik nema obvezu

polaganja ispita,

- 30 radnih dana ako je sluzbenik obvezan pola-

gati ispit.

Clanak 25.

Za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja, osposo-
bljavanja ili usavr8avanja, sluzbeniku i namjeSteniku
se moze odobriti godiSnje 7 radnih dana plaéenog
dopusta za pripremanije i polaganje ispita.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik koji je upucen na Skolo-
vanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje ima
pravo na plaéeni dopust 15 radnih dana godiSnje za
pripremanije i polaganje ispita.

Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita sluzbe-
nik i namjestenik, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1.
ovog €lanka, ima pravo na jo§ 5 radnih dana pla-
¢enog dopusta.

Clanak 27.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti placeni
dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 23. ove Odluke nastupe u
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i namje-
Stenik ne moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za
dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolo-
vanju.

Clanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno
radnog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili radnim odno-
som, razdoblja placenog dopusta smatraju se vreme-
nom provedenim na radu.

Clanak 29.

Sluzbeniku i namjeSteniku ¢e se odobriti dopust
bez naknade plac¢e (neplaéeni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teSkoée u oba-
vljanju poslova u upravnom tijelu Zupanije, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lije€enja na vlastiti trosak,
sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim prire-
dbama, vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposo-
bljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje
ispita u srednjoj skoli
- za pripremanje i polaganje

najmanje 5 dana

ispita u viSoj Skoli ili na

fakultetu najmanje 10 dana
- za sudjelovanje u stru€nim

seminarima i najmanje 5 dana

savjetovanjima

- za pripremanje i polaganje
ispita radi stjecanja pose-
bnih znanja i vjestina (uce-
nje stranih jezika, informa-

ticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Kad to okolnosti zahtijevaju, moze se sluzbeniku i
namjesteniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢la-
nka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 30.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i na-
mjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno
radnog odnosa.

MATERIJALNA PRAVA

Clanak 31.
Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecéat
Ce se za svaki sat rada, i to:

- zarad no¢u 40%

- za prekovremeni rad 50%

- zarad subotom 25%

- zarad nedjeljom 35%

- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim
zakonom i na Uskrs 150%.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i
namjeStenika organiziran u radnom tjednu od pone-
djelika do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8
sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedje-
ljom.

Ako je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran
na drugadiji nacin, prekovremeni rad je svaki sat rada
duzi od dnevnog radnog vremena te svaki sat rada
duzi od 40 sati tjedno.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje
sluzbenici i namjestenici trebaju raditi u tekuéem mje-
secu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana u
teku¢em mjesecu pomnozi sa 8 sati.
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Umjesto uveéanja osnovne plaée po osnovi
prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze
koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min
redovnog sata rada) te mu se u tom slu€aju izdaje
rieSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni
rad ostvaren.

Za vrijeme provedeno na pasivhom dezurstvu
(pripravnosti za rad), utvrdeno na temelju sluzbene
evidencije o satima provedenim na pasivhom dezu-
rstvu, sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se 10%
satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki
sat pasivnog dezurstva.

Clanak 32.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uveclanje
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za
radni staz ostvaren u upravi i to za:

— 20 do 29 godina 4%
—od 30 do 34 godine 8%
—od 35 i viSe godina 10%.

Kao radni staz ostvaren u upravi smatra se rad u
svim drzavnim tijelima odnosno tijelima jedinica loka-
Ine i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clanak 33.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je odsutan iz slu-
Zzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pri-
pada naknada plaée najmanje u visini 85% od nje-
gove place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu pripada sluzbeniku i na-
mjesteniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili povrede na radu.

Clanak 34.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s
posla u visini troSkova javnog prijevoza.

Sluzbenik i namjestenik koji ima manje od 2 km
od adrese stanovanja do adrese rada, nema pravo
na naknadu trodkova prijevoza.

TroSkovi mjesnog ili medumjesnog prijevoza slu-
Zbeniku i namjesteniku nadoknaduju se u visini cijene
mjesecne karte javnog prijevoza ako je isti organi-
ziran.

Ukoliko nije organiziran prijevoz iz stavka 3. ovog
¢lanka, troSkovi se nadoknaduju u visini cijene prije-
voza koja je utvrdena na priblizno jednakim udalje-
nostima na kojima je organiziran prijevoz.

Naknada troSkova mjesnog i medumjesnog prije-
voza za dolazak na posao i povratak s posla nece se
isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i rodite-
liskog dopusta, priviemene sprijeenosti za rad i za
druge dane kada sluzbenik i namjestenik vise od dva
dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Ukoliko sluzbenik i namjeStenik izostane s posla
vie od 2 dana, visina cijene mjesecne karte podijelit
¢e se s brojem radnih dana u mjesecu i pomnoziti s
brojem dana dolazaka na posao i povratka s posla
prema evidenciji radnog vremena.

Naknada troSkova prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla isplacuje se sukladno evidenciji o
prisutnosti na poslu uz plac¢u za prethodni mjesec.

Clanak 35.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za
odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog
rada, razliCitog od prebivalidta njegove obitelji, Zivi
odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluzbenik i
namjestenik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:

- rasporeden u mjesto rada razli€ito od njegove

obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

- putem javnog natje€aja primlien u sluzbu
odnosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito od
prebivalista njegove obitelji,

- rasporeden u mjesto rada razliCito od prebiva-
lista njegove obitelji temeljem obveze preuzete
ugovorom o Skolovanju;

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se isplacuje za potrebe povecanih
troSkova zivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno
rada i stalnog boravka izvan mjesta stalnog prebiva-
lista.

Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran pla-
¢eni smjestaj ili prehrana, visina naknade u novca-
nom iznosu umanijit ¢e se u odgovaraju¢em iznosu.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada
troSkova prijevoza od mjesta prebivaliSta do mjesta
rada medusobno se iskljucuju.

Visina naknade za odvojeni zivot od obitelji
isplacuje se u visini naknade utvrdene za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

Sluzbenik i namjestenik nema pravo na naknadu
iz stavka 1. ovoga Clanka za mjesec u kojem nije
radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

Clanak 36.

Kada je sluzbenik i namjestenik upuéen na slu-
Zbeno putovanje pripada mu naknada prijevoznih tro-
Skova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog
raCuna za nocenje.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pola dne-
vnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12
sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i
24 sata ima pravo ha punu dnevnicu.

Dnevnica se isplaéuje u visini dnevnice za drza-
vne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 37.

Ako je sluzbeniku i namjesteniku odobreno kori-
Stenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nado-
knadit ¢e mu se troSkovi u visini iznosa na koji se
prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 38.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na regres za
koriStenje godidnjeg odmora u sluaju kada u tijeku
kalendarske godine ostvaruje pravo na koridtenje
godiSnjeg odmora.
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Isplata regresa iz stavka 1. ovog €lanka izvrsit ¢e
se u visini kao za drzavne sluzbenike i namjestenike
u cijelosti, jednokratno najkasnije do dana pocetka
koristenja godidnjeg odmora.

Clanak 39.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na jubila-
rnu nagradu za neprekidnu sluzbu, odnosno rad u
drzavnim tijelima i u tijelima jedinica lokalne i podru-
¢ne (regionalne) samouprave i to za navr$enih:

- 10 godina 1.500,00 kn
- 15godina 2.000,00 kn
- 20 godina 2.500,00 kn
- 25godina 3.000,00 kn
- 30 godina 3.500,00 kn
- 35godina 4.000,00 kn
- 40 godina 5.000,00 kn

u neto iznosu.

Jubilarna nagrada isplac¢uje se prvoga narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik i namje-
Stenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 40.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada godi$nja nagra-
da za bozi¢ne blagdane.
Isplata nagrade za boziéne blagdane izvrSit ¢e se
u visini kao za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 41.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se, ovisno o pro-
raCunskim sredstvima, isplatiti nagrada za uskrsne
blagdane u visini koju odredi Zupan posebnom odlu-
kom.

Clanak 42.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se, ovisno o pro-
raCunskim sredstvima, isplatiti dodatna pla¢a u visini
iznosa na koji se sukladno propisima ne pla¢a porez
na dohodak, a o éemu odluku donosi Zupan.

Clanak 43.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na novc&a-
nu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane u
godiSnjem iznosu od 5.000,00 kuna, koja e se ispla-
Civati kroz porezno razdoblje u mjeseé&nim anuitetima
u iznosu do 416,66 kuna.

Clanak 44.

Sluzbenik i namjestenik je obvezan pisanom izja-
vom obavijestiti Upravni odjel za financije i javnu
nabavu ukoliko je kod drugog i/ili ranijeg poslodavca
za to porezno razdoblje ostvario isplate naknada i u
kojem iznosu.

U sluc€aju da su navedeni primici ve¢ dijelom ispla-
¢eni za isto razdoblje, neoporezivo se moze isplatiti
samo razlika do propisanog iznosa iz ¢l. 43. ove
Odluke.

Clanak 45.
Nov€ana naknada za podmirivanje troSkova pre-
hrane isplacuje se sukladno evidenciji o prisutnosti

na poslu, na tekuci racun sluzbenika i namjestenika s
placom, prvog narednog mjeseca u kojem je ostva-
reno pravo na novéanu naknadu.

Sluzbeniku i namjesteniku nece se isplatiti novca-
na naknada za podmirivanje troSkova prehrane za
dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopu-
sta, privremene sprijeCenosti za rad, plaéenog dopu-
sta, sluzbenog putovanjai sl.

Clanak 46.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku pripada u pri-
godi Svetog Nikole pravo na dar za svako dijete
mlade od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplaéuje dar, u iznosu od
najmanje 600,00 kuna.

Clanak 47.

Obitelj umrlog sluzbenika i namjestenika ima pra-
vo na solidarnu nov€anu pomo¢ u visini od tri prosje-
¢ne mjesecne neto place isplacene po zaposlenom u
RH u protekla tri mjeseca.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na solidarnu
nov€éanu pomo¢ u slu€aju smrti supruznika, djeteta i
roditelja u visini jedne prosje€ne mjesecne neto place
isplacene po zaposlenom u RH u protekla tri mjese-
ca.

Clanak 48.
Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj imaju
pravo na:
- potporu u slu¢aju nastanka
teSke invalidnosti sluzbenika
i namjestenika 2 prosje€ne mjesetne
neto place
- potporu u slu¢aju bolovanja
duzeg od 90 dana 1 prosje¢nu mjesecnu neto
placu jednom godi$nje
- potporu u slu€aju nastanka
teSke invalidnosti djece ili
supruznika sluzbenika i
namjestenika 1 prosje¢nu mjesecnu
neto placu
- potporu radi nabave medicinskih
pomagala i pokri¢e participacije pri lijecenju
odnosno kupniji prijeko potrebnih lijekova
za sluZzbenika i namjestenika,
dijete ili supruznika 1 prosje¢nu mjesecnu

neto placu
- potporu u slu€aju rodenja
djeteta 0,5 prosjecne mjesecne
neto place

isplacene po zaposlenom u RH u protekla tri mjese-
ca.

Clanak 49.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosje-
¢ne mjesecne neto plaée isplacene po zaposlenom u
RH u protekla tri mjeseca prije umirovljenja.

Clanak 50.
Na zastitu Zzivota, zdravlja i sigurnosti na radu,
dostojanstva i zabranu diskriminacije kao i druga
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pojedinana prava sluzbenika i namjesStenika koja
nisu izrazito regulirana ovom Odlukom, na odgova-
raju¢i nacin, primjenjivat ¢e se odredbe Kolektivhog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 51.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o radnom vremenu, odmorima i dopustima te
materijalnim pravima sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik” br. 20/10, 10/15, 7/17, 16/17 i 26/18).

Clanak 52.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 112-01/21-01/01
URBROJ: 2125/1-02-21-1
Gospi¢, 11. sije¢nja 2021. godine

Zupan
mr. Darko Milinovié¢, dr.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 184. stavak 2. Zakona o socija-
Inoj skrbi (,Narodne novine® br. 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20 i 138/20),
¢lanka 249. Pravilnika o minimalnim uvjetima za pru-
Zanje socijalnih usluga (,Narodne novine* br. 40/14,
66/15 i 56/20), te Clanka 32. i 86. Statuta Licko-
senjske Zzupanije (,Zupanijski glasnik‘ br. 11/09,
13/09 — ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-prociS¢eni tekst,

4/12, 4/13, 6/13 — procisceni tekst, 2/18, 3/18 —
ispravak, 10/20 i 11/20 — procisceni tekst ), donosim

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Povjerenstva za
ispitivanje minimalnih uvjeta za pruzanje
socijalnih usluga na podrucju
Licko-senjske Zzupanije

l.

RazrjeSuje se Ana Milinkovi¢ Rukavina, dipl. iur,
duznosti Clanice Povjerenstva za ispitivanje minima-
Inih uvjeta za pruzanje socijalnih usluga na podrucju
Licko-senjske zupanije, imenovana RjeSenjem o
razrieSenju i imenovanju ¢lanice Povjerenstva za ispi-
tivanje minimalnih uvjeta za pruzanje socijalnih uslu-
ga na podrugju Ligko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik® br. 24/19).

Il.

Za Clana Povjerenstva za ispitivanje minimalnih
uvjeta za pruzanje socijalnih usluga na podrudju
Licko-senjske Zupanije imenuje se Marko Plepel,
bacc. ing. aedif.

1.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-se-
njske zupanije.
KLASA: 550-01/17-01/39

URBROJ: 2125/1-02-21-03
Gospi¢, 18. sijenja 2021. godine

Zupan
mr. Darko Milinovié¢, dr.med., v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE BRINJE

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08, 61/11,
04/18 i 112/19) i ¢lanka 84. Statuta Opcine Brinje
(»Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije br. 16/13,
32/17, 6/18 i 5/20), a u svezi sa ProraGunom Opcine
Brinje za 2021. godinu, Op¢éinski nacelnik Opcine Bri-
nje, donosi

PLAN
prijma u sluzbu u Op¢inu Brinje za 2021. godinu

.

Ovim se Planom prijma u sluzbu u Opcinu Brinje
za 2021. godinu (dalje u tekstu: Plan) utvrduje prijam
sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Brinje u 2021. godini.

Il.
Broj sistematiziranih radnih mjesta, stvarno stanje
popunjenosti radnih mjesta na neodredeno vrijeme,

potreban broj sluzbenika i namjeStenika na neodre-
deno vrijeme te potreban broj sluzbenika i namjeste-
nika na odredeno vrijeme u Jedinstvenom upravnhom
odjelu Opé¢ine Brinje u 2021. godini utvrduje se u
tablici koja se nalazi u privitku i €ini sastavni dio
ovoga Plana (Privitak 1.).

Il
Ovaj Plan stupa na snagu danom objave, a objavit
¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske Zupa-
nije.
KLASA: 100-01/21-01/01

URBROJ: 2125/04-21-01
Brinje, 15. sije¢nja 2021. godine

Op¢inski nacelnik
Zlatko Fumig, v.r.




Privitak 1.

Plan prijma u sluzbu za 2021. godinu
P . i Potreban broj sluzbenika i namjestenika na Potreban broj sluzbenika i namjestenika
. opunjenos neodredeno vrijeme na odredeno vrijeme Ukupno
NAZIV Broj radnih mjesta laniranih
R.br. UPRAVNOG sistematiziranih (na Magistar e . ) . Magistar e . P opuna
TIJELA radnih mjesta neodredeno struke ili S_\{eucmvsr_u Sredvnja leva struke ili S_\{eucmvsr_u Sredvnja pop
o < ili struéni struéna struéna < ili struéni struéna | (kolona 5+6)
vrijeme) struéni , struéni ,
L prvostupnik | sprema sprema L prvostupnik sprema
specijalist specijalist
1 2 3 4 5a 5b 5¢c 5d 6a 6b 6C 7
Jedinstveni
1 upravni odjel 14 10 1 0 0 0 0 1 0 2
Op¢ine Brinje
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AKT UPRAVNOG VIJECA ZAVODA ZA PROSTORNO UREDENJE

LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Na temelju 54. Zakona o ustanovama (,Narodne
novine“ br. 76/93, 29/97 — ispravak, 47/99 — ispravak,
35/08 i 127/19), ¢lanka 5. Odluke o osnivanju Zavoda
za prostorno uredenje Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupa-
nijski glasnik br. 9/08, 13/10, 16/14, 24/20 i 33/20),
Zaklju¢ka Zupana o davanju suglasnosti na Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta Zavoda za prostorno
uredenje Licko-senjske Zzupanije, koju je Upravno
vije¢e Zavoda donijelo na 1. sjednici odrzanoj 30.
prosinca 2020. godine (,Zupanijski glasnik® br.
38/20), Upravno vije¢e Zavoda za prostorno urede-
nje Li¢ko-senjske Zupanije na 2. sjednici odrzanoj 14.
sijecnja 2021. godine, donijelo je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Statuta Zavoda za
prostorno uredenje Licko-senjske Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se i dopunjuje Statut
Zavoda za prostorno uredenje Licko-senjske Zzupanije
(,Zupanijski glasnik" br. 24/11, 28/14 i 6/15 —prodi-
$¢eni tekst — u daljnjem tekstu: Statut).

) Clanak 2.
Clanak 1.mijenja se i glasi:

»Statutom Zavoda za prostorno uredenje Licko
-senjske zupanije (u daljnjem tekstu: Statut), a u
skladu s Odlukom o osnivanju Zavoda za prosto-
rno uredenje Liéko-senjske zupanije (,,Zupanijski
glasnik” br. 9/08, 13/10, 16/14, 24/20 i 33/20 - u
daljnjem tekstu: Zavod) ureduju se sljedeca pita-
nja:

- osnivanje,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pecatiznak,

- pravni polozaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnji ustroj,

- tijela Zavoda i djelokrug njihova rada,

- imovinai financiranje,

- javnostrada,

- akti Zavoda,

- poslovnatajna,

- ostala pitanja zna€ajna na rad Zavoda®“.

Clanak 3.
U ¢lanku 2. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Osniva¢ Zavoda je Licko-senjska Zupanija, a
osnivaCka prava ostvaruje Zupan u skladu s
posebnim zakonom.”

Clanak 4.
U ¢&lanku 8. iza rijeCi ,registar’ brise se rije€
,sustanova”.

Clanak 5.
U Clanku 12. iza stavka 3. dodaje se novi sta-
vak 4. i glasi:

»Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a ima-
ju pravo na naknadu za rad u visini koju utvrdi
Zupan.”

Clanak 6.
U ¢lanku 14.:

- u stavku 1. alineji 1. rije¢i ,,Zupanijske sku-
pstine” zamjenjuju se rijegju ,,Zupana”,

- u stavku 1. iza alineje 4. dodaje se nova
alineja 5. i glasi: ,raspisuje i provodi javni
natjecaj za izbor ravnatelja Zavoda te o pro-
vedenom postupku dostavlja izvje$ée Zupa-
nu,” a dosadasnje alineje 5., 6. i 7. postaju
alineje 6., 7.1 8.,

- u stavku 2. rijedi ,Zupanijskoj skupstini”
zamijenjuju se rijegju ,,Zupanu”.

Clanak 7.
U Clanku 19. stavku 1. alineja 5. mijenja se i glasi:

»Zastupa Zavod u svim postupcima pred sudo-
vima i ovlastenim javnopravnim tijelima”.

. Clanak 8.
Clanak 20. mijenja se i glasi:

»,Ravnatelja Zavoda imenuje i razrje$ava Zupan
uz prethodnu suglasnost nadleznog Ministarstva
na temelju javnog natjecaja te provedenog postu-
pka Upravnog vijeéa na na€in propisan zakonom.

Za ravnatelja Zavoda moze biti imenovana
osoba koja ima zavrSen preddiplomski i diplo-
mski sveuéiliSni studij ili integrirani preddiplo-
mski i diplomski sveugiliSni studij ili specijalisti-
¢ki diplomski struéni studij arhitektonske, gra-
devinske ili geografske struke, najmanje 5 (pet)
godina radnog iskustva u struci te da posjeduje
organizacijske sposobnosti.

Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine, a ista
se osoba po isteku mandata moze ponovno ime-
novati za ravnatelja“.

Clanak 9.
U ¢lanku 28. stavku 2. iza rijedi ,,2upana” stavlja
se zarez i dodaju rijeéi ,,odnosno Zupanijske sku-
pstine”.

Clanak 10.
U ¢lanku 33. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Statut Zavoda stupa na snagu najranije dan
nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, a
ostali op¢i akti istekom od 8 dana od dana
objave opcéeg akta na oglasnoj plo¢i Zavoda”.
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Clanak 11. KLASA: 012-03/20-01/01
Ova Odluka, nakon dobivene suglasnosti Zupa- URBROJ: 2125/64-21-03
. Gospi¢, 14. sije€nja 2021. godine
na, stupa na snagu dan nakon dana objave na
oglasnoj plo¢i Zavoda, a objavit ¢e se i u ,Zupani- Predsjednica Vije¢a

jskom glasniku” Li¢ko-senjske Zupanije. Jadranka Pejnovi¢, prof., v.r.




L,Zupanijski glasnik® Liéko-senjske zupanije
Sluzbeno glasilo Licko-senjske zupanije - Grada Novalje i Opéina:
Brinje, Donji Lapac, Karlobag, Perusié, Udbina i Vrhovine
Li¢ko-senjska zupanija — Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
Gordana Paden, proéelnica Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
Li€ko-senjske Zupanije
Gospié, ul. Dr. Franje Tudmana 4, tel.: 053/588-207, fax.: 053/572-436
Pretplata za 2021. godinu iznosi 400,00 kuna, uplata se vrsi na ziro-raéun broj:
HR5123400091800009008, model 68, poziv na broj odobrenja 7307-OIB
»~Zupanijski glasnik“ izlazi prema potrebi.
Osloboden pla¢anja poreza na dodanu vrijednost po ¢lanku 6. stavku 5. Zakona o porezu
na dodanu vrijednost
~Zupanijski glasnik“ objavljuje se i na web stranici: www.licko-senjska.hr



http://www.licko-senjska.hr/

