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AKTI ZUPANA

Na temelju &lanka 17. stavka 3. podstavka 1.
Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine*
br. 82/15, 118/18, 31/20 i 20/21), Pravilnika o nosite-
liima, sadrZaju i postupcima izrade planskih doku-
menata u civilnoj zastiti te nacinu informiranja javno-
sti u postupku njihovog donoSenja (,Narodne novine*
br. 49/17) te Clanka 32. i 86. Statuta Licko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 —
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procisceni tekst, 4/12,
4/13, 6/13 — prociséeni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak,
10/20, 11/20 — prociséeni tekst, 3/21 i 6/21 — proci-
§¢éeni tekst), donosim

ODLUKU
o donosenju Plana djelovanja civilne zastite
Licko-senjske Zzupanije

l.

Donosi se Plan djelovanja civilne zastite Licko-
senjske zupanije (u daljnjem tekstu: Plan), a temelji
se na Procjeni rizika od velikih nesre¢a za podrucje
Ligko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 31/20).

1.
Plan je sastavni dio ove Odluke i bit ¢e objavljen
na web stranici Licko-senjske Zupanije (www.licko-
senjska.hr).

M.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o donosenju Plana djelovanja civilne zastite
Litko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 37/19).

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku” Ligko-senjske
Zupanije.

KLASA: 810-02/20-01/19
URBROJ: 2125/1-02-21-19
Gospi¢, 25. ozujka 2021. godine

Zupan
mr. Darko Milinovié¢, dr.med., v.r.

U skladu sa ¢&lankom 117. Zakona o socijalnoj
skrbi (,Narodne novine“ br. 157/13, 152/14, 99/15,
52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20 i 138/20) i na
temelju ¢lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske Zupa-
nije (,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09- ispravak,
21/09, 9/10, 22/10 - procis¢eni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-
proCisc¢eni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak, 10/20, 11/20 —
prociS¢eni tekst i 3/21) donosim

ODLUKU
o provedbi socijalne pomo¢i stanovnistvu
za 2021. godinu

1. UVOD

Odluka o provedbi socijalne pomo¢i stanovnistvu
za 2021. godinu donosi se kao provedbeni akt u
skladu sa Proradunom LiCko-senjske Zupanije za
2021. godinu, kroz koji ¢e se doprinijeti povecanju
kvalitete Zivota na podrucju Li¢ko-senjske zupanije te

smanjenju socijalne isklju¢enosti stanovnistva kroz
jednokratne oblike financijske potpore.

2. KORISNICI SOCIJALNE POMOCI STANOVNI-
STVU

Ovim programom obuhvacaju se aktivnosti kojima
¢e se nastojati pomoci pojedincima i kué¢anstvima u
socijalnoj potrebi kroz dodjeljivanje jednokratnih fina-
ncijskih potpora.

Pravo na jednokratnu financijsku potporu mogu

ostvariti:

e umirovljenici,

e nezaposlene osobe,

e gradani koji su se trenuta¢no nasli u materija-
Inoj ugrozenosti zbog koje ne mogu podmiriti
osnovne Zivotne potrebe, kao $to su redovito
Skolovanje djeteta, smrt Clana obitelji, veliki
troSkovi lije€enja osoba oboljelih od teskih zlo-
¢udnih ili kroni¢nih bolesti, u slu¢aju elementa-
rnih nepogoda, te u slu€aju trenutne materija-
Ine teSkoée koja ugrozava podmirenja osno-
vnih Zivotnih potreba.

2.1. Jednokratna financijska potpora umiro-
vljenicima

Umirovljenicima sa podrucja Li¢ko-senjske Zupa-
nije Cija je mirovina 1.500,00 kn ili manje dodijelit ¢e
se jednokratna financijska potpora u iznosu od
300,00 kn.

Jednokratna financijska potpora dodijelit ¢e se
umirovljenicima koji su evidentirani na popisu umiro-
vljenika kojim raspolaze Hrvatski zavod za mirovi-
nsko osiguranje, putem postanske uputnice temeljem
skloplienog Ugovora o poslovnoj suradniji, broj: DM-
02/6-012807/21 sa Hrvatskom postom d.d.

2.2. Jednokratna financijska potpora nezapo-
slenima koji ne primaju novéanu naknadu

Nezaposlenim osobama sa podrugja Licko-se-
njske Zupanije koje ne primaju nov€anu naknadu
dodijelit ¢e se jednokratna financijska potpora u
iznosu od 300,00 kn.

Jednokratna financijska potpora nezaposlenim
osobama koje ne primaju novéanu naknadu dodijelit
¢e se na temelju Zahtjeva u pisanom obliku koji se
podnosi Upravnom odjelu za druStvene djelatnosti
Licko-senjske zupanije.

2.3. Jednokratna financijska potpora za podmi-
renje osnovnih Zivotnih potreba

Jednokratna financijska potpora moZe se odobriti
u izvanrednim i hitnim sluajevima za podmirenje
osnovnih Zzivotnih potreba kao $to su iznenadne i
posebno teske prilike nastale u kué¢anstvu, za trosko-
ve lije€enja tedkih bolest, u slucaju elementarnih
nepogoda i sli¢nih situacija.
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Zahtjev se podnosi Upravnom odjelu za drustvene
djelatnosti, a podnesene zahtjeve razmatrati ¢e povje-
renstvo koje ¢e imenovati Zupan. Na prijedlog povje-
renstva Zupan donosi odluku o dodjeli financijske
pomoci koja ne moze biti ve¢a od 10.000,00 kn.

Zahtjev se nalazi na sluzbenim stranicama Licko-
senjske Zupanije ili se moze podiéi osobno u prosto-
rijama Upravnog odjela za drustvene djelatnosti.

Osnovni uvjet za dodjelu financijske potpore:

- da podnositelj zahtjeva ima prebivaliste na
podrucju LiCko-senjske Zupanije,

- da se podnositelj zahtjeva naSao u situaciji da
nije u mogucnosti u cijelosti ili djelomi¢no
zadovoljiti svoje osnovne zivotne potrebe zbog
iznenadne i posebno teske prilike nastale u
kucanstvu.

Dokumentacija za ostvarivanje prava:

- dokaz o prebivalistu, odnosno stalnom boravku
podnositelja (preslika osobne iskaznice ili
potvrda koja dokazuje stalni boravak, OIB),

- dokaz o imovinskom stanju podnositelja i ¢la-
nova obitelji (zadnji odrezak od mirovine, po-
tvrdu o visini plaée, rjeSenje o zajamcenoj
minimalnoj naknadi, potvrdu o nezaposlenosti,
te potvrde o ostalim primanjima),

- ostala dokumentacija kojom se dokazuje
postojanje odredene potrebe (potvrda o Skolo-
vanju, lije€nicka dokumentacija, smrtni list,
zapisnik nadleznog tijela o dogadaju i sli€no).

Upravni odjel za druStvene djelatnosti i povjere-
nstvo moZe zahtijevati i druge dokaze u svezi ostva-
rivanja prava ukoliko se za to ukaze potreba.

3. FINANCIRANJE

Sredstva za provedbu ove Odluke osigurana su u
Proracunu Li¢ko-senjske Zupanije za 2021. godinu sa
projekcijama za 2022. i 2023. godinu (,Zupanijski gla-
snik“ br. 31B/20), u razdjelu 030 - Upravni odjel za
drustvene djelatnosti, Programu 3006 — Socijalni
programi i programi ulaganja u zajednici, Aktivnost
A3006-01-Socijalna pomo¢ stanovnistvu.

Zupan moze svojom odlukom obustaviti koristenje
prava po pojedinim oblicima pomoci ukoliko procjeni

da ¢e rashodi biti veci od planiranih, a rebalansom
proracuna nec¢e modi biti osigurani.

Korisnik koji je ostvario pravo propisano ovom
Odlukom, duzan je vratiti neosnovano primljenu
naknadu ako je na temelju neistinitin ili netoCnih
podataka za koje je podnositelj zahtjeva znao ili
morao znati da su neistiniti ili je na drugi nacin
ostvario pravo koje mu ne pripada.

ZAVRSNE ODREDBE

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objaviti ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.
KLASA: 550-01/21-01/10

URBROJ: 2125/1-02-21-1
Gospi¢, 19. ozujka 2021. godine

Zupan
mr. Darko Milinovié, dr.med., v.r.

Na temelju ¢lanka 32. i 86. Statuta Licko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociSc¢eni tekst, 4/13,
6/13 — procisceni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak, 10/20,
11/20 - prociséeni tekst i 3/21), dana 08. ozujka
2021. godine, donosim

ZAKLJUCAK

l.

Daje se suglasnost na lzmjene i dopune Pravi-
Inika o unutarnjem ustroju, organizaciji i siste-
matizaciji poslova Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Licko-senjske zupanije (KLASA: 011-01/21-01/02,
URBROJ: 2125/75-01-21-01), koji je Upravno vije¢e
donijelo na sjednici odrzanoj dana 10. veljate 2021.
godine.

Il.
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-se-
njske Zupanije.

KLASA: 550-01/19-01/13
URBROJ: 2125/1-02-21-03
Gospi¢, 08. ozujka 2021. godine

Zupan
mr. Darko Milinovi¢, dr.med., v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE BRINJE

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19), Clanaka 28. i 32. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 74/10 i
125/14), &lanka 46. i 86. Statuta Opéine Brinje (,Zu-
panijski glasnik“ Lic¢ko-senjske Zupanije broj 4/21)
sukladno Odluci o ustroju i djelokrugu rada Jedi-
nstvenog upravnog odjela Opéine Brinje (,Zupanijski
glasnik“ Licko-senjske Zupanije broj 4/21) na prije-

dlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opci-
ne Brinje, Op¢inski nacelnik Opcine Brinje donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Brinje

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela Opcine Brinje (u daljnjem te-
kstu: Pravilnik) ureduje se:
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—unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Brinje,

— nacin upravljanja,

— nazivi i opisi poslova radnih mjesta,

— struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,

— broj izvrsitelja,

— i druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 2.

U Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se
poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustroju i dje-
lokrugu rada Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Brinje (,Zupanijski glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije
broj 4/21) i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi sa rodnim znacenjem Kkoji se koriste u ovom
Pravilniku odnose se jednako na muski i Zzenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muSkom ili Zenskom
rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbe-
nika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

IIl. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.
Unutarnje ustrojstvene jedinice u sastavu Jedi-
nstvenog upravnog odjela Opcine Brinje su:

1. Odsjek ureda nacelnika;

2. Odsjek za Europske fondove, proracun, fina-
ncije i raunovodstvo;

3. Odsjek za gospodarstvo, komunalni sustav,
prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu oko-
lisa.

l1l. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja proce-
Inik.

Procelnik organizira i uskladuje rad Jedinstvenog
upravnog odjela odnosno svih odsjeka.

Za zakonitost i ucdinkovitost rada Jedinstvenog
upravnog odjela pro€elnik odgovara Opcinskom
nacelniku.

Za zakonitost i u€inkovitost rada odsjeka voditelj
odsjeka odgovara procelniku i Op¢inskom nacelniku.

Voditelj odsjeka organizira i uskladuje rad odsjeka
kojim rukovodi.

Clanak 6.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta pro-
Celnika do imenovanja procelnika na nacin propisan
zakonom, odnosno u razdoblju duZe odsutnosti pro-
Celnika, Opc¢inski nacelnik iz reda sluzbenika zapo-
slenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Brinje koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno
mjesto priviemeno imenuje privremenog vrsitelja du-
znosti pro€elnika.

U slu€aju kraée odsutnosti procelnika, njegove
poslove moze obavljati sluzbenik Jedinstvenog upra-
vnog odjela kojeg za to pisano ovlasti procelnik.

U slucaju krace odsutnosti voditelja odsjeka, odno-
sno sluzbenika, njegove poslove mozZe obavljati slu-
Zzbenik Jedinstvenog upravnog odjela kojeg za to
pisano ovlasti pro€elnik odnosno voditelj odsjeka.

Clanak 7.

U sluCaju da je sistematizirano radno mjesto
upraznjeno, obavljanje poslova tog radnog mjesta
rasporedit ¢e medu sluzbenicima procelnik odnosno
voditelj odsjeka uzevSi u obzir struc¢ne kvalifikacije
sluzbenika, trenutne potrebe i prioritete odsjeka.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sluzbenik ili namjestenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom kao i posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zako-
nom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne no-
vine” broj: 74/10 i 125/14 — u daljnjem tekstu: Ure-
dba) i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog struénog ispita
moze biti rasporedena pod pretpostavkama propisa-
nim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 9.

U slu€aju privremenog povecéanja opsega posla ili
potrebe zamjene odsutnog sluzbenika, kada te poslo-
ve ne mogu obavljati ostali sluzbenici Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Brinje, privremena popuna
provodi se putem prijama u sluzbu na odredeno vrije-
me.

V. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 10.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu u
skladu sa Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, a
temeljem Plana prijama u sluZbu.

Natje€ajni postupak provodi Povjerenstvo za pro-
vedbu natjeCaja koje ima predsjednika i dva ¢&lana,
koji mogu biti sluZbenici Jedinstvenog upravnog odje-
la.

Stru€nu i administrativhu potporu Povjerenstvu iz
stavka 2. ovog cClanka pruza Jedinstveni upravni
odjel.

Sluzbenici i namjestenici koji se primaju u sluzbu
na neodredeno vrijeme, primaju se uz obvezni probni
rad u trajanju od tri mjeseca.

Sluzbenici i namjestenici koji se primaju u sluzbu
na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci, pri-
maju se uz obvezni probni rad u trajanju od dva mje-
seca.

Clanak 11.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja

za samostalan rad u sluzbu se moze primiti vjezbenik
sukladno Planu prijma u sluzbu.
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Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza, vjezbenik
ima pravo na pla¢u u iznosu od 85% place poslova
radnog mjesta najnize sloZenosti njegove stru¢ne
spreme.

Clanak 12.
Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad.
Mentora imenuje proc€elnik Jedinstvenog upra-
vnog odjela Opcine Brinje iz reda sluzbenika koji ima
najmanje istu stru¢nu spremu kao vjezbenik.
Visinu naknade za rad mentora utvrduje Opdcinski
nacelnik odlukom.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 13.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéi-
ne Brinje koja sadrzi:

— popis radnih mjesta,

— naziv i opis poslova pojedinog radnog mjesta,

— broj izvrsitelja,

— klasifikacijski rang,

— priblizan postotak vremena potreban za obavlja-

nje pojedinog posla,

— potrebno struéno znanje,

— slozenost poslova,

— samostalnost u radu,

— stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije

sa strankama,

— stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje

odluka.

VIl. VOBENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 14.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog upravnog postupka ili
rieSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik koji vodi postupak ili rjeSava o upravnim
stvarima mora imati odgovarajuéu stru¢nu spremu,
potrebno radno iskustvo i polozen drzavni struéni
ispit.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje ili radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari nadle-
Zan je procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne
stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, niti
ovim Pravilnikom, za njeno rjeSavanje nadlezan je
proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Bri-
nje.

VIll. POTPISIVANJE AKATA
Clanak 15.

Procelnik moZze ovlastiti voditelja odsjeka ili nekog
od sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine

Brinje za potpisivanje akata iz djelokruga rada Jedi-
nstvenog upravnog odjela Opcine Brinje.

IX. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 16.

Raspored radnog vremena, uredovno radno vrije-
me za prijem stranaka te druga srodna pitanja, na
prijedlog procCelnika Jedinstvenog upravnog odjela
propisuje Opcinski nacelnik posebnom odlukom.

Clanak 17.

Na zgradi u kojoj djeluje Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Brinje istiCu se nazivi opcinskog tijela u
skladu s propisima o uredskom poslovanju.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna
imena duznosnika i sluzbenika te naziv radnog mje-
sta.

Clanak 18.

PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se putem postanskog sanduci¢a koja se nalazi uz
oglasnu plo¢u Opc¢ine Brinje ta na druge nacine odre-
dene zakonom ili drugim op¢im aktom.

X. OBVEZE | POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 19.

Sluzbenici i namjestenici su duzni svoje poslove
obavljati savjesno, marljivo, uredno i racionalno,
sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im aktima
Opc¢ine Brinje, pravilima struke, naputku Opc¢inskog
nacelnika, uputama procelnika i voditelja odsjeka.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog &lanka, u
medusobnim odnosima te u odnosu s korisnicima
usluga, sluzbenici su duzni pridrzavati se sljedecih
temeljnih nacela:

— zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog inte-
resa;

— postovanja integriteta i dostojanstva osobe;

— zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te zabrane
uznemiravanja, ukljuuju¢i zabranu spolnog uznemi-
ravanja;

— zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja
autoriteta radnog mjesta u obavljanju privatnih po-
slova te zabrane davanja obecanja izvan redovitog
postupanja i propisanih ovlasti;

— profesionalnog postupanja, Cestitosti, objektivnosti i
nepristranosti;

— ukazivanja i reagiranja na sve situacije u kojima
postoji moguénost sukoba interesa s ciliem sprjeca-
vanja sukoba interesa te izuzetosti iz situacije u kojoj
postoji moguénost sukoba interesa;

— zabrane trazenja ili primanja darova ili usluga radi
povoljnog rjeSavanja pojedine stvari;

— razmjernosti postupanja prilikom svakog ogranice-
nja sloboda i prava;

— izvjesnosti postupanja;

— duZnosti pruzanja informacija potrebnih za upuéeno
odlucivanje druge strane, u skladu s propisima;

— sluzbene povijerljivosti i zastite privatnosti, u skladu
S propisima;

— primjerenog komuniciranja;

— posebne pozornosti prema potrebama pojedinih
kategorija osoba, kao $to su osobe s invaliditetom i
druge osobe s posebnim potrebama;
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— pravodobnoga i u€inkovitog obavljanja poslova;
— postovanja radnih obveza, savjesnog rada, odgo-
vornosti za svoje postupke i rezultate rada;
— duzne paznje prema povjerenoj opc¢inskoj imovini;
— primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora;
— uklju€ivanja svih relevantnih subjekata u odlugiva-
nje o pojedinom pitanju;
— otvorenosti prema novostima kojima se unapreduju
metode rada;
— neprihvacanja predrasuda o viSe ili manje vaznim
resorima i/ili poslovima;
— poticanja izvrsnosti u radu;
— hijerarhijske subordiniranosti;
— kolegijalnosti, suradnje i pomoci u radu.

Za svoj rad sluzbenici i namjestenici odgovorni su
voditelju odsjeka, pro¢elniku i opéinskom nacelniku.

Clanak 20.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.

Teskim povredama sluzbene duznosti u smislu
ovog Pravilnika smatraju se povrede navedene u
¢lanku 46. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, dok se
lakim povredama smatraju povrede utvrdene u
¢lanku 45. istog Zakona.

Clanak 21.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlu€uje procelnik ili drugi sluzbenik kojem je
rieSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog
mjesta ili odlukom procelnika, a u drugom stupnju
nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procCelnika
upravnog tijela u prvom stupnju odluuje Opcinski
nacelnik.

O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlu€uje nadlezni sluzbenicki sud, a u dru-
gom stupnju Visi sluZbeni€ki sud ustrojen za drzavne
sluzbenike.

XI. PLACE | DRUGA PRIMANJA RADNIKA

Clanak 22.

Placa sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela odredena je Odlukom o odredivanju
koeficijenata za obracun plaée sluzbenika i namje-
Stenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Bri-
nje.

Dodaci na placu i druga materijalna prava odrede-
na su zakonom i Pravilnikom o radu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Brinje.

Clanak 23.
Koeficijente za obradun plaée sluzbenika i namje-

Stenika u Jedinstvenom upravnom odjelu odreduje
odlukom predstavni¢ko tijelo opéine, na prijedlog
Opc¢inskog nacelnika.

XII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Prava iz radnog odnosa i druga prava i obveze u
vezi sa radom sluzbenika i namjestenika koja nisu
propisana ovim Pravilnikom, sluzbenici i namjestenici
ostvaruju na temelju zakona i Pravilnika o radu Jedi-
nstvenog upravnog odjela Opcine Brinje.

Clanak 25.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi u Jedi-
nstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na sna-
gu ovog Pravilnika, nastavljaju raditi na svojim dota-
dasnjim radnim mjestima te zadrzavaju place i druga
prava prema dotadasnjim rjeSenjima, do donosenja
rieSenja o rasporedu na radnja mjesta u skladu s
ovim Pravilnikom, u roku od trideset (30) dana od
dana stupanja na snhagu ovog Pravilnika ovisno o
svojoj struénoj spremi i poslovima koje su do sada
obavljali bez provedbe natjecaja.

Clanak 26.

Kandidat za prijam u sluzbu koji ne ispunjava
poseban uvjet utvrden zakonom ili ovim Pravilnikom
za raspored na radno mjesto, moze biti primljen u
sluzbu uz uvjet da u roku od dvanaest (12) mjeseci
od dana rasporeda polozi odgovarajuéi ispit, u
protivnom ¢e se smatrati da viSe ne ispunjava uvjete
za raspored na odnosno radno mjesto.

Clanak 27.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje
vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu (,Zupanijski gla-
snik” Licko-senjske Zupanije broj 14/10, 26/14, 11/16,
27/17, 10/18, 12/18, 8/19, 33/19 i 28/20).

Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 022-01/21-01/01

URBROJ: 2125/04-21-01
Brinje, 22. ozujka 2021. godine

Op¢inski nacelnik
Zlatko Fumig, v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1 PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. GLAVNI - 1.
RUKOVODITELJ

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
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Rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela, osigurava zakonit rad i brine za
izvrSavanje radnih zadataka i obveza odjela, osigurava i nadzire izvrSavanje odluka,
zakljuCaka i drugih akata opcinskih tijela, vodi upravni postupak zbog povrede
sluzbene duznosti.

10%

Vodi i koordinira voditelje odsjeka, rasporeduje zadatke i prati njihovo izvrSenje.

20%

Prati izvrS8avanje poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela i predlaze
odgovaraju¢e mjere. Organizira i nadzire poslove vezane za proracun i financije,
komunalnu djelatnost, rad, =zdravstvo i socijalnu skrb, prostorno planiranje,
gospodarstvo, poljoprivredu, zastitu i spasavanje i prati provedbu projekata Opcine.
Provodi nadzor nad primjenom propisa uredskog poslovanja. Vodi upravne postupke
iz nadleznosti Opcine.

20%

Pomaze sluzbenicima jedinstvenog upravnog odjela u radu.

5%

U okviru svoje nadleznosti po potrebi sudjeluje u radu opcinskih radnih tijela.
Prisustvuje sjednicama Opéinskog vije¢a.

5%

Priprema Plan prijma za sluzbenike i namjeStenike, priprema prora¢un, materijale za
sjednice Opcinskog vije¢a, razna izvjesca i programe, priprema Ugovore koje sklapa
Opcina.

5%

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima
lokalne i regionalne (podruéne) samouprave i drugim institucijama. Pomaze
Opc¢inskom nacelniku u dono$enju odluka iz njegovog djelokruga. Vodi brigu o
pravilnom koriStenju imovine i sredstava rada Jedinstvenog upravnog odjela.

10%

RjeSenjem odlu¢uje o prijmu u sluzbu, i prestanku sluzbe, rasporedu na radna
mjesta, odlu€uje o povredama sluzbene duznosti sluzbenika Jedinstvenog upravnog
odjela, vodi brigu o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela te o drugim pravima i obvezama sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela.

5%

Prati zakonske propise i vodi racuna o pravilnoj primjeni istih te osigurava uskladenje
opc¢inskih akata, prati propise s podru€ja koja su u nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela te predlaze i donosi prijedloge akata u vezi s njegovim radom.

10%

Daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti i
struke.

5%

Obavlja i ostale poslove po potrebi iz djelokruga rada Opcine po nalogu Opcinskog
nacelnika i obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, statutom i drugim aktima te

5%

odlukama Opéinskog vijeéa stavljeni u nadleznost.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struni specijalist pravne, ekonomske struke, najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim odjelom,
samostalan rad na ra€unalu, poloZen drZzavni stru¢ni ispit, poznavanje engleskog jezika,
vozacki ispit ,B“ kategorije.

Posebnom odredbom odredeno je dana radno mjesto proCelnika jedinstvenog
upravnog odjela moze biti imenovana osoba koja uz ispunjenje ostalih standardnih
mjerila ima najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
Iznimno, na radno mjesto proCelnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovan
sveuciliSni prvostupnik pravne, ekonomske struke, odnosno strucni prvostupnik pravne,
ekonomske struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, takva osoba moZe se imenovati na
radno mjesto pro€elnika jedinstvenog upravnog odjela ako se na javni natjeaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.

STUPANJ Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje

SLOZENOSTI POSLA | povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rie$avanje strategkih zadaéa.

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odludivanju o najsloZenijim

SAMOSTALNOSTI stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
upravnog odjela.

STALNA STRUCNA Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog odjela od utjecaja na provedbu

KOMUNIKACIJA plana i programa upravnog odjela.
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu i financijsku odgovornost te
ODGOVORNOSTI odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuéujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost, uz najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike i njenu provedbu.
VRSTA Sluzbenicki odnos na neodredeno vrileme s punim radnim vremenom.
SLUZBENICKOG
ODNOSA
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JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE BRINJE

I. ODSJEK UREDA NACELNIKA

2.VODITELJ ODSJEKA UREDA NACELNIKA

broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

I VIS| RUKOVODITELJ -

3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Rukovodi radom Odsjeka, osigurava zakonit rad i brine za izvrSavanje radnih
zadataka i obveza odsjeka, osigurava i nadzire izvrSavanje odluka, zaklju¢aka i 20%
drugih akata opcinskih tijela iz svoje nadleznosti.
Brine o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika odsjeka, 10%
organizira zamjenu i raspored poslova u odsjeku u slu¢aju odsutnosti sluzbenika,
povecanja opsega poslova ili nepredvidenih poslova.
Brine se o efikasnom i blagovremenom obavljanju poslova sukladno zakonskim i 10%
drugim propisima u oblasti op¢e uprave, imovinsko-pravnih odnosa, radnih odnosa
za potrebe odjela i drugih opéih i administrativno-tehnickih poslova.
Samostalno vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, 10%
prati poslove iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela, predlaze
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera, priprema informacije, priprema propise i druge
opce akte kao i druge poslove vezano uz pravnu regulativu.
Pomaze sluzbenicima jedinstvenog upravnog odjela u radu. 10%
U okviru svoje nadleznosti po potrebi sudjeluje u radu opc¢inskih radnih tijela. 10%
Obavlja poslove osobe imenovane za nepravilnosti. 5%
Prima stranke, daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje 10%
nadleznosti.
Obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i procelnika. 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

smjera najmanje pet godina radnog

poloZen drZavni struéni ispit, vozacki ispit ,B* kategorije.

Magistar struke ili stru€ni specijalist pravnog, ekonomskog, drustvenog ili biotehni¢kog
iskustva na odgovarajuéim poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjedno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog odjela, samostalan rad na racunalu,

_ STUPANJ
SLOZENOSTI POSLA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruZanje potpore osobama na viSim rukovodeéim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih

zadaca.
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu ograni¢enu povremenim
SAMOSTALNOSTI nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju sloZenih struénih problema.
STALNA STRUCNA Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog odjela od utjecaja na provedbu
KOMUNIKACIJA plana i programa upravnog odjela.
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ODGOVORNOSTI odgovornost za materijalna i financijska sredstva s kojima sluzbenik radi ili raspolaze,
uklju€uju¢i upravljacku odgovornost za rukovodenje odgovarajuéom ustrojstvenom
jedinicom.
VRSTA Sluzbenicki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

SLUZENICKOG
ODNOSA
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3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VISI STRUCNI - 6.
SURADNIK
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Prou€avanje i stru¢na obrada sloZenijih pitanja iz druStvenih znanosti i izrada
odgovarajucih prijedloga. 10%
Suradnja u izradi nacrta akata i programa aktivnosti iz podru€ja drustvenih 20%
djelatnosti koja su u nadleznosti Op¢ine Brinje.
Vodi brigu o radu i poslovanju sportskih i kulturnih udruga te udruga iz ostalih 20%
drustvenih podrudja koje se financiraju iz proraduna, obavlja struéne i
organizacijske poslove za osiguravanje kulturnih potreba, prosvjete, sporta,
tehni¢ke kulture i predSkolskog odgoja, izraduje programe iz djelokruga rada
odsjeka.
Izrada programa, pracenje i poduzimanje mjera za njegovo ostvarenje na podrucju 10%
svih kulturnih, turisti¢kih, sportskih i zabavnih aktivnosti na podruéju Op¢ine.
Provodenje mjera oko o¢uvanja kulturne bastine Op¢ine Brinje. 5%
Predlaze poticajne mjere za razvoj turizma s naglaskom na razvoj turizma u 5%
seljackom i ruralnom turizmu uopce.
RjeSavanje svih poslova iz podrudja socijalnog programa, kao i stru¢na obrada i 15%
predlaganje rieSenja u sloZenijim pitanjima.
Vodi protokolarne poslove i organizaciju opc¢inskih sve€anosti. PiSe i ureduje objave 10%
na sluzbenim opéinskim mreznim stranicama.
Obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika, proc¢elnika ili voditelja 5%
odsjeka ureda nacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist pravne, ekonomske struke ili struéni specijalist iz
podrucja drustvenih djelatnosti ili biotehni¢kih znanosti s najmanje 1 godinom radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesSno obavljanje opisa poslova, samostalan rad na racunalu,
polozen drzavni strucni ispit, vozacki ispit ,B“ kategorije.

Iznimno na radno mjesto viSeg struénog suradnika moZe biti rasporeden, bez obveze
obavljanja vjeZbeniCke prakse, sluzbenik koji tjekom sluZzbe stekne akademski naziv
magistar struke ili struéni specijalist:

— ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan
uvjet za jedan stupanj nize obrazovanje;

— ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan
uvjet za dva stupnja niZe obrazovanje.

STUPANJ
SLOZENOSTI POSLA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI sluZbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
VRSTA Radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

SLUZBENICKOG
ODNOSA
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4. ADMINISTRATIVNI REFERENT
broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

REFERENT - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Vodi upravne, strué¢ne, administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe Opcine Brinje.

Vodi knjigu poste i urudzbeni zapisnik. Obavlja poslove pisarnice, arhiviranja i 50%

¢uvanja spisa.

Pripravlja materijale za sjednice koje saziva Opcinski nacelnik, organizaciju 5%

sjednica, vodenje zapisnika i izradu akata.

Priprema materijale za sjednice Opcinskog vije¢a, vodi zapisnike sjednica 20%

Op¢inskog vije¢a, Odbora i Komisija Opcinskog vijeéa te vodi evidenciju o
nazoc¢nosti na sjednicama.

Uredno i pregledno ¢uva, po potrebi piSe i dostavlja sve akte koji su doneseni na 5%
sjednicama koje saziva Op¢inski nacelnik te vodi zapisnik.

Prima stranke i suraduje s gradanstvom. 10%
Obavlja poslove pisanja po diktatu, prepisivanje rukopisa i drugih tekstova, 5%

umnoZzavanje i slaganje materijala, dostava i pakiranje poSte.

Obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika, procelnika ili voditelja 5%

odsjeka ureda nacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE Srednja struéna sprema upravnog, ekonomskog ili drustvenog smjera s najmanje 1
godinom radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no obavljanje opisa poslova, samostalan rad
na ra¢unalu, poloZen drzavni strucni ispit, vozacki ispit ,B* kategorije.

STUPANJ Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOSTI POSLA | zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
SAMOSTALNOSTI
STALNA STRUCNA Stalna stru¢na komunikacija koja ukljuCuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela

KOMUNIKACIJA u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupka, metoda rada i strucnih

tehnika.

VRSTA RADNOG

Radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

ODNOSA
5. SPREMAC
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. NAMJESTENIK II. 2. 13.
POTKATEGORIJE

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Odrzava ¢€istoéu sluzbenih i drugih prostorija u zgradi Opcine, odrZzava C&istoéu oko
zgrade Opcine Brinje. 70%
VrSi dostavu poste za potrebe Opcine Brinje. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika, proCelnika ili voditelja 10%

odsjeka ureda nacelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE Niza stru€na sprema ili zavrSena osnovna Skola.
STUPANJ Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke
SLOZENOSTI POSLA | poslove.
STUPANJ UkljuCuje samostalnost u radu vezano uz poslove radnog mjesta.

SAMOSTALNOSTI
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STALNA STRUCNA Komunikacija sa sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela.
KOMUNIKACIJA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
ODGOVORNOSTI
VRSTA RADNOG Radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
ODNOSA

Il. ODSJEK ZA EUROPSKE FONDOVE, PRORACUN, FINANCIJE | RACUNOVODSTVO

6. VODITELJ ODSJEKA ZA EUROPSKE FONDOVE, PRORACUN, FINANCIJE | RACUNOVODSTVO

broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

I VIS| RUKOVODITELJ -

3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Rukovodi radom Odsjeka za europske fondove, proracun, financije i raCunovodstvo,
osigurava zakonit rad i brine za izvrS8avanje radnih zadataka i obveza odsjeka,
osigurava i nadzire izvrSavanje odluka, zaklju€aka i drugih akata opcinskih tijela iz
svoje nadleznosti.

20%

Sudjeluje u izradi nacrta smjernica i cilieva proradunske politike te uputa
proracunskim korisnicima za izradu prijedloga proracuna, priprema prijedlog
proraCuna te izmjena i dopuna proracuna i prateée akte, suraduje u pripremi
zajedni¢kog plana razvojnih programa, nadzire kvartalna izvjes¢éa o izvrSenju
proracuna i druga izvjeS¢a i analize iz djelokruga rada za potrebe opcinskih tijela i
vanjskih korisnika.

10%

Predlaze smjernice i priprema prijedloge odluka i dugih akata u okviru svoje
nadleznosti te po potrebi sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti drugih odsjeka,
predlaze mjere za unapredenje informacijskog sustava i uvodenje novih programskih
aplikacija iz nadleznosti odsjeka te vezanih aplikacija ostalih sustava. IzvjeStava i
daje podatke iz svoje nadleznosti i djelokruga rada.

10%

Prati realizaciju prihoda i rashoda proracduna, uskladuje dinamiku izvrSenja
proragunskih izdataka s planom proracuna i izvorima financiranja te predlaze mjere
za ekonomiziranje raspolozivim sredstvima, prati i uskladuje izvrSavanje financijskih
planova proracunskih i izvanproraunskih korisnika s planom prora¢una te predlaze
mjere za unapredenje raCunovodstvenog i financijskog poslovanja Op¢ine Brinje

10%

Obavlja upravne i struéne poslove koji se odnose na gospodarstvo, ruralni razvoj,
infrastrukturu, drustvene djelatnosti, javni sektor i poljoprivredu vezano uz pripremu i
kandidiranje projekata za programe iz EU fondova, ministarstava i drugih izvora
financiranja.

Uskladuje dokumentaciju i prijavljuje projekte koji se kandidiraju, te prati i odgovara
za provedbu projekata. Suraduje i koordinira rad sudionika na projektima. Prati i
prouCava natjeCaje i suraduje sa drzavnim i Zupanijskim instituciama u svrhu
povladenja sredstava iz EU fondova.

30%

Brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika odsjeka,
organizira zamjenu i raspored poslova u odsjeku u slu€aju odsutnosti sluzbenika,
povecanja opsega poslova ili nepredvidenih poslova.

5%

Daje miSljenja, tumacgenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti,
prima stranke i rjeS8ava po zahtjevima istih u okviru svoje nadleznosti, po potrebi
sudjeluje u radu opéinskih tijela u okviru svoje nadleZnosti. Prati i vodi financijsko
stanje projekata iz svoje nadleZnosti sa izvorima financiranja.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nagelnika, pro€elnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

,B" kategorije.

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomskog smjera, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnog odjela, samostalan rad na racunalu, poloZzen drzavni stru¢ni ispit, vozacki ispit
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STUPANJ Stupan] slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
SLOZENOSTI POSLA | poslova, pruZanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu ograni¢enu povremenim
SAMOSTALNOSTI nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju sloZenih struénih problema.
STALNA STRUCNA Stalna stru€na komunikacija unutar i izvan upravnog odjela od utjecaja na provedbu
KOMUNIKACIJA plana i programa upravnog odjela.
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ODGOVORNOSTI odgovornost za materijalna i financijska sredstva s kojima sluzbenik radi ili raspolaze,
uklju€ujuéi upravljacku odgovornost za rukovodenje odgovarajuéom ustrojstvenom
jedinicom.
VRSTA Sluzbenicki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
SLUZENICKOG
ODNOSA
7. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. REFERENT - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Sudjeluje u raspravama u vezi financiranja Opc¢ine te suradnji s ostalim organima.

20%

Sudjeluje u izradi nacrta smjernica i ciljeva proraCunske politike te uputa
proracunskim korisnicima za izradu prijedloga proracuna, priprema prijedlog
prorauna te izmjena i dopuna proraéuna i prateCe akte, suraduje u pripremi
zajedni€kog plana razvojnih programa, podnosi kvartalna izvie§¢éa o izvrSenju
proracuna i druga izvjeS¢a i analize iz djelokruga rada za potrebe opcinskih tijela i
vanjskih korisnika te sastavlja polugodi$nji i godiSnji izvjeStaj o izvrSenju proraduna

15%

Sudjeluje u izradi nacrta, prijedloga te kona¢nog proracuna, kao i izmjene i dopune
proracuna.

Prati realizaciju prihoda i rashoda proracduna, uskladuje dinamiku izvrSenja
proracunskih izdataka s planom proracuna i izvorima financiranja te predlaze mjere
za ekonomiziranje raspolozivim sredstvima, prati i uskladuje izvrSavanje financijskih
planova proracunskih i izvanproraunskih korisnika s planom proracuna te predlaze
mjere za unapredenje voditelju odsjeka.

25%

Vrsi obracun pla¢a i drugih naknada, poslove materijalnog i financijskog knjizenja
svih sredstava, kao i poslove blagajne.

15%

Unosi i vodi podatke o uplatama i plaéanju obveza (knjizenje). Obavlja poslove
kontiranja, vodi evidenciju o imovini. VrSi administrativno financijske poslove. Prati i
ostvaruje naplatu svih opéinskih poreza, prihoda i rashoda.

15%

Izraduje statisticke izvjeStaje, polugodiSnje i godisnje obraCune te ostale
racunovodstvene poslove koji proizlaze iz financijsko materijalnih propisa za potrebe
Op¢ine i javnih ustanova koje osniva Opcéina. Sastavlja polugodidnji i godisnji
izvjestaj o izvrdenju proraduna.

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog naclelnika, pro€elnika ili voditelja
odsjeka za europske fondove, proradun, financije i raunovodstvo.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE Srednja stru€na sprema ekonomskog s najmanje 1 godinom radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno obavljanje opisa poslova, samostalan rad na racunalu, polozen
drzavni strucni ispit.

STUPANJ Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
SLOZENOSTI POSLA | zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
SAMOSTALNOSTI
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STALNA STRUCNA Stalna stru¢na komunikacija koja ukljuCuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog tijela
KOMUNIKACIJA u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupka, metoda rada i struénih

tehnika.

VRSTA RADNOG

Radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

ODNOSA
8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RURALNI RAZVOJ | EU FONDOVE
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. VISI STRUCNI - 6.
SURADNIK
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na gospodarstvo, ruralni razvoj, 30%

infrastrukturu, javni sektor i poljoprivredu vezano za pripremu i kandidiranje projekata
za programe iz EU fondova, ministarstava i drugih izvora financiranja.

Radi na pripremi i uskladenosti dokumentacije i projekata za koje se aplicira te prati 20%
provedbu projekata.

Suraduje i koordinira sa sudionicima na projektu. 20%
Prati i prouCava natjeCaje i suraduje sa sudionicima na projektu. 10%
Prati i prou¢ava natjeCaje i suraduje sa drzavnim i zupanijskim institucijama u svrhu

povlaéenja sredstava iz EU fondova. 5%
IzvjeStava i daje podatke iz svoje nadleznosti i djelokruga rada. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika, proc€elnika ili voditelja 5%

odsjeka za europske fondove, proracun, financije i raCunovodstvo.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke s najmanje 1 godinom radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesSno obavljanje opisa poslova, samostalan rad na racunalu,
polozen drzavni stru¢ni ispit, vozacki ispit ,B“ kategorije.

Iznimno na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika moze biti rasporeden, bez obveze
obavljanja vjezbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne akademski naziv
magistar struke ili struéni specijalist:

— ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan
uvjet za jedan stupanj nize obrazovanje;

— ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan
uvjet za dva stupnja nize obrazovanje.

STUPANJ
SLOZENOSTI POSLA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnodg tijela.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
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9. VISI STRUCNI SURADNIK VODITELJ PROJEKTA
broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. VISI STRUCNI - 6.
SURADNIK

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Provodi aktivnosti na pripremi projekata. 20%
Planira i koordinira provedbu projekta i pojedinih aktivnosti. 5%
Priprema financijski plan projekta, upravlja projektom te nadzire troSkove. 10%
Priprema natje€ajnu dokumentaciju. 10%
Koordinira i provodi marketindke i promotivne aktivnosti projekta. 10%
Izraduje analizu predvidenih aktivnosti. 10%
Redovito izvjeStavanje o postignutim rezultatima. 10%
Priprema i izraduje izvjeS¢a o realiziranom projektu. 10%
Obavlja posao informiranja javnosti. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika, proc¢elnika ili voditelja 5%

odsjeka za europske fondove, proraun, financije i raunovodstvo.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke ili iz podru¢ja drustvenih
djelatnosti s najmanje 1 godinom iskustva u struci, samostalan rad na racunalu,
polozen drzavni strucni ispit, vozacki ispit ,,B* kategorije

Iznimno na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika moze biti rasporeden, bez obveze
obavljanja vjezbeniCke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne akademski naziv
magistar struke ili struéni specijalist:

— ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan
uvjet za jedan stupanj niZze obrazovanije;

— ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan
uvjet za dva stupnja nize obrazovanje.

STUPANJ
SLOZENOSTI POSLA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI sluZbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
VRSTA RADNOG Radni odnos na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

ODNOSA

10. VISI REFERENT — KOORDINATOR PROJEKTA
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il VISI REFERENT - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Organizacija, planiranje i upravljanje projektom. Kreiranje i usmjeravanje projekta. 20%
Organizacija i upravljanje ljudski potencijalima zaposlenim u projektu. 20%
Uspostavljanje i odrZzavanje veze sa krajnjim korisnicima projekta. 20%
Izrada evaluacijskih obrazaca za krajnje korisnike i provedba fizitke evaluacije

projekta. 10%
Administrativno vodenje projekta i priprema izvjeS¢a te podnoSenje izvjeSc¢a 10%
voditelju.

Sudjelovanje u pripremi marketinskih aktivnosti. 10%
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Koordiniranje rada s osobama na terenu. Kontrola nabavljene opreme kroz projekt. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika, procelnika ili voditelja 5%

odsjeka za europske fondove, proracun, financije i raCunovodstvo .

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE SveuciliSni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke ekonomske struke ili iz
podru€ja druStvenih djelatnosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, poloZzen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na osobnom
raCunalu, vozacki ispit ,B“ kategorije.

Iznimno, na radno mjesto viSeg referenta moze biti rasporeden, bez obveze obavljanja
vjezbenitke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne naziv sveudilidni prvostupnik
struke ili struéni prvostupnik struke ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u
upravnim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

STUPANJ Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu

SLOZENOSTI POSLA | jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove

SAMOSTALNOSTI upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

STALNA STRUCNA Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih

KOMUNIKACIJA ustrojstvenih jedinica.
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika.

VRSTA RADNOG

Radni odnos na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

ODNOSA
11. VISI REFERENT - VODITELJ DRUSTVENO KULTURNOG CENTRA
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il VISI| REFERENT - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

posla
Priprema i provedba plana i programa rada Dru$tvenog centra. 20%
Organizacija, koordinacija rada i komunikacija s krajnjim korisnicima. 20%
Predstavljanje DruStvenog centra u javnosti. 5%
Uspostavljanje i odrzavanje veze sa krajnjim korisnicima projekta. 10%
Provedba redovnih aktivnosti informiranja o radu DruStvenog centra. 10%
PodnoSenje mjesecnih izvjestaja o radu DruStvenog centra. 5%
Administrativni poslovi Drutvenog centra. 10%
Vodenije sluzbene stranice Drustvenog centra. 10%
Kontrola nabavljene opreme kroz projekt. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika, proCelnika ili voditelja 5%

odsjeka za europske fondove, proraun, financije i raunovodstvo.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke ekonomskog smijera, javne
uprave ili iz podrugja drustvenih ili biotehni¢kih djelatnosti i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje
rada na osobnom radunalu, vozacki ispit ,B“ kategorije.

Na radno mjesto viSeg referenta moZe biti rasporeden, bez obveze obavljanja
vjezbeniCke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne naziv sveudiliSni prvostupnik
struke ili struéni prvostupnik iz podru€ja drustvenih djelatnosti ili biotehni¢kog smjera
ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

STUPANJ
SLOZENOSTI POSLA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema.

STALNA STRUCNA
KOMUNIKACIJA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.
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STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika.

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

lll. ODSJEK ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO |

ZASTITU OKOLISA

12. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO UREDENJE,

GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA
broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I RUKOVODITELJ 2 7.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi i koordinira rad Odsjeka za gospodarstvo, komunalni sustav, prostorno 10%

uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa.

Vodi postupak i rijeSava imovinsko-pravne odnose vezane za zakup poslovnog 10%

prostora, najam stanova, otudivanje odnosno stjecanje nekretnina, koncesija,
provodenja natjeaja.

Radi na sustavnoj poduzetni¢koj i gospodarskoj aktivnosti na nivou Opéine. Pomaze 10%
poduzetnicima s podrucja opcine oko ostvarivanja kredita, otvaranja obrta i sliCno.
Provodi natjeCaje za raspolaganje poljoprivrednim zemljistem na podrucju Opcine 10%
Brinje
Uspostavlja vezu sa fondovima na nivou drzave u vezi odredenih zahvata u Op¢ini.

5%
Prati razvoj gospodarstva na podrucju Opcine te vodi propisanu evidenciju u 5%
podrudju gospodarstva
Priprema odredene podatke te izraduje odgovarajuée akte (odluke, ugovore, 20%
rieSenja, natjeCaje itd.). lzraduje akte Opcinskog nalelnika, te priprema akte za
sjednice Opcinskog vije¢a iz svog djelokruga.
Vodi stru€ne i administrativho-tehniCke poslove u postupku javne i jednostavne 25%
nabave.
Obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nagelnika, pro€elnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE SveuciliSni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke iz podrucja javne uprave,
gradevinske, tehnicke ili biotehni¢ke struke i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drZzavni strucni ispit, poznavanje rada na osobnom
racunalu, poloZen vozacki ispit ,B* kategorije.

STUPANJ Stupanj sloZenosti koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzZbenicima

SLOZENOSTI POSLA

u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene
jedinice.

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eSc¢im
SAMOSTALNOSTI nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju stru€nih problema.
STALNA STRUCNA Stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s
KOMUNIKACIJA nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
ODGOVORNOSTI viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada u unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici.

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
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13. REFERENT ZA KOMUNALNO - STAMBENU DJELATNOST
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il REFERENT - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje

pojedinog posla

Vodi evidenciju o poslovno — stambenim objektima. 15%
Izdaje rjeSenja, potvrde, racune i uplatnice za komunalnu naknadu i komunalni 25%
doprinos. Vodi sve poslove vezano uz naknadu za uredenje voda i naknadu za

nezakonito izgradene zgrade u prostoru.

Vodi i uskladuje evidenciju korisnika za naplatu opc¢inskih poreza. Prati ostvarenje 20%
sredstava iz svojeg djelokruga.

Salje opomene i brine o redovitoj i prisilnoj naplati svih komunalno-stambenih

sredstava. 20%
Daje prijedloge i sugestije iz oblasti komunalno — stambenog gospodarstva. 5%
Ustrojava i azurira evidenciju imovine Opc¢ine koja se odnosi na stanove i poslovne 10%
prostore

Obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika, proc¢elnika ili voditelja 5%

odsjeka za gospodarstvo, komunalni sustav, prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okolisa.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE Srednja struéna sprema upravnog ili ekonomskog smjera s najmanje 1 godinom
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, samostalan rad na raCunalu, poloZen drzavni
strucni ispit.

STUPANJ Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
SLOZENOSTI POSLA | zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
SAMOSTALNOSTI
STALNA STRUCNA Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih unutarnjih
KOMUNIKACIJA ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
VRSTA RADNOG Radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
ODNOSA
14. REFERENT — KOMUNALNO - POLJOPRIVREDNI REDAR
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il REFERENT - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, a 20%
naroCito komunalnog reda, Cistoée, za$titu od zagadivanja i unidtavanja okolisa
(javne povrSine, zelene povrsine, stanje plo¢nika zimii dr.)
Obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih, trgovac¢kih i drugih objekata u dijelu koji se 20%
odnosi na komunalni red te suraduje s komunalnim druS§tvom Opcine Brinje.
RjeSava prema Odluci o komunalnom redu i Odluci o agrotehniCkim mjerama i 20%
mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina na podrucju Op¢ine Brinje.
Izrice mandatne globe i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka. Sudjeluje u izradi
akata iz svog djelokruga rada.
Obilazi teren te na temelju uocenog stanja predlaze donosenje odredenih odluka ili 30%

poduzimanje potrebnih radnji u cilju unapredenja kvalitete stanovanja i Zivota u
Op¢ini. Nadzire provodenje mjera deratizacije. lzraduje potrebne evidencije i
zapisnike. Obilazi teren i prikuplja podatke o pravnim i fizickim osobama za potrebe
upravnih odjela.
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Obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika, procCelnika ili voditelja 10%
odsjeka za gospodarstvo, komunalni sustav, prostorno uredenje, graditeljstvo i

zastitu okolisa.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE Srednja struéna sprema upravnog, ekonomskog, gradevinskog, tehni¢kog ili
poljoprivrednog smjera s najmanje 1 godinom iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
samostalan rad na racunalu, polozen drzavni struéni ispit, vozacki ispit ,B* kategorije.

STUPANJ Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOSTI POSLA | zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STALNA STRUCNA Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

KOMUNIKACIJA

STUPANJ
ODGOVORNOSTI
tehnika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

VRSTA RADNOG
ODNOSA

Radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

AKTI OPCINSKOG VIJECA OPCINE DONJI LAPAC

Na temelju Clanka 26., ¢lanka 44. i Clanka 48.
Zakona o komunalnom gospodarstvu (,Narodne no-
vine" broj: 68/18, 110/18 i 32/20) i ¢lanka 30. Statuta
Op¢ine Donji Lapac (,Zupanijski glasnik* Licko-
senjske zupanije broj 16/13, 21/14, 19/18 i 5/19),
Opcinsko vije¢e opéine Donji Lapac, na sjednici
odrzanoj dana, 23.03.2021. godine, donijelo je,

ODLUKU
o0 komunalnim djelatnostima na podruéju
Opé¢ine Donji Lapac

I. OPCE ODREDBE.

Clanak 1.

Ovom Odlukom o komunalnim djelatnostima na
podruju Opcine Donji Lapac (u daljnjem tekstu.
Odluka) utvrduju se komunalne djelatnosti i poslovi,
koji se obavljaju na podru¢ju Opcine Donji Lapac,
nacin i uvjeti obavljanja komunalnih djelatnosti, te
druga pitanja, od znacaja za obavljanje komunalnih
djelatnosti na podrugju Opéine Donji Lapac (u
daljnjem tekstu: opcina).

II. VRSTE KOMUNALNIH DJELATNOSTI.

Clanak 2.

Komunalne djelatnost su djelatnosti, kojima se
osigurava gradenje i/ili odrzavanje komunalne infra-
strukture u stanju funkcije ispravnosti (u daljnjem te-
kstu: komunalne djelatnosti, kojima se osigurava
odrzavanje komunalne infrastrukture) i komunalne
djelatnosti kojima se pojedinaénim korisnicima pruza
usluga nuzne za svakodnevni zivot i rad na podrucju
opc¢ine (u daljnjem tekstu: usluzne komunalne djela-
tnosti.

Clanak 3.
Komunalne djelatnosti, kojima se osigurava odrza-
vanje komunalne infrastrukture, a koje se obavljaju
na podrucju opc¢ine su:

- odrzavanje nerazvrstanih cesta,

- odrzavanje javnih povrsina, na kojima nije dopu-
Sten promet motornim vozilima,

- odrZzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih
voda,

- odrzavanije javnih zelenih povrsina,

- odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne
namjene,

- odrzavanje grobalja,

- odrzavanje Cistoc¢e javnih povrsina,

- odrzavanje javne rasvjete.

Pojedini izrazi u smislu ove Odluke imaju sljedec¢a
znacenja:

- Pod odrzavanjem nerazvrstanih cesta podrazumi-
jeva se odrzavanje povrSina koje se koriste za pro-
met, po bilo kojoj osnovi i koje su pristupaéne vecem
broju korisnika, a koje nisu razvrstane ceste u smislu
posebnih propisa, te gospodarenje cestovnim zemlji-
Stem uz nerazvrstane ceste.

- Pod odrzavanjem javnih povrSina narocito se razu-
mijeva odrzavanje javnih zelenih povrSina, pjeSackih
staza, pjeSackih zona, otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, djecjih igraliSta i javnih prometnih
povrsina te dijelova javnih cesta koje prolaze kroz
naselje, kad se ti dijelovi ne odrzavaju kao javne
ceste prema posebnom zakonu.

- Pod odvodnjom i pro¢is¢avanje otpadnih voda
podrazumijeva se odvodnja i pro€iS¢avanje otpadnih
voda, odvodnja atmosferskih voda te crpljenje, odvoz
i zbrinjavanje fekalija iz septickih, sabirnih i crnih
jama.

- Pod odrzavanjem javnih zelenih povrSina, podrazu-
mijeva se koSnja, obrezivanje i skupljanje bioloSkog
otpada, sa javnih zelenih povrS$ina, obnova, odrzava-
nje i njega drveca, ukrasnog grmlja i drugog bilja,
poplo€enih i nasipanih povrSina u parkovima, opreme
na dje¢jim igraliSstima, fito sanitarna zastita bilja i
biljnog materijala za potrebe odrZavanja i drugi poslo-
vi potrebni za odrzavanje tih povrSina.
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- Pod odrZzavanjem gradevina, uredaja i predmeta ja-
vne namjene, podrazumijeva se odrZavanje, popravci
i CiScenje tih gradevina, uredaja i predmeta, prigodno
ukraSavanje za drzavne, boziéno — novogodisnje
praznike i druge manifestacije.

- Pod odrzavanjem grobalja podrazumijeva se
odrzavanje prostora i zgrada za obavljanje ispracaja i
ukopa pokojnika, te uredivanje putova, zelenih i
drugih povrSina unutar groblja.

- Pod odrzavanjem Ccistoée javnih povrsina, podrazu-
mijeva se CiS¢enje povrSina javne namjene, osim
javnih cesta, koje obuhvaca ru¢no i strojno Cis¢enje i
pranje javnih povrsina, od otpada, snijega i leda, kao
i postavljanje i CiS¢enje, koSarica za otpatke i ukla-
njanje otpada, koje je nepoznata osoba, odbacila na
javnu povrsinu ili zemljiste u vlasnidtvu jedinice loka-
Ine samouprave — opcine.

- Pod odrzavanjem javne rasvjete, podrazumijeva se
upravljanje i odrzavanje instalacija javne rasvjete,
ukljuCujuéi podmirivanje troSkova elektricne energije
za rasvjetljavanje povrSina javne namjene.

U sklopu obavljanja komunalnih djelatnosti iz
stavka 1. ovoga Clanka, moze se osigurati i gradenje
komunalne infrastrukture.

Clanak 4.
Usluzne komunalne djelatnosti, koje se obavljaju
na podruc¢ju Opc¢ine Donji Lapac su:

- usluga parkiranja na uredenim javnim povrsina-
ma,

- usluga javnih trZznica na malo,

- usluga ukopa unutar grobalja,

- linijski prijevoz putnika,

- obavljanje dimlja¢arskih usluga.

- Pod uslugama parkiranja na uredenim javnim
povrS§inama, podrazumijeva se upravljanje tim povrsi-
nama, njihovo odrzavanje, naplata i kontrola naplate
parkiranja i drugi poslovi, sa tim u vezi, te obavljanje
nadzora i premjestanje parkiranih vozila na povrsina-
ma javne namjene, sukladno posebnim propisima.
Pod navedenim uslugama ne podrazumijeva se
pruZanje usluga parkiranja na povrdinama i garaza-
ma, koje nisu u vlasnistvu opcine.

- Pod uslugama javnih trznica na malo, podrazumi-
jeva se upravljanje i odrzavanje prostora i zgrada
izgradenih na zemljiStu u vlasniStvu jedinice lokalne
samouprave — opc¢ine, u kojima se u skladu sa op¢im
uvjetima isporuke obavlja promet Ziveznih namjernica
i drugih proizvoda.

- Pod uslugama ukopa unutar grobalja, podrazumi-
jevaju se ispracaj i ukop unutar grobalja u skladu sa
posebnim propisima.

- Pod linijskim prijevozom putnika podrazumijeva se
javni cestovni prijevoz putnika na linijama unutar
zona i naselja, koje utvrduje jedinica lokalne samou-
prave — opc¢ina, na svom podrudju.

- Pod dimnjagarskim poslovima podrazumijeva se
Cid¢enje i kontrola dimnjaka, dimovoda i uredaja za
loZenje u gradevinama.

U sklopu obavljanja usluznih komunalnih djela-
tnosti iz stavka 1. ovoga €lanka, mozZe se osigurati i

gradenje i/ili odrzavanje komunalne infrastrukture
potrebne za obavljanje te djelatnosti.

Clanak 5.

Osim djelatnosti iz ¢lanka 3. i lanka 4., ove Odlu-
ke odreduju se djelatnosti, koje se smatraju komuna-
Inim djelatnostima za podru¢je Opc¢ine Donji Lapac,
kako slijedi:

- Provodenje mjera obvezne preventivne derati-
zacije, dezinsekecije i dezinfekcije.
- Veterinarsko higijeni¢arski poslovi.

- Pod provodenjem mjera obvezne preventivne dera-
tizacije, dezinsekcije i dezinfekcije, podrazumijevaju
se mjere suzbijanja na svim javno prometnim povrSi-
nama, sustavu kanalizacijske mreze, gospodarskim
objektima i ustanovama, provodenje larvicidne i
adulicidne dezinsekcije komaraca, muha i drugih
insekata, €¢ime je planirano, organizirano i sustavno
suzbijanje od javnozdravstvene vaznosti.

- Pod veterinarsko higijeni€arskim poslovima, podra-
zumijeva se: hvatanje, skupljanje, skrb, sterilizacija,
oznacavanje, veterinarsku zastitu napustenih i izgu-
bljenih Zivotinja, te zbrinjavanje leSina uginulih Zivo-
tinja sa javnih povrsina, sukladno propisima, kojima
se ureduje zastita zivotinja.

U sklopu obavljanja komunalnih djelatnosti iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, moze se osigurati i gradenje
i/ili odrzavanje komunalne infrastrukture potrebne za
obavljanje djelatnosti.

. ORGANIZACIJSKI OBLICI OBAVLJANJA
KOMUNALNIH DJELATNOSTI.

Clanak 6.
Komunalne djelatnosti na podru&ju Opéine Doniji
Lapac, mogu obavljati:

1. Trgovacka drustva, koje je osnovala Opcina
Donji Lapac ili ¢lan drustva sa poslovnim
udjelima.

2. Pravna i fizitka osoba, na temelju ugovora o
koncesiji.

3. Pravna i fizitka osoba, na temelju ugovora o
obavljanju komunalnih djelatnosti.

IV. TRGOVACKO DRUSTVO.

Clanak 7.

Drustvo ,Visogica Komunalac® d.o0.0. Donji Lapac,
koje je vlasnistvo Opcine Donji Lapac, obavlja slije-
dece djelatnosti iz ¢lanka 3. i ¢lanka 4. ove Odluke:

1. Odrzavanje javnih povrSina na kojima nije

dopusten promet motornim vozilima,

2. Odrzavanje gradevina javne odvodnje obori-

nskih voda,

3. Odrzavanje javnih zelenih povrsina,

4. Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta
javne namjene,

Odrzavanje grobalja,
Odrzavanje Cistoce javnih povrsina,
Odrzavanje javne rasvjete,

No o
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8. Usluge parkiranja na uredenim javnim povrsi-
nama

9. Usluge javnih trznica na malo,

10. Usluge ukopa unutar grobalja.

Obavljanje komunalne djelatnosti iz stavka 1. ovo-
ga Clanka povjerava se Drustvu ,VisoCica Komuna-
lac* d.o.0. Donji Lapac, Udbinska cesta br. 2, 53250
Donji Lapac, OIB: 20197527312, a sukladno ovoj
Odluci.

Clanak 8.

Drustvo iz ¢lanka 7. ove Odluke ima status javnog
isporucitelja, koji upravlja komunalnom infrastruktu-
rom.

Drustvo u vlasnistvu Op¢ine Donji Lapac, duzno je
obavljati povjerene komunalne djelatnosti, kao javnu
sluzbu i postupati u skladu sa nacelima na kojima se
temelji komunalno gospodarstvo, sukladno zakonu,
koje ureduje komunalno gospodarstvo, te je duzno
jednom godi$nje, a najkasnije do kraja ozujka mje-
seca, Opc¢inskom Vije¢u Opéine Donji Lapac, podni-
jeti izvieS¢e o povjerenim komunalnim poslovima za
prethodnu godinu.

Neovisno od obveza iz prethodnog stavka drustvo
u vlasnistvu Opcéine Donji Lapac duzno je tijekom
kalendarske godine, na poseban zahtjev Opcinskog
Nacelnika Op¢ine Doniji Lapac, dostaviti izvijeSce, od
znacaja za poslovanje drustva.

Godisnji opseg komunalnih poslova, odredit ¢e se
na osnovu Programa odrzavanja komunalne infra-
strukture za djelatnosti iz ¢lanka 7. ove Odluke i Pro-
racuna Opcéine Donji Lapac za svaku kalendarsku go-
dinu.

Drustvo koje uz povjeravanje komunalne djelatno-
sti obavlja i druge djelatnosti od opéeg interesa i
trziSnu gospodarsku djelatnost, mora raéunovodstve-
ne poslove za te djelatnosti obavljati odvojeno.

Clanak 9.

Obavljanje komunalnih djelatnosti povjerava se
drustvu iz ¢lanka 7. ove Odluke, na neodredeno vrije-
me, sve dok se drustvo registrira za obavljanje povje-
renih komunalnih djelatnosti ili dok se ne odredi dru-
gadije.

Obavljanje povjerenih komunalnih djelatnosti, koje
su povjerene drustvu iz ¢lanka 7. ove Odluke, a koje
se financiraju isklju€ivo iz proraduna opéine, mogu se
u cijelosti ili djelomi¢no, povijeriti drugim fizi€kim ili
pravnim osobama na temelju Ugovora o obavljanju
komunalnih djelatnosti, sukladno odredbama od
¢lanka 13, do ¢lanka 16, u slucaju da ih trgovacko
drustvo nije u moguénosti pravovremeno i kvalitetno
obaviti.

Odluku o tome donosi Opcinsko vije¢e Opcine
Donji Lapac, na prijedlog Opc¢inskog nacelnika, za
tekuéu godinu. Ako drustvo dulje vremena nije
spremno, obavljati povjerene mu komunalne poslove
0 tome treba sastaviti dodatak osnovnom ugovoru o
povjerenim komunalnim poslovima.

V. KONCESIJE

Clanak 10.
Koncesijom se moze steci pravo obavljanja komu-
nalne djelatnosti dimljacarskih poslova.

Koncesija se moze dati pravnoj ili fizickoj osobi,
registriranoj za obavljanje djelatnosti iz stavka 1.
ovog €lanka na vrijeme od najduze 2. (dvije) godine.

Clanak 11.
Prije poCetka postupka davanja koncesije Opcina
Donji Lapac, provodi pripremne radnje, sukladno
zakonu, kojim se ureduju koncesije.

Clanak 12.

Postupak odabira osobe, sa kojom se sklapa ugo-
vor o koncesiji za obavljanje komunalne djelatnosti iz
¢lanka 10. ove Odluke, te sklapanje, izmjena i prove-
dba toga ugovora provode se sukladno propisima o
koncesiji.

VI. NACIN | UVJETI ZA OBAVLJANJE KOMU-
NALNIH DJELATNOSTI NA TEMELJU
PISANOG UGOVORA O OBAVLJANJU
KOMUNALNIH DJELATNOSTI.

Clanak 13.

Pravne ili fizicke osobe na temelju pisanog ugo-
vora o obavljanju komunalnih djelatnosti, mogu oba-
vljati na podru¢ju Opcine Donji Lapac, slijedece
komunalne djelatnosti:

1. Odrzavanje nerazvrstanih cesta,

2. Provodenje mjera obvezne preventivhe dera-
tizacije, dezinsekcije i dezinfekcije,

3. Veterinarsko-higijeniCarski poslovi..

Clanak 14.

Ugovor o povjeravanju komunalnih poslova (u
daljnjem tekstu: Ugovor), moze se zakljuditi najduze
na vrijeme od 4. (Cetiri) godine, a Ugovor u ime Opci-
ne Donji Lapac, sklapa Opcinski nacelnik.

Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati:

1. Komunalne djelatnosti za koje se sklapa ugo-
vor,

2. Vrijeme na koje se sklapa ugovor,

3. Vrsta i opseg komunalnih usluga,

4. Nacin odredivanja cijene komunalnih usluga,
te nacin i rok placanja izvrSenih usluga,

5. Jamstvo izvrSitelja o ispunjenju ugovora.

Clanak 15.

Godisnji opseg komunalnih poslova, odredit ¢e se
na osnovu Programa obavljanja komunalne infrastru-
kture za djelatnosti iz ¢lanka 13., ove Odluke i Prora-
¢unom Opéine Donji Lapac za svaku kalendarsku
godinu.

Clanak 16.

Postupak odabira osobe sa kojom se sklapa
ugovor o povjeravanju obavljanja komunalne djela-
tnosti, te sklapanje, provedba i izmjene toga ugovora,
provode se prema propisima o javnoj nabavi.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE.
Clanak 17.

Drustvo ,Visogica Komunalac” d.o.o0. Donji Lapac,
oshovano je za obavljanje komunalnih djelatnosti, na
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temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu (,Na-
rodne novine“ broj 36/95, 70/97, 128/99, 57/00,
129/00, 59/01, 26/03 - procisceni tekst, 82/04,
178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11,
144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15), nastavlja sa
radom kao drustvo prema Zakonu o komunalnom
gospodarstvu (,Narodne novine“ broj: 68/18, 110/18 i
32/20).

Clanak 18.

Pravna i fizicka osoba koja obavlja komunalne
djelatnosti na temelju Ugovora o koncesiji i Ugovora
0 povjeravanju komunalnih poslova, sklopljenih na
temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu (,Naro-
dne novine“ broj 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00,
59/01, 26/03 — procisceni tekst, 82/04, 178/04, 38/09,
79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13,
153/13, 147/14 i 36/15), nastavlja sa radom do isteka
tih Ugovora.

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti
Odluka o komunalnim djelatnostima na podrucju
Op¢ine Doniji Lapac (,Zupanijski glasnik Licko-se-
njske zupanije broj 21/14).

Clanak 20.

Ova Odluka stupa na snhagu osmog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku® Ligko-senjske
Zupanije i na web-stranici Opcéine Donji Lapac
www.opcinalapac.hr .

KLASA: 363-02/21-01/1
URBROJ: 2125/07-02-21-01
Doniji Lapac, 23. ozujka 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Dragan Jelici¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. podstavak 3.
Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine*
br. 82/15, 118/18, 31/20 i 20/21) i €lanka 30. Statuta
Op¢ine Donji Lapac (,Zupanijski glasnik” Li¢ko-
senjske zupanije br. 16/13, 21/14, 19/18 i 5/19),
Opcinsko vije¢e Opcine Donji Lapac na sjednici
odrzanoj dana 23.03.2021. godine, donosi

ODLUKU
o odredivanju pravnih osoba od interesa
za sustav civilne zastite Op¢ine Donji Lapac

Clanak 1.
Pravha osoba sa kapacitetima od interesa za
sustav civilne zastite Opc¢ine Donji Lapac je:

- Komunalno poduzeée ,Viso€ica“ d.o.o. Doniji
Lapac, Udbinska cesta br. 2.

Clanak 2.
Pravna osoba iz ¢lanka 1. ove Odluke dio je ope-
rativnih snaga sustava civilne zastite Opcine Doniji
Lapac.

Clanak 3.
Izvod iz Plana djelovanja civilne zastite Opcine
Donji Lapac, nadlezno upravno tijelo dostavit ¢e oso-

bi iz €l. 1. ove Odluke, koji ¢e sadrzavati to¢no odre-
dene mijere i aktivnosti u slu€aju velikih nesreca.

Clanak 4.
Temeljem dostavljenih mjera i aktivnosti osoba iz
¢lanka 1. ove Odluke u svojim operativnim planovima
planirat ¢e provedbu istih.

Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o odredivanju pravnih osoba od inte-
resa za sustav civilne zastite na podruéju Opcine
Doniji Lapac od 23. rujna 2019. godine, KLASA: 810-
01/19-01/41; URBROJ: 2125/07-02-19-01 (,Zupani-
jski glasnik” Licko-senjske Zupanije br. 27/19).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana nakon
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 810-01/21-01/3

URBROJ: 2125/07-02-21-04
Donji Lapac, 05. ozujka 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Dragan Jeli¢i¢, v.r.

Na temelju ¢lanaka 33. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
glanka 30. Statuta Opéine Donji Lapac (,Zupanijski
glasnik“ LiCko-senjske Zupanije br. 16/13, 21/14,
19/18 i1 5/19), Opcinsko Vije¢e Opcine Donji Lapac na
sjednici odrZzanoj dana 23.03.2021. godine, donosi

POSLOVNIK
o radu Opéinskog vijeéa Opc¢ine Donji Lapac

. UVODNA ODREDBA.

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
i nacin rada Opcinskog Vijec¢a.

Ovim Poslovnikom se u skladu sa Zakonom i Sta-
tutom Opcine Donji Lapac, podrobnije ureduje:
konstituiranje Opcinskog Vije¢a, izbor predsjednika i
potpredsjednika Opcinskog Vijec¢a, ustrojstvo Opci-
nskog Vije¢a, prava i duznosti ¢lanova Opcinskog
Vije¢a, odnos Opcinskog Vijec¢a i upravnih tijela
Op¢ine, donoSenje odluka i drugih akata, pitanja
¢lanova vije¢a, sazivanje, dnevni red, predsjedanje,
tijek sjednice, te odlucivanje i odrZzavanje reda na
sjednicama Opdéinskog Vijeéa, javnost rada i druga
pitanja vazna za rad Opc¢inskog Vijeca.

Il. KONSTITUIRANJE OPCINSKOG VIJECA.

Prvu, konstituiraju¢u sjednicu Opc¢inskog Vijeca,
nakon objave izbornih rezultata, u zakonski propisa-
nom roku, saziva €elnik tijela drzavne uprave nadle-
Znog za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu
ili osoba koju on ovlasti.
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Clanak 2.

Prvu, konstituiraju¢u sjednicu Opcinskog Vijeca,
saziva se na nacin, postupak i u rokovima utvrdenim
zakonom, a Opcinsko Vijeée je konstituirano izborom
predsjednika Opc¢inskog Vije¢a, ukoliko je na konsti-
tuirajucoj sjednici nazo¢na vecina ¢lanova vijec¢a.

Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za lokalnu
i podruénu (regionalnu) samoupravu ili osoba koju on
ovlasti, poziva izabrane ¢lanove Opcinskog Vijec¢a i
utvrduje je li sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina
izabranih ¢lanova Opcéinskog Vijec¢a, kako bi se sje-
dnica mogla odrzati.

Konstituirajuéom sjednicom Opc¢inskog Vije¢a, do
izbora predsjednika, predsjedava prvi izabrani ¢lan
sa kandidacijske liste, koja je dobila najvise glasova,
a kad je viSe lista dobila isti broj glasova, sjednicom
predsjedava prvi izabrani kandidat sa liste koja je
imala manji redni broj na glasackom listi¢u.

Clanak 3.

Dnevni red konstituiraju¢e sjednice obvezno
sadrzi slijedece tocCke:

- izbor predsjednika i ¢lanova Mandatnog povje-

renstva,

- izvjeS¢e Mandatnog povjerenstva,

- izbor predsjednika i ¢lanova Odbora za izbor i

imenovanja

- izbor predsjednika Opcinskog Vijeca.

Na konstituirajuc¢oj sjednici Opcéinskog Vije¢a
mogu se birati i druga stalna radna tijela, kao i
potpredsjednik/ci Opc¢inskog Vijecéa.

Dopuna dnevnog reda iz stavka 2. ovog Clanka
moze predloZiti predsjedatelj ili najmanje 1/3 ¢lanova
Opéinskog Vijeca.

Dopuna dnevnog reda je prihvaéena, ukoliko se
za to izjasni vecina svih izabranih €élanova Opdéinskog
Vijeca.

Clanak 4.

Mandatno povjerenstvo, na prvoj konstituiraju¢oj
sjednici, na temelju izvjeS¢a Opcinskog izbornog
povjerenstva, izvjeS¢uje Opcinsko Vije¢e o prove-
denim izborima za Clanove Opéinskog Vije¢a i imena
izbornih ¢lanova, o podnesenim ostavkama na
duznost ¢lana Opcinskog Vijec¢a i imena tih &lanova,
o imenima C¢lanova Opdéinskog Vije¢a, koji obavljaju
duznost nespojivu s duznoS¢u ¢&lana Opcinskog
Vije€a, pa im mandat miruje na njihov zahtjev, te o
zamjenicima ¢&lanova koji umjesto njih pocinju oba-
vljati duznost ¢lana Op¢inskog Vijeca.

Izvie§¢e Mandatnog povjerenstva, Opcinsko vije-
¢e prihvac¢a zakljuckom.

Clanak 5.

Nakon usvojenog izvje§¢éa Mandatnog povjere-
nstva, konstituirajucéom sjednicom Opcinskog Vijeéa
do izbora predsjednika nastavlja predsjedati prvi
izabrani ¢lan sa kandidacijske liste, koja je dobila
najviSe glasova, a kad je viSe lista dobila isti broj
glasova sjednicom predsjedava prvi izabrani kandidat
sa liste, koja je imala maniji redni broj na glasatkom
listicu.

Clanak 6.

Predsjedatelj u nastavku poziva clanove Opdéi-

nskog Vije€a da poloZe prisegu. Tekst prisege glasi:

.Prisezem da ¢u prava i duznosti ¢lana Opc¢inskog
Vije¢a obavljati svjesno i odgovorno radi gospoda-
rskog i socijalnog razvitka Opcine Donji Lapac i
Republike Hrvatske, da ¢u se u obavljanju duznosti
¢lana Opcinskog vije¢a pridrzavati Ustava, Zakona i
Statuta Opcine Donji Lapac, te da ¢u Stititi ustavni
poredak Republike Hrvatske®.

Predsjedatelj izgovara tekst prisege i nakon toga
poziva poimenice (osobno), svakog ¢lana Opcinskog
Vijeéa, koji daje prisegu na nacin, da ustane i izgo-
vori ,prisezem®.

Svaki ¢lan Opcinskog Vijeca, potpisuje tekst prise-
ge, koju predaje predsjedniku Opcinskog Vijeca,
nakon zavrSetka sjednice.

Clanak 7.
Vije¢nik, koji nije bio nazoCan prvoj konstituira-
jucoj sjednici Opcinskog Vije¢a, prisegu polaze na
slijedecoj sjednici Opcinskog Vijeca.

Clanak 8.

Prisega se polaze, na isti nacin kao i prisega koju
vijeénik polaze na prvoj konstituiraju¢oj sjednici
Op¢inskog Vije¢a, s tim da tekst prisege c&ita Pre-
dsjednik Opcinskog Vijec¢a ili potpredsjednik kojeg on
ovlasti.

Izbor predsjednika i potpredsjednika Opéinskog
Vijeca.

Clanak 9.

Kandidata za predsjednika Opcéinskog vije¢a pre-
dlaze Odbor za izbor i imenovanja ili 1/3 vijeénika
Opcinskog Vijeca.

Prijedlog kandidata za predsjednika Opdéinskog
Vije¢a je pojedinagan. Svaki ¢lan Opcinskog Vijecéa,
moze sudjelovati u podno&enju, samo jednog prije-
dloga kandidata.

Izbor predsjednika obavlja se javnim glasovanjem,
veé¢inom glasova svih ¢lanova Opcinskog Vijeca,
osim ako Opcinsko Vije¢e javnim glasovanjem ne
odludi da se glasuje tajno.

Clanak 10.

Ako prilikom glasovanja za izbor predsjednika
Opc¢inskog Vijeéa, prijedlog kandidata ne dobije
potrebnu veéinu glasova ili ako od viSe kandidata niti
jedan ne dobije potrebnu veéinu, glasovanje se
ponavlja prema istom postupku kao i prvo glaso-
vanje.

Ako je za izbor predsjednika Opcéinskog Vijeca,
bilo viSe od dva kandidata u ponovljenom glasovanju
sudjeluju samo dva kandidata, koji su dobili najvise
glasova.

U slu€aju da ni u ponovljenom glasovanju, niti
jedan od kandidata ne dobije vecinu glasova svih
¢lanova Opcinskog Vije¢a izborni se postupak pona-
vija.

Clanak 11.
Op¢insko Vije€e konstituirano je izborom predsje-
dnika.
Izabrani predsjednik preuzima daljnje vodenje sje-
dnice Opc¢inskog Vijeca.
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Clanak 12.
Na konstituirajucoj sjednici Opéinsko Vije¢e moze
birati i potpredsjednika/ke Opc¢inskog Vijeca.
Potpredsjednik/ci Opéinskog Vijeca biraju se na
nacin i po postupku propisano ovim Poslovnikom, za
izbor predsjednika Opc¢inskog Vijeca.

ll. USTROJSTVO OPCINSKOG VIJECA.
1. Pravai duznosti ¢lanova Opcinskog Vije¢a

Clanak 13.

Danom konstituiranja Opcéinskog Vije¢a, c¢lano-
vima vije¢a pocinju sva prava u skladu sa Zakonom,
Statutom, ovim Poslovnikom i odlukama Opéinskog
Vijeca.

Zamjenik ¢lana Opcinskog Vije¢a duznost Clana
vije€a pocinje obavljati danom, kad Opcinsko Vije¢e
utvrdi zakonske pretpostavke za primjenu instituta
zamjenjivanja i davanja prisege.

Clanak 14.

Mandat ¢lana Opc¢inskog Vije¢a prestaje prije iste-

ka redovitog CetverogodiSnjeg mandata:

- ako podnese ostavku, danom dostave pisme-
ne ostavke shodno pravilima o dostavi propi-
sanim Zakonom o opéem upravnom postupku,

- ako mu je pravomoc¢nom sudskom odlukom
oduzeta, odnosno ograni¢ena poslovna sposo-
bnost, danom pravomocnosti sudske odluke,

- ako je pravomoc¢nom sudskom presudom
osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duZem od Sest mjeseci, danom pravomoénosti
presude,

- ako se naknadno sazna za razloge zbog kojih
nije mogao biti biran, donoSenjem Odluke
Ustavnog suda,

- ako odjavi prebivaliste sa podru€ja Opcine
Donji Lapac, danom odjave prebivalista,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukla-
dno odredbama Zakona, kojim se ureduje
hrvatsko drzavljanstvo, danom njegova presta-
nka,

- smréu.

Clanak 15.

Mandat ¢lana Opéinskog Vijeéa miruje, ako za
vrijeme trajanja mandata obavlja duZnost za koju je
zakonom odredeno da je nespojiva sa duzno3c¢u
¢lana Opc¢inskog Vije¢a, odnosno za vrijeme za koje
je stavio mandat u mirovanje.

Za vrijeme mirovanja mandata ¢lanu Opc¢inskog
Vije¢a miruju sva prava i duznosti u skladu sa Zako-
nom.

Clanak 16.

Clan Opéinskog Vijeéa ima prava i duznosti
utvrdene Zakonom, Statutom, Poslovnikom i drugim
aktima Opcéinskog Vije¢a osobito:

- sudjelovati na sjednicama Opcinskog Vijeca i

na njima raspravljati i glasovati,

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela Opci-
nskog Vije¢a i na njima govoriti, a u radnim
tijelima u kojima je €lan i glasovati,

- postavljati pitanja i podnositi prijedloge,

- traZiti i dobivati izvjeS¢a i podatke od izvrSnih
tijela i upravnih tijela opcine potrebne za oba-
vljanje duznosti ¢lana Opcinskog Vijeca, te s
tim u svezi koristiti njihove struCne i tehnicke
usluge,

- prihvatiti izbor koji mu svojim odlukama odredi
Opc¢insko Vijece,

- predlagati osnivanje stalnih i povremenih
radnih tijela Opéinskog Vijeca,

- pravo na nov€anu naknadu i na naknadu odre-
denih materijalnih troSkova,

- ima i druga prava i duznosti utvrdene Zako-
nom; Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 17.
Vije¢nik Opcinskog Vijeéa, moze postavljati pita-
nja i traziti obavijesti na sjednici, usmeno ili pismeno.
Odgovori na postavljena pitanja i trazene obavije-
sti mogu se dati na sjednici Opc¢inskog Vije¢a, na
kojoj je to zatrazeno, na slijedecoj sjednici Vijeca ili
pismeno najkasnije u roku od 30 dana.

Clanak 18.

Clanu Opéinskog Vije¢a dostavljaju se:

- prijedlozi akta koje donosi Opcinsko Vijece,

- izvjeS€a i drugi materijali o kojima ce se
raspravljati na sjednici Opcinskog Vijeca ili
radnog tijela kojega je ¢lan,

- zapisnici sa sjednica Opc¢inskog Vije¢a i radnih

tijela Ciji je Clan.

Clanak 19.

Vije¢nici mogu osnivati Klub vije¢nika prema stru-
¢noj pripadnosti, te Klub nezavisnih vijeénika.

Klubovi su u svom osnivanju obavezni obavijestiti
predsjednika Opcinskog Vijeéa, te predloZiti popis
¢lanova Kluba.

Opc¢insko Vije€e prema mogucénostima osigurava
Klubovima vije¢nika prostor i tehnicke uvjete za rad.

Clanak 20.

Za svakog €lana Opéinskog Vije¢a vodi se evide-
ncija o nazocnosti sjednici Opcinskog Vije¢a. Ako
¢lan Opé¢inskog Vije¢e ne moze biti nazo€an sjednici
Opcinskog Vijeéa ili radnog tijela kojega je &lan o
tome izvjeStava predsjednika Opcinskog Vijecéa.

2. Predsjednik i potpredsjednici Vijeca.

Clanak 21.

Opc¢insko Vije¢e Opcine Donji Lapac ima predsje-
dnika i do dva potpredsjednika koji se biraju ve¢inom
glasova svih ¢&lanova Opcinskog Vije¢a, na nacin
utvrden ovim Poslovnikom.

Clanak 22.

Predsjednik Op¢inskog Vijeca:

- predstavlja Opéinsko Vijeée

- saziva sjednice i predsjedava sjednicama
Opc¢inskog Vije¢a

- predlaze dnevni red,

- uklju€uje prijedloge ovlastenih predlagatelja u
postupak,

- brine o suradnji Opc¢inskog Vije¢a, sa predsta-
vnicima izvrSne vlasti i upravnih tijela opcine,
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- uskladuje rad Opcinskog Vije¢a i radnih tijela
Opc¢inskog Vijeca,

- brine o redu na sjednici,

- brine o postupku donoSenja drugih akata,

- potpisuje akte koje donosi Opc¢insko Vijece,

- brine o provodenju nacela javnosti rada Opci-
nskog Vijeca,

- prima prisege ¢lanova Op¢inskog Vijeca,

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom,
Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 23.

Predsjednika kada je sprije€en ili odsutan zamje-
njuje potpredsjednik kojeg on odredi u skladu sa Sta-
tutom.

Za vrileme dok zamjenjuje predsjednika, potpre-
dsjednik ima prava i duznosti predsjednika.

Clanak 24.

Predsjednik i potpredsjednici Opc¢inskog Vije¢a
duznost obavljaju pocasno, pa za to ne primaju
placu, nego ostvaruju pravo na naknadu u skladu sa
posebnom odlukom Opé¢inskog Vijec¢a.

Clanak 25.
Opc¢insko Vije¢e osniva stalna i povremena radna
tijela.
Radna tijela Opcinskog Vije¢a su: Povjerenstva,
Odbori, Komisije i druga stalna i povremena radna
tijela.

Clanak 26.

Radna tijela imaju predsjednika i dva ¢lana, koji
se biraju u pravilu iz reda €lanova Opéinskog Vijeca,
ako ovim Poslovnikom i Odlukom o osnivanju nije
drugacije odredeno.

Predsjednika i ¢lanove radnog tijela predlaze pre-
dsjednik Opéinskog Vije¢a ili najmanje 1/3 vijeénika,
a biraju se veéinom glasova prisutnih vijeénika.

Clanak 27.

Predsjednik i ¢lanovi radnih tijela Opc¢inskog Vije-
¢a, imenuju se na vrileme do isteka mandata Vije¢a
koje ih je imenovalo.

Predsjednik i ¢lanovi radnih tijela Opc¢inskog Vije-
¢a mogu biti razrijeSeni i prije isteka mandata na koji
Su imenovani.

Clanak 28.

Predsjednik radnog tijela organizira rad, predlaze
dnevni red, predlaZe dnevni red radnog tijela i pre-
dsjeda njegovim sjednicama.

Ako je predsjednik radnog tijela sprije€en ili odsu-
tan zamjenjuje ga ¢lan radnog tijela kojeg on odredi.

Clanak 29.

Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik na oso-
bnu inicijativu, a duzan ju je sazvati u roku od 8. dana
na obrazloZeni zahtjev predsjednika Opcinskog Vije-
¢a ili veéine Clanova radnog tijela.

Ako predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicu
kad je to obvezan uciniti, sjednicu ¢e sazvati predsje-
dnik Opcinskog Vijeca.

Clanak 30.
Radno tijelo moze odlucivati o pitanjima iz svog
djelokruga, ako je sjednici nazo¢na vecina €lanova
radnog tijela.

Na sjednici radnog tijela odluke se donose javnim
glasovanjem, vecéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova
radnog tijela.

Clanak 31.

Na sjednici radnog tijela predsjednik moze pozvati
struéne radnike radi iznoSenja misljenja o pitanju o
kojem se raspravlja na sjednici.

O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisnik.

Clanak 32.
Radno tijelo obavezno je o svojim primjedbama,
misljenjima, stajalistima i prijedlozima zaklju¢kom
izvijestiti Opéinsko Vijece.

Clanak 33.
Stalna radna tijela Opéinskog Vijec¢a su:
- Mandatno povjerenstvo,
- Odbor za izbor i imenovanja,
- Odbor za Statut, Poslovnik i propise,
- Odbor za prorac¢un i financije.

IV. DONOSENJE ODLUKA | DRUGIH AKATA
1. Vrsta akta.

Clanak 34.

U okviru svoje nadleznosti Opcéinsko Vije¢e donosi
Statut Opcine, Poslovnik Vije¢a, Proracun, Obracun
Proracuna, Odluke, Zaklju¢ke, Preporuke, Planove,
Pravilnike, RjeSenja i druge akte.

- Odlukom se ureduju drustveni i drugi odnosi,
koji su od op¢eg znacaja za gradane, pravne
osobe i druge subjekte te propisuju njihova
prava i obveze, odnosno ureduju prava od
interesa za Opcinu.

- Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izraZavaju
miSljenja, prihvacaju izvje$ca i rjeSavaju druga
pitanja, za koja nije predvideno donoSenje dru-
gog akta.

- Preporukom se ukazuje na odredene probleme
te upucuje na nacin njihova rjeSavanja.

- Programom i planom se za razdoblje od jedne
godine i viSe utvrduje sadrzaj aktivnosti u poje-
dinom podrudju, nositelja aktivnosti, rokovi
izvrSenja, te druga pitanja od znalaja za
izvrSenje sadrZaja programa odnosno plana.

- Pravilnikom se ureduje nacin izvrSavanja
odredenih prava i obveza odnosno postupak
provodenja propisa ili drugog akta kada je to
Opc¢inskom Vije¢u povjereno.

- Opc¢insko Vijece donosi rjeSenja kao pojedina-
¢ne akte kada izvrSava pojedinacna prava i
obveze iz svog djelokruga.

2. Pokretanje postupka.

Clanak 35.
Postupak donoSenje odluka i drugih akata (u da-
linjem tekstu: akata) pokreée se dostavom prijedloga
akata predsjedniku Opcinskog Vije¢a.

Clanak 36.

Pravo predlagati akte ima svaki ¢lan Opcinskog
Vijeca, klubovi vije¢nika, radna tijela Opéinskog Vije-
¢a i Opc¢inski nacelnik, ako Zakonom i drugim propi-
som nije odredeno da prijedloge pojedinog akta
mogu podnijeti samo odredeni predlagatelji.
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Inicijativu za podnoSenje prijedloga akata mogu
davati gradani i pravne osobe.

Clanak 37.

Prijedlog akta sadrzi:

- zakonsku osnovu za donoSenje,

- oshovha pitanja koja se trebaju odrediti prije
akta,

- tekst prijedloga akta u obliku u kojem se dono-
si sa obrazloZenjem,

- tekst odredbi vazeéeg akta koji se mijenja
odnosno dopunjuje ako se predloze izmjene i
dopune akta.

Uz prijedlog akta predlagatelj moze dostaviti stru-

¢na misljenja i drugu dokumentaciju kojima obrazlaze
svoj prijedlog.

Clanak 38.
Predsjednik Opcinskog Vijeée, primljeni prijedlog
akta bez odgadanja upucuje nadleznom tijelu Op¢i-
nskog Vijeca.

Clanak 39.

Ako prijedlog akta nije podnesen u skladu sa ovim
Poslovnikom, predsjednik Opc¢inskog Vije¢a, zatraziti
¢e od predlagatelja da u roku od 30. dana, prijedlog
uskladi sa Poslovnikom.

Ukoliko predlagatelj u tom roku ne uskladi prije-
dlog akta sa Poslovnikom, smatrat ¢e se da je pre-
dlagatelj odustao od prijedloga.

3. Razmatranje prijedloga akata

Clanak 40.

Prije rasprave o prijedlogu akta na sjednici Opci-
nskog Vijec¢a, prijedlog razmatra radno tijelo u Cijem
djelokrugu su pitanja, koja se ureduju prijedlogom
akta.

Radna tijela izjaSnjavaju se o svim elementima
akta, a Odbor za Statut, Poslovnik i propise i o
uskladenosti akta sa Ustavom, Zakonom, Statutom i
Poslovnikom.

Clanak 41.

Radno tijelo kada razmotri prijedlog akta odreduje
izvjestitelja koji ¢e na sjednici Opc¢inskog Vije¢a obra-
zlagati prijedlog, odnosno iznositi misljenja i stajalista
tog radnog tijela.

Clanak 42.
Izvie§¢a radnih tijela upucéuju se predsjedniku
Opcinskog Vijeca, kaoji ih dostavlja predlagatelju akta
i ¢lanovima Opcinskog Vijeca.

4. Rasprava o prijedlogu akta na sjednici
Opc¢inskog Vijeca

Clanak 43.
O prijedlogu akta Opc¢insko Vije¢e ¢e raspravljati
najkasnije dva mjeseca, od dana podnosenja prije-
dloga predsjednika Opcinskog Vijeca.

Clanak 44.
Rasprava o prijedlogu akta na sjednici Opéinskog
Vije¢a, obuhvac¢a uvodno izlaganje predlagatelja,

rasprava o tekstu prijedloga akta, rasprava o staja-
listima radnih tijela, odlu€ivanje 0 amandmanima, te
donoSenja akta.

Clanak 45.

Predlagatelj akta odnosno njegov predstavnik ima
pravo zatraziti rije€ u tijeku cijele rasprave, davati i
objasnjenja, iznositi svoja misljenja i izjaSnjavati se o
podnesenim amandmanima i izrazenim misljenjima i
primjedbama.

Nakon provedene rasprave odlucuje se o donoSe-
nju akta.

5. Amandmani

Clanak 46.
Prijedlog za izmjenu i dopunu akta, podnosi se
pismeno u obliku amandmana sa obrazlozenjem.

Clanak 47.

Amandmani se upuéuju predsjedniku Opcinskog
Vije¢a najkasnije 3. (tri) dana prije odrzavanja sje-
dnice Opéinskog Vije¢a, na kojoj se raspravlja o tom
aktu.

Iznimno ako se vecina ¢lanova Opc¢inskog Vije¢a
slozi svaki €lan vije¢a moze amandman na prijedlog
akta podnijeti na samoj sjednici u tijeku rasprave
pismeno ili usmeno uz obrazlozenje.

Clanak 48.
Predsjednik Opéinskog Vije¢a dostavlja podne-
sene amandmane ¢lanovima Opcéinskog Vije¢a i pre-
dlagatelju.

Clanak 49.
O amandmanima se glasuje prema redoslijedu
¢lanaka prijedloga akta na koji se odnose.
Amandman prihvaéen na sjednici Opcinskog
Vijeca, postaje sastavni dio akta o kojem se odluCuje.

6. Javna rasprava.

Clanak 50.

O prijedlozima akta za koje je to Zakonom ili
Statutom utvrdeno obveznim, kao i o drugim pita-
njima za koje to utvrdi Opéinsko VijeCe, provodi se
javna rasprava na nacin ureden ovim Poslovnikom.

Nacrt prijedloga akta koji se upucuje na javnu
raspravu, kada je to Zakonom, Statutom Opcine,
ovim Poslovnikom ili drugim aktom Opcinskog Vije¢a
propisana je obveznost provodenja postupka javne
rasprave.

U drugim slu¢ajevima nacrt prijedloga akta, koji se
upucuje na javnu raspravu utvrduje Opcéinsko Vijece.

Clanak 51.

Javna rasprava o nacrtu prijedloga akta, provodi
se na podrucju mjesnog odbora na koji se akt odnosi
ili na ¢itavom podrucju opcine.

Javna rasprava se provodi stavljanjem nacrta
prijedloga na javni uvid, te provodenjem javne i stru-
¢ne rasprave.

Nacrt prijedloga akta stavlja se na javni uvid u
sjedistu naselja, odnosno Opéine na nacin, koji omo-
gucava svakom zainteresiranom gradaninu odnosno
pravnoj osobi uvid u njegov sadrza;j.



Broj 7/21

Zupanijski glasnik

Stranica 394

O nacrtu prijedloga akta provodi se najmanje
jedna stru¢na rasprava u obliku javne tribine.

Clanak 52.
Aktom o utvrdivanju nacrta prijedloga i njegovom
upucivanju na javnu raspravu odreduje se osobito:

- vrileme provodenja javne rasprave,

- mjesto izlaganja nacrta prijedloga akta na uvid,
- vrijeme i mjesto odrzavanja javne struéne

rasprave,
- organizator i nositelj javne rasprave.

Clanak 53.
Javna rasprava o nacrtu prijedloga akta, ne moze
biti kra¢a od 15. dana niti duza od 30. dana.

Clanak 54.
Svaki zainteresirani gradanin ili pravna osoba,
mogu nositelju javne rasprave uputiti primjedbe i
prijedloge na nacrt prijedloga akta.

Clanak 55.

Temeljem izvjeS¢a nositelja javne rasprave, tijelo
kome je izvjeS8¢e upuéeno razmatra prijedloge,
misljenja i primjedbe iskazane u javnoj raspravi, te
utvrduje prijedlog akta, koji upucuje u daljnji postu-
pak.

7. Donosenje akata po hitnom postupku.

Clanak 56.

Op¢insko Vije¢e, moze donositi odluke i druge
ate, po hithom postupku, ako je to nuzno radi spre-
€avanja i uklanjanja Stete, odnosno ako bi na dono-
Senje pojedine odluke u odredenom roku imalo
Stetne posljedice ili iz drugih opravdanih razloga.

Predlagatelj akta duZan je obrazloZiti hitnost
postupka.

Clanak 57.

Kod donoSenja akata o hitnom postupku pojedine
radnje utvrdene ovim Poslovnikom mogu se skratiti
ili izostaviti, a o tome se odluCuje ve¢inom glasova
prisutnih vijeénika Opcinskog Vijeca.

8. Postupak izmjena i dopuna Statuta i
Poslovnika o radu.

Clanak 58.

Izmjene i dopune i uskladivanje Statuta i Poslo-
vhika sa Zakonom, Opcinskom Vijeéu predlaze
Odbor za Statut, Poslovnik i propise.

Prijedlog Odboru moze podnijeti najmanje 1/3.
¢lanova Opcinskog Vijeca.

Clanak 59.

Op¢insko Vije¢e o prijedlogu iz ¢lanka 58. odlu-
Cuje vecinom glasova od ukupnog broja ¢&lanova
Opéinskog Vijeca.

Op¢insko Vije¢e moZze odluditi, da se o prijedlogu
iz stavka 1. ovog Clanka prije donoSenja provede
javna rasprava.

9. Potpisivanje i objava akta.

Clanak 60.

Odluke i druge akte $to ih donosi Opéinsko Vijece,
potpisuje predsjednik Opcinskog Vijec¢a.

Izvornik akta potpisan i ovjeren peCatom Opci-
nskog Vijec¢a, Cuva se u struénoj sluzbi Opcine.

Pod izvornikom se podrazumijeva, onaj tekst
odluke, koji je donesen na sjednici Opéinskog Vijeca.

Za Cuvanje izvornika, odluka i drugih akata, potpis
i stavljanje pecata, odgovoran je tajnik/ca Opcine.

Clanak 61.

Odluke i drugi opc¢i akti za koje je to odredeno
zakonom i drugim propisom ili odlukom Opcinskog
Vijeéa objavljuju se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-
senjske Zupanije.

Odluke i drugi op¢i akti stupaju na snagu osmi
dan nakon objave u ,Zupanijskom glasniku® Litko-
senjske Zupanije, a iznimno iz osobito opravdanih
razloga danom objave.

V. SJEDNICE OPCINSKOG VIJECA
1. Sazivanje sjednice Opc¢inskog Vijeca.

Clanak 62.

Sjednicu Opéinskog Vije¢a, saziva predsjednik
Opcinskog Vije¢a po potrebi, a najmanje jednom u 3.
(tri) mjeseca.

Predsjednik Opc¢inskog Vijeéa duzan je sazvati
sjednicu Opc¢inskog Vije¢a, na obrazlozeni pisani
zahtjev najmanje 1/3. ¢lanova Opdéinskog Vije¢a i
radnog tijela Opéinskog Vije¢a, u roku od 15 dana od
primitka zahtjeva.

Clanak 63.

Za redovnu sjednicu &lanovima Opdéinskog Vijec¢a,
dostavlja se saziv i prijedlog dnevnog reda, sa prije-
dlozima akata o kojima ¢e se raspravljati najkasnije
7. dana pije odrzavanja sjednice Opcinskog Vijec¢a.

Iznimno, predsjednik Opc¢inskog Vije¢a, moze u
slu¢aju kada je neophodno donijeti akt po hithom
postupku ili kad to zahtijevaju drugi osobito opravdani
razlozi, sazvati sjednicu Opcinskog Vije¢a u roku
kracem od 7. dana, (sjednice po hithom postupku), a
dnevni red za tu sjednicu mozZe predloZiti na samoj
sjednici.

2. Dnevni red

Clanak 64.

Dnevni red sjednice predlaze predsjednik Opci-
nskog Vijeca.

Uz prijedlog dnevnog reda, koji se Salje uz poziv
za sjednicu, predsjednik Opc¢inskog Vije¢a unosi sve
teme Sto su ih podnijeli ovlasteni predlagatelji u
rokovima i na nacin predviden ovim Poslovnikom o
radu.

Ako predsjednik Opéinskog Vijeéa u prijedlog
dnevnog reda, ne unese sve teme koje su naknadno
predloZene, a predlagatelj ostane pri svom prijedlogu
0 unoSenju prijedloga u dnevni red odlu€uje se bez
rasprave vecinom glasova.

Clanak 65.
Dnevni red sjenice utvrduje se u pravilu na poce-
tku sjednice.
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Predsjednik Opcéinskog Vijec¢a stavlja na raspravu
predloZeni dnevni red.

Prijedlog dnevnog reda mozZe se izmijeniti i dopu-
niti na sjednici Opc¢inskog Vije¢a na nacin da se poje-
dine teme iz prijedloga dnevnog reda izostave ili da
se dnevni red dopuni pojedinim temama.

O prijedlozima za izmjene i dopune dnevnog reda
glasuje se ,za“ ili ,protiv® ve¢inom glasova nazoc¢nih
¢lanova Opéinskog Vijeca, kao i za dnevni red u cje-
lini.

Nakon $to je dnevni red utvrden, predsjednik
Opcinskog Vijec¢a objavljuje utvrdeni dnevni red.

3. Predsjedavanje sjednicama Opcéinskog
Vijeca.

Clanak 66.

Sjednicama Opcinskog Vije¢a predsjedava pre-
dsjednik Opcéinskog Vije¢a, a kad je on odsutan sje-
dnicom predsjedava potpredsjednik Opcinskog Vije-
¢a (predsjedatelj), kojeg on ovlasti.

Clanak 67.
Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego sto
zatrazi i dobije rije€ od predsjedatelja.
Govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se
raspravlja i prema utvrdenom dnevnom redu.

Clanak 68.

Predsjedatelj daje ¢lanovima Opc¢inskog Vije¢a
rije€¢ po redoslijedu, po kojem su se prijavili prije
rasprave.

Predsjedatelj se brine da govornik ne bude ome-
tan ili sprije€en u svom govoru i raspravi.

Govornika moze opomenuti ili prekinuti u govoru
samo predsjedatel.

Clanak 69.

Clan Opéinskog Vijeéa u raspravi u pravilu moze
govoriti jednom i to najduze do 5. minuta, a predsta-
vnici klubova do 10. minuta.

Replike ¢lanova Opc¢inskog Vije¢a odnosno, odgo-
vor na repliku, ne mogu trajati duze od 2. minute.

4. Tijek sjednice Opc¢inskog Vijeca.

Clanak 70.

Prije poCetka sjednice predsjedatelj utvrduje nazo-
¢nost €lanova prozivanjem ili na drugi nacin.

Prije rasprave o dnevnom redu odrzava se aktu-
alni sat na kome vije¢nici mogu postaviti jedno
pitanje u trajanju ne duzem od 2 minute, te nakon
odgovora mogu postaviti i dopunsko pitanje.

Clanak 71.

Po zavrSetku aktualnog sata prilazi se utvrdivanju
predloZzenog dnevnog reda.

Na sjednici se o svakoj temi utvrdenog dnevnog
reda najprije raspravlja, a zatim odlu€uje (glasuje),
osim ako je ovim Poslovnikom odredeno da se odlu-
Cuje bez rasprave.

Predsjedatelj zakljuCuje raspravu kad utvrdi da
nema vise prijavljenih govornika.

5. Odluéivanje

Clanak 72.

Za donosSenje Odluka, na sjednici Opc¢inskog Vije-
¢a potrebna je nazoc¢nost vecine ¢lanova Opcinskog
Vijeca.

Clanak 73.

Vecéinom glasova svih ¢lanova Opcinskog Vijeée
donosi se:

- Statut Opcine Donji Lapac,

- Poslovnik o radu Op¢inskog Vijeéa,

- Prorac¢un Opcine,

- Godi$nji obracun proracuna,

- Odluka o privremenom financiranju,

- Odluka o zaduzenju,

- Odluka o stjecanju i otudivanju nekretnina u

vlasnistvu Opcine,

- Dopuna dnevnog reda prve konstituirajuce sje-

dnice Opc¢inskog Vijeca,

- Odluka o izboru predsjednika Op¢inskog Vije-

¢a i potpredsjednika Opcinskog Vijeéa,

- Odluka o izrazavanju nepovjerenja ovim tijeli-

ma odnosno ¢lanovima tih tijela.

Op¢insko Vije¢e moze propisati donoSenje i dru-
gih odluka ve¢inom glasova svih ¢lanova Opcéinskog
Vijeca.

Clanak 74.

Glasovanje na sjednici je javno osim ako Opéi-
nsko Vijece ne odredi da se glasuje tajno.

Javno glasovanje provodi se dizanjem ruke.

Glasovanje se moze provesti i poimeni¢no kad
odluci Opcinsko Vijeée na zahtjev 1/3. &lanova Opdi-
nskog Vijeca ili predsjedatelja.

Glasovanje dizanjem ruke provodi se na nacin da
predsjedatelj prvo poziva Clanove da se izjasne tko
je ,za" prijedlog, ,protiv* prijedloga, te tko se ,suzdrzao”
od glasovanja.

Kod utvrdivanja dnevnog reda glasuje se ,za“ ili

»protive.

Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da svaki
pozvani €lan ustane i izgovara ,za“, ,protiv* ili ,su-
zdrzan®,

Clanak 75.
Nakon glasovanja predsjedatelj utvrduje je |li
pojedina odluka dobila potrebnu vecinu glasova i
objavljuje rezultate glasovanja.

Clanak 76.

Tajno glasovanje provodi se kad je to odredeno
Zakonom, Statutom Opcine ili ovim Poslovnikom o
radu, odnosno kad to odluci Op¢insko Vijece.

Tajno glasovanije provodi se na glasackom listi¢u.

Glasacki listi¢i su iste veliCine, boja, oblika i
ovjereni su pecatom Opcéinskog Vijeca.

Ukoliko se provodi tajno glasovanje o izboru
odnosno imenovanju, prezimena kandidata na glasa-
¢kom listicu navode se abecednim redom.

Na glasatkom listiéu kojima se glasuje o prije-
dlogu akta ili drugom pitanju upisuje se pitanje, te
navode odgovori ,za“ ili ,protiv“.

Clanak 77.

Predsjedatelju kod tajnog glasovanja pomazu dva
¢lana Opcinskog Vije¢a, koje on odredi.
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Clanak 78.
Broj glasackih kutija i mjesta na koja ¢e se posta-
viti odreduje predsjedatel;.
Glasovanju uz glasacku kutiju nazo¢an je jedan
od ¢lanova izabran da pomaze predsjedatelju.

Clanak 79.

Clan Vije¢a moze glasovati samo jednim glasa-
¢kim listicem. Clan Op¢inskog Vije¢a glasuje tako da
na glasackom listiéu zaokruzuje redni broj ispred
imena kandidata za koji se glasuje odnosno zaokru-
zuje ,za“ ili ,protiv*.

Glasacki listi¢ na koje je zaokruzen redni broj
ispred imena veceg broja kandidata od broja koji se
bira smatra se nevazedéim.

NevazecCi je i nepopunjeni glasacki listi¢, kao i
listi¢ na kojem su dopisana nova imena, odnosno
glasacki listi¢ koji je tako popunjen, da se ne moze sa
sigurno$¢u utvrditi za koje je kandidate odnosno
odgovore glasovao &lan Opc¢inskog Vijeca.

Clanak 80.
Rezultat glasovanja utvrduje predsjedatelj u nazo-
¢nosti ¢lanova Opcéinskog Vije¢a, koji su mu poma-
gali pri postupku kod glasovanja.

6. Odrzavanje reda na sjednicama.

Clanak 81.

Red na sjednici osigurava predsjedatelj.

Za remecenje reda na sjednici predsjedatelj moze
¢lanu Opcinskog Vijeca izreCi mjere:

- opomenu,

- opomenu s oduzimanjem rijeci,

- udaljenje sa sjednice.

Mijere iz stavka 2. su izvrSne i o njima se ne vodi
rasprava.

Clanak 82.

Clanu Opéinskog Vijeéa izrie se opomena ako:

- se u svom govoru ne drzi toCke dnevnog reda,

- govori i raspravlja, a nije dobio odobrenje pre-
dsjedatelja,

- svojim upadicama i na drugi nac¢in ometa
govornika,

- omalovazava i vrijeda predsjedatelja ili druge
¢lanove Opcinskog Vijeéa,

- nadrugi nacin remeti red i mir na sjednici.

Clanak 83.

Opomena s oduzimanjem rijeCi izrice se ¢lanu
Opc¢inskog Vije¢a koji i nakon izricanja opomene
svojim govorom i ponaSanjem nastavi krsiti odredbe
Poslovnika o radu, zbog ¢ega mu je vec izreCena
opomena.

Opomena sa oduzimanjem rijeci izreéi ¢e se &lanu
Opéinskog Vijeéa i kad svojim govorom vrijeda
hrvatski narod, vjerske zajednice, nacionalne manjine
i predstavnike medunarodnih organizacija, te na
drugi nacin kr8i Ustav, Zakon, Statut Opéine i ovaj
Poslovnik o radu.

. Clanak 84.
Clanu Opc¢inskog Vijeca izriCe se mjera udaljenja
sa sjednice Opc¢inskog Vije¢a, kad je svojim pona-

Sanjem toliko narusio red i prekrSio odredbe Poslo-
vnika o radu na sjednici da je daljnje odrzavanje sje-
dnice dovedeno u pitanje.

Kad je ¢lanu Opc¢inskog Vijeéa izreCena mijera
udaljenja sa sjednice, ¢lan je duzan odmah napustiti
sjednicu, a ako to ne ucini, predsjedatelj moze traziti
od nadlezne sluzbe (redarske, zastitarske ili polici-
jske), da ga udalji iz dvorane (prostorije) u kojoj se
odrZava sjednica Opcinskog Vijec¢a.

Predsjedatelj moze zatraziti da se iz dvorane
(prostorije) udalji svaki slusatelj koji narusava red.

VI. ZAPISNICI SA SJEDNICA OPCINSKOG
VIJECA

Clanak 85.

O radu na sjednici Opcinskog Vije¢a vodi se zapi-
shik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednice,
o sudjelovanju u raspravi, te o donesenim odlukama.

U zapisnik se unose imena odsutnih ¢lanova
Opc¢inskog Vije¢a, s posebnom napomenom na one,
koji su svoj izostanak najavili.

U zapisnik se unosi rezultat glasovanja o pojedi-
noj to¢ki dnevnog reda.

Clanak 86.

Svaki €lan Opc¢inskog Vije¢a ima pravo na sjednici
Op¢inskog Vije¢a iznijeti primjedbe na zapisnik sa
prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odluCuje se
na sjednici bez rasprave.

Ako se primjedba prihvati, obavit ¢e se u zapisni-
ku odgovarajuca izmjena.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe i zapi-
snik u kojem se suglasno prihvacaju primjedbe oba-
vljene izmjene smatra se usvojenim.

Zapisnik potpisuje predsjednik Opdéinskog Vijeéa
ili ovlasteni zamjenik.

Clanak 87.

Izvornike zapisnika sa sjednica Opcinskog Vije¢a
Cuva tajnik/ca i nakon isteka mandata Opcinskog
Vije¢a, pohranjuje ih u arhivu (pismohranu) Op¢i-
nskog Vijeca ili Opéine Doniji Lapac.

Clanak 88.
Kad se na sjednici raspravlja i odluuje o povje-
rljivoj stvari ili kad se o raspravi o nekom pitanju
isklju€uje javnost, vodi se odvojeni zapisnik.

VIl. JAVNOST RADA OPCINSKOG VIJECA

Clanak 89.

Rad Opcinskog Vijec¢a i njegovih radnih tijela je
javan.

Op¢insko Vijeée o svom radu izvjesc¢uje javnost
putem sluzbenog glasila (,Zupanijski glasnik* Ligko-
senjske Zupanije) i davanjem sluzbenih priopcéenja u
skladu sa Statutom Opcine i ovim Poslovnikom o
radu.

Izvjestitelji javnih glasila imaju pravo pratiti rad
Opc¢inskog Vijeca i njegovih radnih tijela.

Clanak 90.

Sjednici Opcinskog Vije¢a imaju pravo biti nazo¢ni

i gradani.
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Ukoliko gradani imaju pravo biti nazoc¢ni sjednici
Opcinskog Vije¢a, duzni su barem jedan dan (24.
sata), prije odrzavanja sjednice o tome izvijestiti pre-
dsjednika Op¢inskog Vijeca i tajnika Opcine.

Broj gradana koji zeli biti nazo¢an sjednici Opci-
nskog Vije¢a, moze se ograniCiti zbog prostora i
odrzavanja reda na sjednicama.

Clanak 91.
Javnost se sa sjednice moze iskljuciti, kada se na
sjednici raspravlja o predmetu povjerljive naravi u
skladu sa posebnim propisima.

VIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana, od
dana objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika, prestaje
vaziti Poslovnik o radu Opcinskog Vije¢a Opc¢ine Do-
nji Lapac (,Zupanijski glasnik“ Licko-senjske Zupanije
br. 8/11).

KLASA: 012-02/21-01/2
URBROJ: 2125/07-02-21-02
Donji Lapac, 23. ozujka 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Dragan Jelici¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. stavak 1. Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novi-
ne“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20), Clanka 30, ¢lanka 95. i ¢lanka 96. Statuta
Op¢ine Donji Lapac (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-
senjske zupanije br. 16/13, 21/14, 19/18 i 5/19),
Op¢insko Vijeée Opcine Donji Lapac na 23. sjednici
odrzanoj dana 23.03.2021. godine, donosi

STATUT
Opc¢ine Donji Lapac

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se obiljeZja Opéine, samo-
upravni djelokrug, javna priznanja, ustrojstvo, ovlasti i
nacin rada tijela Opcine Donji Lapac, nagin obavlja-
nja poslova, oblici konzultiranja gradana, provedba
referenduma u pitanjima iz samoupravnog djelo-
kruga, mjesna samouprava, ustrojstvo i rad javnih
sluzbi, imovina i financiranje opc¢ine, oblici suradnje s
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samou-
prave u zemlji i inozemstvu, te druga pitanja vazna
za ostvarivanje prava i obveza Opcine Doniji Lapac,
kao jedinice lokalne samouprave.

Izrazi u ovome Statutu koji imaju rodno znacenje
odnose sa jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Statut je temeljni i najviSi opéi akt Opcine Doniji
Lapac.

Svi ostali opé¢i akti i pojedinaéne odluke tijela
Op¢ine Donji Lapac moraju biti u skladu sa odre-
dbama Zakona i ovog Statuta.

Clanak 3.

Op¢ina Donji Lapac je jedinica lokalne samou-
prave koja se osniva za podrucje viSe naseljenih mje-
sta koje predstavljaju prirodnu, gospodarsku i dru-
Stvenu cjelinu, te koja su povezana zajednic¢kim inte-
resima stanovniStva na podrucju utvrdenom Zako-
nom o podrucjima Zupanija, gradova i opéina u Repu-
blici Hrvatskoj.

U sastavu Opcine Donji Lapac su slijede¢a nase-
lja (18. naselja):

Birovaca, Bori¢evac, Brezovac Dobroselski, BuSe-
vi¢, Dnopolje, Dobroselo, Doljani, Donji Lapac, Donji
Strbci, Gajine, Gornji Lapac, Gornji Strbci, Keste-
novac, Kruge, Melinovac, Misljenovac, Nebljusi i
Oraovac.

Granice Opc¢ine predstavljaju rub katastarskih
op¢ina koje se nalaze unutar podru€ja i mogu se
mijenjati na nacin i u postupku koji je propisan zako-
nom.

Clanak 4.
Opc¢ina Doniji Lapac je pravna osoba.
Naziv Op¢ine je: Opcéina Doniji Lapac.
Sjediste Opcine je: Trg Nikole Tesle br. 6., 53250
Donji Lapac.

Clanak 5.
Opc¢ina Doniji Lapac moze imati svoj grb i zastavu.
Grb Opcine Donji Lapac je povijesni grb Opcine
Donji Lapac.
Grb i zastava ne smiju sadrZavati simbole protivhe
Ustavu Republike Hrvatske i drugim propisima.

Clanak 6.
Grb i zastava Opcine Donji Lapac koriste se tako
da se postuju tradicije i dostojanstvo Opcine.
Op¢insko Vije¢e donosi posebnu odluku o kori-
Stenju grba i zastave.

Clanak 7.
Tijela Opéine imaju pecete u skladu s posebnim
propisima.
Opis pedata, nalin njihove uporabe i &uvanja
ureduju se posebnim odlukom Opcinskog Vijecéa.

Clanak 8.
U Opéini Donji Lapac sveano se obiljezava
datum 30. 07. kao Dan Opc¢ine Doniji Lapac.

Clanak 9.

Gradanima Opc¢ine Donji Lapac i drugim osoba-
ma, njihovim udrugama, drugim lokalnim zajednica-
ma, ustanovama, trgovackim drustvima, vjerskim
zajednicama i drugim pravnim osobama koje osobito
pridonose razvoju Opc¢ine mogu se dodjeljivati javna
priznanja za uspjehe u radu.

Javna priznanja mogu se dodjeljivati i drzavlja-
nima drugih zemalja, opéinama, prijateljima, meduna-
rodnim udrugama i organizacijama te udrugama i
organizacijama drugih drzava ili njihovim tijelima.
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Clanak 10.

Javna priznanja Opc¢ine Donji Lapac utvrduju se
posebnim zakonom.

Op¢insko Vijece posebnom odlukom ureduje
uvjete i nacin dodjele javnih priznanja Opéine, krite-
rije, postupak njihove dodjele i tijela koja provode
postupak.

Clanak 11.

Op¢ina uspostavlja i odrzava suradnju s drugim
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samo-
uprave u zemlji i inozemstvu, ostvarujuéi suradnjom
zajednicke interese u unapredivanju gospodarskog,
drustvenog i kulturnog razvitka.

Op¢ina moze u pojedinim jedinicama lokalne
samouprave sklopiti sporazum o suradnji i meduso-
bnim odnosima, ako procjeni da postoji dugoro€an i
trajan interes za uspostavljanje suradnje i mogu-
¢nosti za njezino razvijanje.

Op¢ina moze uspostavljati i ostvarivati suradnju s
op¢inama i medunarodnim organizacijama te pristu-
pati udruzenjima jedinica lokalne samouprave, pod
uvjetom i na nacin utvrden zakonom.

Clanak 12.

Op¢ina daje inicijative, misljenja i prijedloge u
postupku pripreme i donoSenja zakona i u postupku
priprema i donoSenja odluka i drugih opcih akata
Licko-senjske Zupanije.

Inicijative, miSljenja i prijedloge nadleznim tijelima
u ime Opcine Donji Lapac podnose Opcinsko Vijece i
Opc¢inski nacelnik.

Il. SAMOUPRAVNI DIJELOKRUG

Clanak 13.

Op¢ina je samostalna u odlu€ivanju u poslovima
iz svog samoupravnog djelokruga u skladu sa Usta-
vom Republike Hrvatske, Zakonom i ovim Statutom.

Op¢ina u svom samoupravnom djelokrugu obavlja
poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno
ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu ustavom i
zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito
poslove koji se odnose na:

- uredenja naselja i stanovanja,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- komunalno gospodarstvo

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- odgoj i osnovno obrazovanije,

- kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

- zastitu potroSaca,

- zastitu unapredenja prirodnog okolisa,

- protupozarnu i civilnu zastitu i

- promet na svom podrudju.

Posebnim zakonima kojima se ureduju pojedine
djelatnosti iz stavka 1. ovog €¢lanka odredit ¢e se
poslovi &ije je obavljanje Opcina duZna organizirati,
te poslovi koje moZze obavljati.

Clanak 14.
Op¢ina u okviru poslova, prava i obveza koje
ostvaruje i osigurava u samoupravnom djelokrugu:

1. poduzima aktivnosti usmjerene na jacanje i poti-
canje gospodarskog razvoja i poduzetni¢kih aktivno-
sti,

2. promie drusStveni i gospodarski napredak, te
poboljSava uvjete Zivota i privredivanja,

3. raspolaze, upravlja i koristi se imovinom u svom
vlasnistvu,

4. osigurava sredstva za zadovoljavanje javnih
potreba stanovnika i vodi brigu o potrebama i
interesima stanovnika u oblasti predSkolskog odgoja,
kulture, tehni¢ke kulture, tjelesne kulture i sporta i
socijalne kulture,

5. osigurava uvjete za unapredenje i za$stitu priro-
dnog okolisa,

6. osigurava uvjete za zastitu potrosaca,

7. osigurava uvjete za protupozarnu i civilnu zastitu,
8. osigurava uvjete za uredenje prostora i urbanisti-
¢ko planiranje,

9. vodi brigu o uredenju naselja, kvaliteti stanovanja,
komunalnih objekata, obavljanju komunalnih i drugih
usluznih djelatnosti, te infrastrukture,

10. promi¢e oCuvanje prirodne bastine, te povijesnog
i kulturnog naslijeda,

11. osniva pravne osobe radi ostvarivanja gospo-
darskih, drustvenih, komunalnih i drugih interesa i
potreba stanovnistva.

12. u okviru propisanih uvjeta sudjeluje u aktivno-
stima i podupire aktivnost udruga gradana,

13. obavlja redarstvene poslove radi o€uvanja komu-
nalnog reda,

14. obavlja razrez i naplatu op¢inskih prihoda,

15. obavlja i sve druge poslove usmjerene na gospo-
darski, drustveni, kulturni i socijalni napredak Opdi-
ne.

Clanak 15.

Odlukom Opéinskog vijec¢a u skladu sa Statutom
Licko-senjske Zupanije i ovim Statutom, mogu se
pojedini poslovi iz samoupravnog djelokruga Opcine
prenijeti na Li¢ko-senjsku Zupaniju, odnosno mjesnu
samoupravu.

Odluku o nacdinu, uvjetima, visini sredstava,
nadzoru i kontroli izvrSenja povjerenih poslova,
donosi Opcinsko vijeCe vecinom glasova svih vije-
¢nika.

Opé¢ina moZe obavljanje pojedinih poslova iz
¢lanka 13. Ovog Statuta organizirati zajednicki, sa
drugom jedinicom lokalne samouprave ili viSe
jedinica lokalne samouprave, oshivanjem zajedni-
¢kog tijela, zajednickog upravnog odjela ili sluzbe,
zajedni¢kog trgovackog drustva ili zajednicki organi-
zirati obavljanje pojedinih poslova u skladu sa pose-
bnim zakonom. Odluku o obavljanju poslova na nacin
propisan prethodnim stavkom ovoga ¢lanka donosi
Opcinsko Vijece.

Clanak 16.

Op¢insko vije¢e moze zatraziti od Zupanijske sku-
pstine, Licko-senjske Zupanije, da joj uz suglasnost
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleZznog za poslo-
ve lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
povjeri obavljanje poslova iz samoupravnog djelo-
kruga Zupanije.
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Clanak 17.
Poslovi drzavne uprave koji se obavljaju u Op¢ini
odreduju se zakonom.
Tro8kovi obavljanja poslova drzavne uprave Koji
se obavljaju u Opcini podmiruju se iz drzavnog prora-
cuna.

. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRADANA U
ODLUCIVANJU

Clanak 18.

Gradani mogu neposredno sudijelovati u odludi-
vanju u lokalnim poslovima na referendumu i mje-
snim zborovima gradana u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

Referendum raspisan radi prethodnog pribavljanja
miSljenja stanovnika o promjeni podrucja Opc¢ine nije
obvezujudéi.

Clanak 19.
Jednom godiSnje organizira se sastanak zborova
gradana po mjesnim odborima s Opc¢inskim Vijeéem.
Zajednicki sastanak saziva Opc¢inski Nacelnik.

Clanak 20.

Referendum se moze raspisati radi odlucivanja o
prijedlogu za promjenu Statuta Opcine, o prijedlogu
opceg akta ili drugog pitanja iz djelokruga Opc¢inskog
Vije¢a, kao i drugim pitanjima odredenim zakonom i
ovim Statutom.

Referendum raspisuje Opc¢insko vijece u skladu
sa Zakonom i ovim Statutom.

Prijedlog za raspisivanje referenduma moZze dati
jedna trec¢ina &lanova Opcinskog Vije¢a, vecina mje-
snih odbora s podrucja Opcine ili 20% ukupnog broja
biraca upisanih u biracki spisak opcine.

Referendum se moze raspisati i za opoziv Opci-
nskog nacelnika u skladu sa Zakonom i ¢lankom 23.
Ovog Statuta.

Prijedlog za raspisivanje referenduma o pitanju
opoziva Opcinskog nacelnika moze dati 20%, uku-
pnog broja biraa upisanih u popis bira¢a na podru-
¢ju Opcine Donji Lapac i 2/3 ¢lanova Opcéinskog
Vije¢a Op¢ine Doniji Lapac.

Prijedlog mora biti podnesen u pisanom obliku i
mora sadrzavati osobne podatke: ime i prezime,
adresu prebivalista, OIB (osobni identifikacijski broj) i
vlastoruéni potpis biraca.

Ako je raspisivanje referenduma za opoziv pre-
dlozilo 20 % ukupnog broja biraca, Opcéinsko Vije¢e
raspisat ¢e referendum za opoziv Opcinskog Nace-
Inika u skladu sa ¢lankom 24. stavkom 3. Zakona o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi u dijelu
koji se odnosi na utvrdivanije je li prijedlog podnesen
od broja potrebnih birac¢a u jedinici lokalne samou-
prave.

Ako je raspisivanje referenduma za opoziv predlo-
Zilo 2/3 ¢&lanova Opcinskog Vijeéa Opcine Doniji
Lapac, odluku o raspisivanju referenduma za opoziv
Op¢inskog Nacelnika, Opcinsko Vijeée donosi dvo-
trec¢inskom vecinom svih ¢lanova Opcinskog Vijecéa.

Referendum za opoziv Opéinskog nacelnika ne
smije se raspisati prije proteka od 6. (Sest) mjeseci
od odrzanih izbora, niti ranije odrzanog referenduma

za opoziv, kao ni u godini u kojoj su odrzani redovni
izbori za Opc¢inskog Nacelnika.

Odluka o opozivu Opc¢inskog nacelnika donesena
je ako se na referendumu za opoziv izjasnila veéina
birata koji su glasovali, uz uvjet da ta vecina iznosi
najmanje 1/3 ukupnog broja bira¢a upisanih u popis
biraca opc¢ine.

Clanak 21.

Ako je raspisivanje referenduma predlozilo 20 %
od ukupnog broja birada upisanih u biracki popis
Op¢ine, predsjednik Opc¢inskog Vije¢a duzan je
dostaviti zaprimljeni prijedlog srediSnjem tijelu drza-
vne uprave nadleznom za lokalnu i podruénu (regi-
onalnu) samoupravu u roku od 30. (trideset) dana od
zaprimanja prijedloga.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i
podru¢nu (regionalnu) samoupravu ¢e u roku od 60.
(S8ezdeset) dana, od dana dostave utvrditi ispravnost
podnesenog prijedloga, odnosno utvrditi je i
podnesen od potrebnog broja biraCa u Opéini i je li
referendumsko pitanje sukladno odredbama Zakona,
te odluku o utvrdenom dostaviti Opéinskom Vijeéu.

Ako tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i
podruénu (regionalnu) samoupravu utvrdi da je prije-
dlog ispravan, Opcéinsko Vije¢e raspisat ¢e refere-
ndum u roku od 30. (trideset) dana, od dana zapri-
manja odluke.

Protiv odluke tijela drzavne uprave kojom je
utvrdeno da prijedlog nije ispravan nije dozvoljena
zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor pred Viso-
kim upravnim sudom Republike Hrvatske.

Ako je raspisivanje referenduma predloZila najma-
nje jedna trec¢ina ¢lanova Opcinskog Vijeéa, opcinski
nacelnik ili veéina vije¢a mjesnih odbora na podrucju
opc¢ine, Opcinsko vije€e duzno je izjasniti se o podne-
senom prijedlogu, te ako prijedlog prihvati, donosi
odluku o raspisivanju referenduma u roku od 30.
(trideset) dana od dana zaprimanja prijedloga.

Odluka o raspisivanju referenduma donosi se
veéinom glasova svih ¢lanova Opcinskog Vijeca.

Ako Opcinsko Vije¢e ne raspiSe referendum iz
stavka 1. i 3. ovoga Clanka Statuta na prijedlog tijela
drzavne uprave nadleznog za lokalnu i podru¢nu
(regionalnu) samoupravu, Vlada Republike Hrvatske
raspustit ¢e Opcinsko Vijece.

Clanak 22.
Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi:
- naziv tijela koje raspisuje referendum,
- podrucje za koje se referendum raspisuje,
- naziv akta ili naznaku pitanja o kojem, odnosno o
kojima ¢e biraci odlugivati,
- obrazlozenje akta ili pitanja o kojem, odnosno o
kojima se raspisuje referendum,
- referendumsko pitanje ili pitanja odnosno jedan ili
viSe prijedloga o kojima ¢e biraci odlucivati,
- dan odrzavanja referenduma.

Ako tijelo drzavne uprave nadleZzno za lokalnu i
podruénu (regionalnu) samoupravu utvrdi da je
prijedlog ispravan, predstavnic¢ko tijelo raspisat cCe
referendum u roku od 30 (trideset) dana od dana
zaprimanja odluke.
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Clanak 23.
Pravo glasovanja na referendumu imaju gradani s
prebivaliStem na podru¢ju Opcéine upisani u popis
biraca.

Clanak 24.
Odluka donesena na referendumu obvezujuca je
za Opcinsko Vijece.

Clanak 25.

Opcinsko Vijece moze zatraZziti misljenje mjesnih
odbora gradana o prijedlogu opéeg akta, drugom
pitanju iz djelokruga Op¢ine i drugim pitanjima odre-
denim zakonom.

Prijedlog za prikupljanje misljenja gradana moze
dati jedna trecina vije¢nika Opcinskog Vijeca.

Op¢insko Vije¢e duzno je razmotriti prijedlog, a
ako ga ne prihvati o razlozima odbijanja obavijestit ¢e
predlagatelja.

Op¢insko Vije¢e o prijedlogu odlu€uje vecéinom
glasova svih vije¢nika.

Clanak 26.

Gradani imaju pravo predlagati Opc¢inskom Vijeéu
donoSenje opcih akata ili rjieSavanje pitanja iz djelo-
kruga Opcinskog Vije¢a, te podnositi peticije o pita-
njima iz samoupravnog djelokruga opcine.

Opc¢insko Vije¢e mora raspravljati o prijedlogu ako
ga potpisom podrzi 10% biraca Opcine.

Opc¢insko Vije¢e duzno je dati odgovor podnosite-
lima u roku 3. (tri) mjeseca od dana zaprimanja
prijedloga.

IV. USTROJSTVO, OVLASTI | NACINI RADA
TIJELA OPCINE

Clanak 27.
Tijela Opcine Donji Lapac su:
1. Op¢insko Vijece, (predstavnicko tijelo),
2. Op¢inski Nacelnik, (nositelj izvrSne vlasti),
3. Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Donji Lapac.

Clanak 28.

Ako zakonom ili drugim propisom nije propisano
koje je tijelo nadlezno za obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga Opcéine, poslovi i zadacée
koji se odnose na uredivanje odnosa iz samoupra-
vhog djelokruga Opcine (poslovi legislativhe naravi) u
nadleznosti su Opdéinskog Vije¢a, a svi poslovi i
zadace izvrSne naravi u nadleznosti su izvrSnog tijela
Opcine.

Ako se po prirodi posla ne moze utvrditi nadle-
znost prema stavku 1. ovog ¢lanka, nadlezno je Op¢-
insko Vijece.

Ako se radi o izvrSnim poslovima, a nije odredeno
koje je izvrdno tijelo nadleZzno za njihovo obavljanje,
nadlezan je Opcéinski nacelnik ili tijelo koje ono ovla-
sti.

I.  OPCINSKO VIJECE

Clanak 29.

Op¢insko Vijeée, predstavnicko je tijelo gradana
Opcine Donji Lapac koje donosi akte u okviru prava i
duznosti Opcine, te obavlja poslove u skladu sa
Ustavom, Zakonom i ovim Statutom.

Opcinsko Vije¢e ima 9. (devet) vije¢nika izabranih
u skladu sa odredbama posebnog zakona.

Zastupljenost hrvatskog naroda osigurava se bira-
njem 1. (jednog) vije¢nika.

Clanak 30.

Op¢insko Vije¢e Opc¢ine Doniji Lapac:
1. donosi Statut Opcéine Doniji Lapac,
2. donosi odluke i druge opce akte kojima se ureduju
pitanja iz samoupravnog djelokruga opcine,
3. donosi proracun, odluku o izvrSenju proracuna i
godisniji obra¢un proracuna,
4. odluéuje o opcinskim porezima, prirezima,
naknadama, pristojbama i drugim prihodima,
5. donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovi-
nom Opcine,
6. odlucuje o povjerenju Opéinskom Nacelniku u slu-
Caju povrede Ustava i Zakona.
7. osniva radna tijela Op¢inskog Vije¢a,
8. donosi programe javnih potreba,
9. odlu€uje o zaduzivanju i davanju jamstva,
10. donosi Poslovnik o radu Op¢inskog Vijec¢a,
11. odluéuje o pristupanju medunarodnim udruzeniji-
ma lokalnih jedinica i suradnju i sa drugim jedinicama
lokalne samouprave u skladu sa zakonom,
12. raspisuje lokalni referendum,
13. ureduje unutarnje ustrojstvo i djelokrug Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine,
14. odlu€uje o osnivanju, prestanku i statusnim pro-
mjenama javnih ustanova, te obavljanju gospoda-
rskih, drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti,
15. odluCuje o zajedniCkom obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga drugim jedinicama lokalne
samouprave,
16. odlu€uje o stjecanju i prijenosu (kupnji i prodaji),
dionica i udjela u trgovackim drustvima, ako zako-
nom, ovim Statutom, odnosno odlukom Opcinskog
Vijec¢a nije drugacije odredeno,
17. odluCuje o prijenosu i preuzimanju osnivackih
prava u skladu sa zakonom,
18. obavlja i druge poslove koji su mu Zakonom,
ovim Statutom i drugim propisima stavljeni u djelo-
krug rada predstavnickog tijela.

Clanak 31.

Op¢insko vijecée bira i razrjeuje:

- predsjednika i potpredsjednika Opcinskog Vije-
Ca,

- predsjednika, potpredsjednika i ¢lanove radnih
tijela Opcinskog Vijec¢a,

- druge osobe u skladu sa Zakonom i ovim Sta-
tutom.

Clanak 32.

Op¢insko Vije¢e donosi odluke veéinom glasova
ako je sjednici nazo&na vecina ¢lanova Opdéinskog
Vijeca.

Statut, Proracun i izvjeStaj o izvrSenju proracuna
donose se veéinom glasova svih ¢lanova Opcinskog
Vijeca.

Clanak 33.
Nacin rada Opcéinskog Vije¢a ureduje se Poslo-
vnhikom o radu Opc¢inskog Vije¢a Opcine Donji Lapac
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
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Poslovnikom Opcéinskog Vijeca propisuje se
konstituiranje Opcinskog Vije¢a, prava i duznosti
vijeénika, sazivanje, vodenje i tijek sjednice, glaso-
vanje i vodenje zapisnika, javnost rada i odrzavanje
rada na sjednicama.

Poslovnik o radu Opcinskog Vije¢a donosi se
veéinom glasova svih ¢lanova Opéinskog Vije¢a
Opcine Donji Lapac.

Clanak 34.

Opc¢insko Vije¢e ima predsjednika i do dva potpre-
dsjednika.

Ako je predlozeno viSe kandidata za predsjednika
i potpredsjednika Opc¢inskog Vije¢a pristupa se
tajnom glasovanju koje se provodi na nacin i po
postupku propisanim Poslovnikom o radu Opc¢inskog
Vije¢a. Za predsjednika i potpredsjednike izabrani su
kandidati za koje je glasovala vec¢ina ukupnog broja
vijecnika.

Prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika
mogu podnijeti odbor za izbor i imenovanja i jedna
tre¢ina izabranih vije¢nika Op¢inskog Vijeca.

Clanak 35.

Predsjednik Opcéinskog Vijec¢a:

- predstavlja i zastupa Opc¢insko Vijece,

- saziva i predsjedava sjednicama Opcinskog Vije-
¢a,

- predlaze dnevni red sjednice Opcinskog Vijeca,

- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u da-
ljnji postupak,

- vodi postupak donosenja odluka i opc¢ih akata,

- uskladuje rad radnih tijela,

- potpisuje odluke i akte koje donosi Opcinsko
Vijece,

- brine o po&tovanju prava vijec¢nika,

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom i
Poslovnikom Opcinskog Vijeca.

Clanak 36.

Predsjednik Opc¢inskog Vije¢a saziva sjednice
Opcinskog Vije¢a prema potrebi, a najmanje jednom
u 3. (tri) mjeseca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu na obrazlo-
zeni zahtjev 1/3 ¢lanova Opc¢inskog Vije¢a u roku od
15. (petnaest) dana, od dana primitka zahtjeva.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku iz
stavka 2. ovog €lanka, sjednicu ¢e sazvati Opcéinski
Nacelnik u roku od 8. (osam) dana.

Ako Opcinski nacelnik ne sazove sjednicu u roku
iz stavka 3. ovog ¢lanka, 1/3 vije¢nika Opcinskog
vije€a moze predloziti elniku tijela drzavne uprave
nadleznog za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave da sazove sjednicu.

Clanak 37.

Potpredsjednici Opc¢inskog vije¢éa pomazu pre-
dsjedniku, zamjenjuju ga u slu€aju odsutnosti ili spri-
jeCenosti i obavljaju druge poslove koje im povijeri
Op¢insko Vije¢e ili njegov predsjednik u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 38.

Opc¢insko vije¢e osniva stalna i povremena radna
tijela za razmatranje, pripremu i predlaganje odluka iz
svog djelokruga, odnosno za obavljanje drugih
poslova.

Sastav, broj Clanova, djelokrug i nacina rada
radnih tijela utvrduje se Poslovnikom o radu Opci-
nskog VijeCa i posebnom odlukom o osnivanju
radnog tijela

Clanak 39.
Stalna radna tijela Opéinskog Vijec¢a su:
1. Mandatno povjerenstvo,
2. Odbor za izbor i imenovanja,
3. Odbor za statutarno-pravna pitanja,
4. Odbor za proracun i financije.

Opc¢insko vijeée moze osnovati i druga stalna
radna tijela posebnom odlukom u skladu sa poslo-
vhikom.

Clanak 40.

Mandat vijecnika Opcinskog VijeCa izabranog na
redovnim lokalnim izborima traje do dana stupanja na
shagu odluke Vlade Republike Hrvatske o raspisiva-
nju slijedecih redovnih izbora, koji se odrzavaju sva-
ke Cetvrte godine sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju lokalni izbori, odnosno do dana stupanja
na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o raspu-
Stanju predstavniCkog tijela, sukladno odredbama
Zakona.

Mandat vije¢nika Opcinskog Vijeca izabranog na
prijevremenim izborima traje do isteka tekuceg
mandata opcinskog vije¢a izabranog na redovnim
izborima koji se odrzavaju svake Cetvrte godine,
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju lokalni
izbori, odnosno do dana stupanja na snagu odluke
Vlade Republike Hrvatske o raspustanju predstavni-
¢kog tijela sukladno odredbama Zakona.

Mandat vije¢nika moZe prestati i prije isteka vre-
mena na koje je izabran u skladu sa posebnim zako-
nom kojim se ureduje izbor Elanova predstavnickih
tijela lokalnih jedinica.

Raspustanje predstavnic¢kog tijela kao i istovre-
meno raspustanje predstavnickog tijela i razrieSenje
Opc¢inskog Nacelnika uredeno je Zakonom o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 41.

Vijecnik Opéinskog vije¢a nema obvezuju¢i mandat
i ne moze biti opozvan.

Vijec¢nik koji prihvati obnaSanje nespojive duznosti
mandat miruje, a zamjenjuje ga zamjenik u skladu sa
odredbama posebnog zakona.

Nastavak obnaSanja duznosti vijeénika na temelju
prestanka mirovanja mandata moze se traziti jednom
u tijeku mandata.

Clanak 42.

Vije¢nik ima prava i duznosti:

- sudjelovati na sjednicama Opcinskog Vije¢a i
njegovih radnih tijela,

- podnositi prijedloge i postavljati pitanja,

- biti izabran ¢&lan radnih tijela,

- vije¢nik ima i druga prava i duznosti u skladu sa
zakonom, ovim statutom i poslovnikom.

Clan predstavni¢kog tijela ima pravo na opravdani
neplaéeni izostanak sa posla radi sudjelovanja u radu
predstavnickog tijela i njegovih radnih tijela.
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Clanak 43.

Clan predstavnickog tijela duznost obavlja poéa-
sno i za to ne prima placéu.

Clan predstavni¢kog tijela ima pravo na naknadu
u skladu sa odlukom predstavnickog tijela.

Clan predstavnickog tijela ima pravo na opravdani
izostanak sa posla radi sudjelovanja u radu predsta-
vnickog tijela i njegovih radnih tijela sukladno spora-
zumu sa poslodavcem.

Clanovi predstavni¢kog tijela imaju pravo uvida u
registar (popis) biraa, za vrijeme dok obavljaju
duZnost.

Naknada iz ¢lanka 43. stavak 2. ovoga Statuta
moze se odrediti za rad u predstavniCkom tijelu i
radnim tijelima predstavni¢kog tijela, a odreduje se u
netoiznosu po ¢&lanu predstavni¢kog tijela tako da
ukupna godiSnja nadoknada po &lanu predstavnitkog
tijela ne smije iznositi vise od 6.000,00 kuna (Sest
tisu¢a kuna).

Ostala prava i duznosti ¢lanova predstavni¢kog
tijela utvrduju se Zakonom, Statutom jedinice lokalne
samouprave i Poslovnikom o radu predstavni¢kog
tijela.

Il. OPCINSKI NACELNIK

Clanak 44.
Op¢inski nacelnik zastupa Opéinu i nositelj je
izvrSene vlasti u Op¢ini Donji Lapac.

Clanak 45.

Pripadnici hrvatskog naroda imaju pravo na
zamjenika Opcéinskog nacelnika.

Ako na izborima ne bude ostvareno pravo iz
stavka 1. ovoga Clanka raspisat ¢e se dopunski izbori
za Zamjenika Opc¢inskog nacelnika iz reda pripadnika
hrvatskog naroda osim ako je Opcinski nacelnik iz
reda pripadnika hrvatskog naroda.

Na dopunskim izborima iz stavka 2. ovoga Clanka
za pravovaljanost kandidature potrebno je sakupiti 35
potpisa pripadnika hrvatske nacionalnosti.

Na dopunskim izborima iz stavka 2. ovoga Clanka
pravo glasa imaju samo pripadnici (gradani) hrvatske
nacionalnosti.

Ako budu provedeni dopunski izbori Opcinski
nacelnik imat ¢e zamjenika iz reda pripadnika hrva-
tskog naroda.

Zamjenik Opéinskog nacelnika iz reda hrvatskog
naroda odluéit ¢e hoée li duznost obavljati profesio-
nalno ili volonterski i o tome u pisanom obliku obavi-
jestiti Opc¢inskog nacelnika.

Clanak 46.
Opcinski nacelnik odgovoran je za obavljanje po-
slova drzavne uprave prenijetih u djelokrug Opcine.

Clanak 47.

Opc¢inski nagelnik u obavljanju poslova iz samou-
pravnog djelokruga Opcine:
1. predlaze Opcinskom Vijeéu donoSenje opéih i dru-
gih akata,
2. izvrSava ili osigurava izvrSenje opcih akata pre-
dstavnickog tijela,
3. utvrduje prijedlog proracuna Op¢ine Donji Lapac i
izvrSenje proracuna,

4. odgovara za izvrSenje opcinskog proracuna,

5. upravlja i raspolaze nekretninama i pokretninama
u vlasnistvu Opc¢ine Donji Lapac kao i njenim priho-
dima i rashodima u skladu sa Zakonom, ovim Sta-
tutom i op¢im aktima Opcinskog Vijec¢a,

6. odluCuje o stjecanju i otudivanju nekretnina i
pokretnina i drugom raspolozivom imovinom Opcine
Donji Lapac, te o raspolaganju ostalom imovinom cija
pojedinana vrijednost ne prelazi 0,5 % iznosa priho-
da, bez primitka ostvarenih u godini koja prethodi
godini u kojoj se odluCuje o stjecanju i otudivanju
nekretnina i pokretnina, odnosno drugom raspolaga-
nju imovinom. Ako je taj iznos veéi od 1.000.000,00
kuna, Opc¢inski Nacelnik moze raspolagati najviSe do
1.000.000,00 kuna, a ako je taj iznos manji od
70.000,00 kuna, tada moze odlucivati najvise do
70.000,00 kuna, te ako je stjecanje i otudivanje, te
raspolaganje ostalom imovinom planirano u prora-
Cunu i provedeno u skladu sa zakonskim propisima.
7. upravlja prihodima i rashodima Opcine Doniji
Lapac,

8. upravlja raspolozivim nov€anim sredstvima na
racunu prorac¢una Opcine Doniji Lapac,

9. zaklju€uje ugovore i druge pravne poslove u skla-
du sa zakonom i drugim propisima, te daje punomoci
za zastupanje opcine,

10. osigurava izvrSenje opcih akata opcinskog vije¢a
i daje upute za rad Jedinstvenog upravnog odjela,

11. nadzire zakonitost rada i pravodobno izvrSavanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela i poduzima
mjere za osiguravanje ucinkovitosti njegovog rada,
12. ureduje unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upra-
vhog odjela Opcine, te donosi Poslovnik o unuta-
rnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela,

13. imenuje i razrjeSuje proCelnike upravnih tijela,

14. utvrduje plan prijema u sluzbu u Jedinstvenom
upravnom odjelu, na prijedlog Procelnika,

15. predlaZe izradu prostornog plana, kao i njegove
izmjene i dopune, na temelju obrazlozenih i argume-
ntiranih prijedloga fizi¢kih i pravnih osoba,

16. daje misljenje o prijedlozima, koje podnose drugi
ovlasteni predlagatelji,

17. obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mje-
snih odbora,

18. imenuje i razrijeSava predstavnike Opcine, u tije-
lima javnih ustanova, trgovackih drudtava i drugih
pravnih osoba u vlasnistvu Opéine Donji Lapac i

19. obavlja druge poslove, predvidene ovim Statutom
i drugim propisima.

Odluku o imenovanju i razrieSenju iz stavka 1.
tocke 18. ovoga €lanka, Opcinski nacelnik duzan je
objaviti je u prvom broju ,Zupanijskog glasnika*“
Licko-senjske zupanije, koji slijedi nakon donoSenja
te odluke.

Clanak 48.

Op¢inski nacelnik u obavljanju poslova iz samou-
pravnog djelokruga Opéine ima pravo obustaviti
primjenu opc¢eg akta Opcinskog Vije¢a ako ocijeni da
je tim aktom povrijeden zakon ili drugi propis

Op¢inski naCelnik donijet ¢e odluku o obustavi
op¢g akta u roku od 8 dana od dana donoS3enja
opceg akta, te zatraziti od opcinskg vije¢a da u roku
od 8 dana od donoSenja odluke o obustavi otkloni
uoCene nedostatke u opéem aktu.
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Ako Opcinsko Vije¢e ne otkloni uocene nedo-
statke iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Opcinski nacelnik
duZan je bez odgode o tome obavijestiti nadlezno
tijelo drzavne uprave u Cijem je djelokrugu opci akt i
dostaviti mu odluku o obustavi opceg akta.

Clanak 49.

Opcinski nacelnik duZan je u roku od 8 (osam)
dana, od dana stupanja na duznost obavijestiti Pro-
Celnika jedinstvenog upravnog odjela da ¢e duznost
Nacelnika obavljati profesionalno, u suprotnom ¢e se
smatrati da ¢e duznost Nacelnika obavljati volo-
nterski.

Nacelnik koji duznost obavlja volonterski, zadnjih
6 (Sest) mjeseci mandata ne moze poceti duznost
Nacelnika obavljati profesionalno.

Ill. JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Clanak 50.

Op¢ina ima Jedinstveni upravni odjel za obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga Opéine i povje-
renih poslova drzavne uprave.

Opc¢insko Vije¢e ureduje unutarnje ustrojstvo Jedi-
nstvenog upravnog odjela i druga pitanja vazna za
njegov rad.

Clanak 51.

Jedinstveni upravni odjel Opéine u okviru svog
djelokruga i ovlasti:
1. neposredno izvrSava i osigurava provedbu zakona,
odluka, opé¢ih i pojedinacnih akata Opcinskog Vije¢a i
Opéinskog nacelnika,
2. neposredno izvrSava poslove drzavne uprave pre-
nijete u djelokrug Opéine,
3. prati stanje u podrudjima iz svog djelokruga i o
tome izvjeStava Opcinskog nacelnika,
4. priprema nacrte odluka i drugih opcih akata koje
donosi Opc¢insko Vije¢e, nacrte akata koje donosi
Opcinsko vijece i Opcinski nacelnik, te izvjeS¢a, ana-
lize i druge materijale iz svog djelokruga za potrebe
Op¢inskog vije¢a i Opc¢inskog nacelnika,
5. pruza stru¢nu pomo¢ gradanima u okviru prava i
ovlasti Op¢ine,
6. podnosi izvieS¢e Opéinskom nacelniku o svom
radu,
7. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

Clanak 52.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja Proce-
Inik, kojeg na temelju javnog natjeaja imenuje Opci-
nski nacelnik.

Procelnik je za svoj rad odgovoran Opcinskom
Nacelniku.

Op¢inski nacelnik moze razrijediti proCelnika u
skladu sa zakonom.

Clanak 53.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravhog odjela
osiguravaju se u proradunu Opc¢ine Donji Lapac,
drzavnhom proracunu Republike Hrvatske i iz drugih
izvora utvrdenih zakonom.

IV. MJESNA SAMOUPRAVA

Clanak 54.

Na podrucju Opcine osnivaju se mjesni odbori kao
oblik neposrednog sudjelovanja gradana u odludiva-
nju o lokalnim poslovima od neposrednog i svako-
dnevnog utjecaja na zivot i rad gradana.

U ostvarivanju prava na mjesnu Samoupravu,
mjesni odbori duzni su uvazavati interes Opcine kao
cjeline.

Clanak 55.

Mjesni odbor osniva se za jedno naselje, vise
medusobno povezanih manjih naselja ili za dio veceg
naselja koji ¢ini zasebnu cjelinu.

Mjesni odbori pravne su osobe.

Mjesne odbore zastupaju predsjednici njihovih
vijeca.

Mijesni odbori imaju pravila koja sadrze odredbe o:

1. nazivu i sjedistu;

2. zastupaniju;

. tijelima;

. ha€inu stjecanja i raspolaganja imovinom;

. upotrebi ziga;

. simbolu mjesnog odbora i na€inu njegove upo-
rabe;

7. drugim pitanjima od znacenja za mjesni odbor.

[e20N¢) I ~NNON)

Imovinu mjesnog odbora €ine: nov€ana sredstva,
pokretne stvari, nekretnine, te prava i obveze mje-
shog odbora.

Nov&anim sredstvima koja se mjesnim odborima
osiguravaju u opcinskom proracunu, vije¢a mjesnih
odbora duZna su raspolagati u skladu s Odlukom iz
¢lanka 73. stavka 3. ovoga Statuta.

Clanak 56.
Na podru&ju Opéine Donji Lapac mjesni odbori
su:

1. Mjesni odbor Donji Lapac (pripada mu naselje
Donji Lapac)

2. Mjesni odbor Nebljusi/istok Opcine (pripadaju mu
naselja: Nebljusi, Donji Strbci, Gornji Strbci,
Kestenovac, BusSevi¢, Misljenovac, Meljinovac,
Kruge)

3. Mjesni odbor Oraovac/sjever Opcine (Oraovac,
Dnopolje, Birovaca, Gajine)

4. Mjesni odbor Doljani/ jug Opéine (Doljani, Dobro-
selo, Brezovac Dobroselski, Gornji Lapac, Bori-
Cevac). "

Op¢insko Vije¢e utvrduje broj i podru¢ja mjesnih
odbora posebnom odlukom, u skladu sa ovim Sta-
tutom.

Clanak 57.

Prijedlog za promjenu podrudja mjesnog odbora i
prijedlog za osnivanje novog mjesnog odbora mogu
dati 20% gradana mjesnog odbora, te &lanovi pre-
dstavnickog tijela.

Prijedlozi iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju sadrza-
vati podatke o predlagatelju, rezultate izjaSnjavanja
gradana o predloZenim promjenama, misljenja i sta-
jalista mjesnih odbora na koje se promjena odnosi i
obrazlozenje opravdanosti predloZenih promjena.
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Clanak 58.

Prijedlozi za promjene podrucja mjesnog odbora i
osnivanje novog mjesnog odbora dostavljaju se
Opc¢inskom nacelniku na prethodno misljenje i ocjenu
opravdanosti.

Opc¢insko vije¢e statutarnom ¢e odlukom promije-
niti podru€ja mjesnog odbora ili osnovati novi mjesni
odbor ako je Opcinski nacelnik pozitivno ocijenio
opravdanost promjene.

Clanak 59.
Tijela mjesnog odbora su vije¢a mjesnog odbora i
predsjednik vije¢a mjesnog odbora.

Clanak 60.

Clanove vijeéa mjesnog odbora biraju gradani s
prebivaliStem na podru¢ju mjesnog odbora upisani u
popis biraca.

Clanovi vije¢a biraju se neposredno tajnim glaso-
vanjem, a na postupak izbora shodno se primjenjuju
odredbe zakona koji ureduje izbor ¢lanova predsta-
vnickih tijela lokalnih jedinica.

Duznost ¢lana vije¢a mjesnog odbora je po¢asna.

Clanak 61.

Izbore za Clanove vije¢a mjesnog odbora raspi-
suje predstavnicko tijelo.

Izbore za ¢lanove vijeéa novoosnovanog mjesnog
odbora raspisuje predstavnicko tijelo, nakon isteka
redovitog CetverogodiSnjeg mandata vije¢a mjesnih
odbora na svom podrucju.

Clanak 62.

Mandat ¢lanova vijeéa mjesnog odbora traje 4.
(Cetiri) godine.

Vijeée mjesnog odbora koji ima do 200. stano-
vhika ima 3. (tri) ¢lana, vije¢e mjesnog odbora, a koje
ima 200. do 500. stanovnika ima 5. (pet) ¢lanova i
vijeCe mjesnog odbora, koje ima viSe od 500. stano-
vnika ima 7. (sedam) ¢lanova vije¢a mjesnog odbora.

Clanak 63.

Vijeée mjesnog odbora donosi:
1. donosi plan uredenja dijelova naselja i malih
komunalnih akcija i utvrduje prioritete u realizaciji,
2. donosi pravila mjesnog odbora,
3. donosi poslovnik o radu u skladu s ovim Statutom,
4. donosi financijski plan i godiSnji izvjeStaj o izvrSe-
nju godidnjeg plana,
5. donosi program rada i izvjeS¢e o radu mjesnog
odbora,
6. bira i razrjeSuje predsjednika i potpredsjednika
vije¢a mjesnog odbora,
7. osniva radna tijela vijec¢a i bira i razrjeSuje njihove
¢lanove,
8. saziva mjesne zborove gradana,
9. suraduje s drugim vijeéima mjesnih odbora na
podrudju Opcine,
10. suraduje s udrugama na svom podrucju o pita-
njima vaznim za gradane mjesnog odbora,
11. obavlja druge poslove u skladu s propisima.

Clanak 64.
Vije€e mjesnog odbora predlaze:

1. rjeSenja u postupku izrade i donoSenja prostornih
planova i drugih dokumenata prostornog planiranja
vazna za podrucje mjesnog odbora,

2. razvoj komunalne infrastrukture,

3. mjere za zastitu unapredenja okoliSa i poboljSanje
uvjeta Zivota,

4. mjere za ucinkovitiji rad komunalnih sluzbi,

5. imenovanje ulica, parkova, Sportskih terena i dru-
gih objekata na svom podrudju,

6. promjena podrucja mjesnog odbora.

Clanak 65.

Opcinsko vijeée moze posebnom odlukom povje-
riti mjesnom odboru obavljanje pojedinih poslova iz
samoupravnog djelokruga opéine od neposrednog i
svakodnevnog interesa za Zivot i rad gradana na
podrucju mjesnog odbora.

Clanak 66.

Vije¢e mjesnog odbora moze odrzati sjednicu ako
je prisutna vecina ¢lanova vije¢a, a odlucuje veéinom
glasova prisutnih ¢lanova.

Pravila mjesnog odbora, poslovnik o radu vijeca
mjesnog odbora, plan malih komunalnih akcija,
financijski plan, godis$nji obracun i odluku o izboru
predsjednika i potpredsjednika vije¢a, vije¢e mjesnog
odbora donosi veé¢inom glasova svih ¢lanova vijec¢a.

Vije¢e mjesnog odbora poslovnikom moze odrediti
i druga pitanja o kojima odlu€uje veéinom glasova
svih ¢lanova vijec¢a.

Clanak 67.

Vije¢e mjesnog odbora bira predsjednika i potpre-
dsjednika vije¢a iz reda svojih ¢lanova vec¢inom gla-
sova svih &lanova tajnim glasovanjem na vrijeme od
4. (Cetiri) godine, u skladu sa pravilima mjesnog
odbora.

VijeCe mjesnog odbora moZe izglasati nepovje-
renje predsjedniku i potpredsjedniku vije¢a u skladu
sa pravilima mjesnog odbora.

Clanak 68.

Predsjednik vije¢a mjesnog odbora:
1. predstavlja mjesni odbor i vije¢e mjesnog odbora,
2. saziva sjednicu vijeca, predlaze dnevni red,
predsjedava sjednicama vije€a i potpisuje akte vijeéa,
3. provodi i osigurava provedbu odluke vijeca,
4. suraduje s Opcinskim Nacelnikom i predsjednikom
Opcinskog vijeca,
5. informira gradane o pitanjima vezanim uz mjesni
odbor i rad vije¢a mjesnog odbora,
6. obavlja druge poslove koje mu povijeri vijece.

Predsjednik odgovara vijecu mjesnog odbora za
svoj rad, a Opéinskom Nacelniku za obavljanje poslo-
va iz samoupravnog djelokruga Opcine povjerenih
vije€u mjesnog odbora.

Clanak 69.

Clanovi vijeée mjesnog odbora imaju prava i
duZnosti.
1. prisustvovati sjednicama vije¢a mjesnog odbora,
2. predlagati vije¢u mjesnog odbora razmatranje pita-
nja iz njegova djelokruga,
3. raspravljati i izvjeStavati o svim pitanjima dnevnog
reda vijeca.
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Clanovi vijeéa mjesnog odbora imaju i druga
prava i duznosti utvrdena poslovnikom o radu vijeca
mjesnog odbora.

Clanak 70.
Provedba izbora i druga pitanja u vezi sa izborima
ureduju se odlukom Opéinskog Vije¢a o izboru ¢la-
nova vije¢a mjesnih odbora.

Clanak 71.
Opc¢inski nacelnik, predsjednik Opéinskog vijeca i
predsjednici Vije¢a mjesnih odbora ¢ine koordinaciju.
Opc¢inski nacelnik predsjedava koordinacijom.
Koordinacija raspravlja o svim vaznim pitanjima
za mjesne odbore, a saziva se najmanje 2. (dva)
puta godisnje.

Clanak 72.

Sredstva za rad vijeéa mjesnih odbora osigura-
vaju se u opéinskom proracunu.

Sredstva se iskazuju posebno za svaki mjesni
odbor prema namjenama kao sredstva za rad vije¢a
mjesnog odbora i sredstva za obavljanje poslova iz
samoupravnog djelokruga Opc¢ine povjerenih vijecu
mjesnog odbora.

Clanak 73.

Op¢insko vijeCe posebnom odlukom utvrduje
kriterije za utvrdivanje visine sredstava u opéinskom
proracunu za mjesne odbore i kriterij za podjelu sre-
dstava.

Opc¢inski nacelnik i Opc¢insko vije¢e brinu o osigu-
ranju uvjeta za rad mjesnih odbora i obavljanju admi-
nistrativnih i drugih poslova.

Opc¢insko vijeCe posebnom ¢ée odlukom utvrditi
kriterije za utvrdivanje ukupne visine sredstava u
opcinskom proradunu za mjesne odbore i kriterije za
podjelu tih sredstava na mjesne odbore te nacin i
uvjete koriStenja i raspolaganja sredstvima, a na
temelju poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine
Donji Lapac koji su im povjereni.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada tijela mjesnog
odbora obavlja Op¢inski Nacelnik te na njegov prije-
dlog predstavnicko tijelo moze raspustiti vijece mje-
snog odbora ako ono ucestalo krSi odredbe ovog
Statuta, pravila mjesnog odbora ili ne izvrSava povje-
rene mu poslove.

VI. IMOVINA | FINANCIRANJE OPCINE

Clanak 74.
Imovinu Opéine Cine sve nepokretne i pokretne
stvari, kao i imovinska prava koja pripadaju Op¢ini.

Clanak 75.

Opc¢inski na¢elnik upravlja imovinom prema nace-
lima dobrog gospodarenja, na temelju opéeg akta
Op¢inskog Vije¢a o uvjetima, nacinu i postupku
gospodarenja nekretninama u vlasnidtvu opc¢ine.

Op¢inski nalelnik donosi pojedinane akte o
kupnji i prodaji nekretnina, pokretnina i imovinskih
prava, davanju nekretnina ili pokretnina na koristenje
uz naknadu ili bez naknade, te o zakupu i podzakupu
nekretnina i pokretnina.

Gubici u poduzeéima, drustvima, javnim ustano-
vama Ciji je osniva¢ Opc¢ina nadoknaduju se iz prora-
¢una Opcine.

Pojedinacne akte u slu€aju potrebe pokri¢a gubi-
tka donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 76.
Op¢ina ima svoje prihode kojima slobodno raspo-
laze.
Prihodi Opc¢ine razmjerni su poslovima koje Op¢i-
na obavlja u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Rashodi Opc¢ine razmjerni su prihodima Opéine
ostvarenim u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 77.

Prihodi Op¢ine Donji Lapac su:
- prihodi od nepokretne i pokretne imovine i imo-
vinskih prava Opcine,
- opcinski porezi, prirezi, naknade, doprinosi i pristo-
jbe,
- prihodi od stvari u njezinom vlasnistvu i imovinskih
prava,
- prihodi od trgovackih drustava i drugih pravnih oso-
ba u njezinom vlasnistvu, odnosno u kojima ima udio
ili dionice,
- prihodi od naknade za koncesije,
- nov€ane kazne i oduzeta imovinska korist, za pre-
kr8aje, koja sama propiSe u skladu sa zakonom,
- udio u zajedni¢kom porezu,
- sredstva pomoc¢i Republike Hrvatske, predvidene u
drzavnom proracunu i
- drugi prihodi odredeni Zakonom.

Clanak 78.

Temeljni financijski akt Opcéine je proracun. Opéi-
nski nacelnik kao jedini ovlasteni predlagatelj duzan
je utvrditi prijedlog proracuna i podnijeti ga opci-
nskom vijeCu na donoSenje na nadin i u rokovima
utvrdenim posebnim zakonom. Proracun donosi opci-
nsko vijeée u skladu s posebnim zakonom.

Proracdun Op¢ine i odluka o izvrSenju prorauna
donose se za proracunsku godinu i vrijede za godinu
za koju su doneseni. Proracunska godina je razdoblje
od 12. (dvanaest) mjeseci koje pocinje 1. sijeCnja, a
zavrSava 31. prosinca.

Ukoliko se proradun za sljede¢u proracunsku
godinu ne moze donijeti u propisanom roku, Op¢i-
nsko vije¢e donosi odluku o privremenom financi-
ranju na nacin i postupku propisanim zakonom i to
najduze za razdoblje od prva tri mjeseca proracunske
godine.

VIl. AKTI OPCINE DONJI LAPAC

Clanak 79.

Op¢insko Vije¢e donosi Statut, Poslovnik o radu,
Proradun, godisnji obradun prorauna, odluke, pre-
poruke, rjeSenja, zakljucke, upute, naputke, i druge
akte, te daje vjerodostojna tumadenja Statuta u skla-
du sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 80.
Op¢insko nacelnik donosi odluke, pravilnike, pre-
poruke, rieSenja, zakljucke, upute, naputke i druge
akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 81.

Protiv pojedinaénih akta Opdéinskog vijeca i
Opc¢inskog nacelnika kojima se rjeSava o pravima,
obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih oso-
ba ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti
upravni spor ako posebnim zakonom nije drugacije
propisano.

Clanak 82.
Radna tijela Opc¢inskog vije¢a donose zakljucke,
preporuke i rijesenja na temelju posebnih propisa.

Clanak 83.

Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Donji Lapac u
izvrSavanju opcih akata donosi pojedinacne akte
kojima rjeSava o pravima, obavezama i pravnim inte-
resima fizi¢kih i pravnih osoba.

Na donosSenje pojedinacnih akata shodno se pri-
mjenjuju odredbe zakona o opéem upravnom postu-
pku ako posebnim zakonom nije drugacije propisano.

Protiv pojedinaCnih akata iz stavaka 1. ovog
¢lanaka moze se izjaviti Zalba nadleznom upravnom
tijelu LiCko-senjske Zupanije ako posebnim zakonom
nije drugacije propisano.

Clanak 84.

Nadzor zakonitosti Opcih akata Opcinskog vije¢a
obavlja Ured drzavne uprave u Li¢ko-senjskoj zupa-
niji i SrediSnje tijelo drzavne uprave, nadlezno za
lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu u skladu
sa zakonom.

VIIl. JAVNOST RADA

Clanak 85.

Rad Opcinskog nacelnika, Opcinskog vijeca,
radnih tijela Opéinskog vijeéa i Jedinstvenog upra-
vnog odjela javan je.

Javnost rada osigurava se javnim odrzavanjem
sjednica, odnosima s javnoS¢u i objavljivanjem opcih
akata i drugih dokumenata na nacin propisan pose-
bnim zakonom i ovim Statutom.

Clanak 86.

Opcinsko vije¢e posebnom odlukom odreduje koji
se podaci iz rada i nadleznosti Opcinskog vijeca,
Op¢inskog nalelnika i Jedinstvenog upravnog odjela
ne mogu objavljivati jer predstavljaju tajnu, te
odreduju nacdin njihovog €uvanja.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA PRIPADNIKA
NACIONALNIH MANJINA

Clanak 87.

Zastupljenost pripadnika srpske nacionalne maniji-
ne u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Doniji
Lapac utvrduje se proporcionalnom zastupljenosti u
ukupnom broju stanovnika Opc¢ine Donji Lapac.

Clanak 88.

U Opcini Donji Lapac ravnopravna je sluzbena
upotreba jezika i pisma kojim se sluze pripadnici
srpske nacionalne manjine, a odnose se na:

- oznake mjesta i lokaliteta,
- oznake ulica i trgova,

- natpisne plo¢e na opcinskim i ostalim javnim obje-
ktima i ustanovama,

- svakodnevna upotreba u javnom Zivotu pravnih
osoba i pojedinaca, a u skladu sa posebnim Zako-
nom o upotrebi jezika i pisma nacionalnih manjina.

Clanak 89.

Pripadnicima srpske nacionalne manjine omogu-
¢uje se oCuvanje tradicijskih oznaka i naziva, te
davanje naziva naselja, ulica i trgova po imenima
osoba znacajnih za povijest i kulturu srpske nacio-
nalne manjine.

Clanak 90.

Slobodna je upotreba znamenja i simbola, te
obiljezavanje praznika srpske nacionalne manjine.

Prilikom isticanja nacionalnih simbola i znamenja
srpske nacionalne manjine istiCu se i znamenja i
simboli Republike Hrvatske, a $to se odnosi i na upo-
trebu nacionalne himne.

Znamenja, simbole, praznike i himnu odreduje
koordinacija Vije€a srpske nacionalne manijine.

Clanak 91.

U ciliju unapredenja, oCuvanja i zastite polozaja
srpske nacionalne manjine, tijela op¢ine Doniji Lapac
duzna su:

- razmatrati prijedloge Vije¢a srpske nacionalne ma-
njine opéine Donji Lapac u svrhu oCuvanja identiteta i
tradicije,

- razmatrati prijedloge radi unapredenja polozaja ma-
njina,

- davati obavijesti o svakom pitanju koja se ticu
poloZaja srpske nacionalne manjine,

- traziti od Vijeéa srpske nacionalne manjine misljenje
i prijedloge o odredbama opc¢ih akata kojima se ure-
duju prava i slobode srpske nacionalne manijine,

- financirati rad Vije¢a srpske nacionalne manjine
Op¢ine Donji Lapac, a mogu osigurati i sredstva za
provodenje pojedinih programa.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.

Odluke i drugi opc¢i akti 8to ih donosi Opcinsko
vijec¢e, objavljuju se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-
senjske Zupanije.

Op¢i akt stupa na snhagu najranije osmi dan od
dana njegove objave.

Iznimno, opéim se aktom moze iz osobito opra-
vdanih razloga odrediti da stupa na shagu prvog
dana od dana objave.

Clanak 93.
Prijedlog za promjenu Statuta mogu podnijeti tre-
¢ina vijeénika Opcéinskog vijec¢a.
ObrazloZeni prijedlog se podnosi predsjedniku
Opcinskog vijeca.

Clanak 94.
Op¢insko vije¢e odlu€uje da li ¢e pristupiti raspravi
0 promjeni Statuta.
Ako se ni nakon ponovljene rasprava ne donese
odluka o pristupanju raspravi o promjeni Statuta isti
se prijedlog ne moZe ponovno staviti na dnevni red
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sjednice Opcéinskog Vije¢a prije isteka roka od 6.
(Sest) mjeseci, od dana zaklju€ivanja rasprave o
prijedlogu.

Odredbe stavka 1. i 2. ovog ¢lanka nece se primi-
jeniti u slu€aju potrebe uskladivanja odredba Statuta
sa zakonom.

Clanak 95.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje
vaziti Statut Opé¢ine Donji Lapac (,Zupanijski glasnik*
Licko-senjske Zupanije br. 16/13, 21/14, 19/18 i
5/19).

Clanak 96.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 012-02/21-01/2

URBROJ: 2125/07-02-21-01
Doniji Lapac: 23. ozujka 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Dragan Jeli€i¢, v.r.

AKTI OPCINSKOG VIJECA OPCINE PERUSIC

Na temelju ¢lanka 113. Zakona o prostornom ure-
denju (,Narodne novine“ br. 153/13, 65/17, 114/18,
39/19 i 98/19) i Clanka 30. Statuta Opc¢ine Perusic
(,Zupanijski glasnik“ Li¢ko-senjske Zupanije br.
5A/21), Opcinsko vije¢e Opcine Perusi¢, na sjednici
odrzanoj dana 18. ozujka 2021. godine, donijelo je

ODLUKU
o donosenju lll. izmjena i dopuna detaljnog
plana uredenja zone Konjsko brdo

.  TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
1) Ovom Odlukom donose se lll. izmjene i dopune
Detaljnog plana uredenja zone Konjsko Brdo (u
daljnjem tekstu: Plan).

Clanak 2.

1) lzrada Plana zapocela je Odlukom o izradi Ill.
izmjena i dopuna DPU zone Konjsko Brdo i s tim
povezanih X. izmjena i dopuna PPUO Perusi¢
(,Zupanijski glasnik“ Litko-senjske Zupanije br.
29/20). Sukladno &lanku 89. Zakona o prostornom
uredenju (,Narodne novine“ br. 153/13, 65/17,
114/18, 39/19 i 98/19), izrada i donoSenje ovog
Plana provela se u jedinstvenom postupku s
izradom X. izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opcine Perusic.

2) Plan je izradila tvrtka Akteracija d.o.0. iz Zagreba.

Clanak 3.
1) Plan iz prethodnog ¢lanka ove Odluke sadrzan je
u elaboratu ,lll. izmjene i dopune Detaljnog plana

uredenja zone Konjsko Brdo", koji se sastoji od:

+ ODREDBI ZA PROVEDBU
+ OBVEZNIH PRILOGA.

2) Graficki dio Plana se ne mijenja.
I. ODREDBE ZA PROVEDBU
Clanak 4.

1) U ¢&lanku 20., stavku 1), tekst ,maksimalnu i
minimalnu" mijenja se rije€ju ,maksimalna”.

2) U istom ¢&lanku, istom stavku, u alineji 1., tekst ,, ,a
minimalno 10% (Kig = 0,10)" se briSe.

3) U istom &lanku, istom stavku, u alineji 2., tekst ,, ,a
minimalno 10% (Kig = 0,10)" se brise.

Clanak 5.
1) U ¢&lanku 25., stavku 1), tekst ,10- " i ,10% do" se
brise.
Clanak 6.

1) U ¢lanku 33., stavku 1), tekst ,minimalnom i" i
,0,10-" se brie.

Clanak 7.

1) U ¢lanku 83., stavku 1), tekst ,ugrozenosti sta-
novnidtva, materijalnih i kulturnih dobara i okolisa
od katastrofa i velikih" mijenja se tekstom "rizika
od velikih".

lll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

1) Ovaj Plan izraden je u pet (5) primjeraka izvornika
ovjerenih pe¢atom Opcinskog vije¢a Op¢ine Peru-
§i¢ i potpisom predsjednika Opcinskog vijeca
Opé¢ine Perusicé.

2) Po jedan primjerak Plana dostavlja se i uva u:

e Ministarstvu prostornoga uredenja, gradite-
listva i drzavne imovine,

e Zavodu za prostorno uredenje Licko - senjske
Zupanije,

e Upravnom odjelu za graditeljstvo, zastitu oko-
liSa i prirode te komunalno gospodarstvo Li-
¢ko-senjske zupanije,

e Opcini Perusic¢ i

e Akteracija d.o.o.

Clanak 9.

1) Sukladno ¢&lanku 113. Zakona o prostornom ure-
denju (,Narodne novine* br. 153/13, 65/17, 114/18,
39/19 i 98/19) u roku od 30 dana objavit ¢e se i
prociscéeni tekst Odredbi za provedbu Plana.

2) Ova Odluka stupa na shagu osmog (8) dana od
objave u sluzbenom glasniku.

KLASA: 350-01/21-01/08

URBROJ: 2125-08-1-21-11

Perusic, 18. ozujka 2021. godinu

Predsjednik Vije¢a
Milorad Vidmar, v.r.
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Na temelju ¢lanka 113. Zakona o prostornom ure-
denju (,Narodne novine“ br. 153/13, 65/17, 114/18,
39/19 i 98/19) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Perusic¢
(,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije br.
5A/21), Opcinsko vije¢e Opcine Perusi¢, na sjednici
odrzanoj dana 18. ozujka 2021. godine, donijelo je

ODLUKU
o donosenju IX. izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Opc¢ine Perusic¢

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
1) Ovom Odlukom donose se IX. izmjene i dopune
Prostornog plana uredenja Opdéine Perusi¢ (u
daljnjem tekstu: Plan).

Clanak 2.

1) lzrada Plana zapocela je Odlukom o izradi IX.
izmjena i dopuna PPUO Perusi¢ (,Zupanijski gla-
snik“ LiCko-senjske Zupanije br. 29/20).

2) Plan je izradila tvrtka Akteracija d.0.0. iz Zagreba.

Clanak 3.
1) Plan iz prethodnog ¢lanka ove Odluke sadrzan je
u elaboratu ,IX. izmjene i dopune Prostornog pla-
na uredenja Opc¢ine Perusi¢", koji se sastoji od:

+ ODREDBI ZA PROVEDBU
+ GRAFICKOG DIJELA

e kartografski prikazi u mjerilu 1:25.000:

o 1. KoriStenje i namjena povrSina — Pro-
stori za razvoj i uredenje

o  2.1. Infrastrukturni sustavi i mreze — Pro-
met, posta i elektroni¢ke komunikacije

o 2.2, Infrastrukturni sustavi i mreze -
Proizvodnja i cijevni transport nafte i
plina — Elektroenergetika

o  2.3. Infrastrukturni sustavi i mreze —
Vodnogospodarski sustav — KoriStenje
voda — Uredenje vodotoka i voda

o 2.4. Infrastrukturni sustavi i mreze —
Vodnogospodarski sustav — Odvodnja
otpadnih voda

o  3.1. Uvjeti koriStenja i zaStite prostora —
Podrudja posebnih uvjeta koristenja

o  3.2. Uvjeti koriStenja i zaStite prostora —
Podrudja posebnih ograni¢enja u kori-
Stenju

e Kkartografski prikazi gradevinskih podrucja

naselja u mjerilu 1:5.000:

o 4.1. Gradevinska podrucja naselja Bako-
vac Kosinjski - izvod

o 4.2. Gradevinska podrucja naselja Buko-
vac PerusSicki - izvod

o 4.5. Gradevinska podrucja naselja Kalu-
derovac - izvod

o 4.7. Gradevinska podruc¢ja naselja Ko-
njsko Brdo - izvod

o 48.b Gradevinska podru¢ja naselja
Kosa Janjacka - izvod

o  4.9. Gradevinska podrucja naselja Krs$ -
izvod

o  4.10. Gradevinska podrucja naselja Kva-
rte - izvod

o  4.14. Gradevinska podruc¢ja naselja Peru-
Si¢ - izvod

o  4.16. Gradevinska podrudja naselja Stu-
denci - izvod

o  4.18. Gradevinska podrucja naselja Varo$
- izvod.

+ OBVEZNIH PRILOGA.

Il. ODREDBE ZA PROVEDBU

Clanak 4.
1) U ¢&lanku 7., stavku 1), podstavku (c), dodaje se
nova alineja 8. koja glasi: ,,

- Parkiraliste (P)".

2) U istom ¢lanku, istom stavku, istom podstavku,
dosadasnja alineja 8. postaje alineja 9.

3) U istom ¢lanku, stavku 4), podstavku A.1., alineji
2., iza teksta ,Drzavna cesta D-50" dodaje se
tekst ,(Zuta Lokva (D23) - Otogac - Gospi¢ — Gra-
¢ac (D27))".

4) U istom ¢lanku, istom stavku, podstavku D.3.2.,
dodaje se nova alineja 3. koja glasi: ,,

- Postoje¢a akumulacija Seliste".

Clanak 5.
1) U ¢&lanku 10., stavku 2), alineji 1., ispred teksta
Lvatrogasni dom" dodaje se tekst ,kulturne (D3),"
2) U istom &lanku, stavak 5) se briSe.

Clanak 6.
1) U ¢lanku 35.a, stavku 1), rije€ ,dvije" mijenja se
rije€ju ,tri" i dodaje se nova alineja 1. koja glasi: ,,

- povrSina javne i druStvene namjene (D) unutar
gradevinskog podrucja naselja Kvarte".

2) U istom ¢&lanku, istom stavku, dosadasnje alineje
1.1 2. postaju alineje 2. i 3.

3) U istom ¢lanku, dodaje se novi stavak 2) koji glasi: ,,

2) Povrdina javne i druStvene namjene (D) unutar

gradevinskog podrucja naselja Kvarte planira-

na je za gradnju kulturnih i drugih javno-dru-

Stvenih sadrzaja uz sljedece uvjete:

- najveci dozvoljeni Kkoeficijent izgradenosti
(kig) je 0,6, a koeficijent izgradenosti (kis) je
1,2;

- miznimalna povrSina gradevne Cestice je 1000
m-;

- zgrada se moze graditi na udaljenosti 5 m od
regulacijskog pravca i 3 m od susjedne gra-
devinske Cestice;

- najve¢a dozvoljena katnost je P+1, a visina
9,50 m;

- najmanje 20% povrsine gradevne Cestice
potrebno je ozeleniti.".

4) U istom ¢&lanku, dosadasnji stavci 2) i 3) postaju
stavci 3) i 4), a dosadasniji stavak 4) se briSe.

5) U istom ¢&lanku, u dosadasnjem stavku 2), a sad
stavku 3), rije¢ ,uredenja" mijenja se rijecju ,ure-
denje".
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Clanak 7. - gradevine i ostale sadrzaje potrebno je
1) U ¢lanku 35.b, stavak 2) se brise. Sto viSe uklopiti u prirodni okolis.
; 4) Za ostale povrSine iz stavka 1) ovog c¢lanka
Clanak 8. propisana je obveza izrade urbanistiCkog plana
1) U ¢&lanku 35.c, stavak 2) se briSe. uredenja kojim ¢ée se utvrditi potrebni detaljni
; uvjeti za uredenje predmetnog podruc¢ja. Smije-
Clanak 9. rnice za izradu UPU-a dane su u ¢lanku 101.a
1) U ¢lanku 35.d, stavku 1), rije€ ,upreme" mijenja se ovih Odredbi.".
rije€ju ,opreme". :
2) U istom clanku, stavak 2) se mijenja i glasi: ,, Clanak 12.
2) Urbanistickim planom uredenja naselja Perusi¢ 1) U ¢lanku 47., dodaju se novi stavci 2) i 3) koji
mogu se odrediti i druge javne zelene povrSine u glase: ,,
gradevinskom podruéju naselja PeruSi¢ te dati 2) Minimalna povrSina kompleksa za farme za
drugadiji uvjeti od onih iz ovog ¢lanka.". uzgoj stoke na povrdinama vrijednih obra-
X divih tla (P2) je 10 ha, na povrSinama ostalih
Clanak 10. L2 : .
. . " obradivih tla (P3) je 0,5 ha, a na ostalim
1) U &lanku 38., stavku 1), tekst ,jedna povrSina o . . .
. ! : e . povrSinama izvan gradevinskog podrucja je
izdvojenog gradevinskog podru€ja izvan naselja 0.2 ha
gospodarske namjene — poslovne —poslovne/ko- L "
: . : 3) Minimalna povrSina kompleksa za farme za
munalno servisne — K unutar granica naselja : . o v
wii) e L uzgoj peradi, kuniéa i sl. na povrSinama
Bukovac PerusSicki te" se briSe. I L . ”
) - - . vrijednih obradivih tla (P2) je 1 ha, na povrSi-
2) U istom ¢lanku, stavak 2) se briSe, a dosadasniji . . .
; nama ostalih obradivih tla (P3) je 0,5 ha, a na
stavak 3) postaje stavak 2). : - . .
, ostalim povrSinama izvan gradevinskog po-
Clanak 11. drucja je 0,2 ha.".
1) U ¢lanku 41., stavku 1), rije€¢ ,Sest" mijenja se 2) U istom ¢lanku, dosadas$niji stavci 2) do 7) postaju
rije€ju ,sedam” i dodaje se nova alineja 2. koja stavci 4) do 9).
glasi: ,, 3) U istom ¢&lanku, u dosadasnjem stavku 2), a sad
. - . . stavku 4), tekst ,PovrSina Cestice za gradnju gra-
- jedna povrsina unutar granica naselja Perusic". L N Y D
devine iz stavka (1) ovog C&lanka ne moze biti
2) U istom ¢&lanku, istom stavku, dosadasnje alineje manja od 2.000 m2, a najveéi koeficijent" mijenja
2., 3.i4. postaju alineje 3., 4. i 5. se rije¢ju ,Koeficijent".
3) U istom ¢lanku, stavku 2), tekst ,Uredivanje ovih .
podrudja moZe se provoditi samo na temelju Clanak 13.
Urbanisti¢kog plana uredenja (UPU), kojim ¢e se 1) U ¢&lanku 49., stavku 1), tekst ,,2.000 m?, uz maksi-
utvrditi i potrebni detaljni uvjeti za uredenje pre- malno dopustenu izgradenost Cestice od 25%
dmetnog podruéja." se brise. njezine povrSine" mijenja se tekstom ,1 ha na
4) U istom ¢lanku, dodaju se novi stavci 3) i 4) koji povrSinama vrijednih obradivih tla (P2), 0,5 ha na
glase: ,, povrSinama ostalih obradivih tla (P3) odnosno 0,2
3) Na povrSini Sportsko-rekreacijske namjene ha na ostalom poljoprivrednom tlu, Sumi i Su-
(R), unutar granica naselja Perusi¢, dozvo- mskom zemljistu (PS)".
liena je gradnja i uredenje sadrzaja u sklopu 2) U istom Clanku, stavak 2) se mijenja i glasi: ,,
Pecinskog parka Grabovata uz sljedece 2) Najve¢a dozvolijena bruto tlocrtna povrSina
uvjete: svih nadzemnih gradevina na zeml;jistu je 500
- moguce je graditi jednu ili vie gradevina m2.".
koje €ine cjeloviti prostorni sklop 3) U istom ¢&lanku, stavku 10), alineji 2., tekst ,,2000
- dozvoljena je gradnja prate¢ih sadrzaja m®" mijenja se tekstom ,1 ha na povrinama
Pecinskog parka kao Sto su: sanitarni ¢vo- vrijednih obradivih tla (P2), 0,5 ha na povrSinama
rovi za posjetitelje, ugostiteljski sadrzaji ostalih obradivih tla (P3) odnosno 0,2 ha na
(restoran i sl.), izloZzbeni prostori, suveni- ostalom poljoprivrednom tlu, Sumi i Sumskom
rnica i sl. zemljistu (PS)".
- makglmaln! dopgstem koeficijent izgrade- Elanak 14.
nosti zone iznosi 0,1 . NPT
o ) " 1) U ¢lanku 51., stavku 1), tekst ,Cestici minimalne
- najveca dozvolgena tlocrtna povrsina gra- - 20
e povrSine 2000 m™ mijenja se tekstom ,zemljiStu
devine je 70 m . .. "
. N L minimalne povrsine od 2 ha".
- najviSa dopustena katnost gradevina izno-
Si prlzemljg (P)_, a najvisa dopu§tena visi- Elanak 15.
na gradevine iznosi 5,0 m mjereno od X . ) .
L2 N 1) Clanak 60. mijenja se i glasi: ,,
najniZze kote konaéno zaravnatog teren uz 3
gradevinu do vijenca Clanak 60.

- udaljenost gradevina od granica gradevne
Cestice je minimalno 3 m

- dozvoljena je gradnja i uredenje sportsko-
rekreacijskih sadrzaja, staza, djecjih igrali-
Sta, zelenih povrSina te prometne i komu-
nalne infrastrukture

1) Planom su odredene povrSine javne i drustve-
ne namjene unutar gradevinskih podrucja
naselja planirane za smjestaj zgrada javne i
drustvene namjene. Uvjeti za gradnju na tim
povrSinama dani su u ¢lanku 35.a ovih
Odredbi.
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2) Sadrzaji drustvenih djelatnosti mogu se plani-
rati i na drugim povrSinama unutar gradevi-
nskog podrucja naselja na zasebnoj gradevnoj
Cestici u samostalnoj gradevini ili u sklopu
stambene odnosno stambeno-poslovne grade-
vine. Uvjeti za gradnju na zasebnim gradevnim
Cesticama unutar gradevinskog podrucja nase-
lja dani su u poglavlju 4.2. Uvjeti za izgradnju
gradevina drustvenih djelatnosti. Ako se
sadrzaji drustvenih djelatnosti grade u sklopu
stambene gradevine onda se primjenjuju uvjeti
za gradnju stambenih zgrada s obvezom
uredenja potrebnog broja parkiraliSnih mjesta
sukladno namjeni.".

Clanak 16.
1) U ¢lanku 61., stavci 7), 9) i 10) se briSu, a
dosadasnji stavak 8) postaje stavak 7).

Clanak 17.
1) Iza ¢lanka 69., dodaje se novi €lanak 69.a koji
glasi: ,,

Clanak 69.a
1) Planom je odredena povrSina parkiralista (P)
unutar administrativnih granica naselja Konjsko
Brdo na kojoj je dozvoljeno nasipavanje radi
parkiranja teSkih teretnih vozila i poljoprivre-
dnih strojeva te postavljanje Satora i laganih
nadstreSnica za skladiStenje materijala.".

Clanak 18.
1) Iza &lanka 72., dodaje se novi naslov i ¢lanak 72.a
koji glase: ,,

5.2.2. Vodnogospodarski sustav - Sustav ure-
denja vodotoka i voda

Clanak 72.a

1) Sustav uredenja vodotoka i voda Opcine Peru-
Si¢ dio je cjelovitog sustava zastite od Stetnog
djelovanja voda branjenog podru¢ja 25 -
podru¢ja malih slivova ,Lika i Podvelebitsko
primorje".

2) Radi preciznijeg utvrdivanja koridora odnosno
povrSina sustava uredenja vodotoka i zastite
od bujiénih voda, planira se za sve vodotoke i
vode utvrditi inundacijsko podrudje, te javno
vodno dobro i vodno dobro.

3) Do utvrdivanja inundacijskog podrucja (javnog
vodnog dobra i vodnog dobra), Sirina koridora
vodotoka obuhvaca prirodno ili uredeno korito
vodotoka, s obostranim pojasom Sirine 10 m,
mjereno od gornjeg ruba korita, vanjske nozice
nasipa ili vanjskog ruba gradevine uredenja
toka.

4) Unutar navedenog koridora planira se dogra-
dnja sustava uredenja vodotoka i zastite od
poplava, njegova mjestimi¢na rekonstrukcija,
sanacija i redovno odrzavanje korita i vodnih
gradevina.

5) Koristenje koridora i svi zahvati kojima nije
svrha osiguranje proto€nosti mogu se vrsiti
samo sukladno Zakonu o vodama.

6) Za akumulacije i retencije do utvrdivanja
inundacijskog podrucja, ograni¢enja u koriste-
nju prostora obuhvacaju podrucje akumulacije/
retencije za vodostaj do kote maksimalnog
uspora i uklju€uju i pojas/koridor uz akumu-
laciju/retenciju Sirine 10 m od obalne linije za
vodostaj do kote maksimalnog uspora.

7) Do utvrdivanja vodnog dobra i javnog vodnog
dobra, kao mijerodavni kartografski podaci
uzimaju se oni iz karata ovog Plana.

8) Na zemljiStu iznad natkrivenih vodotoka nije
dozvoljena gradnja, osim gradnje javnih povrsi-
na: prometnica, parkova i trgova, sukladno
Zakonu o vodama.

9) Uredenje vodotoka provodi se na temelju pla-
nova Hrvatskih voda, uskladenim sa Strategi-
jom upravljanja vodama.".

Clanak 19.
1) Naslov ispred ¢lanka 73. mijenja se i glasi ,5.2.3.
Vodnogospodarski sustav - Vodoopskrba".

Clanak 20.
1) Naslov ispred &lanka 74. mijenja se i glasi ,5.2.4.
Vodnogospodarski sustav - Odvodnja".

Clanak 21.
1) U naslovu ispred &lanka 77., broj ,4" mijenja se
brojem ,5".

Clanak 22.
1) U &lanku 77., dodaje se novi stavak 8) koji glasi: ,,
8) Cesticu za izgradnju nove trafostanice moguée
je utvrditi na povrSinama svih namjena. Za
trafostanicu 10/20 kv potrebno je osigurati
Cesticu minimalne veli€ine 7 x 7 m, uz javnu
prometnu povrSinu ili s osiguranim pristupnim
putem, minimalne Sirine 3,0 m najveée duZine
50 m, do javne prometne povrsine te osigura-
nim parkiraliStem za potrebe odrzavanja.".
2) U istom ¢lanku, dosada$nji stavak 8) postaje
stavak 9).

Clanak 23.
1) U naslovu ispred ¢lanka 80., broj ,5" mijenja se
brojem ,6".

Clanak 24.

1) U ¢lanku 80., stavku 9), tekst ,Do uskladenja
Urbanistickog plana uredenja naselja PeruSi¢ sa
VI. lzmjenama i dopunama Prostornog plana
uredenja Opcéine Perusi¢, mogu se prema" mijenja
se rijecju ,Prema", a ispred rijeCi ,planirati" dodaje
se tekst ,mogu se".

Clanak 25.
1) U naslovu ispred &lanka 81., broj ,6" mijenja se
brojem ,7".

Clanak 26.
1) U Clanku 84.a, stavku 1), tekst ,(NN br. 109/07)"
se briSe.

Clanak 27.
1) U ¢lanku 91., stavak 3) mijenja se i glasi: ,,
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3) Za podrucje Opcine Perusi¢ izradena je
Procjena rizika od velikih nesreca u kojoj su
detaljno navedene mjere zastite od mogucih
prirodnih i tehni¢ko - tehnoloskih katastrofa i
velikih nesreéa.".

Clanak 28.
1) Ispred ¢lanka 92. dodaje se naslov koji glasi ,8.1.
Zastita od buke, zastita zraka i zastita tla".

Clanak 29.

1) U ¢lanku 92., briSu se stavci 5), 6), 7), 9), 10), 11)
i 12), dosadasnji stavak 8) postaje stavak 5) i
dodaje se novi stavak 6) koji glasi: ,,

6) U postupku uredivanja prostora i gradenja
treba postivati uvjete kojima se spreCava
erozija tla, uklju€ivo aktiviranje postojecih ili
nastajanje novih klizista prilikom gradevinskih
zahvata u prigorskom podru¢ju. Urbanisti¢kim i
detaljnim planovima pojedinih podrucja (ili
inzenjersko-geoloskom ekspertizom za pojedi-
ne gradevine) utvrduje se pogodnost pojedinih
lokacija na tom podrucju unutar prigorske zone
za izgradnju objekata.".

Clanak 30.
1) Ispred ¢lanka 93. dodaje se naslov koji glasi ,8.2.
Sanacija eksploatacijskih polja".
2) lza ¢lanka 93. dodaje se naslov i novi Clanak 93.a
koji glase: ,,

8.3. Zastita voda

Clanak 93.a

1) Isto&ni dio Opcine Perusi¢ nalazi se unutar lll.
odnosno |IV. zone sanitarne za$tite izvoridta
rijeke Gacke, kako je prikazano na kartogra-
fskom prikazu 3.2. UVJETI KORISTENJA |
ZASTITE PROSTORA - PODRUCJA POSE-
BNIH OGRANICENJA U KORISTENJU u mje-
rilu 1:25000. Sve djelatnosti unutar predmetnih
zona sanitarne zastite mogu se obavljati
ukoliko nisu u suprotnosti sa vazeéom Odlu-
kom o zonama sanitarne zastite izvorista rijeke
Gacke — Tonkovi¢evog vrila, Majerovog vrila i
vrila Klanac.

2) Do izgradnje sustava javne odvodnje, moguca
je izgradnja objekata s prihvatom sanitarnih
otpadnih voda u vodonepropusne sabirne jame
i odvozom prikupljenog efluenta putem ovla-
Stene osobe ili izgradnja objekata s ugradnjom
uredaja za prociS¢avanje sanitarnih otpadnih
voda te ispustanje prociSéenih sanitarnih otpa-
dnih voda u prirodni prijemnik, a sve ovisno o
uvjetima na terenu i uz suglasnost Hrvatskih
voda.".

Clanak 31.
1) Ispred &lanka 94. dodaje se naslov koji glasi ,8.4.
Zastita od Stetnog djelovanja voda".
2) U ¢&lanku 94, &lanci 1), 2), 4), 5), 8) i 9) se briSu.
3) U istom ¢lanku, dosadasnji stavak 3) postaje
stavak 1).
4) U istom ¢lanku, dodaje se novi stavak 2) koji glasi: ,,

5)

6)

7

1)

2)

3)

4)

2) Sustav uredenja vodotoka i voda Opéine
Perusi¢ dio je cjelovitog sustava zastite od
Stetnog djelovanja voda branjenog podrucja 25
- podrucja malih slivova "Lika i Podvelebitsko
primorje".".

U istom C&lanku, u dosadasSnjem stavku 6), koji

postaje stavak 3), tekst ,Clanku 106. Zakona"

mijenja se rijecju ,Zakonu".

U istom ¢&lanku, dodaju se novi stavci 4) do 11)

koji glase: ,,

4) Radi preciznijeg utvrdivanja koridora odnosno
povrSina sustava uredenja vodotoka i zaStite
od buji¢nih voda, planira se za sve vodotoke i
vode utvrditi inundacijsko podrucje, te javno
vodno dobro i vodno dobro.

5) Do utvrdivanja inundacijskog podrucja (javnog
vodnog dobra i vodnog dobra), Sirina koridora
vodotoka obuhvaéa prirodno ili uredeno korito
vodotoka, s obostranim pojasom Sirine 10 m,
mjereno od gornjeg ruba korita, vanjske nozice
nasipa ili vanjskog ruba gradevine uredenja
toka.

6) Unutar navedenog koridora planira se dogra-
dnja sustava uredenja vodotoka i zastite od
poplava, njegova mjestimi¢na rekonstrukcija,
sanacija i redovno odrzavanje korita i vodnih
gradevina.

7) KoriStenje koridora i svi zahvati kojima nije
svrha osiguranje proto¢nosti mogu se vrSiti
samo sukladno Zakonu o vodama.

8) Za akumulacije i retencije do utvrdivanja inu-
ndacijskog podrucja, ograni€enja u koriStenju
prostora obuhvacaju podrucje akumulacije/re-
tencije za vodostaj do kote maksimalnog uspo-
ra i ukljuéuju i pojas/koridor uz akumulaciju/
retenciju Sirine 10 m od obalne linije za vodo-
staj do kote maksimalnog uspora.

9) Do utvrdivanja vodnog dobra i javhog vodnog
dobra, kao mijerodavni kartografski podaci
uzimaju se oni iz karata ovog Plana.

10) Na zemljiStu iznad natkrivenih vodotoka nije
dozvoljena gradnja, osim gradnje javnih povrsi-
na: prometnica, parkova i trgova, sukladno
Zakonu o vodama.

11) Uredenje vodotoka provodi se na temelju pla-
nova Hrvatskih voda, uskladenim sa Strate-
gijom upravljanja vodama.".

U istom C¢&lanku, dosadadnji stavak 7) postaje

stavak 12).

Clanak 32.
Dosadas$niji stavci 10), 11), 12) i 13) ¢lanka 94.,
postaju stavci 1) , 2), 3) i 4), a ispred njih dodaje
se novi naslov ,8.5. Posebna namjena" i oznaka
Clanka 94.a.
U novom stavku 2) &lanka 94.a, tekst ,8.2" mijenja
se tekstom ,koja slijedi", tekst ,stavka 8 ovog
Clanka" i tekst ,, dio tablice 2.2.: Gradevine
logistiCke namjene" se brisu.
U istom ¢lanku, istom stavku, briSe se oznaka
tablice ,Tablica 8.2.", a u tablici se brise tekst
»Tablica 2.2.-dio:".
U novom stavku 3) ¢lanka 94.a, tekst ,Clanka 7."
se brise, a tekst ,2.2." mijenja se tekstom ,iz
prethodnog stavka".
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5) U novom stavku 4) ¢lanka 94.a, tekst ,stavka 8
ovog Clanka" se briSe.

6) U istom clanku, ispred teksta "Za izgradnju bilo
kakvih gradevina potrebno je ishoditi suglasnost
nadleznog tijela (MORH, Uprava za materijalne
resurse, Sluzba za nekretnine, graditeljstvo i
zastitu okolisa)." dodaje se oznaka stavka 5).

Clanak 33.
1) Iza ¢lanka 94.a, dodaju se novi naslovi i ¢lanci
94.b, 94.c, 94.d, 94.e i 94.f.

8.6. Mijere za zastitu od prirodnih i drugih
nesreéa
8.6.1. Zastita od poplava

Clanak 94.b

1) Obrana od poplava provodi se sukladno
Zakonu o vodama i Drzavnom planu obrane
od poplava. Elementi za upravljanje obranom
od poplava na vodama Il. reda sadrzani su u
operativnom planu obrane od poplava na
vodama Il. reda (bivSe lokalne vode) Zupanije
LiCko-senjske.

2) Prema Glavnom provedbenom planu obrane
od poplava, Opc¢ina spada u Sektor E —
Sjeverni Jadran; branjeno podrucje 25 -
podru¢je malog sliva Lika, koje obuhvaca
Citavu Licko - senjsku zupaniju. Opcina na

3)

4)

svom podrucju ima branjene dionice E.25.7. i
E.25.11.

Rizik od poplava na podrucju Opc¢ine mogu¢
je u obliku izlijevanja kopnenih vodenih tijela
te pucanja brana. Gradevinske mjere zastite
od poplava uklju€uju gradenje regulacijskih i
zastitnih vodnih gradevina, kao i odrzavanje
vodotoka, vodnih gradevina i objekata te
nadzora vodnih gradevina (brane, ustave,
crpne stanice nasipi). U podru¢jima gdje je
prisutna opasnost od poplava, a prostorno
planskom dokumentacijom je dozvoljena
gradnja, objekti se moraju graditi od ¢vrstog
materijala na nacin da dio objekta ostane
nepoplavljen i za najvece vode.

Za rijeku Liku, akumulaciju Kru&gica i priro-
dnu retenciju Lipovo polje koje su vode 1.
reda obrana od poplava definirana je
,Operativnim planom obrane od poplava na
vodama | reda (bivSe drzavne vode) za po-
drucje zupanije Li¢ko - Senjske". Mjerodavne
vodomjerne stanice su Selis§te za dionicu
rijeke Like od Markovog ponora do akumula-
cije Krusdica i Lipovo polje, te Budacki most
za dionicu Like od brane akumulacije
Krus¢ica uzvodno do utoka Glamocnice, sa
sliede¢im stanjima obrane od poplava:

SELISTE BUDACKI MOST

(KOTA ,,0"=477,00 m.n.m.) KOTA ,,0"=554,10 m.n.m.)
Pripremno stanje proglasava se temeljem Pripremno stanje proglasava se temelijem
hidrometeoroloSke prognoze hidrometeoroloSke prognoze
Redovna obrana od poplava na vodnim Redovna obrana od poplava na vodnim
gradevinama proglasava se kod nivoa od 484,50 gradevinama proglasava se kod nivoa od 554,60
m.n.m. m.n.m.
Izvanredna obrana od poplava na vodnim Izvanredna obrana od poplava na vodnim
gradevinama proglasava se kod nivoa gradevinama proglasava se kod nivoa
487,00 m.n.m. 555,10 m.n.m.

Izvanredno stanje proglasava se kad nivo dosegne
kotu 488,00 m.n.m.

Izvanredno stanje proglasava se kad nivo dosegne
kotu 555,60 m.n.m.

Maksimalni zabiljezeni vodostaj: 497,15 m.n.m.

Maksimalni

(1971.9.)

zabiljezeni vodostaj: 555,06 m.n.m.

5) Za PerusSicki potok i Bakovac (Kosinjski
Bakovac), koji pripadaju vodama II. reda
obrana od poplava definirana je ,Operativnim
planom obrane od poplava na vodama II.
reda (bivSe lokalne vode) Zupanije Li¢ko -
Senjske". Pripremno stanje za PeruSicéki
potok proglasdava se temeljem hidrometeoro-
lo8ke prognoze, a izvanredno stanje kada
dode do izlijevanja vode na cestu PeruSi¢ -
Gospi¢, kod ciglane. Pripremno stanje za
Kosinjski Bakovac proglaSsava se temeljem
hidrometeoroloske prognoze, a izvanredno
stanje kada dode do izlijevanja vode na
lokalnu cestu za Kosinjski Bakovac.

8.6.2. Zastita od pozara

Clanak 94.c
1) Protupozarna zastita provodi se kroz osigu-
ranje protupozarnih - vatrogasnih puteva sa
omogucavanjem pristupa u sva podrudja.

2)

Drugu mjeru zastite treba ostvariti kroz izgra-
dnju hidrantske mreze, a posebno u sklopu
pojedinog gospodarskog subjekta sa vecim
pozarnim potencijalom. Mjere protupozarne
za8tite postizu se i kroz realizaciju Planom
uvjetovanih udaljenosti izmedu objekata,
odnosno izvedbom vatrobranih zidova izme-
du pojedinih dvojnih ili skupnih objekata.

Kod izdavanja akata za provedbu prostornih
planova odnosno akata za gradenje potrebno
je postivati sljedeca smijernice/uvjete za
zastitu od pozara:

- u svrhu sprjeCavanja Sirenja pozara
izmedu gradevina, voditi raCuna o poza-
rnom opterecenju objekata, intenzitetu
toplinskog zralenja kroz otvore obje-
kata, vatrootpornosti objekata i fasadnih
zidova, meteoroloskim uvjetima i dr.,
pozZarne karakteristike gradevnih materi-
jala te konstrukcijske karakteristike obje-
kata, gradevine moraju biti pozicionirane
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i medusobno udaljene na nacin sukla-
dan pozitivnim hrvatskim propisima i
priznatim pravilima tehnicke prakse, koji
se temelji posebice na Zakonu o zastiti
od pozara i Zakonu o prostornom ure-
denju i Zakonu o gradniji

- radi omogucéavanja evakuacije i spasa-
vanja osoba, Zivotinja i imovine iz grade-
vinskih objekata i gaSenja pozara na
istima, kao i na otvorenom prostoru, za
gradevine, te kod projektiranja novih
prometnica i mjesnih ulica ili rekonstru-
kcije postoje¢ih obavezno je planiranje
vatrogasnih pristupa koji imaju propisa-
nu Sirinu, nagibe, okretista, nosivost i
radijuse zaokretanja, a sve u skladu sa
Pravilnikom o uvjetima za vatrogasne
pristupe

- prilikom gradnje i rekonstrukcije vodoo-
pskrbnih sustava obvezno je planiranje
izgradnje hidrantske mreze sukladno
Pravilniku o hidrantskoj mrezi za gase-
nje pozara

- prilikom odredivanja trasa dalekovoda i
mjesta postavljanja novih trafostanica
kao i izgradnje gradevina voditi raCuna o
zaposjednutosti prostora i udaljenostima
izmedu gradevina razlicite namjene kako
bi se sprijecio prijenos pozara s grade-
vina na okolni prostor i susjedne grade-
vine sukladno Pravilniku o otpornosti na
pozar i drugim zahtjevima koje gradevi-
ne moraju zadovoljiti u sluaju pozZara i

3)

4)

5)

1)

Za podrucja u kojima se planira intenzivnija
izgradnja (veée gradevine s viSe etaza)
potrebno je izvrsiti pravovremeno detaljnije
specifiéno ispitivanje terena kako bi se posti-
gla maksimalna sigurnost konstrukcija i racio-
nalnost gradenja.

Prometnice unutar novih dijelova naselja i
gospodarske zone moraju se projektirati na
nacin da razmak gradevina od prometnice
omogucuje da eventualno ruSenje gradevine
ne zaprije€i istu, radi omoguc¢avanja nesme-
tane evakuacije ljudi i pristupa interventnim
vozilima.

Prilikom rekonstrukcija starih gradevina koje
nisu izgradene po protupotresnim propisima,
statiCkim proraCunom analizirati i dokazati
otpornost tih gradevina na rusenje uslijed
potresa ili drugih uzroka te predvidjeti deta-
linije mjere zastite ljudi od ruSenja.

8.6.4. Sklanjanje ljudi

Clanak 94.e

Glede osiguranja uvjeta za sklanjanje ljudi,
materijalnih i drugih dobara na podrudju
Op¢ine Perusi¢ nije potrebno graditi javna
sklonista za potrebe sklanjanja ljudi, vec¢ ¢e
se stanovnistvo sklanjati u kué¢nim sklonisti-
ma, podrumima i javnim gradevinama koji se
mogu, uz odgovarajuéu edukaciju korisnika i
brzu prilagodbu, pretvoriti u adekvatne pro-
store za sklanjanje.

o . S 8.7. Mijere spreCavanja urbanisti¢ko-
Pravilniku o temeljnim zahtjevima za . . .
e . . arhitektonskih barijera
zastitu od poZara elektroenergetskih po-
strojenja i uredaja Clanak 94.f

- s obzirom da su Planom odredene po-
vr§ine ugostiteljsko-turisticke namjene,
potrebno je primjeniti odredbe Pravilnika
o zastiti od pozara ugostiteljskih obje-
kata

- ostale mjere zastite od pozara projekti-
rati u skladu s vaze¢im hrvatskim pro-
pisima i normama koji reguliraju ovu pro-
blematiku

- za zahtjevne gradevine izraditi prikaz
predvidenih mjera za$tite od poZzara
kojeg ¢e biti moguce ocijeniti odabrani

1)

Gradevine drudtvene infrastrukture, kao i
sportske, rekreacijske i zdravstvene gradevi-
ne, sve gradevine namijenjene za proizvo-
dnju, odnosno gradevine koje koristi veci broj
razli¢itih korisnika i javne prometne povrsine,
moraju biti gradene ili uredene sukladno
posebnom propisu, na nacin da se sprijeCi
stvaranje urbanisti¢ko-arhitektonskih barije-

ra. .
Clanak 34.

1) U &lanku 97., stavku 1), alineja 3. i alineja 6. se

briSu, dosadasnje alineje 4. i 5., postaju alineje 3. i
4., a dosadasnje alineje 7. do 11. postaju alineje
5.do 9.

2) U istom ¢&lanku, istom stavku, dosada$njoj alineji
7., a sad alineji 5., tekst ,dijela naselja Doniji
Kosinj / Kr§" mijenja se tekstom ,Donji Kosinj -
Kosinj most".

3) U istom ¢&lanku, stavku 5), alineji 1., iza teksta
,10/14" dodaje se tekst , , 16/17, 19/17-prociSceni
tekst".

4) U istom &lanku, istom stavku, alineji 2,, iza teksta
,03/15" dodaje se tekst ,, , 14/19 i 17/19-prociSceni

sustav zastite od pozara.
8.6.3. Zastita od potresa

Clanak 94.d

1) Prema Karti potresnih podrucja Republike
Hrvatske iz 2012. godine, za povratni period
od 475 godina, podrudje Opcine Perusi¢
spada u podrugje s vrdnim ubrzanjem od
0,14-0,22 g, gdje je g ubrzanje polja sile teZe
i iznosi 9,81 m/s®. Ovo ubrzanje odgovara
potresu izmedu VII.° i VIII.° MCS ljestvice.

L . . tekst".
2) Protupotresno projektiranje, kao i gradnja ) . . L I
gradevina, treba se provoditi sukladno zako- 5) IUQ:Ztsolm Clanku, istom stavku, alineja 3. mijenja se

nskim propisima o gradenju i prema posto-
je¢im tehni¢kim propisima za navedenu sei- -
zmicku zonu.

Detaljni_plan uredenja Donji_Kosinj - Kosinj
most (,Zupanijski glasnik“ LSZ br. 16/05)".
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6) U istom ¢lanku, stavak 7) se briSe.

ll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

1) Ovaj Plan izraden je u pet (5) primjeraka izvornika
ovjerenih peCatom Opcinskog vije¢éa Opcine
Perusi¢ i potpisom predsjednika Opcinskog vije¢a
Opcine Perusi¢.

2) Po jedan primjerak Plana dostavlja se i Cuva u:

e Ministarstvu prostornoga uredenja, gradite-
listva i drzavne imovine,

e Zavodu za prostorno uredenje Li¢ko — se-
njske Zupanije,

e Upravnom odjelu za graditeljstvo, zastitu
okolisa i prirode te komunalno gospodarstvo
Licko-senjske Zzupanije,

e Opcini Perusic¢ i

e Akteracija d.o.o.

Clanak 36.

1) Sukladno ¢&lanku 113. Zakona o prostornom
uredenju (,Narodne novine“ br. 153/13, 65/17,
114/18, 39/19 i 98/19) u roku od 30 dana objavit
¢e se i procisceni tekst Odredbi za provedbu
Plana.

2) Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od
objave u sluzbenom glasniku.

KLASA: 350-01/21-01/09
URBROJ: 2125-08-1-21-19
Perusic, 18. ozujka 2021. godinu

Predsjednik Vije¢a
Milorad Vidmar, v.r.

Na temelju ¢lanka 113. Zakona o prostornom
uredenju (,Narodne novine* br. 153/13, 65/17,
114/18, 39/19 i 98/19) i &lanka 30. Statuta Opcine
Perusié (,Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije
br. 5A/21), Opcinsko vijece Opcine Perudi¢ na sje-
dnici odrzanoj dana 18. ozujka 2021. godine, donijelo
je

ODLUKU
o donosenju X. izmjenai dopuna
Prostornog plana uredenja Op¢ine Perusi¢

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
1) Ovom Odlukom donose se X. izmjene i dopune
Prostornog plana uredenja Opéine Perusi¢ (u
daljnjem tekstu: Plan).

Clanak 2.

1) lzrada Plana zapocela je Odlukom o izradi Ill.
izmjena i dopuna DPU zone Konjsko Brdo i s tim
povezanih X. izmjena i dopuna PPUO Perusi¢
(,Zupanijski glasnik” Litko-senjske Zupanije br.
29/20). Sukladno &lanku 89. Zakona o prostornom
uredenju (,Narodne novine* br. 153/13, 65/17,
114/18, 39/19 i 98/19), izrada i donoSenje ovog
Plana provela se u jedinstvenom postupku s

izradom |lll. izmjena i dopuna Detaljnog plana
uredenja zone Konjsko Brdo.
2) Plan je izradila tvrtka Akteracija d.o.o. iz Zagreba.

Clanak 3.
1) Plan iz prethodnog ¢lanka ove Odluke sadrzan je
u elaboratu ,X. izmjene i dopune Prostornog plana
uredenja Opcine Perusic¢", koji se sastoji od:

« ODREDBI ZA PROVEDBU
+ OBVEZNIH PRILOGA

2) Grafi¢ki dio Plana se ne mijenja.

. ODREDBE ZA PROVEDBU

Clanak 4.
1) U ¢lanku 37., stavku 2), alineji 6., tekst , ,a
minimalno 10% (koeficijent 0,1)" se briSe.

Clanak 5.
1) U ¢lanku 38., stavku 2), alineji 6., tekst , ,a
minimalno 10% (koeficijent 0,1)" se briSe.

Clanak 6.

1) U ¢lanku 92., stavku 12), tekst ,ugrozenosti
stanovnisStva, materijalnih i kulturnih dobara i
okolisa od katastrofa i velikih" mijenja se tekstom
Jfizika od velikih".

lll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 7.

1) Ovaj Plan izraden je u pet (5) primjeraka izvornika
ovjerenih pefatom Opéinskog vijeca Opcine
Perusi¢ i potpisom predsjednika Opcinskog vije¢a
Opé¢ine Perusic.

2) Po jedan primjerak Plana dostavlja se i uva u:

e Ministarstvu prostornoga uredenja, gradite-
ljstva i drzavne imovine,

e Zavodu za prostorno uredenje Licko - senjske
Zupanije,

e Upravnom odjelu za graditeljstvo, zastitu oko-
liSa i prirode te komunalno gospodarstvo
Licko-senjske zupanije,

e Opcini Perusi¢ i

e Akteracija d.o.o.

Clanak 8.

1) Sukladno ¢&anku 113. Zakona o prostornom
uredenju (,Narodne novine* br. 153/13, 65/17,
114/18, 39/19 i 98/19) u roku od 30 dana objavit
¢e se i procCisceni tekst Odredbi za provedbu
Plana.

2) Ova Odluka stupa na shagu osmog (8) dana od
objave u sluzbenom glasniku.

KLASA: 350-01/21-01/08
URBROJ: 2125-08-1-21-12
Perusic, 18. ozujka 2021. godinu

Predsjednik Vije¢a
Milorad Vidmar, v.r.
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Na temelju odredbi ¢lanka 111. stavka 3. Zakona
o0 komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine“ br.
68/18 i 110/18) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Perusic
(,Zupanijski glasnik“ Li¢ko senjske Zupanije br.
5a/21) Opcinsko vijece Opcine Perusi¢ na sjednici
odrzanoj dana 18. ozujka 2021. godine, donijelo je

ODLUKU
o sluzbenoj odori i sluzbenoj iskaznici
komunalno poljoprivrednog redara
Op¢ine Perusié¢

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom propisuje se vrsta, oblik, kroj i
oznake odore, vrileme nosenja odore, vodenje evide-
ncije o vrstama, koli¢inama i roku trajanja odore, te
nacin financiranja nabave odore i dodatne opreme
komunalno poljoprivrednog redara u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Perusi¢ (u daljnjem tekstu:
komunalno poljoprivredni redar ).

Ovom Odlukom odreduje se oblik, sadrzaj i nacin
izdavanja sluzbene iskaznice komunalno poljoprivre-
dnog redara.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod.

Il. ODORA KOMUNALNO POLJOPRIVREDNOG
REDARA
Sluzbena odora komunalno poljoprivrednog
redara

Clanak 2.

U obavljanju poslova komunalnopoljoprivrednog
redarstva, komunalno poljoprivredni redar u obvezi
je nositi sluzbenu odoru utvrdenu ovom Odlukom.

Iznimno od stavka 1. ove Odluke, po prethodnom
odobrenju proc&elnika/ice Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Perusi¢, komunalno poljoprivredni
redar u tijeku radnog vremena za pojedine slu€ajeve
ili zbog posebnosti pojedinog oblika posla i nadzora,
ne mora nositi sluzbenu odoru.

U slu€aju iz stavka 2. ovoga €lanka, komunalno
poljoprivredni redar nosi primjerenu civilnu odjecu i
obucu.

Clanak 3.
Sluzbena odora komunalno poljoprivrednog reda-
ra je zimska i ljetna. Ljetnu sluzbenu odoru &ine :

- hlade ( muske / Zenske )

- suknja

- koSulja / majica ( muska/Zzenska )

- jakna ( muska / zenska )

- remen za hlace ili suknju

- kapa sa Siltom

- torba

- kabanica ( jakna za zastitu od kiSe )

Zimsku sluzbenu odoru ¢ine :

- hlage ( muske / Zenske )

- suknja

- koSulja / majica ( muska / Zenska )

- jakna ( muska/Zzenska)

- remen za hlace ili suknju

- kapa zimska

- torba

- kabanica ( jakna za zastitu od kiSe )

Dopunski dio sluzbene odore uz ljetnu odoru su
niske terenske cipele crne boje, a uz zimsku odoru
su visoke terenske cipele ( Cizme ) crne boje, te
gumene Cizme i zastitne rukavice.

Oblik i oznake sluzbene odore komunalnog i
poljoprivrednog redara

Clanak 4.

Sluzbena odora komunalno poljoprivrednog reda-
ra klasiénog je oblika i kroja, tamnoplave boje
( zimska i ljetna odora ).

Oznake komunalno poljoprivrednog redara sasto-
je se od oznake prepoznatljivosti na sluzbenoj odori.

Oznaka prepoznatljivosti na sluzbenoj odori
komunalno poljoprivrednog redara nalazi se na pre-
dnjoj lijevoj strani jakne, majice i koSulje ( strojno
izvezeno ili nalijeplieno ) te stoji tekst: OPCINA
PERUSIC - KOMUNALNO POLJOPRIVREDNI REDAR.

Hlace ljetne / zimske su tamnoplave boje. Suknja
lietna /zimska tamnoplave je boje. KoSulja / majica
lietna je kratkih rukava. KoSulja / majica zimska je
dugih rukava.

Jakna zimska / ljetna ( muska/zenska ) tamno-
plave je boje. Remen za hlage ili suknju je kozni,
tamne boje.

Kapa sa Siltom tamnoplave je boje, osmerokutnog
oblika, gdje se u sredini prednjeg dijela nalazi strojno
izvezen ili nalijepljen grb Opcine Perusié.

Kapa zimska tamnoplave je boje bez oznaka.

Torba je kozna ili od poliestera, crne ili neke
tamnije boje.

Kabanica ( jakna za zastitu od kiSe ) tamnoplave
je boje, gdje na ledima, u sredini stoji tekst fluore-
scentno zute ili sive boje: OPCINA PERUSIC
KOMUNALNO — POLJOPRIVREDNI REDAR.

Vrijeme nosenja odore te vodenje evidencije

Clanak 5.

Zimska se odora nosi, u pravilu, od 15. listopada
do 30. travnja, a ljetna od 1. svibnja do 14. listopada,
osim ako proCelnik / ica Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Perusi¢, ovisno o vremenskim uvijeti-
ma, ne odredi drukgije.

Svaki dio sluzbene odjec¢e ima uporabni rok.

Clanak 6.

Jedinstveni upravni odjel Opcine PeruSi¢ vodi
evidenciju o izdanoj i vrac¢enoj sluzbenoj odori.

Evidencija iz stavka 1. Ovog €lanka sadrZi vrstu i
koli¢inu sluzbene odore koja se izdaje, ime i prezime
komunalno - poljoprivrednog redara koji je zaduzuje,
datum zaduzenja, rubriku uz napomenu i mjesto za
potpis komunalno - poljoprivrednog redara.

Clanak 7.
Osobi koja je rasporedena na radno mijesto
komunalno - poljoprivrednog redara izdaje se nova
sluzbena odora.
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Clanak 8.

Pojedini dijelovi sluzbene odore mogu se zamije-
niti i prije isteka rokova propisanih ovom Odlukom
samo ako su oSteceni ili potpuno unisteni tijekom
obavljanja sluzbenih zadaca.

Ako je do ostecenja ili uniStavanja pojedinih
dijelova sluzbene odore doslo u uporabnom roku, a
to nije posljedica obavljanja sluzbene zadace, komu-
nalno poljoprivrednom redaru izdati ¢e se nova odo-
ra na njegov troSak.

Zamjenu ostecene ili uniStene sluzbene odore
odobrava procelnik / ica Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Perusic.

Clanak 9.
Uporabni rokovi sluzbene odore produziti ¢e se u
sliedecim situacijama :

- za vrijeme provedeno na bolovanju duzem od
mjesec dana neprekidno,

- za vrijeme provedeno na rodiljnom dopustu,

- kada je do umirovljenja po sili zakona ostalo
manje od Sest mjeseci

- u drugim slu€ajevima tijekom kojih nije obavljao
poslove komunalno poljoprivrednog redara

Clanak 10.

Komunalno poljoprivredni redar kojemu je prestao
radni odnos u komunalnom redarstvu ili je raspo-
reden na druge poslove obvezan je vratiti sluzbenu
odoru koju je zaduzio ako nisu prosli rokovi uporabe.

Nacdin financiranja nabave odore

Clanak 11.
TroSkovi nabave odore i dodatne opreme komu-
nalno poljoprivrednog redara podmiruju se iz prora-
¢una Opcine Perusic.

. ISKAZNICA | OZNAKA KOMUNALNO
POLJOPRIVREDNOG REDARA

Clanak 12.

Iskaznica komunalno poljoprivrednog redara izra-
duje se na punijem papiru bijele boje, a zasti¢uje
prozirno plastiénim omotom dimenzije 90,00 x 60,00
mm.

Tekst na iskaznici ispisan je crnom bojom.

Clanak 13.

Prednja strana iskaznice sadrZi :

- grb Republike Hrvatske u gornjem lijevom kutu
iskaznice,

- velikim tiskanim slovima natpis; Republika Hrva-
tska, Li¢ko senjska Zupanija, Opcina Perusic,
Jedinstveni upravni odjel,

- naziv: ,SLUZBENA ISKAZNICA KOMUNALNO
POLJOPRIVREDNOG REDARA’

- mjesto za fotografiju, veli€ine 28x32, u gornjem
desnom kutu iskaznice

- ime i prezime, te OIB nositelja iskaznice malim
tiskanim slovima, u donjem lijevom uglu iskazni-
ce

Poledina iskaznice sadrZi :

- na sredini iskaznice velikim tiskanim slovima
rije¢: OVLASTENJE te ispod toga tekst ovla-
Stenja,

- datum izdavanja iskaznice, u donjem lijevom
kutu

- mjesto za potpis procelnik/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Perusi¢

Clanak 14.

Tekst ovlastenja glasi:

.Nositelj ove iskaznice ovlasten je u okviru svoje
nadleznosti utvrdene zakonom i drugim propisima,
obavljati nadzor, utvrdivati €injenice, nalagati mjere
radi primjene i izvrSenja propisa od strane fizickih i
pravnih osoba te obavljati druge propisane radnje.
FiziCke i pravne osobe duzne su komunalno poljo-
privrednom redaru omoguciti nesmetano obavljanje
komunalno poljopriviednog nadzora, a poglavito
omogucditi pristup na nekretninu, dati osobne podatke
i pruziti druge obavijesti i dokaze te postupiti po
nalogu komunalno poljoprivrednog redara.”

Clanak 15.
Za vrijleme obavljanja nadzora komunalno poljo-
privredni redar nosi znacku u koznom povezu crne
boje, zajedno sa iskaznicom.

Clanak 16.

Iskaznicu komunalno poljoprivrednog redara izd-
aje proCelnik / ica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Perusic.

O izdanim iskaznicama i znackama vodi se evide-
ncija od strane Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Perusic.

Evidencija iz stavka 2. ovog ¢lanka sadrzi: ime i
prezime komunalno poljoprivrednog redara kojemu
je izdana iskaznica, evidencijski broj, datum izda-
vanja, datum povratka odnosno ponistenja iskaznice
ili znacke, potpis komunalno poljoprivrednog redara
te odjeljak za napomenu.

Clanak 17.

Iskaznica i znacka smiju se koristiti samo u svrhu
obavljanja poslova komunalno poljoprivrednog
nadzora u okvirima zakonske i drugim propisima
utvrdene nadleznosti komunalno poljoprivrednog
redara.

Svaka zlouporaba povladi disciplinsku i kaznenu
odgovornost.

Clanak 18.

Komunalno poljoprivredni redar koji izgubi iska-
znicu ili znacku ili na drugi nadin ostane bez nje,
obvezan je o tome odmah obavijestiti neposrednog
rukovoditelja.

Nova iskaznica ili znacka izdati ¢e se nakon §to je
izgubljena ili na drugi nacin nestala iskaznica ili zna-
¢ka proglasena nevazeéom.

Clanak 19.
Komunalno poljoprivredni redar kojemu prestaje
radni odnos u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine
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Perusi¢ ili je razrijeSen duznosti, obvezan je danom
prestanka radnog odnosa, odnosno razrjeSenja, iska-
znicu i znacku predati neposrednom rukovoditelju.

Vraéena se iskaznica poniStava i pohranjuje, a
vracena se znacka pohranjuje.

Komunalno poljopriviednom redaru moze nepo-
sredni rukovoditelj privremeno oduzeti iskaznicu ili
znaCku, ako je protiv njega pokrenut disciplinski
postupak za djela koja su navedena u zakonu kao
tezi disciplinski prekr3aj, provedena istraga ili je
podignuta optuznica za djela vezana uz obnasanje
sluzbene duznosti, kao i iz drugih opravdanih razloga
kada postoji opasnost zlouporabe duznosti.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o iskaznici i sluzbenoj odori komunalnog
redara (,Zupanijski glasnik® Litko — senjske Zupanije
br. 13/19).

Clanak 21.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko senjske
Zupanije.

KLASA: 363-01/21-01/40

URBROJ: 2125-08-1-21-1
Perusi¢, 18. ozujka 2021. godinu

Predsjednik Vije¢a
Milorad Vidmar, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Perusic
(,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije broj
5A/21) Opcinsko vije¢e Opcine PeruSi¢ na sjednici
odrzanoj dana 18. ozujka 2021. godine, donijelo je

ODLUKU
o otpisu dospjelih, a nenaplativih potrazivanja

Clanak 1.

Odobrava se otpis dospjelih i nenaplativih potra-
Zivanja Opéine Perus$i¢,duga komunalne naknade za
poslovni prostor na adresi Zrinskog i Frankopana 35,
53202 PeruSi¢ za obveznika plaéanja komunalne
naknade KOPITAR d.o.0., OIB: 21250910776,
Zrinskog i Frankopana 35, 53202 PerusSic¢.

Clanak 2.
Poslovni subjekt iz ¢lanka 1. ove Odluke zavrsio
je u stec€aju 07.02.2018.godine

Clanak 3.

Otpis potraZivanja odobrava se za potraZivanje
duga komunalne naknade za poslovni prostor na
adresi Zrinskog i Frankopana 35, 53202 PeruSi¢ za
2015., 2016., i 2017. godinu jer Opéina Perusi¢ nije
prijavila navedena potraZivanja u steajnu masu te je
izgubila moguénost naplate istih:

2015 godina

e broj dokumenta IRA 15/0007497 R= 401773,
iznos komunalne naknade 11.655.00 kn,

e broj dokumenta IRA 15/0007498 R= 401781,
iznos komunalne naknade 11.655.00 kn,

e broj dokumenta IRA 15/ 0007499 R= 401790,
iznos komunalne naknade 11.655.00 kn,

e broj dokumenta IRA 15/ 0007500 R= 401803,
iznos komunalne naknade 11.655.00 kn,

2016 godina

e broj dokumenta IRA 16/0000049 R=404896,
iznos komunalne naknade 11.655,00 kn,

e broj dokumenta IRA 16/0000050 R=404900,
iznos komunalne naknade 11.655,00 kn,

e broj dokumenta IRA 16/0000051 R=404918,
iznos komunalne naknade 11.655,00 kn,

e broj dokumenta IRA 16/0000052 R=404896,
iznos komunalne naknade 11.655,00 kn,

2017 godina

e broj dokumenta IRA 17/0000029 R=484598,
iznos komunalne naknade 11.655,00 kn,

e broj dokumenta IRA 17/0000030 R=484601,
iznos komunalne naknade 11.655,00 kn,

e broj dokumenta IRA 17/0000031 R=484610,
iznos komunalne naknade 11.655,00 kn,

e broj dokumenta IRA 17/0000032 R=484628,
iznos komunalne naknade 11.655,00 kn,

Clanak 4.

Otpis potraZivanja odobrava se za potraZivanje
duga komunalne naknade za poslovni prostor na
adresi Zrinskog i Frankopana 35, 53202 PeruSi¢ za
2018., 2019. i 2020. godinu jer tvrtka Kopitar d.o.o.
nije poslovao zbog otvaranja ste€ajnog postupka i
nije postojala osnova za naplatu navedenih potrazi-
vanja:

2018 godina
e broj dokumenta IRA 18/0000029 R=545724,

iznos komunalne naknade 18.899,31 kunu,

e broj dokumenta IRA 18/0000030 R=545732,
iznos komunalne naknade 18.899,31 kunu,

e broj dokumenta IRA 18/0000031 R=545740,
iznos komunalne naknade 18.899,31 kunu,

e Dbroj dokumenta IRA 18/0000032 R=545759,
iznos komunalne naknade 18.899,31 kunu

2019. godina

e broj dokumenta IRA 19/0006462 R=677531,
iznos komunalne naknade 18.899,31 kunu,

e Dbroj dokumenta IRA 19/0006463 R=677540,
iznos komunalne naknade 18.899,31 kunu,

e Dbroj dokumenta IRA 19/0006464 R=677558,
iznos komunalne naknade 18.899,31 kunu,

e broj dokumenta IRA 19/0006465 R=677566,
iznos komunalne naknade 18.899,31 kunu

2020.godinu
e broj dokumenta IRA 20/0000033 R=682551,

iznos komunalne naknade 18.899,31 kunu,
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e broj dokumenta IRA 20/0000034 R=682560,
iznos komunalne naknade 18.899,31 kunu,

e broj dokumenta IRA 20/0000035 R=682578,
iznos komunalne naknade 18.899,31 kunu,

e broj dokumenta IRA 20/0000036 R=682586,
iznos komunalne naknade 18.899,31 kunu

Clanak 5.
Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Opcine
PerusSi¢ da u skladu s ovom odlukom izvrsi isknji-
Zenja u poslovnim knjigama.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasnik“ Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 400-01/21-01/607

URBROJ: 2125-08-1-21-1
Perusi¢, 18. oZzujka 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Milorad Vidmar, v.r.

Na temelju ¢lanka 82. Pravilnika o proraCunskom
raCunovodstvu i racunskom planu (,Narodne novine”
broj 124/14, 115/15, 87/16, 3/18 i 126/19) i ¢lanka 30.
Statuta Opéine Perusié (,Zupanijski glasnik” Ligko-
senjske zupanije broj 5A/21), Opcinsko vije¢e Opcine
PeruSi¢ na sjednici odrzanoj 18. ozujka 2021. godi-
ne, donijelo je

ODLUKU
o raspodjeli rezultata poslovanja za 2020. godinu

Clanak 1.
Ovom Odlukom obavlja se raspodjela rezultata
utvrdenog financijskim izvjeStajima za 2020. godinu
kako slijedi:

- VISAK PRIHODA POSLOVANJA -
34.951.663,06,kn
- MANJAK PRIHODA  POSLOVANJA -

39.285.754,58 kn

Clanak 2.
Manjak prihoda od nefinancijske imovine pokriva
se uplatom namjenskih prihoda u 2021 godini u izno-
su od 3.933.385,95 kn.

Clanak 3.

Manjak prihoda poslovanja koji se prenosi u 2021.
godinu, utvrden GodiSnjim izvjeStajem o izvrSenju
proratuna, sastoji se od sredstava u iznosu od
3.933.385,95 kn.

Ovaj manjak ¢&e biti pokriven prihodima koji ¢e biti
uplaceni u 2021. godini, a odnose se na kapitalne
projekte izgradnje cesta na podru€ju Kosinja te
izgradnje viSestambene zgrade Ekonomske S3kole
koju u 100% iznosu financira Hrvatska elektropri-
vreda. Manjak je ujedno prikazan kao nedospijele
obveze za nabavu nefinancijske imovine.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku” Li¢ko senjske Zupa-
nije.

KLASA: 400-01/21-01/608

URBROJ: 2125-08-1-21-1
Perusi¢, 18. ozujka 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Milorad Vidmar, v.r.

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opcine Perusic¢
(,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije br.
5A/21), Opcinsko vijeée Opcine Perusi¢ dana 18.
ozujka 2021. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju izvje$éa o izvrSenju Programa
gradenja komunalne infrastrukture
za 2020. godinu

Clanak 1.
Prihvaca se izvjesc¢e o izvrSenju Programa grade-
nja komunalne infrastrukture za 2020. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko senjske
Zupanije.

KLASA: 363-01/19-01/60

URBROJ: 2125-08-1-21-4
Perusi¢, 18. ozujka 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Milorad Vidmar, v.r.

Na temelju &lanka 71. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,Narodne novine“ broj 68/18, 110/18 i
32/20), te na temelju ¢lanka 4. stavka 2., Il. Izmjena i
dopuna Programa gradenja komunalne infrastrukture
na podrucju Opcine Perusi¢ za 2020, Opdginski
nacelnik Opcine Perusi¢ dana 18. ozujka 2021.
godine, Opc¢inskom vije¢u Opéine Perusi¢ podnosi

1IZVIJESCE
o izvrSenju Programa gradenja komunalne
infrastrukture za 2020. godinu

l.

Sredstva za ostvarenje ovog Programa cine izvori
financiranja kako slijedi:
Komunalni doprinos: 552.120,00 kn,
Posebna namjena: 19.470.880,00 kn,
Prodaja imovine: 55.000,00 kn,
Komunalna naknada: 169.500,00 kn,
Prodaja zemljista: 300.000,00 kn,
§to ukupno €ini 20.547.500,00 kn.

aorONE

Il
Utvrduje se da je u tijeku 2020. godine izvrSen
Program gradenja komunalne infrastrukture na
podrucju Opcine Perusi¢, kako slijedi
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1. Gradevine komunalne infrastrukture koje ée se graditi radi neuredenih dijelova gradevinskog

podruéja

1.1. Nerazvrstane ceste

Opis Procjena (kn) Izvr8eno (kn) Razlika IzvrSeno
(kn) (%)
a) lzgradnja nerazvrstane ceste Studenci -
Sklope 15.672.000,00 | 14.591.701,38 | -1.080.298,62 77,21
b) I1zgradnja nerazvrstane ceste
Kaluderovac -Mlakva 1.875.000,00 1.195.049,07 -679.950,93 63,74
¢) Izgradnja nerazvrstane ceste (pristupna
cesta reciklaznom dvoristu) 465.000,00 373.861,88 -91.138,12 80,40
d) Novelacija projektne dokumentacije ulica
Bana Jelaci¢a 55.000,00 0,00 -55.000,00 0,00
e) lzgradnja nerazvrstane ceste Kr§ — Doniji
Kosinj (,Cesta spasa) 375.000,00 300.125,00 -74.875,00 29,63
UKUPNO: 18.442.000,00 | 16.460.737,33 | -1.981.262,67 89,26
1.2. Javne povrsine na kojima nije dopusten promet motornih vozila
Opis Procjena IzvrSeno (kn) Razlika IzvrSeno
(kn) (kn) (%)
a) Izgradnja poucne staze ,Klisa“ 560.000,00 240.978,31 -319.021,69 43,03
UKUPNO: 560.000,00 240.978,31 -319.021,69 43,03
1.7. Javna rasvjeta
Opis Procjena (kn) IzvrSeno (kn) Razlika IzvrSeno
(kn) (%0)
Izgradnja javne rasvjete (Kolodvorska ulica,
Ulica Ante Starcevi¢a, DC-50 (Prvan Selo —
Perusi¢ — Varo$) 220.000,00 214.687,50 -5.312,50 97,59
UKUPNO: 220.000,00 214.687,50 -5.312,50 97,59
1.8. Groblja i krematoriji na grobljima
Opis Procjena (kn) IzvrSeno (kn) Razlika IzvrSeno
(kn) (%)
Izgradnja mrtvagnice u groblju Perusi¢ 369.000,00 183.095,89 -185.904,11 49,62
Izrada projektno — tehni¢ke dokumentacije
za proSirenje groblja Bakovac Kosinjski 248.000,00 0,00 -248.000,00 0,00
Izrada projektno — tehni¢ke dokumentacije
za proSirenje groblja Studenci 248.000,00 0,00 -248.000,00 0,00
Radovi na proSirenju groblja Perus$i¢ 10.000,00 8.725,00 -1.275,00 87,25
UKUPNO: 875.000,00 191.820,89 -683.179,11 21,92

Ukupno izvrSenje gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se graditi radi neuredenih dijelova

gradevinskog podrugéja:

R.br Opis Procjena IzvrSeno Razlika IzvrSeno
(kn) (kn) (kn) (%)
1.1. | Nerazvrstane ceste 18.442.000,00 | 16.460.737,33 | -1.981.262,67 89,26
1.2. | Javne povrSine na kojima nije
dopu$ten promet motornih vozila 560.000,00 240.978,31 -319.021,69 43,03
1.7. | Javna rasvjeta 220.000,00 214.687,50 -5.312,50 97,59
1.8. | Groblja i krematoriji na grobljima 875.000,00 191.820,89 -683.179,11 21,92
UKUPNO: 20.097.000,00 | 17.108.224,03 | -2.988.775,97 85,13
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2. Gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se graditi u uredenim dijelovima gradevinskog podrudja

2.1. Nerazvrstane ceste

Opis Procjena Izvr§eno Razlika IzvrSeno
(kn) (kn) (kn) (%)
a) Uredenje zone smirenog prometa na
nerazvrstanoj cesti interne oznake PE-29
(Pod Kunjaéom — Kani¢a Perusi¢ka) 18.500,00 17.778,75 -721,25 96,10
b) Uredenje Zeljeznickih cestovnih prijelaza
(ZCP ,Sitvuk®, ZCP ,Markovo selo*, ZCP
Perusic¢ 2) 10.000,00 0,00 -10.000,00 0,00
UKUPNO 28.500,00 17.778,75 -10.721,25 62,38
2.3. Javna parkiraliSta
Opis Procjena IzvrSeno Razlika IzvrSeno
(kn) (kn) (kn) (%)
a) Uredenje parkiraliSta za osobna vozila na
k.C.br. 4997 k.o. perusic¢ 322.000,00 306.526,75 -15.473,25 95,19
b) Projektiranje parkiralita na k.C.br. 5088
k.o. PeruSic i aleje spomenika 100.000,00 49.218,75 -50.781,25 49,22
UKUPNO: 422.000,00 355.745,50 66.254,50 84,30

Ukupno izvrSenje gradevine komunalne infrastrukture koje ée se graditi u uredenim dijelovima

gradevinskog podrucja:

R.br Opis Procjena IzvrSeno Razlika IzvrSeno
(kn) (kn) (kn) (%)
2.1. | Nerazvrstane ceste 28.500,00 17.778,75 -10.721,25 62,38
2.6 | Javna parkiralista 422.000,00 355.745,50 66.254,50 84,30
UKUPNO: 450.500,00 373.524,25 -76.975,00 82,91
REKAPITULACIJA
Opis PROCJENA IZVRSENO RAZLIKA Izvrseno
(kn) (kn) (kn) (%)
Gradevine koje ¢e se graditi radi 20.097.000,00 | 17.108.224,03 | -2.988.775,97 85,13
neuredenih gradevinskih podrucja
Gradevine koje ¢e se graditi u uredenim
dijelovima gradevinskog podrucja 450.500,00 373.524,25 -76.975,00 82,91
UKUPNO: 20.547.500,00 | 17.481.748,28 | -3.065.750,97 85,08

Il

ProraCunom opcine PeruSi¢ za 2020. godinu, Il
Izmjenama i dopunama programa gradenja komuna-
Ine infrastrukture na podrucju Opcine PeruSi¢ plani-
ran je iznos od 20.547.500,00 kn.

Ukupno utrodena sredstva za navedene namjene
iznose 17.481,748,28 kn ili 85,08% procijenjenog -
pla-niranog iznosa i ne prelaze isti.

V.

Sukladno ¢lanku 71. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,Narodne novine“ broj 68/18, 110/18 i
32/20), na temelju Clanka 4. stavka 2., Il. 1zmjena i
dopuna Programa odrzavanja komunalne infrastru-
kture za 2020., lzvrSno tijelo jedinice lokalne samo-
uprave (Opéinski nac¢elnik) duZan je podnijeti izvje-
8¢e o izvrSenju ovog Programa predstavni¢kom tijelu
jedinice lokalne samouprave (Opcinsko vijece), isto-
dobno s izvje§éem o izvrdenju proraduna.

V.
Ovo lzvjeSce podnosi se Opcinskom vijeéu Opdi-
ne PeruSi¢ na prihvacanje, a objavljuje se u sluzbe-
nom glasilu.

Opc¢inski nacelnik
lvica Turig, v.r.

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opcine Perusic¢
(,Zupanijski glasnik“ Li¢ko-senjske Zupanije br.
5A/21), Opcinsko vijeée Opcine Perusi¢ dana 18.
ozujka 2021. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju izvje$éa o izvrSenju Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture
za 2020. godinu

Clanak 1.
Prihvaca se izvjeSée o izvrSenju Programa odrza-
vanja komunalne infrastrukture za 2020. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Zupanijskom glasniku“ Licko senjske
Zupanije.

KLASA: 363-01/19-01/59

URBROJ: 2125-08-1-21-7
Perusi¢, 18. ozujka 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Milorad Vidmar, v.r.
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Na temelju ¢lanka 74. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,Narodne novine“ broj 68/18, 110/18 i
32/20), te na temelju ¢lanka 5. stavka 2., Ill. Izmjena i
dopuna Programa odrzavanja komunalne infrastru-
kture za 2020. godinu, Op¢inski naelnik dana 18.
ozujka 2021. godine, Opcinskom vije¢u Opc¢ine Peru-
Si¢, podnosi

IZVIJESCE

o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture za 2020. godinu

l.
Sredstva za ostvarenje ovog Programa c&ine izvori
financiranja kako slijedi:

1. Prihod od komunalne naknade: 3.244.500,00

kn,

2. Prihod temeljem Ugovora o koristenju sredsta-
va za sufinanciranje zimske sluzbe na nera-
zvrstanim cestama iz izvora Hrvatskih cesta:
500.000,00 kn,
Sto ukupno ¢€ini 3.744.500,00 kn.

Utvrduje se da je u tijeku 2020. godine izvrden
Program odrzavanja komunalne infrastrukture na
podrucju Opcine Perusi¢, kako slijedi:

FINANCIJSKI PREGLED REALIZACIJE PROGRAMA ODRZAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

1.

ProraCunom opc¢ine PeruSi¢ za 2020. godinu, II.
Izmjenama i dopunama programa odrzavanja komu-
nalne infrastrukture na podru¢ju Opéine Perusi¢
planiran je iznos od 3.744.500,00 kn.

Ukupno utroSena sredstva za navedene namjene
iznose 3.669.572,16 kn ili 98,00% procijenjenog -
planiranog iznosa i ne prelaze isti.

V.

Sukladno ¢lanku 74. Zakona o komunalnom go-
spodarstvu (,Narodne novine“ broj 68/18 i 110/18),
na temelju Clanka 5. stavka 2., lll. Izmjena i dopuna
Programa odrzavanja komunalne infrastrukture za
2020. godinu, lzvréno tijelo jedinice lokalne samou-

R.BR. NAZIV STAVKE ODRZAVANJA Predvideno Realizirano Razlika Realizirano
Ill.1zmjenama
i dopunama
za 2020.
godinu (kn) (kn) kn (%)
ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 1.785.000,00 | 1.782.739,00 -2.261,00 99,87
ODRZAVANJE JAVNIH PARKIRALISTA 10.000,00 0,00 -10.000,00 0,00
ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA NA
KOJIMA NIJE DOPUSTEN PROMET
3. MOTORNIM VOZILIMA 30.000,00 27.497,18 -2.502,82 91,66
ODRZAVANJE GRADEVINA JAVNE
. ODVODNJE OBORINSKIH VODA 102.000,00 101.362,19 -637,81 99,37
5. ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH POVRSINA 165.000,00 164.101,15 -898,85 99,46
ODRZAVANJE GRADEVINA, UREDAJA |
PREDMETA JAVNE NAMJENE 95.000,00 92.600,30 -2.399,70 97,47
ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH POVRSINA 700.000,00 672.795,81 -27.204,19 96,11
ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE 390.000,00 416.445,45 | +26.445,45 106,78
DEZINFEKCIJA, DEZINSEKCIJA
9. DERATIZACIJA 15.000,00 5.125,00 -9.875,00 34,17
VETERINARSKO — HIGIJENICARSKI
10. POSLOVI 27.500,00 7.500,00 -20.000,00 27,27
11. PRIGODNO UKRASAVANJE NASELJA 40.000,00 31.454,13 -8.545,87 78,64
12. SANACIJA DIVLJIH ODLAGALISTA 5.000,00 0,00 -5.000,0 0,00
ODRZAVANJE ODLAGALISTA
13. KOMUNALNOG OTPADA 50.000,00 41.719,57 -8.280,43 83,44
ODRZAVANJE OBJEKATA U VLASNISTVU |
14. SUVLASNISTVU OPCINE PERUSIC 330.000,00 326.232,38 -3.767,62 98,86
3.744.500,00 | 3.669.572,16 -74.927,84 98,00
Realizacija (%) 98,00

prave (Opéinski nacelnik) duzan je podnijeti izvjeS¢e
0 izvrSenju ovog Programa predstavniCkom tijelu
jedinice lokalne samouprave (Opc¢insko vijeée), isto-
dobno s izvjeS¢em o izvrSenju proracuna.

V.
Ovo IzvjeSce podnosi se Opcinskom vijeéu
Opc¢ine Perusi¢ na prihvacanje, a objavljuje se u
sluzbenom glasilu.

KLASA: 363-01/19-01/59
URBROJ: 2125-08-1-21-7
Perusi¢, 18. ozujka 2021. godine

Opcinski nacelnik
lvica Turi¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opcine Perusi¢
(,Zupanijski glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije br.
5A/21) Opc¢insko vije¢e Opcéine Perusi¢ na sjednici
odrzanoj dana 18. ozujka 2021. godine, donijelo je

IZVIJESCE
o izvrSenju Programa utroska sredstava Sumskog
doprinosa za 2020. godinu

Clanak 1.

Proraunom Opc¢ine Perusi¢c za 2020. godinu
planirana su sredstva Sumskog doprinosa u iznosu
od 250.000,00 kn.

Godisnjim izvieS¢em o izvrSenju Proracuna Opci-
ne Perudi¢ za 2020. godinu utvrdeno je da ostvare-
nje sredstava Sumskog doprinosa iznosi 195.098,16
kn.

Clanak 2.

Programom utroSka sredstava Sumskog dopri-
nosa za 2020. godinu utvrdeno je da ¢e se sredstva
Sumskog doprinosa utroSiti za odrzavanje kolnika od
kamenih materijala u sklopu odrzavanja nerazvrsta-
nih cesta te su ukupno ostvarena sredstva u cijelosti i
utroSena u planiranu investiciju.

Clanak 3.
Ovo lzvjeS¢e objaviti ¢e se u ,Zupanijskom gla-
sniku“ Li¢ko-senjske zupanije.
KLASA: 400-01/21-01/606

URBROJ: 2125-08-1-21-1
Perusi¢, 18. ozujka 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Milorad Vidmar, v.r.

Na temelju odredbi ¢lanka 31. Zakona o postu-
panju sa nezakonito izgradenim zgradama (,Narodne
novine* br. 86/12 i 143/13) te clanka 30. Statuta
Op¢ine Perusi¢ (,Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske

zupanije” br. 5A/21), Opcinsko vijece Opcine Perusic¢
na sjednici odrzanoj dana 18. oZujka 2021. godine,
usvaijilo je

IZVJESCE
o izvr$enju Programa utroska sredstava od
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenje
zgrade u prostoru

Clanak 1.
Predmet ovog programa je utro$ak sredstava od
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgra-
de u prostoru.

Clanak 2.

Trideset posto sredstava naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradene zgrade prihod je Opéine Peru-
8i¢ na Cijem se prostoru nalazi nezakonito izgradene
zgrade.

Clanak 3.

Ostvareni prihod u 2020. godini od naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prosto-
ru, iskoriSten je namjenski za izradu prostorno pla-
nske dokumentacije i poboljSanje komunalne infra-
strukture na podru¢ju Opéine Perusi¢ iznosu od
2.864,23 kn.

Clanak 4.
Ovo lzvjeS¢e objaviti e se u ,Zupanijskom gla-
sniku” Li¢ko-senjske zupanije.

KLASA: 400-01/21-01/605

URBROJ: 2125-08-1-21-1
Perusi¢, 18. ozujka 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Milorad Vidmar, v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE UDBINA

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o odrzivom gospo-
darenju otpadom (,Narodne novine“ broj 94/13,
73/17, 14/19 i 98/19) i na temelju ¢l. 54. Statuta
opéine Udbina (,Zupanijski glasnik“ Litko-senjske
Zupanije broj 03/21) Nacdelnik Opc¢ine Udbina dana
22.03.2021. godine, donosi

IZVJESTAJ
o izvrSenju Plana gospodarenja otpadom
Opcine Udbina za 2020. godinu

. UvOD

Plan gospodarenja otpadom opéina Udbina
izraden je 2013. godine, a isti je usvojen od strane
Opcinskog vije¢a na 21. redovnoj sjednici odrzanoj
dana 03.04.2013. godine, dok su Izmjene i dopune
Plana uslijedile 2014. god. radi uskladivanja sa Zako-
nom o odrZzivom gospodarenju otpadom (,Narodne

novine® br. 94/13), te usvojene na 10. sjednici Opci-
nskog vije¢a odrzanoj 15.09.2014. godine.

Plan gospodarenja otpadom jedan je od znacajnih
dokumenata koji propisuje provedbu odredenih mjera
u cjelokupnom sustavu gospodarenja otpadom za
podrucje Republike Hrvatske, odnosno jedinica loka-
Ine samouprave.

Naime, kao ¢lanica Europske unije Republika
Hrvatska suodila se sa obavezom dono$enja novih
zakona i propisa iz podrugja zastite okolisa, te su
tako opcCine i gradovi po vertikali zadnji, ali i gotovo
najznacajniji u donoSenju, a posebno u provedbi
mjera gospodarenja otpadom, pa tako i donosenja i
provedbi Planova gospodarenja otpadom.

Plan gospodarenja otpadom opc¢ine Udbina
donosi Opcinsko vije¢e svakih Sest (6) godina, te radi
uskladenosti sa Zupanijskim Planom gospodarenja
otpadom, dostavlja ga na suglasnost Zupaniji.
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Nacelnik Opc¢ine jednom godiSnje (do 31.03.)
podnosi izvjeStaj o provedbi Plana gospodarenja
otpadom na podrucju opcine Udbina.

U gospodarenju otpadom mora se voditi obzira o
oCuvanju ljudskog zdravlja te oCuvanju i zastiti oko-
liSa, a ono obuhvaca:

- sprjeCavanje nastanka otpada te smanjivanje

koli¢ina i Stetnog utjecaja otpada,

- sakupljanje i prijevoz, te odlaganje i zbrinjavanje

otpada

- brigu o odlagalistima, sanaciji odlagalista

otpada bilo da su zatvorena ili u postupku
zatvaranja.

Il.  ZAKONSKA OSNOVA ZA GOSPODA-
RENJE OTPADOM | NADLEZNOST JEDI-
NICA LOKALNE SAMOUPRAVE

Dakle, temeljni dokument koji propisuje ustroj i
provedbu mjera u sustavu gospodarenja otpadom je
Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (,Narodne
novine® br. 94/13, 73/17, 14/19 i 98/19).

Temeljem Zakona, Vlada Republike Hrvatske do-
nosi Plan gospodarenja otpadom, a podruéne/regio-
nalne samouprave (Zupanije) donose sukladno Planu
Republike Hrvatske Zupanijski Plan gospodarenja
otpadom.

Takoder jedinice lokalne samouprave donose Pla-
nove gospodarenja otpadom u kome su sadrzane
provedbene mjere iz nadleznosti op¢ina i gradova, a
uz suglasnost nadleznih Zzupanija.

Obaveze opc¢ina i gradova prema Planovima
gospodarenja otpadom su osigurati uvjete i provedbu
Zakonom propisanih mjera, a prije svega:

- sakupljanje, odvoz i odlaganje otpada,

- sprjeCavanje odbacivanja otpada suprotno
odredbama Zakona

- osigurati financiranje/sufinanciranje zadanih
mjera,

- donosenje i provedbu Plana,

- osigurati i provoditi mjere odvojenog priku-
pljanja otpadom,

- osigurati gradnju i nabavu infrastrukture, obje-
kata, opreme i vozila za odvojeno prikupljanje
otpada,

- provodenje izobrazno-informativnih aktivnosti
na svom podrudju,

- provedba akcija prikupljanja nepravilno odba-
¢enog otpada.

ll. 1ZVJESTAJ O PROVEDBI PLANA
1. Sadasnje stanje

Kako bi se mogle odrediti i provoditi mjere i radnje
iz Plana gospodarenja otpadom u narednom periodu
nuzno je utvrditi kao polaziste sadadnje stanje, odno-
sno stanje koje je kao zate€eno stanje definirano u
Planu, u 2020. godini.

Planom gospodarenja otpadom Opc¢ine Udbina,
koji je izraden u svibnju 2014. godine, definirano je
slijedece:

- da se na podrucju Opc¢ine Udbina otpad ne
prikuplja i ne zbrinjava na nacin kako je to
propisano Zakonom, odnosno da se ne obavlja
odvojeno sakupljanje komponenti otpada
(papir, staklo, metal, plastika...), u dovoljnoj
mjeri te da nisu izgradena reciklazna dvorista,

- da prikupljanje otpada i zbrinjavanje na podru-
¢ju opcine Udbina obavlja komunalno drustvo
-Komunalac Udbina“ d.o.0., kojem je isto
povjerila Opc¢ina Udbina, te se otpad bez
razvrstavanja odlaZe na odlagaliste ,Cojluk®, a
iz naselja Udbina i Podudbina, te djelomi¢no iz
sela Podlapaca, Krbava, Debelo Brdo, Bunic,
Pec¢ani, Josan, Visu¢, Mutilic, Ondi¢, Kurjak,
Grabus$i¢ i FrkaSi¢ jednom u 15- 20 dana,
odnosno dva (2) puta mjese¢no u ljethom peri-
odu.

- da je trenutno na terenu Opéine za sakupljanje
otpada rasporedeno 10 kontejnera od 5 m3, 30
kontejnera od 1,1 m* te 250 PE-kanti od 120 I.

Otpad u naselju Udbina i Podudbina se prikuplja
jednom tjedno, dok se u ljetnom periodu prikuplja
Cesce i to po potrebi.

Medutim u 2015. godini u pogledu nacina i koli-
Cina prikupljanja i odlaganja doslo je do odredenih
promjena: Naime Opc¢ina Udbina je sa Opéinom Lovi-
nac izradila i potpisala sporazum o prijevozu (dovo-
zu) i odlaganju otpada sa podru¢ja Opc¢ine Lovinac
na odlagaliste ,Cojluk*.

Dakle otpad se jednom tjedno (utorkom) dovozi sa
podrudja Lovinca te dodatno 15-tak puta ponedje-
likom u ljetnom periodu i odlaze na odlagalidte
,Cojluk, a petkom otpad sakuplja i odlaze komu-
nalno drustvo ,Komunalac Udbina“ d.o.o. iz naselja
Udbina i Podudbina.

Koli¢ina ukupno prikupljenog otpada mjesecno
iznosi cca 40 tona, odnosno godisSnje 480 tona.

Otpad se prikuplja sa kamionom marke Merce-
dez-Benz, ,AROCS* 1830 L- ,Ekomunal“ 16 m?3, koji
je Op¢ina Udbina ustupila na koriStenju komunalnom
drustvu ,Komunalac Udbina“ d.o.o.

Odlagaliste otpada ,Cojluk” je i dalje u postupku
sanacije, a 2018. godine izradene su izmjene i dopu-
ne glavnog projekta kao i 2. izmjena i dopuna
Potvrde glavnog projekta za fazu IV., odnosnho za
gradnju reciklaznog dvorista.

Jedna kazeta za azbestni otpad (ploha 1), kapa-
citeta 6.350 m? je napunjena, a u plohu za komunalni
otpad (plohe 2 i 3) je odloZeno otpada 106,83 % od
projektiranog ukupnog kapaciteta, a prema izrade-
nom Misljenju od strane projektanta i geodetskom
snimku - stanje na dan rujan 2020. godine. Nasta-
vak odlaganja obavlja se na temelju nadviSenja tijela
Odlagalista za $to je izrada projektne dokumentacije
u toku.

2. Provedene aktivnosti u 2020. godini

Podetkom 2017.godine podnesen je zahtjev za
izdavanje gradevinske dozvole za gradnju recikla-
Znog dvorista, a koja je dobivena iste godine kao i
gradevinska dozvola za izvodenje faze | — ulazna
zona i prikljuéna infrastruktura.
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Opc¢ina je oba projekta planirala i pokusala prijaviti
za izvodenje u 2018. godini, a radi Cega su izvrSene i
2.1zmjene i dopune glavnog projekta sanacije odla-
galista faza- IV reciklazno dvoriste, kao i 2. Izmjene i
dopune Potvrde glavnog projekta za fazu IV- gra-
denje reciklaznog dvorista.

Medutim, iako su dva puta poslane Prijave na
Javni poziv za gradenje Reciklaznog dvorista (u
2018. god.) obje su odbijene , budu¢i da Opcina nije
mogla dostaviti Potvrdu o vlasnistvu ili pravu gra-
denja na zemljistu u vlasnistvu Republike Hrvatske, a
na kojem je sagradeno odlagaliste.

Aktivnosti na zaklju€enju Ugovora o pravu gra-
denja ili darovanju zemljista su nastavljene i u 2020.
god. sa dopunom dokumentacije, no nazalost do
danas isto nije realizirano.

Zbog sporosti administracije (Ministarstvo drzavne
imovine) Opcina je trenutno morala odustati od pro-
jekta gradenja reciklaznog dvorista, nakon Izmjena i
dopuna Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom
(,NN* br. 14/19), odnosno zbog izmjene kriterija pro-
pisanih brojem stanovnika jedinica lokalne samou-
prave.

Istim Izmjenama Zakona za Opdinu je propisana
mogucnost nabave Mobilnog reciklaznog dvorista Sto
je Opcina Udbina i realizirala.

Obzirom da se Plan gospodarenja otpadom
izraduje za period od Sest (6) godina i kako je pre-
thodni vazio za period od 2014- 2020, pristupilo se
izradi novog Plana koji je zavrSen u prosincu 2020.
te Ce biti na snazi do kraja 2026.god.

Krajem 2020. godine narucena je izrada Idejnog
projekta za nadviSenje plohe za odlaganje mje3ovi-
tog komunalnog otpada.

3. Plan aktivnosti u 2021. godini

Dakle, obzirom na nabavu Mobilnog reciklaZznog
dvoriSta u toku su pripreme za provedbu mjere -
Izobrazba i informiranje stanovniStva o obavezi
odvojenog prikupljanja otpada.

Radi se 0 mobilnoj jedinici koja treba minimalno
jednom u 3 mjeseca biti dostupna svim naseljima
op¢ine Udbina, kako bi se u odgovaraju¢e konte-
jnere i kante mogao odloZiti odvojeno prikupljeni
otpad.

U postupku je i proSle godine zapoCeti Projekt
nadviSenja ploha za odlaganje mijeSanog komuna-
Inog otpada, odnosno povecanja kapaciteta , kako bi
isti otpad na odlagaliste ,Cojluk® mogli odlagati i u
2021. godini. Nakon izrade ldejnog projekta slijedi
ishodenje Lokacijske dozvole, zatim izrada Glavnog
projekta nadvisenja, te ishodovanje Gradevinske
dozvole za zavrSne radove na zatvaranju tijela odla-
galista za komunalni otpad. Ove aktivnosti planiraju
se provesti do kraja 2021. god.

Planirano je i postavljane 4-5 ,zelenih otoka“ sa
po Cetiri (4) posude razliCitih boja i oznaka u sre-
dnjem dijelu naselja Udbina za mogucénost odlaga-
nja odvojeno sakupljenih komponenti iz komuna-
Inog otpada.

IV. ZAKLJUCAK

Realizacija Plana gospodarenja otpadom i funkci-
oniranje cjelokupnog sustava gospodarenja otpadom
zasnovano je na uklju€enosti i otvorenoj suradniji svih
sudionika sustava od Ministarstva zastite okolia,
Fonda za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost,
Zupanije, Opéine, Davatelja usluge, te gradana kao
veoma znacajnih sudionika.

Uz navedeno neophodno je uredno i zadovolja-
vajuce financiranje svih aktivnosti.

Obuhvaéenost stanovniStva organiziranim saku-
plianjem otpada nije zadovoljavaju¢a, obzirom na
veoma nepovoljan razmjestaj i rasprostranjenost
ku¢anstava kao i male koli¢ine otpada, a vazno je
gradane upoznati i angazirati na obavezi koristenja
komunalne usluge sakupljanja i odvoza komunalnog i
ostalog otpada.

No bez obzira na takvo stanje trazit ¢e se mogu-
¢nosti financiranja radi $to vece koli¢ine sakupljenog
otpada, buduci da znatan dio odvojenog otpada Cini
novu sekundarnu sirovinu, a koja na trzistu predsta-
vlja i odredenu vrijednost.

Pored potencijalno vrijednih komponenti otpada,
svakako treba sakupiti i iz prirode ukloniti one opa-
sne, a koje za sada zajedno zavrSavaju na odlaga-
liStu ili ,divllem® odlagaliStu.

Pored glavnih i navedenih aktivhosti u ovom
IzvjeStaju, Opcina Udbina kroz Plan gospodarenja
otpadom nakon Sto zavrSi sa odlaganjem komu-
nalnog otpada na sada$nje odlagaliste (2021.god.)
planira isto odlagaliSte ,zadrzati* aktivnim zbog oba-
veze sakupljanja i odlaganja prije svega gradevi-
nskog i krupnog, te odvojeno prikupljenog otpada uz
eventualno uredenje kompostane za biorazgradivi
otpad kao i za ostale aktivnosti u vezi sa otpadom, a
sukladno zupanijskom Planu gospodarenja otpadom.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj lzvjeStaj o izvrSenju Plana gospodarenja
otpadom Opéine Udbina za 2020. godinu, stupa na
shagu danom dono$enja, a objavit ée se u ,Zupa-
nijskom glasniku“ Li¢ko-senjske zupanije.

KLASA: 351-04/20-01/01
URBROJ: 2125/12-01-21-06
Udbina, 26. oZujka 2021. godine

Opc¢inski nacelnik
Josip Seucek, mag.ing., v.r.




L,Zupanijski glasnik® Liéko-senjske zupanije
Sluzbeno glasilo Licko-senjske zupanije - Grada Novalje i Opéina:
Brinje, Donji Lapac, Karlobag, Perusié, Udbina i Vrhovine
Licko-senjska zupanija — Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
Gordana Paden, proéelnica Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
Li€ko-senjske zupanije
Gospié, ul. Dr. Franje Tudmana 4, tel.: 053/588-207, fax.: 053/572-436
Pretplata za 2021. godinu iznosi 400,00 kuna, uplata se vrsi na ziro-raéun broj:
HR5123400091800009008, model 68, poziv na broj odobrenja 7307-OIB
»Zupanijski glasnik“ izlazi prema potrebi.
Osloboden plaé¢anja poreza na dodanu vrijednost po €lanku 6. stavku 5. Zakona o porezu
na dodanu vrijednost
~Zupanijski glasnik“ objavljuje se i na web stranici: www.licko-senjska.hr
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