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AKTI ZUPANA

Na temelju tocke lll. Sporazuma o meduresornoj
suradnji u podruc¢ju spre¢avanja i borbe protiv nasilja
nad Zenama i nasilja u obitelji, tocke I. Izmjene Spo-
razuma o meduresornoj suradnji u podrucju spreca-
vanja i borbe protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelj te ¢lanka 32. i 86. Statuta Licko-senjske Zupa-
nije (,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 - ispravak,
21/09, 9/10, 22/10 - prociséeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13
- proci8éeni tekst, 2/18, 3/18- ispravak, 10/20, 11/20
— pro€. tekst, 3/21 i 6/21 — prociSéeni tekst), donosim

ODLUKU
o imenovanju Zupanijskog tima za spreéavanje
i borbu protiv nasilja nad zenama i nasilja u
obitelji Licko-senjske zupanije

I
Ovom Odlukom uspostavlja se Zupanijski tim za
spre€avanje i borbu protiv nasilia nad Zzenama i
nasilia u obitelji Liko-senjske Zupanije (dalje: Zupa-
nijski tim).

Il.
Za ¢&lanove i zamjenike &lanova Zupanijskog tima
imenuju se:

1. Anita Pocrni¢ - RadosSevié, mag. spec. oec.,
zastupnica u Hrvatskom saboru i €lanica Odbora
za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora -
Clanica,

2. Valentina Zdunié¢, mag.ing., pro¢elnica Upravnog
odjela za druStvene djelatnosti LiCko-senjske
Zupanije - zamjenica Clanice,

3. Dubravka Rukavina, dipl. iur., Opéinski sud u
Gospicu — Clanica,

4. Radmila Rendulié¢, mag. iur., Op¢inski sud u
Gospi¢u — zamjenica €Elanice,

5. Dragana Dujmovié¢, univ. spec. crim., PU Licko-
senjska — €lanica,

6. Kristina Oreskovi¢, mag. act. soc., PU Li¢ko-
senjska— zamijenica Clanice,

7. Suzana Sveti¢, mag. paed. soc., Centar za soci-
jalnu skrb Gospi¢, Podruznica Obiteljski centar —
Clanica,

8. Danko Butorac, prof. psih., Centar za socijalnu
skrb Gospi¢, Podruznica Obiteljski centar —
zamjenik Elanice,

9. Ana Simié, prof. psihologije, Centar za socijalnu
skrb Gospi¢ — €lanica,

10. Jelena Alar, dipl. soc. radnik, Centar za socijalnu

skrb Gospi¢ — zamjenica Clanice,

11. Marijana Nahod, ekonomist, Udruga Zzena ,NIT*

Korenica — €lanica,
12. Marina Poli¢, bacc. oec., Udruga Zena ,NIT*
Korenica — zamjenica €lanice,

13. Darko Gusié, dr. med. spec. ginekolog, Opca

bolnica Gospi¢ — ¢lan,

14. Slavica Adzija, bacc. med. tech., Op¢a bolnica

Gospi¢ — zamjenica &lana.

Il.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o imenovanju Zupanijskog tima Licko-

senjske Zupanije za sprec¢avanje i borbu protiv nasilja
nad Zenama i nasilja u obitelji (KLASA: 004-01/19-
01/02, URBROJ: 2125-01/1-19-09 od 25. sije€nja
2019. godine).

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.
KLASA: 550-01/21-01/41

URBROJ: 2125/1-02-21-7
Gospi¢, 09. studenoga 2021. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Temeljem ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (,NN“ broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 — procidceni tekst, 137/15 — ispravak
123/17, 98/19 i 144/20) i Clanka 32. i 86. Statuta
Licko-senjske zupanije (,Zupanijski glasnik® broj
11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — proci-
Séeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-prociS¢eni tekst, 2/18,
3/18-ispravak, 10/20, 11/20 — proci§ceni tekst, 3/21 i
6/21-progidéeni tekst) Zupan Li¢ko-senjske Zupanije,
donosi

ODLUKU
o utvrdivanju visine naknada za provedbu
ispitnog postupka za odobrenjai revizije
lovhogospodarskih osnova za zajednic¢ka lovista
na podrucju Li€ko-senjske zupanije

l.

Ovom Odlukom utvrduje se visina naknade za pro-
vedbu ispitnog postupka za odobrenja i revizije lovno-
gospodarskih osnova za zajednic¢ka loviSta na podru-
¢ju Lic¢ko-senjske Zupanije.

Il.

TroSkovi postupka odobrenja lovnogospodarske
osnove iznose 2.500,00 kuna, a duzan ih je snositi
podnositelj zahtjeva o ¢emu se odluCuje rjeSenjem
kojim se rjeSava o upravnoj stvari.

TroSkovi postupka revizije lovnogospodarskih
osnova iznose 1.500,00 kuna a duzan ih je snositi
podnositelj zahtjeva o ¢emu se odluuje rjeSenjem
kojim se rjeSava o upravnoj stvari.

1.
Postupak pregleda lovnogospodarske osnove i
njihove revizije provodi povjerenstvo za provedbu
ispitnog postupka.

V.

O visini naknade i broj rauna na koji se obavlja
uplata u postupku pregleda i odobrenja lovnogospo-
darske osnove i njihove revizije, donosi se rjeSenje u
skladu s odredbama Zakona o opéem upravnom
postupku koji se dostavlja stranci u postupku.
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V.
Sredstva iz tocke Il ove Odluke rasporeduju se za:

- troSkove rada Povjerenstva

- naknada vanjskim suradnicima za rad u postu-
pku davanja misljenja

- nabavu potrebne opreme za rad na terenu i u
uredu

- tro8kove prisustvovanju struénim skupovima,
seminarima i simpozijima koji obraduju proble-
matiku planskog uredivanja gospodarenja lovi-
Stima

- pokri¢e troSkova usavrSavanja

- ostale nepredvidene rashode vezane uz prove-
dbu ispitnog postupka i s njim povezane
radnje.

VL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 323-01/21-01/15

URBROJ: 2125/1-02-21-01
Gospi¢, 9. studenoga 2021. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 3. Programa sufina-
nciranja projekata uredenja, izgradnje i odrzavanja
pomorskog dobra na podrucju Li¢ko-senjske zupanije
za 2021. godinu (Klasa: 324-01/21-01/15, Urbroj:
2125/1-02-21-01 od 8. studenoga 2021.) Zupan Ligko-
senjske Zupanije

objavljuje
Javni poziv
za podnosenje prijava za sufinanciranje
kapitalnih projekata na pomorskom dobru

temeljem Programa sufinanciranje projekata
uredenja, izgradnje i odrzavanja pomorskog
dobra na podruéju Liéko-senjske zupanije za

2021. godinu

1. PREDMET JAVNOG POZIVA

Predmet ovog Javnog poziva je prikupljanje prija-
va za dodjelu bespovratnih financijskih sredstava
temeljiem GodiSnjeg plana upravljanja pomorskim
dobrom na podruéju Li¢ko-senjske Zupanije za 2021.
godinu i Programa sufinanciranja projekata uredenja,
izgradnje i odrzavanja pomorskog dobra na podrucju
Licko-senjske zupanije za 2021. godinu (Klasa: 324-
01/21-01/15, Urbroj: 2125/1-02-21-01 od 8. prosinca
2021.) — u daljnjem tekstu: Program.

Sredstva za sufinanciranje projekata iz ¢lanka 2.
Programa osigurana su u Proradunu Li¢ko-senjske
Zupanije za 2021. godinu, pozicija 086.

2. KORISNICI SREDSTAVA

(1) Korisnici sredstava su jedinice lokalne samo-
uprave na podrucju Li¢ko-senjske Zupanije i
lu€ke uprave na podrucju Li¢ko-senjske zu-
panije.

(2) Sukladno Programu potpora po jednom kori-
shiku potpora se moze dodijeliti samo jednom.

(3) Korisnik sredstava koji u prethodnoj godini
nije iskoristio dodijeliena sredstva ili ih je
iskoristio suprotno odredbama Ugovora,
odnosno nije dostavio davatelju sredstava
potvrdu o izvrSenom placanju i utroSenim
sredstvima ne moze se prijaviti na objavljeni
Javni poziv u 2021 godini.

3. NAMJENA KORISTENJA SREDSTAVA

(1) Licko-senjska zupanija ¢e sufinancirati proje-
kte na pomorskom dobru koji imaju za cilj:

- Razvoj javne infrastrukture (luke posebne
namjene — sportske luke, komunalna infra-
struktura za kapitalne projekte, izgradnja sidri-
Sta, vaterpolo igralista, postavljanje pontona,
zastita kulturne bastine, uredenje plazai sl.),

- Sanacija pomorskog dobra izvan luka,

- Sanacija i uredenje pomorskog dobra na
podrucju luka zupanijskog i lokalnog znacaja,

- Prostorno planska i projektna dokumentacija
za projekte na pomorskom dobru (tehnicka
projektna dokumentacija, studija zastite okoli-
8a, studija isplativosti ulaganja, urbanisticki
plan uredenja, priprema natje€ajne dokume-
ntacije za EU projekte, geodetski elaborati i
sl.)

- Sufinanciranje projekata odobrenih iz sre-
dstava EU,

- Ostale namjene kojima se unapreduje pomo-
rsko dobro i stvaraju uvjeti za ja¢anje turisti-
Cke i gospodarske resursne osnove.

Bespovratna potpora moZe iznositi do 50 %
prihvatljivih troSkova, a najviSi iznos potpore moZze
iznositi do 300.000,00 kn po korisniku.

4. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE PRIJAVA

(1) Upravni odjel za gospodarstvo Li¢ko-senjske
Zupanije utvrduje pravovremenost, potpunost
te sukladnost prijave s uvjetima Javnog pozi-
va (administrativha provjera).

(2) Prijave pristigle po objavljenom Javnom
pozivu obraduju se po zaprimanju.

(3) Povjerenstvo moze zatraziti i dodatnu
dokumentaciju, a koju su podnositelji zahtje-
va duzni dostaviti u naznaCenom roku. Ako
se trazena nadopuna dokumentacije ne dosta-
vi, isti ée se zahtjev smatrati nepotpunim.
Nepotpune zahtjeve nece se razmatrati.

(4) Nakon administrativne provjere pristigle prija-
ve Povjerenstvo ¢e utvrditi iznos sredstava
koje ¢e sufinancirati Licko-senjska Zupanija.

(5) Pri donoSenju Odluke o odabiru projekata i
dodjeli bespovratnih sredstava uzimat ée se
u obzir kriteriji iz €lanka 10. stavka 6. Progra-
ma:

(6) U slu€aju postojanja viSe prijava koje su
ostvarile isti broj bodova, kod rangiranja
prednost imaju ranije zaprimljene prijave.
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5. SADRZAJ PRIJAVE ZA DODJELU SREDSTAVA

(1) Podnositelj prijave obvezan je dostaviti slje-
decu dokumentaciju:

- Obrazac prijave za dodjelu bespovratnih sre-
dstava: ispunjen, potpisan, ovjeren i u cijelo-
sti popunjen iskljuc¢ivo na racunalu (Obrazac
1))

- Kratak opis projekta za koji se traze bespo-
vratna sredstva

- lzjavu o nepostojanju dvostrukog financiranja
(Obrazac 2)

- Izjavu odgovorne osobe da c¢e predlozeni
projekt biti izvrSen u skladu s ovlastima koje
proizlaze iz redovnog odrzavanja pomorskim
dobrom, uvjetima i suglasnostima Lucke
kapetanije, propisima za zastitu okolisa i
ostalim pozitivnim pravnim propisima Repu-
blike Hrvatske (Obrazac 3)

- Presliku pravomoc¢ne gradevinske dozvole ifili
lokacijske s vazecom projektnom dokume-
ntacijom u pisanom ili digitalnom obliku (ako
posjeduju)

- Troskovnik predlozenog projekta/zahvata s
procjenom vrijednosti i minimalno jednu info-
rmativnu ponudu ili raCun za vec¢ obavljenu
uslugu,

- Dokaz da je projekt planiran u proracunu/
financijskom planu, ili izjavu odgovorne o0so-
be da ¢e biti uvrsten,

Preporuéeno postom na adresu:

- Dokaz o sufinanciranju projekta iz drugih
izvora,

- Izjavu odgovorne osobe o namjeri prijave
projekta za koriStenje sredstava EU (ako je
primjenjivo),

(2) Obrasce 1, 2, i 3 potrebno je preuzeti s web
stranice LiCko-senjske Zupanije (www.licko-
senjska.hr), ispuniti elektroni¢kim putem,
isprintati te dostaviti u papirnatome obliku s
originalnim potpisom i pe€atom podnositelja
prijave.

6. Za sve dodatne informacije potrebno je poslati
upit na e-mail adresu: kata.zdunic@licko-
senjska.hr _ili na tel:053/588-244.

6. ROKIMJESTO PODNOSENJA PRIJAVE

(1) Prijedlozi projekata moraju se dostaviti Li¢ko-
senjskoj zupaniji najkasnije do 23. studenoga
2021. godine bez obzira na nacin dostave i
vrijeme slanja.

(2) Prijave se dostavljaju Povjerenstvu putem
Upravnog odjela za gospodarstvo na propi-
sanom Obrascu prijave (Obrazac 1) uz pro-
pisanu dokumentaciju i to:

LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
Dr. Franje Tudmana 4, 53 000 Gospi¢

Prijava na Javni poziv

ZA SUFINANCIRANJE KAPITALNIH PROJEKATA NA
POMORSKOM DOBRU NA PODRUCJU LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

ili osobno:

U PISARNICI LICKO-SENJSKE ZUPANIJE, prizemlje

Dr. Franje Tudmana 4, 53 000 Gospi¢, s napomenom:

LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
Dr. Franje Tudmana 4, 53 000 Gospi¢

Prijava na Javni poziv

ZA SUFINANCIRANJE KAPITALNIH PROJEKATA NA
POMORSKOM DOBRU NA PODRUCJU LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

(3) Prijave koje su nepotpune i nepravovremene,
koje ne ispunjavaju uvjete i nisu podnesene
na propisani nacin, nece se uzeti u razma-
tranje.

7. ROK | NACIN OBJAVE REZULTATA JAVNOG
POZIVA

(1) Odluka o odabiru projekta i raspodjeli sre-
dstva biti ée objavljena u ,Zupanijskom gla-
sniku“ LiCko-senjske Zupanije i web stranici
Licko-senjske Zupanije (www.licko-senjska.hr).
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(2) S korisnicima sredstava sukladno Odluci o
odabiru projekata i raspodijeli sredstava
Zupan zaklju€uje Ugovor o sufinanciranju.

KLASA: 324-01/21-01/15
URBROJ: 2125/1-02-21-02
Gospi¢, 08. studenoga 2021. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 6. Odluke o izvrSavanju Prora-
guna Ligko-senjske Zupanije za 2021. godinu (,Zupa-
nijski glasnik“ broj 31B/20) ¢lanka 32. i 86. Statuta
Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 11/09,
13/09- ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - proci§ceni tekst,
4/12, 4/13, 6/13-procisceni tekst, 2/18, 3/18 — ispra-
vak, 10/20 i 11/20 — prociscéeni tekst), Zzupan Licko-
senjske zupanije dana 08. studenoga 2021. godine,
donosi

PROGRAM
sufinanciranja projekata uredenja, izgradnje i
odrzavanja pomorskog dobra na podrucju Li¢ko-
senjske zupanije za 2021. godinu

UvoD

Clanak 1.
Ovim Programom utvrduje se iznos, nacin i kriteriji
sufinanciranja projekata na pomorskom dobru na
podrudju Li¢ko-senjske zupanije za 2021. godinu.

Clanak 2.

Licko-senjska Zupanija ¢e sufinancirati projekte na

pomorskom dobru koji imaju za cilj:

- Razvoj javne infrastrukture (luke posebne
namjene — sportske luke, komunalna infrastru-
ktura za kapitalne projekte, izgradnja sidrita,
vaterpolo igrali$ta, postavljanje pontona, zasti-
ta kulturne bastine, uredenje plazai sl.),

- Sanacija pomorskog dobra izvan luka,

- Sanacija i uredenje pomorskog dobra na po-
drucju luka zupanijskog i lokalnog znacaja,

- Prostorno planska i projektna dokumentacija
za projekte na pomorskom dobru (tehnicka
projektna dokumentacija, studija zastite oko-
liSa, studija isplativosti ulaganja, urbanisticki
plan uredenja, priprema natje¢ajne dokume-
ntacije za EU projekte, geodetski elaborati i sl.

- Sufinanciranje projekata odobrenih iz sredsta-
va EU,

- Ostale namjene kojima se unapreduje pomo-
rsko dobro i stvaraju uvjeti za jacanje turistiCke
i gospodarske resursne osnove.

Clanak 3.
Korisnici sredstava su jedinice lokalne samou-
prave i lu¢ke uprave kojima je osniva¢ Li¢ko-senjska
Zupanija (u daljnjem tekstu: korisnici sredstava).

Clanak 4.

Sredstva za sufinanciranje projekta iz ¢lana 2.
ovog Programa osigurana su u Proracunu Licko-
senjske zZupanije iz sredstva ostvarenih od prihoda na
pomorskom dobru, pozicija 086.

PROVEDBA JAVNOG POZIVA

Clanak 5.

Bespovratna sredstva za sufinanciranje projekata
na pomorskom dobru dodjeljivat ¢e se na temelju
Javnog poziva i primjenom kriterija utvrdenih ovim
Programom.

Bespovratna potpora moze iznositi do 50 %
prihvatljivih troSkova najvisi iznos potpore moze izno-
siti 300.000,00 kn po korisniku. Potpora po jednom
korisniku moze se dodijeliti samo jednom.

Javni poziv za podnoSenje prijava za sufinanci-
ranje projekta na pomorskom dobru objavljuje Zupan.

Javni poziv objavljuje se na sluzbenoj web-stranici
Licko-senjske Zupanije (www.licko-senjska.hr , a oba-
vijest o objavi Javnog poziva Salje se putem poste s
povratnicom na znanje svim jedinicama lokalne
samouprave i lu¢kim upravama kojima je osnivad
Zupanija.

Obavijest o objavi Javnog poziva sadrzi predmet
poziva, podatak o tome gdje se Javni poziv obja-
vljuje, rok podnoSenja prijave te po potrebi i druge
podatke.

U Javnom pozivu objavljuju se uvjeti i kriteriji za
dodjelu bespovratnih sredstava te popis dokumenta-
cije koja se prilaze uz Obrazac prijave.

Clanak 6.

Zupan osniva i imenuje Povjerenstvo za odabir
projekta na pomorskom dobru koji ¢e se sufinancirati
u 2021. godini (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), u
sastavu:

1. Predstavnik Upravnog odjela za gospodarstvo

— predsjednik,

2. Predstavnik lu¢kih uprava — ¢lan,

3. Predstavnik jedinica lokalne samouprave -

¢lan.

Clanak 7.
Prijava na Javni poziv sadrZi:

- Obrazac prijave za dodjelu bespovratnih sre-
dstava: ispunjen, potpisan, ovjeren i u cijelosti
popunjen isklju€ivo na raCunalu (Obrazac 1.)

- Kratak opis projekta za koji se traze bespo-
vratna sredstva

- lzjavu o nepostojanju dvostrukog financiranja
(Obrazac 2)

- lzjavu odgovorne osobe da ¢e predlozeni pro-
jekt biti izvrSen u skladu s ovlastima koje proi-
Zlaze iz redovnog odrzavanja pomorskim
dobrom, uvjetima i suglasnostima Lu¢ke kape-
tanije, propisima za zastitu okolisa i ostalim
pozitivnim pravnim propisima Republike Hrva-
tske (Obrazac 3)

- Presliku pravomoéne gradevinske dozvole i/ili
lokacijske s vazeéom projektnom dokumenta-
cijom u pisanom ili digitalnom obliku (ako
posjeduju)
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- TroSkovnik predlozenog projekta/zahvata s
procjenom vrijednosti i minimalno jednu info-
rmativnu ponudu ili raun za ve¢ obavljenu
uslugu,

- Dokaz da je projekt planiran u proracunu/
financijskom planu, ili izjavu odgovorne osobe
da ¢e biti uvrsten,

- Dokaz o sufinanciranju projekta iz drugih izvo-
ra,

- lzjavu odgovorne osobe o namjeri prijave pro-
jekta za koriStenje sredstava EU (ako je pri-
mjenjivo),

Javnim pozivom moze se propisati i dostava
druge dokumentacije ili podataka.

Clanak 8.

Prijave za dodjelu bespovratnih sredstva s propi-
sanom dokumentacijom dostavljaju se Povjerenstvu
putem Upravnog odjela za gospodarstvo Licko-
senjske zupanije (u daljnjem tekstu Upravni odjel) na
propisanom obrascu prijave i sukladno uputama iz
Javnog poziva.

Prijave koje su nepotpune i nepravovremene, te
nisu podnesene na propisan nacin, ne¢e se razma-
trati.

Clanak 9.
Upravni odjel utvrduje pravovremenost, potpunost
te suglasnost s uvjetima Javnog poziva (administra-
tivna provjera).

Nakon administrativhe provjere pristigle prijave
Upravni odjel dostavlja Povjerenstvu radi utvrdivanja
iznosa sredstava koje ¢e sufinancirati Licko-senjska
Zupanija.

Povjerenstvo moze zatraziti i dodatnu dokume-
ntaciju, a koju su podnositelji zahtjeva duzni dostaviti
u naznac¢enom roku. Ako se trazena nadopuna doku-

mentacije ne dostavi, isti ¢e se zahtjev smatrati nepo-
tpunim. Nepotpune zahtjeve neée se razmatrati.

Clanak 10.
Povjerenstvo utvrduje prijedlog odluke o odabiru
projekta i raspodjeli sredstva i dostavlja ga Zupanu
na donosSenje.

Odluka o odabiru projekta i raspodijeli sredstva (u
dalinjem tekstu: Odluka) iz stavka 1. ovog clanka
objavljuje se na web stranici Zupanije.

Sukladno Odluci s korisnicima sredstava Zupan
sklapa Ugovor o sufinanciranju projekta.

Dokumentacija potrebna za pravdanje utro$enih
sredstava, kojom se dokazuje namjensko troSenje
sredstava:

- lzvjeSée o utroSenim sredstvima,

- Dokaz o provedenom otvorenom postupku
javne nabave ili postupku jednostavne naba-
ve, koji se odnosi nha projekt koji se financira iz
Zupanijskog proraduna

- Racun ili privremena situacija za izvrSene uslu-
ge i/ili radove (s naznakom da su usluga ili
radovi izvrSeni i potpisani od strane odgovo-
rene osobe), koji se odnosi na projekt koji se
financira iz zupanijskog proracuna.

Iznimno — po odobrenju Zupana, u slu€aju ava-
nsnog plac¢anja potrebno je dostaviti instrument osi-
guranja za dodijeljena sredstva u slu¢aju neizvrsenja,
odnosno izvrSenja projekta suprotno odredbama
Ugovora (bjanko zaduznica iznad 20.000,00 kn
odobrenih sredstava solemnizirana od strane javnog
biljeznika koju Zupanija zadrzava sve do kona&nog
zavrSetka projekta.

Pri donosenju Odluke o odabiru projekata i dodjeli
bespovratnih sredstava uzimat ¢e se u obzir sljededi
kriteriji:

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE PRIJAVA BODOVI NAJVISE
1. Prijedlog projekta | Sanacija oStecenja nastalih uslijed izvanrednih | 35
dogadaja na pomorskom dobru,
Izrada projektne i prostorno planske dokume- | 20
ntacije
Izgradnja i dogradnja 10
Sanacija, rekonstrukcija ili adaptacija, nado- | 5
hrana, struéna podloga za nadohranu plaza, 35
uredenje i opremanje
2. Stupan;j I-1V. skupina 20
razvijenosti JLS u
kojoj se ulaganje 20
provodi V.-VIII. skupina 10
3. Dodatni bodovi Projekt prijavljen ili ée biti prijavljen na odgo- | Do 15
varajuce fondove ministarstva RH i/ili EU
Znacaj projekta za razvoj cjelokupne turisticke | Do 30
i gospodarske ponude Zupanije (inovativnost i
kreativnost projekta, pove-éanje ekonomske 45
razvijenosti, povecéanje turisticke ponude i
produzenije turistiCke sezone)
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Podnositelj prijave moze ostvariti maksimalno 100
bodova po prijavlienom projektu.

Sredstva se odobravaju prema rangu utvrdenom
bodovanjem do utroSka ukupno osiguranih sredsta-
va.

KONTROLA

Clanak 11.
Korisnik sredstava se obvezuje Upravnom odjelu
dostaviti potvrdu placanja o utro$enim sredstvima po
uvjetima iz Ugovora o sufinanciranju projekta.

Korisnik sredstava duzan je omoguciti Li¢ko-se-
njskoj Zupaniji kontrolu namjenskog koristenja dobi-
venih sredstava.

Racuni kojima se dokazuje namjensko koristenje
sredstava moraju se odnositi na projekt koji se pro-
vodi, na troSkove iste vrste i namjene kako je nave-
deno u prijavi i biti ovjeren i potpisan od strane odgo-
vorne osobe.

Clanak 12.

Podnositelj prijave koji u prethodnoj godini nije
iskoristio dodijeljena sredstva ili ih je iskoristio supro-
tno odredbama Ugovora, odnosno nije dostavio
davatelju sredstava potvrdu o izvrSenom placanju i
utroSenim sredstvima ne moze dobiti sredstva iz
ovog Programa.

Upravni odjel metodom slu€ajnog uzorka vrsSi
kontrolu namjenskog koristenja dodijeljenih sredsta-
va, u razdoblju od 5 godina od konacne isplate sre-
dstava, na uzorku od minimalno 10%.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-se-
njske Zupanije.
KLASA: 324-01/21-01/15

URBROJ: 2125/1-02-21-01
Gospié, 08. studenoga 2021. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 165. i 166. Zakona o zastiti
prirode (,Narodne novine“ br. 80/13, 15/18, 14/19 i
127/19), €lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.
33/01, 60/01-vjerodostojno tumacdenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - proci-

Séeni tekst, 137/15-ispravak, 123/17, 98/19 i 14/20)
te ¢lanka 32. i 86. Statuta LiCko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik® br. 11/09, 13/09 - ispravak,
21/09, 9/10, 22/10 — procisS¢eni tekst, 4/12, 4/13,
6/13—procisceni tekst, 2/18, 3/18-ispravak, 10/20,
11/20, 3/21 i 6/21-proCiséeni tekst), a po ponudi
suvlasnice Koviljke Petkovi¢, Ulica Zagrebacka 31/3,
Korenica, za prodaju nekretnine na podrucju Nacio-
nalnog parka ,Plitvicka jezera“, donosim

ZAKLJUCAK

l.

Licko-senjska Zupanija nece Kkoristiti pravo prvo-
kupa nekretnina upisanih u lzvadak iz zbirke pologa
isprava, ZP-591/07, ZP-338/76, ZP-63/09, ZP-
1000/21, k.o. Korenica, k.¢.br. 4686 od 8 ¢hv, k.C.br.
d4687 od 45 ¢hv, k.C.br. 4706 od 146 chv, k.C.br.
4851 od 63 ¢hv, k.¢.br. 4855 od 78 ¢hv, k.C.br. 4856
od 156 ¢hv, k.¢.br. 4858 od 346 chv, k.¢.br. 4839 od
140 ¢hv, k.C.br. d4844 od 270 chv, k.¢.br. 4847 od
226 ¢hv, k.€.br. 4733 od 150 ¢hv, k.C.br. 4734 od 156
¢hv, k.€.br. 4861 od 55 ¢hv, k.C.br. d4756 od 90 ¢hv i
k.C.br. d4814 od 560 ¢hv po cijeni od 8.953,00 eura
plativo u kunama prema srednjem te€aju Hrvatske
narodne banke na dan isplate, u suvlasnistvu 4/12
dijela Koviljke Petkovi¢, Zagrebacka 31/3, Korenica.

Navedene nekretnine suvlasnica moze prodati
drugoj osobi po cijeni koja nije niza od cijene nave-
dene u ponudi i pod uvjetima koji za kupca nisu povo-
jniji od uvjeta koje sadrzi ponuda, sukladno ¢lanku
166. Zakona o zastiti prirode.

Ponuda, s potpunom dokumentacijom zaprimljena
je u Zupaniji 2. studenog 2021. godine.

1.

Po zaklju€enju ugovora o kupoprodaji, u kojem je
navedena kupoprodajna cijena nekretnina iz to¢ke I.
Zaklju€ka, suvlasnica Koviljka Petkovi¢ se obvezuju
kopiju ugovora dostaviti Li¢ko-senjskoj Zupaniji,
Upravnom odjelu za graditeljstvo, zastitu okoliSa i
prirode te komunalno gospodarstvo, dr. Franje
Tudmana 4, 53 000 Gospié.

Il
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-se-
njske Zupanije.

KLASA: 940-01/21-01/59
URBROJ: 2125/1-02-21-3
Gospi¢, 10. studenoga 2021. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.
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AKT GRADONACELNIKA GRADA NOVALJE

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19) i ¢lanka 9. Odluke o ustrojstvu
gradske uprave Grada Novalje (,Zupanijski glasnik"
Licko-senjske Zupanije broj 31/21), na prijedlog
proCelnika gradskih upravnih tijela Gradonadelnik
Grada Novalje dana 19. studenoga 2021. godine,
donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu gradske uprave

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i
druga pitanja od znaCaja za rad upravnih tijela
gradske uprave Grada Novalje (u nastavku: upravna
tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove utvrdene zako-
nom, drugim propisima, op¢im aktima, Odlukom o
ustrojstvu gradske uprave Grada Novalje i ovim
Pravilnikom.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znace-
nje, bez obzira da li se koriste u muskom ili Zenskom
rodu, na jednak nacin obuhvaéaju i muski i Zenski
rod.

I.  UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

Poslovi i zadaci gradske uprave obavljaju se u
okviru nadleznosti i podru¢ja rada upravnih tijela
osnovanih Odlukom o ustrojstvu gradske uprave Gra-
da Novalje, i to:

1. Upravni odjel za poslove lokalne samouprave i

uprave

2. Upravni odjel za poslove Gradonacelnika i

Gradskog vije¢a
3. Upravni odjel za komunalni sustav.

Clanak 4.

U Upravnom odjelu za poslove lokalne samou-
prave i uprave osnivaju se unutarnje ustrojstvene
jedinice - odsjeci, i to:

1. Odsjek za proracun i financije

2. Odsjek za prostorno uredenje i zatitu okolisa

3. Odsjek za gradske naknade i druStvene djela-

tnosti.

U Upravnom odjelu za poslove Gradonacelnika i
Gradskog vije¢a ne osnivaju se unutarnje ustrojstve-
ne jedinice.

U Upravnom odjelu za komunalni sustav ustrojava
se unutarnja ustrojstvena jedinica - odsjek, i to:
1. Odsjek za komunalni sustav.
te unutar Odsjeka za komunalni sustav unuta-
rnja ustrojstvena jedinica - pododsjek, i to:
1. Pododsjek za komunalno redarstvo.

Clanak 5.
Djelokrug rada Odsjeka za proracun i financije su
upravni i stru€ni poslovi koji se odnose na:

- izradu prijedloga Prorac¢una Grada, izradu obra-
C¢una ProraCuna, poslove pracenja realizacije
Prora€una,

- blagajni¢ko poslovanje, poslove obraduna i
isplate pla¢a za sluzbenike i namjestenike Gra-
da i korisnike proracuna,

- kontrolu ulaznih raduna, knjiZzenje prihoda i
rashoda poslovanja,

- uskladenje analitickih evidencija s glavnhom
knjigom,

- poslove razreza i naplate poreza na kuée za
odmor.

Djelokrug rada Odsjeka za prostorno uredenje i
zastitu okoliSa su upravni i struéni poslovi koji se
odnose na:

- praéenje stanja u prostoru i vodenje informa-
cijskog sustava prostornog uredenja,

- pripremu te pracenje izrade i donoSenja doku-
menata iz podrucja prostornog uredenja,

- provedbu prostornih i urbanisti¢kih planova,
utvrdivanje posebnih uvjeta,

- planiranje i pripremanje projektne dokumenta-
cije,

- pripremanje, organiziranje i pracenje provode-
nja mjera zastite i unapredenja okolisa.

Djelokrug rada Odsjeka za gradske naknade i
drustvene djelatnosti su upravni i struéni poslovi koji
se odnose na:

- poslove razreza i naplate komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, naknade za nezako-
nito izgradene zgrade, naknade za uredenje
voda, spomenicke rente,

- osiguranje lokalnih potreba stanovnistva u
oblasti brige o djeci, obrazovanju i odgoju,
javnom zdravlju i socijalnoj skrbi,

- zadovoljavanje potreba stanovnika u kulturi,
zastita i oCuvanje kulturne bastine te upravlja-
nje kulturnim objektima,

- osiguranje lokalnih potreba stanovnistva u spo-
rtu i tehni¢koj kulturi kroz izradu i provedbu
programa javnih potreba u sportu,

- poslove iz podru¢ja financiranja programa
javnih potreba udruga,

- ugovaranje zakupa javnih povrSina u vlasnistvu
Grada Novalje.

Clanak 6.
Djelokrug rada Odsjeka za komunalni sustav i
druStvene djelatnosti su upravni i struéni poslovi koji
se odnose na:

- unapredenje kvalitete stanovanja, izgradnja i
odrzavanje komunalnih objekata te izgradnja i
odrzavanje komunalne infrastrukture sukladno
Zakonu o komunalnom gospodarstva,
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- suradnja s tijelima mjesne samouprave u reali-
zaciji njihovih programa,

- poslovi i vodenje postupaka javne nabave za
gradska upravna tijela,

- izdavanje dozvola za obavljanje autotaksi prije-
voza,

- poslovi naplate sufinanciranja katastarske izmje-
re i obnove zemljiSnih knjiga,

- poticanje poduzetni¢kih aktivnosti i koridtenje
prostornih kapaciteta u vlasnistvu Grada,

- uspostavu sustava za koridtenje sredstava iz
Strukturnih fondova Europske unije kao i sura-
dnja sa svim tijelima unutar Grada na pripremi i
implementaciji projekata sufinanciranih iz fondo-
va EU,

- predlaganje i kandidiranje projekata od interesa
Grada Novalje i obavljanje stru¢nih poslova
vezanih za programe Europske unije i Republike
Hrvatske,

- izradu akata i vodenje postupka za dodjelu ko-
ncesija, upis u registar, pracenje izvrSavanja
koncesijskih ugovora i izrada propisanih izvje-
S¢a.

Djelokrug rada Pododsjeka za komunalni sustav
su upravni i stru¢ni poslovi koji se odnose na:

- obavljanje poslova u svezi prometnog i komu-
nalnog redarstva i nadziranja komunalnog reda,

- kontrola i izvid na javnim povrS§inama u svrhu
odrzavanja komunalnog reda,

- praéenje stanja prometne, gospodarske i turi-
stiCke signalizacije,

- inspekcijske poslove gdje zakonom nije utvrde-
na nadleznost tijela drzavne uprave.

ll.  UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 7.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravija
voditelj.

U slu€aju upraznjenosti radnog mjesta voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice ili odsutnosti voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustro-
jstvenom jedinicom izravno upravlja procelnik upra-
vnog tijela.

Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje
rad upravnog tijela, odnosno unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog tijela
procelnik odgovara Gradonacelniku.

Za zakonitost i ucinkovitost rada unutarnje ustro-
jstvene jedinice voditelj odgovara procelniku upra-
vhog tijela.

Clanak 8.
Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im

aktima Grada Novalje, pravilima struke te uputama
proCelnika upravnog tijela, voditelja unutarnje ustro-
jstvene jedinice i drugih nadredenih sluzbenika.

. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zako-
nom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novi-
ne“ broj 74/10 i 125/14 - u nastavku teksta: Uredba)
i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu za
zakonom.

Clanak 10.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit. Osoba bez
polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti raspo-
redena pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Clanak 11.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popu-
nu radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, odno-
sno prijmom namjeStenika u radni odnos, u skladu s
vazec¢im planom prijma u sluzbu.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 12.

Sastavni dio ovog Pravilnika €ini Sistematizacija
radnih mjesta u upravnim tijelima, koja sadrzava
popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsi-
telja na pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom.

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog
¢lanka sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, voditelj ustro-
jstvene jedinice odnosno procelnik upravnog tijela,
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima ili namjeStenicima rasporedenima na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potre-
be i prioritete sluzbe.

Clanak 14.
U skladu s ¢lankom 12. ovog Pravilnika u Upravni
odjel za poslove lokalne samouprave i uprave klasi-
ficiraju se sljedec¢a radna mjesta:
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POPIS RADNIH MJESTA
o Potkategorija radno
Redni | Kategoria mjestajg ) J Klasifi- . . Broj
broj ragnog razina potk ii kacijski rang Naziv radnog mjesta izvrSitelja
mijesta potkategorije
1 2 3 4 5 6
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE LOKALNE SAMOUPRAVE | UPRAVE
L l. Glavni rukovoditelj 1. PROCELNIK 1

Opis poslova: %

- rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom, drugim propisima i gradskim op¢im | vremena
aktima, organizira i koordinira rad zaposlenika, daje zadatke i provjerava njihovo | potreban
izvréenje za

- prati opCe i druge propise, predlaze mjere i postupke za njihovo provodenje, te nadzire | obavljanje
izvrSavanje tih mjera i postupaka pojedinog

- priprema opée akte, izvjeStaje, programe i druge informacije iz djelokruga Odjela, posla
usmjerava i koordinira njihovu izradu

- priprema program rada i izvjes$taj o radu Odjela i podnosi ih Gradonacelniku

- pomaze zaposlenicima u radu na najsloZzenijim predmetima, te brine o 85
osposobljavanju, struénom usavrSavanju i napredovanju, te o uvjetima rada djelatnika

- vodi evidenciju radnih listi

- donosi rjeSenja o pravima iz radnog odnosa sluzbenika Odjela

- zastupa Grad Novalju u postupcima pred nadleznim tijelima u granicama dane
punomodi te suraduje s opunomocenim pravnim zastupnikom Grada u svezi predmeta
koji se vode pred istim tijelima za ra€un i korist Grada

- obavlja poslove koordinatora za FMC koji koordinira uspostavu i razvoj financijskog 10
upravljanja i kontrola

- obavlja druge poslove po nalogu Gradonacelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili

pravne struke, najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje

upravnim tijelom, poloZen drZavni strucni ispit, poznavanje rada na raunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - najvisa razina koja ukljuéuje planiranje, vodenje i

koordiniranje povjerenih poslova, te ostvarivanje strateskih ciljeva Odjela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o stru¢nim

pitanjima iz djelokruga Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI - uklju€uje najviSsu materijalnu i financijsku odgovornost,

odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuujuéi nadzornu i upravljacku

odgovornost u radu Odjela s najviSim stupnjem utjecaja na donoSenje odluka i njihove

provedbe

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - stalna komunikacija unutar Odjela, s

Gradonacelnikom, predsjednikom i ¢lanovima Vije¢a, pro€elnicima i zaposlenicima drugih

tijela radi prikupljanja ili razmjene informacija od utjecaja na pripremu i provedbu plana i

programa Odjela

2 l. Visi rukovoditelj 2. POMOCNIK PROCELNIKA 1

Opis poslova:

- pomaze procelniku u upravljanju radom Odjela

- predlaze procelniku mjere za unapredenje rada Odjela u svom djelokrugu rada

- u slucaju odsutnosti procelnika, mijenja proCelnika u aktivhostima koordinacije rada i
provodenja redovnih aktivnosti unutar Odjela

- prati i primjenjuje propise iz oblasti financijskog poslovanja, 85

- uskladuje gradske odluke iz oblasti financija sa zakonom,

- izraduje prijedloge prorauna, izmjena i dopuna proraduna tijekom proradunske
godine, polugodiSnjeg i godiSnjeg obraduna proraduna s prate¢im dokumentima, te
izraduje tromjeseCne, polugodiSnje i godiSnje financijske izvjeStaje, izraduje i predaje
izvjeS¢ée o PDV-u

- vodi brigu o prilievu sredstava u proracun, kao i o pra¢enju dospjelih obveza do visine
proraunom predvidenih sredstava

- obavlja poslove voditelja za financijsko upravljanje i kontrole 10

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
Odjelom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - stupanj sloZenosti koji ukljusuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim
rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rieSavanju strateski vaznih zadacda
STUPANJ SAMOSTALNOSTI - koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog pri rieSavanju slozenih stru¢nih problema
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA - stupanj
odgovornosti  koji uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — stalna struéna komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela, stupanj
uCestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

i SAVJETNIK ZA PRAVNE
3. I Savjetnik 5. POSLOVE 1

Opis poslova:

- sudjeluje u izradi op¢ih akata iz djelokruga rada Odjela, priprema prijedloge, odluke i
materijale za Gradonacelnika

- vodi postupak prodaje, kupnje i davanja u zakup gradevinskog odnosno poljoprivrednog 75
zemljiSta te postupke u predmetima raspolaganja gradskom imovinom i rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa te postupak izvlastenja

- zastupa Grad Novalju u postupcima pred nadleznim tijelima u granicama dane punomodi
te suraduje s opunomoc¢enim pravnim zastupnikom Grada u svezi predmeta koji se vode
pred istim tijelima za racun i korist Grada

- provodi postupak prisilne naplate gradskih prihoda i naknada

- izravno obavlja struéne i savjetodavne poslove povezane sa sudjelovanjem Grada u

imovinskopravnim upravnim postupcima, kao i pravnim postupcima vezanim uz rad 20
gradskih ustanova i trgovackih drustva u vlasnistvu Grada
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZzbenika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,
najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
strucni ispit, poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor nadredenog sluzbenika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI - ukljuéuje CeS¢i nadzor te opce i specifitne upute
nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI — uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih
odluka
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuduje kontakte unutar Odjela i s drugim
tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

i Visi struéni VISI STRUCNI SURADNIK ZA
4. ’ suradnik UPRAVLJANJE IMOVINOM
Opis poslova:

- pribavlja dokumentaciju i provodi aktivnosti u svrhu sredivanja i upisa prava vlasniStva
Grada Novalje na nekretninama

- vodi evidenciju gradskih nekretnina (registar imovine) 70
- vodi i druge evidencije na podruéju upravljanja imovinom

sudjeluje u pripremi natje€aja za davanje u zakup poslovnih prostora u vlasnistvu Grada
- sudjeluje u pripremi dokumentacije za raspolaganje imovinom
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5

25
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist javne uprave ili
pravne struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na raunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove
unutar upravnoga tijela
STUPANJ SAMOSTALNOSTI - uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA - ukljuduje
odgovornost za materijalne resurse s kojima zaposlenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuduje komunikaciju unutar Odjela te
komunikaciju s ustanovama, zupanijskim i drzavnim tijelima, s jedinicama Iokalne
samouprave i drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Odsjek za proracun i financije

S. | Rukovoditelj - 1. 4 VODITELJ ODSJEKA ZA
' razina ' PRORACUN I FINANCIJE

Opis poslova:

- rukovodi radom Odsjeka, organizira i uskladuje rad Odsjeka, planira, vodi i koordinira

povjerene poslove, daje smjernice u rjeSavanju vaznih zadataka, rjeSava najslozenije

predmete 80

- brine se za pravilnu i pravovremenu primjenu propisa iz djelokruga rada Odsjeka

- odgovoran je za azurnost u poslovaniju i rad djelatnika Odsjeka

- suraduje s drugim upravnim tijelima na pripremi proraunske dokumentacije

- sudjeluje u izradi prijedloga proraduna, izmjena i dopuna proracuna tijekom proracunske

godine, polugodiSnjeg i godiSnjeg obraCuna proracuna

-provjerava promet gradskom imovinom i pravima te uplate i isplate u vezi s time

- suraduje s tijelima drzavne revizije, financijskim institucijama i drugim tijelima

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist ekonomske

struke, najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje

Odsjekom, poloZen drZavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuéuje organizaciju obavljanja poslova, potporu

zaposlenicima u rjeSavanju slozenih zada¢a i obavljanja najslozenijih poslova unutar

Odsjeka

STUPANJ SAMOSTALNOSTI — uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im

nadzorom i pomo¢i proCelnika pri rieSavanju sloZenih struénih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI - uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada Odsjeka

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuduje ugestale kontakte unutar Odjela i

Odsjeka i s drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

15

Vi&i struéni VISI STRUCNI SURADNIK ZA
6. Il. suradnik 6. NAPLATU POREZA NA KUCE 1
ZA ODMOR
Opis poslova:
- prikuplja podatke o poreznim obveznicima
- vodi upravni postupak radi utvrdivanja razreza i naplate poreza, upuéuje obveznicima 75
opomene za nepla¢ena dugovanja po osnovi poreza na ku¢e za odmor
- brine o azurnosti i rokovima naplate te priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu 20

prihoda iz djelokruga svoga rada

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist javne uprave,
ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove
unutar upravnoga tijela
STUPANJ SAMOSTALNOSTI - uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA - ukljuduje
odgovornost za materijalne resurse s kojima zaposlenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuéuje komunikaciju unutar Odjela te
komunikaciju s ustanovama, zZupanijskim i drzavnim tijelima, s jedinicama lokalne
samouprave i drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Vi&i struéni VISI STRUCNI SURADNIK ZA
7. I. suradnik 6. PRORACUN I 1
RACUNOVODSTVO

Opis poslova:

- obavlja radunovodstveno-financijske poslove, vrSi kontrolu ulaznih raduna i ostale
financijsko-raéunovodstvene dokumentacije, unosi ih u knjigu ulaznih raduna te na temelju 60
njih kontrolira i knjizi poslovne dogadaje u glavnoj knjizi proraCuna, razvrstava i knjizi
rashode i prihode poslovanja, vrsi uskladenje analitiCkih evidencija s glavhom knjigom

- sudjeluje u izradi prijedloga prorauna, izmjena i dopuna prora¢una tijekom proracdunske
godine, godiSnjeg obraduna proraduna s prate¢im dokumentima, te sudjeluje u izradi
tromjesecnih, polugodisnjih i godis$njih financijskih izvjeStaja, sudjeluje u provodenju
potrebnih radnji za pravovremeno i vjerodostojno popunjavanje Upitnika o fiskalnoj 20
odgovornosti

- prati zakonske propise iz podrucja financija i lokalnih poreza te priprema opcée akte iz
nadleznosti Odsjeka

-vrSi uskladenje analiti¢kih evidencija s glavhom knjigom, vodi knjigovodstvenu evidenciju

imovine i druge evidencije iz svog djelokruga, izdaje potvrde strankama o stanju 15
nepodmirenih obveza prema Gradu po bilo kojoj osnovi
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela
STUPANJ SAMOSTALNOSTI — uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI - uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljuéuje komunikaciju unutar Odjela te
komunikaciju s drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

REFERENT 1. ZA VODENJE
8. . Referent 11. RACUNOVODSTVA 1
PRORACUNSKIH KORISNIKA

Opis poslova:

- izraduje financijske planove, izmjene i dopune planova te izvrSenje planova ustanova Ciji
je osnivag Grad 70
- vodi financijsko i materijalno poslovanje prora¢unskih korisnika

- obavlja cjelokupno knjigovodstveno poslovanje u skladu s vaZzeéim zakonskim propisima
za proracunske korisnike

- obavlja poslove vezane za obracun place, naknade placa i obracun bolovanja djelatnika 20
zaposlenih u ustanovama &iji je osniva¢ Grad

-prati naplatu i pretrazuje financijske kartice duznika te priprema financijsku dokumentaciju
za provodenije prisilne naplate

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE- srednja struéna sprema ekonomske struke, najmanje
jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni strucni
ispit, poznavanje rada na ra¢unalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA- jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI- uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI — uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuuje svakodnevne kontakte s ravnateljima i

djelatnicima ustanova ¢iji je osniva¢ Grad, zaposlenicima drugih upravnih tijela

REFERENT 2. ZA

1. Referent 11. RACUNOVODSTVO

Opis poslova:

- obavlja sve poslove platnog prometa, informira o dnevnom stanju ziro-raéuna i vrsi sva
plaéanja sa racuna, dnevno knjiZi isplate s raCuna dobavljacima, uskladuje stanje obveza
s dobavlja¢ima, brine o odlaganju i uvanju financijskih dokumenata

- vodi blagajnu i blagajniCko poslovanje, vrsi isplatu akontacija po putnim nalozima, te
obavlja kontrolu obraCuna putnih naloga i isplatu po obradunu putnih naloga, vrsi
likvidaciju gotovinskih isplata uz kontrolu financijske dokumentacije za isplatu, ispisuje
naloge za isplatu, vodi pomoéne evidencije i knjige te vrsi uskladenje istih s pripadajuéim
raéunima u glavnoj knjizi

50

- brine o pravodobnom osiguranju potrebnih podataka za obradun placa, obraCunava
place djelatnika, obraCunava poreze i doprinose, obavlja sve poslove vezane uz obustave
administrativnih i sudskih zabrana na placama zaposlenika, ispunjava zakonom propisane
obrasce vezane uz isplate plaée (porezne kartice, statisticke izvjeStaje, obrazac za
bolovanje i dr.) vrSi obraun naknada ¢lanovima i radnim tijelima Gradskog vijec¢a, raznih
komisija i povjerenstava, vrSi obraCun ugovora o djelu i autorskih honorara, vrSi
izvjeSc¢ivanje nadleznih institucija o isplatama zaposlenicima i drugim fizickim osobama
(JOPPD), popunjava obrasce u vezi s mirovinskim osiguranjem

45

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE- srednja strué¢na sprema ekonomske struke, najmanje
jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drZzavni struéni
ispit, poznavanje rada na ra¢unalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA- jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI- uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI - uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljuduje svakodnevne kontakte s ravnateljima i

djelatnicima ustanova Ciji je osniva¢ Grad, zaposlenicima drugih upravnih tijela

10.

[l. Referent 11. REFERENT 2. ZA NAPLATU

Opis poslova:

- vodi dnevno knjizenje gradskih prihoda i naknada te uplata po provedenim ovrhama

- priprema dokumentaciju za postupak obracuna katastarskih izmjera i brine o azurnosti i
rokovima naplate

- odgovara za azurnost, zakonitost i istinitost podataka, evidencija i dokumentacije u
svome djelokrugu

80

-priprema druge financijske izvjeStaje s podrucja naplate gradskih prihoda i naknada na
zahtjev nadredenog sluzbenika

10

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika

10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE- srednja struéna sprema ekonomske ili upravne struke,
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA- jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI- uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI — uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuéuje komunikaciju unutar Odjela i s drugim
tijelima radi prikupljanja ili razmjene podataka

Odsjek za prostorno uredenje i zastitu okoliSa

11. Rukovoditelj -1 VODITELJ ODSJEKA ZA
I razina ' 4. PROSTORNO UREDENJE | 1
ZASTITU OKOLISA
Opis poslova:
- rukovodi radom Odsjeka, organizira i uskladuje rad Odsjeka
- priprema, vodi i koordinira izradu dokumenata prostornog uredenja, vodi postupak 40
donosenja planova, usmjerava i koordinira rad strunih izradivaéa prostornih planova,
obraduje, predlaze i izraduje nacrte opcih akata, te predlaze izradu novih odnosno izmjenu
i dopunu postojecih prostornih planova
- brine o izradi i provodenju prostorno planske dokumentacije
- daje miSljenja, suglasnosti ili posebne uvjete u postupcima izdavanja dozvola koje
nadlezna tijela zatraZe od grada
- prati i analizira stanje u prostoru o ¢emu vodi evidencije i stru¢no ih obraduje, predlaze
mjere za ucinkovito gospodarenje prostorom, zastitu vrijednosti prostora i okolisa,
ostvarenje prostornih planova i izraduje izvje$¢a o stanju u prostoru
- neposredno suraduje sa stru¢nim izradivagima prostorno-planske dokumentacije
- razmatra i predlaze Gradonacelniku zahtjeve gradana za izmjenu planova
- pruza struénu pomo¢ Gradonacelniku i Gradskom vijeCu iz oblasti prostornog planiranja 35
- obavlja stru€ne i tehnicke poslove iz podruja prostornog planiranja, graditeljstva i
uredenja naselja
- priprema podatke (tekstualne i graficke), akte ili informacije iz svoga djelokruga za
potrebe upravnih tijela
- sudjeluje u izradi programa i izvjeStaja o radu Odjela
- sudjeluje u planiranju i izradi projektne dokumentacije
- obavlja analiticke, dokumentacijske, struéne i tehni¢ke poslove na podrugju zastite
okoliSa u vezi s planiranjem i provodenjem programa zastite okoliSa, pripremom i
koordinacijom poslova vezanih za sanaciju odlagaliSta komunalnog otpada i divljih
odlagalista, pracenjem stanja okolisa 10
- vodi postupak procjene utjecaja na okolis
- suraduje u pripremi i izradi stru¢nih misljenja te predlaganju mjera radi smanjenja i
sprjeCavanja oneciSéenja okolisa, te izraduje nacrte i prijedloge akata koje donosi
Gradonacelnik i Gradsko vijece iz podrucja zastite okoliSa
- prati primjenu propisa i novih tehnologija u podruc¢ju energetske efikasnosti, ustede 10
energije i primjene novih tehnologija u podrucju obnovljivih izvora energije
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske ili
gradevinske struke, najmanje dcetiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjedno
upravljanje Odsjekom, poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu.
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA — ukljuéuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
zaposlenicima u rieSavanju slozenih zadaca i obavljanja najslozenijih poslova unutar Odsjeka
STUPANJ SAMOSTALNOSTI — uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomoci nadredenog pri rieSavanju sloZenih stru¢nih problema
STUPANJ ODGOVORNOSTI - uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada Odsjeka
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuéuje struénu komunikaciju unutar Odjela i
Odsjeka, te komunikaciju s predstavnicima Zupanijskih, drzavnih i drugih ovlastenih tijela
radi prikupljanja ili razmjene informacija u podrucju planiranja i uredenja naselja
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12.

I Visi struéni 5 VISI STRUCNI SURADNIK ZA
: suradnik ' PROSTORNO UREDENJE

- obavlja poslove iz podru¢ja prostornog planiranja, prati i procjenjuje stanje u prostoru,
izraduje planske i programske dokumente iz podrucja prostornog planiranja i urbanistiCkog
uredenja te sudjeluje u izradi dokumenata prostornog i urbanistickog uredenja kao i ostalih
dokumenata vezanih uz ovo podrucje, prati provedbu prostornog plana uredenja grada i
ostalih dokumenata prostornog uredenja, vodi evidenciju o izdanim lokacijskim,
gradevinskim i uporabnim dozvolama i Suva dokumente vezane uz to

50

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i ishodenju dozvola za gradske investicije
- suraduje s projektantima i prikuplja potrebnu dokumentaciju za izradu projekata,
- sudjeluje u izradi projektne dokumentacije za projekte EU

35

- priprema i organizira te prati provedbu mjera zastite i unapredenja prirodnog okoliSa

- predlaze programe zaStite okoliSa, mjere i izradu studija, planova i drugih akata iz
podrucja zastite okolisa,

- prati implementaciju Plana gospodarenja otpadom na podrucju grada

- sudjeluje u izradi programa i izvjestaja o radu Odjela,

10

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist gradevinske,
arhitektonske ili druge tehni¢ke struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuduje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela
STUPANJ SAMOSTALNOSTI — ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI — uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljusuje komunikaciju unutar Odjela te
komunikaciju s ustanovama, Zupanijskim i drzavnim tijelima, s jedinicama lokalne
samouprave i drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija u podrucju
planiranja i uredenja naselja

13.

REFERENT 2. ZA OPCE

1. Referent 2. 11. POSLOVE

- obavlja administrativhe poslove za potrebe Odsjeka (poslovi prijepisa, umnozavanja i
otpreme dokumenata, vodenje zapisnika, sastavljanje jednostavnih dopisa i sl.)
-vodi propisane evidencije iz djelokruga rada Odsjeka

80

- razvodi rijeSene predmete i predaje ih u pismohranu
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE- srednja struéna sprema ekonomske ili upravne struke,
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA- jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI- uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI — uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuéuje komunikaciju unutar Odjela i s drugim
tijelima radi prikupljanja ili razmjene podataka

Odsjek za gradske naknade i drustvene djelatnosti

14.

VODITELJ ODSJEKA ZA
4. GRADSKE NAKNADE |
DRUSTVENE DJELATNOSTI

Rukovoditelj- 1.
razina

- rukovodi radom Odsjeka, organizira i uskladuje rad Odsjeka

-prati zakone i propise te sudjeluje u izradi opcih akata iz djelokruga svoga rada

-vodi upravni postupak radi utvrdivanja, razreza i naplate komunalne naknade te poslove u
svezi oslobadanja od pla¢anja komunalne naknade

-brine o aZurnosti i rokovima naplate te priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu
prihoda iz djelokruga svoga rada

80
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- prati rad i potrebe udruga gradana unutar programa javnih potreba Grada, provodi
analize i izraduje izvje$c¢a po pojedinacnim javnim potrebama tj. djelatnostima unutar njih

- vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka i ostvarivanju prava na zastitu osobnih
podataka, te u okviru navedenog suraduje s Agencijom za zastitu osobnih podataka

- radi na postupcima pripreme natje€aja, financiranja i ugovaranja programa i projekata od
interesa za op¢e dobro koje provode udruge

15

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar struke ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
Odsjekom, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na raCunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA — ukljuduje organizaciju obavljanja poslova, potporu
zaposlenicima u rjeSavanju slozenih zadac¢a i obavljanja najslozenijih poslova unutar
Odsjeka

STUPANJ SAMOSTALNOSTI — uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomoci pro€elnika pri rieSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI — uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada Odsjeka

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljusuje komunikaciju unutar Odjela te
komunikaciju s ustanovama, Zupanijskim i drzavnim tijelima, s jedinicama lokalne
samouprave i drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

15.

I Visi struéni 5 VISI STRUCNI SURADNIK ZA
: suradnik ' DRUSTVENE DJELATNOSTI

- vodi i obavlja poslove iz domene drustvenih djelatnosti na podrucju Grada Novalje,
osobito iz oblasti kulture, arheologije, sporta, zdravstva, socijalne skrbi, drustvene brige o
djeci predskolskog i $kolskog uzrasta

- prati zakone i propise u oblastima koje predstavljaju javne potrebe stanovnika, te
predlaze opce akte iz toga podrucja

- prati i vrSi nadzor nad radom ustanova iz podrudja socijalne skrbi, zdravstva,
predskolskog odgoja i kulture i sporta kojih je Grad osnivac ili jedan od osniva¢a

- priprema programe i planove iz oblasti kulture, arheologije, Sporta, predSkolskog odgoja i
sl.

-koordinira rad proracunskih korisnika i sudjeluje u izradi i provedbi programa rada
proracunskih korisnika

50

- obavlja upravne i stru¢ne poslove vezane uz stipendiranja i socijalnu skrb, vodi postupak
i rjeSava o upravnim stvarima po pitanjima stipendija i socijalne skrbi

25

- vodi upravni postupak radi utvrdivanja i naplate spomenicke rente

20

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist gradevinske,
arhitektonske ili druge tehni¢ke struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela
STUPANJ SAMOSTALNOSTI — uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI - uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljuéuje komunikaciju unutar Odjela te
komunikaciju s ustanovama, Zupanijskim i drzavnim tijelima, s jedinicama lokalne
samouprave i drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

16.

I Visi struéni 5 VISI STRUCNI SURADNIK ZA
: suradnik : KOMUNALNE POSLOVE

-vodi upravni postupak obracuna, razreza i naplate komunalnog doprinosa te izdaje
rieSenja u svezi istih

60

- vodi obracun naknade za nezakonito izgradene zgrade

- brine 0 azurnosti i rokovima naplate te priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu
prihoda iz djelokruga svoga rada

- raspisuje i provodi postupak javhog nadmetanja te provodi postupak davanja u zakup
gradskih javnih povrsina

35

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZzbenika
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuduje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela
STUPANJ SAMOSTALNOSTI — ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI — uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuéuje komunikaciju unutar Odjela te
komunikaciju s ustanovama, zupanijskim i drzavnim tijelima, s jedinicama Iokalne
samouprave i drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

17. M. Visi referent 9. VISI REFERENT 1

-vodi upravni postupak i donosi rijeSenja za naknadu za uredenja voda
- brine o azurnosti i rokovima naplate te priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu 75
prihoda iz djelokruga svoga rada
- sudjeluje u izradi evidencije gradskih nekretnina 20
- vodi poslove zastite na radu
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveusilidni prvostupnik ili struéni prvostupnik
gradevinske ili druge tehnic¢ke struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuduje izrigito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI — ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika i
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema
STUPANJ ODGOVORNOSTI — uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuéuje kontakte unutar Odjela i odsjeka i
drugim tijelima radi prikupljanja ili razmjene informacija

18. I, Referent 11. REFERENTPéSZI:A‘OT/gMUNALNE 1
- pomaze voditelju Odsjeka za gradske naknade i drustvene djelatnosti i viSim struénim
suradnicima u poslovima upravnog postupka, naplate komunalne naknade, gradskih 95

poreza, azurira evidenciju novih i postoje¢ih obveznika i evidentira spise pri ¢emu

samostalno obavlja jednostavne poslove

- priprema dokumentaciju za provodenje prisilne naplate

- priprema izvje$c¢a iz svog djelokruga rada na zahtjev nadleZnog sluZbenika

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE- srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje

jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drZzavni struéni

ispit, poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA- jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji

zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI- uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI - uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuuje komunikaciju unutar Odjela i s drugim

tijelima radi prikupljanja ili razmjene podataka

Clanak 15.
U skladu s ¢lankom 12. ovog Pravilnika u Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vijec¢a klasificiraju
se sljedeca radna mjesta:



Stranica 2650 Zupanijski glasnik Broj 33/21
POPIS RADNIH MJESTA
o Potkategorija radno
Redni | ategorija mjestajg ’ J Klasifi- . . Broj
broj radnog _ . kaciiski ran Naziv radnog mjesta izvriitelia
mijesta razina potkategorije | g J
1 2 3 4 5 6
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA | GRADSKOG VIJECA
1. l. Glavni rukovoditelj 1. PROCELNIK 1
Opis poslova: %
- upravlja upravnim tijelom, planira, organizira i koordinira rad upravnog tijela, nadzire | vremena
zakonitost rada, pravovremenost i pravilnost obavljanja poslova povjerenih sluzbenicima | potreban
upravnog tijela, brine o osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika za
- brine se o zakonitom i u€inkovitom radu Odjela u odnosu na obveze Gradskog vije¢a i | obavljanje
Gradonacelnika pojedinog
- priprema opcée akte u vezi s uredenjem unutarnjeg ustrojstva i djelokruga gradske posla
uprave, te brine o provedbi tih akata
- obavlja poslove u vezi s pripremom, izradom i obradom akata $to ih donosi
Gradonacelnik i akata $to ih Gradonacelnik predlaze na donoSenje Vijec¢u, te obavlja 70
stru¢ne poslove u vezi s radom Gradonacelnika, Gradskog vije¢a, radnih tijela
- pomaze Gradonacelniku i predsjedniku Gradskog vijeéa u organiziranju sjednica
Gradskog vije¢a te u suradniji s njima priprema dnevni red
- prati rad sjednica, izraduje zakljucke sa sjednica i prati izvrSenje zakljuCaka
- odgovoran je za izradu zapisnika sa sjednica Gradskog vije¢a te davanje informacija
vezano uz njegov rad
- donosi rjeSenja o pravima iz radnog odnosa sluzbenika Odjela
- vodi evidenciju radnih listi
- u suradnji sa predsjednikom Gradskog vije¢a i predsjednicima radnih tijela Gradskog
vije€a priprema sjednice radnih tijela i izraduje zaklju¢ke sa sjednica radnih tijela
L LI o 20
- vodi registar akata Gradskog vije¢a i Gradonacelnika
- sudjeluje u rjieSavanju najvaznijih pitanja iz djelokruga Odjela
- vodi i rjeSava u upravnom postupku predmete u vezi ostvarivanja prava na pristup
informacijama, izraduje godiSnje izvjestaje te druge poslove u skladu s propisima
- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar struke ili struéni specijalist pravne ili
ekonomske struke, najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno
upravljanje Odjelom, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - najvi$a razina koja ukljuéuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, te ostvarivanje strateskih ciljeva Odjela
STUPANJ SAMOSTALNOSTI — uklju€uje samostalnost u radu i odlucivanju o stru¢nim
pitanjima iz djelokruga Odjela
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA — ukljuduje
najviSu materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljuuju¢i nadzornu i upravljacku odgovornost u radu Odjela s najviSim
stupanjem utjecaja na donoSenje odluka i njihove provedbe
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - stalna komunikacija unutar Odjela, s
Gradonacelnikom, predsjednikom i ¢lanovima Vije¢a, proc€elnicima i zaposlenicima drugih
tijela radi prikupljanja ili razmjene informacija od utjecaja na pripremu i provedbu plana i
programa Odjela
) L. Visi rukovoditelj 2. POMOCNIK PROCELNIKA 1
Opis poslova:
- pomaze procelniku u upravljanju radom Odjela
- predlaze proCelniku mjere za unapredenje rada Odjela u svom djelokrugu rada 85
- u slu€aju odsutnosti procelnika, mijenja proCelnika u aktivhostima koordinacije rada i
provodenja redovnih aktivnosti unutar Odjela
- priprema nacrte i prijedloge opéih akata, ugovore, struéne materijale, izvjestaje,
informacije i druge stru¢ne podloge iz djelokruga Odjela, nadzire provedbu tih akata te
o tome izvjeStava pro€elnika i nadleZna gradska upravna tijela,
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obavlja poslove organiziranja, koordiniranja i upravljanja radom pisarnice u skladu s

propisima o uredskom poslovaniju, 10
- prati pravnu regulativu i sudjeluje u izradi prijedloga akata iz djelokruga rada pisarnice
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢éim poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
Odjelom, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - stupanj sloZenosti koji ukljuduje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim
rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaéa

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - koji ukljuéuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena
povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA — stupanj
odgovornosti  koji ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — stalna struéna komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela, stupan;
uCestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

VISI STRUCNI SURADNIK ZA
6. OPCE | KADROVSKE 1
POSLOVE

Visi struéni

3. . suradnik

Opis poslova:

- prati zakonske propise i stru¢no obraduje pitanja iz podrucja rada i sluzbeni¢kih odnosa
- izraduje prijedloge opcih akata kojima se ureduju sluzbeni¢ki odnosi 70
- vodi personalnu evidenciju za sve sluzbenike i namjestenike,

- priprema prijedloge potrebnih akata i dokumenata za organizaciju izbora u mjesnim

odborima, izraduje akte i obavlja stru€ne poslove potrebne za rad vije¢a mjesnih odbora

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist ekonomske

struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen

drzavni strucni ispit, poznavanje rada na raunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuduje stalne sloZenije upravne i struéne

poslove unutar upravnoga tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI — uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA — ukljuduje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi, te pravilnu primjenu

utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuéuje komunikaciju unutar Odjela te

komunikaciju s ustanovama, Zupanijskim i drZzavnim tijelima, s jedinicama lokalne

samouprave i drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

25

Vi&i struéni VISI STRUCNI SURADNIK ZA
4. 1. cura d:ik 6. OPGE POSLOVE | POSLOVE 1
PROTOKOLA

- vodi evidenciju i sastavlja izvjeS¢ée o donacijama

- obavlja stru¢ne i administrativhe poslove u vezi Savjeta mladih
- vodi i sastavlja zapisnike kolegija Gradonacelnika, drugih tijela i povjerenstava 65
- koordinira logistiku za sluZzbena putovanja Gradonac&elnika

- samostalno izraduje prigodne i druge jednostavnije dopise Gradonacelnika

- prikuplja, obraduje i oblikuje informacije iz podrucja rada upravnih tijela grada za objavu
putem medija

- koordinira, priprema i unosi sadrzaje i tekstove na web portal Grada

- priprema i izraduje odgovore na upite, zahtjeve, prituzbe i primjedbe gradana upucene
Gradonacelniku u vezi rada upravnih tijela grada, komunalnih i trgovackih drustava te
ustanova u vlasnistvu grada

- vodi sve administrativne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na poslove zastite i
spaSavanja
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- obavlja sloZenije poslove koji se odnose na protokol i odnose s javnoScu

- sudjeluje u organizaciji primanja svih sluzbenih izaslanstava na drzavnoj, regionalnoj i

lokalnoj razini prigodom njihova posjeta Gradu Novalji 30

- sudjeluje u organizaciji primanja gradana i pravnih osoba

- priprema i organizira manifestacije i posebne projekte u organizaciji Grada

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist iz podrugja

drustvenih znanosti, polje politologija ili informacijske i komunikacijske znanosti, najmanje

jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni

ispit, poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne

poslove unutar upravnoga tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI — uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI — uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih

odluka

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuuje kontakte unutar Odjela i s drugim

drzavnim i zupanijskim tijelima, predstavnicima medija u svrhu prikupljanja ili razmjene

informacija

VISI REFERENT ZA CIVILNU

5. I Visi referent S ZASTITU | SIGURNOST

Opis poslova:

- prati i analizira stanje na podru¢ju zastite od pozara, civiine zastite i sigurnosti te

predlaZze poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera 60

- sudjeluje u postupcima izrade i donoSenja planova zastite i spaSavanja

- koordinira sa Ministarstvom unutarnjih poslova i drugim nadleznim tijelima vezano za

organizaciju svih vaznijih dogadanja i festivala u gradu

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - sveudili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik

tehnicke struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na raCunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuduje izri¢ito odredene poslove koji

zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih

tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika i

njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI — uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuéuje kontakte unutar Odjela i odsjeka i

drugim tijelima radi prikupljanja ili razmjene informacija

30

REFERENT 2. ZA POSLOVE
6. 1. Referent 11. GRADONCELNIKA | 1
GRADSKOG VIJECA

Opis poslova:

- obavlja uredske i administrativne poslove za Gradonacelnika, Gradsko vije¢e i njegova
radna tijela 80
- umnozava materijale, upucuje pozive i materijale ¢lanovima tijela za koje se zakazuje
sjednica, vodi i izraduje zapisnike sa sjednica Vijec¢a, njegovih radnih tijela

- vodi registar odluka Gradonacelnika te propisa i odluka Gradskog vije¢a

- skrbi o adekvatnom cuvanju zakljuéaka i drugih materijala vezanih za rad
Gradonacelnika, Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela

- obavlja poslove vezane za objavljivanje akata i vodi evidenciju o objavi akata iz
nadleznosti Gradonacelnika i Gradskog vije¢a

- vodi evidenciju o sjednicama Gradskog vije¢a, radnih tijela Gradskog vijec¢a, te
evidenciju prisustvovanja vije¢nika na sjednicama

- vodi zapisnike na sjednicama Gradskog vije¢a

- obavlja tehnicke poslove za Gradonacelnika, Gradsko vijecCe i njegova radna tijela

- vodi administrativhe poslove u predmetima izdavanja koncesijskih odobrenja 15
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE- srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje
jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni
ispit, poznavanje rada na ra¢unalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA- jednostavni i uglavnom rutinski poslovi Kkoji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI- uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI — ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuéuje komunikaciju unutar Odjela i s
drugim tijelima radi prikupljanja ili razmjene podataka

REFERENT 2. ZA OPCE
7. M. Referent 11. POSLOVE 1

Opis poslova:
- obavlja uredske, administrativne i prepisivacke poslove za Gradonacelnika 70
- vodi zapisnike sa sastanaka Gradonacelnika i biljeSke sa kolegija Gradonacelnika

- vodi podsjetnik za Gradonacelnika, organizira prijem stranaka — telefonom ili osobno

- priprema, organizira i obavlja stru¢ne, organizacijske i tehniCke poslove prijema i
protokola za potrebe gradonacelnika

- suraduje u organiziranju prigodnih sve€anosti i proslava,

- vrSi potrebnu tehni¢ku korespondenciju a narogito: uspostavlja telefonske veze, upuéuje
dopise, telefaxe, mailove i skrbi o njihovom azurnom i pravovremenom urucivanju

- organizira prijem stranaka te skrbi o dnevnhom i tjednom rasporedu sastanaka i obveza
Gradonacelnika

- nabavlja, priprema i posluzuje osvjezavajuce napitke na sastancima

- obavlja poslove prijepisa i fotokopiranja za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vije¢a

- vodi razne evidencije (evidenciju danih i primljenih poklona, evidenciju dodijeljenih 25
javnih priznanja i sl.)
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE- srednja struéna sprema ekonomskog, upravnog
smjera ili gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na
raCunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA- jednostavni i uglavnom rutinski poslovi Kkoji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI- uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI — uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuéuje komunikaciju unutar Odjela i s
drugim tijelima radi prikupljanja ili razmjene podataka

REFERENT 2. ZA PISARNICU I
s. M. Referent 11. ARHIV 2

Opis poslova:
- podize prispjelu postu, razvrstava akte koji se otpremaju putem poste i upisuje ih u 70
knjigu za preporucene i knjigu za obi¢ne poSiljke, vrsi otpremu poste,

- obavlja prijem akata i drugih posiljki, poslove razvrstavanja i rasporedivanja akata,
upisivanja akata u propisane ocevidnike i vodenje propisanih ocevidnika o aktima i
uredskom poslovanju, dostave akata u rad preko interne dostavne knjige

- vodi upisnik predmeta upravnog postupka i upisuje akte u urudZbeni zapisnik

- obavlja poslove u vezi €uvanja, koristenja i izlu€ivanja arhivske grade

- u potpunosti brine o smjestaju i organizaciji arhive u skladu sa zakonskim propisima

- suraduje s Drzavnim arhivom u svezi arhivske grade 25
- vr8i nabavku i izdavanje uredskog materijala, vodi evidenciju nabave i potroSnje
uredskog materijala

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE- srednja struéna sprema ekonomskog ili upravnog
smjera, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni struéni ispit, polozen strué¢ni ispit po posebnom propisu, poznavanje rada na
racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA- jednostavni i uglavnom rutinski poslovi Kkoji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI- uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI - uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — ukljuéuje komunikaciju unutar Odjela i s
drugim tijelima radi prikupljanja ili razmjene podataka
Namjestenici Il.
9. V. potkategorije- 11. DOMAR-LOZAC 2
razina 1
Opis poslova:
- obavlja poslove tekuéeg odrzavanja i sitnijih popravaka objekta, opreme i inventara
gradske uprave
- brine o redovnom odrzavanju, CiS¢enju, servisiranju i registraciji vozila u vlasnisStvu 70
Grada
- brine o radu i tehnickoj ispravnosti kotlovnice i postrojenja za grijanje (CiS¢enje,
programiranje) u zgradama u vlasnistvu Grada, o redovitom nabavljanju goriva 25
- obavlja poslove loZenja i zagrijavanja prostorija
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE — srednja struéna sprema, poloZen struéni ispit za
loZaca, polozen vozacki ispit B kategorije
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuuje obavljanje pomoéno-tehni¢kih poslova
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka
STUPANJ ODGOVORNOSTI - uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu pravila struke
Namjestenici Il.
10. V. potkategorije- 13. SPREMACICA 4
razina 2
Opis poslova:
- obavlja poslove C¢iS¢enja radnih prostorija, namjestaja, sanitarija, prozora i druge
opreme u prostorijama gradske uprave i ustanova kojih je Grad osnivag¢ ili suosnivac 95
- vr§i nabavku potroSnog materijala po odobrenju pretpostavljenih i skrbi o njegovoj
adekvatnoj uporabi
- odrzava CistoCu dvoriSta zgrade gradske uprave
- otkljuava i zaklju€ava zgradu gradske uprave
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE —NKYV ili osnovna $kola
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA -stupanj sloZenosti koji ukljuéuje jednostavne i
standardizirane pomoéno-tehni¢ke poslove
STUPANJ ODGOVORNOSTI- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima zaposlenik radi

U skladu s &lankom 11. ovog Pravilnika u Upravni odjel za komunalni sustav klasificiraju se

mjesta:

Clanak 16.

sljedec¢a radna
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POPIS RADNIH MJESTA
o Potkategorija radnog

Redni Katc(ajgorua mjesta/ Klasifi- v rad . Broj

oro] radnog ' eat . kacijski rang Naziv radnog mjesta izvrsitelja

mjesta razina potkategorije
1 2 3 4 5 6
UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV
1 l. Glavni rukovoditel] 1. PROCELNIK 1

Opis poslova:

% vremena

- rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom, drugim propisima i gradskim op¢im | potreban
aktima, organizira i koordinira rad zaposlenika, daje zadatke i provjerava njihovo za
izvrSenje obavljanje

- odgovoran je za azurnost u poslovanju i rad djelatnika Odjela pojedinog

- priprema program rada i izvje$taj o radu Odjela i podnosi ih Gradonacelniku posla

- obavlja najsloZenije struCne poslove planiranja i pripreme projekata te strucnih
podloga od interesa za Grad

- obavlja najslozenije stru¢ne i analiticke poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva, 75
uredenja naselja i graditeljstva, prometa i veza i vrsi kontrolu radova

- planira i priprema projekte i stru¢ne podloge te koordinira suradnju s ostalim tijelima
gradske uprave u poslovima pripreme i realizacije kapitalnih projekata

- obavlja poslove u vezi s kratkoroCnim i srednjoroCnim planiranjem izgradnje i
investicijskog odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture te planiranjem
redovitog (godiSnjeg) odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture

- vodi kapitalne investicije Grada — gradevinski aspekt te poslove investicija u objekte
komunalne infrastrukture i s tim u vezi poslove uredenja gradevinskog zemljista

- organizira izvodenje radova i provodenje nadzora na izgradnji i odrzavanju
komunalnih objekata kojih je Grad investitor

- vodi poslove vezane uz gradski promet, vodi brigu o oznaCavanju prometnica
horizontalnom i vertikalnom signalizacijom, predlaze rjeSenja za regulaciju prometa

- obavlja stru¢ne i tehniCke poslove u svezi s odrzavanjem nerazvrstanih cesta i javhom
rasvjetom

- vodi projekte gradnje i rekonstrukcije od lokacijske do uporabne dozvole i nadzire
gradske investicije

- predlaze Programe gradenja i odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture i

Program gradnje gradevina za gospodarenje komunalnim otpadom te izraduje
potrebna izvjeS¢a i analize

- sudjeluje u timskom radu pri pripremi gradskih projekata za europske fondove 20

- donosi rjeSenja o pravima iz radnog odnosa sluzbenika Odjela

- vodi evidenciju radnih listi

- izraduje prijedloge planova investicijskog i teku¢eg odrZavanja poslovnih prostora u

vlasniStvu grada, organizira i nadzire provedbu planova
- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske ili
gradevinske struke, najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - najvi$a razina koja ukljutuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, te ostvarivanje strateskih ciljeva Odjela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o stru¢nim
pitanjima iz djelokruga Odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA - ukljuduje
najviSu materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za =zakonitost rada i
postupanja, ukljuéuju¢i nadzornu i upravljatku odgovornost u radu Odjela s najviSim
stupanjem utjecaja na donoSenje odluka i njihove provedbe

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - stalna komunikacija unutar Odjela, s
Gradonacelnikom, predsjednikom i &lanovima Vije¢a, proCelnicima i zaposlenicima drugih
tijela radi prikupljanja ili razmjene informacija od utjecaja na pripremu i provedbu plana i
programa Odjela
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2 l. Visi rukovoditelj 2. POMOCNIK PROCELNIKA 1

Opis poslova:

- pomaze procelniku u upravljanju radom Odjela

- predlaze procelniku mjere za unapredenje rada Odjela u svom djelokrugu rada

- u slu€aju odsutnosti pro¢elnika, mijenja procelnika u aktivnostima koordinacije rada i
provodenja redovnih aktivnosti unutar Odjela 80

- priprema nacrte i prijedloge opcih akata, ugovore, struéne materijale, izvjestaje,
informacije i druge stru¢ne podloge iz djelokruga Odjela, nadzire provedbu tih akata
te o tome izvjeStava procelnika i nadlezna gradska upravna tijela

- sudjeluje u stalnim stru¢nim komunikacijama unutar i izvan Odjela

- koordinira i nadzire izvrSenje obveza komunalnih poduzecéa u vezi realizacije planova 15
i programa, te funkcioniranje komunalnog sustava
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE — magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Odjelom,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - stupanj sloZenosti koji ukljuéuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim
rukovodeéim polozajima u osiguravanju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograniena
povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA — stupanj
odgovornosti  koji ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanija,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE — stalna struéna komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela, stupanj
uCestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Odsjek za komunalni sustav

| Rukovoditelj - 1. 4 VODITELJ ODSJEKA ZA 1
3. ' razina ' KOMUNALNI SUSTAV

Opis poslova:

- rukovodi poslovima i zada¢ama Odsjeka i osigurava zakonitosti rada

- planira, organizira i kontrolira rad unutar Odsjeka, te daje savjete i upute za rad

- kontrolira i prati izvrSenje poslova iz djelokruga rada Odsjeka

- suraduje s drugim odjelima Grada, mjesnim odborima i komunalnim drustvima 85

- suraduje s drugim drzavnim tijelima u vezi s poslovima iz djelokruga rada Odsjeka

- sudjeluje i koordinira u realizaciji zajednickih procesa i projekata Grada, prima stranke
i daje odredena tumacenja i obrazloZenja

brine 0 nesmetanom obavljanju svih komunalnih djelatnosti 10
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar struke ili struéni specijalist pravne,
ekonomske ili tehniCke struke, najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesSno upravljanje Odsjekom, poloZen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na
racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuduje organizaciju obavljanja poslova, potporu
zaposlenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanja najslozenijih poslova unutar
Odsjeka

STUPANJ SAMOSTALNOST!I - uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni€ena ¢eS¢im
nadzorom i pomoci nadredenog pri rijesSavanju slozenih struénih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI - ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada Odsjeka

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljuduje udestale kontakte unutar Odjela i
Odsjeka i s drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija




Broj 33/21 Zupanijski glasnik

Stranica 2657

4,

SAVJETNIK ZA KOMUNALNI

Il. Savjetnik 5. SUSTAV

Opis poslova:

- sudjeluje u izradi gradskih programa za poticanje gospodarstva,

- prati natjeCaje kojima se osiguravaju sredstva za programe i aktivnosti iz djelokruga
lokalne samouprave, a koji se financiraju iz programa, ministarstava, Zupanije ili drugih
subjekata

85

- vodi zapisnike sa koordinacija

- prati zakonske propise iz podru¢ja komunalnog gospodarstva te sudjeluje u izradi
opcih akata iz nadleznosti Odjela

- priprema rjeSenja i druge akte kojima se pojedinac¢no odlu€uje o pravima i obvezama
sluzbenika i namjestenika unutar Odjela

10

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar struke ili struéni specijalist ekonomske
struke, najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor nadredenog sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - ukljuéuje &e$¢i nadzor te opcée i specificne upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI - ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljuduje kontakte unutar Odjela i s drugim
tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SAVJETNIK ZA EUROPSKE

. Savjetnik 5 FONDOVE | GOSPODARSTVO

Opis poslova:

- prati domace i medunarodne natjeCaje kojima se osiguravaju sredstva za programe i
aktivnosti iz djelokruga lokalne samouprave, a koji se financiraju iz programa EU,
ministarstava, Zupanije ili drugih subjekata

- u suradnji s drugim djelatnicima i subjektima izraduje dokumentaciju potrebnu za
formulaciju, kandidiranje, provedbu i izradu projekata

- prati razvoj projekata tijekom €itavog perioda trajanja te izraduje izvjeStaje o projektu

75

- obavlja poslove u vezi s poticanjem razvoja malog gospodarstva, predlaze gradske
programe za poticanje gospodarstva te prati dodjelu i provedbu tih potpora u skladu s
gradskim aktima

20

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar struke ili struéni specijalist ekonomske
struke ili druge odgovarajuée struke druStvenog smjera, najmanje tri (3) godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni stru€ni ispit, poznavanje
engleskog jezika - aktivho, poznavanje drugog stranog jezika - pasivno, poznavanje rada
na raéunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuduje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI - ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih
odluka

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljuduje kontakte unutar Odjela i s drugim
tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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SAVIETNIK ZA PRAVNE

Il. Savjetnik 5. POSLOVE

Opis poslova:

- obavlja najslozenije pravne poslove pripreme i obrade odluka i drugih akata te izrade
ugovora iz nadleznosti Odjela

- daje upute i pruza pravnu pomo¢ u slozenijim upravnim postupcima koji se vode u
Odjelu

- izdaje rjeSenja katastarske izmjere 80

- vodi postupke davanja koncesija

- sudjeluje u izradi op¢ih akata, suraduje u izradi akata iz djelokruga Odjela te
rieSavanju problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika, donosi rijeSenja o
izdavanju dozvole za obavljanje autotaksi prijevoza

- analizira zalbe izjavljene na rieSenja komunalnih i prometnih redara te u slu¢aju
opravdanih prigovora upucuje na nacin otklanjanja nedostataka u osporenim 15
rieSenjima

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar struke ili struéni specijalist pravne struke ili

druge odgovarajuce struke drustvenog smjera, najmanje tri (3) godine radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru€ni ispit, poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuduje stalne sloZenije upravne i struéne

poslove unutar upravnoga tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI - uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih

odluka

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljuéuje kontakte unutar Odjela i s drugim

tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

| Vigi struéni 6 VISI STRUCNI SURADNIK ZA 1
7. : suradnik : JAVNU NABAVU

Opis poslova:

- izraduje programe, planove i evidenciju javne nabave sukladno zakonskih propisima

- objavljuje javne nabave na propisane nacine

- priprema potrebnu dokumentaciju, kontrolira ispravnost prispjelih ponuda 85

- sudjeluje u izradi tehnicke dokumentacije i trodkovnika predmeta nabave sukladno
pravilima struke iz podrucja predmetne nabave

- provodi postupak javne nabave

- vodi zapisnike kod javhog otvaranja ponuda 10
vodi registar ugovora javne nabave

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar struke ili struéni specijalist ekonomske

struke ili druge odgovarajuce struke drustvenog smijera, najmanje jedna (1) godina

radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZzavni struéni ispit, poznavanje

rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuduje stalne sloZenije upravne i struéne

poslove unutar upravnoga tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluZzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI - ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

zaposlenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljuduje komunikaciju unutar Odjela te

komunikaciju s ustanovama, zupanijskim i drzavnim tijelima, s jedinicama lokalne

samouprave i drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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8.

I Visi struéni 5 VISI STRUCNI SURADNIK ZA
: suradnik : KOMUNALNI SUSTAV

Opis poslova:

- organizira izvodenje radova i provodenje nadzora na izgradniji i odrzavanju komunalnih
objekata kojih je Grad investitor

- prati provodenje Programa gradnje i Programa odrzavanja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture te izraduje potrebna izvje$¢a i analize

- prati realizaciju izgradnje i vodi potrebnu investicijsku dokumentaciju

- izraduje prijedloge planova investicijskog i teku¢eg odrzavanja poslovnih prostora u
vlasniStvu Grada, organizira i nadzire provedbu planova

- vodi evidenciju i nadzor izvrSenih radova i troSkova po svakom mjestu troSka u oblasti
poslovnih prostora, javne rasvjete i drugih kapitalnih objekata, kao i likvidaciju troSkova
odrzavanja

- obavlja stru¢ne i tehniCke poslove u svezi s odrzavanjem nerazvrstanih cesta i javhom
rasvjetom

80

- vodi poslove vezane uz gradski promet, vodi brigu o oznafavanju prometnica
horizontalnom i vertikalnom signalizacijom, predlaze rjeSenja za regulaciju prometa

- vodi registar nerazvrstanih cesta, registar javne rasvjete i druge evidencije

- priprema podatke, dokumente i informacije iz svog podrucja rada za potrebe stvaranja i
azuriranja geoinformacijskog sustav

10

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuduje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI - ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljuduje komunikaciju unutar Odjela te
komunikaciju s ustanovama, Zupanijskim i drzavnim tijelima, s jedinicama lokalne
samouprave i drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

VISI STRUCNI

VisSi struéni SURADNIK-
suradnik ' POLJOPRIVREDNI

REDAR

Opis poslova:

- provodi nadzor nad provodenjem agrotehniCkih mjera i mjera za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina, sukladno Zakonu o poljopriviednom zemljiStu

- kontrolira obradu poljoprivrednog zemljista, odnosno poduzima mjere radi spreavanja
njegove zakorovljenosti, nadzire provodenje mjera ustanovljenih radi zastite od erozije,
provodenje zabrane odnosno obveze uzgoja pojedinih vrsta bilja na odredenom
podrucju, provodenje mjera radi suzbijanja biljnih bolesti i Steto€ina, te vrSi nadzor nad
adekvatnim koridtenjem i uniStavanjem biljnih otpadaka, kontrolira odrzavanje Zivica i
meda, poljskih putova, uredivanje i odrZavanje kanala, sprjeCavanje zasjenjivanja
susjednih Cestica, sadnju i odrZzavanje vjetrobranskih pojasa te provodi druge mjere za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina,

75

- vodi propisane ocCevidnike i sastavlja izvjeS¢a o izvrSenim radovima, samostalno
donosi rieSenja o izvrSenju propisa

20

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - magistar struke ili struéni specijalist poljoprivredne ili
agronomske struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na raCunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuCuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI - ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - uklju€uje komunikaciju unutar Odjela te
komunikaciju s ustanovama, zupanijskim i drzavnim tijelima, s jedinicama lokalne
samouprave i drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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Pododsjek za komunalno redarstvo

Rukovoditelj - 3. 10 VODITELJ KOMUNALNOG

. razina ) REDARSTVA

Opis poslova:

- rukovodi radom komunalnog redarstva te osigurava zakonitost rada

- planira, organizira i koordinira rad, daje savjete i upute, kontrolira i prati izvrSenje
poslova iz djelokruga rada komunalnog redarstva te prati u€inkovitost rada

- prima stranke radi davanja potrebnih informacija, suraduje s ostalim Odjelima Grada,
mjesnim odborima i komunalnim drustvima, drugim drzavnim tijelima u vezi sa
poslovima iz djelokruga rada te obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik

- obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni red, propisa o
drzanju kuénih ljubimaca, propisa o otpadu iz djelokruga jedinice lokalne samouprave

80

- obavjeStava ostale komunalne redare o povredama propisa i uoCenim nedostacima iz
njihovog djelokruga rada, obavlja i sve druge poslove iz djelokruga komunalnog
redarstva

15

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja struéna sprema i najmanje &etiri (4) godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje
rada na raunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuduje organizaciju obavljanja poslova, potporu
zaposlenicima u rjeSavanju slozenih zada¢a i obavljanja najslozenijih poslova unutar
Odsjeka

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomoci nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI - ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada Odsjeka

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljuduje udestale kontakte unutar Odjela i
Odsjeka i s drugim tijelima u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

10.

REFERENT 1. -KOMUNALNI

1. Referent 11. REDAR

20

Opis poslova:

- obavlja poslove komunalnog redarstva u granicama danih ovlasti zakonom i
podzakonskim aktima (vodi upravni postupak, izrice mandatne kazne, izdaje i kontrolira
naplatu obveznih prekrsajnih naloga)

- suraduje sa svim odjelima i sluzbama Grada, gradskim ustanovama i poduzeéima u
vezi primjene propisa iz svoje nadleZnosti

- obavlja poslove nadzora provodenja i odrZzavanja komunalnog reda

70

- izdaje rjeSenja za prekope na prometnicama i povrdinama koje su u nadleznosti Grada
te kontrolira dovodenje u prvobitno stanje po zavrSetku radova

10

- provodi inspekcijski nadzor nad gradenjem i izvodenjem radova

10

- podnosi izvjeS¢a Gradonacelniku o stanju komunalnog reda na podruéju Grada
- prikuplja zahtjeve i naru€uje tablice s kuénim brojevima
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZzbenika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili
Cetverogodisnje strukovno srednjoSkolsko obrazovanje, najmanje jedna (1) godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni struéni ispit, poznavanje
engleskog jezika - aktivho, poznavanje drugog stranog jezika - pasivno, poznavanje rada
na racéunalu

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI - uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI - ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljutuje kontakte unutar Odsjeka, Odjela i s
drugim tijelima, tvrtkama koje se bave komunalnom infrastrukturom radi prikupljanja ili
razmjene informacija
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11. REFERENT 1.-PROMETNO-
Il Referent 11. KOMUNALNI REDAR 5
Opis poslova:
- obavlja nadzor, narocito nad provedbom odredbi odluka koje se odnose na promet na
podrucju Grada Novalje
- brine o nesmetanom odvijanju prometa i regulaciji parkiranja na podru¢ju Grada i u
sklopu toga vodi upravni postupak te izdaje rieSenja i naloge o uklanjanju nepropisno
parkiranih vozila
- vrsi nadzor nad provedbom svih ostalih op¢ih akata Grada Novalje iz oblasti prometa
gdje je to op¢im aktima propisano
- izriCe mandatne kazne sukladno zakonskim propisima
- suraduje sa svim odjelima i sluzbama grada, gradskim ustanovama i poduzec¢ima u
vezi primjene odluka o uredenju prometa
- predlaze mjere za unapredenje stanja u domeni prometa 70
- sudjeluje u izradi opc¢ih akata u svom djelokrugu rada, te predlaze njihove izmjene u
cilju pobolj$anja poslovanja
- izdaje odobrenja za privremeno koriStenje javno- prometnih povrSina radi odlaganja
gradevinskog materijala, izvodenja gradevinskih radova i sl.
- obavlja poslove komunalnog redarstva u granicama odlukom o komunalnom redu
danih ovlasti (vodi upravni postupak, izri€e mandatne kazne i izdaje i kontrolira naplatu
obveznih prekrsajnih naloga)
- provodi nadzor nad provodenjem Odluke o nerazvrstanim cestama
- izdaje rjeSenja za prekope na prometnicama i povrSinama koje su u nadleznosti
Grada te kontrolira dovodenje u prvobitno stanje po zavrSetku radova
- podnosi izvje§¢a Gradonacelniku o stanju komunalnog reda na podrucju Grada
- sudjeluje u izradi i azuriranju registra nerazvrstanih cesta 25
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja struéna sprema gradevinske, ekonomske fili
prometne struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZzen drzavni strucni ispit, zavrSen program osposobljavanja po posebnom
propisu, poloZzen vozacki ispit B kategorije, poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika
STUPANJ SAMOSTALNOSTI - uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI - ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE - ukljuduje kontakte unutar Odjela, Odsjeka te
sa drzavnim tijelima radi prikupljanja potrebnih informacija
12. Namjestenici Il.
V. potkategorije- 11. KOMUNALNI I1ZVIDNIK 1
razina 1.
Opis poslova:
- obavlja stalnu i neposrednu kontrolu i izvide na javnim povrSinama u svrhu
odrzavanja komunalnog reda u vezi s odrzavanjem disto¢e, vanjskim izgledom
proCelja zgrada, spomenika, spomen ploca i skulptura, stanjem komunalnih objekata i
uredaja, vozilima koja se ne upotrebljavaju u prometu, nepropisno postavljenim 80
reklamama, plakatima, panoima i oglasima, odrzavanjem reda na kolodvorima,
trznicama na malo i taksi stajaliStima
- snima i osigurava foto zapis i obavjeStava o uo¢enim nedostacima i oSte¢enjima
- vodi evidenciju o obavljenim izvidima i izraduje izvjeS¢a 15
- prati stanje prometne, gospodarske i turisticke signalizacije
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja struéna sprema
STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA - ukljuéuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih i obrtniCkih struka
STUPANJ ODGOVORNOSTI - ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
zaposlenik radi, te pravilnu primjenu pravila struke
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V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESAVANJE
O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 17.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vode-
nje upravnog postupka ili rjieSavanje o upravnim stva-
rima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno,
za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je proCelnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim Pravi-
Inikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je pro-
Celnik upravnog tijela.

VI. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 18.

Raspored radnog vremena i termine rada sa stra-
nkama te druga srodna pitanja odreduje Gradona-
Celnik, nakon savjetovanja s procelnicima upravnih
tijela.

Raspored termina za rad sa strankama istiCe se
na vratima sluzbenih prostorija te na web stranici
Grada.

Clanak 19.

Na zgradama u kojima djeluje gradska uprava
istiCu se nazivi gradskih tijela, u skladu s propisima o
uredskom poslovaniju.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna
imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika te
naznaka poslova koje obavljaju.

VIl.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Zaposlenici zate€eni na radu u upravnim tijelima
na dan stupanja na shagu ovog Pravilnika, rasporedit
¢e se na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom
ako udovoljavaju uvjetima za raspored na to radno
mjesto, vodeci racuna o poslovima koje su do tada
obavljali.

Ako dio poslova upravnog tijela prelazi u djelokrug
drugoga upravnog tijela, to tijelo preuzima i zapo-
slenike koji su zate€eni na preuzetim poslovima.

RjeSenja o rasporedu na radna mjesta donijet ¢e
se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Clanak 21.

Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici
koji na dan rasporeda ne ispunjavaju posebni uvjet
za raspored na radno mjesto propisan u ¢lanku 9.
ovog Pravilnika, a ispunjavaju ostale uvjete za raspo-
red, mogu biti primljeni u sluzbu, odnosno raspo-
redeni, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana
rasporeda poloze drzavni struéni ispit, u protivnom ¢e
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje ispita
smatrati da odnosni sluzbenik viSse ne ispunjava
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto, sukla-
dno odredbi ¢lanka 115. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
4/181112/19).

Kandidati za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici
koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet za raspo-
red na radno mjesto za koje je propisan stru€ni ispit
za sluzbenike u pismohrani, a ispunjavaju ostale
uvjete za raspored, mogu biti primljeni u sluzbu,
odnosno rasporedeni, uz uvjet da u roku od 12 mje-
seci od dana rasporeda poloze strucni ispit, u pro-
tivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za pola-
ganje ispita smatrati da odnosni sluzbenik vise ne
ispunjava uvjete za raspored na odnosno radno mje-
sto.

Clanak 22.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom
primjenjuje se Zakon, Uredba, opci propisi o radu i
op¢i akti Grada.

Clanak 23.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika pre-
staje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu gradske
uprave (,Zupanijski glasnik® Ligko-senjske Zupanije
broj 4/18, 26/18, 23/19, 29/19, 31/20, 6/21 i 22/21).

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 023-01/21-01/14

URBROJ: 2125/06-01/01-21-5
Novalja, 19. studenoga 2021. godine

Gradonacelnik
Ivan Dabo, v.r.
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AKT OPCINSKOG VIJECA OPCINE BRINJE

Na temelju ¢lanka 35. st. 1. toCka 4. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Naro-
dne novine® broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20) te ¢lanaka 29. i 85. Statuta
Op¢ine Brinje (,Zupanijski glasnik“ Li¢ko—senjske
Zupanije broj 4/21) Opéinsko vije¢e Opcine Brinje na
svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 17. studenog 2021.
godine, donosi

ODLUKU
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Brinje

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ustrojava se Jedinstveni upravni
odjel Opc¢ine Brinje (u nastavku teksta: Jedinstveni
upravni odjel) za obavljanje upravnih, stru¢nih i dru-
gih poslova iz samoupravnog djelokruga Op¢ine Bri-
nje i povjerenih poslova drzavne uprave.

Clanak 2.

Opc¢ina Brinje u svom samoupravnom djelokrugu
obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposre-
dno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom
ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito
poslove koji se odnose na:

— uredenje naselja i stanovanje,

— prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

— komunalno gospodarstvo,

— brigu o djeci,

— socijalnu skrb,

— primarnu zdravstvenu zastitu,

— 0dgoj i osnovno obrazovanje,

— kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

— zastitu potroSaca,

— zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,
— protupozarnu i civilnu zastitu,

— promet na svom podrudju

— te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.
Unutar Jedinstvenog upravnog odjela ustrojavaju
se unutarnje ustrojstvene jedinice kako slijedi:

. Odsjek za opcée i administrativhe poslove,
drustvene djelatnosti te poslove Drustveno -
kulturnog centra;

Il.  Odsjek za europske fondove, proracun, fina-
ncije i raunovodstvo;

Ill. Odsjek za gospodarstvo, komunalni sustav,
prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu oko-
lisa.

Clanak 4.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovoj Odluci, odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u mudkom ili Zenskom
rodu.

.  UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM
ODJELOM

Clanak 5.

Unutarnje ustrojstvo, sistematizacija radnih mjesta
i druga organizacijska pitanja djelovanja Jedinstve-
nog upravnog odjela ureduju se Pravilnikom o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Brinje.

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upra-
vnog odjela Opéine Brinje donosi Opcinski nacelnik
na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odje-
la.

Clanak 6.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja pro€elnik
koji organizira rad Jedinstvenog upravnog odjela,
izvr8ava najslozenije poslove i obavlja druge poslove
sukladno propisima.

Clanak 7.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovo-
ran je Opc¢inskom nacelniku za zakonit, pravilan i pra-
vodoban vlastiti rad i rad Jedinstvenog upravnog
odjela.

Clanak 8.

ProCelnika Jedinstvenog upravnog odjela po
provedenom javnom natjeCaju imenuje Opcéinski
nacelnik u skladu sa Zakonom.

U slu€aju potrebe raspisivanja javnog natje€aja za
imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odje-
la, Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja sluzbenik
kojeg ovlasti Opéinski nagelnik za obavljanje poslova
proCelnika do imenovanja prolelnika na temelju
javnog natjecaja.

Clanak 9.

Opcinski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstve-
nog upravnog odjela i nadzire rad Jedinstvenog upra-
vhog odjela.

Sluzbenici su osobe koji u Jedinstvenom upra-
vnom odjelu obavljaju op¢e, administrativne, financi-
jsko - planske, materijalno - financijske, racunovo-
dstvene, informaticke i druge struéne poslove.

Namijestenici su osobe koje u Jedinstvenom upra-
vhom odjelu obavljaju pomoéno - tehni¢ke i ostale
poslove.

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 10.

Sluzbenici i namjeStenici poslove na koje su
rasporedeni duzni su obavljati savjesno, pridrzavajudi
se Ustava Republike Hrvatske, zakona i drugih
propisa, opcih akata Opcine Brinje i pravila struke te
su duzni postupiti po uputama procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela u skladu s odredbama pose-
bnog zakona kojim se ureduje status sluZbenika i
namjeStenika u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.
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Osim poslova radnog mjesta na koje su raspo-
redeni, sluzbenici i namjestenici duzni su sudjelovati
u izvrSavanju poslova koji su neophodni po nalogu
proCelnika Jedinstvenog upravnog odjela sukladno
svom znanju i sposobnostima, a u skladu s odredba-
ma posebnog zakona kojim se ureduje status slu-
Zbenika i namjestenika u tijelima jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.

Clanak 11.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o
drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjeste-
nika Jedinstvenog upravnog odjela kao i o prestanku
sluzbe odluduje rjeSenjem proc€elnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

O imenovanju i razrieSenju proc¢elnika Jedinstve-
nog upravnog odjela te o drugim pravima i obvezama
proc¢elnika odluéuje rieSenjem Opcéinski nacelnik Opdi-
ne Brinje.

Clanak 12.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u proraéunu Opcine Brinje i iz drugih
prihoda sukladno zakonu.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela zateCeni na radu u Jedinstvenom upravnom
odjelu na dan stupanja na snagu ove Odluke,
nastavljaju raditi na svojim dotadadnjim radnim mje-
stima te zadrzavaju plaéu i druga prava prema dota-
dasnjim rjeSenjima do donoSenja rjeSenja o raspo-
redu na radna mjesta sukladno Pravilniku o unuta-
rnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Brinje iz ¢lanka 5. ove Odluke.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o ustroju i djelokrugu rada Jedinstvenog upra-
vnog odjela Opéine Brinje (,Zupanijski glasnik® Li¢ko-
senjske Zupanije br. 4/21).

Clanak 15.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske zupa-
nije.

KLASA: 023-01/21-01/08

URBROJ: 2125/04-21-01-02
Brinje, 17. studenog 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Ivan Perkovié, dipl.ing., v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE KARLOBAG

Na temelju ¢lanka 66. stavka 3., u vezi s odre-
dbom ¢&lanka 63. Zakona o zaétiti okolisa (,NN* br.
RH 80/13, 78/15, 12/18 i 118/18), ¢lanka 5. stavka 4.
Uredbe o strateskoj procjeni utjecaja strategije, plana
i programa na okoli§ (,NN* br. 03/17) te ¢lanka 45.
Statuta Opéine Karlobag (,Zupanijski glasnik* Licko-
senjske zupanije broj 14/09, 08/13, 17/13 i 11/21),
Opc¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
o zapodinjanju postupka strateSke procjene
utjecaja na okolis Il. Izmjenai dopuna Prostornog
plana Op¢éine Karlobag

Clanak 1.

DonoSenjem Odluke o zapodinjanju postupka
strateSke procjene utjecaja na okoli§ u postupku
izrade i donoSenja Il. Izmjena i dopuna Prostornog
plana Opcine Karlobag (dalie u tekstu ,Odluka®)
zapocCinje postupak strateSke procjene utjecaja na
okoli$ (dalje u tekstu: ,strateSka procjena®) Il. Izmjena
i dopuna Prostornog plana Op¢ine Karlobag (dalje u
tekstu: ,Il. ID PPOK").

Clanak 2.

Nositelj izrade II. ID PPOK i nadlezno tijelo za
provedbu postupka strateSke procjene je Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Karlobag.

Clanak 3.

Postupak stratesSke procjene Il. ID PPOK nadle-
zno tijelo provodi u suradnji s Li¢ko-senjskom Zupa-
nijom i Ministarstvom gospodarstva i odrzivog razvo-
ja.

Clanak 4.
Razlozi izrade i donoSenja Il. ID PPOK odredeni
su ODLUKOM o izradi Il. 1zmjena i dopuna Prosto-

rnog plana Opéine Karlobag KLASA: 350-02/17-
01/02, URBROJ: 2125/05-19-15 od 30. prosinca 2020.
godine. Izrada izmjena i dopuna vrSi se na temelju
pracenja i ocjenjivanja stanja u prostoru, reagiranja
na potrebe, cilieve i usmjeravanja gospodarskog
rasta i razvoja, kao i obveza uskladivanja s izmje-
nama i dopunama Prostornog plana Li¢ko senjske
Zupanije, zakonskim propisima, mjerama zastite pro-
stora, te drugim izmjenama vaznim za interese oc€u-
vanja i racionalnog koristenja prostora Opc¢ine Karlo-
bag.

Clanak 5.
U okviru postupka strateSke procjene provest ¢e
se i glavna ocjena prihvatljivosti 1. ID PPOK za

ekoloSku mrezu, sukladno Misljenju Ministarstva
KLASA: 612-07/21-38/329, URBROJ: 517-12-2-3-2-
21-4 od 15. srpnja 2021. godine.

Clanak 6.

U postupku strateSke procjene Il. ID PPOK pro-
vest e se sve radnje sukladno odredbama Zakona o
zastiti okoliSa (,NN*“ br. 80/13, 78/15, 12/18 i 118/18),
Uredbe o strateskoj procjeni utjecaja strategije, plana
i programa na okoli§ (,NN“ br. 03/17), Zakona o
zastiti prirode (,NN“ br. 80/13, 15/18 i 14/19) i Uredbe
o informiranju i sudjelovanju javnosti i zainteresirane
javnosti u pitanjima zastite okolisa (,NN* br. 64/08).
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Redoslijed radnji u postupku strateSke procjene
poblize je utvrden u Prilogu I. ove Odluke koji €ini
sastavni dio Odluke.

Clanak 7.

Nakon donoSenja ove Odluke nadlezno tijelo
zapocet ¢e postupak javne nabave, odnosno odabira
ovlastenika za izradu StrateSke studije o utjecaju na
okoli$ II. ID PPOK (dalje u tekstu ,StrateSka studija“).

Clanak 8.

Nakon dono$enja ove Odluke nadlezno tijelo
zapocCet Ce aktivnosti u postupku strateSke procjene
te ¢e uputiti zahtjev za misljenje javnopravnih tijela /
osoba odredenih posebnim propisima o sadrzaju i
razini obuhvata podataka koji se moraju obraditi u
Strateskoj studiji vezano na njihov djelokrug.

Popis javnopravnih tijela / osoba odredenih pose-
bnim propisima od kojih ¢ée se ishoditi zahtjevi i
miSljenja nalaze se u Prilogu Il. ove Odluke i Cini
sastavni dio Odluke.

Clanak 9.

Nadlezno tijelo informirat ¢e javnost o ovoj Odluci,
Odluci kojom se odreduje sadrzaj StrateSke studije,
Odluci o upucivanju strateSke studije te o lzvje$cu
nadleznog tijela o provedenoj strateSkoj procjeni i
donesenim Il. ID PPOK, sukladno odredbama Zako-
na o zastiti okoliSa i odredbama Uredbe o informi-
ranju i sudjelovanju javnosti i zainteresirane javnosti
u pitanjima zastite okoliSa (,NN“ br. 64/08).

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dono-
Senja, a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-
senjske Zupanije.

KLASA: 350-02/17-01/02

URBROJ: 2125/05-21-148
Karlobag, 09. studenoga 2021. godine

Opcinski nacelnik
Boris Smojver, v.r.

PRILOG |

REDOSLIJED RADNJI KOJE CE SE PROVESTI U
POSTUPKU STRATESKE PROCJENE UTJECAJA
NA OKOLIS 1I. ID PPOK

StrateSka procjena je postupak kojim se procje-
njuju vjerojatno znacajni utjecaji na okoli§ koji mogu
nastati provedbom Il. ID PPOK i kojim se, kroz obje-
dinjavanje uvjeta zastite okoliS8a u Prostornom planu
Op¢ine Karlobag, stvara osnova za promicanje odrZzi-
vog razvitka. Ovaj postupak osigurava da se mjero-
davna odluka o prihvacanju Il. ID PPOK donese uz
poznavanje mogucih znacajnih utjecaja koje bi II. ID
PPOK svojom provedbom mogle imati na okoli§, a
nositeljima zahvata pruze okviri djelovanja i da mogu-
¢nost ukljucivanja bitnih elemenata zastite okoliSa u
donosenju njihovih odluka. StrateSka procjena provo-
di se na temelju rezultata utvrdenih strateSkom studi-
jom, ¢&iji sadrzaj se odreduje odlukom nadleZnog
tijela, a provodi se priikkom izrade II. ID PPOK, sve do
upuéivanja Konaénog Prijedloga Il. ID PPOK u postu-
pak donoSenja od strane Opdéinskog vije¢a Opcine
Karlobag.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

Nakon donoSenja Odluke o zapoc€injanju postu-
pka strateSke procjene Il. ID PPOK, nadlezno
tijelo zapoCet ¢e aktivnosti u postupku strateske
procjene odredivanjem sadrzaja strateSke stu-
dije te zapoceti postupak odabira ovlastenika
(pravne osobe ovlastene za struéne poslove
zastite okoliSa sukladno odredbama clanka 40.
stavka 2. to¢ke 1. i 3. Zakona o zastiti okolisa).
O Odluci o zapog€injanju postupka strateske
procjene i izradi strateSke studije nadlezno tijelo
osigurat ¢e informiranje javnosti objavom Info-
rmacije na mreznim stranicama opcine.

U postupku odredivanja sadrzaja strateSke stu-
dije, nadlezno tijelo uputit ¢e zahtjeve javnopra-
vnim tijelima / osobama odredenim posebnim
propisima iz Priloga Il. Odluke za davanjem za-
htieva za izradu i miSljenja o sadrzaju i razini
obuhvata podataka koji se moraju obraditi u
strateSkoj studiji vezano na podrucje iz djelo-
kruga toga tijela / osobe, a u odnosu na zahtjeve
II. ID PPOK te s obzirom na utjecaj Il. ID PPOK,
kao i miSljenja susjednih gradova i opcina, s
obzirom na utjecaj provedbe Il. ID PPOK na
njihovo podruéje. Zahtjevu se prilaze Odluka o
zapodinjanju postupka stratesSke procjene.

Nadlezno tijelo u postupku odredivanja sadrzaja
strateSke studije osigurat ¢e sudjelovanje javno-
sti objavom Informacije na internetskoj stranici
opc¢ine i oglasnoj plo¢i Opc¢ine Karlobag. Info-
rmacija ¢e biti objavljena u trajanju od 30 dana,
u kojem razdoblju javnost moze sudjelovati pisa-
nim misljenjima i prijedlozima u vezi sadrzaja
strateSke studije.

Na zahtjev nadleznog tijela (odnosno sukladno
ugovoru) u postupku odredivanja sadrzaja Stu-
dije suraduje i Ovlastenik.

Rok u kojemu javnopravna tijela / osobe /gradovi
/ op¢ine mogu dostaviti misljenje je 30 dana od
primitka Zahtjeva za davanjem misljenja, a ako
netko od njih misljenje ne bude dostavio u
danom roku, smatrat ¢e se da nema dodatnih
zahtjeva vezano na podrucje iz svog djelokruga
s obzirom na zastitu okoliSa, koje bi bilo potre-
bno uvaziti u Strategiji.

U tijeku navedenog roka, nadlezno tijelo ¢e, u
svrhu usuglasavanja misljenja o sadrzaju Studije
i utvrdivanja konaénog sadrzZaja, s odgovornim
voditeljem nacrta prijedloga Il. ID PPOK (i ovla-
Stenikom ako je u toj fazi izvrSen odabir i ako je
tako ugovoreno), koordinirati i provesti konzulta-
cije s predstavnicima javnopravnih tijela / osoba
/ gradova / opéina, o ¢emu se vodi zapisnik.

Protekom roka za davanjem misljenja i zahtjeva,
nadlezno tijelo ¢e razmotriti i misljenja, primje-
dbe i prijedloge javnosti dostavljene u postupku
sudjelovanja te u roku od 8 dana od dana isteka
roka za dostavom miSljenja donijeti odluku o
konac¢nom sadrzaju strateske studije, koji se u
postupku strateSke procjene moze prema potre-
bi dopunjavati. Popis misljenja sastavni je dio
odluke o sadrzaju.
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9)

10)

O odluci o sadrzaju strateSke studije, nadlezno
tijelo informirat ¢e javnost objavom na Internet
stranici opcine.

Najkasnije u roku od 8 dana od dana donoS$enja
odluke o sadrzaju strateSke studije Opdinski
nacelnik ¢e donijeti odluku o imenovanju savje-
todavnog stru€nog povjerenstva za stratedku
procjenu (dalje u tekstu: ,Povjerenstvo®), odabi-
rom &lanova s objavljenog popisa osoba kojeg
odreduje ministar nadlezan za za$titu okoliSa, s
obzirom na obuhvat i znacajke Il. ID PPOK.
Povjerenstvo ima predsjednika i tajnika, a mora
se sastojati od neparnog broja ¢lanova:
Predstavnik upravnog tijela u opc¢ini zaduzenog
za podrudje za koje se Il. ID PPOK donose;
Predstavnik nadleznog upravnog tijela za zastitu
okoliSa u zupaniji; Predstavnik MGOR Uprave
nadlezne za strateSku procjenu; Predstavnik
MGOR Uprave za zastitu prirode; ostali ¢lanovi
koji su stru€njaci za pojedina podrucja ovisno o
obuhvatu Il. ID PPOK, a po potrebi predstavnici
jedinica lokalne samouprave. Povjerenstvo radi
na sjednicama koje saziva predsjednik povjere-
nstva, a pravovaljane odluke (prijedloge, mislje-
nja i sl.) donosi natpolovicnom vec¢inom glasova
¢lanova. Sjednice Povjerenstva su javne, o radu
se vodi zapisnik koji sadrzi usmena i pisana
ocCitovanja ¢lanova, a zapisnik potpisuju predsje-
dnik i tajnik povjerenstva. Sva pismena — primje-
rice: pozive, odluke, prijedloge, o€itovanja, poja-
Snjenja, misljenja, koja se donose u radu i veza-
no za rad Povjerenstva, odnosno koji se upucéuju
nadleznom tijelu, potpisuje predsjednik Povjere-
nstva. Na sjednice povjerenstva pozivaju se
ovlastenik i izradivac.

Najkasnije u roku od 8 dana od dana primitka
strateSke studije i Nacrta Prijedloga Il. ID PPOK,
predsjednik ¢e sazvati prvu sjednicu Povijere-
nstva, na kojoj Povjerenstvo ocjenjuje cjelovitost
strateSke studije u odnosu na odlukom utvrdeni
sadrzaj i Nacrt Prijedloga Il. ID PPOK - tek nakon
Sto se utvrdi da je Studija cjelovita moze se dati
ocjena stru¢ne utemeljenosti. Svaki &lan povje-
renstva za strateSku procjenu obvezan je na
prvu sjednicu dostaviti midljenje o kvaliteti
strateSke studije u pisanom obliku. Povjerenstvo
na prvoj sjednici, na temelju rezultata ocjene
strateSke studije u odnosu na nacrt prijedloga II.
ID PPOK, donosi Mislienje o cjelovitosti i
struénoj utemeljenosti Studije (Misljenje sadrzi:
Opis najprihvatljivije razumne alternative strate-
gijle s obrazlozenjem; Prikaz utjecaja strategije
na okolis; Prijedlog mjera zastite okoliSa s
prijedlogom plana provedbe; Prijedlog programa
praéenja stanja okoliSa s prijedlogom plana
provedbe; Prijedlog mjera ublaZzavanja negati-
vhih utjecaja na ekoloSku mreZu te program
pracenja i izvjeS€ivanja o stanju ciljeva o€uvanja
i cjelovitosti podrucja ekoloske mreze.) ili moze
traziti od nadleznog tijela da od ovlastenika
zatraziti dopunu / doradu strateSke studije u
primjerenom roku, koji ne moze biti duzi od 15

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

dana, nakon ¢ega Studiju moze dostaviti izravno
izradivacu, bez naknadnog razmatranja na sje-
dnici povjerenstva, ukoliko je Povjerenstvo tako
predloZilo. U slu€aju da Povjerenstvo predloZi
odrzavanje druge sjednice, ista se mora sazvati
najkasnije u roku od 8 dana od proteka roka za
dopunu Studije.

Izradiva¢ ¢e dovrsiti Nacrt Prijedloga Il. 1D
PPOK, nakon §to zaprimi cjelovitu i struéno ute-
meljenu Studiju.

Nadlezno tijelo donijet ¢e Odluku o upudcivanju
Studije i Nacrta Prijedloga II. ID PPOK na javnu
raspravu i istodobno i na misljenje javnopravnim
tijelima / osobama.

O odluci o upucivanju Studije i Nacrta Prijedloga
II. ID PPOK na javnu raspravu nadlezno tijelo
informirat ¢e javnost objavom Obavijesti o pro-
vodenju javne rasprave na internetskoj stranici,
u Novom listu te na oglasnoj ploci opéine.

Nakon provedene javne rasprave nadlezno tijelo
sva miSljenja, primjedbe i prijedloge iz javne
rasprave i misljenja javnopravnih tijela / osoba /
gradova / op¢ina dostavit ¢e na ocitovanje ovla-
Steniku i izradivaCu. Svojim ocitovanjem ovlaste-
nik ¢e predloziti i konacne mjere zastite okolisa i
program pracenja stanja okolisa vezano za stra-
tegiju.

Nadlezno tijelo ¢e pribaviti mislienje MGOR
Uprave za za$titu prirode o prihvatljivosti Il. ID
PPOK za ekolodku mrezu. Zahtjev za misljenjem
sadrzi Konacni Prijedlog II. ID PPOK, strateSku
studiju i miSljenje Povjerenstva.

Nadlezno tijelo ¢e prije upucivanja Konacnog
Prijedloga Il. ID PPOK u postupak donoSenja o
provedenoj strateskoj procjeni pribaviti misljenje
MGOR. Zahtjev za miSljenjem sadrzi Konacni
Prijedlog Il. ID PPOK te Studiju, misljenje Povje-
renstva, rezultate sudjelovanja javnosti, mislje-
nja javnopravnih tijela / osoba / gradova / opci-
na.

MGOR misljenje o strateskoj procjeni, koje obve-
zno sadrzi ocjenu svih dijelova propisanog
postupka strateSke procjene, dostavija nadle-
znom tijelu u roku od 15 dana od primitka zahtje-
va i dokumentacije.

Izradiva¢ ée pripremiti Konacni Prijedlog Il. ID
PPOK te ga dostaviti tijelu nadleznom za dono-
Senje.

Program praéenja stanja okoliSa, ukljuujuéi i
pracenje stanja cilieva oCuvanja i cjelovitosti
podrucja ekoloSke mreze sastavni je dio Il. ID
PPOK, a sadrzi osobito: Pokazatelje za pracenje
stanja okoliSa i ekoloSke mreze; Nacin provjere
provedbe mjera zastite okoliSa i mjera ublaza-
vanja negativnih utjecaja na ekoloSku mrezu;
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Postupanje u slu¢aju neocekivanih nepovoljnih
utjecaja; Druge podatke ovisno o obuhvatu i
znacajkama Il. ID PPOK; Sredstva potrebna za
provedbu pracenja stanja okoli8a i ekoloske
mreze.

U svrhu izbjegavanja umnozavanja programa
pracenja stanja okoliSa i ekoloSke mreze u
odnosu na istovjetne pokazatelje, mogu se kori-
stiti podaci iz odgovarajuéih programa pracenja
koji su ve¢ u primjeni vezano za druge strategije,
planove i programe odnosno pracenje stanja
okoliSa i ekoloSke mreze sukladno posebnim
propisima.

Nadlezno tijelo izradit ¢e IzvjeS¢e o provedenoj
strateSkoj procjeni u roku od 30 dana od dana
dono8enja Odluke o usvajanju Il. ID PPOK, a
koje osobito sadrzi: Sazeti prikaz nac¢ina na koji
su pitanja zaStite okoliSa i ekoloSke mreze
integrirana u Il. ID PPOK; Sazeti prikaz nacina
na koji su rezultati strateSke studije, misljenja
tijela i/ili osoba, primjedbe, prijedlozi i misljenja
javnosti uzeti u obzir odnosno razmotreni pri
donosenju Odluke o usvajanju Il. ID PPOK;
ObrazloZenje razloga prihva¢anja odabrane razu-
mne alternative Il. ID PPOK u odnosu na ostale
razmotrene razumne alternative; Mjere zastite
okoliSa i mjere ublazavanja negativnih utjecaja
na ekoloSku mrezu; Nacin pracenja primjene
mjera koje su postale sadrzajem Il. ID PPOK;
Nacin pracenja znaCajnih utjecaja na okoli§
donesene II. ID PPOK.

O IzvjeSéu i donesenim Il. ID PPOK nadlezno
tijelo informirat ¢e javnost, javnopravna tijela /
osobe / gradove / opcine.

PRILOG II.

1.

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja,
Uprava za za$titu prirode, Radnitka cesta 80,
10000 Zagreb

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja,
Uprava za procjenu utjecaja na okoli§ i odrzivo
gospodarenje otpadom, Radni¢ka cesta 80,
10000 Zagreb

Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja,
Uprava vodnoga gospodarstva, Radnitka cesta
80, 10000 Zagreb

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja,
Uprava za klimatske aktivnosti, Radnitka cesta
80, 10000 Zagreb

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja,
Uprava za energetiku, Radni¢ka cesta 80, 10000
Zagreb

Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za poljopri-
vredno zemljiSte, biljnu proizvodnju i trziSte, Ulica
grada Vukovara 78, 10000 Zagreb;

Ministarstvo poljoprivrede, Uprava Sumarstva,
lovstva i drvne industrije, Ulica grada Vukovara
78, 10000 Zagreb;

Ministarstvo obrane, Uprava za materijalne resu-
rse, Trg kralja Petra KreSimira 1V 1, 10000 Zagreb;

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

Ministarstvo unutarnjih poslova; Policijska uprava
Licko-senjska, Sluzba upravnih i inspekcijskih
poslova, Ulica Hrvatskog sokola 2, 53 000 Gospic;
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine, Ulica Republike Austrije 20,
10000 Zagreb;

Ministarstvo turizma i sporta, Prisavlje 14, 10000
Zagreb;

Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djela-
tnosti (HAKOM), Roberta Frange$a Mihanovi¢a
9, 10110 Zagreb;

Hrvatske vode, Ulica grada Vukovara 220, 10000
Zagreb;

Hrvatske vode, Vodnogospodarski odjel za sli-
vove sjevernoga Jadrana, Bure Sorera 3, 51000
Rijeka,

Hrvatske Sume, Uprava Suma Podruznica Go-
spi¢, Budacka 23, 53000 Gospic¢;

Hrvatske ceste, Poslovna jedinica Zadar, Tehni-
Cka ispostava Gospi¢, Smiljanska 39, 53000 Gospic;
Zupanijska uprava za ceste Li¢ko-senjske Zupa-
nije, Smiljanska 39, 53000 Gospi¢;

Hrvatski Telekom d.d., Radni¢ka cesta 21, 10000
Zagreb;

Telemach Hrvatska d.o.o., Josipa Marohnica 1,
10000 Zagreb;

Al Hrvatska d.o.0., Vrtni put 1, 10000 Zagreb;
OT-OPTIMA TELEKOM d.d., Bani 75a, 10000
Zagreb;

Odasilja¢i i veze d.o.o. Ulica grada Vukovara
269d, 10000 Zagreb;

Hrvatski operator prijenosnog sustava d.o.o.,
Kupska 4, 10000 Zagreb;

HEP d.d., Ulica grada Vukovara 37, 10000
Zagreb;

HEP — ODS d.o.o., Elektrolika, Lipovska 31,
53000 Gospic¢;

Javna ustanova park prirode Velebit, Kaniza
Gospicka 4b, 53000 Gospic¢;

Crno Vrilo d.o.o., Obala Vladimira Nazora 7,
53 288 Karlobag;

Vegium d.o.0., Obala Vladimira Nazora 7, 53 288
Karlobag;

Grad Senj, Obala dr. Franje Tudmana 2, 53270
Sen;j;

Grad Gospi¢, Budacka 55, 53 000 Gospic;

Grad Novalja, Trg dr. Franje Tudmana 1, 53291
Novalja;

Grad Pag, Branimirova obala 1, 23250 Pag;

Grad Rab, Trg Municipium Arba 2, 51280 Rab;
Opcina Lopar, Lopar 289A, 51281 Lopar;

Op¢ina Starigrad, Trg Tome Marasovica 1,
23244 Satrigrad-Paklenica,

Ligko-senjska Zupanija, Upravni odjel za gradi-
teljstvo, zastitu okoliSa i prirode te komunalno
gospodarstvo, Dr. Franje Tudmana 4, 53000
Gospi¢;

Li¢ko-senjska zupanija, Zavod za prostorno ure-
denje Licko — senjske Zzupanije, Dr. Franje
Tudmana 4, 53000 Gospic¢;

Lucka uprava Senj, Obala Kralja Zvonimira 12,
53270 Senj;

Lu¢ka kapetanija Senj, Obala Kralja Zvonimira 12
53270 Senj;
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