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AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 143. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine*
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11,
16/12, 86/12, 126/12-proc€idceni tekst, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), ¢lanka 4. Odluke o
kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilanénih prava
za financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba osnovnog Skolstva Licko-senjske
Zupanije u 2021. godini (,Zupanijski glasnik* br. 3/21)
te ¢lanka 32. i 86. Statuta Licko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09-ispravak, 21/09,
9/10, 22/10-procisceni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-proci-
Séeni tekst, 2/18, 3/18-ispravak, 10/20, 11/20-progi-
§¢éeni tekst, 3/21 i 6/21-prociSceni tekst), donosim

. 1zMJENU
Plana rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini OSNOVNIH SKOLA Li¢ko-senjske
Zupanije u 2021. godini

Clanak 1.
U ¢lanku 2. Plana rashoda za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinanci-
jskoj imovini osnovnih Skola Li¢ko-senjske Zupanije u
2021. godini (,Zupanijski glasnik® br. 8/21, 14/21 i
22/21- u daljnjem tekstu: Plan), brojka ,1.234.666,00*
zamjenjuje se brojkom ,5.895.443,34".

Clanak 2.

Clanak 3. mijenja se i glasi:

~oredstva iz ¢lanka 2. ovog Plana rasporeduju se
za:

- nabavu proizvedene dugotrajne imovine i doda-
tna ulaganja na nefinancijskoj imovini osnovnih $kola
Li¢ko-senjske Zupanije u iznosu od 5.895.443,34 kn
(kapitalna ulaganja) i to:

- konto 42 — rashodi za nabavu proizvedene dugo-
trajne imovine-472.570,38 kn

- konto 45 — rashodi za dodatna ulaganja na nefi-
nancijskoj imovini-5.422.872,96 kn.“

Clanak 3.
Tablica u €lanku 4. mijenja se i glasi:

R - IZNOS (kn s
brl OSNOVNA SKOLA OPIS PDV-om)
; - sanacija vanjskog sk. igraliSta (asfaltiranje)

1. OS KARLOBAG - postavljanje knaufa u ucionice 210.000,00
- nabava opreme i knjiga za Skolsku knjiznicu

2. | 0% ,ANZ FRANKOPAN“ KOSINJ | - nabava namjetaja 23.100,00

3. | 08 ,MILAN SEKULIC* LOVINAC | = Oblaganie podova 261.626,49
- adaptacija zidova u Skoli
- izrada projektne dokumentacije za

4.| 0% A. G.MATOSA NOVALJA rekonstrukciju, dogradnju i nadogradnju 445.270,00
- obnova krova Skolske sportske dvorane
- nabava namje$taja i opreme

5. 0S DONJI LAPAC - djelomi¢na sanacija stropa u holu 30.000,00

6. OS PLITVICKA JEZERA - radunalna oprema 20.000,00

7. | 08 KRALJA TOMISLAVA UDBINA | - uredenje ulaza u PS Podlapaca 45.000,00
- oprema za Skolsku kuhinju

& - nabava prijevoznog sredstva
8. OS ZRINSKIH | FRANKOPANA - izrada projektne dokumentacije 214.920,38
OTOCAC
- nhabava opreme
OS DR. FRANJE TUDMANA o
9. KORENICA - nabava namje$taja i opreme 40.000,00
10. 0S PERUSIC - energetska obnova 1.920.588,53
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11.| 0S$S.S. KRANJCEVICA SENJ - energetska obnova 2.623.537,94
12.| OS LUKE PERKOVICA BRINJE - nabava opreme i uredaja 61.400,00

SVEUKUPNO 5.895.443,34
Clanak 4. 10/20, 11/20 —prociséeni tekst, 3/21 i 6/21-prociSceni

Ova Izmjena Plana stupa na snagu danom dono-
Senja, a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-
senjske Zupanije.

KLASA: 602-02/20-01/189
URBROJ: 2125/1-02-21-43
Gospi¢, 11. studenoga 2021. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 143. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine*
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11,
16/12, 86/12, 126/12-procisceni tekst, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), ¢lanka 4. Odluke o
kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava
za financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba srednjih Skola i uceni¢kih domova
Licko-senjske Zupanije u 2021. godini (,Zupanijski
glasnik® br. 3/21) te ¢lanka 32. i 86. Statuta Licko-
senjske Zzupanije (,Zupanijski glasnik* br. 11/09,
13/09-ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-prociSéeni tekst,
4/12, 4/13, 6/13-procisceni tekst, 2/18, 3/18-ispravak,

tekst), donosim

. 1ZMJENU
Plana rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini SREDNJIH SKOLA Liéko-
senjske zupanije u 2021. godini

Clanak 1.

U ¢lanku 2. Plana rashoda za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinanci-
jskoj imovini srednjih Skola Licko-senjske Zupanije u
2021. godini (,Zupanijski glasnik* br. 8/21 i 22/21- u
daljnjem tekstu: Plan), brojka ,829.555,00“ zamje-
njuje se brojkom ,774.497,06“.

Clanak 2.

Clanak 3. mijenja se i glasi:

~Sredstva iz ¢lanka 2. ovog Plana rasporeduju se
za:

- habavu proizvedene dugotrajne imovine i doda-
tna ulaganja na nefinancijskoj imovini srednjih Skola
Licko-senjske zZupanije u iznosu od 774.497,06 kn
(kapitalna ulaganja) i to:

- konto 42 — rashodi za nabavu proizvedene dugo-
trajne imovine-273.784,15 kn

- konto 45 - rashodi za dodatna ulaganja na nefi-
nancijskoj imovini-500.712,91 kn.*

Clanak 3.
Tablica u €lanku 4. mijenja se i glasi:
R. SREDNJA SKOLA OPIS IZNOS (kn) s
br. PDV-om
1. STRUKOVNA SKOLA - izrada troSkovnika za rekonstrukciju kabineta kuharstva 110.000,00
GOSPIC i kabineta ugostiteljskog posluzivanja
- nabava namjestaja i opreme
2. GIMNAZIJA GOSPIC - sanacija glavnog ulaza 145.000,00
- nabava namjestaja i opreme
- sanacija krova
3. [SS.P.RITTERA VITEZOVICA| - popravak fasade na straznjem dijelu zgrade
SENJ - izrada projektne dokumentacije za legalizaciju zgrade 143.019,50
- nabava namjestaja i opreme
4. SS PLITVICKA JEZERA - nabava radunalne opreme 58.000,00
5. SS OTOCAC - zamjena krova na ,novoj* zgradi 318.477,56
- nabava namjestaja i opreme
- sanacija zabatnog zida procelja ,stare” zgrade
- izmjena dijela pokrova nad kotlovnicom
SVEUKUPNO 774.497,06
Clanak 4. KLASA: 602-03/20-01/68
Ova Izmjena Plana stupa na snagu danom dono- URBROJ: 2125/1-02-21-25 =
. . R > .. oy e Gospi¢, 11. studenoga 2021. godine
Senja, a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko- Zupan

senjske zupanije.

Ernest Petry, mag.iur., v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. stavka 10. Zakona o loka-
Inoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zu-
panijski glasnik® br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09,
9/10, 22/10 — prociséeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 —
prociSéeni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak, 10/20, 11/20-
procisceni tekst, 3/21 i 6/21 — procisceni tekst) i
Clanka 17. Odluke o grbu i zastavi Li¢ko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik“ br. 11/95, 3/00, 5/00,
16/09 i 21/09 — procisceni tekst), donosim

ZAKLJUCAK
I

Odobrava se uporaba grba Li¢ko-senjske Zupa-
nije LuCkoj upravi Senj u svrhu izrade natjeCajne

dokumentacije, banera i tabla u okviru projekta
Stinica, koji se financira sredstvima EU.

Il.

Uporaba grba Lic¢ko-senjske Zupanije propisana
je odredbama Odluke o grbu i zastavi Li¢ko-senjske
zupanije (,Zupanijski glasnik“ br. 11/95, 3/00, 5/00,
16/09 i 21/09 — procisceni tekst).

Il
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-se-
njske Zupanije.

KLASA: 017-01/ 21-01/
URBROJ: 2125/1-02-21-2
Gospi¢, 22. studenoga 2021. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE BRINJE

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanaka 28. i 32. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 74/10 i
125/14), Clanaka 46. i 86. Statuta Opcine Brinje
(»Zupanijski glasnik“ Licko-senjske Zupanije broj 4/21)
te ¢lanka 5. st. 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Brinje (,Zupa-
nijski glasnik“ Li¢ko-senjske Zupanije broj 33/21) na
prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Brinje Opcinski nacelnik Opcine Brinje, dono-
Si

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Brinje

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Brinje (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se:

— unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Brinje (u daljnjem tekstu: Jedi-
nstveni upravni odjel),

— nazivi i opisi poslova radnih mjesta,

— struéni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta,

— broj izvrsitelja,

— idruga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel ustrojava se radi oba-
vljanja upravnih stru¢nih i drugih poslova iz samou-

pravhog djelokruga Opcine Brinje te povjerenih
poslova drzavne uprave.

Clanak 3.

Izrazi s rodnim znacenjem koji se koriste u ovom
Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zzenskom
rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbe-
nika rasporedenog na radno mjesto.

IIl. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

Unutarnje ustrojstvene jedinice u sastavu Jedi-

nstvenog upravnog odjela Opcine Brinje su:

1. Odsjek za opc¢e i administrativne poslove,
drustvene djelatnosti te poslove Drustveno -
kulturnog centra;

2. Odsjek za Europske fondove, proracun, fina-
ncije i raunovodstvo;

3. Odsjek za gospodarstvo, komunalni sustav,
prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli-
Sa.

l1l. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja proc¢elnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja vodi-
telj odsjeka.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgo-
voran je Opéinskom nadelniku za zakonit, pravilan i
pravodoban vlastiti rad i rad Jedinstvenog upravnog
odjela.
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IV. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 6.

Postupak prijma u sluzbu provodi se u skladu sa
zakonom i Planom prijma u sluzbu koji za svaku kale-
ndarsku godinu utvrduje Op¢inski nacelnik.

Natje€ajni postupak provodi Povjerenstvo za pro-
vedbu natjeCaja koje ima predsjednika i dva ¢&lana,
koji mogu biti sluzbenici Jedinstvenog upravnog odje-
la.

Struénu i administrativhu potporu Povjerenstvu iz
stavka 2. ovog Clanka pruza proc€elnik Jedinstvenog
upravnog odjela odnosno Jedinstveni upravni odjel.

Sluzbenici i namjestenici koji se primaju u sluzbu
na neodredeno vrijeme, primaju se uz obvezni probni
rad u trajanju od tri mjeseca.

Sluzbenici i namjestenici koji se primaju u sluzbu
na odredeno vrileme od najmanje Sest mjeseci, pri-
maju se uz obvezni probni rad u trajanju od dva mje-
seca.

Clanak 7.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja
za samostalan rad u sluzbu moze se primiti viezbenik
sukladno Planu prijma u sluzbu.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 8.
Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad.
Mentora imenuje proc¢elnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Brinje iz reda sluzbenika koji ima
najmanje istu struénu spremu kao vjezbenik.
Visinu naknade za rad mentora utvrduje Opcéinski
nacelnik odlukom.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.

Sluzbenik ili namjestenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 74/10 i
125/14 — u daljnjem tekstu: Uredba) i ovim Pravi-
Inikom.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mijesto,
prestanku sluzbe kao i drugim pravima i obvezama
sluzbenika i namjestenika odluuje rieSenjem proce-
Inik Jedinstvenog upravnog odjela.

O imenovanju i razrieSenju proCelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela te o drugim pravima i obvezama
procelnika odlu€uje rijeSenjem Opcinski nacelnik.

Clanak 10.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u &ijem
opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rieSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik kojem je u opisu poslova vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima

odsutan ili postoje zapreka za njegovo postupanije ili
odnosno radno mijesto nije popunjeno, za vodenje
postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari, nadle-
Zan je proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

Sastavni dio ovog Pravilnika je Sistematizacija
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢i-
ne Brinje koja sadrzi:

1) nazive radnih mjesta,

2) broj izvrsitelja,

3) klasifikaciju radnih mjesta,

4) opis poslova radnih mjesta:

a) potrebno stru¢no znanje,

b) slozenost poslova,

¢) samostalnost u radu,

d) stupanj suradnje s drugim tijelima i komunika-

cije sa strankama,

e) stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje

odluka.

VIl. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.

Raspored radnog vremena, uredovno radno vrije-
me za prijem stranaka te druga srodna pitanja, na
prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
propisuje Opcinski nacelnik posebnom odlukom.

Clanak 13.

PodnoS$enje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se putem postanskog sanduci¢a koji se nalazi uz
oglasnu plo€u Opcine Brinje ta na druge nacine odre-
dene zakonom ili drugim op¢im aktom.

VIIl. OBVEZE | POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 14.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela duzni su savjesno, pravovremeno i stru¢no
obavljati poslove i zadace, sukladno zakonu i drugim
propisima, opcim aktima Opcine Brinje, pravilima
struke, uputama procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela i voditelja odsjeka te su duzni medusobno
suradivati.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo i obvezu u
radu Kkoristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati
stru¢na dostignu¢a u svojoj struci te se trajno usa-
vrSavati.

Clanak 15.

Sluzbenici su duzni prijaviti moguci sukob interesa
sukladno odredbama Zakona o sluzbenicima i namje-
Stenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi.

Informacije iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela za potrebe javnosti daje Opdéinski nacelnik,
odnosno sluzbenik za informiranje ili pro€elnik, kada
ih Opcinski nacelnik za to ovlasti.

Clanak 16.

Lake povrede sluzbene duznosti propisane su
zakonom kojim se ureduje status sluzbenika i namje-
Stenika u tijelima jedinica lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave.
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Clanak 17.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlu€uje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome
utvrdeno opisom poslova radnog mjesta sukladno
ovom Pravilniku, a u drugom stupnju nadlezni sluzbe-
nicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika
upravnog tijela u prvom stupnju odlu€uje Opéinski
nacelnik.

O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvom
stupnju odlu€uje nadlezni sluzbenicki sud, a u dru-
gom stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne
sluzbenike.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela zateCeni na radu u Jedinstvenom upravnom
odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika,
nastavljaju raditi na svojim dotadasnjim radnim mje-

stima te zadrZzavaju placu i druga prava prema dota-
dasnjim rjeSenjima do donoSenja rjeSenja o raspo-
redu na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 19.

Stupanjem na shagu ovog Pravilnika, prestaje
vaZziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upra-
vnog odjela Opéine Brinje (,Zupanijski glasnik” Li¢ko-
senjske Zupanije broj 20/21).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko -senjske
Zupanije.

KLASA: 022-01/21-01/06

URBROJ: 2125/04-21-02-01
Brinje, 23. studenog 2021. godine

Opc¢inski nacelnik
Zlatko Fumig, v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE BRINJE

1 PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. GLAVNI
RUKOVODITELJ

- 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Upravlja radom Jedinstvenog upravnog odjela, osigurava zakonit rad i brine za
izvr§avanje radnih zadataka i obveza Jedinstvenog upravnog odjela, osigurava
i nadzire izvr8avanje odluka, zaklju€aka i drugih akata opcinskih tijela, vodi
upravne postupke zbog povrede sluzbene duznosti i ostale iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela. Vodi i koordinira voditelje odsjeka, rasporeduje
zadatke i prati njihovo izvrSenje.

30%

Organizira i nadzire poslove vezane za proraun i financije, komunalnu
djelatnost, rad, zdravstvo i socijalnu skrb, prostorno planiranje, gospodarstvo,
poljoprivredu, zastitu i spaSavanje i prati provedbu projekata Opcine. Provodi
nadzor nad primjenom propisa uredskog poslovanja.

Brine se o efikasnom i pravovremenom obavljanju poslova sukladno
zakonskim i drugim propisima u oblasti opte uprave, imovinsko-pravnih
odnosa, radnih odnosa za potrebe odjela i drugih op¢ih i administrativno-
tehnickih poslova.

20%

Pomaze sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela u radu. U okviru svoje
nadleznosti po potrebi sudjeluje u radu opdéinskih radnih tijela. Prisustvuje
sjednicama Opcinskog vije¢a. Priprema prijedlog Plana prijma za sluzbenike i
namjestenike. Priprema, izraduje i predlaZze proracun Opcinskom nacelniku u
suradnji s Voditellem odsjeka za europske fondove, proracun, financije i
raCunovodstvo. Priprema materijale za sjednice Opcinskog vijecCa, izvjeS¢a i
programe. Priprema Ugovore koje sklapa Opéina. RjeSenjem odlu&uje o prijmu
u sluzbu i prestanku sluzbe, rasporedu na radna mjesta, vodi brigu o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela te o
drugim pravima i obvezama sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela.

20%
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Prati zakonske propise i vodi raduna o pravilnoj primjeni istih te osigurava 15%
uskladenje opcinskih akata, prati propise iz podru¢ja koja su u nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela te predlaZe i donosi prijedloge akata u vezi s
njegovim radom.

Obavlja poslove osobe imenovane za nepravilnosti.

Daje miSljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje

nadleznosti.

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, 10%
tijelima lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave i drugim institucijama.

Pomaze Opdéinskom nacelniku u dono3enju odluka iz njegovog djelokruga.

Vodi brigu o pravilnom koriStenju imovine i sredstava rada Jedinstvenog

upravnog odjela.

Obavlja i ostale poslove po potrebi iz djelokruga rada Opcéine u suradnji s 5%
Op¢inskim nacelnikom te obavlja i druge poslove koji su mu zakonom,

statutom i drugim aktima te odlukama Opc¢inskog vije¢a stavljeni u nadleznost.

Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Magistar prava ili ekonomske struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.
Iznimno od stavka 1. ove odredbe na radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela moze biti imenovan sveuciliSni prvostupnik ekonomske struke, odnosno strucni
prvostupnik javne uprave ili ekonomske struke koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.
Osoba iz stavka 2. ove odredbe moze se imenovati na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela ako se na javni natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja. Moguénost prijave kandidata iz stavka 2. ove
odredbe navodi se u tekstu javnog natjecaja.
Osoba mora imati organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjedno upravljanje jedinstvenim upravnim odjelom, samostalan rad na racunalu,
poloZen drzavni ispit, poznavanje engleskog jezika, vozacki ispit ,B* kategorije.
Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljuéuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateskih zadaéa.
Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o najsloZenijim

POTREBNO
STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST
POSLOVA

SAMOSTALNOST U

RADU stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku
Jedinstvenog upravnog odjela.
STUPANJ Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan Jedinstvenog upravnog odjela od utjecaja
SURADNJE S na provedbu plana i programa Jedinstvenog upravnog odjela.

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najviSu materijalnu i financijsku odgovornost te

ODGOVORNOSTI | | odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuujuci Siroku nadzornu i upravljacku

UTJECAJ NA odgovornost, uz najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak
DONOSENJE na odredivanje politike i njenu provedbu.

ODLUKA

VRSTA Sluzbenicki odnos na neodredeno vrileme s punim radnim vremenom.
SLUZBENICKOG
ODNOSA

I. ODSJEK ZA OPCE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE, DRUSTVENE DJELATNOSTI TE POSLOVE
DRUSTVENO - KULTURNOG CENTRA

2.VODITELJ ODSJEKA ZA OPCE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE, DRUSTVENE DJELATNOSTI TE
POSLOVE DRUSTVENO - KULTURNOG CENTRA
broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I VISI RUKOVODITELJ - 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA
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Upravlja radom Odsjeka, sudjeluje u radu opéinskih radnih tijela, osigurava

zakonit rad i brine za izvrSavanje radnih zadataka i obveza odsjeka, 35%
osigurava i nadzire izvrSavanje odluka, zakljuCaka i drugih akata iz svoje
nadleznosti.

Priprema i prati izvrSenje plana i programa rada Drustveno - kulturnog
centra. Izraduje mjesecni kalendar dogadanja za Drustveno kulturni centar te
godisnji kalendar dogadanja za Op¢inu Brinje. Upravlja prostorom Drustveno
- kulturnog centra, a koji poslovi su vezani uz obavljanje aktivnosti vezanim
uz upravljanje projektom ,Rekonstrukcija i oprema zgrade javne namjene iz
Mijere 7.4.1. iz Programa ruralnog razvoja“ na kojem je Op¢ina Brinje partner.
Prati druStvena dogadanja na podruc¢ju Opdéine Brinje, izraduje objave i vrSi
medijsko informiranje na drustvenim mrezama i sluzbenim stranicama Opc¢ine
Brinje radi kojeg po potrebi izlazi na teren. Organizira i vodi protokolarne
poslove za potrebe Opéinskog nacelnika te opcinske svecanosti.

Planira, priprema i provodi postupak financiranja javnih potreba sportskih, 15%
kulturnih i udruga iz ostalih drustvenih podrucja te vrsi kontrolu poslovanja i
dostavljenih izvjesca istih, provodi kontrolu na licu mjesta korisnika sredstava
proracuna Opcine Brinje te izraduje ugovore o financiranju.

Samostalno vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom 15%
stupnju prema Odluci o socijalnoj skrbi.

Priprema i predlaze program radi provedbe zakonskih i drugih propisa iz 15%
podrucja predskolstva i Skolstva te obavlja sve poslove iz podrucja drustvenih

djelatnosti.

Sudjeluje na izradi Plana gospodarenja poljoprivrednim zemljiStem te 10%

njegovoj raspodjeli, drugim aktima i programima iz podrucja ruralnog razvoja.
Obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na ruralni razvoj i
poljoprivredu te hortikulturu Op¢ine Brinje.

Prima stranke, daje odgovore i tumacdenja u okviru svoje nadleznosti te 5%
rieSava po zahtjevima istih. Pomaze sluzbenicima Jedinstvenog upravnog

odjela u radu.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 5%

Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO Magistar prava, ekonomske struke ili biotehni¢ke struke ili struéni specijalist
STRUCNO ZNANJE | ekonomske ili biotehnitke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom Jedinstvenog
upravnog odjela, samostalan rad na racunalu, polozen drzavni ispit, vozacki ispit ,B*
kategorije.
SLOZENOST Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
POSLOVA poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih
zadacéa.
SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni€ena
RADU povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjedavanju sloZenih stru€nih
problema.
STUPANJ Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan
SURADNJE S upravnog tijela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
ODGOVORNOSTI | | postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa
UTJECAJ NA te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
DONOSENJE jedinicama.
ODLUKA
VRSTA Sluzbenicki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
SLUZENICKOG
ODNOSA




Stranica 2675 Zupanijski glasnik

Broj 34/21

3. ADMINISTRATIVNI REFERENT

broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Il REFERENT -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja upravne, struéne, administrativne i tehniCke poslove za potrebe

Opc¢ine Brinje. 60%
Obavlja poslove pisarnice i pismohrane sukladno Uredbi o uredskom

poslovanju.

Obavlja pripremu za objavljivanje opéih akata u ,Zupanijskom glasniku®

Licko-senjske Zupanije.

Priprema materijale za sjednice koje saziva Opcinski nacelnik, organizira 20%
sjednice, vodi zapisnik i izraduje prijedloge akata.

Priprema materijale za sjednice Opcinskog vije¢a, vodi zapisnik sjednica

Opc¢inskog vije¢a, Odbora i Komisija Opéinskog vije¢a te vodi evidenciju o

nazoc¢nosti na sjednicama.

Uredno i pregledno ¢uva po potrebi piSe i dostavlja sve akte koji su doneseni

na sjednicama koje saziva Opc¢inski nacelnik te vodi zapisnik.

Prima stranke i suraduje s gradanstvom. 15%
Obavlja poslove pisanja po diktatu, prepisivanje rukopisa i drugih tekstova,

umnozavanje i slaganje radnih materijala.

Zaprima, dostavlja u rad te pakira postu.

Po potrebi obavlja poslove arhiviranja za proracunskog korisnika Op¢ine Brinje.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka za opce i 5%

administrativne poslove, druStvene djelatnosti te poslove Drustveno -
kulturnog centra.

Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog
STRUCNO ZNANJE | iskustva na odgovarajuéim poslovima, samostalan rad na racunalu, poloZzen drzavni
ispit, polozen strucni ispit za djelatnika u pismohrani za zastitu i obradu arhivskog i

registraturnog gradiva, vozacki ispit ,B* kategorije.

SLOZENOST Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
SAMOSTALNOST | Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
U RADU
STUPANJ Stalna struéna komunikacija koja ukljuéuje kontakte unutar nizih unutarnjih
SURADNJE S ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI | | sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupka, metoda rada i stru¢nih
UTJECAJ NA tehnika.
DONOSENJE
ODLUKA
VRSTA Sluzbenicki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
SLUZBENICKOG
ODNOSA
4. SPREMAC
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
V. NAMJESTENIK II. 2. 13.
POTKATEGORIJE

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
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Obavlja poslove C¢iSéenja uredskog prostora i opreme, sanitarnih ¢vorova,
kuhinjske prostorije i posuda. 70%
Odrzava cCisto¢éu dvorista zgrade Opcine, vrSi nabavku potrosnog higijenskog
materijala i materijala za C¢&iS¢enje po odobrenju procCelnika Jedinstvenog
upravnog odjela i skrbi o njegovoj adekvatnoj upotrebi vodeci evidenciju o
potro3niji istih.

Vrsi fiziCku dostavu poste za potrebe Opcine Brinje u poslovnicu i iz poslovnice 20%
postanskog ureda.
Obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika ili voditelja odsjeka za opce i 10%
administrativne poslove, drustvene djelatnosti te poslove Drustveno - kulturnog
centra.
Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO Niza stru¢na sprema ili osnovna Skola.
STRUCNO ZNANJE
SLOZENOST Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje jednostavne i standardizirane pomoéno-
POSLOVA tehni¢ke poslove.
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
ODGOVORNOSTI
VRSTA RADNOG Radni odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
ODNOSA

Il. ODSJEK ZA EUROPSKE FONDOVE, PRORACUN, FINANCIJE | RACUNOVODSTVO

5. VODITELJ ODSJEKA ZA EUROPSKE FONDOVE, PRORACUN, FINANCIJE | RACUNOVODSTVO
broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. RUKOVODITELJ 1. 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Upravljla radom Odsjeka za europske fondove, proracun, financije i
raCunovodstvo, osigurava zakonit rad i brine za izvrSavanje radnih zadataka i 50%
obveza odsjeka, osigurava i nadzire izvrSavanje odluka, zaklju¢aka i drugih
akata opcinskih tijela iz svoje nadleznosti.

Vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz svog djelokruga.

Obavlja struéne poslove koji se odnose na gospodarstvo, infrastrukturu, javni
sektor i poljoprivredu vezano uz pripremu i kandidiranje projekata za programe iz
EU fondova, ministarstava i drugih izvora financiranja.

Uskladuje dokumentaciju i prijavljuje projekte koji se kandidiraju, te prati i
odgovara za provedbu projekata. Suraduje i koordinira rad sudionika na
projektima. Prati i prou€ava natjeCaje i suraduje sa drZavnim i Zupanijskim
institucijama u svrhu povlaéenja sredstava iz EU fondova.

Sudjeluje u izradi nacrta smjernica i cilieva proraCunske politike te uputa 20%
proracunskim korisnicima za izradu prijedloga prorauna, priprema prijedlog
proracuna Opcine Brinje te izmjena i dopuna proracuna i pratecih akta, suraduje
u pripremi zajednickog plana razvojnih programa, nadzire kvartalna izvjeS¢a o
izvrSenju proraduna i druga izvjeS¢a i analize iz djelokruga rada.

Predlaze smijernice i priprema prijedloge odluka i dugih akata u okviru svoje 15%
nadleznosti te po potrebi sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti drugih odsjeka,
predlaze mjere za unapredenje informacijskog sustava i uvodenje novih
programskih aplikacija iz nadleZnosti odsjeka.

Daje miSljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti,
prima stranke i rieSava po zahtjevima istih, po potrebi sudjeluje u radu opéinskih
tijela u okviru svoje nadleznosti.

Prati realizaciju prihoda i rashoda proraduna, uskladuje dinamiku izvrSenja 10%
proracunskih izdataka s planom prora¢una i izvorima financiranja te predlaze
mjere za ekonomiziranje raspolozivim sredstvima, prati i uskladuje izvrSavanje
financijskih planova proracunskih i izvanproracunskih korisnika s planom
proracuna te predlaze mjere za unapredenje racunovodstvenog i financijskog
poslovanja Op¢ine Brinje.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
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Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO Magistar ekonomske struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri
STRUCNO ZNANJE godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela, samostalan rad na racunalu, polozen drzavni ispit,

vozacki ispit ,B“ kategorije.
SLOZENOST Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
POSLOVA sluzbenicima u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozZenijih poslova

unutarnje ustrojstvene jedinice.

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rieSavanju stru€nih problema.

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

Stupanj uclestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI | kojima radi te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
UTJECAJ NA postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
DONOSENJE ODLUKA
VRSTA SLUZENICKOG | Sluzbeni¢ki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
ODNOSA
6. SAVJETNIK ZA RURALNI RAZVOJ | EU FONDOVE
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. SAVJETNIK - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

Prou€ava i vrSi struénu obradu pitanja vezanih uz ruralni razvoj te izraduje
prijedloge akata i postupanja te obavlja savjetodavne poslove o svim bitnim
pitanjima vezanim uz ruralni razvoj i moguénosti financiranja iz EU fondova.
Suradnja u izradi nacrta akata i programa aktivnosti iz podrucja ruralnog
razvoja koja su u nadleznosti Opc¢ine Brinje.

Obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na gospodarstvo, ruralni
razvoj, infrastrukturu, javni sektor i poljopriviedu vezano za pripremu i
kandidiranje projekata za programe iz EU fondova, ministarstava i drugih
izvora financiranja.

Prati i prou€ava natje€aje i suraduje sa drzavnim i Zupanijskim institucijama u
svrhu povladenja sredstava iz EU fondova.

Daje mi8ljenja, tumacenja, odgovore i savjete, prima stranke i rjeSava po
zahtjevima istih u okviru svoje nadleznosti, po potrebi sudjeluje u radu
opcinskih tijela.

Obavlja i druge poslove po nalogu proc€elnika ili voditelja odsjeka za europske
fondove, proracun, financije i raCunovodstvo.

Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO Magistar prava ili ekonomske struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje
STRUCNO ZNANJE | 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno obavljanje opisa poslova, samostalan
rad na radunalu, poloZen drZzavni ispit, vozacki ispit ,B“ kategorije.

nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SLOZENOST Stupanj sloZenosti koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
POSLOVA rieSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i

SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje C€eS¢i nadzor te opée i specificne upute

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

RADU rukovodeéeg sluzbenika.
STUPANJ Stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
SURADNJE S svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI | | sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
UTJECAJ NA odluka.
DONOSENJE
ODLUKA
VRSTA Sluzbenicki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
SLUZBENICKOG
ODNOSA
7. VISI STRUCNI SURADNIK VODITELJ PROJEKTA
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. VISI STRUCNI - 6.

SURADNIK

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Provodi aktivnosti na pripremi projekta koji se financira iz fondova Europske 60%
unije, odnosno obavlja privremene poslove za vrileme trajanja projekta koji se

financira iz fondova Europske unije.

Planira i koordinira provedbu projekta i pojedinih aktivnosti.

Priprema financijski plan projekta, upravlja projektom te nadzire troSkove

projekta.

Priprema natje¢ajnu dokumentaciju. 20%
Koordinira i provodi marketinSke i promotivne aktivnosti projekta.

Izraduje analizu predvidenih aktivnosti.

Redovito izvjeStava o postignutim rezultatima po projektu te izraduje izvije$¢a o 15%
realiziranom projektu.

Obavlja i druge poslove po nalogu procCelnika ili voditelja odsjeka za europske 5%

fondove, prora€un, financije i raunovodstvo.

Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO
STRUCNO ZNANJE

Magistar ekonomske struke ili stru€ni specijalist ekonomske struke, najmanje 1 godina
iskustva u struci, samostalan rad na raunalu, polozen drzavni ispit, vozacki ispit ,B
kategorije.

Iznimno na radno mjesto viSeg struénog suradnika mozZe biti rasporeden, bez obveze
obavljanja vjezbeniCke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne akademski naziv
magistar ekonomske struke ili struéni specijalist ekonomske struke:

— ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan
uvjet za jedan stupanj nize obrazovanije;

— ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan
uvjet za dva stupnja nize obrazovanje.

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

SLOZENOST Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
POSLOVA unutar upravnog tijela.
SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
RADU nadredenog sluZbenika.
STUPANJ Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih
SURADNJE S ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu

prikupljanja ili razmjene informacija.

STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
VRSTA Radni odnos na odredeno vrijeme (do zavrSetka projekta) s punim radnim vremenom
SLUZBENICKOG koji se zasniva radi obavljanja privremenih poslova za vrijeme trajanja projekta koji se
ODNOSA financira iz fondova Europske unije.
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8. VISI REFERENT ZA FINANCIJE | KONTROLU
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

M. VISI REFERENT -

9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Sudjeluje u obavljanju poslova racunovodstva, financija i proracuna sudjeluje u
organiziranju i kontroli knjigovodstvenih poslova, izradi izvjeStaja, vodenja
evidencija i arhive raCunovodstvenih dokumenata, sudjeluje pri izradi smjernica
za izradu proracuna, vrdi godisSnji obracun proracuna proracunskog korisnika,
fakturiranje, razrez i naplatu opcéinskih prihoda i pracenje financijske operative.
Prati propise iz ovlasti financijsko-raCunovodstvenog sustava proraCuna i
suraduje s voditeljlem na poslovima planiranja, analize i pripreme proracuna,
izraduje prijedlog prora¢una i njegove izmjene i dopune, planira i kontrolira
izvrSenje proraCuna te izraduje godiSnji i polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju
prora¢una sa referentom za ra¢unovodstvo i financije.

30%

Predlaze raCunski plan i sustav proracunskih evidencija, vodi raCunovodstvo
proracunskih korisnika.

Kontrolira Izjave o fiskalnoj odgovornosti.

Priprema popratne Odluke/planove vezano za proracun.

Prati i predlaze poduzimanje radnji vezanih za naplatu prihoda.

Suraduje na poslovima obra€una pla¢a i naknada za sluzbenike i namjestenike
Jedinstvenog upravnog odjela.

25%

Izraduje izvjeS¢a o realizaciji programa javnih potreba te obavlja po potrebi
poslove osobe zaduzene za nepravilnosti (zaprima obavijesti o nepravilnostima,
prati tijek postupanja po utvrdenim nepravilnostima, sastavlja polugodisnje i
godi$nje izvjeSce o nepravilnostima).

20%

Popunjava upitnik o fiskalnoj odgovornosti, rieSava o upravnim stvarima iz
djelokruga Odsjeka, prati provodenje propisa iz podru¢ja racunovodstva,
financija i proracuna.

IzvjeStava i daje podatke iz svoje nadleZnosti i djelokruga rada.

20%

Obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika ili voditelja odsjeka za europske
fondove, proracun, financije i raunovodstvo.

5%

Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO
STRUCNO ZNANJE

SveuciliSni prvostupnik ekonomske struke ili struéni prvostupnik ekonomske struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno obavljanje opisa poslova,
samostalan rad na racunalu, polozen drzavni ispit, vozacki ispit ,B* kategorije.

SLOZENOST
POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje manje slozene poslove s ograniCenim brojem
medusobno povezanih razli€itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

RADU nadredenog sluzbenika.
STUPANJ Stupanj stru¢nih komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar upravnog tijela, a
SURADNJE S povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ
ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA
DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

VRSTA
SLUZBENICKOG
ODNOSA

Sluzbenicki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
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9. VISI REFERENT — KOORDINATOR PROJEKTA
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. VIS| REFERENT - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Organizira, planira, kreira i usmjerava rad na projektu koji se financira iz 70%

fondova Europske unije, odnosno obavlja poslove za potrebe provedbe
projekta koji se financira iz fondova Europske unije.

Organizira i upravlja ljudskim potencijalima zaposlenim u projektu.

Uspostavlja i odrzava kontakt sa krajnjim korisnicima projekta.

projekta.
projekta.

projekt.

Izraduje evaluacijske obrasce za krajnje korisnike i provodi fizicku evaluaciju
Administrativno vodi projekt i priprema izvjeS¢a te podnosi izvjeS¢a voditelju
Koordinira rad s osobama na terenu. Vrsi kontrolu nabavljene opreme kroz

Sudjeluje u pripremi marketinskih aktivnosti.

25%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja odsjeka za europske 5%
fondove, proracun, financije i racunovodstvo te voditelja projekta.

Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

POTREBNO Sveucili$ni prvostupnik ekonomske struke ili struéni prvostupnik ekonomske struke ili
STRUCNO ZNANJE | javne uprave, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu, vozacki ispit ,B®
kategorije.
Iznimno, na radno mjesto viSeg referenta moze biti rasporeden, bez obveze obavljanja
vjezbeniCke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne naziv sveudilidni prvostupnik
ekonomske struke ili struéni prvostupnik ekonomske struke ili javne uprave ako ima
najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.
SLOZENOST Stupanj slozenosti koji ukljuuje izriito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
POSLOVA jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika.
SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor nadredenog sluZbenika te
RADU njegove upute za rjeSavanije relativno sloZenih stru€nih problema.
STUPANJ Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih
SURADNJE S ustrojstvenih jedinica.

STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI | | sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
UTJECAJ NA tehnika.
DONOSENJE
ODLUKA
VRSTA Radni odnos na odredeno vrijeme (do zavrSetka projekta) s punim radnim vremenom
SLULZBENICKOG koji se zasniva radi obavljanja priviemenih poslova za vrijeme trajanja projekta koji se
ODNOSA financira iz fondova Europske unije.
10. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO | FINANCIJE
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il REFERENT - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla
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Vrsi obracun plaéa i drugih naknada, poslove materijalnog i financijskog knjizenja
svih sredstava, kao i poslove blagajne za Opc¢inu Brinje a po potrebi i za
proracunskog korisnika.

Unosi i vodi podatke o uplatama i plaéanju obveza (knjizenje). Obavlja poslove
kontiranja, vodi evidenciju o imovini te administrativno financijske poslove. Prati i
ostvaruje naplatu svih opc¢inskih poreza, prihoda i rashoda.

Izraduje statisticke izvjeStaje, polugodiSnje i godiSnje obraCune te ostale
raCunovodstvene poslove koji proizlaze iz financijsko materijalnih propisa za
Op¢inu Brinje i javnih ustanova koje osniva Op¢ina Brinje. Sastavlja polugodi$niji i
godiSniji izvjeStaj o izvrSenju proraduna.

60%

Sudjeluje u izradi nacrta smjernica i cilieva proradunske politike te uputa
proraCunskim korisnicima za izradu prijedloga proracuna, priprema prijedlog
proraCuna te izmjena i dopuna proraCuna i prateée akte, suraduje u pripremi
zajednickog plana razvojnih programa, podnosi kvartalna izvie§¢a o izvrSenju
proraCuna i druga izvje$c¢a i analize iz djelokruga rada za potrebe opcinskih tijela i
vanjskih korisnika te sastavlja polugodiSnji i godisSnji izvjeStaj o izvrSenju
proracuna.

20%

Prati realizaciju prihoda i rashoda proraCuna, uskladuje dinamiku izvrSenja
proracunskih izdataka s planom proraCuna i izvorima financiranja te predlaze
mjere za ekonomiziranje raspolozivim sredstvima, prati i uskladuje izvrSavanje
financijskih planova proraCunskih i izvanproraCunskih korisnika s planom
proracuna te predlaze mjere za unapredenje voditelju odsjeka.

15%

Obavlja i druge poslove po nalogu proCelnika ili voditelja odsjeka za europske
fondove, proracun, financije i raCunovodstvo.

5%

Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, 1 godina radnog iskustva na

STRUCNO ZNANJE | odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti

potrebne za uspjeSno obavljanje opisa poslova, samostalan rad na racunalu, polozen

i komunikacijske vjestine

drzavni ispit.
SLOZENOST Stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
RADU
STUPANJ Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
SURADNJE S jedinica upravnog tijela.

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI | | sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupka, metoda rada i
UTJECAJ NA stru¢nih tehnika.
DONOSENJE
ODLUKA
VRSTA Sluzbenicki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

SLUZBENICKOG
ODNOSA

lll. ODSJEK ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO |

ZASTITU OKOLISA

11. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO, KOMUNALNI SUSTAV, PROSTORNO UREDENJE,

GRADITELJSTVO | ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1.

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

l. RUKOVODITELJ 2.

7.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
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Upravlja radom Odsjeka za gospodarstvo, komunalni sustav, prostorno 50%
uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa.

Vodi upravni postupak i rjeSava imovinsko-pravne odnose vezane za zakup
poslovnog prostora, najam stanova, otudivanje odnosno stjecanje nekretnina,
koncesija te provodenje natjecaja.

Vodi struéne i administrativno-tehni¢ke poslove u postupku javne i jednostavne

nabave.
Obavlja poslove vezano uz vodenje StoZera civilne zastite Op¢ine Brinje.
Radi na sustavnoj poduzetni¢koj i gospodarskoj aktivnosti na nivou Opcine. 20%

Pomaze poduzetnicima s podru¢ja Opcine Brinje oko ostvarivanja kredita,
otvaranja obrta i sli¢no.

Prati razvoj gospodarstva na podru¢ju Opcéine Brinje te vodi propisanu
evidenciju u podrucju gospodarstva.

Provodi natjeCaje za raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem na podrucju 15%
Opc¢ine Brinje.
Priprema i izraduje odgovarajuce akte, odluke, ugovore, rjeSenja i natjeCaje iz 10%

svog djelokruga.
Izraduje akte Opcinskog nacelnika, te priprema akte za sjednice Opcinskog
vije€a iz svog djelokruga.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO Struéni prvostupnik javne uprave, najmanje cetiri godine radnog iskustva na

STRUCNO ZNANJE | odgovarajuéim poslovima, poloZzen drzavni ispit, zavr$en specijalisticki program
izobrazbe u podru¢ju javne nabave s izdanim certifikatom, poznavanje rada na
osobnom radunalu, poloZen vozacki ispit ,B kategorije.

SLOZENOST Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
POSLOVA sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje
ustrojstvene jedinice.

SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni€ena ¢eSéim

RADU nadzorom i pomoci nadredenog pri rieSavanju stru¢nih problema.
STUPANJ Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
SURADNJE S upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili

DRUGIM TIJELIMA | | razmjene informacija.
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te
ODGOVORNOSTI | | viS8u odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i
UTJECAJ NA metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
DONOSENJE
ODLUKA
VRSTA Sluzbenicki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
SLUZBENICKOG
ODNOSA
12. REFERENT ZA KOMUNALNO - STAMBENU DJELATNOST
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il REFERENT - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Vodi evidenciju o poslovno — stambenim objektima. 40%

Izraduje rjeSenja, potvrde, raCune i uplatnice za komunalnu naknadu i
komunalni doprinos. Vodi sve poslove vezano uz naknadu za uredenje voda i
naknadu za nezakonito izgradene zgrade u prostoru.

Vodi i uskladuje evidenciju korisnika za naplatu opéinskih poreza. Prati 30%
ostvarenje sredstava iz svojeg djelokruga.

Salje opomene i brine o redovitoj i prisilnoj naplati svih komunalno-stambenih
sredstava.

Po potrebi izraduje rjeSenja prema Odluci o komunalnom redu.
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Daje prijedloge i sugestije iz oblasti komunalno — stambenog gospodarstva. 25%
Ustrojava i azurira evidenciju imovine Opcéine koja se odnosi na stanove i
poslovne prostore
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelia odsjeka za 5%
gospodarstvo, komunalni sustav, prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolisa.
Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO Srednja struéna sprema upravne ili ekonomske struke, 1 godina iskustva na
STRUCNO ZNANJE | odgovarajuéim poslovima, samostalan rad na radunalu, poloZen drzavni ispit.
SLOZENOST Stupanj slozenosti koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
SAMOSTALNOST U | Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
RADU
STUPANJ Stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar niZih unutarnjih
SURADNJE S ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI | | sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
UTJECAJ NA stru¢nih tehnika.
DONOSENJE
ODLUKA
VRSTA Sluzbenicki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
SLUZBENICKOG
ODNOSA
13. REFERENT — KOMUNALNO - POLJOPRIVREDNI REDAR
broj izvrsitelja: 1.
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. REFERENT -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, a
naroCito komunalnog reda, &istoée, zastitu od zagadivanja i uniStavanja okoliSa
(javne povrsine, zelene povrdine, stanje plo¢nika zimiidr. )

Obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih, trgovackih i drugih objekata u dijelu koji
se odnosi na komunalni red te suraduje s komunalnim drustvom Opcine Brinje.
Po potrebi koordinira rad radnika zaposlenih preko mjere Javni rad od HZZ-a.

60%

Provodi upravni postupak i rieSava prema Odluci o komunalnom redu i Odluci o
agrotehniCkim mjerama i mjerama za uredivanje i odrZavanje poljoprivrednih
rudina na podrucju Opcine Brinje. I1zriCe mandatne globe i predlaze pokretanje
prekr§ajnog postupka. Sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada.

20%

Obilazi teren te na temelju uoCenog stanja predlaze donoSenje odluka ili
poduzimanje potrebnih radnji u cilju unapredenja kvalitete stanovanja i zZivota u
Opc¢ini. Nadzire provodenje mjera deratizacije. Izraduje potrebne evidencije i
zapisnike. Obilazi teren i prikuplja podatke o pravnim i fizickim osobama za
potrebe upravnih odjela.

15%

Obavlja i druge poslove po nalogu pro€elnika ili voditelja odsjeka za
gospodarstvo, komunalni sustav, prostorno uredenje, graditeljstvo i za$titu
okolisa.

5%

Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO Srednja struéna sprema upravne ili ekonomske struke, 1 godina iskustva na
STRUCNO ZNANJE | odgovaraju¢im poslovima, samostalan rad na radunalu, poloZen drzavni ispit, vozagki
ispit ,,B* kategorije.
SLOZENOST Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluZzbenika.
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STUPANJ
SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJA SA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI | | sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
UTJECAJ NA stru¢nih tehnika.
DONOSENJE
ODLUKA
VRSTA Sluzbenicki odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

SLUZBENICKOG
ODNOSA




AKTI OPCINSKOG VIJECA OPCINE DONJI LAPAC

Na temelju &lanka 39. Zakona o proraéunu (,Narodne novine" br. 87/08, 136/12 i 15/15) i &lanka 30. Statuta opéine Donji Lapac (,Zupanijski glasnik" Liko-senjske

zupanije br. 7/21) Opc¢insko vije¢e na V. sjednici odrzanoj dana 12.11.2021. godine, donosi

|. IZMJENE | DOPUNE PRORACUNA OPCINE DONJI LAPAC ZA 2021. GODINU

1. oPCI DIO
Clanak 1.
ProraCun Opcine Donji Lapac za 2021. godinu mjenja se i glasi:
PROMJENA
PLANIRANO IZNOS (%) NOVI IZNOS
A. RACUN PRIHODA | RASHODA 16.526.090,00 -6.667.184,00 -40,31 9.858.906,00
Prihodi poslovanja 16.526.090,00 -6.862.184,00 -41,52 9.663.906,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 195.000,00 100% 195.000,00
Rashodi poslovanja 6.193.906,00 545.000,00 8,80 6.738.906,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.332.184,00 -7.412.184,00 -71,74 3.120.000,00
RAZLIKA- VISAK 0,00 0,00 0% 0,00
B.RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 0,00 0% 0,00
Izdaci za financijsku imovinu | otplate zajmova 0,00 0,00 0% 0,00
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE
PRENESENI MANJAK PRIHODA/PRIMITAKA 1Z PRETHODNIH GODINA
RAZLIKA VISAK/MANJAK PRIHODA/PRIMITAKA 0,00 0,00 0% 0,00




Ekonomska klasifikacija:

PRORACUN 2021

OPCIDIO
BROJ PROMJENA PROMJENA
KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS
SVEUKUPNO PRIHODI 16.526.090,00 -6.667.184,00 9.858.906,00
Prihodi poslovanja 16.526.090,00 -6.862.184,00 9.663.906,00
61 Prihodi od poreza 3.674.000,00 173.000,00 2,80 3.847.000,00
611 Porez i prirez na dohodak 3.574.000,00 173.000,00 2,88 3.747.000,00
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 3.574.000,00 173.000,00 2,88 3.747.000,00
613 Porezi naimovinu 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
6134 Povremeni porezi naimovinu 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
614 Porezi na robu i usluge 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
6142 Porez na promet 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
6145 Porezi na korisStenje dobara ili izvodenje aktivnosti 0,00 0,00 0,00 0,00
63 Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prorac¢una 11.487.090,00 -7.302.184,00 -64,70 4.184.906,00
633 Pomoc¢i proracunu iz drugih prorac¢una 10.924.090,00 -7.886.184,00 -73,38 3.037.906,00
6331 Tekuée pomoéi proraéunu iz drugih prorac¢una 900.000,00 -500.000,00 -55,56 400.000,00
6332 Kapitalne pomo¢i proracunu iz drugih proraéuna 10.024.090,00 7.386.184,00 -74,98 2.637.906,00
634 Pomoc¢i od izvanprorac¢unskih korisnika 463.000,00 531.000,00 114,69 994.000,00
6341 Tekuée pomoci od izvanprorac¢unskih korisnika 463.000,00 531.000,00 114,69 994.000,00
636 Pomocdi proraédunskim korisnicima iz prora€una koji im nije nadlezan 100.000,00 53.000,00 53,00 153.000,00
Tekuée pomoé¢i proraéunskim korisnicima iz proraéduna koji im nije
6361 nadlezan 100.000,00 53.000,00 53,00 153.000,00
64 Prihodi od imovine 295.000,00 97.000,00 32,88 392.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 10.000,00 -8.000,00 -80,00 2.000,00
6413 Kamate na oroéena sredstva i depozite po videnju 5.000,00 -4.000,00 -80,00 1.000,00
6414 Prihodi od zateznih kamata 5.000,00 -4.000,00 -80,00 1.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 285.000,00 105.000,00 36,84 390.000,00
6421 Naknade za koncesije 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 200.000,00 150.000,00 75,00 350.000,00
6423 Naknada za koristenje nefinancijske imovine 55.000,00 -45.000,00 -81,82 10.000,00
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim
65 propisimai naknada 1.070.000,00 170.000,00 15,89 1.240.000,00
651 Upravne i administrativne pristojbe 20.000,00 -5.000,00 -25,00 15.000,00
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6514 Ostale pristojbe i naknade 10.000,00 -5.000,00 -50,00 5.000,00



652 Prihodi po posebnim propisima 680.000,00 5.000,00 0,74 685.000,00
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 10.000,00 -5.000,00 -50,00 5.000,00
6524 Doprinosi za Sume 580.000,00 10.000,00 1,72 590.000,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 370.000,00 170.000,00 45,95 540.000,00
6531 Komunalni doprinosi 50.000,00 -40.000,00 -80,00 10.000,00
6532 Komunalne naknade 320.000,00 210.000,00 65,63 530.000,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 195.000,00 195.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 0,00 195.000,00 100,00 195.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 0,00 195.000,00 100,00 195.000,00
7111 Zemljiste 0,00 195.000,00 100,00 195.000,00
BROJ PROMJENA PROMJENA
KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 16.526.090,00 -6.667.184,00 9.858.906,00
Rashodi poslovanja 6.193.906,00 545.000,00 6.738.906,00
31 Rashodi za zaposlene 2.464.000,00 -400.000,00 -16,23 2.064.000,00
311 Place (Bruto) 1.796.000,00 -200.000,00 -11,14 1.596.000,00
3111 Plac¢e za redovan rad 1.796.000,00 -200.000,00 -11,14 1.596.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
313 Doprinosi na place 605.000,00 -200.000,00 -33,06 405.000,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 595.000,00 -200.000,00 -33,61 395.000,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
32 Materijalni rashodi 2.531.906,00 695.000,00 27,45 3.226.906,00
321 Naknade troskova zaposlenima 175.000,00 -20.000,00 -11,43 155.000,00
3211 Sluzbena putovanja 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 90.000,00 -20.000,00 -22,22 70.000,00
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 341.000,00 129.000,00 37,83 470.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 101.000,00 24.000,00 23,76 125.000,00
3223 Energija 180.000,00 55.000,00 30,56 235.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 50.000,00 50.000,00 100,00 100.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
323 Rashodi za usluge 1.480.815,00 366.000,00 24,72 1.846.815,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 110.000,00 -30.000,00 -27,27 80.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 60.000,00 5.000,00 8,33 65.000,00
3234 Komunalne usluge 995.815,00 330.000,00 33,14 1.325.815,00



3235
3236
3237
3238
3239
324
3241
329
3291
3292
3293
3294
3296
3299
34
342

3422
343

3431
3433
3434

37
372
3721
3722
38
381
3811
386

3861

3862

Zakupnine i najamnine

Zdravstvene i veterinarske usluge

Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa

Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i sli€no
Premije osiguranja

Reprezentacija

Clanarine i norme

Troskovi sudskih postupaka

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Financijski rashodi

Kamate za primljene kredite i zajmove

Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih
institucija u javnom sekto

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Zatezne kamate

Ostali nespomenuti financijski rashodi

Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge
naknade

Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz prora€una

Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu

Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi

Ostali rashodi

Tekucée donacije

Tekuée donacije u novcu

Kapitalne pomoc¢i

Kapitalne pomo¢i kreditnim i ostalim financijskim institucijama te
trgovackim drustvima u javhom sek

Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim institucijama te
trgovackim drustvima izvan javnog

40.000,00
5.000,00
120.000,00
30.000,00
40.000,00
20.000,00
20.000,00
515.091,00
372.000,00
10.000,00
30.000,00
15.000,00
0,00
88.091,00
203.000,00
0,00

0,00
203.000,00
20.000,00
10.000,00
173.000,00

325.000,00
325.000,00
155.000,00
170.000,00
670.000,00
470.000,00
470.000,00
200.000,00

100.000,00

100.000,00

20.000,00
20.000,00
1.000,00
40.000,00
-20.000,00
0,00

0,00
220.000,00
-30.000,00
0,00

0,00

0,00
5.000,00
245.000,00
95.000,00
0,00

0,00
95.000,00
0,00
140.000,00
-45.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00
0,00
130.000,00
100.000,00
100.000,00
30.000,00

0,00

30.000,00

50,00
400,00
0,83
133,33
-50,00
0,00
0,00
42,71
-8,06
0,00
0,00
0,00
100,00
278,12
46,80
0,00

0,00
46,80
0,00
1.400,00
-26,01

7,69
7,69
16,13
0,00
19,40
21,28
21,28
15,00

0,00

30,00

60.000,00
25.000,00
121.000,00
70.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
735.091,00
342.000,00
10.000,00
30.000,00
15.000,00
5.000,00
333.091,00
298.000,00
0,00

0,00
298.000,00
20.000,00
150.000,00
128.000,00

350.000,00
350.000,00
180.000,00
170.000,00
800.000,00
570.000,00
570.000,00
230.000,00

100.000,00

130.000,00

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

10.332.184,00 -7.212.184,00 3.120.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.332.184,00 -7.362.184,00 -73,29 2.960.000,00
421 Gradevinski objekti 10.152.184,00 -7.317.184,00 -74,04 2.835.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 4.491.500,00 -3.401.500,00 -80,18 1.090.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 5.660.684,00 -3.915.684,00 -69,17 1.745.000,00



422 Postrojenjai oprema 70.000,00 45.000,00 64,29 115.000,00

4221 Uredska oprema i namjestaj 50.000,00 -5.000,00 -10,00 45.000,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 10.000,00 50.000,00 500,00 60.000,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4241 Knjige 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00 -100.000,00 -100,00 0,00
4263 Umjetnic¢ka, literarna i znanstvena djela 100.000,00 -100.000,00 -100,00 0,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 0,00 0,00 0,00 0,00
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih
542 financijskih institucija u javn 0,00 0,00 0,00 0,00
Otplata glavnice primljenih kredita od kreditnih institucija u javnom
5422 sektoru 0,00 0,00 0,00 0,00
Clanak 2.

Ukupni prihodi i primitci, te rashodi i izdatci su 9.858.906,00 a rasporeduju se posebnom dijelu I. izmjene i dopune Proracduna Op¢éine Donji Lapac za 2021. godinu kako
slijedi:

PRORACUN 2021

RADNI DIO

RADNI DIO:

BROJ PROMJENA PROMJENA

KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS

SVEUKUPNO PRIHODI 16.526.090,00 -6.667.184,00 -40,30 9.858.906,00

Razdjel 1 OPCINA DONJI LAPAC 16.526.090,00 -6.667.184,00 9.858.906,00
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primitci 4.014.000,00 363.000,00 9,04 4.377.000,00
6 Prihodi poslovanja 4.014.000,00 363.000,00 9,04 4.377.000,00
61 Prihodi od poreza 3.674.000,00 173.000,00 2,80 3.847.000,00
611 Porez i prirez na dohodak 3.574.000,00 173.000,00 2,88 3.747.000,00
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 3.574.000,00 173.000,00 2,88 3.747.000,00
613 Porezi naimovinu 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
6134 Povremeni porezi naimovinu 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
614 Porezi narobu i usluge 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
6142 Porez na promet 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

63 Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prorac¢una 100.000,00 53.000,00 53,00 153.000,00



636

6361
64
641
6413
6414
642
6421
6422

65

651

6513
6514
lzvor 2.1.

63

633

6331

634

6341
lzvor 3.1.

63

633

6332
lzvor 4.1.

64
642
6421
6423

65
652
6522
6524
6526
653

Pomoci prorac¢unskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan
Tekuée pomoc¢i proracunskim korisnicima iz prorac¢una koji im nije

nadlezan

Prihodi od imovine

Prihodi od financijske imovine

Kamate na oroc¢ena sredstva i depozite po videnju
Prihodi od zateznih kamata

Prihodi od nefinancijske imovine

Naknade za koncesije

Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim

propisimai naknada

Upravne i administrativne pristojbe

Ostale upravne pristojbe i naknade

Ostale pristojbe i naknade

Tekuce potpore iz proracuna

Prihodi poslovanja

Pomodéi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prorac¢una
Pomocgi proracunu iz drugih prorac¢una

Tekuée pomodi proracunu iz drugih prorac¢una
Pomoc¢i od izvanprorac¢unskih korisnika

Tekucée pomoci od izvanprorac¢unskih korisnika
Kapitalne pomoci

Prihodi poslovanja

Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proraéduna
Pomoc¢i proracunu iz drugih prorac¢una
Kapitalne pomo¢i prora€unu iz drugih proracuna
PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

Prihodi poslovanja

Prihodi od imovine

Prihodi od nefinancijske imovine

Naknade za koncesije

Naknada za koriStenje nefinancijske imovine

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim

propisimai naknada

Prihodi po posebnim propisima
Prihodi vodnog gospodarstva
Doprinosi za Sume

Ostali nespomenuti prihodi
Komunalni doprinosi i naknade

100.000,00

100.000,00
220.000,00
10.000,00
5.000,00
5.000,00
210.000,00
10.000,00
200.000,00

20.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
1.363.000,00
1.363.000,00
1.363.000,00
900.000,00
900.000,00
463.000,00
463.000,00
10.024.090,00
10.024.090,00
10.024.090,00
10.024.090,00
10.024.090,00
1.125.000,00
1.125.000,00
75.000,00
75.000,00
20.000,00
55.000,00

1.050.000,00
680.000,00
10.000,00
580.000,00
90.000,00
370.000,00

53.000,00

53.000,00
142.000,00
-8.000,00
-4.000,00
-4.000,00
150.000,00
0,00
150.000,00

-5.000,00
-5.000,00
0,00
-5.000,00
31.000,00
31.000,00
31.000,00
-500.000,00
-500.000,00
531.000,00
531.000,00
-7.386.184,00
-7.386.184,00
-7.386.184,00
-7.386.184,00
-7.386.184,00
130.000,00
130.000,00
-45.000,00
-45.000,00
0,00
-45.000,00

175.000,00
5.000,00
-5.000,00
10.000,00
0,00
170.000,00

53,00

53,00
64,55
-80,00
-80,00
-80,00
71,43
0,00
75,00

-25,00
-25,00
0,00
-50,00
2,27
2,27
2,27
-55,56
-55,56
114,69
114,69
-74,98
-74,98
-74,98
-74,98
-74,98
11,56
11,56
-60,00
-60,00
0,00
-81,82

16,67
0,74
-50,00
1,72
0,00
45,95

153.000,00

153.000,00
362.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
360.000,00
10.000,00
350.000,00

15.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00
1.394.000,00
1.394.000,00
1.394.000,00
400.000,00
400.000,00
994.000,00
994.000,00
2.637.906,00
2.637.906,00
2.637.906,00
2.637.906,00
2.637.906,00
1.255.000,00
1.255.000,00
30.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00

1.225.000,00
685.000,00
5.000,00
590.000,00
90.000,00
540.000,00



6531 Komunalni doprinosi 50.000,00 -40.000,00 -80,00 10.000,00

6532 Komunalne naknade 320.000,00 210.000,00 65,63 530.000,00
Izvor 8.1. Prihod od prodaje zemljista 0,00 195.000,00 100,00 195.000,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 195.000,00 100,00 195.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 0,00 195.000,00 100,00 195.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 0,00 195.000,00 100,00 195.000,00
7111 Zemljiste 0,00 195.000,00 100,00 195.000,00

SVEUKUPNO RASHODI / 1ZDACI 16.526.090,00 -6.867.184,00 -41,55 9.658.906,00
Razdjel 1 OPCINA DONJI LAPAC 16.526.090,00 -6.667.184,00 9.858.906,00
Redovna djelatnost A01 A1001 izvrSno tijelo 1.013.000,00 455.000,00 1.468.000,00

Aktivnost A100001 Rashodi za zaposlene-ured nacelnika 480.000,00 -50.000,00 -10,42 430.000,00
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 480.000,00 -50.000,00 -10,42 430.000,00

Funkcijska klasifikacija 011 "lzvrSna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni
poslovi, vanjski poslovi" 480.000,00 -50.000,00 -10,42 430.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela 480.000,00 -50.000,00 -10,42 430.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 480.000,00 -50.000,00 -10,42 430.000,00
3 Rashodi poslovanja 480.000,00 -50.000,00 -10,42 430.000,00
31 Rashodi za zaposlene 480.000,00 -50.000,00 -10,42 430.000,00
311 Plac¢e (Bruto) 400.000,00 -50.000,00 -12,50 350.000,00
3111 Plaée za redovan rad 400.000,00 -50.000,00 -12,50 350.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
313 Doprinosi na pla¢e 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu€aju nezaposlenosti 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Aktivnost A100002 materijalni i financijski rashodi 305.000,00 0,00 0,00 305.000,00

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

Funkcijska klasifikacija 011 "lzvrSna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni
poslovi, vanjski poslovi" 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lIzvrSna i zakonodavna tijela 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
3 Rashodi poslovanja 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00



34 Financijski rashodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
343 Ostali financijski rashodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
lzvor 2.1. Tekuée potpore iz proraduna 205.000,00 0,00 0,00 205.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvr§na i zakonodavna tijela 205.000,00 0,00 205.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 205.000,00 0,00 0,00 205.000,00
3 Rashodi poslovanja 205.000,00 0,00 0,00 205.000,00
32 Materijalni rashodi 205.000,00 0,00 0,00 205.000,00
321 Naknade tro§kova zaposlenima 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
3211 Sluzbena putovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3223 Energija 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
323 Rashodi za usluge 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i sli€no 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3293 Reprezentacija 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Aktivnost A100004 Otplata obveza po sudskim presudama 0,00 395.000,00 100,00 395.000,00

Izvor 1.1. Opci prihodi i primitci

0,00 395.000,00 395.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 395.000,00 100,00 395.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 0,00 395.000,00 100,00 395.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 395.000,00 100,00 395.000,00
32 Materijalni rashodi 0,00 255.000,00 100,00 255.000,00

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 255.000,00 100,00 255.000,00



3296 Troskovi sudskih postupaka

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
34 Financijski rashodi
343 Ostali financijski rashodi

3433 Zatezne kamate

Aktivhost A100001 Zastita ljudskih prava
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3293 Reprezentacija

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
34 Financijski rashodi

343 Ostali financijski rashodi

3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi

lzvor 3.1. Kapitalne pomo¢éi

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

4214 Ostali gradevinski objekti

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

73.000,00
33.000,00

33.000,00

33.000,00
33.000,00
30.000,00
30.000,00
5.000,00
25.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
40.000,00

40.000,00

40.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

35.000,00

35.000,00

35.000,00

35.000,00

5.000,00
250.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00
100,00
100,00
100,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000,00
250.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00

73.000,00
33.000,00

33.000,00

33.000,00
33.000,00
30.000,00
30.000,00
5.000,00
25.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
40.000,00

40.000,00

40.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

35.000,00

35.000,00

35.000,00

35.000,00



Aktivnost A100001 Materijalni i financijski rashodi 155.000,00 -50.000,00 -32,26 105.000,00
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primitci 155.000,00 -50.000,00 -32,26 105.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 155.000,00 -50.000,00 -32,26 105.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 155.000,00 -50.000,00 -32,26 105.000,00
3 Rashodi poslovanja 155.000,00 -50.000,00 -32,26 105.000,00
32 Materijalni rashodi 155.000,00 -50.000,00 -32,26 105.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 155.000,00 -50.000,00 -32,26 105.000,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i sli€no 150.000,00 -50.000,00 -33,33 100.000,00
3293 Reprezentacija 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Aktivnost A100002 Lokalni Izbori 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00

0,00 160.000,00 100,00 160.000,00

lzvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 160.000,00 100,00 160.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00
32 Materijalni rashodi 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 24.000,00 100,00 24.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 0,00 24.000,00 100,00 24.000,00
323 Rashodi za usluge 0,00 66.000,00 100,00 66.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 0,00 65.000,00 100,00 65.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00 1.000,00 100,00 1.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 70.000,00 100,00 70.000,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i sli€éno 0,00 70.000,00 100,00 70.000,00
Glavni program A02 A1001 Jedinstveni upravni odjel 15.450.090,00 -7.122.184,00 8.327.906,00
Aktivhost A100001 Rashodi za zaposlene 860.000,00 0,00 0,00 860.000,00
lzvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 780.000,00 0,00 0,00 780.000,00



Funkcliska klasifikaclia 0111 lzvrSna i zakonodavna tliela 780.000,00 0,00 0,00 780.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 780.000,00 0,00 0,00 780.000,00
3 Rashodi poslovanja 780.000,00 0,00 0,00 780.000,00
31 Rashodi za zaposlene 780.000,00 0,00 0,00 780.000,00
311 Place (Bruto) 590.000,00 50.000,00 8,47 640.000,00
3111 Plac¢e za redovan rad 590.000,00 50.000,00 8,47 640.000,00
313 Doprinosi na pla¢e 190.000,00 -50.000,00 -26,32 140.000,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 190.000,00 -50.000,00 -26,32 140.000,00

Izvor 2.1. Tekuce potpore iz proracuna 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00

unkm|ska klasifikam'a 0111 IzvrSna izakonodavnati'ela 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
3 Rashodi poslovanja 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
31 Rashodi za zaposlene 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
313 Doprinosi na plaée 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Aktivnost A100002 Materijalni i financijski rashodi 710.000,00 140.000,00 19,72 850.000,00

Izvor 1.1. Opci prihodi i primitci

175.000,00 130.000,00 74,29 305.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 175.000,00 130.000,00 74,29 305.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 175.000,00 130.000,00 74,29 305.000,00
3 Rashodi poslovanja 145.000,00 120.000,00 82,76 265.000,00
32 Materijalni rashodi 145.000,00 120.000,00 82,76 265.000,00

321 Naknade troSkova zaposlenima 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00



3211 Sluzbena putovanja 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00

322 Rashodi za materijal i energiju 80.000,00 120.000,00 150,00 200.000,00
3223 Energija 30.000,00 70.000,00 233,33 100.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekucée i investicijsko odrzavanje 50.000,00 50.000,00 100,00 100.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 10.000,00 33,33 40.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 30.000,00 10.000,00 33,33 40.000,00
422 Postrojenjai oprema 30.000,00 10.000,00 33,33 40.000,00
4221 Uredska oprema i namjestaj 30.000,00 10.000,00 33,33 40.000,00
lzvor 2.1. Tekuée potpore iz proracuna 535.000,00 10.000,00 1,87 545.000,00
Funkcijska klasifikacija 011 "lzvrSna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni

poslovi, vanjski poslovi" 535.000,00 10.000,00 1,87 545.000,00
Funkci'iska klasifikaciia 0111 IzvrSna i zakonodavna ti'iela 535.000,00 10.000,00 1,87 545.000,00
Lokacija 19 LICKO-SENJSKA ZUPANIJA 535.000,00 10.000,00 1,87 545.000,00
Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 535.000,00 10.000,00 1,87 545.000,00
3 Rashodi poslovanja 535.000,00 10.000,00 1,87 545.000,00
32 Materijalni rashodi 455.000,00 40.000,00 8,79 495.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 175.000,00 0,00 0,00 175.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
3223 Energija 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
323 Rashodi za usluge 210.000,00 40.000,00 19,05 250.000,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
3238 Racunalne usluge 30.000,00 40.000,00 133,33 70.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
3292 Premije osiguranja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3293 Reprezentacija 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3294 Clanarine i norme 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
34 Financijski rashodi 80.000,00 -30.000,00 -37,50 50.000,00
343 Ostali financijski rashodi 80.000,00 -30.000,00 -37,50 50.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00



3433 Zatezne kamate 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 50.000,00 -30.000,00 -60,00 20.000,00
Aktivnost A100003 Nabava knjizne i neknjizne grade 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
lzvor 2.1. Tekuée potpore iz proraduna 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

4241 Knjige 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Aktivhost A100001 Odrzavanje javne rasvjete 350.000,00 -70.000,00 -20,00 280.000,00
Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 300.000,00 -70.000,00 -23,33 230.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela 300.000,00 -70.000,00 -23,33 230.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 300.000,00 -70.000,00 -23,33 230.000,00
3 Rashodi poslovanja 300.000,00 -70.000,00 -23,33 230.000,00
32 Materijalni rashodi 300.000,00 -70.000,00 -23,33 230.000,00
323 Rashodi za usluge 300.000,00 -70.000,00 -23,33 230.000,00
3234 Komunalne usluge 300.000,00 -70.000,00 -23,33 230.000,00

Izvor 8.1. Prihod od prodaje zemljista 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 50.000,00 0,00 50.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00




3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Aktivhost A100002 Odrzavanje Cistoce i javnih povrsina 89.770,00 65.230,00 72,66 155.000,00
Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Funkciiska klasifikaciia 0111 IzvrSna i zakonodavna ti'|ela 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3234 Komunalne usluge 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Izvor 8.1. Prihod od prodaje zemljiSta 79.770,00 65.230,00 81,77 145.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 79.770,00 65.230,00 81,77 145.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 79.770,00 65.230,00 81,77 145.000,00
3 Rashodi poslovanja 79.770,00 65.230,00 81,77 145.000,00
32 Materijalni rashodi 79.770,00 65.230,00 81,77 145.000,00
323 Rashodi za usluge 79.770,00 65.230,00 81,77 145.000,00
3234 Komunalne usluge 64.770,00 45.230,00 69,83 110.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 5.000,00 20.000,00 400,00 25.000,00
3239 Ostale usluge 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Aktivnost A100003 Odrzavanje ne razvrstanih cesta 619.045,00 354.770,00 57,31 973.815,00

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 619.045,00 354.770,00 57,31 973.815,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 619.045,00 354.770,00 973.815,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 619.045,00 354.770,00 57,31 973.815,00
3 Rashodi poslovanja 619.045,00 354.770,00 57,31 973.815,00
32 Materijalni rashodi 619.045,00 354.770,00 57,31 973.815,00
323 Rashodi za usluge 619.045,00 354.770,00 57,31 973.815,00



3234 Komunalne usluge 619.045,00 354.770,00 57,31 973.815,00
Aktivhost A100004 Odrzavanje grobalja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 2.000,00 2.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
323 Rashodi za usluge 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

3234 Komunalne usluge 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

Kapitalni projekt K100001 Rekonstrukcija ceste-Dobroselo 1.900.000,00 -1.540.000,00 -81,05 360.000,00
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00
421 Gradevinski objekti 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 0,00 160.000,00 100,00 160.000,00

lzvor 3.1. Kapitalne pomo¢éi 1.900.000,00 -1.700.000,00 -89,47 200.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 1.900.000,00 -1.700.000,00 -89,47 200.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 1.900.000,00 -1.700.000,00 -89,47 200.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.900.000,00 -1.700.000,00 -89,47 200.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.900.000,00 -1.700.000,00 -89,47 200.000,00
421 Gradevinski objekti 1.900.000,00 -1.700.000,00 -89,47 200.000,00

4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 1.900.000,00 -1.700.000,00 -89,47 200.000,00



Kapitalni projekt K100002 Rekonstrukcija ceste put Glavica 1.000.000,00 -670.000,00 -67,00 330.000,00
0,00 180.000,00 100,00 180.000,00

Izvor 1.1. Opé€i prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela 180.000,00 100,00 180.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 0,00 180.000,00 100,00 180.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 180.000,00 100,00 180.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 180.000,00 100,00 180.000,00
421 Gradevinski objekti 0,00 180.000,00 100,00 180.000,00
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 0,00 180.000,00 100,00 180.000,00
Izvor 3.1. Kapitalne pomoci 1.000.000,00 -850.000,00 -85,00 150.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 1.000.000,00 -850.000,00 -85,00 150.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 1.000.000,00 -850.000,00 -85,00 150.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000.000,00 -850.000,00 -85,00 150.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.000.000,00 -850.000,00 -85,00 150.000,00
421 Gradevinski objekti 1.000.000,00 -850.000,00 -85,00 150.000,00
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 1.000.000,00 -850.000,00 -85,00 150.000,00
Kapitalni projekt K100002 Rekonstrukcija ceste put S.S.Kranjéeviéa-Dom zdravlja 0,00 200.000,00 100,00 200.000,00

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

0,00 70.000,00 70.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 70.000,00 100,00 70.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 0,00 70.000,00 100,00 70.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 70.000,00 100,00 70.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 70.000,00 100,00 70.000,00
421 Gradevinski objekti 0,00 70.000,00 100,00 70.000,00
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 0,00 70.000,00 100,00 70.000,00
lzvor 3.1. Kapitalne pomo¢i 0,00 130.000,00 100,00 130.000,00



Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela 130.000,00 100,00 130.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 0,00 130.000,00 100,00 130.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 130.000,00 100,00 130.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 130.000,00 100,00 130.000,00
421 Gradevinski objekti 0,00 130.000,00 100,00 130.000,00
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 0,00 130.000,00 100,00 130.000,00
Kapitalni projekt K100003 Rekonsrukcija ceste GAJINE 1.000.000,00 -1.000.000,00 -100,00 0,00

Izvor 3.1. Kapitalne pomog¢i 1.000.000,00 -1.000.000,00 -100,00 0,00

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela 1.000.000,00 -1.000.000,00 -100,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 1.000.000,00 -1.000.000,00 -100,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000.000,00 -1.000.000,00 -100,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.000.000,00 -1.000.000,00 -100,00 0,00
421 Gradevinski objekti 1.000.000,00 -1.000.000,00 -100,00 0,00
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 1.000.000,00 -1.000.000,00 -100,00 0,00
Kapitalni projekt K100004 Rekonstrukcija ceste AJDUKOVICA BRDO 310.000,00 -310.000,00 -100,00 0,00

lzvor 2.1. Tekuce potpore iz proracuna 310.000,00 -310.000,00 -100,00 0,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 310.000,00 -310.000,00 -100,00 0,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 310.000,00 -310.000,00 -100,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 310.000,00 -310.000,00 -100,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 310.000,00 -310.000,00 -100,00 0,00
421 Gradevinski objekti 310.000,00 -310.000,00 -100,00 0,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 310.000,00 -310.000,00 -100,00 0,00
Kapitalni projekt K100005 Rekonstrukcija ceste OBLJAJ 0,00 200.000,00 100,00 200.000,00
lzvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 0,00 200.000,00 100,00 200.000,00



Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 200.000,00 100,00 200.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 0,00 200.000,00 100,00 200.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 200.000,00 100,00 200.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 200.000,00 100,00 200.000,00
421 Gradevinski objekti 0,00 200.000,00 100,00 200.000,00
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 0,00 200.000,00 100,00 200.000,00
Kapitalni projekt K100008 Rekonstrukcija ceste Nebljusi 84.000,00 -84.000,00 -100,00 0,00

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 84.000,00 -84.000,00 -100,00 0,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 84.000,00 -84.000,00 -100,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 84.000,00 -84.000,00 -100,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 84.000,00 -84.000,00 -100,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 84.000,00 -84.000,00 -100,00 0,00
421 Gradevinski objekti 84.000,00 -84.000,00 -100,00 0,00
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 84.000,00 -84.000,00 -100,00 0,00
Kapitalni projekt K100009 Izgradanja mrtvaénice Vedris 650.000,00 750.000,00 115,38 1.400.000,00

lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primitci

0,00 500.000,00 100,00 500.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 0,00 500.000,00 100,00 500.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 0,00 500.000,00 100,00 500.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 500.000,00 100,00 500.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 500.000,00 100,00 500.000,00
421 Gradevinski objekti 0,00 500.000,00 100,00 500.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00 500.000,00 100,00 500.000,00
lzvor 3.1. Kapitalne pomoc¢i 650.000,00 250.000,00 38,46 900.000,00



Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela

650.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 650.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 650.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 650.000,00
421 Gradevinski objekti 650.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 650.000,00
Kapitalni projekt K100010 Komunalna oprema 10.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela

Izvor 2.1. Tekuce potpore iz proracuna

10.000,00

10.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 10.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00
422 Postrojenjai oprema 10.000,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 10.000,00
Kapitalni projekt K100011 Modernizacija javne rasvjete 1.500.000,00
lzvor 2.1. Tekuée potpore iz proracuna 1.500.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela

1.500.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 1.500.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.500.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.500.000,00
421 Gradevinski objekti 1.500.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 1.500.000,00
Kapitalni projekt K100012 Sanacija deponije Trznica 200.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela

lzvor 3.1. Kapitalne pomo¢éi

200.000,00

200.000,00

-1.500.000,00
-1.500.000,00
-1.500.000,00
-1.500.000,00
-1.500.000,00

250.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

-1.500.000,00
-1.500.000,00

-1.500.000,00

-200.000,00
-200.000,00

-200.000,00

38,46

38,46
38,46
38,46
38,46
38,46
500,00
500,00

500,00

500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
-100,00
-100,00

-100,00

-100,00
-100,00
-100,00
-100,00
-100,00
-100,00
-100,00

-100,00

900.000,00

900.000,00
900.000,00
900.000,00
900.000,00
900.000,00
60.000,00
60.000,00

60.000,00

60.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 200.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 200.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 200.000,00
421 Gradevinski objekti 200.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 200.000,00
Kapitalni projekt K100013 Uredenje groblja 500.000,00

lzvor 3.1. Kapitalne pomo¢i 500.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela 500.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 500.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 500.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 500.000,00
421 Gradevinski objekti 500.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 500.000,00

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 0,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00
421 Gradevinski objekti 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Kapitalni projekt K100014 Op¢inska zgrada 0,00

lzvor 3.1. Kapitalne pomo¢éi

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela

-200.000,00
-200.000,00
-200.000,00
-200.000,00
-200.000,00
-200.000,00
-239.185,00

-239.185,00

-239.185,00
-239.185,00
-239.185,00
-239.185,00
-239.185,00
39.185,00

39.185,00

39.185,00
39.185,00
39.185,00
39.185,00
39.185,00
100.000,00
100.000,00

100.000,00

-100,00
-100,00
-100,00
-100,00
-100,00

-40,00

-47,84

-47,84

-47,84
-47,84
-47,84
-47,84
-47,84
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
300.000,00
260.815,00

260.815,00

260.815,00
260.815,00
260.815,00
260.815,00
260.815,00
39.185,00

39.185,00

39.185,00
39.185,00
39.185,00
39.185,00
39.185,00
100.000,00
100.000,00

100.000,00




Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 0,00 100.000,00 100,00 100.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 100.000,00 100,00 100.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00 100.000,00 100,00 100.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 100.000,00 100,00 100.000,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 100.000,00 100,00 100.000,00
Kapitalni projekt K100015 Zgrada Vrtica 0,00 60.000,00 100,00 60.000,00

lzvor 3.1. Kapitalne pomo¢i

60.000,00 60.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela 60.000,00 100,00 60.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 0,00 60.000,00 100,00 60.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 60.000,00 100,00 60.000,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00 60.000,00 100,00 60.000,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 60.000,00 100,00 60.000,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 60.000,00 100,00 60.000,00
Kapitalni projekt K100017 Subvencije "VISOCICA" d.o.o. 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primitci 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 100.000,00 0,00 100.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

3 Rashodi poslovanja 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

38 Ostali rashodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

386 Kapitalne pomo¢i 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim institucijama te

3861 trgovackim drustvima u javhom sek 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

Kapitalni projekt K100020 rekonstrukcija ceste DNOPOLJE 197.500,00 -197.500,00 -100,00 0,00

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primitci

197.500,00 -197.500,00 0,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 197.500,00 -197.500,00 -100,00




Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 197.500,00 -197.500,00 -100,00 0,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 197.500,00 -197.500,00 -100,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 197.500,00 -197.500,00 -100,00 0,00
421 Gradevinski objekti 197.500,00 -197.500,00 -100,00 0,00

4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 197.500,00 -197.500,00 0,00

Aktivnost A100001 Sufinanciranje karte Gospié-Lapac 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
lzvor 2.1. Tekuce potpore iz proracuna 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela 65.000,00 65.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00

3 Rashodi poslovanja 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge

37 naknade 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraduna 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00

3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00

Aktivhost A100002 Porodiljne naknade 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

lzvor 2.1. Tekuce potpore iz proracuna

30.000,00 30.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 30.000,00 30.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge

37 naknade 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

Aktivnost A100003 Ogrijev 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

lzvor 2.1. Tekuée potpore iz proracuna 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00



Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

3 Rashodi poslovanja 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge

37 naknade 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz prora¢una 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

Aktivhost A100004 Naknade kué¢anstvima 50.000,00 25.000,00 50,00 75.000,00

50.000,00 25.000,00 75.000,00

lzvor 2.1. Tekuée potpore iz proraduna

Funkci'iska klasifikaciia 0111 lzvrSna i zakonodavna tiiela 50.000,00 25.000,00 75.000,00
Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 50.000,00 25.000,00 50,00 75.000,00
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 25.000,00 50,00 75.000,00
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge
37 naknade 50.000,00 25.000,00 50,00 75.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 50.000,00 25.000,00 50,00 75.000,00
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 25.000,00 25.000,00 100,00 50.000,00
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Aktivhost A100005 Tekuée donacije 240.000,00 50.000,00 20,83 290.000,00

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 200.000,00 50.000,00 25,00 250.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvr§na i zakonodavna tijela 200.000,00 50.000,00 25,00 250.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 200.000,00 50.000,00 25,00 250.000,00
3 Rashodi poslovanja 200.000,00 50.000,00 25,00 250.000,00
38 Ostali rashodi 200.000,00 50.000,00 25,00 250.000,00
381 Tekuée donacije 200.000,00 50.000,00 25,00 250.000,00
3811 Tekuée donacije u novcu 200.000,00 50.000,00 25,00 250.000,00

lzvor 2.1. Tekuce potpore iz proracuna 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00




Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
3 Rashodi poslovanja 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
38 Ostali rashodi 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
381 Tekuce donacije 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu Crveni kriz 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Aktivhost A100006 Paketici za djecu 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

Izvor 2.1. Tekuce potpore iz proracuna 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela 30.000,00 30.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge

37 naknade 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz prora€una 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

Aktivhost A100007 Prehrana ucenika 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

Izvor 1.1. Opci prihodi i primitci

50.000,00 50.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 50.000,00 50.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

3 Rashodi poslovanja 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge

37 naknade 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proracuna 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

Aktivnost A100001 Gorska sluzba spasavanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
lzvor 2.1. Tekuce potpore iz proracuna 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00



Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC

3

38
381
3811

Rashodi poslovanja
Ostali rashodi

Tekuée donacije

Tekuée donacije u novcu

Aktivnost A100002 Civilna zastita

Izvor 2.1. Tekuce potpore iz proracuna

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC

4
42
422
4223

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenjai oprema

Oprema za odrzavanje i zastitu

Aktivnost A100003 Dobrovoljno vatrogasno drustvo

Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela

3

38
381
3811
3811
386

3862

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC

Rashodi poslovanja

Ostali rashodi

Tekuée donacije

Tekuée donacije u novcu sezonci

Tekuée donacije u novcu

Kapitalne pomoci

Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim financijskim institucijama te
trgovacékim drustvima izvan javnog

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
320.000,00
320.000,00

320.000,00

320.000,00
320.000,00
320.000,00
220.000,00

20.000,00
200.000,00
100.000,00

100.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
80.000,00
80.000,00

80.000,00

80.000,00
80.000,00
80.000,00
50.000,00
50.000,00

0,00
30.000,00

30.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25,00

25,00

25,00
25,00
25,00
22,73
250,00

0,00
30,00

30,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
400.000,00
400.000,00

400.000,00

400.000,00
400.000,00
400.000,00
270.000,00

70.000,00
200.000,00
130.000,00

130.000,00



Aktivnost A100001 Ulaganje u turizam 90.000,00 -90.000,00 -100,00 0,00

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 90.000,00 -90.000,00 -100,00 0,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 90.000,00 -90.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 90.000,00 -90.000,00 -100,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 90.000,00 -90.000,00 -100,00 0,00
32 Materijalni rashodi 90.000,00 -90.000,00 -100,00 0,00
323 Rashodi za usluge 90.000,00 -90.000,00 -100,00 0,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 30.000,00 -30.000,00 -100,00 0,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 60.000,00 -60.000,00 -100,00 0,00
Kapitalni projekt K100002 Sanacija hotela "Ozeblin" 490.000,00 -490.000,00 -100,00 0,00

lzvor 3.1. Kapitalne pomogéi 490.000,00 -490.000,00 -100,00 0,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 490.000,00 -490.000,00 -100,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 490.000,00 -490.000,00 -100,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 490.000,00 -490.000,00 -100,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 490.000,00 -490.000,00 -100,00 0,00
421 Gradevinski objekti 490.000,00 -490.000,00 -100,00 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 490.000,00 -490.000,00 -100,00 0,00
Kapitalni projekt K100003 Vidikovac 100.000,00 -100.000,00 -100,00 0,00

lzvor 3.1. Kapitalne pomoc¢i 100.000,00 -100.000,00 -100,00 0,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 100.000,00 -100.000,00 -100,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 100.000,00 -100.000,00 -100,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 -100.000,00 -100,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 -100.000,00 -100,00 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00 -100.000,00 -100,00 0,00



4263 Umjetnic¢ka, literarna i znanstvena djela 100.000,00 -100.000,00 -100,00 0,00
Kapitalni projekt K100004 Turisticko informativni centar 2.135.684,00 -2.125.684,00 -99,53 10.000,00
lzvor 3.1. Kapitalne pomog¢i 2.135.684,00 -2.125.684,00 -99,53 10.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 2.135.684,00 -2.125.684,00 10.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 2.135.684,00 -2.125.684,00 -99,53 10.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.135.684,00 -2.125.684,00 -99,53 10.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.135.684,00 -2.125.684,00 -99,53 10.000,00
421 Gradevinski objekti 2.135.684,00 -2.125.684,00 -99,53 10.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 2.135.684,00 -2.125.684,00 -99,53 10.000,00
Kapitalni projekt K100006 SMEDA SIGNALIZACIJA 150.000,00 -150.000,00 -100,00 0,00

lzvor 3.1. Kapitalne pomogéi 150.000,00 -150.000,00 -100,00 0,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 150.000,00 -150.000,00 -100,00 0,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 150.000,00 -150.000,00 -100,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000,00 -150.000,00 -100,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 150.000,00 -150.000,00 -100,00 0,00
421 Gradevinski objekti 150.000,00 -150.000,00 -100,00 0,00

4214 Ostali gradevinski objekti 150.000,00 -150.000,00 -100,00 0,00

Aktivhost A100001 Rashodi za zaposlene 340.000,00 0,00 0,00 340.000,00
lzvor 3.1. Kapitalne pomoc¢i 340.000,00 0,00 0,00 340.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 340.000,00 340.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 340.000,00 0,00 0,00 340.000,00
3 Rashodi poslovanja 340.000,00 0,00 0,00 340.000,00
31 Rashodi za zaposlene 340.000,00 0,00 0,00 340.000,00
311 Plac¢e (Bruto) 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00



3111 Plac¢e za redovan rad 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00

312 Ostali rashodi za zaposlene 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
313 Doprinosi na plaée 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Aktivhost A100002 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

Izvor 2.1. Tekuce potpore iz proracuna

20.000,00 20.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela 20.000,00 20.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3223 Energija 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

Aktivnost A100001 Materijalni i financijski rashodi 240.000,00 -30.000,00 -12,50 210.000,00
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 190.000,00 -50.000,00 -26,32 140.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 190.000,00 -50.000,00 -26,32 140.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC 190.000,00 -50.000,00 -26,32 140.000,00
3 Rashodi poslovanja 190.000,00 -50.000,00 -26,32 140.000,00
32 Materijalni rashodi 190.000,00 -50.000,00 -26,32 140.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 190.000,00 -50.000,00 -26,32 140.000,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i sli€no 190.000,00 -50.000,00 -26,32 140.000,00

lzvor 2.1. Tekuée potpore iz proracuna 50.000,00 20.000,00 40,00 70.000,00

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela 50.000,00 20.000,00 40,00 70.000,00




Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troSkova zaposlenima

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot
323 Rashodi za usluge

3235 Zakupnine i najamnine

50.000,00
50.000,00
50.000,00
20.000,00
20.000,00
30.000,00
30.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00

0,00

0,00
20.000,00
20.000,00

40,00
40,00
40,00

0,00

0,00
66,67
66,67

70.000,00
70.000,00
70.000,00
20.000,00
20.000,00
50.000,00
50.000,00

Aktivnost A100001 Rashodi za zaposlene
lzvor 3.1. Kapitalne pomogéi

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC

3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)

3111 Place za redovan rad

312 Ostali rashodi za zaposlene

3121 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na plaée

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

Aktivnost A100002 Materijalni rashodi
lzvor 3.1. Kapitalne pomoc¢i

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC

3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na plaée

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

750.000,00
750.000,00

750.000,00

750.000,00
750.000,00
750.000,00
500.000,00
500.000,00

20.000,00

20.000,00
230.000,00
230.000,00
137.091,00
137.091,00

137.091,00

137.091,00
117.091,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

-350.000,00
-350.000,00

-350.000,00

-350.000,00
-350.000,00
-350.000,00
-200.000,00
-200.000,00

0,00

0,00
-150.000,00
-150.000,00
-90.000,00
-90.000,00

-90.000,00

-90.000,00
-75.000,00
0,00
0,00
0,00

-46,67
-46,67

-46,67

-46,67
-46,67
-46,67
-40,00
-40,00

0,00

0,00
-65,22
-65,22
-65,65
-65,65

-65,65

-65,65
-64,05
0,00
0,00
0,00

400.000,00
400.000,00

400.000,00

400.000,00
400.000,00
400.000,00
300.000,00
300.000,00
20.000,00
20.000,00
80.000,00
80.000,00
47.091,00
47.091,00

47.091,00

47.091,00
42.091,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00



32
321
3212
322
3223
323
3239
329
3299
34
343
3434

42
422
4221

Materijalni rashodi
Naknade tro§kova zaposlenima

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot
Rashodi za materijal i energiju

Energija

Rashodi za usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Ostali nespomenuti financijski rashodi

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenjai oprema
Uredska oprema i namjestaj

A1001 Narodna knjizn A03 Narodna knjiznica

Aktivnost A100001 Rashodi za zaposlene

lzvor 2.1. Tekuée potpore iz proracuna

Funkcijska klasifikacija 0111 lzvrSna i zakonodavna tijela

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC

3

31
311
3111
312
3121
313
3132

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Plaé¢e (Bruto)

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na pla¢e

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

Aktivnost A100002 materijalni i financijski rashodi
lzvor 1.1. Op¢i prihodi i primitci

87.091,00
30.000,00
30.000,00
20.000,00
20.000,00
30.000,00
30.000,00

7.091,00

7.091,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
63.000,00

44.000,00
44.000,00

44.000,00

44.000,00
44.000,00
44.000,00
36.000,00
36.000,00
3.000,00
3.000,00
5.000,00
5.000,00
19.000,00
19.000,00

-60.000,00
-20.000,00
-20.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-20.000,00
-20.000,00

-5.000,00

-5.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-68,89
-66,67
-66,67
-75,00
-75,00
-66,67
-66,67
-70,51
-70,51
-75,00
-75,00
-75,00
-75,00
-75,00
-75,00
-75,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

27.091,00
10.000,00
10.000,00

5.000,00

5.000,00
10.000,00
10.000,00
2.091,00
2.091,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
63.000,00

44.000,00
44.000,00

44.000,00

44.000,00
44.000,00
44.000,00
36.000,00
36.000,00
3.000,00
3.000,00
5.000,00
5.000,00
19.000,00
19.000,00



Funkciiska klasifikaci'ia 0111 lzvr$na i zakonodavna ti'|ela 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00

Lokacija 19084 OPCINA DONJI LAPAC

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i sli€no
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Prijelazne i zaklju¢ne odredbe:

Ove Izmjene i dopune proraéuna Opéine Doniji Lapac za 2021. godinu objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Litko-senjske Zupanije.

KLASA: 400-08/21-01/3
URBROJ: 2125/07-02-21-02
Doniji Lapac, 12. studenoga 2021. godine

Clanak 3.

19.000,00
19.000,00
19.000,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00
5.000,00
13.000,00
12.000,00
1.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

19.000,00
19.000,00
19.000,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00
5.000,00
13.000,00
12.000,00
1.000,00

Predsjednik Vije¢a

Milojko Obradovi¢, mag.oec., v.r.



Na temelju &lanka 39. Zakona o proracunu (,Narodne novine" br. 87/08, 136/12 i 15/15) i &lanka 30. Statuta Opéine Donji Lapac (,Zupanijski glasnik" Licko-senjske

Zupanje br.7/21) Opcinsko vije¢e Opcéine Donji Lapac na V. redovnoj sjednici odrzanoj 12.11.2021. godine, donosi
I. IZMJENE | DOPUNE PLANA RAZVOJNIH PROGRAMA OPCINE DONJI LAPAC ZA 2021. GODINU

Clanak 1.
Naziv
Naziv mjere Pokazatelji rezultata Razdjel/glava/program Racun projekta/aktivnosti Plan | Izmjena plana| Novi plan za
2021 2021.g.
2 3 4 5 6 7 8
Duzina uredene ceste m),
smanjenje trosSkova
odrzavanja (%), rast Kapitalni projekat
Unaprjedenje drustveno-gospodarskih 1003 K100001
prometne aktivnosti, prometna Potkraj
infrastrukture povezanost 1003 421 | ( Dobroselo) 1.900.000,00 | -1.540.000,00 360.000,00
Duzina uredene ceste m),
smanjenje trosSkova
odrzavanja (%), rast Kapitalni projekat
Unaprjedenje drustveno-gospodarskih 1003 K100002
prometne aktivnosti, prometna rekonstukcija
infrastrukture povezanost 1003 421 | ceste GLAVICA 1.000.000,00 -670.000,00 330.000,00
DuZina uredene ceste m),
smanjenje troSkova
odrzavanja (%), rast Kapitalni projekat
Unaprjedenje drustveno-gospodarskih 1003 K100003
prometne aktivnosti, prometna rekonstrukcija
infrastrukture povezanost 1003 421 | ceste GAJINE 1.000.000,00 | -1.000.000,00 0,00
Duzina uredene ceste m),
smanjenje troSkova Kapitalni projekat
odrzavanja (%), rast 1003 K100004
Unaprjedenje drustveno-gospodarskih rekonstrukcija
prometne aktivnosti, prometna ceste Ajdukoviéa
infrastrukture povezanost 1003 421 | brdo 310.000,00 -310.000,00 0,00




Duzina uredene ceste m),
smanjenje troSkova
odrzavanja (%), rast

Kapitalni projekat

Unaprjedenje drustveno-gospodarskih 1003 K100005
prometne aktivnosti, prometna rekonstrukcija
infrastrukture povezanost 1003 421 | ceste Obljaj 0,00 200.000,00 200.000,00
Duzina uredene ceste m),
smanjenje troSkova
odrzavanja (%), rast Kapitalni projekat
Unaprjedenje drustveno-gospodarskih 1003 K100020
prometne aktivnosti, prometna rekonstrukcija
infrastrukture povezanost 1003 421 | ceste Dnopolje 197.500,00 -197.500,00 0,00
Duzina uredene ceste m),
smanjenje troSkova
odrzavanja (%), rast Kapitalni projekat
Unaprjedenje drustveno-gospodarskih 1003 K100005
prometne aktivnosti, prometna rekonstrukcija
infrastrukture povezanost 1003 421 | ceste Nebljusi 84.000,00 -84.000,00 0,00
Unaprjedenje i
definiranje prostora Kapitalni projekat
za gospodarski Ulaganje u komunalnu 1003 K100012
razvitak infrastrukturu 1003 421 | Trznica 200.000,00 -200.000,00 0,00
Kapitalni projekat
Poboljsanje 1003 K100008
komunalne izgradnja
infrastrukture Izgradnja mrtvagnice 1003 421 | mrtvaénice "Vedris"| 650.000,00 750.000,00 | 1.400.000,00
Energetska Kapitalni projekat
ucinkovitost, Ulaganje u komunalnu 1003 K100010
smanjenje troSkova infrastrukturu 1003 421 | javharasvjeta 1.500.000,00 | -1.500.000,00 0,00




Energetska

Ulaganje u opéinsku
zgradu radi poboljSanja

Kapitalni projekat

ucinkovitost, kvalitete dostupnosti K1003K100013

smanjenje troSkova javnih usluga 1003 451 | Zgrada Vrti¢a 0,00 60.000,00 60.000,00
Ulaganje u opc¢insku

Energetska zgradu radi poboljSanja Kapitalni projekat

ucinkovitost, kvalitete dostupnosti K1003K100013

smanjenje troSkova javnih usluga 1003 451 | Opéinska zgrada 0,00 100.000,00 100.000,00
Ulaganje u opc¢insku

Energetska zgradu radi pobolj$anja Kapitalni projekat

ucinkovitost, kvalitete dostupnosti K1003K100013

smanjenje troSkova javnih usluga 1003 451 | Op¢inska zgrada 0,00 100.000,00 100.000,00

Kapitalni projekat
1006 K100002

Sanacija starog hotela Sanacija hotela

Gospodarski rast "Ozeblin" 1006 421 | "Ozeblina" 490.000,00 -490.000,00 0,00
Duzina uredene ceste m), Kapitalni projekat
smanjenje trosSkova 1003 K100020
odrzavanja (%), rast rekonstrukcija

Unaprjedenje drustveno-gospodarskih ceste S.S.

prometne aktivnosti,prometna Kranj€evica -

infrastrukture povezanost 1003 421 | Dom zdravlja 0,00 200.000,00 200.000,00
Unapredenije turisti¢ke
ponude,dostupnost Kapitalni projekat

Turisticki razvoj informacija 1006 421 | 1006K100003 TIC | 2.135.684,00 | -2.125.684,00 10.000,00

Prijelazne i zaklju€ne odredbe:

Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune Plana razvojnih programaza 2021. godinu objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku" Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 302-02/21-01/3

URBROJ: 2125/07-02-21-02

Donji Lapac, 12. studenoga 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Milojko Obradovi¢, mag.oec., v.r.




Stranica 2719

Zupanijski glasnik

Broj 34/21

Na temelju ¢lanka 96. Zakona o financiranju poli-
ticke aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma
(,Narodne novine“ broj 29/19 i 98/19) i ¢lanka 7.
Zakona o financiranju politicke aktivnosti, izborne
promidzbe i referenduma (Narodne novine“ broj
24/11, 61/11, 27/13, 48/13-prociséeni tekst, 2/14-
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske (,Naro-
dne novine® broj 96/16 i 70/17) i ¢lanka 30. Statuta
Op¢ine Donji Lapac (,Zupanijski glasnik® Li¢ko-
senjske zupanije broj 7/21), Opcinsko vijeée Opcine
Donji Lapac na V. redovitoj sjednici odrzanoj dana
12.11.2021 godine, donosi

ODLUKU
o rasporedivanju sredstava za redovito godiSnje
financiranje politickih stranaka u Opéinskom
vije¢u Opc¢ine Donji Lapac u 2021. godini za
razdoblje 1.6-31.12.2021. godine

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje nacin i postupak
raspodjele i isplate sredstava iz Proracuna Opcine
Donji Lapac u 2021. godini za redovito financiranje
politickih stranaka zastupljenih u Opcéinskom vijecu
Opc¢ine Doniji Lapac, te ¢lanova predstavnickog tijela
Op¢ine Donji Lapac izabranih s kandidacijske liste
grupe biraca.

Clanak 2.

Za svakog vijeénika Opcinskog vijeca Opcine
Doniji Lapac utvrduje se jednaki iznos sredstava tako
da pojedinoj politickoj stranci pripadaju sredstva
razmjerno broju njenih vije¢nika u trenutku konstitui-
ranja Opc¢inskog vije¢a Opc¢ine Donji Lapac.

Ukoliko pojedinom ¢&lanu Opéinskog vije¢a nakon
konstituiranja prestane ¢lanstvo u politickoj stranci,
financijska sredstva koja se rasporeduju ostaju poli-
tickoj stranci kojoj je ¢&lan/ica pripadao u trenutku
konstituiranja.

U slu€aju udruzivanja dviju ili viSe politickih stra-
naka, financijska sredstva koja se rasporeduju pripa-
daju politickoj stranci koja je pravni slijednik politickih
stranaka koje su udruzivanjem prestale postojati.

Clanak 3.

Sredstva za redovito financiranje politickih stra-
naka u Opcinskom vijeéu Opcine Donji Lapac za
2021. godinu utvrduju se iznos od 1.000,00 kuna.

Politickim strankama po izabranom ¢&lanu Opéi-
nskog vije¢éa Opcine Donji Lapac pripada iznos od
83,33 kuna za 6 mjesec i iznos od 500,00 kn za
period od 1.7. do 31.12.2021. godine, odnosno pre-
ma sadasnjem sastavu Opcinskog vijeca:

- za Samostalnu demokratsku srpsku stranku
(SDSS) za cetiri ¢lanova iznos od 333,32kuna
za 6 mjesec, te za period od 1.7. do 31.12.
2021. godine iznos od 2.000,00 kn

- za Hrvatsku demokratsku zajednicu (HDZ),
jedan ¢lan 83,33 za 6 mjesec, te za period od
1.7. do 31.12. 2021. godine iznos od 500,00 kn

- za Socijal demokratsku partiju (SDP) dva ¢lana
166,66 kn za 6. mjesec, te za period od 1.7.do
31.12.2021. godine iznos od 1.000,00 kn

- za stranku LIPO, jedan ¢lan 83,33 za 6 mje-
sec, te za period od 1.7. do 31.12. 2021. godi-
ne iznos od 500,00 kn

- za kandidacijsku listu grupe biraCa, nositelj
kandidacijske liste llija DraZic, jedan &lan 83,33
za 6 mjesec, te za period od 1.7. do 31.12.
2021. godine iznos od 500,00 kn

Clanak 4.
Rasporedena sredstva doznacuju se na ziro racun
politickih stranaka tromjese¢no u jednakim iznosima.

Clanak 5.
Ova Odluka objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasni-
ku“ Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 005-02/21-01/2
URBROJ: 2125/07-02-21-01
Donji Lapac,12. studenoga 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Milojko Obradovi¢, mag.oec., v.r.

Na temelju Clanka 31. stavak 2. Zakona o postu-
panju s nezakonito izgradenim zgradama (,Narodne
novine® br. 86/12, 143/13, 65/17 i 14/19) te ¢lanka 30.
Statuta Opéine Donji Lapac (,Zupanijski glasnik"
Licko-senjske Zupanije br. 7/21), Opcinsko vijece
Donji Lapac na V. redovitoj sjednici odrzanoj 12.11.
2021. godine, donosi

. IZMJENE | DOPUNE
Programa utroska sredstava od naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u

prostoru za 2021. godinu

Program utroska sredstava od naknade za zadrza-
vanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru za
2021. godinu mijenja se i glasi:

Clanak 1.
Ovim Programom se utvrduje utroSak sredstava
ostvarenih naplatom naknade za zadrZavanje neza-
konito izgradenih zgrada u prostoru za 2021. godinu.

Clanak 2.

Planirani iznos prihoda ostvaren po osnovu napla-
te naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru za 2021. godinu iznosi 10.000,00
kn.

Clanak 3.
Sredstva iz &lanka 2. ovog Programa utrositi e se
za:

OPIS IZNOS
(kn)
Dodatna ulaganja na zgradi 10.000,00
opcine
UKUPNO 10.000,00
Clanak 4.

Kontrola utroSka sredstava u nadleznosti je Opdi-
nskog vije¢éa Opcine Donji Lapac, kojem Opcinski
nacelnik podnosi izvjedtaj o namjenskom trodenju
sredstava po osnovi naplate naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru.



Broj 34/21

Zupanijski glasnik

Stranica 2720

Clanak 5.
Ovaj Program objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasni-
ku“ Li¢ko-senjske Zupanije

KLASA: 360-01/21-01/3
URBROJ: 2125/07-02-21-02
Donji Lapac, 12. studenoga 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Milojko Obradovi¢, mag.oec., v.r.

Na temelju stavka 3. ¢lanka 65. Zakona o Sumama
(,Narodne novine“ br. 140/05, 82/06, 129/08, 80/10,
124/10, 25/12, 68/12, 148/13 i 94/14) te Clanka 30
Statuta Opéine Donji Lapac (,Zupanijski glasnik"
Licko-senjske zupanije br. 7/21), Opc¢insko vije¢e
Opc¢ine Donji Lapac na V. redovnoj sjednici odrzanoj
12.11. 2021. godine, donosi

. IZMJENE | DOPUNE
Programa utroska sredstava Sumskog doprinosa
za 2021. godinu

Program utroSka Sumskog doprinosa za 2021.
godinu mijenja se i glasi:

Clanak 1.
Ovim Programom se utvrduje utro$ak sredstava
ostvarenih naplatom prihoda Sumskog doprinosa za
2021. godinu.

Clanak 2.
Planirani iznos prihoda ostvaren po osnovu napla-
te Sumskog doprinosa za 2021. godinu je 590.000,00
kn.

Clanak 3.
Sredstva iz &lanka 2. ovog Programa utrositi ¢e se
za:
- odrzavanje, CiS¢enje i 590.000,00 kn
nasipanje lokalnih puteva

Clanak 4.

Kontrola utro$ka sredstava u nadleznosti je Opci-
nskog vije¢éa Opcine Donji Lapac, kojem Opcinski
nacelnik podnosi izvjeStaj o namjenskom tro$enju
sredstava po osnovi naplate Sumskog doprinosa.

Clanak 5.

Ove |. Izmjene i dopune Programa utroska sre-
dstava Sumskog doprinosa za 2021. godinu objaviti
¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 400-01/21-01/4

URBROJ: 2125/07-02-21-02
Donji Lapac, 12. studenoga 2021. godine

Predsjednik Vije¢a
Milojko Obradovi¢, mag.oec., v.r.




LZupanijski glasnik“ Liéko-senjske zupanije
Sluzbeno glasilo Licko-senjske zupanije - Grada Novalje i Opéina:
Brinje, Donji Lapac, Karlobag, Perusi¢, Udbina i Vrhovine
Licko-senjska zupanija — Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
Gordana Paden, proéelnica Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
Liéko-senjske zupanije
Gospié¢, ul. Dr. Franje Tudmana 4, tel.: 053/588-207, fax.: 053/572-436
Pretplata za 2021. godinu iznosi 400,00 kuna, uplata se vrsi na ziro-racun broj:
HR5123400091800009008, model 68, poziv na broj odobrenja 7307-OI1B
~Zupanijski glasnik“ izlazi prema potrebi.
Osloboden pla¢anja poreza na dodanu vrijednost po ¢lanku 6. stavku 5. Zakona o porezu
na dodanu vrijednost
»Zupanijski glasnik® objavljuje se i na web stranici: www.licko-senjska.hr



http://www.licko-senjska.hr/

