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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

ZUPAN

KLASA: 044-01/22-1/01
URBROJ: 2125-02-22-1

Gospi¢, 20. srpnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti
(«Narodne novine» br. 46/22) te c¢lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko senjske Zupanije
(«Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - prociscéeni tekst,
4/12, 4/13, 6/13 - prociséeni tekst, 2/18, 3/18 - ispravak, 10/20, 11/20 - prociscéeni
tekst, 3/2116/21 - proc¢iséeni tekst), donosim

ODLUKU
o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
i na¢inu imenovanja povjerljive osobe u Licko-senjskoj Zupaniji

I. Opée odredbe
Clanak 1.

Ovom Odlukom u sustavu prijavljivanja nepravilnosti u Li¢ko-senjskoj Zupaniji (u
daljnjem tekstu: Odluka) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i
nac¢in imenovanja povijerljive osobe i njezina zamjenika u Li¢ko-senjskoj zupaniji (u
daljnjem tekstu: Zupanija), kao i druga pitanja vazna za prijavu nepravilnosti i zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovoj Odluci odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

II. Znacenje izraza
Clanak 3.

Pojedini izrazi sadrzani u ovoj Odluci imaju sljedec¢a znacenja:

1. nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrudje
primjene i propise navedene u zakonu s kojim je uredena zastita prijavitelja
nepravilnosti ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa,

2. informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuc¢uju¢i opravdane sumnje, o
stvarnim ili moguéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u
Zupaniji u kojoj prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao
zapoceti raditi ili ako je prijavitelj sa Zupanijom u kontaktu ili je bio u kontaktu u
radnom okruZenju te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti,

3. prijavitel] nepravilnostije fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZzenju,

4. prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenosenje informacija o nepravilnostima,



5. radno okruZenje su sluzbene aktivhosti u Zupaniji, u okviru kojih, neovisno o
prirodi tih aktivnosti, osobe stje¢u informacije o nepravilnostima i u okviru kojih
bi te osobe mogle dozivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljucivsi
situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je
trebala zapoceti.

Takve aktivnosti posebno ukljuc¢uju:

a) osobe u radnom odnosu (sluzbenike i namjestenike Zupanije),

b) volontere i placene ili neplac¢ene vjezbenike,

c) i sve osobe koje na bilo koji na¢in sudjeluju u djelatnostima (poslovima)
Zupanije,

6. povezane osobe su:

a) pomagaci prijavitelja nepravilnosti,

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi
mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju,

7.osvetaje svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju
potaknuta unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje
ili moze uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju nepravilnosti,

8. povjerljiva osobaje sluzbenik zaposlen u Zupaniji kojeg je Zupan Li¢ko-senjske
zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan) imenovao radi zaprimanja prijava nepravilnosti,
komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti.
Sukladno zakonu kojim je ureden sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru,
povijerljiva osoba je ujedno i osoba za nepravilnosti.

9. prijavljena osobaje Zupanija, odnosno Zupan ili njegov Zamjenik, predsjednik i
¢lanovi Zupanijske skupstine Licko-senjske zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska
skupstina), fizicka osoba (sluzbenik ili namjestenik) koja je u prijavi ili pri javnom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje nepravilnosti ili s
njom povezana osoba,

10. poslodavac je tijelo javne vlasti odnosno Zupanija,

11. daljnje postupanje je svaka radnja koju je povjerljiva osoba ili njezin zamjenik
poduzela radi procjene to¢nosti navoda iz prijave i prema potrebi rjeSavanja prijavljene
nepravilnosti, ukljuc¢ujuéi mjere kao $to su unutarnja istraga, mjera za povrat sredstava i
dr.,

12. povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima nepravilnosti u vezi s
predvidenim ili poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje
postupanje,

13. pomagac prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaze prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruzenju.

III. Zastita prijavitelja nepravilnosti, povjerljivih osoba i njihovih zamjenika te

povezanih osoba

Clanak 4.

Zabranjeno je sprjecavanje ili pokusaj sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti.

Odredbe opceg ili pojedina¢nog akta Zupanijske skupstine, Zupana ili njegovog
Zamjenika odnosno procelnika u upravnom tijelu Zupanije te pravnog posla kojima se
propisuje zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni uc¢inak.

Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba te povijerljive osobe i njezinog zamjenika.



Clanak 5.

Zupanija, kao poslodavac se ne smije osvecivati, pokusavati osvecivati ili prijetiti
osvetom prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinom
zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

Pojam osvete iz ¢lanka 3. tocke 7. ove Odluke pobliZze je definiran zakonom koji
ureduje zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Odredbe opceg ili pojedina¢nog akta Zupanijske skupstine, Zupana ili njegovog
Zamijenika odnosno procelnika u upravnom tijelu Zupanije te pravnog posla kojima se
osvecuje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti ili
javnog razotkrivanja nemaju pravni u¢inak.

Clanak 6.

Ako prijavitelji nepravilnosti prijave informacije o nepravilnostima ili javno
razotkriju informacije u skladu s ovom Odlukom i zakonom koji ureduje zastitu
prijavitelja nepravilnosti, ne smatra se da su prekrsili bilo kakvo ogranicenje u vezi s
otkrivanjem informacija te ni na koji na¢in ne snose odgovornost u pogledu takve prijave
ili javnog razotkrivanja pod uvjetom da su imali opravdan razlog vjerovati da su prijava
ili javno razotkrivanje tih informacija bili nuzni radi razotkrivanja nepravilnosti na
temelju ove Odluke i zakona s kojim je uredena zastita prijavitelja nepravilnosti.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuje se u slucajevima propisanim zakonom
s kojim je uredena zastita prijavitelja nepravilnosti.

Prijavitelji nepravilnosti ne snose odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih ili
javno razotkrivenih informacija ili pristupa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne
predstavlja samostalno kazneno djelo.

Svaka druga potencijalna odgovornost prijavitelja nepravilnosti proizisla iz radnji ili
propusta koji nisu povezani s podnosenjem prijave ili javnim razotkrivanjem ili koji nisu
potrebni za razotkrivanje nepravilnosti uredena je opéim aktima Zupanije, zakonskim i
podzakonskim propisima ili pravom Europske unije.

Ako prijavitelj nepravilnosti podnese prijavu ili javno razotkrije informacije o
nepravilnostima koje uklju¢uju poslovne tajne te ako ta osoba ispunjava uvjete za zastitu
iz ove Odluke ili zakona s kojim je uredena zastita prijavitelja nepravilnosti, takva
prijava ili javno razotkrivanje smatrati ¢e se zakonitima u onoj mjeri u kojoj se takvo
pribavljanje, koristenje ili otkrivanje zahtijevaju ili dopustaju zakonski i podzakonski
propisi ili pravo Europske unije.

IV. Uvjeti za zastitu prijavitelja
Clanak 7.

Prijavitelj nepravilnosti ostvaruje pravo na predvidenu zastitu ako je imao opravdan
razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima
istinite u trenutku prijave ili razotkrivanja te da su te informacije obuhvacene podrucjem
primjene ove Odluke i zakona s kojim je uredena zastita prijavitelja nepravilnosti te ako
je propisno podnio prijavu sustavom unutarnjeg ili vanjskog prijavljivanja nepravilnosti
ili je javno razotkrio nepravilnost.

Prijavitelj nepravilnosti koji je anonimno prijavio ili javno razotkrio informacije o
nepravilnostima, a koje ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga c¢lanka i ¢iji je identitet
naknadno utvrden te trpi osvetu, ima pravo na zastitu neovisno o tome sto je prijavu
podnio anonimno.



V. Pravo na zastitu
Clanak 8.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zastitu identiteta i povjerljivosti, emocionalnu
podrsku i drugu zastitu sukladno zakonskim i podzakonskim aktima.

Povezana osoba ima pravo na zastitu iz stavka 1. ovog ¢lanka ako udini vjerojatnim
da je prema njoj pocinjena ili pokuSana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog
povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stavka 1. ovog ¢lanka
ako ucine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili pokusana osveta, ili im se prijetilo
osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj
prijavi.

Identitet prijavitelja nepravilnosti, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti
njegov identitet te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su
isklju¢ivo povijerljivoj osobi i njezinom zamjeniku te isti moraju ostati zasticeni, osim ako
prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

Iznimno identitet prijavitelja nepravilnosti i ostale informacije mogu se otkriti samo
ako je to nuzno i obvezno sukladno pravu Europske unije i nacionalnom te u okviru
istraga drzavnih ili pravosudnih tijela i u okviru sudskog postupka, medu ostalim radi
zastite prava na obranu prijavljene osobe.

Otkrivanja podataka izvr$ena na temelju iznimke predvidene stavkom 3. ovoga
¢lanka podlijezu odgovarajué¢im zastitnim mjerama na temelju primjenjivih pravila
Europske unije i hrvatskog zakonodavstva. Prije nego $to se otkrije identitet prijavitelja
nepravilnosti, povjerljiva osoba mora pisanim putem o tome obavijestiti uz navodenje
razloga za otkrivanje povjerljivih podataka, osim ako bi se takvom informacijom ugrozile
povezane istrage ili sudski postupci.

Odredbe koje se odnose na zastitu identiteta prijavitelja primjenjuju se i na zastitu
identiteta prijavljenih osoba.

VI. Obrada osobnih podataka
Clanak 9.

Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovom Odlukom, uklju¢ujuéi razmjenu ili
prijenos osobnih podataka nadleznim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim
propisima Europske unije i hrvatskim pravom s kojim se regulira zastita osobnih
podataka.

Osobni podaci koji nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne
prikupljaju se ili se, ako se slucajno prikupe, brisu bez nepotrebne odgode.

VII. Zastita povjerljivosti
Clanak 10.

Povjerljiva osoba, njezin zamjenik, pomagac prijavitelja nepravilnosti i svaka druga
osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je stititi podatke koje
sazna iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su
potrebne za ispravno daljnje postupanje.

Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u sustavu Zupanije moZe pristupiti
samo povijerljiva osoba putem korisnickog imena i lozinke za pristup predmetima za
koje je zaduZzena.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u
prostore za pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.



Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duZnosti povijerljive osobe i
nakon prestanka radnog odnosa kod Zupanije, kao poslodavca ¢uvati povijerljivost
podataka za koje je doznala tijekom obavljanja poslova povijerljive osobe.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju se
najduze 5 (pet) godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okoncanja
sudskog postupka za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

VIIIL. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 11.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti Zupaniji kao
poslodavcu.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
povijerljivoj osobi.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenoj osobi ili
tijelu te informacije o nepravilnostima.

Prijava nepravilnosti moze se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku.

Pisani oblik uklju¢uje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis (dostava
neposredno, postom ili e-mailom).

Prijava nepravilnosti poslana u elektronickom obliku mora imati kao prilog
skenirani dopis sa vidljivim vlastoru¢nim potpisom.

Usmeno prijavljivanje moguce je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka
te davanjem izjave na zapisnik uz obvezu potpisivanja zapisnika od strane prijavitelja
nepravilnosti i povijerljive osobe.

Radi lakeg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na mreznim stranicama Zupanije
dostupan je obrazac za prijavljivanje nepravilnosti.

Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i na¢inu
dopune prijave, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o moguénosti
izravnog prosljedivanja prijave nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i o
mogucnosti da se uocene nepravilnosti prijave i drugim nadleZznim tijelima ovlastenim
za postupanje prema posebnim zakonima.

IX. Evidencija prijave nepravilnosti

Clanak 12.

Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, vodeci
pri tome rac¢una o zastiti identiteta, osobnih podataka i povjerljivosti podataka.

Prijave se ¢uvaju u trajnom obliku sukladno zakonskim i podzakonskim aktima kao
i aktima Zupanije s kojima je regulirana zastita i obrada dokumentacije.

Ako se za podnosSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je moguce
napraviti zvuéni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguée napraviti
zvucni zapis, povijerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost
prijavitelja, na jedan od sljedeéih nacina:

a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

b) potpunim i to¢nim prijepisom razgovora koji izraduje povjerljiva osoba ili njezin
zamjenik.

Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguce
napraviti zvuéni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguce napraviti
zvulni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku to¢nog
zapisa razgovora.



Ako osoba zatrazi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podnosenja prijave
usmeno na zapisnik povjerljiva osoba osigurava, uz suglasnost prijavitelja, vodenje
potpune i to¢ne evidencije sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku.

Povjerljiva osoba imaju pravo evidentirati sastanak na jedan od sljedec¢ih nacina:

a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

b) to¢nim zapisnikom sa sastanka koji izraduje povijerljiva osoba uz obvezu
potpisivanja zapisnika od strane prijavitelja nepravilnosti i povijerljive osobe.

Povijerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju moguénost provjere i ispravka prijepisa
poziva iz stavka 3. ovoga ¢lanka i zapisnika razgovora iz stavka 6. ovoga ¢lanka, kao i
mogucnost potvrde to¢nosti potpisom.

X. Postupanje povjerljive osobe s prijavom nepravilnosti

Clanak 13.

Po zaprimanju prijave povijerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana
od dana primitka,

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti,

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana
potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam
dana od dana podnosenja prijave,

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje
prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena sa poslodavcem,

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave,

6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti,
odnosno puckog pravobranitelja o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku
od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi,

7. ¢uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
posebnom zakonu,

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosenje prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje, odnosno puc¢kom pravobranitelju i prema
potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unije nadleznim za
postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti.

Zupanija, kao poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanije
povijerljive osobe i njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti
potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti zaprimila osoba koja nije nadlezna za postupanje po
prijavi nepravilnosti, ista ju je duZzna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj
osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Clanak 14.
Povijerljivu osobu u slucaju sprijecenosti zamjenjuje njezin zamjenik.
Zamjenik povijerljive osobe ima sva prava i obveze povjerljive osobe dok je
zamjenjuje.



Zamjenik povijerljive osobe, sukladno nalogu i uputama povjerljive osobe, pomaze
pri zaprimanju prijava i vodenju postupka propisanog ovom Odlukom i zakonom koji
ureduje zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak15.
Poslodavac ne smije utjecati ili pokus$ati utjecati na postupanje povijerljive osobe i/ili
njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZznosti potrebnih za
zastitu prijavitelja nepravilnosti.

XI. Imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak 16.

Povjerljiva osoba je sluzbenik Zupanije kojeg imenuje Zupan.

Povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje Zupan na prijedlog sindikalnog
povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnic¢kog vijeca ili radnic¢kog vijeca.

Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezinog zamjenika pokrece Zupan slanjem
pisanog poziva, u pravilu elektroni¢kim putem, predlagacu iz stavka 2. ovog ¢lanka da
mu dostavi svoj prijedlog povijerljive osobe i njezinog zamjenika iz reda sluzbenika
Zupanije.

Predlagac iz stavka 2. ovog ¢lanka svoj pisani prijedlog povijerljive osobe i njezinog
zamjenika mora dostaviti Zupanu u roku od deset dana:

- od dana primitka njegovog poziva u papirnatom obliku ili
- od dana kad je njegov poziv zabiljezen na posluzitelju za slanje poruka.

Uz prijedlog iz stavka 4. ovog ¢lanka moraju se priloziti pisane suglasnosti iz stavka
7. ovog ¢lanka koju pribavlja sindikalni povjerenik, odnosno radnicko vijece.

Ako prijedlog iz stavka 4. ovog ¢lanka nije pravovremeno dostavljen Zupanu te ako
uz njega nije prilozena pisana suglasnost iz stavka 7. ovog ¢lanka, smatra se da takav
prijedlog nije ni dan.

Povijerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Clanak 17.

Ukoliko sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca ili
radni¢ko vije¢e nije ustanovljeno u Zupaniji, povjerljivu osobu i njezinog zamjenika
imenuje Zupan na prijedlog najmanje 20 % sluzbenika i namjetenika Zupanije.

Postupak imenovanja povijerljive osobe i njezinog zamjenika pokrece se slanjem
pisanog poziva, u pravilu elektroni¢ckim putem, svim sluzbenicima i namjes$tenicima
Zupanije.

U pozivu iz stavka 2. ovog ¢lanka biti ¢e naznacen prijedlog povijerljive osobe i
njezinog zamjenika, uz napomenu kako svaki sluzbenik i namjestenik Zupanije moze
staviti i svoj prijedlog povjerljive osobe i njezinog zamjenika iz reda sluzbenika Zupanije.

Predlagaci iz stavka 1. ovog ¢lanka svoje oc¢itovanje o prijedlogu povjerljive osobe i
njezinog zamjenika moraju dostaviti Zupanu odnosno osobi koju on ovlasti, u roku od
deset dana od dana pokretanja postupka za imenovanje povijerljive osobe i njezinog
zamjenika.

Po primitku prijedloga, Zupan ¢e prije imenovanja pribaviti pisanu suglasnost
predloZenih osoba.

Ako prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka nije pravovremeno dostavljen Zupanu
odnosno ovlastenoj osobi ili ako se nije ocitovalo najmanje 20% sluzbenika i
namjestenika Zupanije, smatra se da takav prijedlog nije ni dan.



U slucaju vise prijedloga, prednost ¢e imati prijedlog koji ima vecu podrsku
sluzbenika i namjestenika, a u slucaju prijedloga koji imaju jednaku podrsku sluzbenika i
namjestenika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Clanak 18.
Ukoliko prijedlog ovlastenih predlagaca (sindikalnog povijerenika, radnickog vijeca
ili 20% sluzbenika i namjestenika Zupanije) nije dan, Zupan ée povjerljivu osobu i
njegovog zamjenika imenovati samostalno po pribavi njihove suglasnosti.

Clanak 19.

Zupan ¢e donijeti Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamijenika
najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od primitka pisanih prijedloga ovlastenih
predlagaca odnosno od dana pribave potrebne suglasnosti.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi podatke o povjerljivoj osobi i njezinom
zamjeniku kao $to su ime i prezime, broj telefona, adresa elektronic¢ke poste, a objavljuje
se na sluzbenoj internetskoj stranici Zupanije.

Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog c¢lanka objavljuje se na sluzbenim
internetskim stranicama.

XII. RazrjeSenje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak 20.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika Zupan ¢e razrijesiti bez odgadanja
na temelju prijedloga sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog
vijeca ili radni¢kog vije¢a odnosno najmanje 20 % Zupanijskih sluzbenika i namjestenika.

Prestanak duznosti povijerljive osobe ili njezinog zamjenika moze biti i rezultat
povlacenja njihovih pristanaka kao i prestanak sluzbe u Zupaniji.

Zupan moZe razrijesiti povjerljivu osobu i njezinog zamjenika koje je sam imenovao
kada postoje drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja njihove duznosti.

U roku od 30 dana od dana razrje$enja povjerljive osobe i njezinog zamjenika, Zupan
je duzan pokrenuti postupak za imenovanjem druge povjerljive osobe i njezinog
zamjenika sukladno ¢lanku 16. ili 17. ove Odluke.

Do imenovanja druge povijerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin
zamjenik osim ako okolnosti upucuju na potrebu da se za povjerljivu osobu privremeno
imenuje trec¢a osoba iz reda sluzbenika Zupanije.

Privremenu tre¢u osobu iz stavka 5. ovog ¢lanka imenuje Zupan bez provedbe
postupka imenovanja iz ¢lanaka 16. ili 17. ove Odluke.

Privremena treca osoba iz stavka 5. ovog ¢lanka ima sva prava i obveze povjerljive
osobe dok je zamjenjuje.

XIII. Drugi oblici prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 21.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti nadleznom tijelu,
odnosno puc¢kom pravobranitelju.

Prijavitelj nepravilnosti moze prijaviti nepravilnost nadleznom tijelu za vanjsko
prijavljivanje nepravilnosti:

- nakon &to je prvo podnio prijavu kroz sustav unutarnjeg prijavljivanja Zupanije ili

- izravno nadleZznom tijelu za vanjsko prijavljivanje.

Javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti.



Prijavitelji nepravilnosti iz ovog ¢lanka imaju pravo na zastitu sukladno uvjetima
propisanima ovom Odlukom i zakonom koji ureduje zastitu prijavitelja nepravilnosti.

XIV. Obveze Zupanije

Clanak 22.

Zupan ili procelnik upravnog tijela Zupanije je duZan zastititi prijavitelja
nepravilnosti od osvete i poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja osvete i otklanjanja
njezinih posljedica.

Zupanija, kao poslodavac u okvirima svoje nadleznosti, obvezna je poduzeti mjere
radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

Zupanija ¢e ¢uvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja,
sukladno zakonskim i podzakonskim aktima kao i aktima Zupanije s kojima je
regulirana zastita i obrada dokumentacije.

Clanak 23.

Zupanija ¢e u skladu sa svojim materijalnim mogucénostima osigurati povijerljivoj
osobi i njezinom zamjeniku:

- sluzbenu prostoriju za zaprimanje prijava bez prisustva trec¢ih osoba,

- uredaje, opremu i alate nuzne za rad te

- adresu elektronicke poste za potrebe sluzbenog komuniciranja.

Zupanija ¢e osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s ¢lankom
12. ove Odluke i zakonom s kojim je uredena zastita prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 24.
Na mreznim stranicama Zupanije objavljuju se informacije o obvezama povjerljive
osobe, pravima prijavitelja nepravilnosti te informacije o postupku prijave nepravilnosti.

XV. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 25.

Zupan ¢e sukladno ¢lanku 16. ili 17. ove Odluke imenovati povjerljivu osobu i
njezinog zamjenika.

Do imenovanja povjerljive osobe i njezinog zamjenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
povjerljiva osoba i njezin zamjenik imenovan na temelju Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti («Narodne novine» br. 17/19) i Odluke o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i na¢inu imenovanja povjerljive osobe u Licko-senjskoj
zupaniji («Zupanijski glasnik» br. 1/20) nastavljaju obnasati svoje duznosti.

Clanak 26.

U svrhu poticanja prvenstvenog koriStenja sustava unutarnjeg prijavljivanja ova
Odluka, uputa o mogucénosti prijavljivanja nepravilnosti i podaci o povijerljivoj osobi i
njezinom zamjeniku ¢e biti dostupni svim Zupanijskim sluZbenicima i namjeStenicima
putem mreZne stranice Zupanije te ¢e ih se o tome obavijestiti elektroni¢kim putem.

Clanak 27.
Na pitanja koja nisu uredena ovom Odlukom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
zastiti prijavitelja nepravilnosti.



Clanak 28.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i na¢inu imenovanja povijerljive osobe u Licko-senjskoj
zupaniji («Zupanijski glasnik» br. 1/20)

Clanak 29.

Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja, a objavit e se u «Zupanijskom
glasniku» Li¢ko-senjske zupanije.

ZUPAN

Ernest Petry, mag.iur.
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Obrazac:

Prijava nepravilnosti u Li¢ko-senjskoj Zupaniji

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnosenja prijave i potpis:
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