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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
KLASA: 112-01/22-01/01

URBROJ: 2125-05/1-22-13

Gospi¢, 4. veljace 2022. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

za prijam sluzbenika/ca i vjezbenika/ce u upravna tijela Licko-senjske zupanije

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj

(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelnica
Upravnog odjela za gospodarstvo, procelnica Upravnog odjela za druStvene djelatnosti,
procelnik Upravnog odjela za opéu upravu, procelnica Upravnog odjela za financije i javnu
nabavu i p.o. procelnik Upravnog odjela za graditeljstvo, zaStitu okoliSa i prirode te komunalno
gospodarstvo raspisali su natjecaj za prijam sluzbenika/ca i vjezZbenika/ce u upravna tijela
Licko-senjske Zupanije.

Natjecaj je objavljen u «Narodnim novinama» br. 16 od 4. veljace 2022. godine, Hrvatskom

zavodu za zapoSsljavanje, Podrucna sluzba Gospi¢ i na web stranici Licko-senjske Zupanije.

1.

Visi savjetnik za promet, upravljanje pomorskim dobrom i drugim prirodnim
resursima u Upravnom odjelu za gospodarstvo

1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:
obavlja stru¢nu obradu i rjesava najsloZenije predmete iz podru¢ja prometa, upravljanja
pomorskim dobrom i drugim prirodnim resursima,
prati stanje u prometu, upravljanju pomorskim dobrom i drugim prirodnim resursima na
podru¢ju Zupanije i izraduje analize uspje$nosti usvojenih programa u navedenim
podrucjima,
predlaze i provodi mjere u cilju promicanja stanja razvoja prometa, upravljanja pomorskim
dobrom i drugim prirodnim resursima,
sudjeluje u izradi strategija i programa vezanih uz promet, upravljanje pomorskim dobrom i
drugim prirodnim resursima u kojima se planiraju potrebe i nacin koristenja gospodarskih
resursa,
obavlja poslove planiranja, pripreme dokumentacije i sudjeluje u postupcima javne nabave,
priprema i vodi projekte iz podru¢ja prometa, upravljanja pomorskim dobrom i drugim
prirodnim resursima, koji se financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,
pruza stru¢nu pomo¢ povremenim radnim tijelima,
stru¢no komunicira unutar i izvan Odsjeka s institucijama od utjecaja na provedbu plana i
programa Odjela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,
prati zakonske propise iz djelokruga Odsjeka,
izraduje nacrte op¢ih i drugih akata,
izvrsava akte Zupana i Zupanijske skupstine,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika.

Savjetnik za predskolski odgoj, Skolstvo i kulturu u Upravnom odjelu za drustvene
djelatnosti

1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:
vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na:
- utvrdivanje uvjeta za pocetak i prestanak rada predskolskih ustanova te pocetak rada i
ostvarivanje programa predSkolskog odgoja pri osnovnim Skolama, kao igraonice u
knjiznicama te u zdravstvenim, socijalnim, kulturnim i sportskim ustanovama i udrugama,



obavljanje nadzora nad obavljanjem poslova na osnovi javnih ovlasti u osnovnim i srednjim
Skolama, te nad zakonitoS¢u rada i op¢ih akata $kolskih ustanova,

donosenje plana upisa djece u osnovnu Skolu, te odredivanje osnovne $kole u kojoj ucenik,
kojem je izre¢ena pedagoska mjera preseljenja u drugu Skolu, nastavlja skolovanje,
donosenje odluka o broju razrednih odjela u osnovnim $kolama,

poduzimanje odgovaraju¢ih mjera temeljem odredbi zakona kojim se ureduje odgoj i
obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli u vezi sa zanemarivanjem obveza roditelja prema
djeci,

izdavanje miSljenja na prijedlog plana upisa u srednje Skole, davanje ocjene uskladenosti
planiranih upisa u srednje Skole i davanje ocjene uskladenosti planiranih upisa s kriterijima
koje je utvrdilo nadleZno tijelo, uskladivanje sadrzaja natjecaja za upis u srednju Skolu te
izvjeS¢ivanje o upisima na propisanim obrascima,

raspustanje Skolskog odbora i imenovanje povjerenstva za upravljanje Skolom,

utvrdivanje minimalnih i tehnickih i higijenskih uvjeta prostora u kojem se izvode programi
obrazovanja odraslih,

utvrdivanje postojanja uvjeta za osnivanje kazaliSta te prijava kazalista za upis u ocevidnik
kazaliSta, davanje potvrda o postojanju uvjeta za osnivanje knjiZnica, zaprimanje, provjera i
dostava ministarstvu prijava muzeja za upis u ocevidnik muzeja, galerija i zbirki unutar
ustanova i drugih pravnih osoba,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika.

. Strucni suradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo u Izdvojenom mjestu rada
Novalja u Upravnom odjelu za graditeljstvo, zastitu okolisa i prirode te komunalno
gospodarstvo

1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:
vodi upravni i neupravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja iz podrucja prostornog
uredenja i gradnje,
sudjeluje u izradi nacrta akata,
brine o zakonitosti akata,
daje informacije o vaze¢im dokumentima prostornog uredenja za odredena podrucja,
radi u e-sustavima prostornog uredenja i gradnje,
vrsi oCevid na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,
daje informacije o vaze¢im dokumentima prostornog uredenja za odredena podrucja,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

. Visi referent za rad u sustavu eNekretnine u Upravnom odjelu za graditeljstvo, zastitu
okolisa i prirode te komunalno gospodarstvo

1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:
obavlja poslove pripreme i unosa podataka te vodenja zbirke kupoprodajnih cijena u sustavu
eNekretnine,
brine o evaluaciji podataka te izvodenju i azuriranju drugih podataka nuznih za procjenu
vrijednosti nekretnina i plana pribliznih vrijednosti u sustavu eNekretnine,
obavlja pripremu izvje$¢a o trzistu nekretnina,
obavlja poslove izdavanja izvadaka iz zbirke kupoprodajnih cijena i plana pribliZnih
vrijednosti iz sustava eNekretnine,
dostavlja podatke za potrebe procjeniteljskog povjerenstva,
obavlja i druge stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe procjeniteljskog
povjerenstva,
priprema dokumente iz podrucja stambenog zbrinjavanja (utvrduje uvjete i postupak za
stambeno zbrinjavanje na podruéju posebne drZavne skrbi i izvan podrucja posebne drzavne
skrbi korisnika temeljem zakona i bivSih nositelja stanarskog prava, utvrduje listu prioriteta



za tekucu godinu, utvrduje status nositelja stambenih prava i ¢lanova njihovih obitelji, daje
prijedlog za organiziranu ugradnju gradevnog materijala),
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika.

5. Referent - mati¢ar u izdvojenom mjestu rada Novalja u Upravnom odjelu za opc¢u
upravu

- 1izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:

- vodi drZavne matice i evidenciju o hrvatskom drzavljanstvu te izdaje dokumente iz istih,
verificira upise u drzavnim maticama, registru Zzivotnog partnerstva i evidenciji o
drzavljanstvu, obavlja pripremne poslove sklapanja braka u vjerskom obliku i sklapanja
braka u gradanskom obliku te traZenje poniStenja istog, obavlja poslove stjecanja hrvatskog
drZzavljanstva podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske kao i druge matic¢arske
poslove,

- prosljedivanje podataka, odnosno zahtjeva u sustavu e-Novorodence,

- vodi registar Zivotnog partnerstva, uzima izjave stranaka na zapisnik o prijavi namjere
sklapanja Zivotnog partnerstva, izdaje dokumente iz istog,

- izdaje podatke iz evidencije nadleZnim sluzbama,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

6. Vjezbenik/ca u Upravnom odjelu za financije i javnu nabavu
- 1izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:
- Poslovi vjezbenika/ce u Upravnom odjelu za financije i javnu nabavu

PODACI O PLACI:

Pla¢u sluzbenika, odnosno namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Plac¢a je odredena Odlukom o koeficijentima za obracun pla¢a sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 10/20 i 3/21) i Odlukom o
visini osnovice za obracun placa sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Licko-senjske
zupanije («Zupanijski glasnik» br. 17/10, 16/12120/13).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provest e se
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu
natje¢aja imenovano od strane procelnice Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske
skupstine, procelnice Upravnog odjela za gospodarstvo, procelnice Upravnog odjela za
druStvene djelatnosti, procelnika Upravnog odjela za op¢u upravu i p.o. procCelnika Upravnog
odjela za graditeljstvo, zaStitu okoliSa i prirode te komunalno gospodarstvo.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjeca;j.
Podrucja testiranja za radno mjesto - Vi$i savjetnik za promet, upravljanje pomorskim
dobrom i drugim prirodnim resursima u Upravnom odjelu za gospodarstvo
1. Opdéidio
- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01 - vj. t,

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - p.t, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)



- Zakon o op¢em upravnom postupku («NN» br.47/091110/21)
- Zakon o upravnim sporovima («NN» br. 20/10, 143/12, 152/14, 94/16 - Odluka Ustavnog
suda RH, 29/171110/21)

2. Posebni dio

Zakon o pomorskom dobru i morskim lukama («NN» br. 158/03,100/04, 141/06, 38/09,
123/11 - Odluka Ustavnog suda RH, 56/16198/19)

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske («NN» br. 147/14, 123/171118/18)
Zakon o drzavnim potporama («NN» br.47/14169/17)

Podrucja testiranja za radno mjesto - Savjetnik za predskolski odgoj, Skolstvo i kulturu
u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti

1. Opdéidio

Ustav Republike Hrvatske («<NN» br. 56/90, 135/97, 8/98-p.t,, 113/00, 124/00-p.t,, 28/01,
41/01-p.t, 55/01-isp., 76/10,85/10-p.t. i 5/14),

Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01 - vj. t,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - p.t, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

2. Posebni dio

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju («NN» br. 10/97,107/07,94/13198/19)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli («NN» br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 - isp.,, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12 - p.t, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i
64/20)

Zakon o kulturnim vije¢ima («NN» br. 48/04, 44/09i 68/13)

Podrucja testiranja za radno mjesto — Struc¢ni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo u Izdvojenom mjestu rada Novalja u Upravnom odjelu za graditeljstvo,
zastitu okolisa i prirode te komunalno gospodarstvo

1. Opdéidio

- Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/97, 8/98-p.t, 113/00, 124/00-p.t, 28/01,
41/01-p.t, 55/01-isp., 76/10,85/10-p.t.i 5/14),

- Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01 - vj. t,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - p.t, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

- Zakon o op¢em upravnom postupku («NN» br.47/091110/21)

2. Posebni dio

Zakon o prostornom uredenju («NN» br. 153/13,65/17,114/18,39/19198/19)

Zakon o gradnji («NN» br. 153/13,20/17,39/191125/19)

Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama («NN» br. 86/12, 143/13, 65/17 i
14/19)

Podrucja testiranja za radno mjesto - ViSi referent za rad u sustavu eNekretnine u
Upravnom odjelu za graditeljstvo, zastitu okoli$a i prirode te komunalno gospodarstvo

1. Op¢idio

Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/97, 8/98-p.t, 113/00, 124/00-p.t, 28/01,
41/01-p.t, 55/01-isp., 76/10,85/10-p.t. i 5/14),

Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01 - vj. t,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - p.t, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

Zakon o opéem upravnom postupku («NN» br.47/091i110/21)


http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_04_44_1030.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_68_1351.html

2. Posebni dio

Zakon o procjeni vrijednosti nekretnina («NN» br. 78/15)
Pravilnik o metodama procjene vrijednosti nekretnina («NN» br. 105/15)
Pravilnik o informacijskom sustavu trziSta nekretnina («NN» br. 68/20)

Podrucja testiranja za radno mjesto - Referent - mati¢ar u izdvojenom mjestu rada
Novalja u Upravnom odjelu za op¢éu upravu

1. Op¢idio
Zakon o op¢em upravnom postupku («NN» br.47/091110/21)
2. Posebnidio

Zakon o drzavnim maticama («NN» br. 96/93,76/13198/19)
Obiteljski zakon («NN» br. 103/15198/19)

Podrucja testiranja za radno mjesto - Vjezbenik/ca u Upravnom odjelu za financije i
javnu nabavu

Ustav Republike Hrvatske («<NN» br. 56/90, 135/97, 8/98-p.t,, 113/00, 124/00-p.t,, 28/01,
41/01-p.t, 55/01-isp., 76/10,85/10-p.t. i 5/14)

Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01 - vj. t,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - p.t, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«NN» br.86/08,61/11,4/181112/19),

Uredba o uredskom poslovanju («NN» br. 75/21)

Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nete moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjeca;j.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,
- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
- razgovarati s ostalim kandidatima
- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3, 4.1 5. za provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina
(op¢i i posebni dio), dodjeljuje se odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6. za provjeru znanja i sposobnosti dodjeljuje se
odredeni broj bodova od 1 do 20.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju se dodjeljivanjem odredenog
broja bodova od 1 do 10.



Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja procelnicima upravnih tijela izvjeS¢e o provedenom postupku, koje
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Uz izvjeS¢e prilaZe se rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, procelnica Upravnog odjela za druStvene
djelatnosti, procelnik Upravnog odjela za op¢u upravu, procelnica Upravnog odjela za financije i
javnu nabavu i p.o. procelnik Upravnog odjela za graditeljstvo, zaStitu okoliSa i prirode te
komunalno gospodarstvo donose rjeSenje o prijmu izabranog kandidata, koje ¢e biti dostavljeno
svim kandidatima prijavljenim na natjeca;j.

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj koji su ispunjavali formalne uvjete propisane natjeCajem
imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu izabranog kandidata moZe podnijeti Zalbu
Zupanu u roku 15 dana od dana dostave rje$enja.

[zabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja

Na web-stranici Licko-senjske Zupanije www.licko-senjska.hr (kliknuti na natjecaji) i na
oglasnoj ploc¢i Licko-senjske Zupanije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provijere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
NATJECAJA


http://www.licko-senjska.hr/

