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Zupanijski glasnik

Stranica 1

AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regio-
nalnoj) samoupravi (,NN“ br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), ¢lanka 32. Statuta Licko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 - ispravak,
21/09, 9/10, 22/10 - procisceni tekst i 4/12, 4/13, 6/13
- prociSéeni tekst, 2/18, 3/18 — ispravak, 10/20, 11/20
- proc€i&ceni tekst, 3/21 i 6/21 — prociS€eni tekst) te
Clanka 9. i 18. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada
upravnih tijela Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik® br. 32/19 i 4/20) na prijedlog p.o. proc¢elnika
Upravnog odjela za graditeljstvo, zastitu okoliSa i
prirode te komunalno gospodarstvo, donosim

ODLUKU
0 izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Licko-senjske zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Li-
¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik” br. 6A/20,
1/21, 3/21, 19/21 i 31/21) u poglavlju V. SISTEMATI-
ZACIJA RADNIH MJESTA u ¢lanku 9.

- U Upravnom odjelu za graditeljstvo, zastitu
okolisa i prirode te komunalno gospodarstvo
kod radnog mjesta pod rednim brojem ,35. ViSi
strucni suradnik za izvlastenja” pod ,Broj izvrSi-
telja” broj ,6” zamjenjuje se brojem ,4”, a kod
radnog mjesta pod rednim brojem ,36. ViSi
referent za izvlastenja” pod ,Broj izvrsitelja”
broj ,3” zamjenjuje se brojem ,5”.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku” Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 023-01/21-01/01

URBROJ: 2125-02-22-11
Gospi¢, 13. sijenja 2022. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 28. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (,Narodne
novine* br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), €lanka 3.
Pravilnika o naknadi troSkova za rad &lanovima vijeéa
i predstavnicima nacionalnih manjina (,Narodne novi-
ne“ br. 24/06) te ¢lanka 32. i 86. Statuta LiCko-se-
njske Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - prociS¢eni tekst, 4/12,
4/13, 6/13 -prociSéeni tekst, 2/18, 3/18 —ispravak,
10/20, 11/20 — prociSéeni tekst, 3/21 i 6/21 prociSceni
tekst), donosim

ODLUKU
o nacinu financiranja Vije¢a srpske nacionaine
manjine i predstavnika albanske nacionalne
manjine u Li¢ko-senjskoj zupaniji za 2022. godinu

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se nadin financiranja rada
i programa Vije¢a srpske nacionalne manjine i pre-

dstavnika albanske nacionalne manjine u Li¢ko-se-
njskoj zupaniji (u daljnjem tekstu: Vijece srpske i pre-
dstavnik albanske nacionalne manjine) te utvrdivanje
kriterija za odredivanje visine sredstava u Proraunu
Li¢ko-senjske zupanije za financiranje njihovog rada i
programa.

Clanak 2.

Financijska sredstva za rad i programe Vije¢a
srpske nacionalne manjine i predstavnika albanske
nacionalne manijine iz ¢lanka 1. ove Odluke osigu-
ravaju se iz:

- ProraCuna LiCko-senjske zupanije,

- sredstava koja Vije¢e srpske i predstavnik
albanske nacionalne manjine ostvari od svoje
imovine, donacija, poklona, nasljedstva i sli-
¢no,

- drugih izvora u skladu s pozitivnim propisima.

Clanak 3.

Proracunom Li¢ko-senjske Zupanije sredstva se
osiguravaju Vijeéu srpske i predstavniku albanske
nacionalne manjine za sljedece rashode:

- rashode poslovanja koji obuhvacaju materija-
Ine rashode, rashode za zaposlene te financi-
jske rashode,

- rashode za provodenje odredenih aktivnosti
utvrdenih programom rada Vije¢a srpske i pre-
dstavnika albanske nacionalne manjine.

Clanak 4.

Iz Proraduna Li¢ko-senjske Zupanije financiraju se

materijalni rashodi za:

- naknade trodkova zaposlenika (sluzbena puto-
vanja, usavrSavanje zaposlenika i dr.),

- rashodi za materijal i energiju (uredski materi-
jal, energija i dr.),

- rashodi za usluge (zakupnine i najamnine,
usluge telefona i poste, komunalne usluge i
sl.),

- naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa,

- ostali nespomenuti rashodi poslovanja (nagra-
de za rad predsjednika i ¢lanova Vije¢a, odno-
sno predstavnika albanske nacionalne manjine
idr),

- ostali financijski rashodi (bankarske usluge i
dr.).

Clanak 5.

Predsjednik i ¢lanovi Vije¢a srpske te predstavnik
albanske nacionalne manjine, ostvaruju pravo na
naknadu troSkova javnog prijevoza i pravo na nagra-
du za rad temeljem Pravilnika o nakadi troSkova i
nagradi za rad c&lanovima vijeCa i predstavnicima
nacionalnih manjina (,Narodne novine“ br. 24/06)
sukladno Odluci Zupanijske skupstine o odredivanju
naknade troSkova prijevoza i nagrade za rad predsje-
dniku i ¢lanovima Vijec¢a srpske nacionalne manjine u
Li¢ko-senjskoj Zupaniji te predstavniku albanske naci-
onalne manjine u Li¢ko-senjskoj zupaniji (,Zupanijski
glasnik® br. 7/17 i 29/19).
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Clanak 6.

Vije€u srpske nacionalne manjine osiguravaju se
sredstva za redovne aktivnosti, odnosno rashode za
zaposlene i materijalne i financijske rashode u 2022.
godini u iznosu od 160.000,00 kn, a predstavniku
albanske nacionalne manjine sredstva se osiguravaju
za provodenje aktivnosti utvrdenih programom rada u
2022. godini u iznosu od 20.000,00 kn.

Za rad i programe VijeCa srpske i predstavnika
albanske nacionalne manijine sredstva se osiguravaju
u Proracunu Li¢ko-senjske Zupanije za 2021. godinu
u okviru razdjela: 010 Upravni odjel za poslove
Zupana i Zupanijske skupétine,

- Glava: 010-02 - Program 1101 - Zastita prava
nacionalnih manjina (Vije¢e srpske nacionalne
manjine),

- Glava: 010-01 - Program 1003 - Za$tita prava
nacionalnih manjina (predstavnik albanske na-
cionalne manijine), sukladno ostvarenju prora-
Cunskih prihoda.

Clanak 7.

Sredstva za rashode iz ¢lanaka 3. do 6. ove Odlu-
ke ispladivat ¢e se iz Proraduna Zupanije sukladno
programima i financijskim planovima Vije¢a srpske
nacionalne manjine, odnosno predstavnika albanske
nacionalne manjine, temeljem podnesenih zahtjeva
predsjednika VijeCa srpske, odnosno predstavnika
albanske nacionalne manjine nakon nastanka i ugo-
varanja troSka, sukladno dokaznoj dokumentaciji za
svaku stavku troSka koja se potrazuje iz Proracuna
zupanije (uz zahtjev za isplatu sredstava obavezno
se prilazu kopije racuna, putnog naloga, rekapitula-
cijske platne liste, ugovora).

U slu€aju da Vijeée srpske, odnosno predstavnik
albanske nacionalne manjine ne postupi na nacin
utvrden u stavku 1. ovoga ¢&lanka, nece ostvariti pra-
Vo na isplatu sredstava.

Vije¢e srpske, odnosno predstavnik nacionalne
manijine u obvezi su opravdati utroSak dobivenih sre-
dstava putem dostavljenih izvadaka o izvrSenom pla-
¢anju, koja trebaju dostaviti Upravnom odjelu za po-
slove Zupana i Zupanijske skupstine, prilikom podno-
Senja sljedeteg zahtjeva za isplatu sredstava.

Pregled i obradu zahtjeva za isplatu, kao i kontrolu
namjenskog utrodka sredstva obavlja Upravni odjel
za poslove Zupana i Zupanijske skupstine.

Kontrola se moZe vrsiti u svakom trenutku, na licu
mjesta ili pisanim putem zatraZiti dostavu dokumenta-
cije, a Vije¢e srpske, odnosno predstavnik albanske
nacionalne manjine imaju obvezu predo€enja svih
potrebnih dokumenata vezanih za koriStenje dozna-
Cenih sredstava

Ukoliko se iz dostavljene dokumentacije utvrdi da
isplacena financijska sredstva nisu namjenski utroSe-
na, Vije¢e srpske, odnosno predstavnik albanske
nacionalne manijine, duzno je vratiti Li¢ko-senjskoj
Zupaniji iznos koji su nenamjenski utro$eni, u roku 8
dana od dana primitka obavijesti o istom te se
obustavlja daljnja isplata.

Clanak 8.
Vije¢e srpske i predstavnik albanske nacionalne
manjine u obvezi su dostaviti polugodisnje i godiSnje

izvijeS¢e o izvrSenju financijskog plana zajedno s
izvjeSCem o izvrSenju programa rada.

Polugodidnje izvjeS¢e se dostavla Upravnom
odjelu za poslove Zupana i Zupanijske skupstine do
31. srpnja 2022. godine, odnosno godiSnje izvjeSce
do 31. sije€nja 2023. godine.

Clanak 9.

VijeCe srpske nacionalne manjine i predstavnik
albanske nacionalne manjine u obvezi su primjenji-
vati sustav proracunskog racunovodstva, a financijski
plan i financijske izvjesStaje sastavljati u skladu sa
pozitivnim propisima.

Vije€e srpske nacionalne manjine i predstavnik
albanske nacionalne manjine u obvezi su Upravhom
odjelu za financije i javnu nabavu dostaviti:

- polugodisnji financijski izvjeStaj do 10. srpnja

za tekuc¢u godinu,

- godisnji financijski izvjestaj do 01. veljate za

prethodnu godinu.

Clanak 10.

Vije€e srpske i predstavnik albanske nacionalne
manijine u obvezi su dostaviti program rada i financi-
jski plan Upravnom odjelu za poslove Zupana i
Zupanijske skupstine do 20. rujna 2022. godine za
2023. godinu.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije, a primjenjuje se za proracunsku 2022. godi-
nu.

KLASA: 402-09/22-01/02
URBROJ: 2125-02-22-1
Gospi¢, 13. sije€nja 2022. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o slu-
Zbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,NN“ br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19) i ¢lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske zu-
panije (,Zupanijski glasnik* br. 11/09, 13/09 — ispr.,
21/09, 9/10, 22/10 — p.t., 4/12, 4/13, 6/13 — p.t., 2/18,
3/18 — ispr., 10/20, 11/20 - p.t., 3/21 i 6/21 — p.t.),
donosim

PLAN
prijma u sluzbu u upravna tijela Licko-senjske
Zupanije za 2022. godinu

l.

Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunje-
nosti radnih mjesta u upravnim tijelima Li¢ko-senjske
Zupanije, te potreba za prijmom sluzbenika i namje-
Stenika na rad na neodredeno vrijeme i vijeZbenika u
upravna tijela Licko-senjske Zupanije u 2022. godini.

Izrazi koji se u ovom Planu koriste za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
Zenske osobe.



