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AKTI ŽUPANA 

 
     Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi („NN“ br. 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), članka 32. Statuta Ličko-senjske županije 
(„Županijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 - ispravak, 
21/09, 9/10, 22/10 - pročišćeni tekst i 4/12, 4/13, 6/13 
- pročišćeni tekst, 2/18, 3/18 – ispravak, 10/20, 11/20 
- pročišćeni tekst, 3/21 i 6/21 – pročišćeni tekst) te 
članka 9. i 18. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada 
upravnih tijela Ličko-senjske županije („Županijski 
glasnik“ br. 32/19 i 4/20) na prijedlog p.o. pročelnika 
Upravnog odjela za graditeljstvo, zaštitu okoliša i 
prirode te komunalno gospodarstvo, donosim 
 

O D L U K U  
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu upravnih 

tijela Ličko-senjske županije 
 

Članak 1. 
     U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Li-
čko-senjske županije („Županijski glasnik” br. 6A/20, 
1/21, 3/21, 19/21 i 31/21) u poglavlju V. SISTEMATI-
ZACIJA RADNIH MJESTA u članku 9.  
  

- U Upravnom odjelu za graditeljstvo, zaštitu 
okoliša i prirode te komunalno gospodarstvo 
kod radnog mjesta pod rednim brojem „35. Viši 
stručni suradnik za izvlaštenja” pod „Broj izvrši-
telja” broj „6” zamjenjuje se brojem „4”, a kod 
radnog mjesta pod rednim brojem „36. Viši 
referent za izvlaštenja” pod „Broj izvršitelja” 
broj „3” zamjenjuje se brojem „5”. 

 
Članak 2. 

     Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana 
objave u „Županijskom glasniku” Ličko-senjske župa-
nije. 
 
KLASA: 023-01/21-01/01 
URBROJ: 2125-02-22-11 
Gospić, 13. siječnja 2022. godine 
  
                                                                                                Župan 
                                                              Ernest Petry, mag.iur., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

     Na temelju članka 28. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina u  Republici Hrvatskoj („Narodne 
novine“ br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), članka 3. 
Pravilnika o naknadi troškova za rad članovima vijeća 
i predstavnicima nacionalnih manjina („Narodne novi-
ne“ br. 24/06) te članka 32. i 86. Statuta Ličko-se-
njske županije („Županijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 - 
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - pročišćeni tekst, 4/12, 
4/13, 6/13 -pročišćeni tekst, 2/18, 3/18 –ispravak, 
10/20, 11/20 – pročišćeni tekst, 3/21 i 6/21 pročišćeni 
tekst), donosim 
 

O D L U K U 
o načinu financiranja Vijeća srpske nacionalne 

manjine i predstavnika albanske nacionalne 
manjine u Ličko-senjskoj županiji za 2022. godinu 
 

Članak 1. 
     Ovom Odlukom uređuje se način financiranja rada 
i programa Vijeća srpske nacionalne manjine i pre-

dstavnika albanske nacionalne manjine u Ličko-se-
njskoj županiji (u daljnjem tekstu: Vijeće srpske i pre-
dstavnik albanske nacionalne manjine) te utvrđivanje 
kriterija za određivanje visine sredstava u Proračunu 
Ličko-senjske županije za financiranje njihovog rada i 
programa. 
 

Članak 2. 
     Financijska sredstva za rad i programe Vijeća 
srpske nacionalne manjine i predstavnika albanske 
nacionalne manjine iz članka 1. ove Odluke osigu-
ravaju se iz: 

- Proračuna Ličko-senjske županije, 
- sredstava koja Vijeće srpske i predstavnik 

albanske nacionalne manjine ostvari od svoje 
imovine, donacija, poklona, nasljedstva i sli-
čno, 

- drugih izvora u skladu s pozitivnim propisima. 
 

Članak 3. 
     Proračunom Ličko-senjske županije sredstva se 
osiguravaju Vijeću srpske i predstavniku albanske 
nacionalne manjine za sljedeće rashode: 

- rashode poslovanja koji obuhvaćaju materija-
lne rashode, rashode za zaposlene te financi-
jske rashode, 

- rashode za provođenje određenih aktivnosti 
utvrđenih programom rada Vijeća srpske i pre-
dstavnika albanske nacionalne manjine. 

 
Članak 4. 

     Iz Proračuna Ličko-senjske županije financiraju se 
materijalni rashodi za: 

- naknade troškova zaposlenika (službena puto-
vanja, usavršavanje zaposlenika i dr.), 

- rashodi za materijal i energiju (uredski materi-
jal, energija i dr.), 

- rashodi za usluge (zakupnine i najamnine, 
usluge telefona i pošte, komunalne usluge i 
sl.), 

- naknade troškova osobama izvan radnog 
odnosa, 

- ostali nespomenuti rashodi poslovanja (nagra-
de za rad predsjednika i članova Vijeća, odno-
sno predstavnika albanske nacionalne manjine 
i dr.), 

- ostali financijski rashodi (bankarske usluge i 
dr.). 

 
Članak 5. 

     Predsjednik i članovi Vijeća srpske te predstavnik 
albanske nacionalne manjine, ostvaruju pravo na 
naknadu troškova javnog prijevoza i pravo na nagra-
du za rad temeljem Pravilnika o nakadi troškova i 
nagradi za rad članovima vijeća i predstavnicima 
nacionalnih manjina („Narodne novine“ br. 24/06) 
sukladno Odluci Županijske skupštine o određivanju 
naknade troškova prijevoza i nagrade za rad predsje-
dniku i članovima Vijeća srpske nacionalne manjine u 
Ličko-senjskoj županiji te predstavniku albanske naci-
onalne manjine u Ličko-senjskoj županiji („Županijski 
glasnik“ br. 7/17 i 29/19). 
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Članak 6. 
     Vijeću srpske nacionalne manjine osiguravaju se 
sredstva za redovne aktivnosti, odnosno rashode za 
zaposlene i materijalne i financijske rashode u 2022. 
godini u iznosu od 160.000,00 kn, a predstavniku 
albanske nacionalne manjine sredstva se osiguravaju 
za provođenje aktivnosti utvrđenih programom rada u 
2022. godini u iznosu od 20.000,00 kn. 
     Za rad i programe Vijeća srpske i predstavnika 
albanske nacionalne manjine sredstva se osiguravaju 
u Proračunu Ličko-senjske županije za 2021. godinu 
u okviru razdjela: 010 Upravni odjel za poslove 
Župana i Županijske skupštine,  

- Glava: 010-02 - Program 1101 - Zaštita prava 
nacionalnih manjina (Vijeće srpske nacionalne 
manjine), 

- Glava: 010-01 - Program 1003 - Zaštita prava 
nacionalnih manjina (predstavnik albanske na-
cionalne manjine), sukladno ostvarenju prora-
čunskih prihoda. 

 
Članak 7. 

     Sredstva za rashode iz članaka 3. do 6. ove Odlu-
ke isplaćivat će se iz Proračuna Županije sukladno 
programima i financijskim planovima Vijeća srpske 
nacionalne manjine, odnosno predstavnika albanske 
nacionalne manjine, temeljem podnesenih zahtjeva 
predsjednika Vijeća srpske, odnosno predstavnika 
albanske nacionalne manjine nakon nastanka i ugo-
varanja troška, sukladno dokaznoj dokumentaciji za 
svaku stavku troška koja se potražuje iz Proračuna 
županije (uz zahtjev za isplatu sredstava obavezno 
se prilažu kopije računa, putnog naloga, rekapitula-
cijske platne liste, ugovora). 
     U slučaju da Vijeće srpske, odnosno predstavnik 
albanske nacionalne manjine ne postupi na način 
utvrđen u stavku 1. ovoga članka, neće ostvariti pra-
vo na isplatu sredstava. 
     Vijeće srpske, odnosno predstavnik nacionalne 
manjine u obvezi su opravdati utrošak dobivenih sre-
dstava putem dostavljenih izvadaka o izvršenom pla-
ćanju, koja trebaju dostaviti Upravnom odjelu za po-
slove Župana i Županijske skupštine, prilikom podno-
šenja sljedećeg zahtjeva za isplatu sredstava.  
     Pregled i obradu zahtjeva za isplatu, kao i kontrolu 
namjenskog utroška sredstva obavlja Upravni odjel 
za poslove Župana i Županijske skupštine.  
     Kontrola se može vršiti u svakom trenutku, na licu 
mjesta ili pisanim putem zatražiti dostavu dokumenta-
cije, a Vijeće srpske, odnosno predstavnik albanske 
nacionalne manjine imaju obvezu predočenja svih 
potrebnih dokumenata vezanih za korištenje dozna-
čenih sredstava 
     Ukoliko se iz dostavljene dokumentacije utvrdi da 
isplaćena financijska sredstva nisu namjenski utroše-
na, Vijeće srpske, odnosno predstavnik albanske 
nacionalne manjine, dužno je vratiti Ličko-senjskoj 
županiji iznos koji su nenamjenski utrošeni, u roku 8 
dana od dana primitka obavijesti o istom te se 
obustavlja daljnja isplata. 
 

Članak 8. 
     Vijeće srpske i predstavnik albanske nacionalne 
manjine  u obvezi su dostaviti polugodišnje i godišnje 

izvješće o izvršenju financijskog plana zajedno s 
izvješćem o izvršenju programa rada.  
     Polugodišnje izvješće se dostavlja Upravnom 
odjelu za poslove Župana i Županijske skupštine do 
31. srpnja 2022. godine, odnosno godišnje izvješće 
do 31. siječnja 2023. godine. 
 

Članak 9. 
     Vijeće srpske nacionalne manjine i predstavnik 
albanske nacionalne manjine u obvezi su primjenji-
vati sustav proračunskog računovodstva, a financijski 
plan i financijske izvještaje sastavljati u skladu sa 
pozitivnim propisima. 
     Vijeće srpske nacionalne manjine i predstavnik 
albanske nacionalne manjine u obvezi su Upravnom 
odjelu za financije i javnu nabavu dostaviti: 

- polugodišnji financijski izvještaj do 10. srpnja 
za tekuću godinu, 

- godišnji financijski izvještaj do 01. veljače za 
prethodnu godinu. 

 
Članak 10. 

     Vijeće srpske i predstavnik albanske nacionalne 
manjine u obvezi su dostaviti program rada i financi-
jski plan Upravnom odjelu za poslove Župana i 
Županijske skupštine do 20. rujna 2022. godine za 
2023. godinu. 
 

Članak 11. 
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske 
županije, a primjenjuje se za proračunsku 2022. godi-
nu. 
 
KLASA:  402-09/22-01/02 
URBROJ: 2125-02-22-1 
Gospić, 13. siječnja  2022. godine 
 
                                                                                                Župan 
                                                              Ernest Petry, mag.iur., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

     Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o slu-
žbenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („NN“ br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19) i članka 32. i 86. Statuta Ličko-senjske žu-
panije („Županijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 – ispr., 
21/09, 9/10, 22/10 – p.t., 4/12, 4/13, 6/13 – p.t., 2/18, 
3/18 – ispr., 10/20, 11/20 – p.t., 3/21 i 6/21 – p.t.), 
donosim 
 

P L A N 
prijma u službu u upravna tijela Ličko-senjske 

županije za 2022. godinu 
 

I. 
     Ovim Planom utvrđuje se stvarno stanje popunje-
nosti radnih mjesta u upravnim tijelima Ličko-senjske 
županije, te potreba za prijmom službenika i namje-
štenika na rad na neodređeno vrijeme i vježbenika u 
upravna tijela Ličko-senjske županije u 2022. godini. 
     Izrazi koji se u ovom Planu koriste za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se na muške i 
ženske osobe. 
 
 


