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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
KLASA: 112-02/23-01/74

URBROJ: 2125-03-23-4

Gospié¢, 20. rujna 2023. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

za prijam vjeZbenika/ce u Upravni odjel za gospodarstvo, pomorsko dobro i promet

Sukladno ¢lanku 17. i 19. st. 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, pomorsko dobro i promet raspisala je natjecaj za
prijam vjezbenika/ce u Upravni odjel za gospodarstvo, pomorsko dobro i promet na odredeno
vrijeme (12 mjeseci) na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za pomorsko dobro.

NatjeCaj je objavljen u «Narodnim novinama» br. 108 od 20. rujna 2023. godine,
Hrvatskom zavodu za zapos$ljavanje, Podru¢na sluzba Gospi¢ i na web stranici Li¢ko-senjske
Zupanije.

1. ViSi strucni suradnik za pomorsko dobro

- lizvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:

- proucava i stru¢no obraduje pitanja i probleme iz djelokruga upravljanja pomorskim dobrom
te sudjeluje u izradi odgovarajucih akata,

- obavlja struc¢ne i administrativne poslove u svezi dodjele koncesija na pomorskom dobru,

- obavlja financijske i analiticko-planske poslove iz podrucja upravljanja pomorskim dobrom,

- izraduje odgovaraju¢u dokumentaciju te suraduje u pripremanju i provedbi planova upotrebe
pomorskog dobra,

- obavlja poslove obraCuna kamata za ovlaStenike koncesija, - obavlja stru¢ne poslove u
postupku utvrdivanja granica pomorskog dobra,

- provodi upravni postupak u upravnoj stvari naplate naknade za upotrebu pomorskog dobra
koju placaju vlasnici brodica i jahti,

- obavlja stru¢ne i druge poslove u svezi upravljanja i provodenja EU projekata iz podrucja
izgradnje infrastrukture na pomorskom dobru,

- obavlja poslove planiranja, pripreme dokumentacije i sudjeluje u postupcima javne nabave,

- prati zakonske propise iz djelokruga Odjela,

- izvr$ava akte Zupana i Zupanijske skupstine,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

PODACI O PLACI:

Pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun placée, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Pla¢a je odredena Odlukom o koeficijentima za obracun plaéa sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 10/20, 3/21 i 2/22) i
Odlukom o visini osnovice za obracun plac¢a sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 12A/23).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provest ce se
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.



Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja imenovano od strane procelnice Upravnog odjela za gospodarstvo, pomorsko dobro i
promet.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjeca;j.

Podrucja testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Podrucja testiranja za radno mjesto - ViSi stru¢ni suradnik za pomorsko dobro

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01 - vj. t,
129/05,109/07,125/08, 36/09, 150/11, 144/12,19/13 - p.t, 137/15-isp., 123/17,98/19 i
144/20)

- Zakon o op¢em upravnom postupku («NN» br.47/091110/21)

- Zakon o pomorskom dobru i morskim lukama («NN» br. 158/03, 100/04, 141/06, 38/09,
123/11,56/16198/19)

- Zakon o koncesijama («NN» br. 69/171107/20)

Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet nece moc¢i pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima Ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo ne¢e bodovati.

Za provjeru znanja i sposobnosti, dodjeljuje se odredeni broj bodova od 1 do 20.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
testiranju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju se dodjeljivanjem odredenog
broja bodova od 1 do 10.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja procelnici Upravnog odjela za gospodarstvo, pomorsko dobro i
promet izvjeSce o provedenom natjecajnom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Uz izvjeSce prilaze se rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, pomorsko dobro i promet donosi rjeSenje o
prijmu izabranog kandidata koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj koji su ispunjavali formalne uvjete propisane
natjeCajem imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu izabranog kandidata moZze podnijeti
7albu Zupanu u roku 15 dana od dana dostave rje$enja.

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.



Mjesto i vrijeme odrzZavanja testiranja

Na web-stranici Licko-senjske Zupanije www.licko-senjska.hr (kliknuti na natjecaji) i na
oglasnoj ploc¢i Licko-senjske Zupanije objavit Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
NATJECAJA


http://www.licko-senjska.hr/

