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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
KLASA: 112-01/23-01/40

URBROJ: 2125-17-23-5

Gospi¢, 8. prosinca 2023. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

za prijam sluzbenika/ce u upravna tijela Licko-senjske Zupanije

Sukladno ¢lanku 17. i 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam i p.o. procelnica Upravnog odjela za
poslove Zupana, Zupanijske skupstine te odnosa s javno$éu raspisale su natjecaj za prijam
sluzbenika/ce u upravna tijela Licko-senjske Zupanije na neodredeno vrijeme na radno mjesto
visSeg strucnog suradnika za turizam u izdvojenom mjestu rada Novalja, viSeg strucnog
suradnika za odnose s javnos¢u i referenta za uredsko poslovanje u izdvojenom mjestu rada
Novalja uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Natjecaj je objavljen u «Narodnim novinama» br. 146 od 8. prosinca 2023. godine,
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Gospi¢ i na web stranici Licko-senjske
Zupanije.

1. ViSi strucni suradnik za turizam u izdvojenom mjestu rada Novalja

1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:

- predlaze i provodi mjere u cilju unapredenja rada Odsjeka u rjesavanju strateskih poslova i
zadataka iz djelokruga i nadleznosti Odsjeka te rjeSavanju povjerenih poslova drzavne uprave
iz upravnih podrudja iz nadleZnosti Odsjeka,

- prati i analizira stanje u turizmu, predlaze mjera za unapredenje i poticanje razvitka
kongresnog, nautickog, seoskog, zdravstvenog, lovnog i drugih oblika turizma, sudjeluje u
aktivnostima promocije turisti¢ke ponude Zupanije,

- izraduje analize, izvjeSc¢a i informacije o ostvarenim rezultatima turistickog prometa i drugim
pokazateljima uspjesnosti poslovanja ugostiteljstva i turizma na podruéju Zupanije,

- koordinira i uskladuje razvojne aktivnosti jedinica regionalne samouprave i gospodarskih
subjekata iz podrucja ugostiteljstva i turizma te suraduje sa zupanijskom, gradskim i
opc¢inskim turistickim zajednicama i ostalim organizacijama cije aktivnosti doprinose razvoju
turizma,

- rjeSava u upravnim stvarima iz upravnog podrucja ugostiteljstva (utvrdivanje propisanih
minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima koji se ne kategoriziraju, te na razvrstavanje i
kategorizaciju ugostiteljskih objekata koji se kategoriziraju; razvrstavanje i kategorizaciju
objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u domacinstvu; utvrdivanje minimalnih
uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pruZaju ugostiteljske usluge na obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu;), turizma (izdavanje rjeSenja o odobrenju za pruzanje usluga
turistickih vodica; utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu plovnih objekata; utvrdivanje
minimalnih uvjeta luka nautickog turizma koje se ne kategoriziraju; izdavanje EU potvrda za
turisticke vodice), poljoprivrede (utvrdivanje naknada za promjenu namjene poljoprivrednog
zemljiSta; prikupljanje potrebne dokumentacije za izradu zahtjeva i davanje misljenja te
suglasnosti u postupku izrade prostornih planova; vodenje evidencije o promjeni namjene
poljoprivrednog zemljista) i Sumarstva (obavljanje poslova koji se odnose na registraciju
dobavljaca bozi¢nih drvaca i na izdavanje dozvole za krCenje, odnosno Cistu sjecu Sume,
prikupljanje i dostavljanje podataka nadleznom ministarstvu o stanju i promjenama Sumsko-
gospodarskog podrucja na podrucju regionalne jedinice)vodi propisane upisnike i evidencije
te izdaje potvrde iz istih;



- obavlja poslove planiranja, pripreme dokumentacije i sudjeluje u postupcima javne nabave,

- priprema, koordinira i vodi projekte iz podrucja turizma, koji se financiraju iz domacih izvora
i sredstava EU fondova,

- prati propise iz djelokruga rada Odsjeka,

- primaiizdvaja pismena, vodi njihove evidencije i dostavlja u rad,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

2. Visi stru¢ni suradnik za odnose s javno$éu u Upravnom odjelu za poslove Zupana,
Zupanijske skupstine te odnosa s javnoscéu

- 1izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:

- obavlja poslove vezane za odnose s javnos¢u i medijima te promidZbenim aktivnostima
Zupanije,

- sudjeluje u izradi izvje$¢a i izraduje programe za Zupana, Zamjenike Zupana i Odsjek,

- strucno obraduje sloZena pitanja iz podrucja odnosa s javnos$éu, priprema materijale i izvjeSc¢a
te informacije o sadrZaju i iznesenim stavovima svih razina informiranja odnosa s javno$cu,

- priprema i ureduje prigodne govore za Zupana i Zamjenike Zupana,

- priprema konferencije za medije,

- obraduje informacije iz podrucja odnosa s javnoséu,

- ureduje mreznu stranicu Zupanije,

- izraduje komunikacijske strateske dokumente,

- sudjeluje u izradi i izraduje stru¢ne i promidzbene materijale Zupanije,

- izraduje izvjesS¢a i planove iz podrucja odnosa s javnoScu,

- izraduje i dostavlja pozive i obavijesti za medije,

- izraduje i dostavlja ¢estitke, brzojave i isprike za Zupana i Zamjenike Zupana,

- sudjeluje u izradi pozivnica i promidZbenog materijala Zupanije,

- suraduje u uredivanju i objavljivanju dokumenta i drugih tekstova s upravnim tijelima
Zupanije

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

3. Referent za uredsko poslovanje u izdvojenom mjestu rada Novalja u Upravnom odjelu
za poslove Zupana, Zupanijske skupstine te odnosa s javnosc¢u

- 1izvrsSitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:

- obavlja poslove uredskog poslovanja u skladu s propisima o uredskom poslovanju: primanja
akata, upisivanje akata u propisane uredske knjige i odgovarajuce informacijske sustave i
otpremu akata u izdvojenom mjestu rada Novalja,

- prijem i otprema posiljki te evidentiranje istih u elektronickom sustavu,

- prijem i otprema posiljki te evidentiranje istih u elektronickom sustavu,

- obavlja poslove prijepisa i umnozavanja,

- vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta,

- obavlja prijem stranaka,

- prima zahtjeve putem elektronicke poste,

- vodi brigu o nabavi uredskog materijala u izdvojenom mjestu rada Novalja,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

PODACI O PLACI:

Pla¢u sluzbenika, odnosno namjesStenika c¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Pla¢a je odredena Odlukom o koeficijentima za obracun plac¢a sluzbenika i namjesStenika u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 10/20, 3/21 i 2/22) i



Odlukom o visini osnovice za obracun pla¢a sluZzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 12A/23).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest e se
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja imenovano od strane procelnice Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjeca;j.

Podrucja testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Podrucja testiranja za radno mjesto - Visi stru¢ni suradnik za turizam u izdvojenom mjestu
rada Novalja

1. Opé¢idio
- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«NN» br. 86/08,61/11,4/18i112/19)

Zakon o op¢em upravnom postupku («NN» br.47/091i110/21)

2. Posebnidio
- Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti («<NN» br. 85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19, 32/20,
42/20i126/21)
Zakon o pruzanju usluga u turizmu («NN» br. 130/17, 25/19,98/19,42/20170/21)

Podrucja testiranja za radno mjesto - ViSi struc¢ni suradnik za odnose s javnoséu

1. Opé¢idio

Ustav Republike Hrvatske («<NN» br. 56/90, 135/07,8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01,76/10,85/10i5/14)

Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («<NN» br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07,125/08,36/09,36/09, 150/11, 144/12,19/13, 137/15,123/17,98/19 i 144/20)
Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj(regionalnoj) samoupravi
(«<NN» br. 86/08,61/11,04/18,112/19)

2. Posebni dio

Zakon o pravu na pristup informacijama («NN» br. 25/13,85/151 69/22)
Zakon o medijima («NN» br. 59/04, 84/11,81/131114/22)

Zakon o elektronickim medijima («NN» br. 111/21)

Zakon o zastiti tajnosti podataka («NN» br. 108/96)

Podrucja testiranja za radno mjesto - Referent za uredsko poslovanje u izdvojenom mjestu
rada Novalja

1. Opéidio
Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01 - vj. t,

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - p.t, 137/15-isp., 123/17, 98/19 i
144/20)

Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«NN» br. 86/08,61/11,4/181112/19)

2. Posebni dio

- Uredba o uredskom poslovanju («NN» br. 75/21)


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=285
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=46702

- Naputak o broj¢anim oznakama pismena te sadrZaju evidencija uredskog poslovanja («NN»
br.132/21)

Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ce se da je
povukao prijavu na natjeca;j.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusSteno:

- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama,

- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Za provjeru znanja, sposobnosti i vjestina (op¢i i posebni dio), dodjeljuje se odredeni broj
bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju se dodjeljivanjem odredenog
broja bodova od 1 do 10.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja procelnici Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam i p.o.
procelnici Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine te odnosa s javno$éu
izvjesce o provedenom natjecajnom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Uz izvjesée prilaze se rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Procelnica Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam i p.o. procelnica Upravnog odjela za
poslove Zupana i Zupanijske skupstine te odnosa s javno$éu donose rjeenje o prijmu izabranog
kandidata koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj koji su ispunjavali formalne uvjete propisane natjecajem
imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu izabranog kandidata moZe podnijeti zalbu
Zupanu u roku 15 dana od dana dostave rjesenja.

[zabrani kandidati duzni su dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja

Na web-stranici Licko-senjske Zupanije www.licko-senjska.hr (kliknuti na natjecaji) i na
oglasnoj ploc¢i Licko-senjske Zupanije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
NATJECAJA


http://www.licko-senjska.hr/

