ZUPANIJSKI GLASNIK

LICKO - SENJSKE ZUPANLJE

ISSN 1847 — 5876

Godiste XXXII Broj 17 Gospié, 30. srpnja 2024. I1zlazi prema potrebi

PN

SADRZAJ

AKTI ZUPANA LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Odluka o imenovanju Povjerenstva za strateSku procjenu utjecaja na okoli§ X. Izmjena i dopuna
Prostornog plana LiCKo-SenjSKe ZUPANIJE ............oiiiiiiiiiiiiiiiie e
Odluka o imenovanju Povjerenstva za dodjelu potpora U tUNZMU .........coocieeeiiiiiieneeniieiee e
Odluka o preraspodijeli sredstava planiranih u Proracunu Li¢ko-senjske Zupanije za 2024. godinu ...
Odluka o davanju suglasnosti na potpisivanje ugovora za projekt ,Uredenje infrastrukture za
prijem posijetitelja u posebnom rezervatu ,Laudonov gaj® ........cccociiiiiiii
Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju Povjerenstva za strateSku procjenu utjecaja na okoli§ X.
Izmjena i dopuna Prostornog plana LiCko-senjske ZUpanije ..........ccccccceiiieeeiiiiiiicc e
Odluka o organizaciji i provedbi produzenog boravka u osnovnim Skolama kojima je osnivac
Licko-senjska Zupanija za Skolsku godinu 2024./2025. ..........ccciiiieeiii e
RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Li¢ko-
LS VIS N A0 o= 1[N
RjeSenje o imenovaniju ¢lanice Upravnog vije¢a Opce bolnice GOSpi€ .........cccceevviviiiiiiiiieneeninen.

AKTI GRADONACELNIKA GRADA NOVALJE

Odluka o I. Izmjeni Plana broj€anih oznaka ustrojstvenih jedinica i sluzbenih osoba ....................
Odluka o izmjeni Odluke o sufinanciranju nabave radnih biljeZznica i drugog obrazovnog
materijala u $kolskoj godini 2024./2025. ...

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE DONJI LAPAC

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Donji Lapac ..........cccccceeeennn.
Pravilnik o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnome mjestu ..................

OSTALO

AKTI UPRAVNOG VIJECA ZAVODA ZA PROSTORNO UREPENJE
LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Odluka o izmjeni Pravilnika o mjerilima za odredivanje pla¢a, naknada i drugih materijalnih prava
zaposlenika u Zavodu za prostorno uredenje Li€ko-senjske Zupanije ..........ccccccceeiiiiiinniiiiiieenennn.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Zavoda za prostorno uredenje Li¢ko-senjske
b4 0| oX- 1= TSSO STORTPRPPRP

875
875
876
878
879
879

880
881

881

882

882
897

902

902



Broj 17/24

Zupanijski glasnik

Stranica 875

AKTI ZUPANA

Temeljem Clanka 72. Zakona o zastiti okoliSa
(,Narodne novine“ br. 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 i
118/18), ¢lanka 14. i 15. Uredbe o stratedkoj procijeni
utjecaja strategije, plana i programa na okoli§
(,Narodne novine* br. 3/17) te ¢lanka 32. i 86. Statuta
Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 11/09,
13/09 - ispravak, 21/09, 9/10 i 22/10 - prociSéeni
tekst, 4/12, 4/13, 6/13 - prociSéeni tekst, 2/18, 3/18 —
ispravak, 10/20, 11/20 — prociSéeni tekst, 3/21 i 6/21-
proci§éeni tekst), Zupan Li¢ko-senjske Zupanije dana
13. oZujka 2024. godine donosi

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za stratesSku procjenu
utjecaja na okoli$ X. Izmjenai dopuna Prostornog
plana Li¢ko-senjske Zzupanije

l.

Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za stra-
teSku procjenu utjecaja na okoli$ X. Izmjena i dopuna
Prostornog plana Li¢ko-senjske zupanije (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo), kao savjetodavno strucno tijelo
za ocjenjivanje cjelovitosti i stru¢ne utemeljenosti
strateSke studije utjecaja na okoli§ X. Izmjena i do-
puna Prostornog plana Li¢ko-senjske zupanije i ime-
nuju se njegovi ¢lanovi.

Il.

Povjerenstvo ima predsjednika i osam (8) ¢lanova,

te tajnika Povjerenstva, koji sudjeluje u radu Povjere-
nstva bez prava odlucivanja.

Il
U Povjerenstvo se imenuju:

1. Ana Milinkovi¢ Rukavina, mag.iur. Procelnica
Upravnog odjela za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoliSa Li¢ko-senjske
Zupanije — za predsjednicu

2. Jerko Kostelac, dipl.ing.drv.tehn. Upravni
odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okoli8a LiCko-senjske Zupanije — za
¢lana

3. Tanja Sinko, dipl.ing.biol. Ministarstvo gospo-
darstva i odrZivog razvoja, Uprava za procje-
nu utjecaja na okoli$ i odrzivo gospodarenje
otpadom — za ¢lanicu

4. Mara Kovacevi¢, dipl.ing.geol. Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja, Uprava za
zastitu prirode — za Clanicu

5.  Verica Cvek Domljan, dipl.ing.Sum. Minista-
rstvo poljoprivrede, Uprava Sumarstva,
lovstva i drvne industrije — za ¢lanicu

6. Ana Budanko Penavi¢, msc.dipl.ing. Minista-
rstvo poljoprivrede, Uprava za poljoprivredno
zemljiSte, biljnu proizvodnju i trziste — za
¢lanicu

7. lva Vukanci¢, dipl.ing.agr. Hrvatska elektro-
privreda — za Clanicu

8. Jo3ko Moser, prof. geogr.i geol. Hrvatski
operator prijenosa sustava — za ¢lana

9. Martina Vurudi¢ Katelini¢, mag.ing.mech.
Hrvatske vode — za &lanicu

Za tajnicu Povjerenstva imenuje se Jadranka
Pejnovié, prof. iz Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa Licko-senjske
Zupanije.

V.

Clanovi Povjerenstva iz tocke Ill. ove Odluke
obvezni su u svom radu primjenjivati odredbe Zakona
o zastiti okolisa i Uredbe o strateSkoj procjeni utjecaja
strategije, plana i programa na okolis.

V.
Povjerenstvo se imenuje na odredeno vrijeme

potrebno za izvrSenje zadataka iz ¢lanka I. ove Odlu-
ke.

VL.
Struéne i administrativno-tehni¢ke poslove Povje-
renstva obavlja Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoliSa LiCko-senjske Zupanije.

VII.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 351-02/23-01/45

URBROJ: 2125-02-24-23
Gospi¢, 13. ozujka 2024. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 18. stavak 2. Programa potpora
u turizmu i ugostiteljstvu na podrucju Li¢ko-senjske
Zupanije za razdoblje 2024.-2027. godina (,Zupanijski
glasnik® br 10/24.), ¢lanka 19. i 84. Statuta Licko-
senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik* broj 11/09,
13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procisceni
tekst, 4/12, 4/13, 6/13-prociSceni tekst, 2/18, 3/18-
ispravak 10/20, 11/20- prociSc¢eni tekst 3/21 i 6/21-
prociséeni tekst), Zupan Li¢ko-senjske Zupanije,
donosi

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za dodjelu potpora u
turizmu

l.
U Povjerenstvo za dodjelu Potpora u turizmu (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuju se:

1. Marijana Luli¢- za predsjednicu Povjerenstva,
2. Nina Jamici¢- za ¢&lanicu,
3. Kata Zduni¢- za €lanicu.
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Za zamjenske ¢lanove Povjerenstva imenuju se:

1. Snjezana Dosen
2. Matea Dapié¢

Il.
Povjerenstvo obavlja slijedece poslove:

- predlaze Zupanu objavu Javnog poziva za
prikupljanje zahtjeva za dodjelu potpore,

— propisuje obrazac zahtjeva za dodjelu potpore
s potrebnim dokaznim sredstvima o ispunja-
vanju uvjeta iz Javnog poziva,

— razmatra podnesene zahtjeve i utvrduje ispu-
njavanje uvjeta za dodjelu potpore,

— ocjenjuje i vrednuje podnesene zahtjeve,

— utvrduje prijedlog za dodjelu potpore i

— obavlja druge poslove u provodenju ovog Pro-
grama.

1.

Povjerenstvo radi na sjednicama koje saziva
predsjednik Povjerenstva.

Povjerenstvo odlu€uje veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova. Ukoliko bi u odluc€ivanju o dodjeli odre-
dene potpore predsjednik ili ¢lan Povjerenstva zbog
imovinskog ili drugog osobnog interesa bio u sukobu
interesa prema pravilima propisanim za sukob
interesa duznosnika, odnosno sluzbenika i namjeste-
nika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
duzan je o tome izvijestiti predsjednika Povjerenstva,
te Ce biti izuzet iz rada i odluCivanja Povjerenstva o
tom pitanju.

O svom radu Povjerenstvo ée voditi zapisnik.

V.
Struéne i administrativhe poslove za Povjerenstvo
obavlja upravno tijelo nadlezno za poslove turizma.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a

objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku* Liko-senjske
Zupanije.

KLASA: 334-04/24-01/03

URBROJ: 2125-02-24-01

Gospi¢, 9. srpnja 2024. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Temeljem ¢lanka 60. Zakona o prora¢unu (,Naro-
dne novine" broj 144/21), ¢lanka 32. i 86. Statuta
Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 11/09,
13/09 — ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociSceni
tekst, 4/12, 4/13, 6/13-prociséeni tekst, 2/18, 3/18-
ispravak 10/20, 11/20 — prociS¢eni tekst 3/21 i 6/21-
proCisceni tekst) i ¢lanka 15. Odluke o izvrSavanju
ProraCuna Li¢ko-senjske Zupanije za 2024. godinu
(,Zupanijski glasnik* br. 33A), donosim

ODLUKU
o preraspodjeli sredstava planiranih u Prora€unu
Li€ko-senjske zupanije za 2024. godinu

l.

Ovom Odlukom preraspodijeljuju se sredstva unu-
tar proracunskih razdjela u Proracunu Li¢ko-senjske
Zupanije za 2024. godinu (,Zupanijski glasnik® br.
33A/23 i 10A/24) radi potrebe osiguranja nedosta-
juéih sredstava za financiranje isplate plaée proracu-
nskim korisnicima Domu zdravlja Korenica, Domu
zdravlja Senj i Domu zdravlja Novalja u okviru
razdjela 008 — Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
politiku, demografiju i mlade te stambeno zbrinja-
vanje i Strukovnoj Skoli Gospi¢ radi izvodenja radova
na sanaciji, odnosno rekonstrukciji vodovodnih
instalacija za 7 kupaona Uc¢eni¢kog doma u okviru
Upravnog odjela za Skolstvo, sport i kulturu.

Il.
Sredstva iz toCke |. preraspodijelit ¢e se prema
sljedec¢em rasporedu:

Izvor Plan 2024. Smanienie Poveéanie Novi plan
financiranja (Tekuci plan) 1en J 2024.

Razdiel 90 za poslove Zupana,

010 J Zupanijske skupstine 411.650,00 11.500,00 - 400.150,00
te odnosa s javnoscéu

Glava UO za poslove Zupana,

010-01 Zupanijske skupstine te 343.400,00 11.500,00 - 331.900,00
odnosa s javno$céu

Program ;‘g‘mﬁlgt‘zz‘g' 233.900,00 |  11.500,00 - | 222.400,00

Aktivnost Redovne aktivnosti

A100101 odiela 231.400,00 11.500,00 - 219.900,00

Skupina 32 | Materijalni rashodi - Fc))rf’rﬁ'ig”h(’d' ! 231.400,00 |  11.500,00 .| 219.900,00

Razdiel UO za gospodarstvo,

020 ] pomorsko dobro i 2.986.910,25 22.925,00 - | 2.963.985,25
promet

Glava UO za gospodarstvo,

020-01 pomorsko dobro i 2.776.649,54 22.925,00 - | 2.753.724,54
promet
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gcr)(())gsram Eggﬁgg{ﬁig?\f;’qa 2.102.767,00 9.625,00 - | 2.093.142,00
ﬁ"z‘g‘éggz,t iﬁjfg\‘/irz‘g’s&“t'ﬁ"'('g'JSkOg 1.786.117,00 9.625,00 - | 1.776.492,00
Skupina 35 | Subvencije 1 F?rfrﬁ'icﬂ”h"d' ' 206.621,57 9.625,00 .| 196.996,57
gggam Pomorsko dobro 301.020,00 |  13.300,00 - | 287.720,00
Redovne aktivnosti
Aost | napredenja pomorskog 301.020,00 |  13.300,00 - | 287.720,00
Skupina 32 | Materijalni rashodi 11- gf’rﬁ'icﬁ”hc’d' ' 66.020,00 3.300,00 - 62.720,00
Skupina 38 | Ostali rashodi - F())rfrg'ic‘?”md' ! 200.000,00 |  10.000,00 -|  190.000,00
gggd‘e' :ﬁ?l Zza""rﬁo“c’p”‘”ed“ ' 824.304,96 |  10.400,00 .| 813.904,96
Save DO za poljoprivredu 824.304,96 |  10.400,00 | 813.904,96
gg%%ram Lovstvo 95.300,00 4.400,00 - 90.900,00
Aktivnost | Program unapredenja 88.150,00 |  4.400,00 | 83.750,00
Skupina 38 | Ostali rashodi - F?r'iorﬁ'ig”md' ! 88.150,00 4.400,00 - 83.750,00
%‘i%ram Z?izz\% poljoprivrede i 292.490,84 6.000,00 .| 286.490,84
Aktivnost Redovne aktivnosti
A2016-04 poticanja ruralnog 189.000,00 6.000,00 - 183.000,00
razvoja
Skupina 35 | Subvencije - F?r'i:’rﬁ'ig”md' ! 120.000,00 6.000,00 -|  114.000,00
ngd‘e' Ea(;vzo"’} ﬁg'no dnoa\'/';'EU 5.479.583,92 4.900,00 - | 5.474.683,92
cave DO za regonaini razvoy 4.686.13437 |  4.900,00 - | 4.681.234,37
gg‘;%ram Energetska obnova 2.470.045,98 4.900,00 - | 2.465.145,98
Aktivnost Energetska obnova
K9520-03 Ambulante Donji Lapac 98.500,00 4.900,00 ) 93.600,00
Pomoéi dane u
. inozemstvo i unutar 11- Opé¢i prihodi i
skupina 36 | (T una onmid 98.500,00 4.900,00 - 93.600,00
Upravni odjel za
Razdiel zdravstvo, socijalnu
v J politiku, demografiju, 23.886.414,80 - 21.125,00 | 23.886.414,80
mlade i stambeno
zbrinjavanje
Glava . .
Dom zdravlja Korenica 969.420,89 - 6.000,00 975.420,89

080-20
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Proaram Redovna djelatnost

321% zdravstvenih 869.977,00 - 6.000,00 |  875.977,00
ustanova

Aktivnost | Administracija i 840.777,00 : 6.000,00 |  846.777,00

3215-01 upravljanje

Skupina 31 | Rashodiza 11- Op¢i prihodi 10.000,00 . 6.000,00 |  16.000,00
zaposlene primici

gé%‘_’gS Dom zdravlja Senj 1.514.609,70 - 10.000,00 | 1.524.609,70

Program | Redovna djelatnost 1.404.423,00 | 10.000,00 | 1.414.423,00

3215 zdravstvenih ustanova

Aktivnost | Administracija i 1.404.423,00 - | 10.000,00 | 1.414.423,00

3215-01 upravljanje

Skupina 31 | Rashodi za zaposiene | 11" gfrﬁ'icﬂ”h"d' ! 0,00 | 1000000 |  10.000,00

gé%‘_’gf) Dom zdravlja Novalja 568.261,83 - 512500 | 573.386,83

Program Redovna djelatnost 495.745,80 - 512500 | 500.870,80

3215 zdravstvenih ustanova

Aktivnost | Administracija i 495.745,80 : 512500 |  500.870,80

3215-01 upravljanje

Skupina 31 | Rashodi za 11- Op¢i prihodi 0,00 . 5.125,00 5.125,00
zaposlene primici

Razdiel Upravni odjel za

030 ! gkolstvo, sport i 29.379.177,65 - 28.600,00 |29.407.777,65
kulturu

Glava UO za Skolstvo, sport i

030.03 KUt 9.065.131,41 - 28.600,00 | 9.093.731,41

Program L .

3120 Srednje Skolstvo iznad 682.660,29 - 28.600,00 |  711.260,29
standarda

Aktivnost Kapitalni izdaci iznad

7312002 | standarda 172.389,51 - 28.600,00 |  200.989,51
Rashodi za dodatna

Skupina 45 | ulaganja na 17.990,00 - 28.600,00 46.590,00

nefinancijskoj imovini

M.
Preraspodjela sredstava iz tocke Il. ove Odluke
sastavni je dio Proraduna Li¢ko-senjske Zupanije za
2024. godinu.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Licko-senjske
Zupanije.

KLASA: 400-01/24-01/02
URBROJ: 2125-02-24-3
Gospi¢, 12. srpnja 2024. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) te
¢lanka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zu-
panijski glasnik” br. 11/09, 13/09-ispravak, 21/09,
9/10, 22/10-procis¢eni tekst, 4/12, 4/13, 6/13-
prociS¢eni tekst, 2/18 i 3/18—ispravak, 10/20, 11/20-
procidceni tekst, 3/21 i 6/21-procidéeni tekst), a na
zahtjev Javne ustanove za zastitu i o€uvanje prirode
LiCko-senjske Zupanije (KLASA: 352-05/24-03/1,

URBROJ: 2125-71-24-5 od 16. srpnja 2024. godine,
donosim

ODLUKU
o davanju suglasnosti na potpisivanje ugovora za
projekt ,,Uredenje infrastrukture za prijem
posjetitelja u posebnom rezervatu
»Laudonov gaj“

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Odluku Upravnog vije¢a
Javne ustanove za zastitu i oCuvanje prirode Li¢ko-
senjske zupanije (KLASA: 352-05/24-03/1, URBROJ:
2125-71-24-4 od 11. srpnja 2024. godine), kojom se
daje suglasnost ravnateljici JU za za$titu i o€uvanje
prirode LiCko-senjske Zupanije za potpisivanje Ugo-
vora za ,Uredenje infrastrukture za prijem posjetitelja
u posebnom rezervatu ,Laudonov gaj‘, kao i svih
ostalih akata potrebnih za izvrSavanje obveza iz
navedenog Ugovora, a sve u svrhu realizacije Pro-
jekta.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 352-01/24-01/03
URBROJ: 2125-02-24-3
Gospié, 22. srpnja 2024. godine
Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.
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Temeljem Cc¢lanka 72. Zakona o zastiti okoliSa
(,Narodne novine“ br. 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 i
118/18), ¢lanka 14. i 15. Uredbe o strateskoj procijeni
utjecaja strategije, plana i programa na okoli$
(,Narodne novine* br. 3/17) te ¢lanka 32. i 86. Statuta
Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 11/09,
13/09 - ispravak, 21/09, 9/10 i 22/10 - prociS¢eni
tekst, 4/12, 4/13, 6/13 - prociSéeni tekst, 2/18, 3/18 —
ispravak, 10/20, 11/20 — prociS¢eni tekst, 3/21 i 6/21-
progiséeni tekst), Zupan Li¢ko-senjske Zupanije
donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o imenovanju Povjerenstva za
strateSku procjenu utjecaja na okolis X. Izmjena i
dopuna Prostornog plana Li¢ko-senjske zupanije

I

U Odluci o imenovanju Povjerenstva za strateSku
procjenu utjecaja na okoli§ X. Izmjena i dopuna
Prostornog plana LiCko-senjske Zupanije KLASA:
351-02/23-01/45, URBROJ: 2125-02-24-23 od 13.
ozujka 2024. godine, u ¢lanku 3. to¢ka 8. mijenja se
na nacin da se umjesto Joska Mosera, prof. geogr.i
geol., imenuje Kresimir Lau$i¢, dipl. ing., Hrvatski
operator prijenosa sustava — za ¢lana.

Il.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 351-02/23-01/45

URBROJ: 2125-02-24-27
Gospi¢, 22. srpnja 2024. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 34.a stavka 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, - ispravak,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, - prociSceni tekst,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23), Clanka 3. Pravilnika o organizaciji i
provedbi produzenog boravka (,Narodne novine* br.
62/19) te Clanka 32. i 86. Statuta LiCko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - procis¢eni tekst, 4/12,
4/13, 6/13 - procCidceni tekst, 2/18, 3/18- ispravak,
10/20, 11/20 — pro¢. tekst, 3/21 i 6/21 — prociS¢eni
tekst), donosim

ODLUKU
o organizaciji i provedbi produzenog boravka u
osnovhnim S$kolama kojima je osnivaé€ Li¢ko-
senjska zupanija za Skolsku godinu 2024./2025.

1. Opée odredbe

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji za uklju€ivanje
u produzeni boravak, te se poblize ureduje organiza-
cija, obveze 3kole i osnivaga, broj odgojno-obrazo-
vnih skupina, financiranje i nacin provedbe produze-

nog boravka u osnovnim $kolama (u daljnjem tekstu:
Skola) kojima je osniva¢ Li¢ko-senjska Zupanija u
skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine“ br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, - procisceni tekst, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i aktima
donesenim na temelju Zakona.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskome ili Zenskome rodu obuhvacdaju na jednak
nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Produzeni boravak u smislu ove Odluke je
poseban oblik odgojno-obrazovnog rada koji se
organizira za ucCenike nakon redovite, obvezne
nastave i Skolskih aktivnosti u trajanju od pet sati, a
uklju€uje i prehranu ucenika. Produzeni boravak se u
Skolskoj godini 2024./2025. organizira za ucenike
razredne nastave prvog i drugog razreda, iznimno i
do Cetvrtog razreda u Skolama koje imaju odgova-
rajuce prostorne kapacitete za izvodenje programa.
Skola s produzenim boravkom duzZna je organizirati
dezurstvo ucitelja za prihvat u€enika.

2. Obveze Skole i osnivaca

Clanak 4.

Na temelju ove Odluke, te iskazanih potreba i
interesa roditelja/staratelja/skrbnika (u daljnjem te-
kstu: roditelj) Skola dostavlja Ligko-senjskoj Zupaniji,
Upravnom odjelu za Skolstvo, sport i kulturu (u
daljnjem tekstu: Odjel), najkasnije do 1.7. (prvi srpnja)
zahtjev za organizacijom produzenog boravka u
sljedecoj Skolskoj godini koji mora sadrzavati slje-
dece podatke/dokumentaciju:

- broj u€enika prijavljenih za produzeni boravak,

- broj planiranih odgojno-obrazovnih skupina pro-
duzenog boravka,

- dokaze o ispunjavanju uvjeta za provedbu produ-
Zenog boravka (prostorne, kadrovske, financijske),

- druge podatke ili dokaze na trazenje Odjela.

O organizaciji, na€inu i moguénostima financiranja
ili sufinanciranja provedbe programa produZenog
boravka odluduje Odjel na temelju zahtjeva Skole,
propisanim standardima i propisima i u skladu s
osiguranim sredstvima.

Skola koja uvodi produZeni boravak duZna je
zatraziti odobrenje ministarstva nadleznog za obrazo-
vanje te priloziti suglasnost osnivaca i dokumentaciju
iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 5.

Odgojno-obrazovna skupina produzZenog boravka
ustrojava se od ucenika istog ili dvaju i viSe razreda
za provedbu neposrednog odgojno-obrazovnog rada
namijenjen ucenicima razredne nastave, a organizira
se s najmanje 14, a u pravilu 20 uc¢enika.
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Clanak 6.

Produzeni boravak u pravilu zapo€inje nakon
redovite nastave i zavrSava u 17.00 sati, ovisno o
organizaciji smjenskog odnosno jedno smjenskog
rada u Skoli.

Za prihvat u€enika Skola je duzZna organizirati
dezurstvo uditelja.

Program produzenog boravka Skole uskladuju s
potrebama zaposlenih roditelja te svojim organiza-
cijskim, kadrovskim i prostornim uvjetima.

Skola moZe odrediti vrijeme do kojeg je dijete
obvezno biti u produzenom boravku u svrhu nesme-
tanog provodenja odgojno obrazovnog rada, odno-
sno Godisnjeg programa rada produzenog boravka te
kako bi se postivalo organizaciju rada Skole.

Skola u kojoj se provodi produzeni boravak, na

temelju ove Odluke:

- obavjestava roditelje o nacinu i vremenu prijave
djeteta za produzeni boravak, cijeni, te organi-
zaciji i izvodenju produzenoga boravka,

- utvrduje listu u€enika koji ostvaruju pravo uklju-
Civanja u program produzenoga boravka u slu-
Caju da se prijavi veci broj u€enika od planiranog
u skladu s mogucnostima i propisanim uvjetima,

- sklapa ugovor s roditeljima ucenika koji koriste
navedenu uslugu.

IzvieS¢e o provedenom upisu u Program produ-
Zenog boravka Skole su duzne dostaviti Odjelu do
15.9. (petnaesti rujna).

3. Prednosti pri upisu ucenika

Clanak 7.

Polaznici produzenog boravka ukljuuju se u
produZeni boravak na temelju zahtjeva roditelja.

Prednost pri upisu u produzeni boravak imaju
ucenici s prebivaliStem unutar upisnog podrucja Skole
koju pohadaju, kojima su oba roditelja zaposlena,
ucenici samohranog zaposlenog roditelja ili zaposle-
nog roditelia u jedno roditeljskoj obitelji i ucenici
roditelja kojima je najmanje dvoje djece upisano u
istu Skolu.

Dokumente s dokazima o ispunjavanju navedenih
uvjeta roditelji dostavljaju Skoli.

Ako se za uklju€ivanje u produZeni boravak prijavi
vedi broj u€enika od planiranog, a Skola zbog nedo-
statnih financijskih, prostornih, kadrovskih ili drugih
organizacijskih uvjeta ne moze povecati broj odgojno
obrazovnih skupina, prioritet pri uklju€ivanju u produ-
Zeni boravak Skola utvrduje na temelju navedenih
kriterija.

4. Broj odgojno - obrazovnih skupina produzenog
boravka

Clanak 8.
U Skolskoj godini 2024./2025. organizirat ¢e se
provedba produzenog boravka iz ¢&lanka 3. ove
Odluke za 5 odgojno - obrazovnih skupina:

1. Osnovna 8kola S. S. Kranj€evi¢a Senj - 2 odgojno
- obrazovne skupine,

2. Osnovna $kola Zrinskih i Frankopana, OtoCac - 2
odgojno - obrazovne skupine,

3. Osnovna Skola Perusi¢ - 1 odgojno - obrazovna
skupina.

5. Raspodjela troskova i financiranje

Clanak 9.

Produzeni boravak u osnovnoj $koli financira se
i/ili sufinancira sredstvima jedinice lokalne, odnosno
podru¢ne (regionalne) samouprave, iz drugih izvora
te uplatama roditelja u€enika uklju¢enih u produzeni
boravak.

TroSkovi provedbe programa produzenog boravka
sastoje se od troSkova za place i ostalih materijalnih
prava radnika u produzenom boravku, rezijskih tro-
Skova, didaktickog materijala i pribora te prehrane
ucenika.

Sufinanciranje/financiranje troSkova produzenog
boravka osniva¢ Skole dogovara s jedinicom lokalne
samouprave, na Cijem je podrucju sjediSte osnovne
Skole.

Tro8kove za place ucitelja i materijalnih prava
radnika koji izvode program produZzenog boravka
snosi jedinica lokalne samouprave na &ijem je podru-
¢ju sjediste osnovne Skole i/ili jedinica podru¢ne
(regionalne) samouprave, a Skola sklapa ugovor s
jedinicom lokalne i/ili s jedinicom podru¢ne (regio-
nalne) samouprave, kojim ¢e se urediti medusobna
prava i obveze.

TroSkove prehrane u koriStenju programa produ-
zenog boravka, prema stvarnim cijenama i koriStenje
ove usluge snosi roditelj u€enika, u slu€aju kada
sredstva nisu osigurana iz drugih izvora.

Li¢ko-senjska zupanija snosi troSkove adaptacije,
uredivanja i opremanja Skolskih prostora, rezijskih
troSkova, njihovog odrzavanja te troSkove didakti¢kog
materijala i pribora.

7. Zavrsna odredba

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon
dana objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 602-01/24-01/217

URBROJ: 2125-02-24-1
Gospi¢, 23. srpnja 2024. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 83. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,Narodne novine® br. 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23 i 36/24), ¢lanka 32. i 86.
Statuta Li¢ko senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik*
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-
proCiS¢eni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 — prociS¢eni tekst,
2/18, 3/18 — ispravak, 10/20, 11/20 — prociS¢eni tekst,
3/21i 6/21 — procisceni tekst), na prijedlog proc¢elnice
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu politiku,
demografiju i mlade, te stambeno zbrinjavanje,
donosim

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju €¢lana Upravnog
vije€a Zavoda za javno zdravstvo
Licko-senjske zupanije

l.
Ana Milinkovi¢ Rukavina, mag.iur,. razrijeSuje se
duznosti €lanice Upravnog vijeta Zavoda za javno
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zdravstvo Li¢ko-senjske Zupanije, imenovana RjeSe-
njem o razrjedenju i imenovanju predsjednika i Cla-
nova Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo
Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 2/22,
22/22,21/23 i 2/24).

Il.
U Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo
Li¢ko-senjske Zupanije imenuje se:

1. Mario Stilinovi¢, dipl.ing.8um., - za ¢lana.

M.

Mandat ¢lana iz to¢ke Il. ovog RjeSenja traje do
isteka mandata ¢lanova imenovanih RjeSenjem o
razrieSenju i imenovanju predsjednika i ¢lanova Upra-
vnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Li¢ko-senjske
Zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 2/22, 22/22, 21/23 i
2/24).

V.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-se-
njske zupanije.
KLASA: 500-03/22-01/01

URBROJ: 2125-02-24-6
Gospi¢, 16. srpnja 2024. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 83. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,Narodne novine* br. 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23 i 36/24), ¢lanka 32. i 86.
Statuta Li¢ko senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik*
br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-
procisceni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 — proci§ceni tekst,
2/18, 3/18 — ispravak, 10/20, 11/20 — prociS¢eni tekst,
3/21 i 6/21 — procisceni tekst), na prijedlog proc¢elnice
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu politiku,
demografiju i mlade, te stambeno zbrinjavanje,
donosim

RJESENJE
o imenovanju ¢lanice Upravnog vije¢a
Opce bolnice Gospic¢

I
U Upravno vije¢e Opce bolnice Gospi¢ imenuje se
Barbara Tomljenovi¢ Jurkovié, spec.univ.oec.

I.
Mandat &lanice iz to¢ke |. ove Odluke traje Cetiri
godine.

Il
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-se-
njske Zupanije.

KLASA: 500-03/24-01/01
URBROJ: 2125-02-24-2
Gospi¢, 16. srpnja 2024. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

AKTI GRADONACELNIKA GRADA NOVALJE

Na temelju ¢lanka 27. stavka 5. Uredbe o
uredskom poslovanju (,Narodne novine“ broj 75/21)
te &lanka 46. Statuta Grada Novalje (,Zupanijski
glasnik LiCko-senjske Zzupanije“ broj 8/21 i 31/21)
gradonacCelnik Grada Novalje dana 12. srpnja 2024.
godine donosi

ODLUKU
o I. Izmjeni Plana brojéanih oznaka ustrojstvenih
jedinica i sluzbenih osoba

Clanak 1.

U Planu broj¢anih oznaka ustrojstvenih jedinica i
sluzbenih osoba (,Zupanijski glasnik Ligko-senjske
zupanije“ broj 44/21 — dalje u tekstu: Plan) u ¢lanku
2., glavi 04-01 ODSJEK ZA PRORACUN | FINA-
NCIJE, toCka 04-01/02 mijenja se i sada glasi:

,04-01/02 Visi referent za naplatu poreza na kuée
za odmor.*

Clanak 2.
U Clanku 2. Plana, glavi 04-02 ODSJEK ZA
PROSTORNO UREBENJE | ZASTITU OKOLISA, iza

toCke 04-02/03 Referent 2. za opée poslove, dodaje
se nova to¢ka i sada glasi:
,04-02/04 Visi stru¢ni suradnik za zastitu okolisa.”

Clanak 3.

U ¢lanku 2. Plana, glavi 05-01 ODSJEK ZA
KOMUNALNI SUSTAV, iza tocke 05-01/07 Visi
stru€ni suradnik-poljoprivredni redar, dodaju se nove
toCke i sada glase:

,05-01/08 Savjetnik za javnu nabavu

05-01/09 Visi stru€ni suradnik za europske
fondove i gospodarstvo

05-01/10 Referent 2. za opce poslove.*

Clanak 4.

U ¢lanku 2. Plana, glavi 05-01-01 PODODSJEK
ZA KOMUNALNO REDARSTVO, iza tocke 05-01-
01/03 Referent 1. — prometno-komunalni redar, doda-
je se nova toc¢ka i sada glasi:

,05-01-01/04 Referent 1. — prometno-komunalno-
pomorski redar.”
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Clanak 5.
Ova Odluka o I. Izmjenama Plana primjenjuje se
od 1. kolovoza 2024. godine, a objavit ée se u ,Zupa-
nijskom glasniku® Li¢ko-senjske zupanije.

KLASA: 035-01/24-01/02
URBROJ: 2125-6-01/01-24-1
Novalja, 12. srpnja 2024. godine

Gradonacelnik
Ivan Dabo, v.r.

Temeljem ¢lanka 46. Statuta Grada Novalje
(,Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije broj 8/21
i 31/21) i odredbi Proracuna Grada Novalje za 2024.
godinu, gradonacelnik Grada Novalje, donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o sufinanciranju nabave radnih
biljeznica i drugog obrazovnog materijala u
Skolskoj godini 2024./2025.

Clanak 1.

U Odluci o sufinanciranju nabave radnih biljeznica
i drugog obrazovnog materijala u Skolskoj godini
2024./2025. (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupa-
nije br. 16/24 — dalje u tekstu: Odluka) u &lanku 2.
stavak 1. mijenja se i sada glasi:

,Grad Novalja sufinancirat ¢e nabavu dodatnog
obrazovnog materijala u€¢enicima osnovne $kole, i to:

- u€enicima od prvog do ¢etvrtog razreda
osnovne Skole u iznosu od 50,00 €
- u¢enicima od petog do osmog razreda
osnovne Skole u iznosu od 85,00 €
po uceniku prema popisu ucenika koji ¢e dostaviti
0S ,A. G. Mato$a“ Novalja.

Clanak 2.
U ¢lanku 3. Odluke stavak 1. mijenja se i sada
glasi:
,Grad Novalja sufinancirat ¢e nabavu obrazovnog
materijala ucenicima srednjih $kola u iznosu od
120,00 € po uceniku.,

Clanak 3.
Ova izmjena Odluke stupa na snagu danom
dono$enja, a objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku®
Licko-senjske zupanije.

KLASA: 024-01/24-01/05
URBROJ: 2125-6-01/01-24-2
Novalja, 25. srpnja 2024. godine

Gradonacelnik
Ivan Dabo, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE DONJI LAPAC

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19 ), &lanka 28. Uredbe o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, ("Narodne novine" br.74/10 i
125/14) i ¢lanka 47. Statuta Opéine Doniji Lapac (,Zu-
panijski glasnik® Li¢ko-senjske zupanije br. 16/23),
Nacelnik Opcine Donji Lapac dana 18. srpnja 2024.
godine, donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Donji Lapac

I. UVODNA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:

e unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela,

e nazivi radnih mjesta,

e opis poslova pojedinih radnih mjesta,

e strucni i drugi uvjeti potrebni za njihovo oba-
vljanje,

e potreban broj izvrSitelja i

e druga pitanja od znacenja za rad i radne odno-
se u Jedinstvenom upravnom odjelu opcine
Donji Lapac (u daljnjem tekstu: Jedinstveni
upravni odjel) .

Clanak 2.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znalenje,
koriSteni u ovom Pravilniku, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima zaposlenika, kao i u potpisu
sluzbenih dokumenata te na uredskim natpisima,
naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu osobe rasporedene na odnosno radno mjesto.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO, UPRAVLJANJE |
NACIN RADA

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno-tehni¢ke i druge poslove za potrebe
Opcinskog vije¢a, Nacelnika opc¢ine i njihovih radnih
tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni
upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih podruéja

- upravno pravni poslovi

- drustvenih djelatnosti,

- gospodarstva,

- financija,

- komunalno stambenih djelatnosti,

- zaStite okoliSa te gospodarenja otpadom,
- prometaiveza,
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- imovinsko pravnih odnosa,

- upravljanja nekretninama na podrucju Opdi-
ne,

- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim
propisima i op¢im aktima stavljeni u nadle-
znost opcine kao jedinice lokalne samoupra-
ve.

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupra-
vnog djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom,
drugim propisima, Statutom i opéim aktima Opcine
Doniji Lapac.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je op¢inskom
nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedi-
nstveni upravni odjel samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i opéim aktima Opcine.

U okviru Jedinstvenog upravnog odjela ustrojava
se posebna ustrojstvena jedinica za obavljanje
projekata i aktivnosti u interesu gradana, pomo¢
starijim osobama.

Clanak 5.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravija
Procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposre-
dno je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban
rad te za izvr8avanje zadataka i poslova iz nadle-
znosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
izvjeStavati Nacelnika Opc¢ine o stanju u odgovaraju-
¢im podrudjima iz nadleznosti Odjela.

Sluzbenci Jedinstvenog upravnog odjela duzni su
svoje poslove obavljati u skladu sa zakonom i drugim
propisima, Statutom i op¢im aktima Opcine, pravilima
struke, ovim Pravilnikom te uputama procelnika. Slu-
zbenici su duzni Cuvati poslovnu tajnu.

Odredbe stavka 4. ovog Clanka na odgovarajuci
nacin se primjenjuju i na namjestenike Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik vrdi nadzor nad radom zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu za koji mu odgova-
raju te provodi sukladno zakonu propisane mjere u
slu¢ajevima povrede sluZbene duzZnosti sluzbenika i
namjestenika.

Procelnik potpisuje akte Jedinstvenog upravnog
odjela, a mogu i drugi sluzbenici kojima je to u opisu
radnog mjesta.

Clanak 6.

Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog
odjela rasporeduje se na 40 radnih sati tjedno.

Dnevno radno vrijeme traje od 7,00 do 15,00 sati.
Dnevni odmor traje od 11,30 do 12,00 sati.

Svaki dan, od ponedijeljka do petka, utvrduje se
kao uredovni i to od 8,00 do 13,00 sati.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u proracunu Opcine Doniji Lapac.

ll. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 7.

U upravnom postupku rjeSava sluzbenik kojem je
u opisu radnog mjesta navedeno vodenje tog
postupka ili rieSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za vodenje upravnog postupka
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rieda-
vanju upravne stvari.

Kad je odsutan sluzbenik kojem je u opisu poslova
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje, za vodenje postupka nadlezan je Pro-
Celnik.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
slobodno radno mjesto ako ispunjava opcée uvjete za
prijem u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zako-
nom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, (,Narodne
novine" br. 74/10 i 125/14) i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit. Osoba bez
poloZzenog drZzavnog ispita moZze biti rasporedena pod
uvjetima propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Postupak prijema i rasporedivanja na radno
mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Nacelnik daje prethodno odobrenje za popunu
radnog mjesta prijemom sluzbenika u sluzbu, odno-
sno prijemom namjestenika u radni odnos, u skladu
sa vazecéim planom prijema.

V. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA,
STRUCNI | DRUGI UVJETI

Clanak 9.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se
slijede¢a radna mjesta s opisom poslova, struénim i
drugim uvjetima te brojem izvrsitelja kako slijedi:
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Kl el B,r.oj .
rang lzvrsitelja
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela | Glavni i 1 1
' rukovoditelj '

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi

-magistar struke ili stru¢ni specijalist
pravne, drustvene ili ekonomske struke

- hajmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za
uspjeSno upravljanje upravnim tijelom

- poloZen drzavni ispit

- Vozacka dozvola ,B“ kategorija

-Rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela te organizira i

Slozenost poslova

stupanj slozenosti poslova najvise
razine, koja uklju€uje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji  ukljuCuje
samostalnost u radu i odlu€ivanju o
najslozenijim struénim pitanjima,
ograni¢enu samo opc¢im smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog
tijela

Odgvornost i utjecaj na donosenje
odluke

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje
najviSu odgovornost za zakonitost rada i
postupanja

-visoki stupanj utjecaja na donoSenje
odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu

Struéna komunikacija i suradnja

-stalna struéna komunikacija unutar i
izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog
tijela.

koordinira rad u skladu sa zakonom i drugim propisima te aktima | 10%
opcinskog vijec¢a i opc¢inskog nacelnika,
-Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga rada
odjela, 10%
-Osigurava zakonit rad odjela, 10%
-Planira, organizira, koordinira i kontrolira rad unutar odjela, 10%
-Obavlja i druge poslove po nalogu Opc¢inskog Nacelnika u skladu

: . o ; 10%
sa zakonom, Statutom i drugim opcinskim aktima,
-Dostavlja mjesecne izvjestaje Opcinskom Nacelniku o obavljenim 10%
poslovima, 0
-Predlaze plan prijema u sluzbu, 5%
-lzraduje plan koriStenja godi$njih odmora, 5%
-Brine se o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i 10%
namjestenika,
-lzradje program rada odjela, te podnosi izvje$¢a, 10%
-Uvodi mjere za unapredenje rada jedinstvenog upravnog odjela 10%
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Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Al e B,r.oj .
rang lzvrsitelja
Samostalni upravni referent za pravne ' Visi struéni 6
poslove suradnik i '

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

-Priprema prijedloge odluka, rieSenja i drugih akata za Opéinsko

vije¢e, njegova radna tijela i opcinskog nacelnika, provodi i | 20 %
- najmanije jedna godina radnog iskustva na | 0Sigurava izvrsenje akata opcinskog vijeca i opcinskog nacelnika,
odgovarajuc¢im poslovima - — — —

-Obavlja poslove tajnika opc¢inskog vije¢a, 10 %
- poloZen drzavni ili pravosudni ispit

-Vodi evidenciju radnog vremena i koridtenja godiSnjih odmora, 10 %
- Vozacka dozvola ,B“ kategorija

-Razmatra predstavke i prituzbe na rad djelatnika Jedinstvenog 10 %

upravnog odjela,

-Vodi upravne postupke, 10%
Slozenost poslova
- Stupanj slozZenosti koji ukljucuje izri€ito | -lzraduje prijedloge ugovora iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog 10 %
odredene poslove koji zahtijevaju primjenu | odjela, 0
jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika

-Pokrece postupke za rjeSavanje imovinsko — pravnih odnosa, 10 %
Samostalnost u radu
-stupanj samostalnosti koji uklju€uje nadzor i
upute nadredenog sluzbenika -Pokre¢e inicijative i daje prijedloge za unapredenje rada

= —— ) ) 10 %

Odgvornost i utjecaj na donosenje Jedinstvenog upravnog odjela,
odluke
- stupanj odgovornosti  koji  ukljucuje | e " — . 0
odgovornost za materijalne resurse s kojima Dostavlja mjeselne izvjestaje procelniku o obavljenim poslovima, 10 %
sluzbenik radi te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i

struénih tehnika

Struéna komunikacija i suradnja

- stupanj stru¢nih komunikacija unutar
Jedinstvenog upravnog odjela, a po nalogu
proCelnika i izvan upravnog tiela u
prikupljanju ili razmjeni informacija
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina iz Efel Bvr.oj .
rang IzvrSitelja.
Samostalni upravni referent za drustvene " Visi strucni i 6
djelatnosti: ' suradnik '

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi

- Magistar struke ili stru¢ni specijalist

-lzraduje plan javnih potreba u socijalnoj skrbi u Opcini Doniji

drustvene struke, Lapac 10 %

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovarajucim poslovima, -lzraduje plan javnih potreba u kulturi, pred$kolskom odgoju, | 10 %
obrazovanju, $portu i informiranju,

- Polozen drzavni ispit,

- Vozac¢ka dozvola ,B“ kategorija -Sudjeluje u realizaciji svih poslova koji proizlaze iz zakonskih 10 %
obveza vezanih za jedinicu lokalne samouprave po pitanjima 0
drustvenih djelatnosti,

Slozenost poslova -Zaprima i obraduje zahtjeve koji se odnose na probleme vezane

. 8 . . = ) 10 %
za socijalnu skrb, kulturu, Sport, predskolski odgoj i obrazovanje, a

- Stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izricito spadaju u nadleznost opcine,

odredene poslove koji zahtijevaju primjenu

jednostavnijih i precizno utvrdenih _ -1z navedenih oblasti vodi upravni postupak do dono$enja rjeSenja, | 10 %

postupaka , metoda rada i stru¢nih tehnika
-Priprema i izraduje razvojne projekte vezane za unapredenje 10 %
drustvenih djelatnosti na podrucju Op¢ine Doniji Lapac,

Samostalnost u radu -Vrsi korespondenciju sa svim proracunskim korisnicima u 10 %
druStvenoj oblasti, 0

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje nadzor | _zraduje pozive i prijavnice za predlaganje Programa javnin 10 %

I upute nadredenog sluzbenika potreba u kulturi, te kriterije za vrednovanije prijedloga istih, 0
-Obavlja druge poslove koje mu odredi Proc¢elnik Jedinstvenog 10 %
upravnog odjela, a u skladu sa zakonom,

Odgvornost i utjecaj na donoSenje o o ) ) o )

odluke -Dostavlja mjesecne izvjestaje procelniku o obavljenim poslovima, | 10 %

- stupanj odgovornosti koji  ukljuuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

Struéna komunikacija i suradnja

- stupanj struénih komunikacija unutar
Jedinstvenog upravnog odjela, a po nalogu
proCelnika i izvan upravnog tijela u
prikupljanju ili razmjeni informacija.
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Klasgl;%cuskl Broj Izvrsitelja.
Samostalni upravni referent za Visi struéni
gospodarstvo, obrt, malo i srednje Il. suradnik - 6. 1
poduzetnistvo:

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi

- magistar struke ili stru¢ni specijalist

-Obavlja poslove iz oblasti gospodarstva, turizma, poljoprivrede,

ekonomske, pravne ili agronomske struke. | industrije, obrtnistva i sl., 10%
- Najmanje jedna godina radnog iskustva  [~_priprema nacrte prijedioga opéinskih akata iz djelokruga svojih 0
na odgovarajuéim poslovima poslova. 10 %
- Polozen drzavni ispit.

- Vozacka dozvola ,B" kategorija -Prati evidencije svih pravnih i fizickih osoba iz opéinskog | .
gospodarstva 0
-Temeljem utvrdenog stanja predlaze poboljSanje uvjeta za 5%
poslovanje, ¢ime bi se omogucio daljnji gospodarski razvitak,

Slozenost poslova -Promic¢e opc¢inske gospodarske potencijale u Hrvatskoj, prati
okolnosti, te utvrduje i zastupa interese Opcine u gospodarskim | 5 %
odnosima,

- Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izricito o ] ) ) L

odredene poslove koji zahtijevaju primjenu | -U ostvarivanju poslova iz svog djelokruga suraduje s drzavnim

jednostavnijih i precizno utvrdenih institucijama, turistickim zajednicama, bankama, trgovackim 10 %

postupaka, metoda rada i struénih tehnika. | drustvima, obrtnicima i ostalim udrugama i institucijama u
domeni gospodarstva i financija s podruc¢ja Opc¢ine i zupanije,

Samostalnost u radu -Koordinira lokalne i nacionalne programe gospodarskoga 5 04

- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje razvitka, poglavito malog i srednjeg poduzetniStva,

nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Odgvornost i utjecaj na donosenje -Posebno prati i analizira poslovanje trgovackih drustava i 10 %

odluke ustanova u vlasnistvu Opcine,

-stupanj odgovornosti koji ukljuuje -Koordinira projekte iz podrucja europskih integracija i prati 15 %

odgovornost za materijalne resurse s provedbu projekata financiranih iz sredstava Europske unije.

kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu

propisanih postupaka, metoda rada i ) o . . . .

struénih tehnika -Radi na planiranju, pripremi i provodenju projekata, 15%

Struéna komunikacija i suradnja

- stupanj struénih komunikacija unutar | -Obavlja i druge poslove po nalogu ProCelnika u skladu sa 5 06

Jedinstvenog upravnog odjela, a po nalogu | zakonom i op¢inskim aktima

proCelnika i izvan upravnog tijela u
-Dostavlja mjesecne izvjestaje proCelniku o obavljenim poslovima | 5%

prikupljanju ili razmjeni informacija
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Naziv radnog mjesta Kategorija | Pod-kategorija | Razina Klasifikacija _ Broj
izvrsitelja
Voditelj za provedbu projekata EU Il. Referent - 11. 1.
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi
-Organizacijska ,funkcionalna i tehni¢ka provedba projekata; 20 %
- Najmanje srednja struha sprema - °
Cetverogodisnje obrazovanje, ) o o ) 10 %
- Poznavanije rada na raéunalu -lzvjeStavanje i komunikacija s Partnerima;
- Po moguénosti poznavanje stranog jezika | -Promocija projekta u medijima; 20 %
- Komunikacijske vjestine . -Osigurava strateski fokus projekta i cilieve; 10 %
- Najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima -Sastavljanje narativnih i financijskih izvje$éa; 10 %
Slozenost poslova -Prati provedbu projekta i sudjeluje u svim fazama provedbe; 10 %
- Stupanj slozenosti koji  ukljuuje
jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji L . .
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih | “Pracenje financijskih transakcija; 10 %
postupaka, metoda rada i struénih tehnika
Samostalnost u radu
- ied i : 0
- stupanj samostalnosti koji ukljuduje nadzor Ostale poslove potrebne za uspje$nu provedbu projekta; 10 %
i rjeSavanje upravnih stvari u prvom stupnju
u stvarima koje se odnose na djelokrug rada
voditelja za provedbu projekata EU, ostalo

po uputama naredenog sluzbenika

Odgvornost i utjecaj na donosenje
odluke

- stupanj odgovornosti koji  ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravinu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

Struéna komunikacija i suradnja

- stupanj stru¢nih komunikacija unutar
Jedinstvenog upravnog odjela te
komunikacija izvan upravnog odjela u
prikupljanju ili razmjeni informacija koje se
odnose na zakonom utvrdenu djelatnost
voditelja za provedbu projekata EU.
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. . ) ) . Klasifikacijski _ B
Naziv radnog mjesta Kategorija Pod-kategorija | Razina rang izvrsitelja
Financijski admlmstrator provedbe m Referent i 11.
projekata EU

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi

-Administrativno i financijsko vodenje projekata 20 %
-Priprema radnje za uspjeSan rad zaposlenih koje ukljuuju
. ) . . komunikaciju s obveznim partnerima u procesu identifikacije | 10 %
- Najmanje Srednja Struéna Sprema - | yrinadnica ciljane skupine i korisnika usluga
Cetverogodidnje obrazovanje, - — - -
(ekonomskog, upravnog ili drugog smjera) -Pomoc voditelju projekta u provedbi postupka nabave 10 %
- Poznavanje vodenja administrativhog- | -Pomoc¢ voditelju u izradi izvjes¢a, 10 %
financijskog programa. -Sudjelovanje u izradi planova rada, 10 %
- Poznavanje rada na racunalu, K G leni 10 %
- Komunikacijske vjestine, -omunikacya sa zaposienim, 0
-Kontrola pruzanja usluga krajnjim korisnicima, 10 %
-Pomo¢ u izvedbi organizacije obrazovanja i osposobljavanja
g L . e LI 10 %
zaposlenih Zena i aktivnostima promidzbe i vidljivosti projekta,
Slozenost poslova - Ostali opisni poslovi o urednom vodenju i provedbi projekta 10 %

- Stupanj slozenosti koji  ukljuuje
jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje
nadzor i rjeSavanje upravnih stvari u prvom
stupnju u stvarima koje se odnose na
djelokrug rada financijskog administratora
provedbe projekata EU, ostalo po uputama
naredenog sluzbenika

Odgvornost i utjecaj na donoSenje
odluke

- stupanj odgovornosti koji  ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravinu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i

struénih tehnika

Struéna komunikacija i suradnja

- stupanj stru¢nih komunikacija unutar
Jedinstvenog upravnog odjela te
komunikacija izvan upravnog odjela u
prikupljanju ili razmjeni informacija koje se
odnose na zakonom utvrdenu djelatnost
financijskog administratora provedbe
projekata EU.
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina iz Efel Bvr.oj .
rang IzvrSitelja.
Visi upravni referent za komunaine Visi
poslove i pripremu gradevinskog M. referent - 9. 1
zemljista

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se

obavi

- Sveudilisni prvostupnik struke ili stru¢ni

prvostupnik struke, gradevinske, Obavlja poslove iz oblasti prostornog planiranja, zastite okolisa i

arhitektonske ili tehnicke struke. graditeljstva, te suraduje u izradi nacrta akata kojima se ureduje | 15 %
problematika prostornog uredenja, zastite okolisa i graditeljstva,

ogl;g?;rgljjiJéiencinslozﬁ)cc;ilaradnog Iskustva na -Vo’cﬁ evidencije o pokretninama i nekretninama u vlasnistvu 10 %
Opéine,

- Polozen drzavni ispit. -Vodi evidenciju obveznika komunalnog doprinosa, vodi upravne
postupke i donosi rjeSenja o obvezi komunalnog doprinosa, te | 5%

- Vozacka dozvola ,B“ kategorija donosi rjeSenja o komunalnoj naknadi
-Provodi postupke javne nabave, 10 %

Slozenost poslova -U suradnji s mjesnim odborima predlaze Planove odrzavanja

I — komunalne infrastrukture prema prioritetima, prima dojave o 5 o

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito kvarovima i primjedbe na rad izvrsitelja ili koncesionara, te od °

odredene poslove koji zahtijevaju primjenu | gradana te organizira otklanjanje istih,

jednostavnijih i precizno utvrdenih

postupaka , metoda rada i struénih tehnika | _piorema nacrte prijedioga opéinskin akata iz djelokruga svojih 5 06
poslova,

Samostalnost u radu Prati stanje u prostoru, pripravlja i izraduje potrebna izvjesca i
program mjera za unapredenje stanaja u prostoru te uskladenost | 10 %

- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje nadzor | zahvata s vazecom planskom i gradevinskom dokumentacijom

i upute nadredenog sluzbenika
-Pokreé¢e postupak, uskladuje izradu i provodi postupak u
donosenju izmjena i dopuna postojecih i izradu novih dokumenata | 5 %
o prostornom uredenju sukladno zakonu,

Odgvornost i utjecaj na donosSenje

odluke -Osigurava uvjete za provedbu programa odrzavanja i

. - = — unapredenja posebno zasti¢enih dijelova prirode na podrudju | 5%

- stupanj odgovornosti koji  ukljucuje Opéine

odgovornost za materijalne resurse s kojima ’

sluzbenik radi te pravinu primjenu | Cuva dokumentaciju o prostornom uredenju i zastiti okolida koja je 506

propisanih postupaka, metoda rada i | vlasniStvo Opcine,

strucnih tehnika -Sudjeluje u struénim povjerenstvima i radnim tijelima kojima je
svrha rjeSavanje pitanja iz podrucja prostornog uredenja i zastite | 5 %
okolisa

Struéna komunikacija i suradnja -Suraduje s odgovornim tijelima Republike Hrvatske, Zupanije,
susjednih gradova i opéina u pitanjima prostornog uredenja i | 5%
za$tite okolisa,

- stupanj stru¢nih komunikacija unutar | -RjeSava predmete iz podrucja gradnje i odrzavanja gradevinskih 5

Jedinstvenog upravnog odjela, a po nalogu | objekata,

proCelnika i izvan upravnog tijela u

prikupljanju ili razmjeni informacija -Proudava propise i prati stanje iz podrucja gradnje i zastite okoliSa | 5 %
Obavlja i druge poslove koje odredi Prolelnik u skladu sa 504
zakonom i opc¢inskim aktima.
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina iz Efel Bvr.oj .
rang IzvrSitelja.
Visi referent za financije Il Visi referent - 9.

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi

- Sveudilisni prvostupnik struke ili stru¢ni -Priprema i izraduje prora¢un Opcine, 20 %
prvostupnik struke (ekonomske struke), -Prati propise iz podrugja knjigovodstva i proracuna, 10 %
- Najmanje jedna godina radnog iskustva na | -Sastavlja financijska izvjesc¢a, 10 %
odgovarajuéim poslovima -Vodi poslove knjigovodstva, 10 %
- Polozen drzavni stru€ni ispit, -Prati prihode i rashode proradunskih sredstava te o istima 10 %

izvjeS¢uje Opcinskog nacelnika i procelnika,

-Prati financijsko stanje Opc¢ine i predlaze mjere za poboljSanje

, . ) e 4 10 %

financijske stabilnosti op¢inskog proracuna,

-Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika u skladu sa 10 %
Slozenost poslova zakonom i opc¢inskim aktima, 0
- Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito | -Obavlja poslove obracuna i isplatu pla¢a i naknada sluzbenicima i
odredene poslove koji zahtijevaju primjenu | namjestenicima te izradu svih financijskih izvje$¢a vezanih za | 10 %
jednostavnijih i precizno utvrdenih | predmetne isplate,
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

-Dostavlja mjesecne izvjestaje procelniku o obavljenim poslovima. | 10 %

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje nadzor
i upute nadredenog sluzbenika

Odgvornost i utjecaj na donosenje
odluke

- stupanj odgovornosti koji  ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

Struéna komunikacija i suradnja

- stupanj stru¢nih komunikacija unutar
Jedinstvenog upravnog odjela, a po nalogu
proCelnika i izvan upravnog tijela u
prikupljanju ili razmjeni informacija
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina iz Efel Bvr.oj .
rang IzvrSitelja.
Racunovodstveni referent IR Referent - 11.

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi

- Srednja stru¢na sprema ekonomske, opcée

-Vodi pomoénu knjigovodstvenu evidenciju (knjiga kapitalne

(gimnazija) struke, tekstilne struke imovine, knjiga nabave, knjiga javnog duga, knjiga blagajne, | 20 %
) o ) ) analitiku kapitalne imovine i knjiga sitnog inventara),

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovarajuéim poslovima -Vodi analiticko knjigovodstvo komunalne naknade i komunalnog 20 %
doprinosa, 0

- PoloZen drzavni ispit. -Vrsi azuriranje obveznika zaduzenja u analitiCkim 10 %
knjigovodstvima,

SloZenost poslova -Brine 0 aZurnosti naplate navedenih potrazivanja, 10 %

- Stupanj slozenosti koji ukljuéuje -Sastavlja specifikacije nenaplacenih potraZzivanja kvartalno i po 10 %

jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji | POtrebi.

zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika -lzraduje i izdaje potvrde o uplacenom komunalnom doprinosu. 10 %

Samostalnost u radu -Sastavlja opomene, daje prijedloge za utuzivanje i sastavlja | 10 %
isprave na temelju kojih se utuzuje.

- stupanj samostalnosti koji ukljuuje nadzor

i rjeSavanje upravnih stvari u prvom stupnju

u stvarima koje se odnose na djelokrug rada | -Vodi brigu o isplati dnevnica, vodi evidenciju o uredskom | 10 %

racunovodstvenog referenta, ostalo po | materijalu.

uputama naredenog sluzbenika

Odgvornost i utjecaj na donosenje
odluke

- stupanj odgovornosti koji  ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravinu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika

Struéna komunikacija i suradnja

- stupanj stru¢nih komunikacija unutar
Jedinstvenog upravnog odjela te
komunikacija izvan upravnog odjela u

prikupljanju ili razmjeni informacija koje se
odnose na zakonom utvrdenu djelatnost
raéunovodstvenog referenta.
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina iz Efel Bvr.oj .
rang IzvrSitelja.
Administrativni tajnik Il. Referent - 11. 1
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi
- Srednja stru¢na sprema ekonomske, -Obavlja uredsko poslovanije, 30 %
pravne, matemati¢ko-informticke ili opc¢e
-lzraduje putne naloge, 10 %

(gimnazija) struke,

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

- PoloZen strucni ispit za djelatnika u
pismohrani

- Polozen drzavni ispit.

-Vodi poslove pisarnice — urudzbenog zapisnika, interne dostavne

knjige, registar urudzbenog zapisnika, prima, otvara i signira | 20 %

prispjelu postu.

-Brine o arhivskoj gradi i vodi arhivsku knjigu.

10 %

Slozenost poslova

-Skrbi o kvalitetnom prijemu stranaka i gostiju, te obavlja druge

poslove koje odredi ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela, a u | 20 %
skladu sa zakonom.

- Stupanj sloZzenosti koji ukljucuje
jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika

-Dostavlja mjeseéne izvjestaje pro€elniku o obavljenim poslovima. | 10 %

Samostalnost u radu

- stupanj samostalnosti koji ukljuuje nadzor
i rjeSavanje upravnih stvari u prvom stupnju
u stvarima koje se odnose na djelokrug rada
administrativnog tajnika, ostalo po uputama
naredenog sluzbenika

Odgovornost i utjecaj na donosenje
odluke

- stupanj odgovornosti koji  ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravinu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

Struéna komunikacija i suradnja

- stupanj struénih komunikacija unutar
Jedinstvenog upravnog odjela te
komunikacija izvan upravnog odjela u
prikupljanju ili razmjeni informacija koje se
odnose na zakonom utvrdenu djelatnost
administrativnog tajnika.
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Al Bvrpj .
rang IzvrSitelja
Referent-Komunalni redar 1. Referent - 11. 1

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi

- Najmanje srednja struéna sprema upravne, | _Opavija nadzor nad provodenjem Odluka i drugih propisa
ekonomske, opce (gimnazija), gradevinske | Opginskog Vijeca i Opcinskog Nadelnika sa podrugja komunalnih | 20 %
struke, _ _ djelatnosti,
- Najmanje jedna godina radnog iskustva na . — : -
odgovarajuéim poslovima, -Obavlja administrativhe poslove i poslove vezane za komunalno 10 %
- Polozen drzavni ispit, gospodarstvo,
- Poznavanje rada na racunalu, ) ) . )
-Vodi potrebne evidencije o stambenom i poslovnom prostoru 10 %
-Vr8i obradun i naplatu komunalne naknade 10 %
Slozenost poslova -Vodi odgovarajuéu evidenciju gradevinskog zemljista u vlasnistvu 10 %
T Stpan] sloZenosti ko ukfjuduje | OP¢ine Donii Lapac.
jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika. -Vodi brigu o ¢&istoci javnih i zelenih povrSina, o urednosti mjesta 10 %
-Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta, 10 %
-Obavlja i druge poslove koje odredi Pro¢elnik, a u skladu sa o
Samostalnost u radu zakonom, 10 %
- stupanj samostalnosti koji ukljuuje nadzor | -Dostavlja mjeseCne izvjeStaje pro€elniku o obavljenim poslovima, | 10 %

i rjeSavanje upravnih stvari u prvom stupnju
u stvarima koje se odnose na djelokrug rada
komunalnog redara, ostalo po uputama
nadredenog sluzbenika.

Odgvornost i utjecaj na donosenje
odluke

- stupanj odgovornosti koji  ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravinu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

Struéna komunikacija i suradnja

- stupanj stru¢nih komunikacija unutar
Jedinstvenog upravnog odjela te
komunikacija izvan upravnog odjela u

prikupljanju ili razmjeni informacija koje se
odnose na zakonom utvrdenu djelatnost
komunalnog redara
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Al Bvrpj .
rang IzvrSitelja
Referent-Poljoprivredni redar Il. Referent - 11. 1

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi

- najmanje srednja stru¢na sprema tehnicke | -Nadzire provodenje agrotehni¢kih mjera i mjera uredivanja i
struke odrzavanja poljoprivrednih rudina propisanih odlukom opc¢inskog
- hajmanje jedna godina radnog iskustva na | vijeéa o agrotehni¢kim mjerama, mjerama za uredivanje i | 20%
odgovarajuéim poslovima, odrzavanje poljoprivrednih rudina i mjerama zastite od pozara na
- Polozen drzavni ispit, poljoprivrednom zemljidtu, te izraduje zapisnike o utvrdenom stanju
- Poznavanje rada na racunalu, -Obavlja poslove u vezi sa utvrdivanjem nacina koriStenja i
- Vozacka dozvola ,B* kategorije, gospodarenja poljoprivrednim zemljistem u vlasnidtvu drzave na | 20 %
podrucju Op¢ine Donji Lapac
-Rjesenjem nareduje poduzimanje agrotehni¢kih mjera i mjera
uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih rudina Kkorisnicima i 10 %
vlasnicima poljoprivrednog zemlji$ta, te poduzima druge mjere za
koje je ovlasten odlukom opc¢inskog vije¢a
-lzraduje redovita izvje§¢a o utvrdenom stanju u provedenom
nadzoru i poduzetim mjerama, te o istima izvjeStava poljoprivrednu | 20 %
inspekciju
-Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta, 10 %
-Obavlja i druge poslove koje odredi procelnik, a u skladu sa o
Samostalnost u radu zakonom, 10 %
- stupanj samostalnosti koji ukljuuje nadzor | -Dostavlja mjeseCne izvjeStaje pro€elniku o obavljenim poslovima, | 10 %

i rjeSavanje upravnih stvari u prvom stupnju
u stvarima koje se odnose na djelokrug rada
poljoprivrednog redara, ostalo po uputama
nadredenog sluzbenika.

Odgovornost i utjecaj na donosenje
odluke

- stupanj odgovornosti koji  ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravinu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika

Struéna komunikacija i suradnja

- stupanj stru¢nih komunikacija unutar
Jedinstvenog upravnog odjela te
komunikacija izvan upravnog odjela u

prikupljanju ili razmjeni informacija koje se
odnose na zakonom utvrdenu djelatnost
poljoprivrednog redara
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Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina e lEfel Bvrpj .
rang IzvrSitelja
Tehniéar za Y, Namjestenici Il. 1 11 1
Odrzavanje- Domar ' Potkategorije ' '

Potrebno struéno znanje

Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi

- srednja strucna sprema -Obavlja poslove na odrzavanju i ¢uvanju pokretne i nepokretne | ,o .

- PoloZen ispit za lozaCa centralnog grijanja | imovine objekata u viasnistvu opéine, 0
-Zagrijavanje i odrzavanje centralnog grijanja i uredenje prostorija 30 %
po potrebi,
-Razni sitni popravci na vodovodnim i kanalizacijskim instalacijama, 10 %

Slozenost poslova vratima i prozorima.

- Stupanj slozenosti  koji  ukljuuje

jednostavne i standardizirane

pomoénotehnitke poslove -Obavlja i druge poslove koje odredi Procelnik, a u skladu sa 10 %

Samostalnost u radu zakonom. 0

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje nadzor

i upute nadredenog sluzbenika

Odgovornost

- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje | -Dostavlja mjesecne izvjestaje procelniku o obavljenim poslovima. 10 %

odgovornost za materijalne resurse s kojima

radi

Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina ApeiiasEd Bvr.oj .
rang IzvrSitelja
Spremacica V. Namjestenl_c_:l 1l. 2 13. 1
Potkategorije

Potrebno stru¢no znanje

Opis poslova radnog mjesta i potreban postotak vremena da se obavi

- Niza struéna sprema ili osnovna $kola, -Cisti i provjetrava poslovne prostorije, 30 %
SloZenost poslova -Odrzava Cistocéu inventara i sanitarnih prostorija, 30 %
- Stupanj sloZenosti koji  ukljuéuje | -Vodi brigu o reprezentativnim potrebama opcine, 10 %
jednostavne i standardizirane pomoéno
tehnicke poslove -Po potrebi obavlja poslove dostave, 10 %
Samostalnost u radu -Odrzava Cisto¢u objekata sa kojim raspolaze opcina (npr. Djeciji 10 %

vrti€, Drustveni dom), 0
- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje | -Obavlja i druge poslove koje odredi Proc€elnik,a u skladu sa 10 %
nadzor i upute nadredenog sluzbenika zakonom.
Odgovornost
- stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi

Clanak 10. 1. Ometanje drugih sluzbenika u radu i narusa-

Pored poslova i zadataka koji su haveden u opisu
radnog mjesta sluzbenici i namjeStenici zaposleni u 2.
Jedinstvenom upravnom odjelu duzni su obavljati i
druge poslove koji ¢e biti povjereni od strane Proce-

Inika Jedinstvenog upravnog odjela.

VI. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE

DUZNOSTI

Clanak 11.
Osim

de tipa:

lakih povreda definiranih ¢lankom 45.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi, spadaju i povre-

vanje radne atmosfere.
Rad pod utjecajem alkohola i opojnih
dstava.

VII. OSTALE ODREDBE

Clanak 12.

VIll. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Sluzbenici i namjeStenici zateeni u rad
odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu na

sre-

Pla¢e i naknade sluzbenika namjestenika utvrdit
¢e se posebnom odlukom Opdéinskog vije¢a u skladu
sa Zakonom o placama sluzbenika i namjestenika.

nom
dan
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stupanja na snagu ovog Pravilnika rasporediti ¢e se
na radna mjesta u skladu sa ovim Pravilnikom u
rokovima i na nac¢in propisan Zakonom.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Donji Lapac (,Zupanijski
glasnik® Licko-senjske zupanije broj 12/24).

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku" Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 024-03/24-01/3

URBROJ: 2125-7-01-24-01
Donji Lapac, 18. srpnja 2024. godine

Opc¢inski nacelnik
llija Obradovi¢, dipl.ing., v.r.

Temeljem odredbe ¢&lanka 58. i 59. Zakona o
zastiti na radu (,NN“ broj 71/14, 118/14, 154/14,
94/18 i 96/18) i Clanka 47. Statuta Opcine Doniji
Lapac (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije
broj 7/21), Op¢inski nacelnik dana 18. srpnja 2024.
godine, donosi

PRAVILNIK
o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva
ovisnosti naradnome mjestu

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

e Zabrana rada pod utjecajem alkohola, droga i
drugih sredstava ovisnosti,

e Postupak provjere (testiranje) kojim se utvrduje
je li sluzbenik ili namjestenik (u daljnjem tekstu:
radnik) za vrijeme rada pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti,

e Mijere i sankcije koje Opcina Donji Lapac (u
daljnjem tekstu: Opéina) primjenjuje prema
radnicima i drugim osobama koje su na radu,
odnosno u prostoru pod nadzorom zate€ene
pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sre-
dstava ovisnosti,

e Odgovornost i ovlasti osobe za provedbu mjera
zabrane zlouporabe alkoholnih pi¢a i drugih
sredstava ovisnosti,

e Zabrana rada i dolaska na posao pod
utjecajem alkohola, droga i drugih sredstava
ovisnosti.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zzenski
rod.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika o testiranju na alkohol,
droge i druga sredstva na radnome mijestu (u da-
linjem tekstu: Pravilnik) primjenjuje se na sve radnike,
koji su u radnom odnosu sukladno ugovoru o radu,
kao i na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u

prostorijama Opcine i za potrebe Opcine Donji Lapac
(javni radovi, pripravnici, vjezbenici i slicno).

Poslodavac je duzan upoznati radnika s odre-
dabama iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika i to prilikom
zasnivanja radnog odnosa.

Il. IZUZECA

Clanak 3.

Opc¢ina ne smije provjeravati je li pod utjecajem
drugih sredstava ovisnosti izuzev alkohola radnik koji
mu je predao potvrdu da se nalazi u programu
lije€enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u
izvanbolnickom tretmanu lje€enja od ovisnosti i da
uzima supstitucijsku terapiju, ali moze zatraZiti ocjenu
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti toga radnika
za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti iz
stavka 1. ovog ¢lanka daje specijalist medicine rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije¢enja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u
izvanbolniCkom tretmanu lije€enja od ovisnosti i da
uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje
se provodi program.

lIl. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA
ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI NA
RADNOM MJESTU

Clanak 4.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta
alkoholnog pica.

Pod pojmom droge misli se na bilo koju tvar
prirodnog ili umjetnog porijekla, uklju€ujuci psihotro-
pne tvari, uvr§tene u popis psihotropnih tvari ili droga,
ili druge supstance koje imaju utjecaj na ponasanje i
normalne psihofiziCke karakteristike ovjeka.

Clanak 5.

Zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a, droga
i drugih sredstava ovisnosti u prostoru pod nadzorom
Opc¢ine, kao i njihovo unoSenje u taj prostor.

Na radnom mjestu i prostoru pod nadzorom
Op¢ine radnik ne smije biti pod utjecajem alkohola,
droga ili drugih sredstava ovisnosti.

Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zapo-
slenih, kao i o€uvanje imovine, radnik je duZan
pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola,
droge i drugih zabranjenih supstanci.

Postupanje radnika koje je suprotno ovoj zabrani
smatra se postupkom koji ugrozava opéu sigurnost i
zdravlje radnika te imovinu Op¢ine i predstavlja tezu
povredu obveza iz radnog odnosa propisane Pravi-
Inikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Donji Lapac.

Clanak 6.

Stanje pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri
kojem izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom
zraku iznosi vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog
zraka, odnosno viSe od 0,0g/kg teZine u krvi.

Radnik koji je neposredno prije dolaska na rad ili u
vrijeme dnevnog odmora ili tiednog odmora konzu-
mirao alkoholna pi¢a u koli¢inama koje bi mogle
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rezultirati koncentracijom veéom od utvrdene st. 1.
ovog Clanka duzan se osobno ili telefonom javiti
Procelniku Jedinstvenog upravnog odjela ili Opci-
nskom nacelniku i priop¢iti mu razlog odustajanja od
dolaska na posao.

Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi
odgovaraju¢im testiranjem, a pokazuje da osoba ima
u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo
sredstvo ovisnosti.

Pozitivan preliminarni test mora se potvrditi
potvrdnom metodom.

Pokazatelji ponaSanja u smislu ovog pravilnika
znaci su koji ukazuju da je osoba pod utjecajem
alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smi-
slu promijenjenog ponas$anja, djelovanja ili ponasanja
koje odstupa od uobicajenog.

IV. TESTIRANJE

Clanak 7.
Potrebu testiranja odreduje Opcinski nacelnik, sa
svrhom zastite zdravlja i sigurnosti svih radnika.
Potrebu testiranja moze odrediti i ProCelnik Jedi-
nstvenog upravnog odjela Opc¢ine Donji Lapac.
Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.

Clanak 8.

Opcinski nacelnik i ProCelnik Jedinstvenog upra-
vnog odjela, duzni su voditi brigu o tome da svi
radnici budu upoznati s odredbama ovog Pravilnika i
s moguéim posljedicama postupanja protivnog
zabrani koriStenja alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti na radnom mjestu.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
provoditi mjere prevencije i poduzimati druge potre-
bne radnje radi spre€avanja unoSenja, konzumiranja i
rada pod utjecajem alkohola, droga i drugih zabra-
njenih supstanci, te u tu svrhu suradivati sa ovlaste-
nikom poslodavca i zahtijevati provodenje postupka
testiranja kojim se utvrduje prisutnost alkohola, droga
i drugih zabranjenih supstanci.

Clanak 9.

Testiranje radnika radi provjere je li pod utjecajem
alkohola provodi struéno osposobljena osoba poslo-
davca, ovlastena osoba ovladtenog pravnog subjekta
koji se bavi uslugom testiranja, ovlasteni specijalist
medicine rada i zdravstvena ustanova s kojom poslo-
davac ima sklopljen ugovor za preliminarno testi-
ranje, policija ili stru€njak zastite na radu Il. stupnja, i
to kao redovno testiranje, nasumicno testiranje, ili
testiranje po dojavi Nacelnika, ProCelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela ili ovlastenika poslodavca.

Testiranje se obvezatno provodi u slu¢aju ozljede
na radu.

Ukoliko je radnik ili druga osoba vidljivo pod
utjecajem alkohola ili druge zabranjene supstance,
radnici su joj duzni zabraniti ulazak u prostor pod
nadzorom Opéine i zadrZati je do dolaska ovlastenika
poslodavca.

Clanak 10.
Prije poCetka testiranja radnik mora biti upoznat s
postupkom testiranja.

Postupak testiranja na prisutnost alkohola opisan
je u Postupovniku za testiranje na prisutnost alkohola
u organizmu na radnom mjestu koji je sastavni dio
ovog pravilnika (prilog 1.)

Testiranju mora nazoditi ovlastenik poslodavca
koji vrSi testiranje i Opcinski nacgelnik, odnosno Pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 11.

O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik koji
sastavlja ovlastena osoba poslodavca koja vrSi
testiranje u najmanje (2) primjerka od kojih (1)
zadrzava poslodavac, a (1) dobiva radnik.

Zapisnik potpisuje ovlastena osoba poslodavca,
radnik i svjedok.

Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u
organizmu na radnom mjestu sastavni je dio ovog
pravilnika (prilog 2.).

Clanak 12.
Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari.
Ovlastena osoba obvezna je napisati zapisnik o
Cinjenici da je radnik odbio testiranje.

V. UDALJENJE S RADNOG MJESTA

Clanka 13.

Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta radnika
kod kojeg je utvrdeno prisustvo alkohola, droge ili
drugih zabranjenih tvari u skladu s ovim Pravilnikom.

Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta i radnika
koji se odbije podvréi testiranju, a naro€ito ako mu
ponasanje odstupa od uobiajenog.

Clanak 14.

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslo-
davac moZe Kkoristiti usluge nadlezne redarstvene
sluzbe.

Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi
utvrdivanja krSenja zabrane iz ovog pravilnika ne pla-
¢a se kao vrijeme provedeno na radu.

Clanak 15.

Poslodavac treba radniku, kojeg udaljuje s radnog
mjesta, ponuditi siguran prijevoz do mjesta stano-
vanja (na troSak radnika) ili pozvati ¢lana obitelji, a
ako radnik to odbije poslodavac ne snosi krivnju
nakon &to napusti mjesto rada. Konkretno postupanje
je sastavni dio zapisnika.

VI. MJERE

Clanak 16.

Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
nedozvoljenih tvari smatra se tezim krSenjem radne
duznosti.

Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod
utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari u
svezi potraZzivanja primjenjuju se odredbe Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju (,Narodne no-
vine* broj 80/13, 173/13 i 98/19) i Pravilnika o
uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja (,Narodne novine“ broj
49/14, 51/14, -ispravak i 11/15, 17/15, 123/16, -
ispravak i 129/17) u slu€aju ozljede na radu i profe-
sionalne bolesti.
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Radnik koji radec¢i pod utjecajem alkohola, droge
ili nedozvoljenih tvari prouzro€i Stetu poslodavcu ili
trecoj osobi mora tu Stetu nadoknaditi.

Poslodavac utvrduje mijere za radnika koji je
prekrSio zabranu rada pod utjecajem alkohola, droge,
odnosno drugih zabranjenih tvari ovisno o okolno-
stima slucaja.

Clanak 17.

Mjera moZze biti:

e usmeno upozorenje i savjet radniku uz udalja-
vanje sa mjesta rada,

e zabrana nastavka rada- privremeno udaljava-
nje s radnog mjesta i upozorenje o moguénosti
otkaza ili mjere obveznog lije€enja pri pono-
vhom kr8enju zabrane.

Clanak 18.

Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost
alkohola u organizmu utvrdi vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku visa od 0,0 mg/l (0,0 g/kg tezine u
krvi), izriCe se mjera ovisno o stupnju alkoholizira-
nosti, sukladno dogovorno utvrdenim stupnjevima
alkoholiziranosti:

e PRIPITO STANJE: do 0,5 mg/l (do 0,5 g/kg

tezine u krvi),

e PIJANO STANJE: 0,51 > mg/l (0,5 > g/kg

tezine u krvi).

Clanak 19.
Mijere koje se mogu izreéi radniku zbog utvrdene
vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku viSe od
dozvoljene su sljedece:

ZA PRIPITO STANJE:

l. prekrsaj
e Pisana opomena uz savjetovanje radnika
Il. prekrsaj
e Pisana opomena (Kazna oduzimanja dijela
plaée u iznosu od 100,00 Eura)
lll. prekrsaj
e Upozorenje o mogucnosti otkaza i predla-
ganje mjere obveznog lije€enja (Kazna oduzi-
manja dijela plac¢e u iznosu od 200,00 Eura)
IV. prekrsaj
e  Mjere otkaza

ZA PIJANO STANJE:

|. prekrsaj
e Pisana opomena uz zabranu nastavka rada
(Privremeno udaljavanje s radnog mjesta-
Kazna oduzimanja dijela place u iznosu od
200,00 Eura)
Il. prekrsaj
e Upozorenje o mogucnosti otkaza i predla-
ganje mjere obveznog lije¢enja uz zabranu
nastavka rada (Priviemeno udaljavanje s
radnog mjesta- Kazna oduzimanja dijela
place u iznosu od 400,00 Eura)
lll. prekrsaj
e  Mjere otkaza.

Clanak 20.

IzreCene mjere unose se u dosje radnika, a izrice
ih Opéinski nacelnik ili Proc¢elnik Jedinstvenog upra-
vhog odjela na temelju Zapisnika o ispitivanju na
prisutnost alkohola (prilog 2. Pravilnika), a prema
postupku koji je propisan za izvanredno otkazivanje
ugovora o radu.

Izre€Cena mjera pisane opomene uz savjetovanje
radnika pri utvrdenom pripitom stanju ima ucinak u
trajanju od jedne (1. godine), nakon €ega njen ucinak
prestaje.

Ako radnik pocini ili bude zate€en u novom
prekrdaju u razdoblju od izricanja mjere iz stavka 2.
ovog €lanka, do roka njenog ucinka, mjera se pisano
unosi u dosje radnika trajno.

Clanak 21.

Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod
utjecajem alkohola odgovorna osoba priviemeno
udaljuje s mjesta rada i organizira prijevoz alkoholizi-
ranog radnika do mjesta stanovanja.

Odgovorna osoba Poslodavca treba radniku kojeg
udaljuje s radnog mjesta, ponuditi siguran prijevoz do
mjesta stanovanja (na tro$ak radnika) ili pozvati ¢lana
obitelji, a ako radnik to odbijen Poslodavac ne snosi
krivnju za postupanje radnika nakon S§to napusti
mjesto rada. Konkretno postupanje sastavni je dio
zapisnika.

Clanak 22.

Opc¢ina Donji Lapac poduzima i preventivnhe mjere
kroz obavjeStavanje radnika o ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu sposobnost putem koriStenja
odgovaraju¢eg propagandnog materijala ustanova
koje se bave prevencijom ovisnosti organiziranjem
razgovora, predavanja i sli¢no.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o testiranju na alkohol, droge i druga
sredstva ovisnosti na radnome mjestu (,Zupanijski
glasnik® Licko-senjske zupanije broj 6/22).

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave, a objavit ée se u ,Zupanijskom gla-
sniku“ Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 504-01/24-01/1
URBROJ: 2125-7-01-24-01
Donji Lapac, 18. srpnja 2024. godine
Op¢inski nacelnik
llija Obradovi¢, dipl.ing., v.r.

Prilog 1. Postupovnik za testiranje na prisutnost
alkohola u organizmu na radnom mjestu

Opé¢ina Donji Lapac

Ovim Postupovnikom za testiranje na prisutnost
alkohola u organizmu na radnom mjestu u Opdini
Donji Lapac, Trg Nikole Tesle 6, 53250 Donji Lapac
propisuje se nacdin utvrdivanja prisutnosti alkohola u
tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuc¢inama (u daljnjem
tekstu: testiranje)
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I

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta
alkoholnog pica.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje
pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom
zraku iznosi vise od 0,0 mg/l, odnosno 0,0 g/kg tezine
u krvi.

Il.

Testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao redovna
dnevna preventivna aktivnost u nenajavljeno vrijeme
na mjestima rada i na priviemenim radiliStima u
vrijeme koje prema vlastitoj procjeni odredi ovlastena
osoba.

Izvanredno testiranje alkoholiziranosti obavlja se
prema potrebi kada je ovlastena osoba zatekla
radnika da konzumira alkoholna pi¢a ili se po pona-
$anju radnika moze zakljuciti da je konzumirao alko-
holna pica.

Narocita se paznja posvecuje sprjeCavanju dola-
ska radnika na posao u alkoholiziranom stanju i testi-
ranju alkoholiziranosti prije ili na po€etku rada.

Testiranje alkoholiziranosti obvezno se obavlja u
slu€aju nastanka ozljede na radu.

1.

Svi radnici Op¢ine Donji Lapac koji su u radnom
odnosu kao i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi
rade u prostorijama Opc¢ine Doniji Lapac podlozni su
testiranju.

V.

Za testiranje alkoholiziranosti radnika koristi se
alkotest (DRAGER) koji mora biti umjeren sukladno
propisima.

Za koristenje, ¢uvanje i umjeravanje instrumenta
ovlastit ¢e se stru¢na osoba.

V.
Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti
osposobljeni su ovlastenici poslodavca.

Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti
moraju biti posebno obuéene za rukovanje instrume-
ntom koji se koristi u provjeri.

Osim ovlastene osobe u testiranju sudjeluje i
svjedok koga odabere ovlastena osoba koji svojim
potpisom ovjerava postupak i rezultate provjere.

VI.

U svakom slu€aju iz €lanka Il. ovog Postupovnika
postupak testiranja alkoholiziranosti provodi se samo
uz pristanak radnika.

U slu€aju da radnik odbije pristupiti testiranju,
prema C¢lanku 59. stavku 2. Zakona o zastiti na radu
(,NN*“ broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) sma-
tra se da je radnik pod utjecajem alkohola.

VILI.

O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u
formi Zapisnika o testiranju alkoholiziranosti koji
sadrzi podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbi-
janju testiranja i konzumaciji alkoholnih pi¢a, instru-
mentu kojim se obavlja testiranje i okolnostima koje
mogu utjecati na testiranje i rezultat testiranja alko-
holiziranosti.

Po zavrSetku testiranja odgovorna ovlastena oso-
ba ispitaniku priopéava rezultat testiranja i u slucaju
utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time
pocinio povredu radne duznosti i da ¢e sukladno
tome biti privremeno udaljen s rada i da ¢e protiv
njega biti poduzete odgovarajuée disciplinske mjere.

Potom se pristupa konfirmaciji rezultata testiranja
potpisom Zapisnika od strane odgovorne ovlastene
osobe, prisutnog svjedoka i ispitanika.

U slu€aju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata
testiranja te odbijanja potpisa na Zapisniku o
testiranju upisuju se utvrdene &injenice, potpisuju ga
ovlastena odgovorna osoba i svjedok i poduzimaju
propisane mjere prema ispitaniku. Sam nedostatak
potpisa radnika ne utje€e na vjerodostojnost dokaza
o alkoholiziranosti.

Prilog 2. ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI

Ispitivanje je obavljeno na temelju &lanka 59. Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/18) i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnome mjestu u Opcini Doniji

Lapac.

Ime i prezime ispitanika:

Mjesto ispitivanja:

Datum i vrijeme ispitivanja: ___ .. .20 . u

sati.

Radnik je upozoren na odredbe ¢lanka 59. Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/18) prema kojem ¢e se, ako odbije provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Radnik je: PRISTUPIO PROVJERI

ODBIO PRISTUPITI PROVJERI

Prema izjavi radnika, radnik JE UZIMAO — NIJE UZIMAO alkoholna pi¢a
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PRIJE RADA - ZA VRIJEME RADA, koja , vrijeme

uzimanja sati, u koli€ini ili drugo

Ispitanik JE — NIJE zate€en u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15 minuta nakon konzumacije.

Ispitanik JE PUSAC — NIJE PUSAC, pusio je prije sati minuta, ZATECEN DA PUSI, te je provjera
obavljena 10 minuta nakon pusenja.

Dane su upute o upotrebi alkometra (DRAGER) oznake , koji je

upotrebljen u , sati.

Uvidom u alkometar utvrdena je koli¢ina alkohola od . g/kg, te se utvrduje da ispitanik JE — NIJE pod

utjecajem alkohola.

Ispitanik PORICE — NE PORICE da je pod utjecajem alkohola, te PRIHVACA — NE PRIHVACA rezultat ispitivanja
alkoholiziranosti.

Ispitaniku je priop¢eno da JE — NIJE pocinio povredu radne obveze, te da ¢ée zbog povrede biti poduzete mjere
sukladno odredbama Zakona o radu (NN broj 93/14, 127/17 i 98/19), Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog

upravnog odjela Opcéine Donji Lapac i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na
radnome mjestu u Op¢ini Doniji Lapac.

Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta:

e PONUDEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta stanovanja (na trosak radnika);

Radnik JE ODBIO - JE PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta stanovanja (na tro$ak radnika).

e POzVAN CLAN OBITELJI;

Radnik JE ODBIO - JE PRIHVATIO pozivanje ¢lana obitelji.

NAPOMENA:

U Donjem Lapcu, . .20 . godine

Potpis ispitanika: Svjedok: Ispitivanje obavio:
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AKTI UPRAVNOG VIJECA ZAVODA ZA PROSTORNO UREPENJE

LICKO-SENJSKE ZUPANILJE

Temeljem c¢lanka 8. Odluke o osnivanju Zavoda
za prostorno uredenje Li¢ko-senjske Zupanije (,Zu-
panijski glasnik® Li¢ko-senjske zupanije br. 9/08,
13/10, 16/14, 24/20 i 33/20), ¢lanka 14. i 33. Statuta
Javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje Li¢ko-
senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske
Zupanije br. 24/11, 28/14, 6/15 - prociSceni tekst,
1/21i 2/21 - pro€idcéeni tekst), a u svezi s ¢lankom 25.
Odluke o izvrSavanju Proracuna Li¢ko-senjske Zupa-
nije za 2024. godinu (,Zupanijski glasnik Licko-se-
njske zupanije br. 33A/23), Upravno vije¢e Zavoda za
prostorno uredenje LiCko-senjske Zupanije na 25.
sjednici odrzanoj 16. srpnja 2024. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjeni Pravilnika o mjerilima za odredivanje
pla¢a, naknada i drugih materijalnih prava
zaposlenika u Zavodu za prostorno uredenje
Licko-senjske Zzupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se Pravilnik o mjerilima za
utvrdivanje pla¢a, naknada i drugih materijalnih prava
zaposlenika u Zavodu za prostorno uredenje Li¢ko-
senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske
zupanije br. 7/23, 2/124 i 6/24).

) Clanak 2.
Clanak 3. mijenja se i glasi:

,Koeficijenti za obracun plaée za radna mjesta
zaposlenika Zavoda iznose:

1. Ravnatelj Zavoda 3,10
2. Zamjenik ravnatelja - vodeci planer 2,67
3. Voditelj Odsjeka za prostorno uredenje 2,46
5. Voditelj Odsjeka za Informacijski

sustav prostornog uredenja 2,46
6. Voditelj Odsjeka za financije,

racunovodstvo i tehnicke poslove 2,46
7. Visi struc¢ni savjetnik za prostorno

uredenje 2,40

8. Strucni savjetnik za prostorno uredenje 2,25
9. Vi§i stru¢ni suradnik za prostorno

uredenje 2,06
10. Visi struéni suradnik za infrastrukturu 2,06
11. Visi struéni suradnik za Informacijski

sustav prostornog uredenja 2,06
12. Visi strucni suradnik za ra¢unovodstveno -
financijske poslove 2,06
13. Administrativni referent za tehnicke
poslove 1,62
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploCi Zavoda, a objavit e se i u
»Zupanijskom glasniku“ Licko-senjske zupanije te na
Internet stranici Zavoda.

KLASA: 025-03/24-01/3

URBROJ: 2125-64-01-24-1
Gospi€, 16. srpnja 2024. godine

5 Predsjednica Upravnog vije¢a
Zeljka Rukavina, strué.spec.admin.publ., v.r.

Temeljem ¢&lanka 54. Zakona o0 ustanovama
(,Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 8. Odluke o osnivanju
Zavoda za prostorno uredenje Li¢ko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik“ Li¢ko-senjske Zupanije br. 9/08,
13/10, 16/14, 24/20 i 33/20), ¢lanka 10., ¢lanka 14. i
33. Statuta Zavoda za prostorno uredenje Licko-
senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske
Zupanije br. 24/11, 28/14, 6/15 - prociSc¢eni tekst,
1/21 i 2/21- prociséeni tekst), Upravno vijece Zavoda
za prostorno uredenje Li¢ko-senjske zupanije na 25.
sjednici Upravnog vije€a, odrzanoj 16. srpnja 2024.
godine, donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Zavoda za prostorno uredenje
Licko-senjske Zzupanije

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo i
nac¢in rada Javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje Licko-senjske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Zavod), nazivi i opis poslova radnih mjesta, strucni i
drugi uvjeti za obavljanje poslova, broj njihovih
izvrSitelja te druga pitanja od znacaja za rad Zavoda.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Zavod obavlja u okviru djelatnosti poslove
sukladno Zakonu o prostornom uredenju utvrdene
Odlukom o osnivanju Zavoda za prostorno uredenje
Li¢ko-senjske zupanije (u daljnjem tekstu: Osnivacki
akt), Statutu Zavoda (u daljnjem tekstu: Statut), ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima Zavoda.

ll. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN
RADA ZAVODA

Clanak 4.
Ustanova se ustrojava kao jedinstvena pravna
osoba, s obavezama i odgovornostima koje ima na
osnovi zakona, Statuta i odluka osnivaca.

Clanak 5.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Zavoda ustro-
javaju se Odsjeci:
- Odsjek za prostorno uredenje,
- Odsjek za Informacijski sustav prostornog
uredenja,
- Odsjek za financije, raunovodstvo i tehnicke
poslove.
Odsjekom rukovodi voditelj odsjeka koji za svoj rad
odgovara ravnatelju.
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Clanak 6.

U Odsjeku za prostorno uredenje obavljaju se
poslovi izrade, pracenja i provedbe dokumenata
prostornog uredenja te ostali poslovi sukladno
Statutu Zavoda.

U Odsjeku za Informacijski sustav prostornog
uredenja uspostavljaju se i vode poslovi praéenja
stanja u prostoru putem jedinstvenog Informacijskog
sustava prostornog uredenja te se obavlja analiza i
obrada dokumenata prostornog uredenja.

U Odsjeku za financije, racunovodstvo i tehnicke
poslove obavljaju se financijsko-racunovodstveni te
strucni i pomocno-tehnicki poslovi za Ustanovu.

. RADNA MJESTA, OPIS POSLOVA, BROJ
ZAPOSLENIKA TE STRUCNI | DRUGI
UVJETI

Clanak 7.

Ovim Pravilnikom utvrduju se poslovi iz nadle-
znosti Zavoda, rasporedeni po radnim uvjetima
kojima trebaju udovoljavati zaposlenici, posebno
stru¢na sprema, radno iskustvo te broj izvrSitelja za
obavljanje tih poslova.

Na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom mogu
se sukladno Zakonu primiti i rasporediti osobe koje
imaju odgovaraju¢i radni staz u struci, a nemaju
polozen strucni ispit za stru€ne poslove prostornog
uredenja uz obvezu da ga poloze u roku od godinu
dana od stjecanja uvjeta propisanih posebnim
Zakonom.

Clanak 8.

Opéi uvjeti za obavljanje poslova su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- stru€na sprema odnosno radna osposobljenost
steCena radom na obavljanju odredenih po-
slova,

- potrebno radno iskustvo, odnosno vrijeme pro-
vedeno na radu u istim ili srodnim poslovima,

- posebna znanja potrebna za obavljanje odre-
denih poslova.

Na poslove ne moZe biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak ili koja je pravomoéno
osudena za kazneno djelo protiv Zivota i tijela, protiv
slobode i prava €ovjeka i gradanina, protiv Republike
Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim
pravom, protiv slobode i spolnog ¢udoreda, protiv
braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigu-
rnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravo-
suda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog
reda ili protiv sluzbene duznosti.

Odredbe stavka 3. ovog €lanka ne odnose se na
osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu s
posebnim zakonom.

Clanak 9.
Poslove iz nadleznosti Zavoda rasporedeni po
radnim mjestima kako slijedi:

1. RAVNATELJ

Ravnatelj predstavlja, vodi i zastupa Zavod,
obavlja sve poslove utvrdene Statutom i Zakonima,
osigurava koordinaciju i suradnju Zavoda s drugim
pravnim osobama te Zupanijskim tijelima.

Ravnatelj obavlja i druge poslove prema
odredbama zakona, Statuta i drugih propisa.

Strucni i drugi uvjeti: magistar inzenjer arhitekture,
magistar inZenjer gradevine
ili magistar geografije, najma-
nje 5 godina radnog iskustva
u struci, posjedovanje orga-
nizacijskih sposobnosti

Broj izvrsitelja: 1
2. ZAMJENIK RAVNATELJA - VODECI
PLANER

Zamjenik ravnatelja pomaze ravnatelju Zavoda u
obavljanju poslova i koordinaciji rada, izraduje
prostorno planove, izraduje izvjeS¢a o stanju prostoru
i drugu prostorno-plansku dokumentaciju te obavlja i
druge poslove koje mu povjeri ravnatel;.

Struéni i drugi uvjeti: magistar inzenjer arhitekture,
polozen strucni ispit za stru-
¢ne poslove prostornog ure-
denja, najmanje 5 godina
radnog iskustva na poslovi-
ma izrade dokumenata pro-
stornog uredenja, poznava-
nje rada na racunalu te u
programskim okruzenjima
CAD i GIS

Broj izvrsitelja: 1

|. ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE

3. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO
UREDENJE

Voditelj Odsjeka za prostorno uredenje koordinira
rad Odsjeka po struénim pitanjima i struénim
timovima te pomaze ravnatelju u koordinaciji rada
Zavoda, sudjeluje u stru¢nom radu na izradi i
pracenju provedbe dokumenata prostornog uredenja
te organizira i vodi radni tim, analizira i kontrolira
uskladenost prostornih planova opcina i gradova te
ostalih dokumenata sa Prostornim planom Li¢ko-
senjske Zupanije, izraduje prijedloge prostornih
planova, izvie§¢a o stanju u prostoru, sudjeluje u
izradi programa rada i izvje§¢a o radu Zavoda te
odgovarajucih propisa, obavlja i druge poslove po
nalogu ravnatelja.

Struéni i drugi uvjeti: magistar inzenjer arhitekture,
polozen stru¢ni ispit za
struéne poslove prostornog
uredenja, najmanje 4 godine
radnog iskustva na poslo-
vima izrade dokumenata
prostornog uredenja, pozna-
vanje rada na racunalu te u
programskom okruzenju CAD

Broj izvrsitelja: 1
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4. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA PROSTO-
RNO UREDENJE

Visi struéni savjetnik za prostorno uredenje
pomaze voditelju Odsjeka u struénom radu na izradi i
pracenju provedbe dokumenata prostornog uredenja,
sudjeluje u izradi prijedloga odluka o donoSenju
prostornih planova, prijedloga prostornih planova,
analiziranju i kontroliranju uskladenosti prostornih
planova opéina i gradova te ostalih dokumenata sa
Prostornim planom Li¢ko-senjske Zupanije, priprema
polazista i struéne podloge za izradu prostornih
planova odnosno njihovih izmjena i dopuna, sudjeluje
u izradi izvje§¢a o stanju u prostoru, priprema
podatke za Informacijski sustav prostornog uredenja,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i
voditelja Odsjeka.

Strucni i drugi uvjeti: magistar inZzenjer arhitekture,
polozen stru€ni ispit za
struéne poslove prostornog
uredenja, najmanje 3 godine
radnog iskustva na poslo-
vima izrade dokumenata pro-
stornog uredenja, poznava-
nje rada na raCunalu te u
programskom okruzenju CAD

Broj izvrsitelja: 1

5. STRUCNI SAVJETNIK ZA PROSTORNO
UREDENJE

Struéni savjetnik za prostorno uredenje pomaze
voditelju Odsjeka u stru€¢nom radu na izradi i pra-
¢enju provedbe dokumenata prostornog uredenja,
sudjeluje u izradi prijedloga odluka o dono$enju
prostornih planova, prijedloga prostornih planova,
analiziranju i kontroliranju uskladenosti prostornih
planova opéina i gradova te ostalih dokumenata sa
Prostornim planom Li¢ko-senjske Zupanije, pripremi
polazista i struénih podloga za izradu prostornih
planova odnosno njihovih izmjena i dopuna, izradi
izvijeS¢a o stanju u prostoru, pripremi podataka za
Informacijski sustav prostornog uredenja te obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja
Odsjeka.

Struéni i drugi uvjeti: magistar inzenjer arhitekture,
najmanje 2 godina radnog
iskustva na poslovima izrade
dokumenata prostornog ure-
denja, poznavanje rada na
raCunalu te u programskom
okruzenju CAD

Broj izvrsitelja: 1

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTO-
RNO UREDENJE

Visi struéni suradnik za prostorno uredenje
pomaze voditelju Odsjeka u struénom radu na izradi i
pracenju provedbe dokumenata prostornog uredenja,
sudjeluje u analiziranju i kontroliranju uskladenosti

prostornih planova opcéina i gradova te ostalih
dokumenata sa Prostornim planom Li¢ko-senjske
Zupanije, sudjeluje u izradi prostornih planova i
izvieS€a o stanju u prostoru, analizira opcinska i
gradska izvjeS8¢a o stanju u prostoru, analizira
prostorno-plansku dokumentaciju, obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odsjeka.

Strucni i drugi uvjeti: magistar inzenjer arhitekture,
najmanje 1 godina radnog
iskustva na poslovima izrade
dokumenata prostornog ure-
denja, poznavanje rada na
radunalu te u programskom
okruzenju CAD

Broj izvrsitelja: 2

7.  VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFRASTRU-
KTURU

Visi stru€ni suradnik za infrastrukturu pomaze
voditelju Odsjeka u struénom radu na izradi i
praéenju provedbe dokumenata prostornog uredenja
vezanim za infrastrukturu, sudjeluje u poslovima
praéenja provedbe dokumenata kapitalnih ulaganja,
posebnih programa i infrastrukture, obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odsjeka.

Strucni i drugi uvjeti: magistar inZenjer gradevine,
magistar inzenjer prometa ili
magistar geografije, najma-
nje 1 godina radnog iskustva
na poslovima izrade doku-
menata prostornog uredenja
poznavanje rada na racunalu
te u programskom okruzZenju
CAD

Broj izvrsitelja: 1

. ODSJEK ZA INFORMACIJSKI SUSTAV PRO-
STORNOG UREDENJA

8. VODITELJ ODSJEKA ZA INFORMACIJSKI
SUSTAV PROSTORNOG UREDENJA

Voditelj Odsjeka za Informacijski sustav prosto-
rnog uredenja koordinira rad odsjeka, obraduje i
unosi dokumente prostornog uredenja u Informacijski
sustav prostornog uredenja, sudjeluje u izradi
programa rada i izvjeS¢a o radu Zavoda, sudjeluje u
struénom radu na izradi i pracenju provedbe
dokumenata prostornog uredenja, obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja.

Struéni i drugi uvjeti: magistar inZenjer arhitekture,
magistar geografije, magistar
inzenjer geodezije i geoinfo-
rmatike, magistar informatike
ili druge odgovarajuce struke,
najmanje 4 godine radnog
iskustva u struci, poznavanje
rada na racunalu te u progra-
mskim okruZenjima CAD i
GIS

Broj izvrsitelja: 1
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9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFORMA-
CIJSKI SUSTAV PROSTORNOG UREDE-
NJA

Visi struéni suradnik za Informacijski sustav
prostornog uredenja sudjeluje na obradi i unosu
dokumenata prostornog uredenja u Informacijski
sustav prostornog uredenja, sudjeluje u stru¢nom
radu na izradi i pracenju provedbe dokumenata
prostornog uredenja, obavlja i druge poslove po
nalogu ravnatelja i voditelja Odsjeka.

Struéni i drugi uvjeti: magistar geografije, magistar
inZenjer geodezije i geoi-
nformatike ili druge odgova-
rajuce struke, najmanje 1
godina radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na
raCunalu te u programskim
okruzenjima CAD i GIS

Broj izvrsitelja: 2

M. ODSJEK ZA FINANCIJE, RACUNOVO-
DSTVO | TEHNICKE POSLOVE

10. VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJE,
RACUNOVODSTVO | TEHNICKE POSLO-
VE

Voditelj Odsjeka za financije, racdunovodstvo i
tehniCke poslove koordinira rad Odsjeka, izraduje
financijski plan i propisane financijske izvjestaje, prati
i analizira ostvarivanje prihoda i primitaka te izvrSa-
vanje rashoda i izdataka, prati izvrSenje financijskog
plana, prati propise iz podru¢ja financija i javne
nabave, sudjeluje u obraCunu plac¢a te postupcima
nabave, sudjeluje u izradi popisa dugotrajne
kapitalne imovine, sudjeluje u izradi programa rada i
izvjeS€a o radu Zavoda, radi na raCunalu, obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja.

Struéni i drugi uvjeti: magistar ekonomije, najma-
nje 4 godine radnog iskustva
u struci, poznavanje rada na
racunalu

Broj izvrsitelja: 1

11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNO-
VODSTVENO — FINANCIJSKE POSLOVE

Visi stru€ni suradnik za racunovodstveno-financi-
jske poslove pomaze voditelju Odsjeka u stru¢nom
radu, obavlja sve poslove koji se odnose na fina-
ncijsko-ekonomski dio poslovanja Zavoda: priprema i
kontrolira validnost i ispravnost financijske doku-
mentacije, knjiZi i evidentira poslovne promjene
sukladno propisima vezanim za racunovodstvo i
financije, vodi postupke jednostavne javhe nabave,
vr§i obradun plaéa i drugih isplata povezanih s
radnim odnosima, vodi poslovne knjige, blagajnu i
propisane pomocne evidencije, sudjeluje u izradi
financijskih izvjeStaja, vodi evidenciju dugotrajne

kapitalne imovine te obavlja i druge poslove po
nalogu ravnatelja i voditelja Odsjeka.

Struéni i drugi uvjeti: magistar ekonomije, najma-
nje 1 godina radnog iskustva
u struci, poznavanje rada na
raCunalu, poloZen specijalisti-
C¢ki program izobrazbe u
podrudju javne nabave

Broj izvrsitelja: 2

12. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA TEHNI-
CKE POSLOVE

Administrativni referent za tehnicke poslove
obavlja poslove prijepisa i sudjeluje u izradi materijala
za sjednice Upravnog vije¢a, obavlja poslove
zaprimanja i otpreme poste, materijalnu evidenciju i
evidenciju radnog vremena, radi na poslovima
uredskog poslovanja te arhiviranja predmeta te
obavlja ostale administrativho-tehni¢ke poslove po
nalogu ravnatelja.

Struéni i drugi uvjeti: SSS upravne struke, ekono-
mske ili druge odgovarajuce
struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na raCunalu

Broj izvrsitelja: 2

Iv. NAé[N RADA TE OSTALA PITANJA OD
ZNACAJA ZA RAD ZAVODA

Clanak 10.

Zavodom upravlja Upravno vije€e, a predstavlja
ga i zastupa Ravnatelj.

Zaposlenici Zavoda duzni su poslove i zadatke
utvrdene ovim Pravilnikom obavljati svjesno, pravo-
vremeno i kvalitetno u skladu s Zakonom i drugim
opc¢ima aktima Zavoda te pravilima struke.

Osim poslova i radnih mjesta na koje su raspo-
redeni, radnici su duzni sudjelovati u izvr§avanju
poslova koji su neophodni, po nalogu Ravnatelja,
sukladno svom znanju i stru€nim sposobnostima.

Clanak 11.

Ravnatelj Zavoda ovladten je za potpisivanje
akata iz djelokruga Zavoda, a sukladno ogranice-
njima utvrdenim Osnivackim aktom i Statutom Zavo-
da, a u slu€aju njegove sprije€enosti za potpisivanje
akata iz djelokruga rada Zavoda ovlasten je njegov
zamjenik.

Ravnatelj moze dati punomo¢ zamjeniku za zastu-
panje Zavoda u pravnom prometu i to u granicama
svojih ovlasti.

Clanak 12.

Sredstva za rad Zavoda osiguravaju se u Prora-
¢unu Li¢ko-senjske Zupanije i iz sredstava ostvarenih
obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruje prihod
Zavoda te iz pomoci nenadleznog proracuna u skladu
sa Zakonom i Statutom Zavoda.
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Plaée zaposlenika Zavoda kao i druga materijalna
prava odredena su posebnim Pravilnikom Zavoda,
sukladno utvrdenim kriterijima i mijerilima za odre-
divanje plac¢a i naknada zaposlenika te drugih prima-
nja u Zavodu.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Stupanjem na snhagu ovoga Pravilnika, zaposlenici
zateCeni u radnom odnosu u Zavodu, nastavljaju
obavljati poslove koje su obavljali te zadrzavaju place
i druga prava prema dotadasnjim ugovorima do
sklapanja ugovora o radu na odgovaraju¢im radnim
mjestima u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 14.

Danom stupanja na shagu ovog Pravilnika pre-
staje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Zavoda
za prostorno uredenje Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupa-
nijski glasnik“ br. 36/19, 2/21 i 24/21).

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, a objavit ¢e se
i u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske Zupanije te
na Internet stranici Zavoda.

KLASA: 025-03/24-01/2
URBROJ: 2125-64-01-24-1
Gospi¢, 16. srpnja 2024. godine

. Predsjednica Upravnog vije¢a
Zeljka Rukavina, stru¢.spec.admin.publ., v.r.
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