ZUPANIJSKI GLASNIK

LICKO - SENJSKE ZUPANLJE

ISSN 1847 — 5876

Godiste XXXII Broj 19 Gospié, 20. kolovoza 2024. I1zlazi prema potrebi

wp kR

10.
11.

12.
13.

1.

SADRZAJ

AKTI ZUPANA LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

RjeSenje o razrieSenju Clanice i imenovanju Clana Upravnog vije¢a Javne ustanove za
upravljanje zasti¢enim podrudjima i drugim zasti¢enim dijelovima prirode na podrudju Lic¢ko-
LS VRS N0 o= L 1[N
Zaklju€ak o neprihvacanju ponude za prodaju nekretnina po pravu prvokupa na podrucju NP
LPlitviCka jezera®“, u suvlasnistvu Vanje Danici¢ iz Banja Luke, Bosna i Hercegovina i Tanje
Dragicevi¢ iz Beograda, Srbija, zastupane po odvjetniku KreSimiru Bobanovicu iz Splita ............

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE BRINJE

Odluka o visini osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
Lol | 1= (V@] oYt o T= 3 = T4 o[- PRSPPI

AKTI OPCINSKOG VIJECA OPCINE DONJI LAPAC

Odluka o visini naknade za NOVOrodENECAA ...........oocuiiiiiiiiiiie et ee e ee e
Odluka o uvjetima i nacinu dodjele jednokratnih pomodéi socijalno ugrozenim gradanima ..........
Odluka o visini koeficijenta i visini osnovice za obraun place Opc¢inskog nacelnika i zamjenika
(@] o To71 g 1SY o To [ g F=To7= 1= SO
Odluka o visini osnovice za obracun pla¢a sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu OPEINE DONji LAPAC ...c.ciuuiiiiiiiiiii ittt e e bbb e e et e e s nbanees

AKTI OPCINSKOG VIJECA OPCINE UDBINA

I. Izmjene i dopune Proracuna Opéine Udbina za 2024. godinU .........coociiiiiiiiiiieeiieeiieiieeee e
Odluka o izmjeni Odluke o placi i drugim pravima Opcinskog nacelnika i zamjenika nacelnika u
Opc¢ini Udbina za vrijeme obnasanja dUuZnosti ...t
Odluka o izmjeni Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
18 0| o] o = OO OO TTOPT RO TP PP PPPPR
I. Izmjene i dopune Programa utro$ka sredstava od Sumskog doprinosa za 2024. godinu ...........
I. lzmjene i dopune Programa koriStenja sredstava od zakupa poljoprivrednog zemljista u
vlasni$tvu Republike Hrvatske na podrucju Opéine Udbina ...........ccceiiiiiiiiiiecee,
I. lzmjene i dopune Programa utroSka sredstava od prodaje obiteljskih kuéa i stanova u
drzavnom vlasniStvu na podrucju Opcéine Udbina u 2024. godini ..........cccceeeeiiiieiiieiiiiieceinieeeeee
I. lzmjene i dopune Programa utroska sredstava od naknade za zadrzavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru za 2024. gOdinNU ............eueeiiiiaiiiii e
I. Izmjene i dopune Programa javnih potreba na podru&ju Opéine Udbina za 2024. godinu ..........
I. Izmjene i dopune Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2024.
[o ol 11 |1 TSRO
I. Izmjene i dopune Programa odrZavanja komunalne infrastrukture za 2024. godinu ...................
Zaklju€ak o prihvaéanju lzvjeStaja o radu i financijskom poslovanju Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Udbina za 2023. GOAINU ...ueeiiiiiiiiiiee ittt ettt e e e nebe e e e e
Zaklju€ak o prihvacaniju Izvjestaja o radu i financijskom poslovanju za 2023. godinu ...................
Zaklju€ak o prihvacaniju lzvjestaja o radu i financijskom poslovanju za 2023. godinu ...................

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE UDBINA

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine udbina ............ccccooieeiiniinnen,

1197

1197

1198

1198
1198

1199

1200

1201

1219

1219
1219

1220

1221

1221
1222

1223
1225

1229

1229
1229

1230



Broj 19/24

Zupanijski glasnik

Stranica 1197

AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 7. Odluke o osnivanju Javne
ustanove za upravljanje zastiéenim podrudjima i
dugim zasticenim dijelovima prirode na podrudju
Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 24/06,
1/07, 7/10, 13/10 —prociSéeni tekst, 23/10 i 20/14), a
u skladu s Mislienjem Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(KLASA: 035-01/20-01/01, URBROJ: 524-2125/71-
20-06 od 26. studenoga 2020. godine) te ¢lanka 32. i
86. Statuta Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik® br. 11/09, 13/09 —ispravak, 21/09, 9/10,
22/10 —prociscéeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 —prociSceni
tekst, 2/18, 3/18 - ispravak, 10/20, 11/20 — procCiscéeni
tekst, 3/21 i 6/21 — pro€idceni tekst), donosim

RJESENJE
o razrjeSenju €lanice i imenovanju €lana
Upravnog vijeéa Javne ustanove za upravljanje
zasti¢enim podrucéjima i drugim zastiéenim
dijelovima prirode na podruéju Li¢ko-senjske
Zupanije

I
Katica Prpi¢, dipl.ing., razrieSuje se duznosti ¢lana
Upravnog vije¢a Javne ustanove za upravljanje zasti-
¢enim podrucjima i drugim za$ticenim dijelovima
prirode na podru¢ju Li¢ko-senjske zupanije (u da-
linjem tekstu: Upravno vije¢e) imenovana RjeSenjem
0 razrje-Senju i imenovanju predsjednice i ¢lanova
Upravnog vijeéa Javne ustanove za upravljanje
zasti¢enim podrucjima i drugim zasti¢enim dijelovima
prirode na podrugju Li¢ko-senjske Zupanije (,Zu-

panijski glasnik® br. 32/21).

Il.
U Upravno vije¢e imenuje se:

- Robert Lilion — za ¢lana.

Il
Mandat &lana Upravnog vijeéa iz tocke Il. ovoga
RjeSenja traje do isteka mandata &lanova Upravnog
vije¢a imenovanih RjeSenjem (,Zupanijski glasnik* br.
32/21).

V.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Licko-
senjske zupanije.

KLASA: 022-06/21-01/11
URBROJ: 2125-02-24-2
Gospi¢, 1. kolovoza 2024. godine

Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 165. i 166. Zakona o zastiti
prirode (,Narodne novine“ br. 80/13, 15/18, 14/19 i
127/19), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,

109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
prociSéeni tekst, 137/15-ispravak, 123/17, 98/19 i
144/20) te C&lanka 32. i 86. Statuta LiCko-senjske
zupanije (,Zupanijski glasnik® br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 — prociSc¢eni tekst, 4/12,
4/13, 6/13—procis¢éeni tekst, 2/18, 3/18-ispravak,
10/20, 11/20-procisceni tekst, 3/21 i 6/21-procisceni
tekst), a po ponudi suvlasnica Vanje Danici¢, Banja
Luka, Bosna i Hercegovina i Tanje DragicCevic,
Beograd, Srbija, zastupane po odvjetniku KreSimiru
Bobanovic¢u, Put Supavla 1, Split, za prodaju nekre-
tnina na podruju Nacionalnog parka ,Plitvicka
jezera“, donosim

ZAKLJUCAK

l.

Licko-senjska Zupanija nec¢e Kkoristiti pravo prvo-
kupa nekretnina upisanih u lzvadak iz baze zemilji-
Snih poda-taka, broj ZK uloska: 1727, k.o. Korenica,
k.G.br. 4777/P1727, Zegarac, pasnjak od 2302 m? i
k.6.br. 4779/P1727, Zegarac, livada od 2913 m2
ukupne povrsine 5215 m? po cijeni od 10.000,00
eura, u vlasnistvu % dijela Vanje Danici¢, Jovana
Raskovi¢a 72, Banja Luka, Bosna i Hercegovina i 2
dijela Tanje DragiCevi¢, Stevana Duki¢a 19, Beograd,
Srbija, zastupane po odvjetniku KreSimiru Bobano-
vicu, Put Supavla 1, Split.

Navedene nekretnine suvlasnice mogu prodati
dru-goj osobi po cijeni koja nije niza od cijene
navedene u ponudi i pod uvjetima koji za kupca nisu
povoljniji od uvjeta koje sadrZi ponuda, sukladno
¢lanku 166. Zakona o zastiti prirode.

Ponuda, s potpunom dokumentacijom zaprimljena
je u Zupaniji 8. kolovoza 2024. godine.

Il.

Po zaklju€enju ugovora o kupoprodaji, u kojem je
navedena kupoprodajna cijena nekretnine iz tocke I.
Zaklju€ka, suvlasnice Vanja Danici¢ i Tanja Dragi-
Cevi¢ se obvezuju kopiju ugovora dostaviti Licko-
senjskoj Zupaniji, Upravnom odjelu za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa, dr. Franje
Tudmana 4, 53000 Gospic.

Il
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Licko-
senjske zupanije.
KLASA: 940-04/22-01/32
URBROJ: 2125-02-24-7
Gospi¢, 14. kolovoza 2024. godine
Zupan
Ernest Petry, mag.iur., v.r.
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AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE BRINJE

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o placama
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Naro-dne novine® br. 28/10 i 10/23) i ¢lanka 86.
Statuta Opéi-ne Brinje (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-
senjske Zupanije broj 4/21 i 17/22), Opéinski nacelnik
Op¢ine Brinje, donosi

ODLUKU
0 visini osnovice za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢éine Brinje

I
Osnovica za obracun plac¢e sluzbenika i namje-
Stenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Brinje utvrduje se u visini od 840,00 € bruto i
primjenjuje se poCevsi s placom za mjesec kolovoz
2024., koja se isplacuje u mjesecu rujnu 2024.

Il.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o visini osnovice za obracun place sluzbenika
i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Brinje (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske
Zupanije broj 28/23).

Il
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske Zupa-
nije.
KLASA: 120-01/24-01/02

URBROJ: 2125-4-24-02-01
Brinje, 2. kolovoza 2024. godine

Opcinski nacelnik
Zlatko Fumig, v.r.

AKTI OPCINSKOG VIJECA OPCINE DONJI LAPAC

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Donji Lapac
(,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije broj
16/23), Op¢insko Vije¢e Opcine Donji Lapac na 26.
sjednici odrzanoj dana 09.08.2024. godine, donosi

ODLUKU
o visini naknade za novorodencad

Clanak 1.
Utvrduje se iznos naknade za novorodencad, sa
prebivali§tem na podrucju Opc¢ine Donji Lapac i to:
- Zaprvo dijete uiznosu od 500,00 Eura,
- Zadrugo dijete u iznosu od 700,00 Eura,
- Za treCe i svako slijedece dijete u iznosu od
1000,00 Eura.

Clanak 2.
Rok za dostavu podataka o novorodenom djetetu
iznosi 30 (trideset) dana od dana upisa novorodenog
djeteta u mati¢nu knjigu rodenih.

Clanak 3.
Sredstva za isplatu naknade iz ¢lanka 1. ove
Odluke osigurat ¢e se u Proraunu Opcine Doniji
Lapac.

Clanak 4.
Isplatu naknade vrsit ¢e Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Donji Lapac, prema podnesenim zahtjevima i
potrebnoj dokumentaciji.

Dokumentaciju iz stavka 1.. ovog ¢lanka &ine.

- lzvadak iz mati¢ne knjige rodenih za novoro-
deno dijete / rodni list,

- Uvjerenje o prebivaliStu za novorodeno dijete,

- Osobne iskaznice za oba roditelja,

- Uvjerenje o prebivalistu oba roditelja (ne starije
od 30. dana),

- Presuda o razvodu braka ili drugi dokaz da
drugi roditelj ne Zivi u zajedni¢kom kuéanstvu,

- lzvadak iz mati¢ne knjige rodenih za ostalu
djecu / rodni listovi,

- IBAN racuna na koji ¢e se jednokratna novc¢a-
na pomoc¢ isplatiti i

- Ostalo (na zahtjev nadleznog upravnog tijela).

Clanak 5.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o visini naknade za novorodenéad (,Zupani-
jski glasnik” Licko-senjske Zzupanije broj 36/22).

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 550-01/24-01/4
URBROJ: 2125-7-02-24-03
Donji Lapac, 9. kolovoza 2024. godine
Predsjednik Vije¢a
Milojko Obradovié¢, mag.oec., v.r.

Temeljem ¢lanka 289. Zakona o socijalnoj skrbi
(,Narodne novine" broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i
156/23), te Clanka 30. Statuta Opcine Donji Lapac
(,Zupanijski glasnik" Licko-senjske Zupanije broj
16/23), Opéinsko vijeée Opcine Donji Lapac na 26.
sjednici odrzanoj dana 09.08.2024. godine, donosi

ODLUKU
o uvjetima i na¢inu dodjele jednokratnih
pomo¢éi socijalno ugrozenim gradanima

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti za dodjelu
jednokratne financijske pomoc¢i u novcu i naturi (u
nastavku: jednokratna pomoc¢) socijalno ugrozenim
gradanima iz sredstava prorauna Opcine Doniji
Lapac (u nastavku: Opc¢ina) i nacin ostvarivanja te
pomogéi.
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Clanak 2.
Jednokratnu pomoc iz ¢lanka 1. ove Odluke moze
ostvariti samac ili ku¢anstvo (u nastavku: korisnik).
Jednokratnu nov€anu pomo¢ ne mogu ostvariti
¢lanovi istog kuc¢anstva.

Clanak 3.
Jednokratnu pomo¢ mogu ostvariti korisnici iz
¢lanka 2. ove Odluke koji ispunjavaju sljedece uvjete:
e da ima prijavlieno prebivaliSte na podrucju
Opc¢ine Doniji Lapac najmanje posljednjih Sest
mjeseci prije podnoSenja zahtjeva,

- da ostvaruju mjeseCni iznos prihoda za
posliednja tri mjeseca prije podnoSenja
zahtjeva:

o zasamca do 200,00 EUR mjesecCno

o za dvoclano kuc¢anstvo do 266,00 EUR
mjesecno

o za tro¢lano kuéanstvo do 332,00 EUR
mjesecno

o za svakog daljnjeg ¢lana kucéanstva
cenzus se povecava za 40,00 EUR

e da im je financijska pomo¢ potrebna za zado-
voljavanje osnovnih Zivotnih potreba

e da osoba nije ostvarila pravo na naknadu za
jednokratnu pomo¢ po drugoj osnovi.

e Da osoba nema dugovanja prema Opcini Doniji

Lapac po bilo kojoj osnovi.

- Osobi koja ima dugovanja prema Opcini
Donji Lapac, odobrava se jednokratna
novéana pomo¢ iskljuCivo za podmirenje
duga prema Op¢ini, izuzev ako se radi o
podmirenju lije€enja, smrti ¢lana obitelji, da
se odobreni iznos isplati 50% u svrhu
trazenog, a 50% u svrhu podmirenja duga.

Clanak 4.

Korisnik moZe temeljem ove Odluke ostvariti
jednokratnu pomo¢ tijekom proradunske godine u
najviSem ukupnom iznosu do:

o  Samac 250,00 EUR

o  Dvoélano kuéanstvo 300,00 EUR

o  Troclano ku¢anstvo 350,00 EUR

o Za svakog daljnjeg ¢lana kuéanstva cenzus

se povecava za 50,00 EUR.

Zbog izvanrednih okolnosti i nesretnih dogadaja
jednokratnu novéanu pomo¢ mogu ostvariti samac il
kuéanstvo koje zadesi izvanredan nesretan slucaj,
veliki izdaci u kuéanstvu zbog nesrecCe, poZara,
poplave, elementarne nepogode, skupog lijeCenja
teSke bolesti i kupnje ortopedskog pomagala.

Jednokratna pomo¢ iz stavka 2. ovog clanka
moze se odobriti korisniku u iznosu do 664,00 EUR
tijekom jedne proracunske godine.

Clanak 5.

Pomoc¢ se ostvaruje temeljem zahtjeva za dodjelu
jednokratne pomoéi i pripadajuée dokumentacije
kojom se dokazuje postojanje uvjeta za ostvarivanje
pomodi po ovoj Odluci.

Dokumentaciju iz stavka 1. ¢ine:

o dokaz o prebivalistu ili stalnom boravku podno-
sitelja zahtjeva (preslika osobne iskaznice ili
uvjerenje nadleznog tijela),

e dokazi o broju &lanova kuc¢anstva podnositelja
zahtjeva (izjava o zajedni¢kom kuéanstvu te
preslike osobnih iskaznica, rodnih listova ili
drugih osobnih dokumenata ostalih ¢lanova
kuc¢anstva),

e dokazi o primanjima podnositelja zahtjeva i
Clanova kucanstva (dokaz o placi, mirovini,
zajamcenoj minimalnoj naknadi, drugim prima-
njima te dokaz o nezaposlenosti,)

¢ lzjava kojom po materijalnoj i kaznenoj odgo-
vornosti izjavljuje da ne prima mirovinu iz neke
druge zemlje.

e ostala dokumentacija kojom se dokazuju
navodi iz zahtjeva (ljeénicka dokumentacija,
smrtni list, zapisnik nadleznog tijela o dogadaju
i sliéno),

¢ OIB podnositelja zahtjeva.

Clanak 6.

Zahtjev za ostvarivanje jednokratne pomodi
podnosi se Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Doniji Lapac.

Povjerenstvo koje imenuje Opéinsko vije¢e Opci-
ne Donji Lapac, razmatra podnesene zahtjeve, ocje-
njuje ispunjavanje uvjeta te utvrduje prijedlog za
dodjelu sredstava.

Na temelju prijedloga Povjerenstva iz stavka 2.,
Opc¢inski nacelnik odluéuje o zahtjevima za dodjelu
jednokratnih pomoéi.

Jedinstveni upravni odjel o Odluci Opcinskog
nacelnika izvjeStava podnositelja zahtjeva.

Clanak 7.
Jednokratne pomo¢i dodjeljivat ¢e se do iskori-
Stenja sredstava koja su za tu namjenu osigurana u
Proracunu Opcine za tekucu proracunsku godinu.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od
dana objave u ,Zupanijskom glasniku" Li¢ko-senjske
Zupanije.

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti
Odluka o uvjetima i nacinu dodjele jednokratnih
pomodéi socijalno ugrozenim gradanima (,Zupanijski
glasnik® Licko-senjske zupanije broj 29/23).

KLASA: 550-01/24-01/4

URBROJ: 2125-7-02-24-02
Donji Lapac, 9. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a
Milojko Obradovi¢, mag.oec., v.r.

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o plaéama u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 28/10 i 10/23), Odluke Vlade RH o visini
osnovice za obracun placa drzavnih duznosnika
(,Narodne novine“ broj 88/24) te Clanka 30. Statuta
Op¢ine Donji Lapac (,Zupanijski glasnik® Li¢ko-
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senjske zupanije br. 16/23), Opcinsko vijeée Opcine
Donji Lapac na 26. redovnoj sjednici odrzanoj dana
09.08.2024. godine, donosi

ODLUKU
o visini koeficijenta i visini osnovice za obrac¢un
place Opc¢inskog nacelnika i zamjenika
Opc¢inskog nacelnika

Clanak 1.
Za obradun place nacelnika Opéine Donji Lapac
utvrduje se koeficijent u visini od 3,70

Clanak 2.
Za obracun plaée zamjenika nacelnika Opéine
Doniji Lapac utvrduje se koeficijent u visini od 2,60.

Clanak 3.

Osnovica za obracun place nacelnika i zamjenike
nacelnika Opcine Donji Lapac iznosi 700,00 eura
bruto i primjenjuje se poCevsi s placom za mjesec
kolovoz 2024. godine, koja ¢e biti isplacena u mje-
secu rujan 2024. godine.

Clanak 4.
Za primjenu Odluke zaduzuje se Jedinstveni
upravni odjel Opéine Donji Lapac, koji ¢e donijeti
RjeSenja o plaéi.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju vaziti
Odluka o koeficijentu za obracun plaée Opcinskog
nacelnika i zamjenika Opcinskog nacelnika Opcine
Donji Lapac KLASA: 120-01/23-01/1, URBROJ:
2125/07-02-23-02, od 12.10. 2023. godine, ,Zupani-
jski glasnik” Licko-senjske Zupanije br. 29/23.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 120-01/24-01/1

URBROJ: 2125-7-02-24-01
Doniji Lapac, 9. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a
Milojko Obradovi¢, mag.oec., v.r.

Na temelju Clanka 9.stavak 2 Zakona o placama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Naro-
dne novine® broj 28/10 i 10/23), te ¢lanka 47. Statuta
Op¢ine Donji Lapac (,Zupanijski glasnik® Li¢ko-
senjske zupanije br. 16/23), Nacelnik Op¢éine Doniji
Lapac, dana 12.08.2024. godine, donosi

ODLUKU
o visini osnovice za obracun plac¢a sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Donji Lapac

Clanak 1.

Osnovica za obradun place sluzbenika i namje-
Stenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Donji Lapac utvrduje se u iznosu od 947,18 eura i
primjenjuje se na placu za mjesec kolovoz 2024.
godine koja se isplaéuje u mjesecu rujan 2024.
godine

Clanak 2.
Za primjenu Odluke zaduzuje se Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Donji Lapac, koji ¢e donijeti
Rjesenja o placi.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju vaziti
Odluka o visini osnovice za obracun placa sluzbenika
i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Donji Lapac KLASA: 120-01/23-01/2,
URBROJ: 2125/07-01-23-01, od 23.10. 2023. godine,
,Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije br. 29/23.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske zupa-
nije.

KLASA: 120-01/24-01/2

URBROJ: 2125-7-01-24-01
Donji Lapac, 9. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a
Milojko Obradovié¢, mag.oec., v.r.




AKTI OPCINSKOG VIJECA OPCINE UDBINA

Na temelju &lanka 45. Zakona o proracunu (,Narodne novine® br. 144/21) i &lanka 31. Statuta Op¢ine Udbina (,Zupanijski glasnik” Litko-senjske Zupanije br. 03/21)
Opcinsko vije¢e Opc¢ine Udbina na 21. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16.08.2024. godine, donosi

I. IZMJENE | DOPUNE PRORACUNA OPCINE UDBINA ZA 2024. GODINU

1. oPCI DIO
Clanak 1.
Proracun Op¢ine Udbina za 2024. godinu mijenja se i glasi:
A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA FINANCIRANJA
RACUN PRIHODA | RASHODA
Prihodi poslovanja 2.416.000,00 | -345.045,00 -14.3% 2.070.955,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 39.000,00 17.000,00 43.6% 56.000,00
Rashodi poslovanja 1.657.360,00 -60.120,00 -3.6% 1.597.240,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.671.840,00 326.850,00 19.6% 1.998.690,00
RAZLIKA -874.200,00 | -594.775,00 68.0% -1.468.975,00
RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 0,00 0,0% 0,00
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 14.800,00 0,00 0.0% 14.800,00
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE -14.800,00 0,00 0.0% -14.800,00
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ
PRETHODNIH GODINA 889.000,00 594.775,00 66,90% 1.483.775,00
VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ
PRETHODNIH GODINA 0,00 0,00 0 0,00




B) RACUNA PRIHODA | RASHODA, RACUNA FINANCIRANJA | RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA

BROJ
KONTA | VRSTA PRIHODA / RASHODA

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

PLANIRANO

IZNOS

PROMJENA
POSTOTAK

NOVI IZNOS

6 Prihodi poslovanja 2.416.000,00  -345.045,00 -14.3% 2.070.955,00
61 Prihodi od poreza 288.500,00 205.500,00 71.2% 494.000,00
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opceg prorauna 1.623.375,00 -613.495,00 -37.8% 1.009.880,00
64 Prihodi od imovine 221.875,00 1.800,00 0.8% 223.675,00
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
65 naknada 279.950,00 54.650,00 19.5% 334.600,00
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi od donacija 0,00 6.500,00 100% 6.500,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 2.300,00 0,00 0.0% 2.300,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 39.000,00 17.000,00 56.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 30.000,00 10.000,00 33.3% 40.000,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 9.000,00 7.000,00 77.8% 16.000,00
Rashodi poslovanja 1.657.360,00  -60.120,00 |
31 Rashodi za zaposlene 533.550,00 -73.370,00 -13.8% 460.180,00
32 Materijalni rashodi 555.370,00 20.870,00 3.8% 576.240,00
34 Financijski rashodi 4.950,00 0,00 0.0% 4.950,00
35 Subvencije 55.000,00 0,00 0.0% 55.000,00
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg proraéuna 2.400,00 13.600,00 566.7% 16.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 54.700,00 5.000,00 9.1% 59.700,00
38 Ostali rashodi 451.390,00 -26.220,00 -5.8% 425.170,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.671.840,00 326.850,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 0,00 600,00 100% 600,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.671.840,00 326.250,00 19.5% 1.998.090,00

B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
5 \ Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
9 \ Vlastiti izvori
92 Rezultat poslovanja

14.800,00

0,00 |

0.0%

14.800,00

1480000 | 000  0.0%| 14.800,00

889.000,00
889.000,00

594.775,00 |
594.775,00

66,9
66,9

1.483.775,00
1.483.775,00




C) RACUN PRIHODA | RASHODA PO IZVORIMA FINANCIRANJA | EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

BROJ PROMJENA PROMJENA
KONTA | VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS
SVEUKUPNO PRIHODI 2.455.000,00 | -327.605,00 -13,34 2.127.395,00
6 Prihodi poslovanja 2.416.000,00 | -344.605,00 -14,26 2.071.395,00
61 Prihodi od poreza 288.500,00 205.940,00 71,38 494.440,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 288.500,00 205.940,00 71,38 494.440,00
63 | Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna 1.623.375,00 -613.495,00 -37,79 1.009.880,00
Izvor 1.0. Opé¢i prihodi i primici 245.000,00 -6.500,00 -2,65 238.500,00
lzvor 1.6. Opé¢i prihodi - povrat predfinanciranja EU projekta 140.000,00 138.000,00 98,57 278.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 9.500,00 -6.400,00 -67,37 3.100,00
lzvor 5.2. Pomoéi iz drugih proraduna 702.330,00 | -438.730,00 -62,47 263.600,00
lzvor 5.3. Pomoéi od izvanproracunskih korisnika 223.245,00 -170.615,00 -76,43 52.630,00
lzvor 5.4. Pomoc¢i temeljem prijenosa EU sredstava 270.000,00 -129.250,00 -47,87 140.750,00
lzvor 5.5. Pomoéi iz drugih proracuna - PK 33.300,00 0,00 0,00 33.300,00
64 | Prihodi od imovine 221.875,00 1.800,00 0,81 223.675,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 31.000,00 1.800,00 5,81 32.800,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 190.875,00 0,00 0,00 190.875,00
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
65 naknada 279.950,00 54.650,00 19,52 334.600,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 1.300,00 0,00 0,00 1.300,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 258.650,00 54.650,00 21,13 313.300,00
Izvor 4.4. Prihodi za posebne namjene PK 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
66 | Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga i prihodi od donacija 0,00 6.500,00 100,00 6.500,00
Izvor 6.0. Donacije 0,00 6.500,00 100,00 6.500,00
68 | Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 39.000,00 17.000,00 43,59 56.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 30.000,00 10.000,00 33,33 40.000,00
Izvor 7 1 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 30.000,00 10.000,00 33,33 40.000,00
72 | Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 9.000,00 7.000,00 77,78 16.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 9.000,00 7.000,00 77,78 16.000,00
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 3.329.200,00 266.730,00 8,01 3.595.930,00
3 Rashodi poslovanja 1.657.360,00 -60.120,00 -3,63 1.597.240,00
31 Rashodi za zaposlene 533.550,00 -73.370,00 -13,75 460.180,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 258.580,00 46.700,00 18,06 305.280,00
lzvor 1.5. Opéi prihodi - predfinanciranje EU projekta 0,00 50.000,00 100,00 50.000,00




Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 8.600,00 -5.620,00 -65,35 2.980,00
Izvor 4.4. Prihodi za posebne namjene PK 500,00 0,00 0,00 500,00
lzvor 5.2. Pomoéi iz drugih proraduna 26.000,00 -4.700,00 -18,08 21.300,00
lzvor 5.4. Pomoéi temeljem prijenosa EU sredstava 212.000,00 | -159.750,00 -75,35 52.250,00
lzvor 5.5. Pomoéi iz drugih proracuna - PK 27.870,00 0,00 0,00 27.870,00
32 | Materijalni rashodi 555.370,00 20.870,00 3,76 576.240,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 170.230,00 12.750,00 7,49 182.980,00
lzvor 1.5. Opéi prihodi - predfinanciranje EU projekta 0,00 3.750,00 100,00 3.750,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 231.660,00 43.750,00 18,89 275.410,00
Izvor 4.4. Prihodi za posebne namjene PK 18.700,00 920,00 4,92 19.620,00
lzvor 5.2. Pomo¢i iz drugih proracuna 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
lzvor 5.3. Pomoéi od izvanproraéunskih korisnika 43.000,00 -14.000,00 -32,56 29.000,00
lzvor 5.4. Pomoéi temeljem prijenosa EU sredstava 58.000,00 -30.000,00 -51,72 28.000,00
lzvor 5.5. Pomoéi iz drugih prorac¢una - PK 4.880,00 0,00 0,00 4.880,00
Izvor 6.0. Donacije 0,00 1.050,00 100,00 1.050,00
Izvor 7 1 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 14.900,00 2.650,00 17,79 17.550,00
34 | Financijski rashodi 4.950,00 0,00 0,00 4.950,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 3.600,00 0,00 0,00 3.600,00
Izvor 4.4. Prihodi za posebne namjene PK 800,00 0,00 0,00 800,00
Izvor 5.5. Pomoéi iz drugih proraéuna - PK 550,00 0,00 0,00 550,00
35 | Subvencije 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
36 | Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proraéuna 2.400,00 13.600,00 566,67 16.000,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 2.400,00 13.600,00 566,67 16.000,00
37 | Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 54.700,00 5.000,00 9,14 59.700,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 54.700,00 5.000,00 9,14 59.700,00
38 | Ostali rashodi 451.390,00 -26.220,00 -5,81 425.170,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 431.390,00 -43.670,00 -10,12 387.720,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 20.000,00 12.000,00 60,00 32.000,00
Izvor 6.0. Donacije 0,00 5.450,00 100,00 5.450,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.671.840,00 326.850,00 19,55 1.998.690,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 0,00 600,00 100,00 600,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 0,00 600,00 100,00 600,00
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.671.840,00 326.250,00 19,51 1.998.090,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 74.570,00 29.320,00 39,32 103.890,00
lzvor 1.6. Opé¢i prihodi - povrat predfinanciranja EU projekta 0,00 278.000,00 100,00 278.000,00




lzvor 1.7. Opéi prihodi - predfinanciranje
lzvor_4.0. Prihodi za posebne namjene
lzvor 5.3. Pomoéi od izvanproraéunskih korisnika
lzvor 5.4. Pomo¢i temeljem prijenosaEUsredstava [  000| 6050000| 10000 |  60.500,00
Izvor 7 1 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine m

D) RASHODI PRORACUNA ISKAZANI PO FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI

BROJ PROMJENA PROMJENA
KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS

SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 3.329.200,00 |  266.730,00 3.595.930,00




E) RACUN FINANCIRANJA

BROJ PROMJENA PROMJENA

KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO IZNOS POSTOTAK NOVI IZNOS
SVEUKUPNO RASHODI / 1IZDACI 14.800,00 0,00 0,00 14.800,00
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 14.800,00 0,00 0,00 14.800,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 14.800,00 0,00 0,00 14.800,00
Izvor 7 1 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 14.800,00 0,00 0,00 14.800,00




Il. POSEBNI DIO

Clanak 2.

Ovim [. Izmjenama i dopunama Prora¢una Opcéine Udbina za 2024. godinu rashodi i izdaci Proraduna rasporeduju se po organizacijskoj, ekonomskoj i programskoj

klasifikaciji te izvorima financiranja u posebnom dijelu Prorac¢una kako slijedi:

POSEBNI DIO
BROJ PROMJENA PROMJENA
KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO IZNOS POSTOTAK | NOVI IZNOS
SVEUKUPNO RASHODI / 1IZDACI 3.344.000,00 266.730,00 7,98 | 3.610.730,00

Razdjel 001 IZVRSNA | PREDSTAVNICKA TIJELA

Glava 00101 IZVRSNO TIJELO

477.610,00
454.250,00

-27.250,00
-29.300,00

450.360,00
424.950,00

Program 1000 REDOVNA DJELATNOST - JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA 454.250,00 -29.300,00 -6,45 424.950,00
Aktivhost A100001 Uprava i administracija 79.850,00 10.400,00 13,02 90.250,00
Izvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 79.850,00 10.400,00 13,02 90.250,00
3 Rashodi poslovanja 79.850,00 10.400,00 13,02 90.250,00
31 Rashodi za zaposlene 50.100,00 9.400,00 18,76 59.500,00
32 Materijalni rashodi 28.650,00 1.000,00 3,49 29.650,00
34 Financijski rashodi 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00
Aktivhost A100002 Obiljezavanje drzavnih blagdana 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
3 Rashodi poslovanja 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
32 Materijalni rashodi 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
Aktivhost A100003 Otplata primljenih dugoro€nih zajmova 366.800,00 -40.000,00 -10,91 326.800,00
Izvor 1.0. Opéi prihodi i primici 352.000,00 -40.000,00 -11,36 312.000,00
3 Rashodi poslovanja 352.000,00 -40.000,00 -11,36 312.000,00
34 Financijski rashodi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
38 Ostali rashodi 350.000,00 -40.000,00 -11,43 310.000,00
Izvor 7 1 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 14.800,00 0,00 0,00 14.800,00
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 14.800,00 0,00 0,00 14.800,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 14.800,00 0,00 0,00 14.800,00
Aktivhost A100005 Preventivni programi MUP-a 800,00 200,00 25,00 1.000,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 800,00 200,00 25,00 1.000,00
3 Rashodi poslovanja 800,00 200,00 25,00 1.000,00
32 Materijalni rashodi 800,00 200,00 25,00 1.000,00
Aktivhost A100006 Proracunska priCuva 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00




3 Rashodi poslovanja 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
32 Materijalni rashodi 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Aktivnost A100007 Otplata obveza po sudskim presudama 2.300,00 100,00 4,35 2.400,00
Izvor 1.0. Opé¢i prihodi i primici 2.300,00 100,00 4,35 2.400,00
3 Rashodi poslovanja 2.300,00 100,00 4,35 2.400,00
32 Materijalni rashodi 2.000,00 100,00 5,00 2.100,00
34 Financijski rashodi 300,00 0,00 0,00 300,00
a 0010 RP ACIONA A OP DBINA 00,00 050,00 0,00
Prora 0 D00 Prora 0 pce D 0
op dbina 00,00 050,00 0,00
Program 1000 ZASTITA PRAVA NACIONALNIH MANJINA 5.500,00 2.050,00 37,27 7.550,00
Aktivhost A100001 Zastita prava nacionalnih manjina 5.500,00 2.050,00 37,27 7.550,00
Izvor 1.0. Opé¢i prihodi i primici 5.500,00 1.000,00 18,18 6.500,00
3 Rashodi poslovanja 5.500,00 1.000,00 18,18 6.500,00
32 Materijalni rashodi 5.300,00 1.000,00 18,87 6.300,00
34 Financijski rashodi 200,00 0,00 0,00 200,00
Izvor 6.0. Donacije 0,00 1.050,00 100,00 1.050,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 1.050,00 100,00 1.050,00
32 Materijalni rashodi 0,00 1.050,00 100,00 1.050,00
a 00103 PREDSTA 0 0 860,00 0,00 0,00 360,00
Program 1000 REDOVNA DJELATNOST - JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA 17.860,00 0,00 0,00 17.860,00
Aktivnhost A100001 Uprava i administracija 17.860,00 0,00 0,00 17.860,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 17.860,00 0,00 0,00 17.860,00
3 Rashodi poslovanja 17.860,00 0,00 0,00 17.860,00
32 Materijalni rashodi 16.510,00 0,00 0,00 16.510,00
38 Ostali rashodi 1.350,00 0,00 0,00 1.350,00
Razdjel 00 D PRA OD 866.390,00 93.980,00 0,26 60.370,00
ava 0020 D PRA OD 673.480,00 8.890,00 0,4 0 0,00
Program 1001 JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA 200.140,00 23.880,00 11,93 224.020,00
Aktivnost A100001 Uprava i administracija 190.990,00 22.380,00 11,72 213.370,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 190.990,00 22.380,00 11,72 213.370,00
3 Rashodi poslovanja 190.990,00 22.380,00 11,72 213.370,00
31 Rashodi za zaposlene 134.500,00 19.500,00 14,50 154.000,00
32 Materijalni rashodi 56.490,00 2.880,00 5,10 59.370,00
Kapitalni projekt K100001 Nabavka opreme za redovno poslovanje 9.150,00 1.500,00 16,39 10.650,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 2.000,00 1.000,00 50,00 3.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.000,00 1.000,00 50,00 3.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.000,00 1.000,00 50,00 3.000,00




Izvor 7 1 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 7.150,00 500,00 6,99 7.650,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 7.150,00 500,00 6,99 7.650,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 7.150,00 500,00 6,99 7.650,00
Program 1002 ODRZAVANJE | ULAGANJE U KOMUNALNU INFRASTRUKTURU 227.060,00 8.000,00 3,52 235.060,00
Aktivhost A100001 Odrzavanje javne rasvjete 55.640,00 4.500,00 8,09 60.140,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 55.640,00 4.500,00 8,09 60.140,00
3 Rashodi poslovanja 55.640,00 4.500,00 8,09 60.140,00
32 Materijalni rashodi 55.640,00 4.500,00 8,09 60.140,00
Aktivhost A100002 Odrzavanje javnih povrsina 41.590,00 6.000,00 14,43 47.590,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 41.590,00 6.000,00 14,43 47.590,00
3 Rashodi poslovanja 41.590,00 6.000,00 14,43 47.590,00
32 Materijalni rashodi 41.590,00 6.000,00 14,43 47.590,00
Aktivhost A100003 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 100.500,00 -4.000,00 -3,98 96.500,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 57.500,00 10.000,00 17,39 67.500,00
3 Rashodi poslovanja 57.500,00 10.000,00 17,39 67.500,00
32 Materijalni rashodi 57.500,00 10.000,00 17,39 67.500,00
lzvor 5.3. Pomoéi od izvanproraé¢unskih korisnika 43.000,00 -14.000,00 -32,56 29.000,00
3 Rashodi poslovanja 43.000,00 -14.000,00 -32,56 29.000,00
32 Materijalni rashodi 43.000,00 -14.000,00 -32,56 29.000,00
Aktivhost A100004 Odrzavanje groblja 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00
3 Rashodi poslovanja 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00
32 Materijalni rashodi 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00
Aktivhost A100006 Odrzavanje gradevina i uredaja javhe namjene 16.330,00 1.500,00 9,19 17.830,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 16.330,00 1.500,00 9,19 17.830,00
3 Rashodi poslovanja 16.330,00 1.500,00 9,19 17.830,00
32 Materijalni rashodi 16.330,00 1.500,00 9,19 17.830,00
Program 1004 UPRAVLJANJE IMOVINOM - ULAGANJE 19.900,00 4.650,00 23,37 24.550,00
Aktivhost A100001 Odrzavanje i ulaganje u poslovne objekte 14.900,00 2.650,00 17,79 17.550,00
Izvor 7 1 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 14.900,00 2.650,00 17,79 17.550,00
3 Rashodi poslovanja 14.900,00 2.650,00 17,79 17.550,00
32 Materijalni rashodi 14.900,00 2.650,00 17,79 17.550,00
Kapitalni projekt K100011 Uredenje druStvenog doma u Debelom Brdu 5.000,00 2.000,00 40,00 7.000,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 5.000,00 2.000,00 40,00 7.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 2.000,00 100,00 2.000,00
32 Materijalni rashodi 0,00 2.000,00 100,00 2.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00




42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Program 1005 ZASTITA OKOLISA 211.710,00 21.030,00 9,93 232.740,00
Aktivnost A100001 Odrzavanje deponije "Cojluk" 0,00 18.000,00 100,00 18.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 0,00 18.000,00 100,00 18.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 18.000,00 100,00 18.000,00
32 Materijalni rashodi 0,00 18.000,00 100,00 18.000,00
Aktivhost A100002 Zastita zivotinja 6.000,00 2.500,00 41,67 8.500,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 6.000,00 2.500,00 41,67 8.500,00
3 Rashodi poslovanja 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 2.500,00 100,00 2.500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 2.500,00 100,00 2.500,00
Kapitalni projekt K100001 Uredenje deponije "Cojluk" 173.850,00 530,00 0,30 174.380,00
lzvor 1.7. Opéi prihodi - predfinanciranje 0,00 72.395,00 100,00 72.395,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 72.395,00 100,00 72.395,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 72.395,00 100,00 72.395,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 18.825,00 83.160,00 441,75 101.985,00
3 Rashodi poslovanja 1.600,00 530,00 33,13 2.130,00
32 Materijalni rashodi 1.600,00 530,00 33,13 2.130,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 17.225,00 82.630,00 479,71 99.855,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 17.225,00 82.630,00 479,71 99.855,00
lzvor 5.3. Pomoéi od izvanproradunskih korisnika 155.025,00 -155.025,00 -100,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 155.025,00 -155.025,00 -100,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 155.025,00 -155.025,00 -100,00 0,00
Kapitalni projekt K100005 Nabavka komunalne opreme za odlaganje smeca 31.860,00 0,00 0,00 31.860,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 6.640,00 1.590,00 23,95 8.230,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.640,00 1.590,00 23,95 8.230,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 6.640,00 1.590,00 23,95 8.230,00
lzvor 5.3. Pomoc¢i od izvanprorac¢unskih korisnika 25.220,00 -1.590,00 -6,30 23.630,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 25.220,00 -1.590,00 -6,30 23.630,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 25.220,00 -1.590,00 -6,30 23.630,00
Program 1006 JACANJE GOSPODARSTVA 51.620,00 5.600,00 10,85 57.220,00
Aktivhost A100001 Gospodarska zona Buljme - Podudbina 10.000,00 5.600,00 56,00 15.600,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 10.000,00 5.600,00 56,00 15.600,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 5.600,00 56,00 15.600,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 0,00 600,00 100,00 600,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 5.000,00 50,00 15.000,00




Aktivnost A100002 Potpora poljoprivredi 36.620,00 0,00 0,00 36.620,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 36.620,00 0,00 0,00 36.620,00
3 Rashodi poslovanja 33.300,00 0,00 0,00 33.300,00
32 Materijalni rashodi 28.300,00 0,00 0,00 28.300,00
35 Subvencije 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.320,00 0,00 0,00 3.320,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.320,00 0,00 0,00 3.320,00
Aktivhost A100003 Subvencije i kapitalne pomo¢i 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
38 Ostali rashodi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Program 1007 PROSTORNO UREDENJE | UNAPREDENJE STANOVANJA 1.479.300,00 2.450,00 0,17 | 1.481.750,00
Aktivhost A100001 Prostorno - planska dokumentacija 5.000,00 60.500,00 1.210,00 65.500,00
Izvor 1.0. Opé¢i prihodi i primici 300,00 -300,00 -100,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 300,00 -300,00 -100,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 300,00 -300,00 -100,00 0,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 4.700,00 300,00 6,38 5.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.700,00 300,00 6,38 5.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.700,00 300,00 6,38 5.000,00
lzvor 5.4. Pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 60.500,00 100,00 60.500,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 60.500,00 100,00 60.500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 60.500,00 100,00 60.500,00
Aktivhost A100003 Odrzavanje i ulaganje u sustav vodoopskrbe i odvodnje 65.000,00 12.000,00 18,46 77.000,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
35 Subvencije 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 15.000,00 12.000,00 80,00 27.000,00
3 Rashodi poslovanja 15.000,00 12.000,00 80,00 27.000,00
38 Ostali rashodi 15.000,00 12.000,00 80,00 27.000,00
Aktivhost A100004 Odrzavanje i sigurnost putova 0,00 1.100,00 100,00 1.100,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 0,00 1.100,00 100,00 1.100,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 1.100,00 100,00 1.100,00
32 Materijalni rashodi 0,00 1.100,00 100,00 1.100,00
Aktivnost A100005 Program javnih radova 9.500,00 -6.400,00 -67,37 3.100,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 9.500,00 -6.400,00 -67,37 3.100,00
3 Rashodi poslovanja 9.500,00 -6.400,00 -67,37 3.100,00
31 Rashodi za zaposlene 8.600,00 -5.620,00 -65,35 2.980,00




32 | Materijalni rashodi 900,00 -780,00 -86,67 120,00
Aktivhost A100006 Evidentiranje nerazvrstanih cesta Op¢ine Udbina 6.500,00 500,00 7,69 7.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 6.500,00 500,00 7,69 7.000,00
3 Rashodi poslovanja 6.500,00 500,00 7,69 7.000,00
32 Materijalni rashodi 6.500,00 500,00 7,69 7.000,00
Aktivnost A100007 Uredenje parka, zelenih i javnih povrsina u naselju Udbina 3.800,00 4.300,00 113,16 8.100,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 3.800,00 4.300,00 113,16 8.100,00
3 Rashodi poslovanja 800,00 0,00 0,00 800,00
32 Materijalni rashodi 800,00 0,00 0,00 800,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.000,00 4.300,00 143,33 7.300,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.000,00 4.300,00 143,33 7.300,00
Aktivhost A100024 Modernizacija javne rasvjete 15.000,00 19.000,00 126,67 34.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 15.000,00 -10.000,00 -66,67 5.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 15.000,00 -10.000,00 -66,67 5.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 -10.000,00 -66,67 5.000,00
lzvor 5.2. Pomo¢i iz drugih proracuna 0,00 29.000,00 100,00 29.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 29.000,00 100,00 29.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 29.000,00 100,00 29.000,00
Kapitalni projekt K100003 Uredenje ostalih nerazvrstanih cesta, nogostupa i prilaza na
podrucju Op¢ine Udbi 9.800,00 200,00 2,04 10.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene

9.800,00 200,00 2,04 10.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 9.800,00 200,00 2,04 10.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 9.800,00 200,00 2,04 10.000,00
Kapitalni projekt K100010 Uredenje mjesne trznice 810.000,00 0,00 0,00 810.000,00
lzvor 1.7. Opéi prihodi - predfinanciranje 388.000,00 0,00 0,00 388.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 388.000,00 0,00 0,00 388.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 388.000,00 0,00 0,00 388.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 422.000,00 0,00 0,00 422.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 422.000,00 0,00 0,00 422.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 422.000,00 0,00 0,00 422.000,00
Kapitalni projekt K100014 Uredenje ulice Stjepana Radi¢a sa nogostupom 10.000,00 -10.000,00 -100,00 0,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 10.000,00 -10.000,00 -100,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 -10.000,00 -100,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 -10.000,00 -100,00 0,00
Kapitalni projekt K100015 Uredenje nerazvstane ceste u Podlapaci (Donje selo) 220.000,00 -70.000,00 -31,82 150.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 102.000,00 -70.000,00 -68,63 32.000,00
4 | Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 102.000,00 -70.000,00 -68,63 32.000,00




42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 102.000,00 -70.000,00 -68,63 32.000,00
lzvor 5.2. Pomoéi iz drugih proraduna 118.000,00 0,00 0,00 118.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 118.000,00 0,00 0,00 118.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 118.000,00 0,00 0,00 118.000,00
Kapitalni projekt K100026 Uredenje nerazvrstane ceste u naselju Poljice 80.000,00 -10.000,00 -12,50 70.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 40.000,00 10.000,00 25,00 50.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 10.000,00 25,00 50.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 40.000,00 10.000,00 25,00 50.000,00
lzvor 5.2. Pomoéi iz drugih proracuna 40.000,00 -20.000,00 -50,00 20.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 -20.000,00 -50,00 20.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 40.000,00 -20.000,00 -50,00 20.000,00
Kapitalni projekt K100032 Izgradnja parkiraliSta u ulici 9. gardijske brigade 146.000,00 -31.000,00 -21,23 115.000,00
Izvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 18.000,00 -18.000,00 -100,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 18.000,00 -18.000,00 -100,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 18.000,00 -18.000,00 -100,00 0,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 48.000,00 7.000,00 14,58 55.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 1.000,00 100,00 1.000,00
32 Materijalni rashodi 0,00 1.000,00 100,00 1.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 48.000,00 6.000,00 12,50 54.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 48.000,00 6.000,00 12,50 54.000,00
lzvor 5.2. Pomoéi iz drugih proraduna 80.000,00 -20.000,00 -25,00 60.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 80.000,00 -20.000,00 -25,00 60.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 80.000,00 -20.000,00 -25,00 60.000,00
Kapitalni projekt K100033 Izgradnja oborinske odvodnje u ulici Ivana bana Karlovic¢a i

Stjepana Radiéa 10.500,00 10.250,00 97,62 20.750,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 10.500,00 10.250,00 97,62 20.750,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.500,00 10.250,00 97,62 20.750,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.500,00 10.250,00 97,62 20.750,00
Kapitalni projekt K100034 Izgradnja ulice "Nova ulica 1" 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00
Kapitalni projekt K100035 Nabava radnog stroja za potrebe Komunalca Udbina (traktor s

malcerom) 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 35.000,00 -5.000,00 -14,29 30.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 35.000,00 -5.000,00 -14,29 30.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 35.000,00 -5.000,00 -14,29 30.000,00
lzvor 5.2. Pomoéi iz drugih proraduna 35.000,00 5.000,00 14,29 40.000,00




4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 35.000,00 5.000,00 14,29 40.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 35.000,00 5.000,00 14,29 40.000,00
Kapitalni projekt K100036 Uredenje nerazvrstanih cesta u naseljima Podlapaéa i Grabusié 0,00 22.000,00 100,00 22.000,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 0,00 22.000,00 100,00 22.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 22.000,00 100,00 22.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 22.000,00 100,00 22.000,00
Tekuéi projekt T100029 WI - Fl 4 EU - besplatni pristup internetu 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
Izvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
3 Rashodi poslovanja 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
32 Materijalni rashodi 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
Program 1008 POTICANJE RAZVOJA TURIZMA 43.500,00 321.400,00 738,85 364.900,00
Aktivhost A100001 Turisticke i ostale manifestacije 3.500,00 1.400,00 40,00 4.900,00
Izvor 4.0. Prihodi za posebne namjene 3.500,00 1.400,00 40,00 4.900,00
3 Rashodi poslovanja 3.500,00 1.400,00 40,00 4.900,00
32 Materijalni rashodi 3.500,00 1.400,00 40,00 4.900,00
Kapitalni projekt K100002 Interpretacijski centar Krbavska bitka 40.000,00 320.000,00 800,00 360.000,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 40.000,00 42.000,00 105,00 82.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 42.000,00 105,00 82.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 40.000,00 42.000,00 105,00 82.000,00
lzvor 1.6. Op¢i prihodi - povrat predfinanciranja EU projekta 0,00 278.000,00 100,00 278.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 278.000,00 100,00 278.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 278.000,00 100,00 278.000,00
Program 1009 RAZVOJ SPORTA | REKREACIJE 0,00 15.000,00 100,00 15.000,00
Aktivnost A100001 Malonogometni turnir Udbina 0,00 3.000,00 100,00 3.000,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 0,00 3.000,00 100,00 3.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 3.000,00 100,00 3.000,00
32 Materijalni rashodi 0,00 3.000,00 100,00 3.000,00
Kapitalni projekt K100004 Uredenje Skolskog igraliSta 0,00 12.000,00 100,00 12.000,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 0,00 12.000,00 100,00 12.000,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 12.000,00 100,00 12.000,00
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg prora¢una 0,00 12.000,00 100,00 12.000,00
Program 1010 PROMICANJE KULTURE 14.760,00 3.500,00 23,71 18.260,00
Aktivnost A100001 Redovna djelatnost kulturno-informativhog centra 10.400,00 2.500,00 24,04 12.900,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 10.400,00 2.500,00 24,04 12.900,00
3 Rashodi poslovanja 9.100,00 0,00 0,00 9.100,00
32 Materijalni rashodi 9.100,00 0,00 0,00 9.100,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.300,00 2.500,00 192,31 3.800,00




42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.300,00 2.500,00 192,31 3.800,00
Aktivnost A100002 Nabava knjizne i neknjizne grade 1.860,00 0,00 0,00 1.860,00
Izvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 530,00 30,00 5,66 560,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 530,00 30,00 5,66 560,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 530,00 30,00 5,66 560,00
lzvor 5.2. Pomo¢i iz drugih proracuna 1.330,00 -30,00 -2,26 1.300,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.330,00 -30,00 -2,26 1.300,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.330,00 -30,00 -2,26 1.300,00
Aktivnost A100003 Programske aktivnosti u kulturi 2.500,00 1.000,00 40,00 3.500,00
Izvor 1.0. Opé¢i prihodi i primici 2.500,00 1.000,00 40,00 3.500,00
3 Rashodi poslovanja 2.500,00 1.000,00 40,00 3.500,00
32 Materijalni rashodi 2.500,00 1.000,00 40,00 3.500,00
Program 1011 VATROGASTVO | CIVILNA ZASTITA 64.650,00 500,00 0,77 65.150,00
Aktivhost A100002 Gorska sluzba spasavanja 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Izvor 1.0. Opé¢i prihodi i primici 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
3 Rashodi poslovanja 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
38 Ostali rashodi 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Aktivnost A100003 Civilna zastita 2.650,00 0,00 0,00 2.650,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 2.650,00 0,00 0,00 2.650,00
3 Rashodi poslovanja 2.650,00 0,00 0,00 2.650,00
32 Materijalni rashodi 2.650,00 0,00 0,00 2.650,00
Aktivhost A100005 Vatrogasne intervencije javnih vatrogasnih postrojbi 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
lzvor 1.0. Opé¢i prihodi i primic 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
3 Rashodi poslovanja 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Aktivhost A100007 Izrade dokumentacije iz podruc¢ja vatrogasta i civilne zastite 0,00 500,00 100,00 500,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 0,00 500,00 100,00 500,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 500,00 100,00 500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 500,00 100,00 500,00
Aktivnost 1A10001 Dobrovoljno vatrogasno drustvo - tekuée pomogéi 53.000,00 0,00 0,00 53.000,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 53.000,00 0,00 0,00 53.000,00
3 Rashodi poslovanja 53.000,00 0,00 0,00 53.000,00
38 Ostali rashodi 53.000,00 0,00 0,00 53.000,00
Program 1013 SOCIJALNA SKRB | RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA 360.840,00 -127.120,00 -35,23 233.720,00
Aktivhost A100001 Sufinanciranje prijevoza u€enika srednjih Skola 4.800,00 0,00 0,00 4.800,00
Izvor 1.0. Opéi prihodi i primici 4.800,00 0,00 0,00 4.800,00
3 | Rashodi poslovanja 4.800,00 0,00 0,00 4.800,00




32 | Materijalni rashodi 4.800,00 0,00 0,00 4.800,00
Aktivhost A100003 Naknada za novorodenéad 9.300,00 0,00 0,00 9.300,00
Izvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 9.300,00 0,00 0,00 9.300,00
3 Rashodi poslovanja 9.300,00 0,00 0,00 9.300,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 9.300,00 0,00 0,00 9.300,00
Aktivhost A100004 Ucenicke i studentske stipendije 500,00 0,00 0,00 500,00
Izvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 500,00 0,00 0,00 500,00
3 Rashodi poslovanja 500,00 0,00 0,00 500,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 500,00 0,00 0,00 500,00
Aktivhost A100005 Pomoc¢i gradanima i ku¢anstvima 31.900,00 5.000,00 15,67 36.900,00
Izvor 1.0. Opé¢i prihodi i primici 31.900,00 5.000,00 15,67 36.900,00
3 Rashodi poslovanja 31.900,00 5.000,00 15,67 36.900,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 31.900,00 5.000,00 15,67 36.900,00
Aktivhost A100006 Tekuée i kapitalne donacije udrugama, crvenom krizu, vjerskim

organizacijama i ostalim korisnicima 24.040,00 1.780,00 7,40 25.820,00
Izvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 24.040,00 -3.670,00 -15,27 20.370,00
3 Rashodi poslovanja 24.040,00 -3.670,00 -15,27 20.370,00
38 Ostali rashodi 24.040,00 -3.670,00 -15,27 20.370,00
Izvor 6.0. Donacije 0,00 5.450,00 100,00 5.450,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 5.450,00 100,00 5.450,00
38 Ostali rashodi 0,00 5.450,00 100,00 5.450,00
Aktivhost A100007 Pomoc¢i proracunskim korisnicima drugih proracuna 2.400,00 1.600,00 66,67 4.000,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 2.400,00 1.600,00 66,67 4.000,00
3 Rashodi poslovanja 2.400,00 1.600,00 66,67 4.000,00
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg proraéuna 2.400,00 1.600,00 66,67 4.000,00
Aktivnost A100008 Sufinanciranje usluga pedijatra i drugih zdravstvenih usluga 4.900,00 500,00 10,20 5.400,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 4.900,00 500,00 10,20 5.400,00
3 Rashodi poslovanja 4.900,00 500,00 10,20 5.400,00
32 Materijalni rashodi 4.900,00 500,00 10,20 5.400,00
Aktivnost A100010 Sufinanciranje ué¢eni¢kih domova 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Aktivhost A100011 Sufinanciranje drugih obrazovnih materijala u€enicima Osnovne skole 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
3 Rashodi poslovanja 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Tekuci projekt T100001 Program Zazeli - Op¢ina Udbina i Karlobag 270.000,00 -136.000,00 -50,37 134.000,00




lzvor 1.5. Opé¢i prihodi - predfinanciranje EU projekta 0,00 53.750,00 100,00 53.750,00
3 Rashodi poslovanja 0,00 53.750,00 100,00 53.750,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 50.000,00 100,00 50.000,00
32 Materijalni rashodi 0,00 3.750,00 100,00 3.750,00
lzvor 5.4. Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 270.000,00 -189.750,00 -70,28 80.250,00
3 Rashodi poslovanja 270.000,00 -189.750,00 -70,28 80.250,00
31 Rashodi za zaposlene 212.000,00 -159.750,00 -75,35 52.250,00
32 Materijalni rashodi 58.000,00 -30.000,00 -51,72 28.000,00
Glava 00202 DJECJI VRTIC "MEDO" 126.930,00 7.070,00 134.000,00 |
Proraéunski korisnik 27757 Poraéunski korisnik DJECJI VRTIC "MEDO" 126.930,00 7.070,00 134.000,00
Program 1001 REDOVNI PROGRAM ODGOJA, NAOBRAZBE | SKRBI 126.930,00 7.070,00 5,57 134.000,00
Aktivhost A100001 Redovna djelatnost programa odgoja, naobrazbe i skrbi 126.030,00 7.070,00 5,61 133.100,00
Izvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 70.030,00 11.070,00 15,81 81.100,00
3 Rashodi poslovanja 70.030,00 11.070,00 15,81 81.100,00
31 Rashodi za zaposlene 47.400,00 10.900,00 23,00 58.300,00
32 Materijalni rashodi 22.630,00 170,00 0,75 22.800,00
Izvor 4.4. Prihodi za posebne namjene PK 16.000,00 700,00 4,38 16.700,00
3 Rashodi poslovanja 16.000,00 700,00 4,38 16.700,00
32 Materijalni rashodi 15.200,00 700,00 4,61 15.900,00
34 Financijski rashodi 800,00 0,00 0,00 800,00
lzvor 5.2. Pomoéi iz drugih proraduna 40.000,00 -4.700,00 -11,75 35.300,00
3 Rashodi poslovanja 40.000,00 -4.700,00 -11,75 35.300,00
31 Rashodi za zaposlene 26.000,00 -4.700,00 -18,08 21.300,00
32 Materijalni rashodi 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
Aktivhost A100002 Predskola 500,00 0,00 0,00 500,00
lzvor 1.0. Opéi prihodi i primici 200,00 0,00 0,00 200,00
3 Rashodi poslovanja 200,00 0,00 0,00 200,00
32 Materijalni rashodi 200,00 0,00 0,00 200,00
lzvor 5.5. Pomoéi iz drugih prora€una - PK 300,00 0,00 0,00 300,00
3 Rashodi poslovanja 300,00 0,00 0,00 300,00
32 Materijalni rashodi 300,00 0,00 0,00 300,00
Kapitalni projekt K100001 Nabavka opreme za redovno poslovanje 400,00 0,00 0,00 400,00
lzvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 400,00 0,00 0,00 400,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 400,00 0,00 0,00 400,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 400,00 0,00 0,00 400,00

Glava 00203 CENTAR ZA POMOC U KUCI OPCINE UDBINA

Proraéunski korisnik 48380 Proraéunski korisnik CENTAR ZA POMOC U KUCI OPCINE
UDBINA

65.980,00

8.020,00

74.000,00

65.980,00

8.020,00

74.000,00



Program 1001 POMOC U KUCI STARIJIM | NEMOCNIM OSOBAMA 65.980,00 8.020,00 12,16 74.000,00
Aktivhost A100001 Redovna djelatnost Centra za pomo¢ u kuéi 65.580,00 8.020,00 12,23 73.600,00
Izvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 28.580,00 7.800,00 27,29 36.380,00
3 Rashodi poslovanja 28.580,00 7.800,00 27,29 36.380,00
31 Rashodi za zaposlene 26.580,00 6.900,00 25,96 33.480,00
32 Materijalni rashodi 2.000,00 900,00 45,00 2.900,00
Izvor 4.4. Prihodi za posebne namjene PK 4.000,00 220,00 5,50 4.220,00
3 Rashodi poslovanja 4.000,00 220,00 5,50 4.220,00
31 Rashodi za zaposlene 500,00 0,00 0,00 500,00
32 Materijalni rashodi 3.500,00 220,00 6,29 3.720,00
lzvor 5.5. Pomoéi iz drugih proracuna - PK 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00
3 Rashodi poslovanja 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00
31 Rashodi za zaposlene 27.870,00 0,00 0,00 27.870,00
32 Materijalni rashodi 4.580,00 0,00 0,00 4.580,00
34 Financijski rashodi 550,00 0,00 0,00 550,00
Kapitalni projekt K100001 Nabavka opreme za redovno poslovanje 400,00 0,00 0,00 400,00
Izvor 1.0. Op¢i prihodi i primici 400,00 0,00 0,00 400,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 400,00 0,00 0,00 400,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 400,00 0,00 0,00 400,00

lll. ZAVRSNE ODREDBE

Ove |. Izmjene i dopuna Proraduna Opéine Udbina za 2024. godinu stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 400-01/23-01/01
URBROJ: 2125-12-03-24-72
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a

Slobodan Bjelobaba, v.r.
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Na temelju ¢lanka 90.a Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20), ¢lanka 3. Zakona o plaéama u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 28/10 i 10/23), Odluke Vlade RH o visini
osnovice za obraCun pla¢a drzavnih duznosnika
(,Narodne novine“ broj 151/14) te ¢lanka 31. Statuta
Op¢ine Udbina (,Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske
zupanije“ broj 3/21), Op¢insko vije¢e Opc¢ine Udbina
na 21. redovnoj sjednici odrzanoj dana 16.08.2024.
godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o plaéi i drugim pravima
Op¢inskog nacelnika i zamjenika nacelnika u
Opc¢ini Udbina za vrijeme obnasanja duznosti

Clanak 1.

U Odluci o plaéi i drugim pravima opcéinskog
nacelnika i zamjenika nacelnika u Opéini Udbina za
vrijeme obnaSanja duznosti (,Zupanijski glasnik®
Licko-senjske Zupanije br. 15/2024) ¢lanak 3. mijenja
se i glasi:

,Osnovica za obracun plaée iz ¢lanka 2. ove
Odluke iznosi 516,29 EUR bruto.*

Clanak 2.

Ostale odredbe Odluke o placi i drugim pravima
Opcinskog nacelnika i zamjenika nacelnika u Op¢ini
Udbina za vrijeme obna$anja duznosti (,Zupanijski
glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije br. 15/24) ostaju
nepromijenjene.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 120-01/17-01/01

URBROJ: 2125-12-02/01-24-10
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. to¢ke 4. i €lanka
53. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), te
¢lanka 31. Statuta Opéine Udbina (,Zupanijski
glasnik® Li¢ko-senjske zupanije br. 03/21), Opcinsko
vijece Opcine Udbina na 21. redovnoj sjednici odrza-
noj dana 16.08.2024. godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Udbina

Clanak 1.
U Odluci o ustrojstvu i djelokrugu rada Jedinstve-
nog upravnog odjela Opc¢ine Udbina (,Zupanijski

glasnik Licko-senjske Zupanije br. 2/22) &lanak 4.
mijenja se i glasi:

,Opc¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedi-
nstvenog upravnog odjela u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga Opcine kao i povjerenih
poslova drzavne uprave koji se obavljaju u Opcini te
nadzire njegov rad.”

Clanak 2.
U Clanku 6. stavak 2. mijenja se i glasi:
,Na zgradi u kojoj je smjeSten Jedinstveni upravni
odjel mora biti istaknuta plo€a s nazivom upravnog
odjela i sadrzajem utvrdenim posebnim propisom.*

Clanak 3.
U ¢lanku 10. stavak 1. mijenja se i glasi:
,2Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad upravnog
tijela ureduju se Pravilnikom o unutarnjem redu.”

U stavku 3. istoga Clanka rijeCi ,ustrojbene jedi-
nice* zamjenjuju se rije€ima ,ustrojstvene jedinice.”

Clanak 4.

Ostale odredbe Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
rada Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Udbina
(,Zupanijski glasnik” Liko-senjske Zupanije br. 2/22)
ostaju nepromijenjene.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 024-03/22-01/01

URBROJ: 2125-12-02/01-24-04
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na temelju Clanka 69., stavka 4. Zakona o Suma-
ma (,Narodne novine* br. 68/18, 115/18, 98/19 i
145/20) te &lanka 31. Statuta Opéine Udbina (,Zupa-
nijski glasnik® Li¢ko-senjske zupanije br. 03/21)
Op¢insko vijece Opcine Udbina na 21. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 16.08.2024. godine, donosi

I. IZMJENE | DOPUNE
Programa utroska sredstava od
Sumskog doprinosa za 2024. godinu

Program utroska sredstava od Sumskog doprinosa
za 2024. godinu (,Zupanijski glasnik® LiCko-senjske
zupanije br. 34/2023) mijenja se i glasi:

Clanak 1.

Ovim I. Izmjenama i dopunama Programa utroska
sredstava od Sumskog doprinosa za 2024. g. utvrduje
se utroSak sredstava ostvarenih naplatom prihoda
Sumskog doprinosa za 2024. godinu.



Stranica 1220

Zupanijski glasnik

Broj 19/24

Clanak 2.

Planirani iznos prihoda ostvaren po oshovu
naplate Sumskog doprinosa za 2024. godinu iznosi
165.000,00 eur, preneseni visak sredstava od
Sumskog doprinosa iz prethodne godine iznosi

165.163,00 eur te ukupna sredstva od Sumskog
doprinosa iznose 279.308,00 eur.

Clanak 3.
Sredstva iz ¢lanka 2. ovog Programa utrosit ¢e se
za:

OPIS IZNOS
(eur)
1. | Uredenje i odrzavanje nerazvrstanih cesta i prilaza na podrucju opéine Udbina:
- Program 1002 A100003 Odrzavanje nerazvrstanih cesta
- Program 1007 K1000032 Izgradnja parkiraliSta u ulici 9. gardijske brigade 120.350,00
- Program 1007K100033 lIzgradnja oborinske odvodnje u ulici Ilvana bana
Karlovi¢a i Stjepana Radic¢a
- Program 1007K100034 Izgradnja ulice ,Nova ulica 1“
- Program 107A100004 Odrzavanje i sigurnost putova
- Program 1006A100001 Gospodarska zona Buljme Podudbina
2. | Odrzavanije i proSirenje javne rasvjete:
- Program 1002 A100001 Odrzavanije javne rasvjete 25.000,00
- Program 1007 A100024 Modernizacija javne rasvjete
3. | Uredenje javnih povrSina: 133.958,00
Program 1007 K100010 Uredenje mjesne trznice
UKUPNO 279.308,00

Clanak 4.

Kontrola utroSka sredstava u nadleznosti je Opdi-
nskog vije¢a Opc¢ine Udbina kojem nacelnik Opéine
podnosi izvjeStaj o namjenskom troSenju sredstava
po osnovi naplate Sumskog doprinosa.

Clanak 5.

Ove |. Izmjene i dopune programa utro$ka sre-
dstava Sumskog doprinosa za 2024. g. stupaju na
snagu osmog dana od dana objave u ,Zupanijskom
glasniku® Licko-senjske zupanije.

KLASA: 400-01/23-01/01
URBROJ: 2125-12-03-24-73
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine
Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na temelju ¢lanka 49. stavka 4. Zakona o poljo-
priviednom zemljiStu (,Narodne novine“ broj 20/18,
115/18, 98/19 i 57/22) te Clanka 31. Statuta Opcine
Udbina (,Zupanijski glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije
broj 03/21) Opcinsko vije¢e Opcine Udbina na 21.
redovnoj sjednici odrzanoj dana 16.08.2024. godine,
donosi

I.L.IZMJENE | DOPUNE
Programa koristenja sredstava od zakupa
poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike
Hrvatske na podrucju Op¢ine Udbina
za 2024. godinu

Program koristenja sredstava od zakupa poljopri-
vrednog zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske na
podrugju Opéine Udbina za 2024. g. (,Zupanijski gla-
snik” Licko-senjske zupanije br. 34/2023) mijenja se i
glasi:

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduju se utroSak sredstava
od zakupa poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu
Republike Hrvatske na podru¢ju Opcine Udbina u
2024. godini.

Clanak 2.

Planirani iznos prihoda ostvaren po osnovu zaku-
pa poljoprivrednog zemljista u vlasnidtvu Republike
Hrvatske za 2024. godinu iznosi 190.000,00 EUR,
preneseni viSak sredstava iz prethodne godine iznosi
165.163,00 EUR te ukupna sredstva za utroSak u
2024. g. iznose 355.163,00EUR.

Clanak 3.
Sredstva iz ¢lanka 2. ovog Programa koristit ¢e se
za razvoj i uredenje poljoprivredne i ostale infrastru-
kture te ostale namjene u 2024. godini kako slijedi:
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OPIS IZNOS
(u eurima)
1. Ulaganje u uredenje ruralnog prostora izgradnjom i odrzavanjem ruralne 313.043,00
infrastrukture:
- Ulaganje u prometnu infrastrukturu 134.000,00
- Ulaganje u vodoopskrbu i odvodnju, sanacija seoskih Sterni, bunara i lokvi 15.500,00
- Uredenje mjesne trznice, ostala ulaganja u ruralnu infrastrukturu 163.543,00
2. Geodetsko — katastarske usluge 15.000,00
3. Tro8kovi provedbe natje€aja za zakup poljoprivrednog zemljiSta, izrada programa i
planova iz podrucja poljoprivrede 13.870,00
4. Rashodi za zastitu Zivotinja, veterinarske i zdravstvene usluge, subvencije 10.500,00
5. Manifestacije, sajmovi, ¢lanarine i ostali rashodi za poticanje razvoja ruralnog 2.750,00
podrucja
UKUPNO 355.163,00
Clanak 4. Clanak 2.

Kontrola utroSka sredstava u nadleznosti je Opdi-
nskog vijeca Opc¢ine Udbina kojem nacelnik Opcine
podnosi izvjeStaj o namjenskom troSenju sredstava
po osnovi zakupa poljoprivrednog zemljista u vla-
sniStvu Republike Hrvatske.

Zakonska obveza je dostava izvjeStaja o utroSku
sredstava Ministarstvu poljoprivrede.

Clanak 5.

Ove |. Izmjene i dopune Programa utroska sre-
dstava od zakupa poljoprivrednog zemljista u vla-
snistvu Republike Hrvatske za 2024. godinu stupaju
na snagu osmog dana od dana objave u ,Zupani-
jskom glasniku“ Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 400-01/23-01/01
URBROJ: 2125-12-03-24-74
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Temeljem c&lanka 33. Zakona o stambenom zbri-
njavanju na potpomognutim podrucjima (,Narodne
novine* br. 106/18 i 98/19) i Clanka 31. Statuta
Op¢ine Udbina (,Zupanijski glasnik” Liéko-senjske
Zupanije br. 03/21) Opdéinsko vije¢e Opcine Udbina
na 21. redovnoj sjednici odrZzanoj dana 16.08.2024.
godine, donosi

.LIZMJENE I DOPUNE
Programa utroska sredstava od prodaje
obiteljskih kuéa i stanova u drzavnom vlasnistvu
na podruéju Opéine Udbina u 2024. godini

Program utroSka sredstava od prodaje obiteljskih
ku¢a i stanova u drzavnom vlasniStvu na podrucju
Op¢ine Udbina u 2024. g. (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-
senjske Zupanije br. 34/23) mijenja se i glasi:

Clanak 1.
Od prodaje obiteljskih kuc¢a i stanova u drzavnom
vlasniStvu na podrucju Opc¢ine Udbina u 2024. godini
planiraju se sredstva u iznosu od 16.000,00 eura.

Sredstva iz ¢lanka 1. Ovog Programa koristit ¢e

se za ulaganje u komunalnu infrastrukturu, i to za:

e |zrada projektne dokumentacije za izgradnju
oborinske odvodnje u ulici Bana Ivana
Karlovi¢a i Stjepana Radi¢a (Program 1007 K
100033).

Clanak 3.
Ovaj Program dostavit ¢e se Ministarstvu za
prostorno uredenje, graditeljstva i drzavnu imovinu.

Clanak 4.

Ove |. lzmjene i dopune programa utroska
sredstava od prodaje obiteljskih ku¢a i stanova u
drzavnom vlasniStvu na podrucju Opc¢ine Udbina u
2024. g. stupaju na snagu osmog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 400-01/23-01/01
URBROJ: 2125-12-03-24-75
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine
Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o postu-
panju s nezakonito izgradenim zgradama (,Narodne
novine* br. 86/12, 143/13, 65/17 i 14/19) i ¢lanka 31.
Statuta Opéine Udbina (,Zupanijski glasnik” Li¢ko-
senjske Zupanije br. 03/21) Opéinsko vijeée Opcine
Udbina na 21. redovnoj sjednici odrzanoj dana
16.08.2024. godine donosi

. I ZMJENE | DOPUNE
Programa utroska sredstava od naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u

prostoru za 2024. godinu

Program utroSka sredstava od naknade za
zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru
za 2024. mijenja se i glasi:

Clanak 1.
Ovim Programom se utvrduje utroSak sredstava
ostvarenih naplatom naknade za zadrzavanje neza-
konito izgradenih zgrada u prostoru za 2024. godinu.
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Clanak 2.

Planirani iznos prihoda ostvaren po osnovu napla-
te naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru za 2024. godinu iznosi 500,00
eura, preneseni visak sredstava po osnovu naplate
naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgra-
da u prostoru iznosi 1.320,00 eur te ukupna raspo-
loziva sredstva za utroSak u 2024. g. iznose 1.820,00
eur.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 2. ovog Programa utrosit ¢e se
za izradu prostorno — planske dokumentacije (Pro-
gram 1007 A100001 Prostorno-planska dokumenta-
cija).

Clanak 4.

Kontrola utroSka sredstava u nadleznosti je Opdi-
nskog vije¢a Opcine Udbina kojem opcinski nacelnik
podnosi izvjeStaj o namjenskom troSenju sredstava
po osnovi naplate naknade za zadrzavanje nezako-
nito izgradenih zgrada u prostoru.

Clanak 5.

Ove I. Izmjene i dopune Programa utroSka sre-
dstava od naknade za zadrzavanje nezakonito izgra-
denih zgrada u prostoru za 2024. g. stupaju na
shagu osmog dana od dana objave u ,Zupanijskom
glasniku® Licko-senjske zupanije.

KLASA: 400-01/23-01/01
URBROJ: 2125-12-03-24-76
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢lanka 31. Statuta Opéine Udbina (,Zupanijski gla-
snik“ Li¢ko-senjske zupanije br. 03/21) Opcinsko
vijece Opcine Udbina na 21. redovnoj sjednici odrza-
noj dana 16.08.2024. godine donosi

. I ZMJENE | DOPUNE
Programa javnih potreba na podrucju
Opcéine Udbina za 2024. godinu

Program javnih potreba na podrucju Opcine Udbi-
na za 2024. godinu (,Zupanijski glasnik“ Li¢ko-se-
njske Zupanije broj 34/23) mijenja se i glasi:

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduju se javne potrebe u
podruc¢ju predsSkolskog odgoja, kulture, socijalne
skrbi, zdravstvene zastite, vatrogastva, civilne zastite
i ostalim podrucjima u 2024. godini.

Clanak 2.

Ukupno planirana sredstava u Proradunu Opéine
Udbina za 2024. godinu za namjene iz ¢l. 1. ovog
Programa iznose 336.510,00 eura i rasporeduju se
za:

1. Javne potrebe u predSkolskom odgoju ostvara-
ju se organiziranim predSkolskim odgojem u
djec¢jem vrticu ,Medo*, a financiranje se obavlja na
teret Opc¢ine Udbina sa 87,0% i 13,0% na teret
roditelja kroz participaciju u cijeni usluge.
ProraCunom Opcine se osiguravaju sredstva za
place, naknade za zaposlene dio materijalnih
troSkova i nabavku opreme.

Ukupan iznos planiranih sredstava iz proracuna
Op¢ine Udbina je 117.000,00 eura.

2. Javne potrebe u kulturi se ostvaruju preko
opcinske knjiznice za dije je financiranje osigurano
Proradunom 18.260,00 eura, za materijalne tro-
Skove, troSkove nabavke knjiga te ostale progra-
mske aktivnosti u Kulturno-informativnhom centru.
Tro8kovi plaée za zaposlenika koji obavlja poslove
voditelja knjiznice i ostale poslove iz podrucja
kulture planirani su u okviru pla¢a za zaposlene u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

3. Za javne potrebe u oblasti socijalne skrbi i
zdravstvene zastite planirana su sredstva u izno-
su od 106.280,00 eur, i to:

- za sufinanciranje troSkova prijevoza ucenika
srednjih Skola i smjestaja u u€enickom domu
iznos od 9.800,00 eura,

- za nabavku drugih obrazovnih materijala za
u€enike osnovne $kole iznos od 8.000,00 eura,

- za stipendije ulenika i studenata iznos od
500,00 eura,

- za naknade za novoroden¢ad 9.300,00 eura,

- za pomo¢i gradanima i ku¢anstvima u novcu i
naravi iznos od 36.900,00 eura,

- za sufinanciranje usluge pedijatra za djecu s
podrugja Opc¢ine Udbina te druge zdravstvene
usluge 5.400,00 eura,

Sredstva za pomo¢ gradanima i kuéanstvima
realizirat ¢e se kroz podmirenje troSkova stano-
vanja, pomoc¢i umirovljenicima s niskim mirovina-
ma i ostalih vidova socijalnih davanja prema
Odluci o socijalnoj skrbi. U okviru stavke pomoci
gradanima i kuéanstvima planirano je i sufinanci-
ranje cijene usluge pomoci u kuéi starijim i nemo-
¢nim osobama s niskim osobnim primanjima.
Pomo¢ u kuéi starijim i nemoénim osobama orga-
nizirano je kroz osnivanje i rad Centra za pomo¢ u
kuéi Opéine Udbina, a na temelju potpisanog
Ugovora izmedu Centra i Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Fina-
nciranje Centra je osigurano iz sredstava Mini-
starstva i iz prihoda od usluga, dok ¢e Opcina
Udbina kroz Prorac¢un osigurati iznos od 36.380,00
eura.

4. Za javne potrebe u podrudju vatrogastva i civilne
zastite planirana su sredstva u iznosu od
65.150,00 eur, i to za:

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Udbina iznos
od 53.000,00 eura,

- TroSkove vatrogasnih intervencija javnih vatro-
gasnih postrojbi 6.000,00 eura,
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- Hrvatska gorska sluzba spasavanja 3.000,00
eura,
- Civilna zastita 3.150,00 eura.

5. Za Program javnih potreba u ostalim podruc¢jima
planiran je iznos od 29.820,00 eura.

Sredstva su namijenjena za sufinanciranje Crve-
nog kriza Korenica 5.500,00 eura, za vjerske
organizacije 7.660,00 eura, za proraCunske kori-
snike drugih prora¢una s podrucja Opéine Udbina
(Osnovna $kola, Dom zdravlja i dr.) 4.000,00 eura
i za sufinanciranje rada udruga, organizacija
civilnog drustva i drugih korisnika koji provode
programe i projekte od interesa za Opéinu Udbina
12.660,00 eura. Iznos od 12.000,00 eura dodje-
ljuje se udrugama i drugim korisnicima prema
provedenom javnom pozivu za financiranje pro-
grama i projekata.

Clanak 3.

Ove I. Izmjene i dopune Programa javnih potreba
na podrucju Opc¢ine Udbina za 2024. godinu stupaju
na snagu osmog dana od dana objave u ,Zupani-
jskom glasniku“ Li¢ko-senjske zupanije.

KLASA: 400-01/23-01/01
URBROJ: 2125-12-03-24-77
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine
Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na temelju ¢l. 67. Zakona o komunalnom gospo-
darstvu (,Narodne novine* broj 68/18, 110/18 i 32/20)
i Glanka 31. Statuta Op¢ine Udbina (,Zupanijski
glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije broj 03/21) Opéinsko
vijeée Opcine Udbina na 21. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 16.08.2024. godine, donosi

. IZMJENE | DOPUNE
Programa gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture za 2024. godinu

Program gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture za 2024. g. (,Zupanijski glasnik® Li¢ko-
senjske Zupanije br. 34/23) mijenja se i glasi:

. OPCE ODREDBE

Ovim se Programom gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture na podrucju opéine Udbina
za 2024. godinu, u skladu sa predvidivim sredstvima i
izvorima financiranja, planira gradnja objekata i ure-
daja komunalne infrastrukture:

1. Javnih povrsina,

2. Nerazvrstanih cesta,
3. Javnih parkiralita

4. Javne rasvjete.

Programom se odreduje opis poslova s procjenom
troSkova za gradnju pojedinih objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, te iskaz financijskih sre-
dstava potrebnih za ostvarivanje programa s nazna-
kom izvora financiranja po djelatnostima.

. GRADNJA OBJEKATA | UREDPAJA KOMU-
NALNE INFRASTRUKTURE S NAZNAKOM
IZVORA FINANCIRANJA

Sredstva za realizaciju programa gradnje objekata
i uredaja komunalne infrastrukture za 2024. g.
osigurati ¢e se iz kapitalnih pomoéi iz Drzavnog
proraduna, komunalne naknade, Sumskog doprinosa,
prihoda od imovine (zakup zemljista) i ostalih izvora
utvrdenih posebnim propisima.

Tablica: Opis i procjena troSkova po djelatnostima s iskazanim izvorima financiranja

Red. Opis poslova 2024.9g. Promjena | Noviiznos
br. (u eurima) (+/-) | za 2024.g.
1. JAVNE POVRSINE 813.000,00 4.300,00 | 817.300,00
Pod gradnjom javnih povrSina u smislu ovog Programa
podrazumijeva se gradnja i uredenje javnih zelenih
povrSina i javne povrSine na kojoj nije dopusten promet
motornim vozilima
1.1. Uredenje parka 3.000,00 4.300,00 7.300,00
- habava opreme za javne povrsine
Izvor financiranja: komunalna naknada 7.300,00
1.2. Trznica Udbina 810.000,00 0,00 | 810.000,00
- izgradnja mjesne trznice
Izvor financiranja:
- prihodi od imovine (zakup zemljista) 163.543,00
- Sumski doprinos 133.958,00
- komunalna naknada 124.499,00
- predfinanciranje — op¢i prihodi 388.000,00
2. NERAZVRSTANE CESTE 350.500,00 -53.750,00 | 296.750,00
Pod uredenjem/modernizacijom nerazvrstane ceste u
smislu ovog Programa podrazumijevaju se
rekonstrukcija/izvanredno odrzavanje i modernizacija/
asfaltiranje cesta.
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2.1.

Modernizacija/izvanredno odrzavanje nerazvrstane
ceste Podlapaca — Donje Selo (faza Il.)

- Gradnja/izvodenje radova

- Struéni nadzor
Izvori financiranja: prihodi od imovine (zakup zemiljista)
32.000,00
pomodi iz drugih proraduna 118.000,00

216.000,00
4.000,00

-70.000,00

146.000,00
4.000,00

2.2.

Modernizacija/izvanredno odrzavanje nerazvrstane
ceste Poljice

- Gradnja/izvodenje radova

- Struéni nadzor
Izvori financiranja: prihodi od imovine (zakup zemljista)
50.000,00
pomodi iz drugih proracuna 20.000,00

77.500,00
2.500,00

-9.500,00
-500,00

68.000,00
2.000,00

2.3.

Evidentiranje nerazvrstanih cesta
- lzrada geodetskih elaborata

Izvori financiranja:
- komunalna naknada 7.000,00

6.500,00

500,00

7.000,00

2.4,

Uredenje Ulice Stjepana Radi¢a sa nogostupom
- Izrada projektne dokumentacije oborinske
odvodnje

Izvori financiranja:
- prihodi od prodaje stanova u drzavnom vlasnistvu 0,00
- komunalna naknada 0,00

10.000,00

-10.000,00

0,00

2.5.

Izgradnja oborinske odvodnje u ulici lvana bana
Karlovi¢a i ulici Stjepana Radic¢a
- Izrada projektne dokumentacije oborinske
odvodnje

Izvori financiranja:

- Sumski doprinos 4.750,00

- prihodi od prodaje stanova u drzavnom viasnistvu
16.000,00

10.500,00

10.750,00

20.750,00

2.6.

Izgradnja ulice ,Nova ulica 1*

- izrada projektne dokumentacije
Izvori financiranja:
- Sumski doprinos 17.000,00

17.000,00

0,00

17.000,00

2.7.

Uredenje/ pojacano odrZavanje nerazvrstanih cesta na
podrucju opcine Udbina

- zamjena asfaltnog sloja
Izvori financiranja: komunalna naknada 10.000,00

6.500,00

3.500,00

10.000,00

2.8.

Izrada projektne dokumentacije za uredenje
nerazvrstanih cesta u Podlapaci (zaseok Rosulje) i u
Grabusiéu

Izvori financiranja: prihodi od imovine (zakup
poljoprivrednog zemljista) 22.000,00

22.000,00

22.000,00

JAVNA PARKIRALISTA Pod uredenjem javnih
parkiraliSta u smislu ovog Programa podrazumijeva se
rekonstrukcija/izvanredno odrzavanje i izgradnja novih
parkiralista

146.000,00

-31.000,00

115.000,00

3.1

Izgradnja parkiraliSta za kamione u ulici 9.gardijske
brigade
- Izgradnja parkiralista
- stru¢ni nadzor
Izvori financiranja:
- Sumski doprinos 55.000,00
- Pomodi iz drugih prora¢una 60.000,00

141.000,00
5.000,00

-29.000,00
-2.000,00

112.000,00
3.000,00
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4, JAVNA RASVJETA 15.000,00 19.000,00 34.000,00
Pod javhom rasvjetom podrazumijevaju se objekti i
uredaji za rasvjetljavanje javnih povrSina te javnih i
nerazvrstanih cesta. Ovim programom se predvida
modernizacija i proSirenje javne rasvjete u naseljima
Op¢ine.
4.1. Zamjena postojece rasvjete led rasvjetom i postavljanje
novih rasvjetnih tijela
- lzvodenje radova 15.000,00 17.800,00 32.800,00
- nadzor radova 1.200,00 1.200,00
Izvori financiranja:
- Sumski doprinos 5.000,00
- pomoci iz drugih proracuna 29.000,00
UKUPNO 1.324.500,00 -61.450,00 1.263.050
IZVORI FINANCIRANJA UKUPNO:
- pomod¢i iz drugih prorac¢una 626.000,00 -399.000,00 | 227. 000,00
- Sumski doprinos 120.500,00 +95.208,00 | 215.708,00
- prihodi od prodaje stanova u drzavnom vilasnistvu 9.000,00 7.000,00 16.000,00
- komunalna naknada 382.620,00 -233.821,00 | 148.799,00
- prihodi od imovine (zakup zemljista) 186.380,00 81.163,00 | 267.543,00
- op¢i prihodi (predfinanciranje) 0,00 388.000,00 | 388.000,00

lll. ZAVRSNE ODREDBE

Ove |I. Izmjene Programa gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture za 2024. g. stupaju
na snagu osmog dana od dana objave u ,Zupani-
jskom glasniku“ Li¢ko-senjske Zupanije.

KLASA: 400-01/23-01/01
URBROJ: 2125-12-03-24-78
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na temelju ¢lanka 72. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,Narodne novine“ broj 68/18, 110/18 i
32/20) i ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Udbina (,Zupani-
jski glasnik® Li¢ko-senjske Zupanije broj 03/21)
Op¢insko vijece Opcine Udbina na 21. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 16.08.2024. godine, donosi

. IZMJENE | DOPUNE
Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture za 2024. godinu

Program odrzavanja komunalne infrastrukture za
2024. g. (,Zupanijski glasnik“ Li¢ko-senjske Zupanije
br. 34/23) mijenja se i glasi:

|. OPCE ODREDBE

Ovim Programom odreduje se odrZavanje komu-
nalne infrastrukture na podru¢ju Opcine Udbina za

2024. godinu, opis i opseg poslova sa procjenom
pojedinih troSkova po vrstama radova kao i izvori i
namjena financijskih sredstava za odrzavanje komu-
nalne infrastrukture.

U smislu ovog Programa, pojam odrzavanja
komunalne infrastrukture obuhvacéa redovno odrzava-
nje po komunalnim djelatnostima:

1. Odrzavanje nerazvrstanih cesta,

2. Odrzavanje javnih povrSina na kojima nije

dozvoljen promet vozilima,

3. Veterinarske i higijeni¢arske usluge te derati-
zacija i dezinfekcija javnih povrSina i pro-
stora,

4. Odrzavanje gradevina javne odvodnje obori-

nskih voda,

Odrzavanje Cistocée javnih povrsina,
Odrzavanje javnih zelenih povrsina,
Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta
javne namjene,

8. Odrzavanje groblja,

9. Odrzavanje javne rasvjete.

Noo

I.  OPIS | OPSEG POSLOVA ODRZAVANJA,
SREDSTVA ZA OSTVARENJE OVOG
PROGRAMA

Na temelju predvidivih sredstava za provodenje
Programa odrzavanja komunalne infrastrukture, u
nastavku se odreduju poslovi i radovi na odrzavanju
objekata i uredaja komunalne infrastrukture u 2024.
godini po vrsti komunalnih djelatnosti, s procjenom
pojedinih troSkova, kako slijedi:
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Red.
br.

Opis poslova

Planirani iznos
za 2024.9.
(u eurima)

Promjena

Novi plan za
2024. godinu
(u eurima)

1. Odrzavanje nerazvrstanih cesta

100.500,00

- 4.000,00

96.500,00

1.1. Odrzavanje makadamskih (seoskih)
putova, te cesta u naselju Udbina

Na podruéju Opéine Udbina je u upotrebi cca 111
km putova koji se nasipaju Sljuncanim
materijalom, a isti se razastire valja do dva puta
godisnje.

Putovi se popravljaju prioritetno po stupnju
ostec¢enja, odnosno prohodnosti.

Radove izvodi Komunalac d.o.o. Udbina uz
angazman podizvodaca radova za odredene faze
rada.

Asfaltirane nerazvrstane ceste (asfaltni zastor)
odrzavaju se prilikom izvodenja radova
izvanrednog odrzavanja na objektima komunalne
infrastrukture, odnosno cesta.

1.2. Odrzavanje zivica

Odrzavanje Zivica — predstavlja sjeCenje i
uklanjanje Zzivica i raslinja uz putove, a izvodi se
strojno i ru¢no po potrebi, od strane Komunalca
d.o.o. Udbina ili angaziranjem podizvodaca .

30.500,00

5.000,00

20.000,00

0,00

50.500,00

5.000,00

1.3. Ciséenje snijega sa prometnica

Ciséenje snijega sa prometnica — predstavija
CiS¢enje u zimskom periodu 111  km
nerazvrstanih putova, odnosno cesta (seoskih i u
naselju Udbina).

Navedeno ¢iSéenje izvodi drustvo ,Komunalac®
d.0.0. uz angaziranje podizvodaca, te po
Ugovoru o povjeravanju poslova ,Lika ceste”
d.o.0 — Gospi¢.

65.000,00

24.000,00

41.000,00

2. Odrzavanje javnih povrsina na
kojima nije dozvoljen promet
motornim vozilima

2.000,00

0,00

2.000,00

Odnosi se na izvodenje manjih zahvata
odrzavanja koji nisu gradenje na javnim
prolazima i stazama, trznici, stepenistima i
zidovima.

2.000,00

0,00

2.000,00

3. Veterinarske i higijeni¢arske usluge,
te deratizacija i dezinfekcija javnih povrsina i
prostora
Veterinarske i higijeniCarske usluge — jesu
uklanjanje pasa lutalica i Zivotinjskih leSina sa
javnih  povrdina, koje obavlja komunalno
redarstvo i pravna osoba sa kojom se zaklju€uje
Ugovor o istom.
Deratizacija i dezinfekcija javnih povrsina i
prostora — obavlja se prema Programu Zavoda za
javno zdravstvo Li¢ko-senjske zupanije, a uz
usluge pravne osobe po Ugovoru.

8.320,00

0,00

8.320,00
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4. Odrzavanje gradevina javnhe odvodnje
oborinskih voda

1.600,00 0,00 1.600,00
Obuhvaca ¢iséenje odvodnih kanala i slivnika
oborinske odvodnje te uklanjanje pijeska i smeca
nakon oborina.
5. Odrzavanje Cistoce javnih povrsina 21.670,00 0,00 21.670,00

5.1. Redovito ¢iS¢enje javnih povrsina u
naselju Udbina- podrazumijeva ru¢no ciS¢enje 4.400,00 0,00 4.400,00
ulica, staza, parka, trznice i ostalog, a obavlja se
svakog tjedna sakupljanjem i odvozom
svakovrsnog otpada.

5.2. Sakupljanje i odlaganje otpada iz sela -
odnosi se na sakupljanje otpada i praznjenje 13.270,00 0,00 13.270,00
kontejnera iz sela Opc¢ine uz odlaganje na
odlagaliste otpada ,Cojluk*.

Otpad se sakuplja prema planu odvoza, te
izvanredno po potrebi.

4.000,00 0,00 4.000,00
5.3. Uklanjanje divljih deponija — predstavlja
CiScenje javnih i drugih povrina od nepropisno
odlozenog otpada na podrucju Opdine,
sakupljanjem i odvozom na Odlagaliste otpada.

Odrzavanje javnih zelenih
povrsina 8.000,00 6.000,00 14.000,00

6.1. Kosnja trave u naselju Udbina i 6.670,00 6.000,00 12.670,00
Podudbina

Kos$nja trave u naselju Udbina (djecja igralista,
ulice i park) — obavlja se 4 — 5 puta godiSnje na
povrsini od cca 23.000 m2.

Sa ostalih povrSina ko3nja i uklanjanje trave
obavlja se jednom godiSnje na povrsini od cca
12.000 m? (oko groblja i nogometnog igralista,
oko Gradine, na ulazu i izlazu iz naselja Udbina,
oko izvorista ,Slanica“) te u Podudbini.

U odrzavanje ovih povrSina pripadaju i manji
popravci i odrzavanje sprava na djecjim
igralistima.

6. 2. Odrzavanje nasada i drveéa 1.330,00 0,00 1.330,00
Odrzavanje nasada (stabala i niskog raslinja) —
odnosi se na okopavanje, orezivanje, zalijevanje i
ucvrséivanje koljem mladih nasada.

Odrzavanje gradevina, uredaja i

7. predmeta javne namjene 1.500,00 17.830,00

16.330,00

7. 1. Odrzavanje spomenickih obiljezja - 1.330,00 0,00 1.330,00
podrazumijeva manje gradevinske popravke te
koSnju trave oko istih.

7.2. Odrzavanje ostalih gradevina- u isto 15.000,00 0,00 15.000,00
spadaju i javni bunari, natpisne ploce -
obavijesne, turistiCke i uli¢ne, te ostali predmeti
javne namjene.

13.000,00 0,00 13.000,00
8. Odrzavanje groblja
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8.1 Odrzavanje groblja u selima

Odrzavanje groblja u selima — sastoji se od
CiS¢enja seoskih groblja od sitnog i krupnog
raslinja, te ko3nje trave, a to se obavlja jednom
godisnje.

U 2023. godini planira se ¢iS¢enje groblja u
odredenim selima, ovisno o stupnju zaraslosti i
moguénosti uceSéa gradana u radu, kao i
mogucénosti financiranja radova u odnosu na
potrebe i zahtjeve.

Ovom tockom predvideni su i manji popravci
ograda.

7.700,00

0,00

7.700,00

8. 2. Odrzavanje groblja u naselju
Udbina

Odrzavanje groblja u Udbini — sastoji se od
CiS€enja od sitnog raslinja i kosnje trave, koje se
obavlja dva do tri puta godisnje, na povrsini od
cca 14.000 m? te manjih popravaka ograde.

5.300,00

0,00

5.300,00

9. Javnarasvjeta

55.640,00

4.500,00

60.140,00

9.1. Usluge odrzavanja

Redovito odrzavanje — predstavlja odrzavanje po
Ugovoru o] povjeravanju poslova sa
elektroinstalaterskim obrtom ,Elko-rad“ Slun;.

9.500,00

0,00

9.500,00

9. 2. Usluge ukrasavanja

Usluge ukraSavanja — koriste se za prigodne
praznike i manifestacije tokom godine (Bozic,
Nova godina, Dan hrvatskih mucenika).

2.000,00

0,00

2.000,00

9. 3. Oprema za ukrasavanje

Oprema za ukraSavanje — je dodatna oprema
koju je nuzZno nabaviti radi ukraSavanja naselja
Udbina, a zamjena je za dotrajalu i neispravnu
koja je koristena.

2.500,00

4.500,00

7.000,00

9.4. Energija
Ova stavka se odnosi na utroSenu
elektri€nu energiju.

35.000,00

0,00

35.000,00

9.5. Naknada za energetsku uslugu - led
javnarasvjeta

Opc¢ina Udbina je tijekom 2016., 2019.g. i
2021.g. izmijenila postojeéi sustav javne rasvjete
u naselju Udbina i u vedini ostalih naselja u
sustav LED tehnologije. Navedeni iznos odnosi
na obrocnu otplatu tih usluga iz 2016.g.

6.640,00

0,00

6.640,00

SVEUKUPNO:

227.060,00

8.000,00

235.060,00

Izvori financiranja programa:
- komunalna naknada
- Sumski doprinos
- prihodi od zakupa zemljista
- tekuée pomoc¢i (Hrvatske autoceste)

90.060,00
50.000,00
44.000,00
43.000,00

3.680,00
7.500,00
10.820,00
-14.000,00

93.740,00

57.500,00

54.820,00
29.000,00
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I. Ove I. Izmjene i dopune Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture za 2024. g. stupaju
na snagu osmog (8) dana od dana objave u
,Zupanijskom glasniku® Liko-senjske Zupanije.

KLASA: 400-01/23-01/01
URBROJ: 2125-12-03-24-79
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na temelju Clanka 35. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09,
150/11, 19/13 — procisceni tekst, 144/12, 137/15 —
procisceni tekst, 123/17, 97/18 i 144/20) i ¢lanak 31.
Statuta Opéine Udbina (,Zupanijski glasnik Li¢ko-
senjske zupanije broj 03/21) Opcinsko vijece Opcine
Udbina na 21. redovnoj sjednici odrzanoj dana
16.08.2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacéanju lzvjestaja o radu i financijskom
poslovanju Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Udbina za 2023. godinu

Clanak 1.

Po to¢ci 4. Dnevnog reda ,lzvjeStaj o radu i
financijskom poslovanju Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Udbina za 2023. godinu“ Opcinsko vijece
Op¢ine Udbina zakljucilo je da prihvac¢a informaciju —
Izvje$taj o radu i financijskom poslovanju Dobrovo-
linog vatrogasnog drustva Udbina za 2023. godinu.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Zupanijskom gla-
sniku“ Li¢ko-senjske zupanije.
KLASA: 250-04/23-01/01

URBROJ: 2125-12-03-23-52
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09,
150/11, 19/13 — prociSc¢eni tekst, 144/12, 137/15 —
procisceni tekst, 123/17, 97/18 i 144/20) i ¢lanak 31.
Statuta Opéine Udbina (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-
senjske Zupanije broj 03/21) Opcinsko vije¢e Opcine
Udbina na 21. redovnoj sjednici odrZanoj dana
16.08.2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjestaja o radu i financijskom
poslovanju za 2023. godinu

Clanak 1.

Po toc¢ci 5. Dnevnog reda ,lzvjeStaj o radu i
financijskom poslovanju drustva Kraljevac d.o.o. za
2023. godinu“ Opcinsko vijeée Opcine Udbina
zakljucilo je da prihvacéa informaciju — lzvjestaj o radu
i financijskom poslovanju drustva Kraljevac d.o.o. za
2023. godinu.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u ,Zupanijskom gla-
sniku“ Li¢ko-senjske Zupanije.
KLASA: 025-01/23-01/02

URBROJ: 2125-12-03-24-34
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09,
150/11, 19/13 — prociscéeni tekst, 144/12, 137/15 —
prociSéeni tekst, 123/17, 97/18 i 144/20) i ¢lanak 31.
Statuta Opéine Udbina (,Zupanijski glasnik” Li¢ko-
senjske zZupanije broj 03/21) Opcinsko vije¢e Opcine
Udbina na 21. redovnoj sjednici odrzanoj dana
16.08.2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjestaja o radu i financijskom
poslovanju za 2023. godinu

Clanak 1.

Po to¢ci 6. Dnevnog reda ,lzvjeStaj o radu i
financijskom poslovanju drustva Komunalac Udbina
d.o.o. za 2023. godinu“ Opcinsko vijece Opcine
Udbina zaklju€ilo je da prihvac¢a informaciju — Izvje-
Staj o radu i financijskom poslovanju drustva Komu-
nalac Udbina d.o.o0. za 2023. godinu

Clanak2.
Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u ,Zupanijskom gla-
sniku“ Li¢ko-senjske Zupanije.
KLASA: 025-01/23-01/01

URBROJ: 2125-12-03-24-30
Udbina, 16. kolovoza 2024. godine

Predsjednik Vije¢a
Slobodan Bjelobaba, v.r.




Stranica 1230

Zupanijski glasnik

Broj 19/24

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE UDBINA

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11,
04/18 i 112/19), ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 74/10, 125/14 i
48/23), lanka 54. Statuta Opéine Udbina (,Zupanijski
glasnik” Li¢ko — senjske zupanije br. 03/21), te ¢lanka
10. Odluke o  ustrojstvu i djelokrugu rada
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Udbina,
(,Zupanijski glasnik“ Licko — senjske Zupanije br.
02/22), na prijedlog procelnice Jedinstvenog upra-
vnog odjela Op¢inski nacelnik donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine udbina

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:

e unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Udbina (u daljnjem tekstu: Jedi-
nstveni upravni odjel),

e nazivi i opis poslova radnih mjesta,

e struéni i drugi uvjeti potrebni za njihovo
obavljanje,

e potreban broj izvrsitelja i

e druga pitanja od znacaja za rad i radne odnose
u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika,
kao i u potpisu sluzbenih dokumenata te na uredskim
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika
rasporedenog na navedeno radno mjesto.

Clanak 3.

Poslovi Jedinstvenog upravnog odjela utvrdeni su
zakonom, Odlukom o wustroju i djelokrugu rada
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Udbina (,Zu-
panijski glasnik® Licko — senjske zupanije br. 02/22) i
ovim Pravilnikom.

[l. UNUTARNJE USTROJSTVO, UPRAVLJANJE |
NACIN RADA

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel ustrojava se kao jedi-
nstvena cjelina.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravija
procelnik, koji je neposredno nadredeni rukovoditelj
sluzbenicima i namjesStenicima zaposlenim u Jedi-
nstvenom upravnom odjelu. Za zakonitost i ucinko-

vitost rada Jedinstvenog upravnog odjela procelnik
odgovara opc¢inskom nacelniku.

ProCelnik jedinstvenog upravnog odjela odgovo-
ran je za vlastiti rad i rad sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu.

Clanak 5.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su
svoje poslove obavljati u skladu sa zakonom i drugim
propisima, Statutom i opéim aktima Opc¢ine, pravilima
struke, ovim Pravilnikom te uputama procelnika.
Sluzbenici su duzni Cuvati poslovnu tajnu.

Odredbe stavka 1. ovog &lanka na odgovarajuci
nacin se primjenjuju i na namjestenike Jedinstvenog
upravnog odjela.

Procelnik vrsi nadzor nad radom zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu te primjenjuje ovlasti
propisane zakonom vezane uz odgovornost sluzbe-
nika za povrede sluzbene duznosti.

lll. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RJESA-
VANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 6.

U upravnom postupku rjeSava sluzbenik kojem je
u opisu radnog mjesta navedeno vodenje tog postu-
pka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Kad je odsutan sluzbenik kojem je u opisu poslova
vodenje upravnog postupka ili rieSavanje o upravnim
stvarima ili postoje pravne zapreke za njegovo postu-
panje, za donoSenje rieSenja nadlezan je procelnik.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
slobodno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijem u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane zako-
nom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrué€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novi-
ne“ br. 74/10 i 125/14) i ovim Pravilnikom.

Za radna mjesta navedena u ovom Pravilniku, za
koje je kao uvjet za prijam u sluzbu odreden polozen
drzavni ispit, sluzbenik se moze primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto iako ne ispunjava nave-
deni uvjet, uz uvjet da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana prijma u sluzbu.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Postupak prijema i rasporedivanja na radno mje-
sto provodi se u skladu sa zakonom i vazeé¢im pla-
nom prijma u sluzbu.

Clanak 8.

Za radna mjesta iz ovog Pravilnika za koje je uvjet
za prijam u sluzbu radno iskustvo, radni odnos moze
se zasnovati s osobom koja nema radnoga iskustva
samo u svojstvu vjezbenika u skladu sa zakonom i
planom prijema u sluzbu.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme
u trajanju vjezbenickog staza.
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Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela imenuje
mentora iz reda sluzbenika koji prati rad vjezbenika.

Clanak 10.
U sluc€aju potrebe obavljanja privremeno poveca-

nrednih poslova pro¢elnik moze svakom zaposlenom
sluzbeniku ili namjesteniku odrediti da privremeno
obavlja i druge poslove koji nisu predvideni u opisu i
popisu poslova njegovog
poslova vodenja upravnog postupka i rjeSavanja u
upravnim stvarima ako sluzbeniku navedene ovlasti
nisu u opisu poslova radnog mjesta.

nka, proCelnik ¢ée voditi ratuna o stru¢noj spremi
sluzbenika ili namjestenika i o ravnomjernoj opterece-

Clanak 9.
Radi pravovremenog izvrSavanja redovitih i izva-

radnog mjesta izuzev

Prilikom izdavanja naloga iz stavka 1. ovog Cla-

nog opsega posla ili zamjene odsutnog sluzbenika i
namjestenika, koji ne mogu obaviti ostali sluzbenici i
namjestenici, privremena popuna obavlja se putem
prijma u sluzbu na odredeno vrijeme.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

Za obavljanje poslova i zadaca Jedinstvenog
upravnog odjela utvrduju se sljede¢i nazivi radnih
mjesta s opisom poslova i zadaca, struénim i drugim
uvjetima za njihovo obavljanje te potreban broj izvrsi-

nosti svih zaposlenih.

telja:

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I Glavni rukovoditel] - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
upravlja radom Jedinstvenog upravnog odjela, u skladu sa zakonom i drugim 20 %
propisima
osigurava zakonitost rada, planira, organizira i nadzire rad unutar Jedinstvenog 20 %
upravnog odjela, brine o izvrS8avanju radnih zadacéa i obveza
brine o uginkovitom i zakonitom radu opc¢inskog vijeCa, obavlja poslove u svezi 15 %
pripremanja sjednica opcinskog vije€a, nadzire izvrS8avanje odluka, zakljuCaka i
drugih akata opc¢inskog vijeéa i opc¢inskog nacelnika te donosi akte iz nadleZnosti
Op¢ine po donesenim odlukama opcinskog vije¢a i po ovlastenju opcinskog
nacelnika
sudjeluje i koordinira izradu strateSkih dokumenata i projektne dokumentacije za 10 %
prijavu na strukturne fondove, daje smjernice i sudjeluje u izradi op¢ih i drugih
akata iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela
organizira i nadzire poslove vezane za proracun i financije, koordinira izradu i 10 %
sudjeluje u izradi proratuna Opéine, organizira izvrSenje poslova iz sustava
financijskog upravljanja i kontrola sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti,
nadzire izvrSenje opcinskih rashoda i naplatu opcinskih prihoda, izraduje godisniji
plan nabave roba, radova i usluga
rieS8ava u najsloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga jedinstvenog upravnog 10 %
odjela kao i prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel, rasporeda na radno
mjesto, premjestaja sluzbenika i namjeStenika te o drugim pravima i obvezama
sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu, poduzima mjere za
utvrdivanje odgovornosti za povredu sluZzbene duznosti
poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom 5%
osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i o urednom i pravilnom koristenju
imovine i sredstava za rad
pokreée inicijativu i daje prijedloge za unapredenje rada i organizacije 5%
Jedinstvenog upravnog odjela,
obavlja i druge poslove po nalogu opc¢inskog nacelnika 5%
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Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje: - sveudiliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru€ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozZen drzavni ispit

*ako se na javni natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja, na radno mjesto procCelnika jedinstvenog upravnog odjela iznimno
mozZe biti imenovana osoba koja zavrsi sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni
prijediplomski studij, ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje

SloZenost poslova stupanj sloZzenosti posla najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
strateSkih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlucivanju o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku upravnog tijela

Stupanj suradnje s stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na

drugim tijelima i stupanj provedbu plana i programa upravnog tijela

komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost

utjecaj na donoSenje za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéu Siroku nadzornu i upravljacku

odluka odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluke koje imaju znatan
uCinak na odredivanje politike i njenu provedbu

2. POMOCNIK PROCELNIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I ViSi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
pomaze procelniku u upravljanju radom Jedinstvenog upravnog odjela i daje 30 %
stru¢na misljenja, izraduje i sudjeluje u izradi najsloZenijih akata iz djelokruga
rada Jedinstvenog upravnog odjela kao i za potrebe opéinskih tijela, predlaze
pro€elniku mjere za unapredenje rada Upravnog odjela
priprema nacrte razvojnih programa, planira razvojne projekte, savjetodavno i 30 %
operativno radi na izvedbi i provedbi planova gospodarskog, infrastrukturnog i
drustvenog razvoja Opcine, prvenstveno radi koriStenja postojeéih prirodnih i
gospodarskih potencijala

prati najave i objave natje€aja iz nacionalnih izvora i podru¢ja EU fondova te 15%
priprema natje€ajnu dokumentaciju za prijavu projekata na natjeCaje
obavlja poslove u vezi provedbe postupaka javne nabave sukladno propisima 10 %

iz podrucja javne nabave, sudjeluje u izradi prijedloga akata u postupcima
provedbe javne nabave

suraduje s resornim ministarstvima, jedinicama Ilokalne i regionalne 5%
samouprave u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, razvojnim agencijama i
drugim institucijama u okviru djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela
prati propise iz djelokruga svog rada i upozorava na njihovu primjenu, te 5%
predlaze procelniku mjere za unapredenje rada Upravnog odjela
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%
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Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij tehnicke ili ekonomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno
upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit

zavrsen program specijalistiCke izobrazbe u podrucju javne nabave

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rieSavanju strateski vaznih zadaca

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rijeSavanju slozenih stru¢nih
problema;

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i stupanj komuni-
kacije sa strankama

stupanj ulestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosSenje

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
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odluka iznosa, te izravhu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama,
3. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE, ZASTITU OKOLISA | PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. Visi savjetnik - 4,
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
priprema i izraduje prijedloge planova iz podrugja komunalnog 20 %
gospodarstva, te sudjeluje u izradi prijedloga i kriterija za utvrdivanje politike
gospodarenja prostorom (urbanisti¢ko planiranje, uredenje prostora, zastita
okolisa, turizam),
predlaze i vodi poslove u svezi s uredenjem naselja, pove¢anjem kvalitete 25 %
stanovanja, izgradnjom i odrzavanjem komunalnih i drugih objekata te
osiguranjem komunalnih i drugih usluznih djelatnosti,
koordinira i nadzire obavljanje poslova odlaganja otpada (uspostava 10%
sustava, evidentiranje lokacija, troSkovnici, izvjeStavanje)
priprema materijale, sastavlja prijedloge i obavlja druge pripremne radnje za 15 %
ugovaranje izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture i drugih
objekata
daje podatke i sastavlja izvjed¢a iz svojeg djelokruga rada za potrebe 10 %
opc¢inskih tijela i vanjskih korisnika, po potrebi sudjeluje u radu stalnih i
povremenih tijela u okviru svoje nadleZnosti, prati propise iz djelokruga
svog rada i upozorava na njihovu primjenu,
obavlja poslove iz podrugja raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Op¢ine, 10 %
vodi upravne postupke iz svog djelokruga, suraduje s nadleznim 5%
institucijama, drzavnim tijelima i sluZzbama jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje: | - sveuCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit
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SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata;

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodecéeg sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim | stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga

tijelima i stupanj tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
utjecaj na donosSenje sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odluka odgovarajuéeg podrudja;

4. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN, FINANCIJE | RACUNOVODSTVO

Broj izvritelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

predlaze osnove za izradu proracuna, izraduje opcée i pojedinacne akte, 20 %
stru€ne podloge i druge materijale u vezi s izradom i dono$enjem proracuna
izraduje nacrt proracuna Opcine, nacrt izmjena i dopuna proracuna, 40 %

izraduje polugodiSnji i godisnji izvjeStaj o izvrSenju proracuna, bilance
ukupnih opéinskih prihoda, izraduje ostale prijedloge opcih akata u
ekonomsko-financijskom podruéju, sudjeluje u izradi plana nabave.

Izraduje tromjese¢na, polugodiSnja i godiSnja izvjeS¢a o financijskom
poslovanju, izraduje konsolidirana polugodiSnja i godiSnja izvjes$¢a o
financijskom poslovanju

vodi zakonom propisane radunovodstvene knjige: dnevnik, glavnu knjigu i 15 %
pomoéne knjige, vodi platni promet, preuzima radune i ostalu
knjigovodstvenu dokumentaciju, te kontrolira i knijizi

sve poslovne dogadaje, sudjeluje u provedbi poslova iz sustava financijskog
upravljanja i kontrola sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti
uskladuje i azurira izvrSenje obveza i naplatu potrazivanja, te prati 10 %
ostvarenje prihoda i rashoda, priprema, obraduje podatke za prisilnu
naplatu (ovrhu) opc¢inskih prihoda, sastavlja izvjeS¢éa o provedenim
postupcima ovrhe, vrsi obracun plaéa, izraduje porezne i druge propisane
evidencije
vr8i kontrolu financiranja proraunskih korisnika i neprofitnih udruga te 5%
njihovog namjenskog koriStenja sredstava, kao i financijskog i materijalnog
poslovanja Jedinstvenog upravnog odjela te odgovara za namjensko
koriStenje sredstava u skladu sa zakonskim propisima, azurnost i to¢nost
vodenja sve dokumentacije vezane za sredstva proraduna
Vodi upravne postupke iz svog djelokruga. Suraduje s nadleznim 5%
institucijama, drzavnim tijelima i sluZzbama jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, prati propise iz djelokruga svog rada i upozorava
na njihovu primjenu,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%
Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje: | - sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- poloZen drzavni ispit
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SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata;

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodecéeg sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim | stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga

tijelima i stupan; tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
utjecaj na donosSenje sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odluka odgovarajuéeg podrudja

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il. Vidi stru€ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
pojedinog posla

priprema nacrte rieSenja i drugih akata kojima se pojedina¢no odlucuje o 20%

pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika sukladno propisima iz

podrudja rada i sluzbenic¢kih odnosa, vodi personalnu evidenciju sluzbenika

i namjestenika, vodi upravne postupke u okviru svog djelokruga rada

pomaze predsjedniku Opcinskog vije¢a u pripremi i organizaciji sjednica 25 %
Opcinskog vijec¢a, te predsjednicima radnih tijela u pripremi i organizaciji
sjednica istih tijela, priprema materijale i izraduje nacrte odluka i zaklju¢aka
sa sjednica Opcinskog vije¢a, brine o izradi zapisnika sa sjednica
Opdinskog vijec¢a i radnih tijela, dostavlja Odluke i druge opce i pojedinacne
akte Opéinskog vije¢a na objavu u sluzbeni glasnik i na nadzor zakonitosti

sudjeluje u izradi nacrta akata, programa i izvjeS¢a iz nadleZnosti 15 %
Opcinskog vije¢a, Opcinskog nacelnika i radnih tijela
vodi poslove pisarnice i poslove zastite i obrade arhivskog i dokumentarnog 15%

gradiva, vodi propisane evidencije i izraduje izvjeStaje o broju rijeSenih i
nerijeSenih upravnih i neupravnih predmeta

pomaze i suraduje u organiziranju protokolarnih primanja i drugih sastanaka 10 %
za potrebe Opcéinskog nacelnika i drugih osoba koje isti odredi, odnosno
ovlasti, obavlja poslove nabavljanja uredskog, potroSnog materijala i
pribora, sitnog inventara i drugih tehni€kih potrepstina

ureduje mreznu stranicu Opéine Udbina i brine o pravovremenoj objavi 5%
dokumenata, vodi evidenciju sklopljenih ugovora

suraduje s nadleznim institucijama, drZzavnim tijelima i sluzbama jedinica 5%
lokalne i podrugne (regionalne) samouprave, prati propise iz djelokruga

svog rada

obavlja i druge poslove po nalogu pro&elnika 5%

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje: | - sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit,

- polozen stru€ni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne poslove

unutar upravnoga tijela
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Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZzbenika

stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu

prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i stupan;
komunikacije sa
strankama

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

odluka
6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POLJOPRIVREDU | RAZVOJNE PROJEKTE
Broj izvritelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang

Il. Vidi stru€ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
koordinira pravilno, zakonito, pravovremeno obavljanje poslova iz podrucdja 25%
poljoprivrede, proucava i struéno obraduje slozenija pitanja u podrucju
koristenja poljoprivrednog zemljista
obavlja poslove izrade, izmjena i dopuna Programa raspolaganja 25%
poljoprivrednim zemljiStem, provodenja natjeCaja kao i sve ostale poslove u
vezi s provedbom poljoprivrednih mjera
sudjeluje u izradi turistiCkih projekata na podrucju Opcine, te obavlja poslove 10%
prijave na odredene natjecaje iz ovog podrucja
prati koriStenja poljoprivrednog zemljiSta danog u zakup sukladno 10%
gospodarskom programu te odredbama sklopljenoga ugovora
prati provodenje agrotehni¢kin mjera i mjera uredivanja i odrZavanja 10 %
poljoprivrednih rudina propisanih opéinskom odlukom o agrotehni¢kim
mjerama, mjerama za uredivanje i odrZavanje poljoprivrednih rudina i
mjerama zastite od poZara na poljoprivrednom zemljidtu, te izraduje izvjeStaje
o utvrdenom stanju
sudjeluje u izradi nacrta akata, programa i izvjestaja iz nadleznosti Opc¢inskog 10%
vije€a, Opcinskog nacelnika i radnih tijela
organizira odrzavanje izlozbi, sajmova i manifestacija, prati propise od 5%
znacCaja za poslove radnog mjesta
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru€¢no znanje: | - sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij agronomske ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

Slozenost poslova

stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove
unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i stupan;
komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosSenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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7. VISI REFERENT ZA UPRAVNO-ADMINISTRATIVNE POSLOVE | KOMUNALNU DJELATNOST
Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove vodenja i azuriranja registra komunalne infrastrukture, 20 %

registra imovine, evidencija poslovnih prostora i drugih gradevinskih
objekata danih u zakup, sudjeluje u poslovima uredenja imovinsko-
pravnog statusa imovine i pripremi natjeCaja i javnih poziva za
raspolaganje imovinom

sudjeluje u obavljanju upravnih i struénih poslova koji se odnose na 20 %
gospodarenje poljoprivrednim zemljiStem, vodenje evidencija te pracenje
stanja dugovanja i naplate prihoda od poljoprivrednog zemljista.

obavlja poslove vezane uz odredivanje i pracenje naplate komunalnog 20%
doprinosa, komunalne naknade, zakupa javnih povrSina i drugih sli¢nih
prihoda Op¢ine, obavlja poslove prisiine naplate potrazivanja iz
djelokruga svoga rada, ukljuujuéi pripremu rje$enja o izvrSenju i drugih
pripadajucih pojedinaénih i opcih akata.

prati izvrSenje poslova iz programa odrzavanja komunalne infrastrukture, 15%
sudjeluje u izradi programa odrzavanja komunalne infrastrukture

vodi upravne postupke iz podrucja djelokruga rada 15%
obavlja administrativne poslove iz djelokruga protupozarne i civilne 5%

zastite te zastite od elementarnih nepogoda, prati propise od znacaja za

poslove radnog mjesta

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%
Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru€no znanje: | - sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij pravne ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit

SloZenost poslova stupanj sloZenosti koji uklju€uje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju

primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih

tehnika, te vodenje upravnog postupka i/ili rie§avanje u jednostavnijim upravnim

stvarima iz nadleznosti upravnog tijela;

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rieSavanje relativno slozenih stru€nih problema;

Stupanj suradnje s stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih

drugim tijelima i stupanj ustrojstvenih jedinica.

komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

utjecaj na donosSenje sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

odluka tehnika;

8. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
obavlja poslove nadzora u komunalnim djelatnostima, te provodi odluku o 25 %
komunalnom redu i opée akte iz podrudja Zakona o zastiti Zivotinja,
veterinarstvu, sto€arstvu, zastite okoli§a, gospodarenja otpadom
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obavlja kontrolu i utvrduje stanje koriStenja, odrzavanja i =zastite
komunalnih i drugih javnih objekata, uredaja i opreme te poduzima mjere
za otklanjanje utvrdenih oSteéenja i nepravilnosti

10 %

obavlja kontrolu i utvrduje stanje koriStenja i odrzavanja javnoprometnih i
zelenih povrSina, groblja i ostalih nekretnina u vlasnistvu Opdéine te
poduzima mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti

10 %

obavlja kontrolu u okviru svoje nadleznosti nad radom tre¢ih osoba te
odreduje mjere za izvrSenje obustave radova, otklanjanja predmeta,
zabrana uporabe, objekta, naprava ili prostora u sluCajevima
neprimjenjivan ja odgovarajucih propisa i protupravnog ponasanja

10 %

donosi riedenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda, izrice mandatne
kazne na licu mjesta sukladno propisima i opéim aktima, predlaze
pokretanja prekrdajnog postupka, te donosi rjeSenja u skracenom
prekr§ajnom postupku

10 %

prima i rjeSava zahtjeve, prigovore, prijave i prijedloge stranaka iz svojih
nadleznosti i poduzima odgovarajuc¢e mjere u okviru svojih ovlastenja

10 %

Prikuplja podatke i vr§i obraCun komunalne naknade

10 %

organizira provodenje mjera dezinsekcije i deratizacije na podru¢ju Opcine

5%

daje podatke, sastavlja izvjeS¢a i zapisnike iz svog djelokruga rada za
potrebe opcinskih tijela i vanjskih korisnika, prati propise od znacaja za
poslove radnog mjesta

5%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

5%

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje:
- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili

- poloZen vozacki ispit «B» kategorije,
- poznavanje rada na racunalu,
- polozen drzavni ispit

Cetverogodisnje strukovno
srednjosSkolsko obrazovanje drustvene ili tehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika;

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

Stupanj suradnje s drugim | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih

tijelima i stupan; ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela;

komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

utjecaj na donoSenje sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i

odluka struénih tehnika;

9. REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

1. Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Odluke o socijalnoj skrbi i drugih oblika pomo¢i, priprema rjeSenja u
prvostupanjskom upravnom postupku iz podrucja drustvenih djelatnosti,
ustrojava potrebne evidencije za pracenje stanja, te izraduje i sudjeluje u
izradi izvjeS¢a iz djelokruga rada

obavlja administrativnhe poslove vezane za provedbu programa u podrucju 20 %
kulture, tehniCke kulture i sporta, brige i odgoja djece pred3kolske dobi,

socijalne skrbi, zdravstva i djelatnosti udruga gradana, te ostale

administrativhe poslove vezane uz poslove upravnog odjela.

radi sa strankama, daje informacije korisnicima o ostvarivanju prava iz 20 %
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obavlja kulturno-animatorske djelatnosti (filmovi edukativnog sadrzaja, 20 %
organiziranje predavanja na razliCite teme, organiziranje izlozbi slika, starih
fotografija, etno predmeta, organiziranje raznih kazaliSnih i lutkarskih
predstava, organiziranje Skole stranih jezik i sl.)

Obavlja knjizni¢arsku djelatnost 30%
vr§i nadzor nad koriStenjem prostorija KIC-a, suraduje sa udrugama civilnog 5%
sektora koji koriste prostor KIC-a, prati propise od znaCaja za poslove
radnog mjesta

obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje: | - srednja stru¢na sprema drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poznavanje rada na racunalu,
- polozZen drzavni ispit
SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika;
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;
Stupanj suradnje s drugim | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar niZzih unutarnjih
tijelima i stupanj ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
komunikacije sa
strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
utjecaj na donosSenje sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
odluka strucnih tehnika;

10. VISI REFERENT - VODITELJ PROJEKTA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
Il Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

organizacijska, funkcionalna i tehni¢ka provedba projekta 25 %
izvjeStavanje i komunikacija sa partnerima, 20 %
promocija projekta u medijima, 20 %
kontrola rada zaposlenih osoba 10 %
osiguravanje strateSkog fokusa projekta i ciljeva, 10 %
sastavljanje narativnih i financijskih izvjeS¢a i pracenje financijskih 5%
transakcija

pracenje projekta i sudjelovanje u svim fazama provedbe 5%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje: | - sveuCiliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit.

SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih

tehnika, te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim

stvarima iz nadleznosti upravnog tijela;

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

njegove upute za rjieSavanje relativno slozenih struénih problema;
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Stupanj suradnje s drugim
tijelima i stupanj
komunikacije sa
strankama

stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika;

11. REFERENT - ASISTENT NA PROJEKTU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija

Potkategorija

Razina Klasifikacijski rang

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Promaocija projekta 40 %
distribucija letaka i plakata 35 %
nabava i podjela sredstava za provedbu projekta 10 %
drugi zadaci navedeni u projektu 10 %
obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika 5%

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje:

- gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili
srednjoskolsko obrazovanje drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- vozacka dozvola B kategorije

- poznavanje rada na racunalu,

- _poloZen drzavni ispit,

CetverogodiSnje strukovno

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika;

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti nadzor i

sluzbenika;

koji ukljuCuje stalni upute nadredenog

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i stupanj
komunikacije sa
strankama

stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na dono$enje
odluka

stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika;

12. SPREMACICA

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija

Potkategorija

Razina Klasifikacijski rang

V. Namjestenik I1. 2 13.

potkategorije

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla

obavlja poslove ¢&iS¢enja poslovnih prostorija (uredskih prostorija, 60 %

opcinske vijeénice), namjestaja i opreme, te zajedni¢kih dijelova zgrada

(stubista, wc-i, €ajna kuhinja, hodnici i ulazi u zgradu) Op¢ine i kulturno-

informativnog centra

odrzava Cisto¢u uzeg vanjskog dijela oko zgrade Op¢ine/KIC-a 20 %

vr§i nabavku potroSnog materijala i skrbi o njegovoj adekvatnoj uporabi 10 %

za zgradu Opc¢ine/KIC-a

Broj 19/24
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vodi brigu o otkljuéavanju i zaklju€avanju, te koriStenju opcinske 5%
prostorija/prostorija KIC-a tijekom odrZzavanja sastanaka i manifestacija

obavlja i ostale poslove po nalogu proCelnika

5%

Opis razine standardiziranih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru€no znanje:

niza stru¢na sprema ili osnovna skola

SloZenost poslova stupanj sloZenosti
pomocno-tehnicke poslove

posla koji ukljuCuje jednostavne i standardizirane

na donoSenje odluka kojima radi.

Stupanj odgovornosti i utjecaj | stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s

VI. PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U JEDI-
NSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upra-
vnom odjelu Opéine Udbina imaju prava, duznosti i
odgovornosti utvrdene Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
04/181112/19).

Op¢im aktom o radnim odnosima uredit ¢e se
ostala prava, obveze i odgovornosti zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 13.

Plaé¢e i naknade sluzbenika i namjestenika utvrdit
¢e se posebnim Odlukama u skladu sa Zakonom o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (,Narodne novine“ br. 28/10, 10/23).

VIl. RADNO VRIJEME

Clanak 14.

Raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama te druga srodna pitanja odreduje nacelnik,
nakon savjetovanja s proc¢elnikom jedinstvenog upra-
vnog odjela.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni na radu u
Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika nastavljaju raditi na svojim
dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju plaéu i
druga prava prema dosadasnjim rjeSenjima, do
donosenja novih rieSenja o rasporedu sukladno ovom
Pravilniku.

Clanak 16.

Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu i sistematizaciji
radnin mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Udbina (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske
Zupanije br. 04/22 i 23/23).

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od
dana objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 024-03/24-01/01

URBROJ: 2125-12-01/01-24-03
Udbina, 14. kolovoza 2024. godine

Op¢inski nacelnik
Josip Seucek, mag.ing., v.r.




LZupanijski glasnik“ Li€ko-senjske zupanije
Sluzbeno glasilo Licko-senjske zupanije - Grada Novalje i Opéina:

Brinje, Donji Lapac, Udbina i Vrhovine

Li¢ko-senjska zupanija — Upravni odjel za poslove Zupana, Zupanijske skupstine te
odnosa s javhoséu Licko-senjske zupanije

Vesna Struéié, p.o. proéelnica Upravnog odjela za poslove Zupana, Zupanijske skupstine
te odnosa s javnos¢éu Licko-senjske zupanije

Gospié¢, ul. Dr. Franje Tudmana 4, tel.: 053/588-205

Pretplata za 2024. godinu iznosi 53,09 eura, uplata se vrsi na ziro-racun broj:
HR8523900011800009008, model 68, poziv na broj odobrenja 7307-OIB

»Zupanijski glasnik“ izlazi prema potrebi.

Osloboden pla¢anja poreza na dodanu vrijednost po €lanku 6. stavku 5. Zakona o porezu
na dodanu vrijednost

~Zupanijski glasnik“ objavljuje se i na web stranici: www.licko-senjska.hr
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