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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
KLASA: 112-01/24-01/16

URBROJ: 2125-16-24-11

Gospi¢, 17. svibnja 2024. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

za prijam sluzbenika i vjeZbenika u upravna tijela Licko-senjske Zupanije

Sukladno c¢lanku 17. 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za regionalni razvoj i fondove EU, procelnica Upravnog odjela za
proracun, financije i javnu nabavu, procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, pomorsko
dobro i promet i procelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolisa raspisale su natjecaj za prijam sluzbenika i vjezbenika u upravna tijela Licko-senjske
Zupanije na radno mjesto viSeg strucnog suradnika za pripremu i provedu projekata, viSeg
strunog suradnika za javnu nabavu, viSeg stru¢nog suradnika za gospodarstvo i strucnog
suradnika za upravljanje drzavnom imovinom uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Natjecaj je objavljen u «Narodnim novinamay br. 58 od 17. svibnja 2024. godine, Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje, Podrucna sluzba Gospié¢ i na web stranici Li¢ko-senjske Zupanije.

1. ViSi strucni suradnik za pripremu i provedbu projekata - vjezbenik u Upravnom odjelu
za regionalni razvoj i fondove EU

- lizvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:

- radi poslove vezano uz koordiniranje i informiranje o provedbi projekata na razini Zupanije,

- priprema, provodi i prati poslove vezane uz sudjelovanje na natjecajima fondova EU na razini
Zupanije,

- koordinira provedbu projekata koje Zupanije provodi u okviru EU fondova,

- obavlja poslove vezane uz pripremu i prijavu projekata te izradu potrebne dokumentacije
vezanu uz prijavu projekata financiranih iz EU fondova,

- obavljaidruge poslove iz djelokruga Odjela,

- prati propise iz djelokruga rada Odjela,

- izvr$ava akte Zupana i Zupanijske skupstine,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

2. Visi stru¢ni suradnik za javnu nabavu - vjezbenik u Upravnom odjelu za proracun,
financije i javnu nabavu

- 1izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:

- pripremaiizraduje plan nabave te vodi brigu o njegovoj pravovremenoj objavi,

- provodi istrazivanje trzisSta za specificne postupke javne nabave,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za nadmetanje i provodi postupak javnog savjetovanja za
pojedine postupke javne nabave,

- sudjeluje u provedbi postupaka nabave za sva upravna tijela i objedinjenih postupaka javne
nabave za proracunske Kkorisnike,

- priprema pojasnjenja na dokumentaciju u postupku javne nabave,

- sudjeluje u postupcima otvaranja, pregleda i ocjene ponuda, izraduje zapisnike te vodi brigu o
postivanju zakonskih rokova,

- sudjeluje u pripremi ocitovanja na podnesene zalbe u postupku javne nabave,



- izraduje izvjesS¢a o provedenim postupcima javne nabave,

- vodi i azurira registar ugovora i okvirnih sporazuma za predmete nabave te vodi brigu o
njegovoj pravovremenoj objavi,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

3. Visi strucni suradnik za gospodarstvo - vjezZbenik u Upravnom odjelu za gospodarstvo,
pomorsko dobro i promet

- 1izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:

- obavlja stru¢nu obradu i rjeSava predmete iz podrucja poticanja razvoja gospodarstva i
ulaganja uz opce i specificne upute te redovni nadzor nadredenog sluzbenika,

- prati stanje razvoja gospodarstva, malog i srednjeg poduzetniStva, obrtniStva na podrudju
Zupanije i razvoja gospodarske infrastrukture i sudjeluje u izradi analiza uspje$nosti usvojenih
programa u navedenom podrucdju,

- sudjeluje u predlaganju i provedbi mjera u cilju poticanja privlacenja stranog kapitala i razvoja
gospodarstva i gospodarske infrastrukture,

- sudjeluje u izradi strategija i programa vezanih uz gospodarski razvoj opcenito u kojima se
planiraju potrebe i nacin koriStenja gospodarskih resursa,

- vodi i rjeSava prvostupanjski postupak u upravnim stvarima iz podrucja gospodarstva,

- obavlja poslove planiranja, pripreme dokumentacije i sudjeluje u postupcima javne nabave,

- sudjeluje u pripremi provedbi projekata iz podrucja poticanja ulaganja i razvoja gospodarske
infrastrukture koji se financiraju iz domacih izvora i sredstava EU fondova,

- pruza stru¢nu pomo¢ povremenim radnim tijelima iz djelokruga Odjela,

- stru¢no komunicira unutar i izvan Odjela s institucijama od utjecaja na provedbu plana i
programa Odjela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija,

- prati zakonske propise iz djelokruga Odjela,

- sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i drugih akata,

- izvr$ava akte Zupana i Zupanijske skupstine,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

4. Strucni suradnik za upravljanje drzavnom imovinom u Upravnom odjelu za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zaStitu okoliSa

- 1lizvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:

- priprema dokumentaciju i suraduje na rjeSavanju predmeta iz podruc¢ja upravljanja
drzavnom imovinom,

- obavlja stru¢ne poslove povezane s povjerenim poslovima upravljanja nekretninama u
vlasniStvu Republike Hrvatske,

- vodi evidenciju o nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske povjerenima na upravljanje i
raspolaganje Zupaniji, o nekretninama u vlasni$tvu Zupanije, prikuplja zemlji$noknjizne i
katastarske podatke u svrhu uredivanja vlasnicko-pravnih odnosa,

- sudjeluje u pripremanju prijedloga akata iz podrucja upravljanja i raspolaganja nekretninama
u vlasni$tvu Republike Hrvatske,

- prati provedbu zakona i drugih propisa iz djelokruga Odsjeka,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

PODACI O PLACI:

Pla¢u sluzbenika, odnosno namjeStenika ¢ini umnozak Kkoeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Pla¢a je odredena Odlukom o koeficijentima za obracun pla¢a sluzbenika i namjesStenika u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 4/24) i Odlukom o visini
osnovice za obracun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije
(«Zupanijski glasnik» br. 12A/23).



NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja provest e se
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja imenovano od strane procelnice Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.

Podrucdja testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Podrucja testiranja za radno mjesto - ViSi stru¢ni suradnik za pripremu i provedbu
projekata - vjezbenik

Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/07,8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01,76/10,85/10i5/14)

Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («<NN» br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07,125/08,36/09, 36/09,150/11, 144/12,19/13,137/15,123/17,98/19 i 144/20)
Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske («NN» br. 147/14,123/171118/18)
Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske («NN» br.
123/171151/22)

Podrucja testiranja za radno mjesto - Visi strucni suradnik za javnu nabavu - vjezbenik

Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/07,8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01,76/10,85/10i5/14)

Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («<NN» br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07,125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15,123/17,98/19 1 144/20)
Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(«NN» br.86/08,61/11,4/181112/19)

Uredba o uredskom poslovanju («NN» br. 75/21)

Podrucja testiranja za radno mjesto - ViSi stru¢ni suradnik za gospodarstvo - vjeZbenik

Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07,125/08,36/09,36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15, 123/17,98/19 i 144/20)
Zakon o op¢em upravnom postupku («NN» br.47/091110/21)

Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva («NN» br. 29/02, 63/07,53/121121/16)
Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske («NN» br. 147/14,123/171118/18)
Zakon o drzavnim potporama («NN» br. 47/14i69/17)

Podrucja testiranja za radno mjesto - Strucni suradnik za upravljanje drZzavnom imovinom
1. Opéidio

Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/07,8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01,76/10,85/10i5/14)

Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («<NN» br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07,125/08,36/09,36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15,123/17,98/19 i 144/20)
Zakon o op¢em upravnom postupku («NN» br.47/091i110/21)

2. Posebni dio

Zakon o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasni$tvu Republike Hrvatske («NN» br.
155/23)

Uredba o darivanju nekretnina u vlasniS$tvu Republike Hrvatske («<NN» br. 95/18)

Uredba o postupcima koji prethode sklapanju pravnih poslova raspolaganja nekretninama u
vlasniStvu republike hrvatske u svrhu prodaje, razvrgnuca suvlasni¢ke zajednice, zamjene,
davanja u zakup ili najam te o postupcima u vezi sa stjecanjem nekretnina i drugih stvarnih
prava u korist Republike Hrvatske («<NN» br. 95/18)
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Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjeca;j.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusSteno:

- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Za provjeru znanja i sposobnosti za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 2. i 3. dodjeljuje
se odredeni broj bodova od 1 do 20.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
testiranju.

Za provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina za radno mjesto pod rednim brojem 4. (op¢i i
posebni dio), dodjeljuje se odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju se dodjeljivanjem odredenog
broja bodova od 1 do 10.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja procelnicama upravnih tijela izvjeS¢e o provedenom natjeCajnom
postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Uz izvjeSée prilaZze se rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Procelnica Upravnog odjela za regionalni razvoj i fondove EU, procelnica Upravnog odjela za
proracun, financije i javnu nabavu, procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, pomorsko
dobro i promet i procCelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zaStitu
okolisa donose rjeSenje o prijmu izabranog kandidata koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj koji su ispunjavali formalne uvjete propisane natje¢ajem
imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu izabranog kandidata moZe podnijeti zalbu
Zupanu u roku 15 dana od dana dostave rje$enja.

[zabrani kandidati duZni su dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja

Na web-stranici Licko-senjske Zupanije www.licko-senjska.hr (kliknuti na natjecaji) i na
oglasnoj ploc¢i Licko-senjske Zupanije objavit Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
NATJECAJA


http://www.licko-senjska.hr/

