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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
KLASA: 112-01/24-01/19

URBROJ: 2125-14-24-16

Gospi¢, 20. rujna 2024. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

za prijam sluzbenika i vjeZbenika u upravna tijela Licko-senjske Zupanije

Sukladno c¢lanku 17. 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za proracun, financije i javnu nabavu, procelnica Upravnog odjela za
Skolstvo, sport i kulturu, p.o. procelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okoliSa, procelnik Upravnog odjela za opéu upravu i braniteljska pitanja, procelnica
Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam, p.o. pro¢elnica Upravnog odjela za poslove Zupana,
Zupanijske skupstine te odnosa s javno$éu i pro¢elnica Upravnog odjela za pravne i opée poslove
te ljudske potencijale raspisali su natje¢aj za prijam sluzbenika i vjezbenika u upravna tijela
Licko-senjske Zupanije.

Natjecaj je objavljen u «Narodnim novinama» br. 109 od 20. rujna 2024. godine, Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje, Podrucna sluzba Gospié¢ i na web stranici Li¢ko-senjske Zupanije.

1. Visi savjetnik za javnu nabavu u Upravnom odjelu za proracun, financije i javnu nabavu

- 1izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:

obavlja stru¢nu obradu i rjeSava najsloZenija pitanja iz podrucja javne nabave uz povremeni
nadzor te opce i specificne upute nadredenih sluzbenika,

prati i proucava zakonske propise iz podrucja javne nabave te predlaze poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada,

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga proracuna vezano uz planiranje provedbe postupaka
nabave robe, radova i usluga,

izraduje prijedlog plana nabave te prijedloge izmjena i dopuna plana nabave,

priprema i izraduje dokumentaciju za nadmetanje te provodi javno savjetovanje za postupke
javne nabave u kojima je to zakonska obveza,

sudjeluje u radu strutnog povjerenstva za provedbu postupaka javne nabave i u okviru
djelokruga rada Odjela sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave,

vrsi objave u Elektronickom oglasniku javne nabave RH i na web stranici Licko-senjske
Zupanije,

vodi i sastavlja zapisnike na sjednicama na kojima se otvaraju ponude za objavljena
nadmetanja,

vodi zapisnike o pregledu i ocjeni ponuda, priprema prijedloge odluka te obavlja druge
poslove koje je potrebno izvrsiti u pojedinom postupku javne nabave,

prikuplja i obraduje podatke za izradu analiza, izvje$¢a i drugih stru¢nih materijala te vodi
propisane evidencije javne nabave,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

2. Savjetnik za predskolski odgoj u Upravnom odjelu za $kolstvo, sport i kulturu
- 1izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Opis poslova:

vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na: utvrdivanje uvjeta za
pocetak i prestanak rada predskolskih ustanova te pocetak rada i ostvarivanje programa



predSkolskog odgoja pri osnovnim Skolama, kao igraonice u knjiZnicama te u zdravstvenim,
socijalnim, kulturnim i sportskim ustanovama i udrugama,

obavlja poslove upisa u Registar sportskih djelatnosti fizickih i pravnih osoba i izdavanje
izvadaka iz Registra, vodenje registra fizickih osoba iz sustava sporta; vodenje registra
pravnih osoba iz sustava sporta te izdavanje izvadaka iz iste,

izdaje rjeSenja o upisu u Registar i o ispisu iz Registra,

sudjeluje u izradi mreZze djecjih vrtica,

utvrdivanje minimalnih i tehnicko-higijenskih uvjeta prostora u kojima se izvode programi
obrazovanje odraslih,

davanje potvrda o postojanju uvjeta za osnivanje knjiZnica, zaprimanje, provjera i dostavlja
ministarstvu prijava muzeja za upis u ocevidnik muzeja, galerija i zbirki unutar ustanova i
drugih pravnih osoba,

obavlja poslove vezane za pripremu, prijavu i provedbu projekata za financiranje iz domacih
izvorai sredstava EU fondova,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

VisSi struc¢ni suradnik za upravljanje drZavnom imovinom u Upravnom odjelu za
prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa

- 1izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:
obavlja stalne sloZenije stru¢ne poslove iz podruéja upravljanja drZzavnom imovinom,
vodi sloZenije predmete iz podrucja upravljanja drzavnom imovinom,
prati stanje u podrucju upravljanja drzavnom imovinom, osobito u pogledu provodenja zakona
i drugih propisa te primjera dobre prakse,
povremeno suraduje s nadleZnim ministarstvima, drZzavnim uredima i drugim institucijama i
pravnim osobama u okviru djelokruga Odsjeka u podrucju upravljanja drzavnom imovinom,
prati stru¢nu literaturu i pohada edukacije iz podrucja upravljanja drzavnom imovinom,
sudjeluje u izradi izvjes¢a o radu i drugih propisanih izvjestaja,
povremeno obavlja stru¢nu komunikaciju sa strankama i drugim subjektima u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija,
sudjeluje u obradi predstavke i prituzbe gradana i drugih subjekata,
pravovremeno dostavlja sve podatke o promjenama statusa imovine u svrhu azurnog vodenja
registra,
sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i koriStenju
informacijskog sustava iz djelokruga Odsjeka,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

Visi struc¢ni suradnik za imovinsko pravne poslove u Upravnom odjelu za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zaStitu okoli$a

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:

rjeSava u upravnim stvarima iz upravnog podrucja imovinsko-pravnih poslova, a koji se

odnose na:

- utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke
vladavine,

- izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku naknade, izdavanje uvjerenja i ocitovanja o
Cinjenicama jesu li odredene nekretnine obuhvaéene podnesenim zahtjevima za naknadu, u
stvarima koji se odnose na utvrdivanje vlasnistva Republike Hrvatske na oduzetim
nekretninama za koje nije podnesen zahtjev za naknadu ili je pravomo¢no odbijen ili
odbacen,

- izvlastenje nekretnina (potpuno i nepotpuno izvlastenje), provodenje osiguranja dokaza o
stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlastenje, davanje odobrenja korisniku
izvlaStenja za obavljanje pripremnih radnji, donoSenje privremenog rjeSenja, stupanje u
posjed izvlaStene nekretnine u tijeku postupka izvlastenja,



- odredivanje naknade za izvlastene nekretnine i sklapanje nagodbi sa snagom izvr$ne
isprave, u stvarima predaje neizgradenog gradevinskog zemljiSta u vlasniStvo jedinici
lokalne samouprave i odredivanje naknade za predano zemljiste,

- utvrdivanje prava vlasniStva na turistickom i ostalom gradevinskom zemljiStu
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije,

- podrucje vlasniStva i stvarnih prava, donoSenje i zemljiSnoknjizna provedba posebnih
rjeSenja o utvrdivanju predmeta prava vlasni$tva na turistickom i ostalom gradevinskom
zemljiStu neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije,

obavlja i druge poslove iz podru¢ja imovinsko-pravnih poslova sukladno posebnim

propisima,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

Visi strucni suradnik za besplatnu pravnu pomo¢ u Upravnom odjelu za opéu upravu i
braniteljska pitanja

- 1izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:
samostalno vodi upravni postupak i rjeSava u sloZenim upravnim stvarima iz podrudja
besplatne prave pomoci koji se odnose na:
- odobravanje korisStenja besplatne pravne pomodi,
- zaprimanje zahtjeva za odobravanje besplatne pravne pomo¢i i provjera cinjenica
navedenih u zahtjevuy,
- ovjeravanje ukupnih troskova pravne pomo¢i prema izdanoj uputnici,
- vodenje evidencije o izdanim uputnicama isplac¢enim troskovima i zaklju¢enim uputnicama,
- izradivanje izvje§¢a o broju predmeta, broju odobrenih zahtjeva i izdanih uputnica,
obracunati i ispla¢enih sredstava za pravnu pomo¢,
obavlja poslove konvalidacije akata izdanih u predmetima upravne naravi,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

. Referent za turizam u izdvojenom mjestu rada Senj u Upravnom odjelu za poljoprivredu
i turizam

- 1izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:
obavlja administrativne poslove za Odjel,
obavlja pomo¢ne poslove poticajne mjere, za razvoj turizma i ugostiteljstva,
obavlja pomoéne poslove u organizaciji stru¢nih manifestacija (struc¢ni skupovi, izlozbe,
sajmovi i druge manifestacije),
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana i Zamjenika Zupana.

. Referent za informaticke poslove i tehnicku podr$ku u Upravnom odjelu za poslove
Zupana, Zupanijske skupstine te odnosa s javnoscéu

- 1izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:
obavlja informaticko-tehnicke poslove u vezi pripreme odrzavanja protokola, sastanaka i
sjednica Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela,
sudjeluje u obavljanju poslova planiranja, pripreme dokumentacije i u postupcima javne
nabave iz nadleZnosti Odsjeka,
priprema i dostavlja materijale iz djelokruga Odjela za mreZnu stranicu Zupanije,
obavlja poslove aZuriranja i odrzavanja sadrzaja mrezne stranice Zupanije,
obavlja poslove nabave i odrZavanja (servisiranja) informaticke i telekomunikacijske opreme,
brine o nabavi opreme za potrebe Odjela,
sudjeluje u izradi nacrta akata, programa i izvjeS¢a za potrebe Odjela i Odsjeka,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.



8. Referent za poslove zastite od poZara i zaStite na radu - vjeZbenik u Upravnom odjelu
za pravne i opce poslove te ljudske potencijale

- 1izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:
sudjeluje u pripremi i izradi nacrta akata koji se odnose na poslove zastite od pozara i zastite
na radu,
obavlja administrativne i druge organizacijske poslove vezane za zastitu od pozara i zastitu
na radu,
obavlja poslove primanja i otpreme akata koji se odnose na poslove zaStite od poZara i zastite
na radu u pisarnici,
obavlja poslove prijepisa i umnoZavanja akata koji se odnose na poslove zastite od pozara i
zastite na radu,
priprema sjednice Odbora zaStite na radu,
sudjeluje u izradi procjene ugrozenosti od pozara, pri izradi godiSnjeg provedbenog plana
unapredenja zaStite od pozara, kao i financijskog plana unapredenja zastite od pozara,
sudjeluje u provodenju osposobljavanja sluzbenika i namjeStenika za rad na siguran nacin
kao i zastitu od pozara,
sudjeluje u izradi izvje$¢a o radu i programa rada za Zupana, Zamjenike Zupana i Odjela,
vodi brigu o pravovremenom arhiviranju predmeta iz djelokruga rada Odsjeka,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

PODACI O PLACI:

Pla¢u sluzbenika, odnosno namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Plac¢a je odredena Odlukom o koeficijentima za obracun plaéa sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 4/24) i Odlukom o visini
osnovice za obracun placa sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije
(«Zupanijski glasnik» br. 12A/23 i 10B/24).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ce se
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu
natjecaja imenovano od strane procelnice Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.

Podrucja testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Podrucja testiranja za radno mjesto - ViSi savjetnik za javnu nabavu

1. Opéidio

Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07,125/08,36/09,36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15,123/17,98/19 i 144/20)

Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«NN» br.86/08,61/11,4/181112/19)

2. Posebni dio

Zakon o javnoj nabavi («NN» br. 120/16 i 114/22)

Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trZista u
postupcima javne nabave («NN» br. 101/17 i 144/20)

Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave («NN» br. 65/17 i
75/20)


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=285
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=46702

Podrucja testiranja za radno mjesto - Savjetnik za predSkolski odgoj

1. Opdidio

Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/07,8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01,76/10,85/10i5/14)

Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («<NN» br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07,125/08,36/09,36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15,123/17,98/19 i 144/20)

2. Posebnidio

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju («NN» br. 10/97, 107/07,94/13,98/19157/22)
DrZavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja («NN» br. 63/08190/10)

Podrudja testiranja za radno mjesto - ViSi struc¢ni suradnik za upravljanje drzavnom
imovinom

1. Opcidio

Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/07,8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01,76/10,85/10i5/14)

Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07,125/08,36/09,36/09, 150/11, 144/12,19/13, 137/15,123/17,98/19 i 144/20)
Zakon o op¢em upravnom postupku («NN» br.47/091i110/21)

2. Posebnidio

Zakon o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske («NN» br.
155/23)
Uredba o darivanju nekretnina u vlasniStvu Republike Hrvatske («<NN» br. 95/18)

Uredba o postupcima koji prethode sklapanju pravnih poslova raspolaganja nekretninama u
vlasniStvu republike hrvatske u svrhu prodaje, razvrgnuéa suvlasni¢ke zajednice, zamjene,
davanja u zakup ili najam te o postupcima u vezi sa stjecanjem nekretnina i drugih stvarnih
prava u korist Republike Hrvatske («<NN» br. 95/18)

Podrucja testiranja za radno mjesto - ViSi stru¢ni suradnik za imovinsko pravne poslove
1. Opéidio

Ustav Republike Hrvatske («<NN» br. 56/90, 135/07,8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01,76/10,85/10i5/14)

Zakon o op¢em upravnom postupku («NN» br.47/091i110/21)

2. Posebnidio

Zakon o izvlastenju i odredivanju naknade («NN» br. 74/14, 69/17198/19)

Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine («NN»
br.92/96,39/99, 42/99,92/99, 43/00, 131/00, 27/01, 34/01, 65/01, 118/01, 80/02, 81/02
i98/19)

Pravilnik o sufinanciranju sredstava za rad tijela nadleznih za postupak izvlastenja («NN» br.
17/16116/20)

Podrucja testiranja za radno mjesto - ViSi stru¢ni suradnik za besplatnu pravnu pomo¢
1. Op¢idio
Zakon o op¢em upravnom postupku («NN» br.47/091i110/21)

2. Posebni dio
Zakon o besplatnoj pravnoj pomoc¢i («NN» br. 143/13198/19)

Podrucja testiranja za radno mjesto - Referent za turizam u izdvojenom mjestu rada Senj
1. Op¢idio
Uredba o uredskom poslovanju («NN» br. 75/21)


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=285
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=46702
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=285
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=46702

2. Posebni dio

Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti («NN» br. 85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19, 32/20,
42/20i126/21)

Podrucja testiranja za radno mjesto - Referent za informaticke poslove i tehnicku podr$ku
1. Opcidio

Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/07,8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01,76/10,85/10i5/14)

Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («<NN» br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07,125/08, 36/09,36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15,123/17,98/19 1 144/20)
Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«NN» br.86/08,61/11,4/18i112/19)

2. Posebnidio

Zakon o pravu na pristup informacijama («NN» br. 25/13,85/151 69/22)
Uredba o uredskom poslovanju («NN» br. 75/21)

Podrucja testiranja za radno mjesto - Referent za poslove zaStite od pozara i zastite na
radu - vjeZbenik

Zakon o zastiti od pozara («NN» br.92/101i114/22)
Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu («NN» br. 126/191 154/22)
Uredba o uredskom poslovanju («NN» br. 75/21)

Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjeca;j.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ée se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Za provjeru znanja, sposobnosti i vjestina za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 2., 3., 4.,
5., 6.17..(op¢iiposebni dio), dodjeljuje se odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Za provjeru znanja i sposobnosti za radno mjesto pod rednim brojem 8. dodjeljuje se
odredeni broj bodova od 1 do 20.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
testiranju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju se dodjeljivanjem odredenog
broja bodova od 1 do 10.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=285
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=46702

Povjerenstvo dostavlja procelnicama i p.o. procelnicima upravnih tijela izvjeS¢e o
provedenom natjeCajnom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Uz izvjes¢e prilaze se rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Procelnica Upravnog odjela za proracun, financije i javnu nabavu, procelnica Upravnog
odjela za skolstvo, sport i kulturu, p.o. procelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zaStitu okolisa, procelnik Upravnog odjela za opéu upravu i braniteljska pitanja,
procelnica Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam, p.o. procelnica Upravnog odjela za
poslove Zupana, Zupanijske skupstine te odnosa s javno$éu i procelnica Upravnog odjela za
pravne i opcée poslove te ljudske potencijale donose rjeSenje o prijmu izabranog kandidata koje
¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na natjeca;.

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj koji su ispunjavali formalne uvjete propisane natje¢ajem
imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu izabranog kandidata moze podnijeti zalbu
Zupanu u roku 15 dana od dana dostave rje$enja.

[zabrani kandidati duZni su dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja

Na web-stranici Licko-senjske Zupanije www.licko-senjska.hr (kliknuti na natjecaji) i na
oglasnoj ploc¢i Licko-senjske Zupanije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provijere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
NATJECAJA


http://www.licko-senjska.hr/

