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AKTI ŽUPANA 

 
     Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („NN“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i članka 32. i 86. Statuta Ličko-senjske županije 
(„Županijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 – ispr., 21/09, 9/10, 22/10 – p.t., 4/12, 4/13, 6/13 – p.t., 2/18, 3/18 – ispr., 
10/20, 11/20 – p.t., 3/21 i 6/21 – p.t.), donosim 
 

O D L U K U  
o dopuni Plana prijma u službu u upravna tijela  

Ličko-senjske županije za 2025. godinu 
 

I. 
     Ovom Odlukom dopunjuje se Plan prijma u službu u upravna tijela Ličko-senjske županije za 2025. godinu 
(„Županijski glasnik“ br. 3/25, 8/25, 16/25, 23/25 i 29/25) - u daljnjem tekstu: Plan. 
 

II. 
     U točki IV. Plana kod Upravnog odjela za prostorno uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša iza radnog mjesta 
«Viši savjetnik za prostorno uređenje i graditeljstvo u izdvojenom mjestu rada Korenica» dodaju se nova radna 
mjesta i glase:  
 
«RADNO MJESTO: Savjetnik za prostorno uređenje i graditeljstvo 

STUPANJ I VRSTA 
OBRAZOVANJA: 

sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, arhitektonske ili druge tehničke struke ili pravne 
struke 

BROJ IZVRŠITELJA: 1» 

 
«RADNO MJESTO: Viši stručni suradnik za prostorno uređenje i graditeljstvo u izdvojenom mjestu rada 

Korenica 
STUPANJ I VRSTA 
OBRAZOVANJA: 

sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, arhitektonske ili druge tehničke ili pravne struke 

BROJ IZVRŠITELJA: 1» 

 
     U točki V. Plana kod Upravnog odjela za prostorno uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša iza radnog mjesta 
«Viši stručni suradnik za zaštitu okoliša i prirode» dodaje se novo radno mjesto i glasi: 
 
«RADNO MJESTO: Viši stručni suradnik za prostorno uređenje i graditeljstvo  

STUPANJ I VRSTA 
OBRAZOVANJA: 

sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, arhitektonske ili druge tehničke struke ili pravne 
struke 

BROJ IZVRŠITELJA: 1» 

 
III. 

     Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana 
objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske župa-
nije, a objavit će se i na mrežnoj stranici Ličko-
senjske županije.  
 
KLASA: 100-01/25-01/01 
URBROJ: 2125-02-25-21 
Gospić, 17. listopada 2025. godine 
   
                                                                                                Župan 
                                                               Ernest Petry,mag.iur., v.r. 
_____________________________________________________ 

 
     Na temelju  članka 32. i 33. Zakona o udrugama 
(„Narodne novine“ br. 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22), 
članka 32. Statuta Ličko-senjske županije („Župani-
jski glasnik“ br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 
22/10 – pročišćeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 – pročišćeni 
tekst, 2/18, 3/18 – ispravak, 10/20, 11/20 – pročišćeni 
tekst, 3/21 i 6/21 –pročišćeni tekst), sukladno Uredbi 

o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i 
ugovaranja programa i projekata od interesa za opće 
dobro koje provode udruge („Narodne novine“ br. 
26/15 i 37/21) i Pravilniku o financiranju javnih potre-
ba iz Proračuna Ličko-senjske županije („Županijski 
glasnik“ br. 29/22 i 12A/23), donosim,  

 
I Z M J E N U   O D L U K E 

o načinu raspodjele  sredstava namijenjenih 
financiranju institucionalne podrške udrugama 

registriranim na području Ličko-senjske županije  
iz Proračuna Ličko-senjske županije  

za 2025. godinu 
 

Članak 1. 
     Ovom Izmjenom Odluke utvrđuje se način raspo-
djele sredstava namijenjenih financiranju institucio-
nalne podrške udrugama registriranim na području 
Ličko-senjske županije u ukupnom iznosu od 
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3.500,00 € (tritisućepetstotinaeura), koja su u Prora-
čunu Ličko-senjske županije za 2025. godinu plani-
rana: 
 

 razdjel 030, glava 030-01, program 3006 
SOCIJALNI PROGRAMI I PROGRAMI 
ULAGANJA U ZAJEDNICI, na aktivnosti 
A3006-09 INSTITUCIONALNA PODRŠKA 
 

Članak 2. 
     Sredstva iz članka 1. u iznosu od 3.500,00 € 
raspodijelit će se na temelju Javnog poziva koji će 
sadržavati jasne kriterije, uvjete i rokove prijavljivanja, 
upute o tome kako se mogu dobiti dodatne informa-
cije i obrasce za prijavu programa, projekata i akti-
vnosti, najviši iznos financijske potpore po jednom 
projektu, te rok i mjesto objave rezultata poziva. 
     Programsko područje, za koja će se raspisati javni 
poziv je: 
 
INSTITUCIONALNA PODRŠKA UDRUGAMA 
 
     Institucionalna podrška predstavlja specifičan dio 
programa financijskih oblika podrške Ličko-senjske 
županije kojom se ciljano nastoji podići razina održi-
vosti udruga, ulaganje u organizacijski razvoj i/ili sta-
bilizaciju isključivo udruga registriranih na području 
Ličko-senjske županije. Financijska podrška se dobi-
va za daljnje djelovanje udruge i obavljanje njene 
osnovne djelatnosti. 
 

Članak 3. 
     Ova Odluka objavit će se u „Županijskom gla-
sniku“ Ličko-senjske županije, a stupa na snagu 20. 
listopada 2025. godine. 
 
KLASA: 402-09/25-01/01 
URBROJ: 2125-02-25-72 
Gospić, 20. listopada 2025. godine 
 
                                                                                                Župan 
                                                               Ernest Petry,mag.iur., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

     Na temelju članka 27. Zakona o Hrvatskom crve-
nom križu („Narodne novine“ br. 71/10), te članka 32. 
i 86. Statuta Ličko-senjske županije („Županijski gla-
snik“ br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 – 
pročišćeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 – pročišćeni tekst, 
2/18, 3/18 – ispravak, 10/20,  11/20 – pročišćeni 
tekst, 3/21 i 6/21 –pročišćeni tekst), donosim 
 

O D L U K U   
o izmjeni Odluke o načinu raspodjele sredstva 

namijenjenih financiranju Programske aktivnosti  
Društva Crvenog križa Ličko-senjske županije 

iz Proračuna Ličko-senjske županije  
za 2025. godinu 

 
Članak 1. 

     U Odluci o načinu raspodjele sredstava namije-
njenih financiranju Programske aktivnosti Društva 
Crvenog križa Ličko-senjske iz Proračuna Ličko-
senjske županije za 2025. godinu („Županijski gla-
snik“ br. 1/25) članak 1. stavak 1. mijenja se i glasi: 
 

     „Ovom Odlukom utvrđuje se načinu raspodjele 
sredstava namijenjenih financiranju Programske akti-
vnosti Društva Crvenog križa Ličko-senjske u uku-
pnom iznosu od 64.500,00 EUR-a (šezdesetče-
tiritisućeipetstoeura). Sredstva su u Proračunu Ličko-
senjske županije za 2025. godinu  planirana: 
 

 razdjel 080, glava 080-01, program 3006 Soci-
jalni programi i programi ulaganja u zajednici, 
aktivnost A 3006-08 Programske aktivnosti 
Društva Crvenog križa Ličko-senjske županije“ 

 
Članak 2. 

     U članku 2. stavak 2. mijenja se i glasi:  
 
     „U skladu sa prethodno navedenim u Proračunu 
Ličko-senjske županije za 2025. godinu planirana su 
sredstva u iznosu od 64.500,00 EUR-a, a odnose se 
na sljedeće: 
 

 41.000,00 EUR-a za javne ovlasti i redovne 
aktivnosti, 

 23.500,00 EUR-a za rad i djelovanje Službe 
traženja (za provođenje aktivnosti programa)“. 

 
Članak 3. 

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske 
županije. 
 
KLASA: 402-06/25-01/01 
URBROJ: 2125-02-25-4 
Gospić, 22. listopada 2025. godine 
 
                                                                                                Župan 
                                                               Ernest Petry,mag.iur., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

     Na temelju članka 19. i 84. Statuta Ličko-senjske 
županije („Županijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 – 
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 – pročišćeni tekst, 4/12, 
4/13, 6/13 – pročišćeni tekst, 2/18, 3/18 – ispravak, 
10/20, 11/20 – pročišćeni tekst, 3/12 i 6/21 – proči-
šćeni tekst) i članaka 3.i 4. Odluke o stipendiranju 
studenata Ličko-senjske županije („Županijski gla-
snik“ br. 22/23 i 7/25), donosim  
 

O D L U K U 
o broju stipendija, visini mjesečnog iznosa 

stipendije te deficitarnim zanimanjima 
 

I. 
     Ovom Odlukom utvrđuje se broj stipendija, visina 
mjesečnog iznosa stipendije te deficitarna zanimanja 
za koja se raspisuje natječaj. 
 

II. 
     Ličko-senjska županija će u akademskoj godini 
2025./2026. stipendirati 17 (sedamnaest) studenata u 
iznosu od 200,00 eura (dvijestaeura) mjesečno po 
studentu. 
 

III. 
     Sukladno Preporuci Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje, Područnog ureda Gospić, za obrazovnu 
upisnu politiku i politiku stipendiranja za Ličko-
senjsku županiju, u akademskoj godini 2025./2026., 
stipendirat će se sljedeća deficitarna zanimanja: 
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R. br. 

 
STUDIJ 

 

 
BROJ 

STIPENDIJA 

1. Medicina 3 

2. Farmacija 1 

3. Stomatologija 1 

4. Logopedija 1 

5. Pravo  2 

6. Socijalni rad 1 

7. Arhitektura 2 

8. Građevina 2 

9. Fizika 1 

10. Matematika 1 

11. Pedagogija  1 

12. Veterina  1 

 UKUPNO 17 

 
IV. 

     U slučaju da za pojedina deficitarna zanimanja 
ima više prijavljenih studenata od planiranog broja, a 
za pojedina deficitarna zanimanjima nema dovoljno 
prijavljenih studenata sukladno planiranom broju, 
stipendija se može odobriti i za drugo deficitarno 
zanimanje za koje ima više prijavljenih studenata od 
planiranog broja, s tim da ukupni broj ne prelazi 17 
stipendija. 
 

V. 
     Temeljem ove Odluke raspisat će se natječaj za 
dodjelu stipendija. 

 
VI. 

     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske 
županije. 
 
KLASA: 604-01/25-01/02 
URBROJ: 2125-02-25-1 
Gospić, 27. listopada 2025. godine 
 
                                                                                                Župan 
                                                               Ernest Petry,mag.iur., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

     Na temelju članka 81. st. 1. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), članka 32. i 86. Statuta 
Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 11/09, 
13/09-ispr., 21/09, 9/10, 22/10-p.t., 4/12, 4/13, 6/13-
p.t, 2/18, 3/18-ispr., 10/20, 11/20-p.t., 3/21 i 6/21-p.t.), 
članka 4. Pravilnika o stručnom usavršavanju službe-
nika u upravnim tijelima Ličko-senjske županije („Žu-
panijski glasnik“ br. 10/07 i 16/09) i članka 21. Pra-
vilnika o radu („Županijski glasnik“ br. 19/16), dono-
sim 
 

P L A N 
stručnog usavršavanja službenika zaposlenih u 

upravnim tijelima Ličko-senjske županije  
za 2026. godinu 

 
Članak 1. 

     Planom stručnog usavršavanja zaposlenih u 
upravnim tijelima Ličko-senjske županije (u daljnjem 

tekstu: Plan) utvrđuju se ciljevi izobrazbe službenika 
kao i obveza usavršavanja za obavljanje poslova 
odgovarajuće struke, odnosno službe.  
 

Članak 2. 
     Financijska sredstva potrebna za provedbu ovog 
Plana osiguravaju se u Proračunu Ličko-senjske 
županije za 2026. godinu i to za: 
 

- Upravni odjel za poslove Župana, Županijske 
skupštine te odnosa s javnošću u iznosu od 
2.000,00 EUR na poziciji 00201, 

- Upravni odjel za pravne i opće poslove te 
ljudske potencijale u iznosu od 1.000,00 EUR 
na poziciji J4101, 

- Upravni odjel za prostorno uređenje, gradite-
ljstvo i zaštitu okoliša u iznosu od 900,00 
EUR na poziciji B8102, 

- Upravni odjel za gospodarstvo, pomorsko 
dobro i promet u iznosu od 1.300,00 EUR na 
poziciji 03901, 

- Upravni odjel za opću upravu i braniteljska 
pitanja u iznosu od 1.000,00 EUR na poziciji 
D3302, 

- Upravni odjel za proračun, financije i javnu 
nabavu u iznosu od 2.000,00 EUR na poziciji 
E4301, 

- Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, 
demografiju i mlade te stambeno zbrinjavanje 
u iznosu od 3.500,00 EUR na poziciji J8201, 

- Upravni odjel za školstvo, sport i kulturu u 
iznosu od 1.150,00 EUR na poziciji 19901, 

- Upravni odjel za regionalni razvoj i fondove 
EU u iznosu od 2.500,00 EUR na poziciji 
J9501, 

- Upravni odjel za poljoprivredu i turizam u 
iznosu od 1.800,00 EUR na poziciji J5901, 

- Službu za unutarnju reviziju u iznosu od 
800,00 EUR na poziciji E4301. 

 
Članak 3. 

     Ovaj Plan predviđa stjecanje općih znanja i vje-
ština kao što su upoznavanje s novim propisima i 
načinom njihova provođenja, stjecanje informatičkih 
znanja, osposobljavanje za korištenje EU fondova i 
usavršavanje za učinkovito upravljanje i pripremu 
projekata putem tijela središnje vlasti i ovlaštenih 
udruženja certificiranih trenera o upravljanju i pripre-
mi projekata i eurointegracijskim procesima, osposo-
bljavanje i usavršavanje iz područja javne nabave te 
druga stručna usavršavanja po područjima rada upra-
vnih tijela (primjena upravnog postupka, pravo na 
pristup informacijama, zaštita na radu, informacijska 
sigurnost i dr.) 
 

Članak 4. 
     Službenici se usavršavaju osobno ili organizirano 
školovanjem za postizanje više stručne spreme od 
one koje imaju, upućivanjem na stručno usavršavanje 
ili putem radionica, savjetovanja, seminara, predava-
nja, tečajeva i dr. 
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Članak 5. 
     Ovaj Plan objavit će se u „Županijskom glasniku“ i 
na mrežnoj stranici Ličko-senjske županije. 
 
KLASA: 131-03/25-01/01 
URBROJ: 2125-02-25-1 
Gospić, 28. listopada 2025. godine 
 
                                                                                                Župan 
                                                               Ernest Petry,mag.iur., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

   Na temelju članka 143. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 
16/12, 86/12, 126/12-pročišćeni tekst, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), 
članka 2. Odluke o kriterijima i mjerilima za utvrđi-
vanje bilančnih prava za financiranje minimalnog 
financijskog standarda javnih potreba osnovnog 
školstva Ličko-senjske županije u 2025. godini 
(„Županijski glasnik“ br. 7/25) te članka 32. i 86. Sta-
tuta Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ br. 
11/09, 13/09-ispravak, 21/09, 9/10, 22/10-pročišćeni 
tekst, 4/12, 4/13, 6/13-pročišćeni tekst, 2/18, 3/18-
ispravak, 10/20, 11/20–pročišćeni tekst, 3/21 i 6/21-
pročišćeni tekst), donosim  
 
 
 
 

I Z M J E N E    PL A N A 
rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne 

imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj 
imovini OSNOVNIH ŠKOLA Ličko-senjske 

županije u 2025. godini 
 

Članak 1. 
     U članku 2. Plana rashoda za nabavu proizvedene 
dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefinanci-
jskoj imovini osnovnih škola Ličko-senjske županije u 
2025. godini („Županijski glasnik“ br. 13/25, u da-
ljnjem tekstu: Plan), brojka „51.359,17“ zamjenjuje se 
brojkom „62.762,82“. 
 

Članak 2. 
     Članak 3. mijenja se i glasi:  
 
     „Sredstva iz članka 2. ovog Plana raspoređuju se 
za: 
- nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna 
ulaganja na nefinancijskoj imovini osnovnih škola 
Ličko-senjske županije u iznosu od 62.762,82 eura 
(kapitalna ulaganja) i to: 
- konto 42 – rashodi za nabavu proizvedene dugo-
trajne imovine-46.068,65 eura 
- konto 45 – rashodi za dodatna ulaganja na nefina-
ncijskoj imovini-16.694,17 eura.“ 
 

 
 

Članak 3. 
 

 Tablica u članku 4. mijenja se i glasi:  

R. 
br. 

OSNOVNA ŠKOLA O  P  I  S 
IZNOS (eura s 

PDV-om) 

1. OŠ ZRINSKIH I FRANKOPANA OTOČAC 

- izrada projektne dokumentacije za 
dogradnju OŠ Otočac 

- nabava opreme 
- asfaltiranje školskog dvorišta PŠ 

Vrhovine 
- izrada projekta uklanjanja građevine i 

izrada Troškovnika za PŠ Dabar 

14.030,67 

    

2.  OŠ „MILAN SEKULIĆ“ LOVINAC - nabava i montaža videoportafona 3.265,00 

    

3. OŠ „ANŽ FRANKOPAN“ KOSINJ 
- izrada troškovnika za uređenje PŠ 

Rudinka 
2.400,00 

    

4. OŠ PLITVIČKA JEZERA - nabava i montaža videonadzora 2.395,00 

    

5. OŠ KRALJA TOMISLAVA UDBINA 
- nabava i ugradnja kotla za centralno 

grijanje 
32.000,00 

    

6. OŠ „ŠIME STARČEVIĆ“ KARLOBAG - nabava i montaža videonadzora 3.225,00 

    

7. OŠ PERUŠIĆ 
- nabava i montaža videonadzora 
- nabava opreme 

4.456,64 

    

8. OŠ S. STRAHIMIRA KRANJČEVIĆA SENJ - nabava opreme 990,51 

    

         SVEUKUPNO 62.762,82 



 

 

Broj 32/25     Županijski glasnik            Stranica 1711 
 

Članak 4. 
     Ova Izmjena Plana stupa na snagu danom 
donošenja, a objavit će se u „Županijskom glasniku“ 
Ličko-senjske županije. 
 
KLASA: 602-01/25-01/62 
URBROJ: 2125-02-25-22 
Gospić, 30. listopada 2025. godine 
 
                                                                                                Župan 
                                                               Ernest Petry,mag.iur., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

     Na temelju članka 119. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine” 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 
16/12, 86/12, 126/12 - pročišćeni tekst, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te 
članka 32. i 86. Statuta Ličko-senjske županije 
(„Županijski glasnik“ br. 11/09, 13/09 - ispravak, 
21/09, 9/10, 22/10 - pročišćeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 
- pročišćeni tekst, 2/18, 3/18- ispravak, 10/20, 11/20 
– proč. tekst, 3/21 i 6/21 – proč. tekst), donosim 
 

R J E Š E N J E  
o imenovanju članova Školskog odbora 

Osnovne škole Perušić 
 
I. 

     U Školski odbor Osnovne škole Perušić, imenuju 
se: 
 

1. Tajana Kasumović, mag. iur., 
2. Ružica Jurković, bacc. oec., 
3. Marko Murgić, mag. ing. techn. inf. 

 
II. 

     Članovi Školskog odbora imenuju se na vrijeme 
od četiri godine i mogu biti ponovno imenovani. 
     Mandat članova Školskog odbora teče od dana 
konstituiranja Školskog odbora. 
 

III. 
     Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-
senjske županije. 
 
KLASA: 602-01/25-01/40 
URBROJ: 2125-02-25-5 
Gospić, 23. listopada 2025. godine  
                                                                                                Župan 
                                                               Ernest Petry,mag.iur., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

     Na temelju članka 165. i 166. Zakona o zaštiti 
prirode („Narodne novine“ br. 80/13, 15/18, 4/19, 
127/19 i 155/23), članka 48. Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novi-
ne“ br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 
pročišćeni tekst, 137/15-ispravak, 123/17, 98/19 i 
144/20) te članak 32. i 86. Statuta Ličko-senjske 
županije („Županijski glasnik“ br. 11/09, 13/09-ispra-
vak, 21/09, 9/10, 22/10-pročišćeni tekst, 4/12, 4/13, 
6/13–pročišćeni tekst, 2/18, 3/18-ispravak, 10/20, 
11/20-pročišćeni tekst, 3/21 i 6/21-pročišćeni tekst), a 
po ponudi suvlasnika Dušanke i Danijela Šorak iz 
Korenice za prodaju nekretnina na području Naciona-
lnog parka „Plitvička jezera“, donosim 

 
Z A K L J U Č A K 

 
I. 

     Ličko-senjska županija neće koristiti pravo prvo-
kupa nekretnina upisanih u Bazu zemljišnih poda-
taka, Broj ZK uloška: 939, k.o. Korenica, k.č.br. 4703 
oranica Dol od 777 m

2
, k.č.br. 4723 oranica ograda 

od 593 m
2
, k.č.br. 4725 oranica ograda od 834 m

2
, 

k.č.br. 4727 oranica ograda od 673 m
2
 i k.č.br. 4843 

livada ravna bara od 1039 m
2
, ukupne površine 3916 

m
2
 po cijeni od 11.748,00 eura,  u suvlasništvu 3/9 

dijela Dušanke Šorak i 3/9 dijela Danijela Šorka, 
Ulica Pere Šnjarića 19, 53 230 Korenica. 

 
II. 

     Navedene nekretnine iz točke I. ovoga Zaključka 
suvlasnici Dušanka i Danijel Šorak svako u svom 
dijelu mogu prodati drugoj osobi po cijeni koja nije 
niža od cijene navedene u ponudi i pod uvjetima koji 
za kupca nisu povoljniji od uvjeta koje sadrži ponuda, 
sukladno članku 166. Zakona o zaštiti prirode. 
     Ponuda, s potpunom dokumentacijom zaprimljena 
je u Županiji 8. listopada 2025. godine.  
 

III. 
     Po zaključenju ugovora o kupoprodaji, u kojem je 
navedena kupoprodajna cijena dijela nekretnina iz 
točke I. Zaključka, suvlasnici Dušanka i Danijel Šorak 
se obvezuju kopiju ugovora dostaviti Ličko-senjskoj 
županiji, Upravnom odjelu za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša, dr. Franje Tuđmana 4, 
53 000 Gospić. 
 

IV. 
     Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-
senjske županije. 
 
KLASA: 940-04/25-01/24 
URBROJ: 2125-02-25-3 
Gospić. 20. listopada 2025. godine 
 
                                                                                                Župan 
                                                               Ernest Petry,mag.iur., v.r. 
_____________________________________________________ 
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AKTI OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE DONJI LAPAC 

 
     Na temelju članka 119. Zakona o proračunu 
(„Narodne novine“ broj 144/21) te članka 30. Statuta 
Općine Donji Lapac („Županijski glasnik“ Ličko-
senjske županije broj 16/23) Općinsko vijeće Općine 
Donji Lapac na II. redovitoj sjednici održanoj dana 
20.10.2025. godine, donosi 
    

O D L U K U 
o kratkoročnom zaduženju 

 
Članak 1. 

     Odobrava se zaduženje Općine Donji Lapac za 
kratkoročni kredit u iznosu od 100.000,00 eura kod 
kreditora „Privredna banka Zagreb“ d.d. u svrhu rje-
šavanja tekućih obveza, uz sljedeće kreditne uvjete: 
 

- Kamatna stopa:            fiksna,3,40 % godišnje 
- Naknada za obradu zahtjeva:  bez naknade 
- Naknada za odobrenje    0,50 % jednokratno 
- Naknada za obradu zahtjeva        bez naknade 
- Naknada za odobreni, a neiskorišteni iznos 

kredita bez naknade 

- Rok otplate mjesečno, u 12 jednakih mjesečnih 
rata direktnim terećenjem računa Korisnika 
kredita, s tim da prva rata dospijeva 31.12. 
2025. godine a posljednja 30.11.2026. godine 

- Instrument plaćanja jedna (1) zadužnica Kori-
snika kredita 

 
Članak 2. 

     Ovlašćuje se i zadužuje Općinski načelnik za 
potpisivanje ugovora iz kredita iz članka 1., po 
provedenom postupku te za podnošenje izvještaja 
Općinskom vijeću Općine Donji Lapac o namjenskom 
trošenju sredstava. 
 

Članak 3. 
     Ova Odluka stupa na snagu osmog (8) dana od 
dana objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske 
županije. 
 
KLASA:403-02/25-01/1 
URBROJ:2125-7-02-25-01 
Donji Lapac, 20. listopada 2025. godine 
 
                                                                             Predsjednik Vijeća 
                                                          Ilija Obradović, dipl.ing., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

     Na temelju članka 95. stavka 1. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu („Narodne novine“ br. 68/18, 
110/18 i 32/20) i čl. 30 Statuta Općine Donji Lapac 
(„Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 
16/23) Općinsko vijeće Općine Donji Lapac na svojoj 
3.sjednici održanoj  20.10.2025. godine, donijelo je : 

 
O D L U K U 

o komunalnoj naknadi u Općini Donji Lapac 
 
     I. Opće odredbe 

 
Članak 1. 

     Ovom Odlukom utvrđuju se uvjeti, načini i mjerila 
za plaćanje komunalne naknade na području Općine 
Donji Lapac, i to. 

 naselja u Općini u kojima se plaća komunalna 
naknada, 

 područja zona u Općini Donji Lapac, 

 koeficijent zone (KZ) za pojedine zone, 

 koeficijent namjene (KN) za stambeni prostor, 
poslovi prostor i građevinsko zemljište koje 
služi u svrhu obavljanja poslovne djelatnosti, 
garažni prostor i neizgrađeno građevinsko 
zemljište 

 rokovi plaćanja komunalne naknade, 

 nekretnine važne za Općinu Donji Lapac koje 
se u potpunosti ili djelomično oslobađaju od 
plaćanja komunalne naknade, 

 opći uvjeti razlozi zbog kojih se u pojedinim 
slučajevima može odobriti potpuno ili djelo-
mično oslobađanje od plaćanja komunalne 
naknade,  

 korištenje sredstava komunalne naknade. 
 
     II. Naselja u kojima se plaća komunalna 

naknada 
 

Članak 2. 
     Naselja u kojima se plaća komunalna naknada su 
naselja u kojim se najmanje obavljaju komunalne 
djelatnosti održavanja nerazvrstanih cesta i održa-
vanja javne rasvjete, te koja su opremljena najmanje 
pristupnom cestom, niskonaponskom električnom 
mrežom i vodom prema mjesnim prilikama, a čine 
sastavni dio ukupne infrastrukture na području Opći-
ne Donji Lapac. 
     Naselja u kojima se plaća komunalna naknada su: 
Donji Lapac, Dnopolje, Birovača, Nebljusi, Oraovac, 
Kruge, Gajine, Gornji Lapac, Boričevac, Dobroselo i 
Doljani. 
 
     III. Obveznici plaćanja komunalne naknade 
 

Članak 3. 
     Na području Općine Donji Lapac komunalnu 
naknadu plaćaju vlasnici odnosno korisnici za  
 

 stambeni prostor, 

 poslovni prostor, 

 garažni prostor,  

 građevinsko zemljište koje služi u svrhu oba-
vljanja poslovne djelatnosti i 

 neizgrađeno građevinsko zemljište 
 

Članak 4. 
     Pod građevinskim zemljištem podrazumijeva se 
zemljište koje se nalazi unutar ili izvan granica gra-
đevinskog područja, a na kojemu se obavlja poslovna 
djelatnost. 
     Neizgrađenim građevinskim zemljištem smatra se  
zemljište koje se nalazi unutar granica građevinskog 
područja na kojem se u skladu s propisima kojima se 
uređuje prostorno uređenje i gradnja mogu graditi 
zgrade stambene ili poslovne namjene, a na kojemu  
nije izgrađena zgrada ili na kojem postoji privremena 
građevina za čiju gradnju nije potrebna građevinska 
dozvola.   
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     Neizgrađenim građevinskim zemljištem smatra se  
i zemljište na kojem se nalazi ruševina zgrade. 
      

Članak 5. 
     Komunalna naknada obračunava se po m² površi-
ne i to za stambeni, poslovni i garažni prostor po 
jedinici korisne površine koja se uređuje na način 
propisan Uredbom o uvjetima i mjerilima za utvrđi-
vanje zaštićene najamnine („Narodne novine“ broj 
40/97 i 117/05), a za građevinsko zemljište po jedinici 
stvarne površine utvrđene izvatkom iz katastra ili 
zapisnikom sačinjenim od ovlaštene osobe. 
     Pod korisnom površinom prostora smatra se 
površina utvrđena projektno-tehničkom dokumenta-
cijom ili temeljem zapisnika o izmjeri, napravljenog od 
strane komisije koju ovlasti Pročelnik JUO Općine 
Donji Lapac.  
     Pod korisnom površinom poslovnog prostora 
smatra se površina svih natkrivenih prostora koji se 
koriste, odnosno služe za poslovnu djelatnost ili u 
poslovne svrhe. 
    Ukoliko obveznik plaćanja komunalne naknade ne 
dopusti izmjeru, komisija  će veličinu površine izraču-
nati vizualnom procjenom ili snimkom s geoportala 
vanjskih gabarita koji se umanjuje za 20% kako bi se 
dobila neto površina. 

 
     III. Visina i obračun komunalne naknade 
 

Članak 6. 
     Visina iznosa komunalne naknade određuje se 
ovisno o: 
 

 lokaciji nekretnine, zgrade ili zemljišta, odno-
sno zoni u kojoj se nalazi nekretnina 

 vrsti namjene nekretnine iz članka 3. ove Odlu-
ke. 

 
     Iznos komunalne naknade po m² obračunske 
površine nekretnine utvrđuje se množenjem: 
 

 vrijednosti obračunske jedinice – boda (B) 
određene u eurima po m²  ( u daljnjem tekstu: 
bod), 

 koeficijentom zone (Kz) i 

 koeficijentom namjene (Kn) 
 

     Vrijednost boda (B) 
 

Članak 7. 
     Vrijednost boda određuje posebnom odlukom 
Općinsko vijeće. 
     Općinsko vijeće, ukoliko to ocjeni potrebnim, 
može do kraja mjeseca studenog tekuće godine, 
mijenjati  visinu vrijednosti boda iz stavaka 1. ove 
Odluke za narednu kalendarsku godinu. 
       
     Koeficijent zona (Kz) 
 

Članak 8. 
     Za stambeni prostor, garažni prostor, poslovni 
prostor, građevinsko zemljište koje služi u svrhu oba-
vljanja poslovne djelatnosti, te neizgrađeno građevi-

nsko zemljište za područje Općine Donji Lapac 
utvrđuje se koeficijenti zona kako slijedi: 
 

I. zona   1,00 
II. zona  0,90 
III. zona  0,80 

 
Članak 9. 

 
     Na području općine Donji Lapac, određene su 
zone po naseljima kako slijedi: 
  

I.  ZONA – obuhvaća područje naselja Donji 
Lapac. 

II.   ZONA – obuhvaća područje naselja: Oraovac, 
Dnopolje, Dobroselo, Doljani, Birovača, Gaji-
ne, Nebljusi, Boričevac, Gornji Lapac i Kruge. 

III.  ZONA - obuhvaća područje naselja: Keste-
novac, Mišljenovac, Bušević, G. Štrpci, D. 
Štrpci,  Melinovac i Brezovac Dobroselski 

. 
     Koeficijent namjene objekta (Kn) 
 

Članak 10. 
     Prema namjeni objekta odnosno prostora, koefi-
cijent namjene je: 
 

a. Stambeni prostor                                   1,00 
b. Garažni prostor                      1,00 
c. Neizgrađeno građevinsko zemljište    0,05 
d. Poslovni prostor koji služi  

za proizvodne djelatnosti                 5,00 
e. Poslovni prostor koji služi za ostale   

djelatnosti                                       10,00 
f. Prostor kojem su vlasnici ili korisnici 
     neprofitne organizacije, udruge i sl.            1,00 
g. Hoteli, apartmanska naselja i kampovi     10,00 
h. Za građevinsko zemljište koje služi u svrhu 

obavljanja poslovne djelatnosti iznosi 10% 
koeficijenta namjene koji je određen za poslo-
vni prostor. 

i. Za poslovni prostor i građevinsko zemljište 
koje služi u svrhu obavljanja poslovne djela-
tnosti u slučaju kad se u ili na njima poslovna 
djelatnost ne obavlja više od šest mjeseci tije-
kom kalendarske godine koeficijent namjene 
umanjuje se za 50%, ali za poslovni prostor ne 
može biti manji od koeficijenta namjene za 
stambeni prostor odnosno za građevinsko 
zemljište od koeficijenta namjene za neizgra-
đeno građevinsko zemljište. 

j. Za hotele, apartmanska naselja i kampove 
visina godišnje komunalne naknade ne može 
biti  veća od 1.5% ukopnog godišnjeg prihoda 
iz prethodne godine, ostvarenog u hotelima,  
apartmanskim naseljima i  kampovima koji se 
nalaze na području  jedinice lokalne samou-
prave. 

       
      Točke i. i  j. ovog članka primjenjivati će se 
isključivo na pisani zahtjev obveznika plaćanja komu-
nalne naknade. 
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     IV.  Utvrđivanje i naplata komunalne naknade 
 

Članak 11. 
     Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Donji Lapac donosi  rješenje o komunalnoj naknadi 
kojom  utvrđuje: 
 

1. Obvezu plaćanja komunalne naknade, 
2. Iznos komunalne naknade po četvornom metru 

(m²) nekretnine 
3. Obračunsku površinu nekretnine 
4. Godišnji iznos komunalne naknade 
5. Mjesečni iznos komunalne naknade, odnosno 

iznos obroka komunalne naknade, ako se 
naknada ne plaća mjesečno 

6. Rokovi plaćanja mjesečnog iznosa, odnosno 
iznosa obroka ako se naknada ne plaća mje-
sečno. 

 
Članak 12. 

     Ovlaštena osoba u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Donji Lapac donosi rješenje o komu-
nalnoj naknadi za kalendarsku godinu do 31. ožujka 
tekuće godine, ako se na osnovi odluke predsta-
vničkog tijela mijenja njena visina u odnosu na pre-
thodnu godinu. 
 

Članak 13. 
     Protiv Jedinstvenog upravnog odjela može se 
izjaviti žalba  Upravnom odjelu za gospodarstvo 
Ličko-senjske županije . 
 
     V. Rokovi i način plaćanja komunalne naknade 
 

Članak 14. 
     Obveznicima plaćanja komunalne naknade – fizi-
čkim osobama, uplatnice za plaćanje dostavljaju se 
dva puta godišnje (za 1 mj. do 6 mj. i 7 mj. do 12 mj. 
tekuće godine) na kojim je zbirni šestomjesečni iznos 
komunalne naknade. Prvi dio uplate dužni su platiti 
do 15.07. tekuće godine, a drugi dio do 15.01. nare-
dne godine.  
     Obveznicima  plaćanja komunalne naknade – pra-
vnim osobama, računi se dostavljaju tromjesečno, a 
dužni su ih platiti do 20 - og. u mjesecu za protekli 
mjesec. 
 

Članak 15. 
 

     VI. Oslobađanje od plaćanja komunalne 
naknade 

 
     Općinsko vijeće, na zahtjev obveznika plaćanja 
komunalne naknade, svojom odlukom može oslo-
boditi (djelomično, potpuno) na rok od jedne godine, 
obveznika od plaćanja komunalne naknade vlasnika 
ili korisnika nekretnine, koji obavlja djelatnost javne 
ustanove i trgovačkog društva u vlasništvu Općine 
Donji Lapac  i Ličko-senjske županije, udruge iz obla-
sti kulture, sporta, udruge koje se bave humanitarnim 
radom , vatrogasna društva i vjerske zajednice.  
     Općinsko vijeće može svojom odlukom  osloboditi 
(djelomično ili potpuno) na rok od jedne godine,  

obveznika od plaćanja komunalne naknade  za objekt 
u   kojem obavlja gospodarsku djelatnost od značaja 
za razvoj općine Donji Lapac, kao i za objekt u kom 
se obavljaju druge djelatnosti koje će doprinijeti 
zapošljavanju i ostanku stanovništva na području 
općine 
     Na temelju odluke Općinskog vijeća, Pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela će donijeti rješenje 
     U naročito opravdanim situacijama, Pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela,  na pismeni zahtjev 
obveznika komunalne naknade i uz predočenje doku-
menata na temelju kojih se traži oslobađanje,  može 
rješenjem osloboditi obveznika potpuno, djelomično  
od plaćanja komunalne naknade, na rok od jedne 
godine  i to : 
 

 Obveznika komunalne naknade - samca ako 
boluje od teške neizlječive bolesti ili obve-
znika ako boluje od teške neizlječive bolesti i 
hranitelj je članova svoje obitelji . 

 Korisnika stalne socijalne pomoći 

 Obveznika kojemu je nekretnina pretrpjela 
štetu uslijed elementarne ili slične  nepogode. 

 
Članak 16. 

     Obveznik plaćanja komunalne naknade dužan je u 
roku od 15 dana od dana nastanka obveze plaćanja 
ili promjene relevantnih podataka o obvezniku pla-
ćanja komunalne naknade, prijaviti nastanak obveze 
odnosno promjene Jedinstvenom upravnom odjelu. 
 

Članak 17. 
     Od obveznika plaćanja komunalne naknade, koji 
nije platio komunalnu naknadu u za to utvrđenom 
roku, komunalna naknada naplaćuje se rješenjem o 
određivanju prisilne naplate kojeg donosi Jedinstveni 
upravni odjel. 
     Izvršno rješenje o naplati komunalne naknade 
izvršava se u postupku i na način određen propisima 
o prisilnoj naplati poreza na dohodak odnosno dobit.  
 
     IX.  Korištenje sredstava komunalne naknade 
 

Članak 18. 
     Sredstva komunalne naknade namijenjena su za 
financiranje obavljanja slijedećih komunalnih djela-
tnosti: 
 

1.  Odvodnja atmosferskih voda 
2.  Održavanje čistoće u dijelu koji se odnosi na 

čišćenje javnih površina 
3.  Održavanje javnih površina 
4.  Održavanje nerazvrstanih cesta 
5.  Održavanje groblja 
6.  Održavanje javne rasvjete 
7.  Čišćenje snijega 

 
Članak  19. 

     Općinsko vijeće Općine Donji Lapac, na prijedlog 
Općinskog načelnika, donosi za svaku kalendarsku 
godinu Program održavanja komunalne infrastrukture 
za djelatnosti iz članka 18. ove Odluke temeljem 
predvidivih sredstava komunalne naknade 
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Članak 20. 
     Općinski načelnik Općine Donji Lapac dužan je 
istodobno s podnošenjem izvješća o izvršenju prora-
čuna, podnijeti izvješće o ostvarivanju Programa 
održavanja komunalne infrastrukture u prethodnoj 
kalendarskoj godini. 
 

Članak 21. 
     Jedinstveni upravni odjel obavlja sve potrebne  
stručno-upravno-normativne poslove u vezi provedbe 
ove Odluke i dužno je najmanje tromjesečno izvje-
štavati Općinskog načelnika o naplati komunalne 
naknade. 
 
     X.  Kaznene odredbe 

 
Članak 22. 

     Fizičke ili pravne osobe obveznici plaćanja komu-
nalne naknade, koji ne postupe u skladu sa člankom  
16. ove Odluke, kaznit će se novčanom kaznom u 
iznosu od 66,00 do 660 eura. 
 
     XI.  Prijelazne i završne odredbe 
 

Članak 23. 
     Izmjene i dopune ove Odluke može pokrenuti 
Općinski načelnik ili Jedinstveni upravni odjel putem 
Općinskog  načelnika Općine Donji Lapac, kad se za 
to ukaže potreba. 
 

Članak 24. 
     Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje 
važiti Odluka o komunalnoj naknadi u Općini Donji 
Lapac („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 
5/19). 
 

Članak 25. 
     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana  od dana 
objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske župa-
nije. 
  

KLASA: 363-02/25-01/1 
URBROJ: 2125-7-02-25-14 
Donji Lapac, 20. listopada 2025. godine 
 
                                                                             Predsjednik Vijeća 
                                                          Ilija Obradović, dipl.ing., v.r. 
_____________________________________________________ 
 

     Na temelju članka 98.  Zakona o komunalnom 
gospodarstvu („Narodne novine“ br. 68/18, 110/18 i 
32/20), čl. 30. Statuta Općine Donji Lapac („Župani-
jski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 16/23) i članka 
7. Odluka o komunalnoj naknadi u Općini Donji 
Lapac  („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije 
br. 5/19), Općinsko vijeće Općine Donji Lapac na 
svojoj 3. sjednici održanoj  20.10.2025. godine, doni-
jelo je : 
 

O D L U K U 
o vrijednosti boda za obračun komunalne 

naknade 
 

Članak 1. 
     Vrijednost boda koja je osnova za obračun komu-
nalne naknade na području Općine Donji Lapac, 
utvrđuje se u iznosu od 0,07 eura po m

2
. 

 
Članak 2. 

     Danom početkom primjene ove Odluke o vrijedno-
sti boda za obračun komunalne naknade, prestaje 
važiti Odluka o vrijednosti boda („Županijski glasnik“ 
Ličko-senjske županije br. 21/14). 
 

Članak 3. 
     Ova Odluka stupa na snagu osmog dana  od dana 
objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske župa-
nije, a počinje se primjenjivati od 01.01.2026 godine. 
 
KLASA: 363-02/25-01/1 
URBROJ:2125-7-02-25-13 
Donji Lapac, 20. listopada 2025. godine 
 
                                                                             Predsjednik Vijeća 
                                                          Ilija Obradović, dipl.ing., v.r. 
_____________________________________________________ 

 
 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

AKT UPRAVNOG VIJEĆA ZAVODA ZA PROSTORNO UREĐENJE  

LIČKO-SENJSKE ŽUPANIJE 

 
      Upravno vijeće Zavoda za prostorno uređenje 
Ličko-senjske županije na 1. sjednici održanoj 24. 
listopada 2025. godine utvrdilo je pročišćeni tekst 
Pravilnika o mjerilima za određivanje plaća, naknada 
i drugih materijalnih prava zaposlenika u Zavodu za 
prostorno uređenje Ličko-senjske županije. 
     Pročišćeni tekst obuhvaća: Pravilnik o mjerilima 
za određivanje plaća, naknada i drugih materijalnih 
prava zaposlenika u Zavodu za prostorno uređenje 
Ličko-senjske županije („Županijski glasnik“ broj 
7/23), Izmjene i dopune Pravilnika o mjerilima za 
određivanje plaća, naknada i drugih materijalnih pra-
va zaposlenika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko 
-senjske županije („Županijski glasnik“ broj 2/24), 

Odluku o izmjeni Pravilnika o mjerilima za određi-
vanje plaća, naknada i drugih materijalnih prava 
zaposlenika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-
senjske županije („Županijski glasnik“ broj 6/24), 
Odluku o izmjeni Pravilnika o mjerilima za određi-
vanje plaća, naknada i drugih materijalnih prava 
zaposlenika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-
senjske županije („Županijski glasnik“ broj 17/24), 
Odluku o izmjeni Pravilnika o mjerilima za određiva-
nje plaća, naknada i drugih materijalnih prava zapo-
slenika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-se-
njske županije („Županijski glasnik“ broj 24/24), Odlu-
ku o izmjeni Pravilnika o mjerilima za određivanje 
plaća, naknada i drugih materijalnih prava zaposle-
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nika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-senjske 
županije („Županijski glasnik“ broj 32/24) i Odluku o 
izmjeni Pravilnika o mjerilima za određivanje plaća, 
naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika u 
Zavodu za prostorno uređenje Ličko-senjske županije 
(„Županijski glasnik“ broj 18/25) u kojima je utvrđeno 
vrijeme njihova stupanja na snagu. 
     Pročišćeni tekst Pravilnika o mjerilima za odre-
đivanje plaća, naknada i drugih materijalnih prava 
zaposlenika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-
senjske županije objavit će se na oglasnoj ploči 
Zavoda i u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske žu-
panije. 
 

P R A V I L N I K 
o mjerilima za određivanje plaća, naknada i 

drugih materijalnih prava zaposlenika u Zavodu 
za prostorno uređenje Ličko-senjske županije 

(pročišćeni tekst) 
 
I. OPĆA ODREDBA  
 

Članak 1. 
     Ovim Pravilnikom utvrđuju se kriteriji i mjerila za 
određivanje plaća i naknada zaposlenika te drugih 
primanja u Zavodu za  prostorno uređenje Ličko-
senjske županije (u daljnjem tekstu: Zavod). 
 
II. PLAĆA I DODACI NA PLAĆU 
 

Članak 2. 
     Plaću zaposlenika čini umnožak koeficijenta i 
osnovice za obračun plaće uvećan za 0,5% za svaku 
navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše za 
20%. 
     Za izračun plaće primijenit će se osnovica za 
obračun plaće koja je istovjetna sa osnovicom u 
upravnim tijelima Ličko-senjske županije. 
 

Članak 3. 
     Koeficijenti za obračun plaće za radna mjesta 
zaposlenika Zavoda iznose: 
 
1. Ravnatelj Zavoda     3,10 
2. Zamjenik ravnatelja - vodeći planer    2,67 
3. Voditelj Odsjeka za prostorno uređenje            2,46 
5. Voditelj Odsjeka za Informacijski sustav  
    prostornog uređenja                 2,46 
6. Voditelj Odsjeka za financije,  
    računovodstvo i tehničke poslove   2,46 
7. Viši stručni savjetnik za prostorno uređenje  2,40 
8. Stručni savjetnik za prostorno uređenje  2,25 
9. Viši stručni suradnik za prostorno uređenje   2,06 
10. Viši stručni suradnik za infrastrukturu  2,06 
11. Viši stručni suradnik za Informacijski  
      sustav prostornog uređenja                2,06 
12. Viši stručni suradnik za  računovodstveno –  
      financijske poslove                             2,06 
13. Administrativni referent za tehničke poslove   1,62 
 
     Odredbom članka 2. Odluke o izmjeni Pravilnika o 
mjerilima za određivanje plaća, naknada i drugih 
materijalnih prava zaposlenika u Zavodu za prostorno 

uređenje Ličko-senjske županije, „Županijski glasnik“ 
Ličko-senjske županije br. 17/24, stupila na snagu 
26. srpnja 2024. godine, članak 3. je izmijenjen. 
 

Članak 4. 
     Osnovna plaća uvećat će se: 

- ako službenik ima završen poslijediplomski 
specijalistički studij (univ. spec.) za 5%, 

- ako službenik ima znanstveni stupanj magistra 
znanosti za 8%, 

- ako službenik ima znanstveni stupanj doktora 
znanosti za 15%. 

 
Članak 5. 

     Osnovna plaća uvećat će se za svaki sat rada, i 
to: 

- za rad noću 40% 
- za prekovremeni rad 50% 
- za rad subotom 25% 
- za rad nedjeljom 35% 
- za rad blagdanom, neradnim danom utvrđenim 

zakonom i na Uskrs 150%. 
 
     Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika 
organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, 
smatra se svaki sat rada duži od 8 sati dnevno, kao i 
svaki sat rada subotom ili nedjeljom. 
     Ako je rad zaposlenika organiziran na drugačiji 
način, prekovremeni rad je svaki sat rada duži od 
dnevnog radnog vremena te svaki sat rada duži od 
40 sati tjedno. 
 

Članak 6. 
     Vježbenici imaju pravo na 85% osnovne plaće 
radnog mjesta njegove stručne spreme najmanje 
složenosti poslova. 
 

Članak 7. 
     Zaposleniku koji je odsutan  s rada zbog bolo-
vanja do 42 dana pripada naknada plaće najmanje u 
visini 85% od njegove plaće ostvarene u mjesecu 
neposredno prije nego je započeo s bolovanjem. 
     Naknada u 100% iznosu pripada zaposleniku kad 
je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili povrede 
na radu. 
 
NAKNADE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA 
 

Članak 8. 
     Zaposlenik koji od adrese stanovanja do adrese 
rada ima manje od 1 km ima pravo na naknadu 
troškova prijevoza za dolazak na posao i povratak s 
posla u visini od 70 eura. 
     Zaposleniku koji od adrese stanovanja do adrese 
rada ima više od 1 km troškovi prijevoza nadokna-
đuju se na temelju potvrde o visini cijene mjesečne 
karte ili se isplaćuju u visini od 0,18 eura po prije-
đenom kilometru primjenjujući najpovoljnije pravo za 
zaposlenika 
      Ukoliko nije moguće dobiti potvrdu o visini cijene 
mjesečne karte za udaljenost od adrese stanovanja 
do adrese rada troškovi prijevoza utvrdit će se na 
temelju potvrde o visini cijene mjesečne karte na 
približno jednakim udaljenostima. 



 

 

Broj 32/25     Županijski glasnik            Stranica 1717
  
     Udaljenost između adrese stanovanja i adrese 
rada utvrđuje se prema planeru Hrvatskoga autoklu-
ba na temelju kartografske podloge Google Maps i to 
kao najkraća automobilska ruta sa suvremenim kolni-
čkim zastorom (asfaltom), bez prava korištenja ruta 
na kojima se naplaćuje cestarina. 
     Ukoliko službenik i namještenik ostvaruje pravo na 
naknadu troškova prijevoza na temelju potvrde o 
visini cijene mjesečne karte, a izostane s posla više 
od 2 dana, visina cijene mjesečne karte podijelit će 
se s brojem radnih dana u mjesecu i pomnožiti s 
brojem dana dolazaka na posao i povratka s posla 
prema evidenciji radnog vremena. 
     Ukoliko zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu 
troškova prijevoza u visini 0,18 EUR po prijeđenom 
kilometru naknada troškova prijevoza obračunava se 
s obzirom na broj dana dolazaka na posao i povratka 
s posla prema evidenciji radnog vremena.  
     Zahtjev za ostvarivanje prava na troškove prije-
voza podnosit će se početkom godine i u zahtjevu će 
zaposlenik navesti način na koji traži da mu se prizna 
pravo na naknadu troška prijevoza. 
     Ako je udaljenost od adrese stanovanja do adrese 
rada veća od 100 km pravo na naknadu troškova 
prijevoza utvrdit će Ravnatelj posebnom odlukom. 
     Naknada troškova prijevoza isplaćivat će se uz 
plaću za prethodni mjesec. 
 
     Odredbom članka 2. Odluke o izmjeni Pravilnika o 
mjerilima za određivanje plaća, naknada i drugih 
materijalnih prava zaposlenika u Zavodu za prostorno 
uređenje Ličko-senjske županije, „Županijski glasnik“ 
Ličko-senjske županije br. 24/24, stupila na snagu 
31. listopada 2024. godine, članak 8. stavci 1. i 2. su 
izmijenjeni. 
 

Članak 9. 
     Zaposleniku pripada naknada za odvojeni život od 
obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, različitog od 
prebivališta njegove obitelji, živi odvojeno od obitelji.
  
     Pravo iz stavka 1. ovoga članka nema zaposlenik 
koji živi odvojeno od obitelji ako je: 

- raspoređen u mjesto rada različito od njegove 
obitelji na temelju osobnog zahtjeva, 

- putem javnog natječaja primljen u  radni odnos 
u mjesto rada različito od prebivališta njegove 
obitelji, 

- raspoređen u mjesto rada različito od prebiva-
lišta njegove obitelji temeljem obveze preuzete 
ugovorom o školovanju; 

- obitelj odselila u drugo mjesto. 
     Naknada se isplaćuje za potrebe povećanih tro-
škova života zbog odvojenosti od obitelji, odnosno 
rada i stalnog boravka izvan mjesta stalnog prebiva-
lišta. 
     Ukoliko je zaposleniku osiguran plaćeni smještaj ili 
prehrana, visina naknade u novčanom iznosu umanjit 
će se u odgovarajućem iznosu.  
     Naknada za odvojeni život od obitelji i terenski 
dodatak međusobno se isključuju. 

     Naknada za odvojeni život od obitelji i naknada 
troškova prijevoza od mjesta prebivališta do mjesta 
rada međusobno se isključuju.  
     Visina naknade za odvojeni život od obitelji ispla-
ćuje se u visini naknade utvrđene za službenike i 
namještenike u upravnim tijelima Ličko-senjske župa-
nije. 
     Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. 
ovoga članka za mjesec u kojem nije radio niti jedan 
dan, neovisno o razlozima. 
 

Članak 10. 
     Kada je zaposlenik upućen na službeno putovanje 
pripada mu naknada prijevoznih troškova, dnevnice i 
naknada punog iznosa hotelskog računa za noćenje. 
     Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko 
službeno putovanje traje između 8 i 12 sati, a ukoliko 
službeno putovanje traje između 12 i 24 sata ima 
pravo na punu dnevnicu.  
     Dnevnica se isplaćuje u visini dnevnice za službe-
nike i namještenike u upravnim tijelima Ličko-senjske 
županije. 
 

Čanak 11. 
     Ako je zaposleniku odobreno korištenje privatnog 
automobila u službene svrhe, nadoknadit će mu se 
troškovi u visini iznosa na koji se prema poreznim 
propisima ne plaća porez. 
 

Članak 12. 
     Zaposlenik ima pravo na regres za korištenje 
godišnjeg odmora u slučaju kada u tijeku kalendarske 
godine ima pravo na korištenje godišnjeg odmora u 
visini kao za službenike i namještenike u upravnim 
tijelima Ličko-senjske županije.  
     Isplata regresa iz st. 1. ovog članka izvršit će se u 
cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana početka 
korištenja godišnjeg odmora. 
 

Članak 13. 
     Zaposleniku pripada pravo na jubilarnu nagradu 
za neprekidnu službu, odnosno za rad u državnim 
tijelima, u tijelima jedinica lokalne i područne (regi-
onalne) samouprave i Zavodu za prostorno uređenje 
Ličko-senjske županije i to za navršenih: 

- 10 godina radnog staža    300,00 eura 
- 15 godina radnog staža    360,00 eura 
- 20 godina radnog staža    420,00 eura 
- 25 godina radnog staža    480,00 eura 
- 30 godina radnog staža    540,00 eura 
- 35 godina radnog staža    600,00 eura 
- 40 godina radnog staža i svakih  
     narednih 5 godina radnog staža   720,00 eura 
u neto iznosu. 

     Jubilarna nagrada isplaćuje se prvoga narednog 
mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario 
pravo na jubilarno nagradu. 
 
     Odredbom članka 2. Odluke o izmjeni Pravilnika o 
mjerilima za određivanje plaća, naknada i drugih 
materijalnih prava zaposlenika u Zavodu za prostorno 
uređenje Ličko-senjske županije, „Županijski glasnik“ 
Ličko-senjske županije br. 18/25, stupila na snagu 
15. svibnja 2025., članak 13. je izmijenjen. 
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Članak 13.a 
     Zaposleniku se može, ovisno o proračunskim sre-
dstvima, isplatiti nagrada za radne rezultate i drugi 
oblici dodatnog nagrađivanja (dodatna plaća, doda-
tak uz mjesečnu plaću i sl.) u visini iznosa na koji se 
sukladno propisima ne plaća porez na dohodak, o 
čemu odluku donosi ravnatelj, a na temelju odluke 
koju donosi Župan za službenike i namještenike 
Ličko-senjske županije. 
 
     Odredbom članka 2. Odluke o izmjeni Pravilnika o 
mjerilima za određivanje plaća, naknada i drugih 
materijalnih prava zaposlenika u Zavodu za prostorno 
uređenje Ličko-senjske županije, „Županijski glasnik“ 
Ličko-senjske županije br. 32/24, stupila na snagu 
31. prosinca 2024. godine, članak 13.a se dodaje. 
 

Članak 14. 
     Zaposleniku pripada godišnja nagrada za božićne 
blagdane  u visini kao za službenike i namještenike u 
upravnim tijelima Ličko-senjske županije.  
      Zaposleniku se može ovisno o proračunskim 
sredstvima dodijeliti i dar u naravi u visini kao za slu-
žbenike i namještenike u upravnim tijelima Ličko-
senjske županije.  
 

Članak 15. 
     Zaposleniku se može ovisno o proračunskim sre-
dstvima, isplatiti nagrada za uskrsne blagdane u 
visini koju odredi Ravnatelj, a u skladu sa visinom 
iznosa službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Ličko-senjske županije. 
 

Članak 16. 
     Zaposleniku pripada pravo na novčanu naknadu 
za podmirivanje troškova prehrane u godišnjem izno-
su do 1.200,00 eura, koja će se isplatiti kroz porezno 
razdoblje u paušalnim anuitetima  u iznosu od 100,00 
eura. 
     Zaposlenik je obvezan pisanom izjavom obavije-
stiti Ravnatelja Zavoda ukoliko je kod drugog i/ili 
ranijeg poslodavca za to porezno razdoblje ostvario 
isplate naknada i u kojem iznosu. 
     U slučaju da su navedeni primici već dijelom ispla-
ćeni za isto razdoblje, neoporezivo se može isplatiti 
samo razlika do propisanog iznosa iz stavka 1. ovog 
članka. 
     Novčana naknada za podmirivanje troškova pre-
hrane isplaćuje se sukladno evidenciji o prisutnosti 
na poslu, na tekući račun zaposlenika s plaćom, 
prvog narednog mjeseca u kojem je ostvareno pravo 
na novčanu naknadu. 
     Zaposlenik koji je izostao s posla cijeli mjesec, 
bez obzira na razloge, nema pravo na naknadu za 
podmirivanje troškova prehrane. 
 
     Odredbom članka 1. Odluke o izmjeni Pravilnika o 
mjerilima za određivanje plaća, naknada i drugih 
materijalnih prava zaposlenika u Zavodu za prostorno 
uređenje Ličko-senjske županije, „Županijski glasnik“ 
Ličko-senjske županije br. 2/24, stupila na snagu 25. 
siječnja 2024. godine, članak 16. stavak 1. je izmije-
njen. 

Članak 17. 
     Zaposleniku pripada u prigodi Svetog Nikole pravo 
na dar za svako dijete mlađe od 15 godina i koje je 
navršilo 15 godina u tekućoj godini u kojoj se ispla-
ćuje dar, u visini kao za službenike i namještenike u 
upravnim tijelima Ličko-senjske županije. 
 

Članak 18. 
     Obitelj umrlog zaposlenika ima pravo na solidarnu 
novčanu pomoć u visini od tri prosječne mjesečne 
neto plaće isplaćene po zaposlenom u RH u protekla 
tri mjeseca. 
     U slučaju da umrli službenik i namještenik nema 
obitelji koja ostvaruje pravo iz stavka 1. ovog članka, 
Zavod može podmiriti troškove sahrane za umrlog 
zaposlenika u visini neoporezivog dijela pripadajuće 
novčane pomoći. 
     Zaposlenik ima pravo na solidarnu novčanu 
pomoć u slučaju smrti supružnika, djeteta i roditelja u 
visini jedne prosječne mjesečne neto plaće isplaćene 
po zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca. 
 

Članak 19. 
     Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na: 
 

- potporu u slučaju nastanka teške invalidnosti 
zaposlenika-  2 prosječne mjesečne neto plaće 

- potporu u slučaju bolovanja dužeg od 90 dana 
- 1 prosječnu mjesečnu neto plaću jednom 
godišnje 

- potporu u slučaju nastanka teške invalidnosti 
djece ili supružnika zaposlenika-  1 prosječnu 
mjesečnu neto plaću 

- potporu radi teške bolesti, nabave medicinskih 
pomagala i pokriće participacije pri liječenju 
odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za 
zaposlenika, dijete ili supružnika - 1 prosječnu 
mjesečnu neto plaću 

- potporu u slučaju rođenja djeteta - 0,5 pro-
sječne mjesečne neto plaće isplaćene po 
zaposlenom u RH u protekla tri mjeseca. 

 
Članak 20. 

     Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo 
na otpremninu u iznosu od tri prosječne mjesečne 
neto plaće isplaćene po zaposlenom u RH u protekla 
tri mjeseca prije umirovljenja. 
 

Članak 21. 
     Odluku o isplati i visini naknada donosi Ravnatelj, 
odnosno za Ravnatelja Upravno vijeće. 
 

Članak 22. 
     Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom od osam 
dana od dana objave na oglasnoj ploči Zavoda a 
objavit će se i u „Županijskom glasniku” Ličko-se-
njske županije. 
     Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje 
važiti Pravilnik o mjerilima za utvrđivanja plaća, 
naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika u 
Zavodu za prostorno uređenje Ličko-senjske županije 
(„Županijski glasnik“ br. 36/19, 2/21 i 24/21). 
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ZAVRŠNE ODREDBE 
 
     Izmjene i dopune Pravilnika o mjerilima za određi-
vanje plaća, naknada i drugih materijalnih prava 
zaposlenika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-
senjske županije („Županijski glasnik“ broj 2/24) 
 

Članak 2. 
     U preostalom dijelu Pravilnik o mjerilima za odre-
đivanje plaća, naknada i drugih materijalnih prava 
zaposlenika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-
senjske županije KLASA: 023-01/23-01/04, URBROJ: 
2125-64-23-01 od 2. ožujka 2023. ostaje neizmije-
njen. 
 

Članak 3. 
     Ova Odluka stupa na snagu istekom od 8 dana od 
dana objave na oglasnoj ploči Zavoda i objavit će se 
u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.  
 
ZAVRŠNA ODREDBA 
 
     Odluka o izmjeni Pravilnika o mjerilima za određi-
vanje plaća, naknada i drugih materijalnih prava 
zaposlenika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-
senjske županije („Županijski glasnik“ broj 6/24). 
                                                                 

Članak 3. 
     Ova Odluka stupa na snagu istekom od 8 dana od 
dana objave na oglasnoj ploči Zavoda i objavit će se  
u Županijskom glasniku Ličko-senjske županije.           
 
ZAVRŠNA ODREDBA 
  
     Odluka o izmjeni Pravilnika o mjerilima za određi-
vanje plaća, naknada i drugih materijalnih prava 
zaposlenika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-
senjske županije („Županijski glasnik“ broj 17/24).                                           
 

Članak 3. 
     Ova Odluka stupa na snagu istekom od osam 
dana od dana objave na oglasnoj ploči Zavoda, a 
objavit će se i u Županijskom glasniku Ličko-senjske 
županije te na Internet stranici Zavoda.                  
 

ZAVRŠNA ODREDBA 
        
     Odluka o izmjeni Pravilnika o mjerilima za određi-
vanje plaća, naknada i drugih materijalnih prava 
zaposlenika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-
senjske županije („Županijski glasnik“ broj 24/24).                          
 

Članak 4. 
     Ova Odluka stupa na snagu istekom od osam 
dana od dana objave na oglasnoj ploči Zavoda, a 
objavit će se i u Županijskom glasniku Ličko-senjske 
županije te na Internet stranici Zavoda.               
 
ZAVRŠNA ODREDBA 
 
     Odluka o izmjeni Pravilnika o mjerilima za određi-
vanje plaća, naknada i drugih materijalnih prava 
zaposlenika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-
senjske županije („Županijski glasnik“ broj 32/24).                                              
 

Članak 3. 
     Ova Odluka stupa na snagu istekom od osam 
dana od dana objave na oglasnoj ploči Zavoda, a 
objavit će se i u Županijskom glasniku Ličko-senjske 
županije te na Internet stranici Zavoda.       
 
ZAVRŠNA ODREDBA 
 
     Odluka o izmjeni Pravilnika o mjerilima za određi-
vanje plaća, naknada i drugih materijalnih prava 
zaposlenika u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-
senjske županije („Županijski glasnik“ broj 18/25).                                                 
 

Članak 3. 
     Ova Odluka stupa na snagu istekom od osam 
dana od dana objave na oglasnoj ploči Zavoda, a 
objavit će se i u Županijskom glasniku Ličko-senjske 
županije te na Internet stranici Zavoda.                                                                  

 
KLASA: 025-03/25-01/2                                                                                                                          
URBROJ: 2125-64-01-25-1                                                                                                          
Gospić, 24. listopada 2025. godine    
 
                                                           Predsjednica Upravnog vijeća 
                              Željka Rukavina, struč.spec.admin.publ., v.r.  
_____________________________________________________ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     „„ŽŽuuppaanniijjsskkii  ggllaassnniikk““  LLiiččkkoo--sseennjjsskkee  žžuuppaanniijjee  
Službeno glasilo Ličko-senjske županije    -    Grada Novalje i Općina: 
Brinje, Donji Lapac, Udbina i Vrhovine 

IIzzddaajjee  ii  ttiisskkaa::    
Ličko-senjska županija – Upravni odjel za poslove Župana, Županijske skupštine te 
odnosa s javnošću Ličko-senjske županije 

GGllaavvnnii  ii  ooddggoovvoorrnnii  uurreeddnniikk::  
Vesna Stručić, pročelnica Upravnog odjela za poslove Župana, Županijske skupštine te 
odnosa s javnošću Ličko-senjske županije 

SSjjeeddiiššttee  UUrreeddnniiššttvvaa::  
Gospić, ul. Dr. Franje Tuđmana 4, tel.: 053/588-205 
Pretplata za 2025. godinu iznosi 53,09 eura, uplata se vrši na žiro-račun broj: 
HR8523900011800009008, model 68, poziv na broj odobrenja 7307-OIB 
„Županijski glasnik“ izlazi prema potrebi. 
Oslobođen plaćanja poreza na dodanu vrijednost po članku 6. stavku 5. Zakona o porezu  
na dodanu vrijednost 
„Županijski glasnik“ objavljuje se i na web stranici: www.licko-senjska.hr 
 

 

http://www.licko-senjska.hr/

