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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA
KLASA: 112-01/25-01/48
URBROJ: 2125-14/1-25-9
Gospic, 3. listopada 2025. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA
za prijam sluzbenika i viezbenika u upravna tijela Li¢ko-senjske Zupanije

Sukladno ¢lanku 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i

17/25), procelnica Upravnog odjela za proracun, financije i javnu nabavu, procelnica Upravnog
odjela za regionalni razvoj i fondove EU i procelnica Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam
raspisale su javni natje¢aj za prijam sluZbenika i vjeZbenika u upravna tijela Litko-senjske
Zupanije.

Javni natjetaj je objavljen u «Narodnim novinama», br. 126 od 3. listopada 2025. godine,
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podrué¢na sluzba Gospi¢ i na mreZnoj stranici Li¢ko-senjske
Zupanije.

1. Savjetnik za nadzor provedbe projekata u Upravnom odjelu za regionalni razvoj i
fondove EU

1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:

prati i analizira stanje u podruéju EU fondova,

- obavlja poslove vezane uz edukaciju i informiranje vezano uz EU fondove,

- radi poslove vezano uz koordiniranje i informiranje o provedbi projekata na razini Zupanije,

- priprema, provodi i prati poslove vezano uz sudjelovanje na natjeajima fondova EU na
Zupanijskoj razini,

- koordinira provedbu projekata koje Zupanija provodi u okviru EU fondova,

- obavlja poslove vezane uz nadzor provedbe projekata - pracenje kvalitete, rokova, troSkova
i uskladenosti sa standardima,

- obavlja poslove analize dokumentacue kontrole izvedenih radova i pracenja financija,

- prati natjecaje iz EU fondova i vrsi njihovu prezentaciju na razini upravnih odjela Zupanje i
lokalnih razina,

- prati propise iz djelokruga rada Odjela,

- obavlja poslove planiranja, pripreme dokumentacije i sudjeluje u postupcima javne nabave,

- izvr$ava akte Zupana i Zupanijske skupstine,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana

2. Visi stru¢ni suradnik za proracun i ra¢unovodstvene poslove - vjezbenik u Upravnom
odjelu za proracun, financije i javnu nabavu

1 izvrditelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:

- prati propise iz podrugja financija i prora¢unskog racunovodstva te izraduje analize za potrebe
Odsjeka,

- prati i kontrolira izvr$enje financijskih planova prora¢unskih korisnika te izraduje izvje$¢a o
izvrsavanju financijskih planova,

- sudjeluje u kontroli i analizi financijskih izvjeStaja proracunskih korisnika,

- prati i kontrolira ostvarivanje prihoda i izvr§avanje rashoda po projektima Europske unije te
nastale obveze i potrazivanja po projektima,



- sudjeluje u izradi nacrta prijedloga Proracuna te njegovih izmjena i dopuna tijekom godine,
osobito u svezi financijskih planova proracunskih korisnika,

- sudjeluje u izradi periodi¢nih i godi$njih financijskih izvje$taja Prorauna,

- sudjeluje u izradi izvjeS¢a, odluka i drugih akata iz djelokruga rada Odsjeka,

- sudjeluje u pripremi i izradi Izjave o fiskalnoj odgovornosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

3. Visi strucni suradnik za javnu nabavu - vjezbenik u Upravnom odjelu za proracun,
financije i javnu nabavu

- 1lizvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:

- pripremaiizraduje plan nabave te vodi brigu o njegovoj pravovremenoj objavi,

- provodi istraZivanje trzi$ta za specifi¢ne postupke javne nabave,

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za nadmetanje i provodi postupak javnog savjetovanja za
pojedine postupke javne nabave,

- sudjeluje u provedbi postupaka nabave za sva upravna tijela i objedinjenih postupaka javne
nabave za proracunske korisnike,

- priprema pojasnjenja na dokumentaciju u postupku javne nabave,

- sudjeluje u postupcima otvaranja, pregleda i ocjene ponuda, izraduje zapisnike te vodi brigu o
postivanju zakonskih rokova,

- sudjeluje u pripremi o¢itovanja na podnesene Zalbe u postupku javne nabave,

- izraduje izvje3c¢a o provedenim postupcima javne nabave,

- vodi i aZurira registar ugovora i okvirnih sporazuma za predmete nabave te vodi brigu o
njegovoj pravovremenoj objavi,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

4. Visi strucni suradnik za poljoprivredu, $umarstvo i lovstvo - vjezbenik u Upravnom
odjelu za poljoprivredu i turizam

1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:

predlaze i provodi mjere u cilju unapredenja rada Odsjeka u rje$avanju strateskih poslova i

zadataka iz djelokruga i nadleZnosti Odsjeka te rjeSavanju povjerenih poslova drzavne uprave iz

upravnih podrucdja iz nadleznosti Odsjeka,

-prati i analizira stanje u poljoprivredi i predlaZe poticajne mjere za razvoj poljoprivrede,
stocarstva, vinogradarstva, proizvodnje hrane, trzista poljoprivrednih proizvoda, $umarstva,
lovstva, marikulture i ribarstva,

- pruza stru¢nu pomoc¢i poljodjelcima u cilju unapredenja proizvodnje, obavlja poslove vezano za
kreditne programe Zupanije u cilju razvoja poljoprivredne proizvodnje i ruralnog prostora,

- predlaZe mjere u cilju ravnomjernog razvitka poljoprivrede i ruralnog prostora jedinica lokalne
samouprave u Zupaniji,

-sudjeluje  u operacionalizaciji nacionalnog projekta navodnjavanja i gospodarenja
poljoprivrednim zemljitem te u organizaciji stru¢nih manifestacija (stru¢ni skupovi, izlozbe,
sajmovi i druge manifestacije),

- prati izvrSavanja ugovora o zakupu lovista, naplate lovozakupnina,

- rjeSava u upravnim stvarima iz upravnog poljoprivrede (utvrdivanje naknada za promjenu
namjene poljoprivrednog zemljiSta; prikupljanje potrebne dokumentacije za izradu zahtjeva i
davanje miSljenja te suglasnosti u postupku izrade prostornih planova; vodenje evidencije o
promjeni namjene poljoprivrednog zemljista) i Sumarstva (obavljanje poslova koji se odnose na
registraciju dobavlja¢a bozi¢nih drvaca i na izdavanje dozvole za kréenje, odnosno ¢istu sjecu
Sume, prikupljanje i dostavljanje podataka nadleZnom ministarstvu o stanju i promjenama
Sumskogospodarskog podruéja na podrudju regionalne jedinice) vodi propisane upisnike i
evidencije te izdaje potvrde iz istih,

- obavlja poslove planiranja, pripreme dokumentacije i sudjeluje u postupcima javne nabave,

- priprema, koordinira i vodi projekte iz podrudja poljoprivrede, koji se financiraju iz domacih
izvora i sredstava EU fondova,



- prati propise iz djelokruga rada Odsjeka,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

5. Visi referent za proracunsko racunovodstvo i riznicu - vjezbenik u Upravnom odjelu
za proracun, financije i javnu nabavu

1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:
- evidentira ulazne racune i dokumente za isplatu,
- priprema dokumentaciju za platni promet u sustavu riznice,
- sudjeluje u izradi nacrta Prijedloga Prora¢una te njegovih izmjena i dopuna tijekom godine,
- sudjeluje u izradi periodi¢nih i godi$njih financijskih izvjestaja za proratunske korisnike,
- sudjeluje u pripremi i izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti,
- priprema i obraduje ra¢unovodstvenu dokumentaciju,
- suraduje s proracunskim korisnicima i upravnim odjelima,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluZbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

6. Visi referent za poljoprivredu, $umarstvo i lovstvo - vjezbenik u Upravnom odjelu za
poljoprivredu i turizam

- 1izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:

- provodi mjere u cilju unapredenja rada Odsjeka u rje$avanju jednostavnih strategkih poslova i
zadataka iz djelokruga i nadleZnosti Odsjeka te rje$avanju jednostavnih povjerenih poslova
drZavne uprave iz upravnih podruéja iz nadleznosti Odsjeka,

- prati i analizira stanje u poljoprivredi,

- pruza struénu pomoci poljodjelcima u cilju unapredenja proizvodnje, obavlja poslove vezano za
kreditne programe Zupanije u cilju razvoja poljoprivredne proizvodnje i ruralnog prostora,

- predlaZze mjere u cilju ravnomjernog razvitka poljoprivrede i ruralnog prostora jedinica lokalne
samouprave u Zupaniji,

- sudjeluje u operacionalizaciji nacionalnog projekta navodnjavanja i gospodarenja
poljoprivrednim zemljiStem te u organizaciji struénih manifestacija (stru¢ni skupovi, izloZbe,
sajmovi i druge manifestacije),

- prati izvrSavanja ugovora o zakupu lovi$ta, naplate lovozakupnina,

- rjeSava u upravnim stvarima iz upravnog poljoprivrede (utvrdivanje naknada za promjenu
namjene poljoprivrednog zemljista; prikupljanje potrebne dokumentacije za izradu zahtjeva i
davanje miSljenja te suglasnosti u postupku izrade prostornih planova; vodenje evidencije o
promjeni namjene poljoprivrednog zemlji$ta) i Sumarstva (obavljanje poslova koji se odnose
na registraciju dobavljaca bozi¢nih drvaca i na izdavanje dozvole za kréenje, odnosno &istu
sjecu Sume, prikupljanje i dostavljanje podataka nadleZnom ministarstvu o stanju i
promjenama Sumskogospodarskog podruéja na podruéju regionalne jedinice), vodi propisane
upisnike i evidencije te izdaje potvrde iz istih,

- obavlja poslove planiranja, pripreme dokumentacije i sudjeluje u postupcima javne nabave,

- priprema i sudjeluje u projektima iz podruéja poljoprivrede, koji se financiraju iz domaéih
izvora i sredstava EU fondova,

- prati propise iz djelokruga rada Odsjeka,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

PODACI O PLACI:

Platu sluzbenika, odnosno namjes$tenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova

radnog mjesta i osnovice za obracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog
staza.
Placa je odredena Odlukom o koeficijentima za obratun plaéa sluzbenika i namje$tenika u
upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 4/24) i Odlukom o visini
osnovice za obra¢un placa sluZbenika i namje$tenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije
(«Zupanijski glasnik» br. 124/23, 10B/241i26/24).



NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ée se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provode Povjerenstva za provedbu
javnog natjetaja imenovana od strane procelnice Upravnog odjela za proraun, financije i javnu
nabavu, protelnice Upravnog odjela za regionalni razvoj i fondove EU i procelnice Upravnog
odjela za poljoprivredu i turizam.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.

Podrudja testiranja za radno mjesto - Savjetnika za nadzor provedbe projekata u
Upravnom odjelu za regionalni razvoj i fondove EU
1. Opdidio
- Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/97, 9/98-p.t, 113/00, 12/00-p.t, 28/01,
41/01-p.t, 55/01-isp., 76/10, 58/10-p.t. i 5/14)
- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («<NN» br. 33/01, 60/01-vj.t, 129/05,
109/07,125/08,36/09,150/11, 144/12,19/13-p.t, 137/15,123/17,98/19 i 144/20)

2. Posebni dio

- Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske («NN» br. 147/14, 123/171118/18)
- Zakon o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske («NN» br.
123/17,151/22)

Podrudja testiranja za radno mijesto ViSeg stru¢nog suradnika za proracun i
ratunovodstvene poslove - vjezbenika u Upravnom odjelu za proracun, financije i javnu
nabavu

- Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/97, 9/98-p.t, 113/00, 12/00-p.t, 28/01,
41/01-p.t, 55/01-isp., 76/10, 58/10-p.t.i 5/14)

- Zakon o lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi («<NN» br. 33/01, 60/01-vj.t, 129/05,
109/07,125/08,36/09,150/11, 144/12,19/13-p.t, 137/15,123/17,98/19 i 144/20)

- Zakon o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«<NN« br.86/08,61/11,4/18,112/19i17/25)

- Uredba o uredskom poslovanju («NN» br. 75/21)

Podrudja testiranja za radno mjesto ViSeg stru¢nog suradnika za javnu nabavu -
vjezbenika u Upravnom odjelu za proracun, financije i javau nabavu

- Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/97, 9/98-p.t, 113/00, 12/00-p.t, 28/01,
41/01-p.t, 55/01-isp., 76/10, 58/10-p.t.i 5/14)

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01-vj.t, 129/05,
109/07,125/08, 36/09, 150/11, 144/12,19/13-p.t, 137/15,123/17,98/19 i 144/20)

- Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(«<NN« br.86/08,61/11,4/18,112/19i17/25)

- Uredba o uredskom poslovanju («NN» br. 75/21)

Podrudja testiranja za radno mijesto - ViSeg stru¢nog suradnika za poljoprivredu,
$umarstvo i lovstvo - vjezbenika u Upravnom odjelu za poljoprivredu i turizam

- Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/97, 9/98-p.t, 113/00, 12/00-p.t, 28/01,
41/01-p.t, 55/01-isp., 76/10,58/10-p.t. i 5/14)

- 7Zakon o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(«NN« br. 86/08,61/11,4/18,112/19117/25)

- Zakon o lovstvu («NN» br. 99/18)



Podrudja testiranja za radno mjesto - Vi§eg referenta za proratunsko ra¢unovodstvo i
riznicu - vieZzbenika u Upravnom odjelu za proraéun, financije i javnu nabavu

- Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/97, 9/98-p.t, 113/00, 12/00-p.t, 28/01,
41/01-p.t, 55/01-isp., 76/10, 58/10-p.t.i 5/14)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («<NN» br. 33 /01, 60/01-vj.t, 129/05,
109/07,125/08,36/09, 150/11, 144/12,19/13-p.t, 137/15,123/17, 98/191144/20)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(«NN«br.86/08, 61/11,4/18,112/1917/25)

- Uredba o uredskom poslovanju («<NN» br. 75/21)

Podrudja testiranja za radno mjesto - ViSeg referenta za poljoprivredu, $umarstvo i
lovstvo - vjezbenika u Upravnom odjelu za poljoprivredu i turizam

- Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/97, 9/98-p.t, 113/00, 12/00-p.t, 28/01,
41/01-p.t, 55/01-isp., 76/10, 58/10-p.t.i 5/14)

- Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(«NN«br.86/08,61/11,4/18,112/19i17/25)

- Zakon o lovstvu («<NN» br. 99/18)

Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
- razgovarati s ostalim kandidatima
- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstva neée bodovati.

Za provjeru znanja i sposobnosti za radna mjesta pod brojevima 2., 3., 4., 5. i 6. dodjeljuje se
odredeni broj bodova od 1 do 20.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.

Za provjeru znanja i sposobnosti za radno mjesto pod rednom brojem 1. (op¢i i posebni dio),
dodjeljuje se odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 50% bodova iz svakoga dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Povjerenstva kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju se dodjeljivanjem odredenog
broja bodova od 1 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario
najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstva utvrduju rang-liste kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstva dostavljaju procelnici Upravnog odjela za proracun, financije i javnu nabavu,
procelnici Upravnog odjela za regionalni razvoj i fondove EU te proéelnici Upravnog odjela za
poljoprivredu i turizam izvje$¢a o provedenim postupcima, koje potpisuju svi ¢lanovi
Povjerenstva.

Uz izvjeSce se prilaze rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.



Protelnica Upravnog odjela za prora¢un, financije i javnu nabavu, procelnica Upravnog
odjela za regionalni razvoj i fondove EU te procelnica Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam
donose rjeSenje o prijmu izabranog kandidata, koja ¢e biti dostavljena svim kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj putem mreZne stranice Licko-senjske Zupanije i smatraju se
dostavljenima istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Licko-
senjske Zupanije.

Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj koji su ispunjavali formalne uvjete propisane
javnim natje¢ajem imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu izabranog kandidata moZe podnijeti zalbu
Zupanu u roku 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Prije dono$enja rjeSenja o prijmu, izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

Mjesto i vrijeme odrZzavanja testiranja

Na mreznoj stranici Li¢ko-senjske Zupanije www.licko-senjska.hr (kliknuti natjecaji) objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrZavanja provjere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
JAVNOG NATJECAJA



