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REPUBLIKA HRVATSKA

LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA
KLASA: 112-01/26-01/26

URBROJ: 2125-06-26-5

Gospié, 24. lipnja 2026. godine

OBAVIJEST 1 UPUTE KANDIDATIMA
za prijam sluzbenika i vieZbenika u Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zaStitu
okolisa

Sukladno &lanku 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi («<Narodne novine» br. 86/08,61/11,4/18,112/19117/25),
protelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa raspisao je javni
natjetaj za prijam sluzbenika i viezbenika u Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zaStitu okoliSa.

Javni natjedaj je objavljen u «Narodnim novinama», br. 66. od 24. lipnja 2026. godine,
Hrvatskom zavodu za zapogljavanje, Podruéna sluzba Gospi¢ i na mreznoj stranici Li¢ko-senjske
Zupanije.

1. Strué¢ni suradnik za zastitu okolisa i prirode u Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okolisa

- 1izvrgitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:
- vodi upravne i neupravne postupke iz nadleZnosti zastite okoli$a i prirode,
- obavlja stru¢ne poslove vodenja registra onetiséavanja okoli$a (unos i obradu podataka,
provjeru potpunosti, dosljednosti i vjerodostojnosti podataka i dr.) i u obavljanju poslova
suraduje s nadleZznom inspekcijom,
- vodi Evidenciju prijevoznika otpada, posrednika otpadom, trgovaca otpadom i reciklaznih
dvorista,
- rje$ava poslove iz podruéja gospodarenja otpadom,
- prikuplja podatke i informacije o stanju svih sastavnica okoli$a i utjecaju opterecenja na stanje
sastavnica okoli$a, vaZne za pracenje stanja okolisa u Zupaniji,
- sudjeluje u pripremi nacrta op¢ih akata za Zupana i Zupanijsku skupstinu,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

2. Viéireferent za prostorno uredenje i graditeljstvo u izdvojenom mjestu rada Korenica u
Upravnom odjelu za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa

- 1 izvrgitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:
- vodi upravni i neupravni postupak i sudjeluje u izradi nacrta rjeSenja iz podrucja prostorno
uredenja i gradnje
- sudjeluje u izradi nacrta akata
- brine o zakonitosti akata,
- vréi otevide na terenu i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike,
- daje informacije o vaZe¢im dokumentima prostornog uredenja za odredena podrucja,
- radi u e-sustavima prostornog uredenja i gradnje,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana



3. Visi referent za izvlaStenja - vjeZbenik u Upravnom odjelu za prostorno uredenije,
graditeljstvo i zastitu okolisa

- 1lizvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:
- vodi prvostupanjske postupke u upravnim stvarima koje se odnose na izvlaitenje nekretnina,
- provodi osiguranje dokaza za koje se predlaZe izvlastenje i daje odobrenje korisniku izvlatenja
za obavljanje pripremnih radnji,
-utvrduje naknade za izvlastene nekretnine i sklapa nagodbe sa snagom ovlastene isprave te
izdavanje uvjerenja i o¢itovanja po podnesenim zahtjevima za izvlastenje,
- obavlja i druge poslove iz upravnog podruéja imovinsko-pravnih poslova koji su posebnim
zakonom stavljeni u nadleznost Odjela,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, Zupana ili Zamjenika Zupana.

PODACI O PLACI:

Placu sluZbenika, odnosno namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta i osnovice za obracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staZa.
Placa je odredena Odlukom o koeficijentima za obrafun plaéa sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Licko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 4/24) i Odlukom o visini
osnovice za obracun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije
(«Zupanijski glasnik» br. 12A/23, 10B/24, 26/24143/25).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provode Povjerenstva za provedbu
javnog natjeCaja imenovana od strane proc¢elnika upravnih odjela.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na javni natjecaj.

Podrudja testiranja za radno mjesto Stru¢nog suradnika za zastitu okolisa i prirode u
Upravnom odjelu za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa

1. Opdéidio

- Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/97, 8/98-p.t,, 113/00, 124/00-p.t., 28/01,
41/01-p.t, 55/01-isp., 76/10, 85/10-p.t. i 5/14)
- Zakon o opéem upravnom postupku («<NN» br. 47/09i110/21)

2. Posebnidio
- Zakon o zaStiti prirode («NN» br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19 1 155/23)
- Zakon o zastiti okoliSa («NN» br. 80/13,153/13, 78/15,12/18i 118/18)
- Zakon o gospodarenju otpadom («NN» br. 84/21)

Podrucja testiranja za radno mjesto Viseg referenta za prostorno uredenje i graditeljstvo
u izdvojenom mjestu rada Korenica u Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okolisa

2. Opdcidio

- Ustav Republike Hrvatske («NN» br. 56/90, 135/97, 8/98-p.t, 113/00, 124/00-p.t., 28/01,
41/01-p.t, 55/01-isp., 76/10, 85/10-p.t. i 5/14)

- Zakon o opéem upravnom postupku («NN» br. 47/09 i 110/21)
2. Posebni dio

- Zakon o gradnji («NN» br. 155/25)
- Zakon o prostornom uredenju («NN» br. 155/25)



Podruéja testiranja za radno mjesto ViSeg referenta za izvlastenja - vjezbenika u
Upravnom odjelu za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa

- Zakon o op¢em upravnom postupku («<NN» br. 49/07i110/21)
- Zakon o izvlaStenju i odredivanju naknada («NN» br. 74/14, 69/17,98/19)

- Pravilnik o sufinanciranju sredstava za rad tijela nadleznih za postupak izvlastenja («<NN» br.
17/06,16/20)

Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjeca;j.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
- razgovarati s ostalim kandidatima
- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila bit
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstva nece bodovati.

Za provjeru znanja i sposobnosti za radno mjesto pod brojem 3. dodjeljuje se odredeni broj
bodova od 1 do 20.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.

Za provjeru znanja i sposobnosti za radna mjesta pod brojevima 1. i 2. (op¢i i posebni dio),
dodjeljuje se odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 50% bodova iz svakoga dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Povjerenstva kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju se dodjeljivanjem odredenog broja bodova
od 1 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstva utvrduju rang-liste kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstva dostavljaju proc¢elniku Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okoli$a izvje$¢a o provedenom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Uz izvjeSce se prilaZe rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i zaStitu okolia donosi
rjeSenje o prijmu izabranog kandidata, koja ¢e biti dostavljena svim kandidatima prijavljenim na
javni natje¢aj putem mreZne stranice Li¢ko-senjske Zupanije i smatraju se dostavljenima istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Licko-senjske Zupanije.

Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj koji su ispunjavali formalne uvjete propisane javnim
natjeCajem imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Kandidat koji nije zadovoljan rje$enjem o prijmu izabranog kandidata moze podnijeti Zalbu
Zupanu u roku 15 dana od dana dostave rjesenja.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.



Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja

Na mreZnoj stranici Li¢ko-senjske Zupanije www.licko-senjska.hr (kliknuti natjecaji) objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrZavanja provjere.
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