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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 131-03/26-01/01
URBROYJ: 2125-02-26-1

Gospié, 22. rujna 2026. godine

Na temelju ¢lanka 48. i 56.b. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 procisceni tekst, 137/15-ispravak, 123 {17,
98,/19i 144/20), ¢lanka 81. Zakona o sluzbenicima i namjeétenicima u lokalnoj i podru¢noj
( regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86,08, 61/11,4/18,112/19117/25) te
dlanka 32. i 86. Statuta Licko-senjske zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09 -
ispravak, 21/09, 9/10, 22/10- prodiséeni tekst, 4/12, 4/13, 6 /13 - pro¢isceni tekst, 2/18,
3/18 - ispravak, 10/20, 11/20 - procisceni tekst, 3/21, 6/21 - procis¢eni tekst), donosim

PRAVILNIK
o struénom osposobljavanju i usavriavanju sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se vrste, na¢ini i uvjeti strucnog osposobljvanja 1
usavr$avanja sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske zupanije, u
svrhu opceg povecanja razine znanja, vjestina, sposobnosti i kvalifikacija sluzbenika i
namjestenika na svim razinama kako bi se pridonijelo njihovoj stru¢noj sposobnosti,
uéinkovitosti, djelotvornosti i motiviranosti, a time i ukupnom povecanju uspjesnosti
Zupanije u cjelini.

Clanak 2.

Sluzbenici su obvezni za vrijeme trajanja sluzbe trajno se osposobljavati za poslove
radnog mjesta, kao i struéno se usavrsavati za obavljanje poslova odgovarajuce struke,
odnosno sluzbe.

Clanak 3.

Struéno osposobljavanje obuhvaca aktivnosti koje se obavljaju s ciljem pripreme
sluzbenika i namjestenika za obavljanje novih zadaca na istom ili drugom radnom mjestu.
Obvezno stru¢nog osposobljavanja sluzbenika se provodi:
e pri prijamu u sluzbu novih sluzbenika tijekom vjezbenickog staZa, jer se
vjezbenik nalazi na struénoj i prakti¢noj izobrazbi u okviru koje se uz
neposredno vodstvo stru¢ne osobe (mentora) kroz praktican rad i ucenje



struéno osposobljava za samostalno obavljanje poslova odredene struke
odnosno radnog mjesta,

e pri odradivanju probnog rada, kada se za vrijeme probnog rada ocjenjuju
sposobnosti sluzbenika za izvr3avanje poslova i zadaca glede nacina rada i
usvojenog znanja tijekom trajanja istog,

e prilikom njihova preuzimanja u sluzbu po drugim osnovama,

° pri uvodenju nove tehnike i tehnologije u rad upravnih tijela, usavrsavanja
informatickog znanja, u¢enju stranih jezika,

° u slucajevima znacajnih promjena u djelokrugu rada i nadle#nostima odnosno
upravnog ustrojstva i metodologije upravnih tijela,

e pohadanjem tecajeva odnosno raznih vidova edukacija, seminara bilo u
Hrvatskoj ili inozemstvu nuZno potrebni kako bi sluzbenici tijekom rada
postupali sukladno zahtjevima koje pred nas postavlja Europska unija.

SluZbenici upravnog tijela duZni su prenijeti znanje te pruziti svu stru¢nu
pomoc sluzbeniku koji je na probnom radu u tom upravnom tijelu.

Clanak 4.

Stru¢no usavrsavanje obuhvaca aktivnosti koje se obavljaju s ciljem kontinuiranog
unapredenja stru¢nosti sluzbenika i namjestenika u toku rada.

Stru¢no usavr3avanje moZze biti organizirano na radnom mjestu ili putem
aktivnosti raznih udruga, drustava, organizacija ili institucija.

Clanak 5.

Sluzbenici se usavr3avaju osobno ili organizirano, Skolovanjem za postizanje vige
strucne spreme od one koju imaju, upuéivanjem na stru¢no usavrsavanje.

U obavljanju stru¢nog usavriavanja, Licko-senjska Zupanija suraduje s
odgovarajué¢im visokogkolskim i drugim ustanovama te drugim pravnim osobama i
priznatim stru¢njacima u zemlji i inozemstvu.

Clanak 6.

Izobrazba sluZbenika i namjestenika moze se organizirati i provoditi u zemlji ili
inozemstvu putem predavanja, seminara, tecajeva, radionica, studija, okruglih stolova,
konferencija, stru¢ne prakse te drugih odgovaraju¢ih naéina kojima se najbolje mogu
ostvariti postavljeni ciljevi pojedine vrste izobrazbe.

Clanak 7.

Izobrazba sluzbenika i namjestenika moze biti:
a) za potrebe sluzbe odnosno rada,
b) za vlastite potrebe.

Clanak 8.

Izobrazba za potrebe sluzbe odnosno rada moze biti obvezna i dobrovoljna.
SluZzbenici i namjestenici su obvezni sudjelovati u programu izobrazbe radi potrebe
sluzbe odnosno rada na koje ih uputi pro¢elnik upravnog tijela ili Zupan.



Tro¥kovi izobrazbe iz stavka 2. ovoga ¢lanka u cijelosti se podmiruju sredstvima
osiguranim u Proratunu Litko-senjske Zupanije.

Clanak 9.

Sluzbeniku i namjesteniku koji od strane procelnika upravnog tijela nije upucen na
neki od programa izobrazbe, na njegov zahtjev, Zupan moze odobriti pohadanje
izabranog programa, ako postoje raspoloZiva sredstva za izobrazbu ili je sam voljan
snositi trogkove izobrazbe, ako to bitno ne utjete na uredno obavljanje poslova u
upravnom tijelu i ako postoji moguénost u ukljucenje u izabrani program izobrazbe.

Ako postoje raspoloZiva sredstva za izobrazbu u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
od sluzbenika i namje$tenika neée se zahtijevati da sam snosi troskove izabranog
programa izobrazbe.

Clanak 10.

Ako to dopustaju okolnosti konkretnog radnog mjesta, sluzbeniku i namje3teniku
omogucit ¢e se na njegov zahtjev, tj. za vlastite potrebe pohadanje pojedinog programa
izobrazbe koji nije u vezi sluzbe, odnosno poslova koje sluzbenik i namje3tenik obavlja, a
trajanje koje ne utje¢e na uredno obavljanje poslova u upravnom tijelu u kojem je
sluzbenik i namjestenik rasporeden.

Sluzbenik i namje3tenik zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi upravnom tijelu
Zupanije nadle?nom za sluzbenitke poslove (u daljnjem tekstu: upravnom tijelu za
sluzbenic¢ke poslove), a odluku donosi Zupan.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka kojemu je odobreno pohadanje
pojedinog programa izobrazbe koji nije u svezi sluzbe odnosno poslova koje obavlja, ima
pravo na koristenje placenog dopusta sukladno odredbama vazeée Odluke o radnom
vremenu, odmorima i dopustima sluzbenika odnosno namjestenika u upravnim odjelima
i sluzbama Li¢ko-senjske zupanije - u daljnjem tekstu: Odluka).

Radi ostvarivanja prava na placeni dopust sluzbenik i namjestenik duZan je
dostaviti upravnom tijelu za sluzbeni¢ke poslove prijavu o upisu u program te potvrdu o
sudjelovanju odnosno o zavrSetku programa.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka sam snosi troskove pohadanja
pojedinog programa izobrazbe.

Clanak 11.

Stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje se obavlja po Godisnjem planu stru¢nog
osposobljavanja i usavrsavanja sluzbenika i namje$tenika (u daljnjem tekstu: Plan) koji
donosi Zupan.

Plan se donosi do kraja listopada tekuée godine za sljedecu godinu.

Plan obuhvaéa struéno usavrsavanje radi stjecanja vise stru¢ne spreme od one koju
ima pojedini sluzbenik te ostale oblike stru¢nog usavrsavanja od vaZnosti za postizanje
moderne, ulinkovite i djelotvorne Zupanije kao jedinice podrucne (regionalne)
samouprave.

Planom stru¢nog osposobljavanja i usavréavanja za tekucu godinu planira se
podrugje tema, broj polaznika za strufno osposobljavanje i usavrSavanje, visina
osiguranih prora¢unskih sredstava za tekucu godinu (podrugja financija, javne nabave,



podru¢ja imovinskopravnih odnosa, ljudskih potencijala, upravnog prava, zastite
podataka, informacijske sigurnosti, komunikacija i protokola, podrugja osnovnog i
srednjeg obrazovanja, kulture i djelovanja udruga, zdravstva i socijalne skrbi,
gospodarskog razvoja, komunalnog gospodarstva, iz podrudja informatike, ucenja
stranog jezika, podrucja europskih integracija, prostornog uredenja i zastite okolisa te
drugih podrugja).

Zupan moze donijeti Plan za viegodignje razdoblje.

Sredstva za struéno usavrsavanje osiguravaju se u Proratunu Zupanije.

Clanak 12.

Plan se donosi na temelju dostavljenih pojedinanih zahtjeva sluzbenika i
prijedloga procelnika upravnih tijela.

Upravno tijelo za sluzbenitke poslove, duzno je svim upravnim tijelima do kraja
rujna tekuce godine dostaviti poziv za predlaganje sadrZaja za godidnji plan stru¢nog
osposobljavanja i usavr3avanja za narednu godinu.

ProCelnik upravnog tijela na odgovarajuéi ée nadin svim slubenicima i
namjedtenicima uciniti dostupnim poziv iz stavka 2. ovoga ¢lanka te im omoguditi
sudjelovanje u predlaganju sadrZaja za godi¥nji plan strunog osposobljavanja i
usavrSavanja.

Upravno tijelo za sluZzbenitke poslove objedinjava sve prijedloge upravnih tijela u
prijedlog godisnjeg plana Zupanije najkasnije do 15. listopada tekuce godine te ga
upucuje Zupanu Li¢ko-senjske Zupanije.

Clanak 13.

Plan se dostavlja svim upravnim tijelima te objavljuje u «Zupanijskom glasniku»
Litko-senjske Zupanije i na mreZnoj stranici Zupanije.

U slucaju iznimne potrebe, Zupan moZe tijekom godine mijenjati i dopunjavati
Plan.

Clanak 14.

Procelnici upravnih tijela, u okviru raspolozivih prora¢unskih sredstava odluc¢uju
0 upucivanju sluzbenika i namje$tenika na jednokratne oblike stru¢nog usavriavanja od
interesa za djelokrug rada upravnog tijela.

Prilikom odlu¢ivanja o strunom osposobljavanju i usavrSavanju u okviru
upravnog tijela procelnik upravnog tijela omoguéit ¢e ravnomjerno usavrsavanje
sluzbenika i namjestenika rasporedenim na svim skupinama poslova te radnim mjestima
svih struénih sprema.

Clanak 15.

Kada je to od interesa za Li¢ko-senjsku Zupaniju sluzbenike i procelnike upravnih
tijela na stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje (jednokratno, specijalisti¢ko i dr.) upuéuje
Zupan.



Clanak 16.

Kada je to od interesa za sluzbu, sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti
skolovanje za stjecanje viSeg stupnja strucne spreme, doskolovanje ili pohadanje
poslijediplomskog specijalistickog  ili poslijediplomskog doktorskog studija, kao i
polaganje pravosudnog ispita.

Clanak 17.

Sluzbenik i namjestenik iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika zahtjev uz obrazloZenje i
program $kolovanja podnosi procelniku upravnog tijela.

Procelnik upravnog tijela duzan je zahtjev razmotriti te uz kratko obrazlozenje (bez
obzira na pozitivno ili negativno ogitovanje) dostaviti upravnom tijelu za kadrovske
poslove.

Upravno tijelo za sluzbenitke poslove, po dobivenom zahtjevu duZno je
obavijestiti upravni odjel Zupanije nadlezan za proracun i financije koji ¢e utvrditi visinu
raspolozivih sredstava za istu namjenu te isto proslijediti Zupanu na suglasnost.

Ukoliko zahtjev sluzbenika i namjestenika bude odobren, Zupan u ime Zupanije
sklapa sa njim ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

Clanak 18.

Sluzbenik i namjestenik kojemu je zbog potrebe sluzbe odobreno gkolovanje iz
¢lanka 17. ovoga Pravilnika ima pravo na placenu Skolarinu u cijelom iznosu za
skolovanje, a 50% od iznosa Skolarine za poslijediplomski specijalisti¢ki  ili
poslijediplomski doktorski studjij.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjestenik kojemu je odobreno 3kolovanje iz clanka 18. ovoga

Pravilnika ima pravo na placeni dopust sukladno odredbama Odluke iz ¢lanka 10. ovoga
Pravilnika).

Clanak 20.

Za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog ispita koji je utvrden kao uvjet za
pojedino radno mjesto, pored prava na placeni dopust temeljem Odluke iz ¢lanka 10.
ovoga Pravilnika ima pravo na sluzbeni put za prisustvovanje organiziranim seminarima
i drugim oblicima izobrazbe te pravo na dnevnicu i pokrivanje putnih i drugih troskova.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjestenik iz lanka 16. ovoga Pravilnika obvezan je nakon zavrsenog
skolovanja na ostanak u sluzbi odnosno na radu u Li¢ko-senjskoj zupaniji dvostruko od
vremena koliko je skolovanje sukladno programu trajalo.

Smatrat ce se da je sluzbenik i namjetenik zavrsio skolovanje u roku, a najkasnije
u produzenom vremenu, dvostruko od utvrdenog ukupnog trajanja S$kolovanja.



Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik koji svojom krivicom ne zavrsi $kolovanje u vremenu
utvrdenom clankom 21. ovoga Pravilnika ili prekine $kolovanje ili mu prestane radni
odnos duZan je Licko-senjskoj Zupaniji vratiti sve uplacene iznose skolarine.

Iznimno, sluzbenik i namjestenik kojemu radni odnos prestane zbog viska u
slucaju preustoja, invalidnosti ili teske bolesti oslobodit ¢e se obveze vracanja skolarine.

Clanak 23.

Sa sluzbenikom i namjestenikom kojemu je odobreno kolovanje iz ¢lanka 16.
ovoga Pravilnika sklapa se poseban ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

Ugovor iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka sklapa se izmedu sluzbenika ili
namjestenika i Zupana.

Clanak 25.
Odluku o financiranju i upucivanju sluzbenika na struéno usavrsavanje donosi
Zupan.
Zupan sa sluzbenikom koji se upucuje na strucno usavrsavanje osim ako se
upucuje na seminare i tome sli¢ne oblike stru¢nog usavravanja, sklapa ugovor kojim se
utvrduju medusobna prava i obveze izmedu Zupanije i sluzbenika.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik koji ima sklopljen ugovor o struénom osposobljavanju i
usavrsavanju u obvezi je redovito obavjestavati upravno tijelo za sluzbenicke poslove o
tijeku i postignutom uspjehu na skolovanju.

Clanak 27.

O strutnom usavrsavanju sluzbenika upravno tijelo za sluZbeni¢ke poslove vodi
objedinjenu evidenciju.

Clanak 28.

Sluzbenik s kojim je skloplien ugovor o struénom osposobljavanju i
usavrsavanju u obvezi je redovito obavjestavati ovlastenu osobu o tijeku 3kolovanja
kao i o postignutom uspjehu na skolovanju.

Clanak 29.

Sluzbenik koji je pohadao neki od oblika stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja koji mu je odobren prema odredbama ovog Pravilnika, a koji zavr$ava
izdavanjem odgovarajucih verifikacijskih dokumenata, u obvezi je dostaviti ovlastenoj
osobi dokument kojim potvrduje pohadanje odredenog oblika usavrsavanja, uvjerenje
o pohadanju seminara te stjecanje odredenih ovlastenja.



Clanak 30.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stru¢nom
usavriavanju sluzbenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski
glasnik» br. 10/07116/09).

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u «Zupanijskom
glasniku» Licko-senjske Zupanije.
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