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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA:131-03/26-01/02
URBROJ: 2125-02-26-1
Gospi¢, 13. listopada 2026. godine

Na temelju clanka 81. st. 1. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), ¢lanka 32. i 86. Statuta Litko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09,
13/09-ispr,, 21/09, 9/10, 22/10-p.t, 4/12, 4/13, 6/13-p.t, 2/18, 3/18-ispr., 10/20, 11/20-
pt, 3/21 i 6/21-p.t) te Clanka 11. i 12. Pravilnika o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika i namje$tenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije
(«Zupanijski glasnik» br. 20/26), na prijedlog proc¢elnika upravnih tijela, donosim

PLAN
stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije za 2027. godinu

Clanak 1.

Planom stru¢nog osposobljavanja i usavr3avanja zaposlenih u upravnim tijelima
Li¢ko-senjske Zupanije za 2027. godinu (u daljnjem tekstu: Plan), obuhvaéena su stru¢na
usavrsavanja radi stjecanja viSe struéne spreme od one koju ima pojedini sluZbenik te ostale
oblike stru¢nog usavravanja od vaZnosti za postizanje moderne, ucinkovite i djelotvorne
Zupanije kao jedinice podruéne (regionalne) samouprave.

Clanak 2.

Financijska sredstva potrebna za provedbu ovog Plana osiguravaju se u Prora¢unu
Licko-senjske Zupanije za 2027. godinu za sljede¢a upravna tijela:

- Upravni odjel za poslove Zupana, Zupanijske skupstine te odnosa s javno$céu u
iznosu od 4.000,00 EUR na poziciji 00201 za:

- strucne edukacije po podruéjima rada Upravnog odjela,

- edukacije u svrhu stjecanja informati¢kih znanja i vjestina,

- stjecanje specijalistickih znanja na poslijediplomskim specijalisti¢kim studijima
i poslijediplomskim sveucili$nim studijima,

- druge oblike strué¢nog usavr$avanja potrebnih za obavljanje poslova sluzbe,

- edukacije u svrhu jac¢anja otpornosti i sigurnosti sustava te upravljanje kriznim
situacijama.

- Upravni odjel za pravne i opce poslove te ljudske potencijale u iznosu od
1.800,00 EUR na poziciji J4101 za:
- seminare, radionice, savjetovanja i edukacije (zaposljavanja, sluZbenicki odnosi,
lokalna i podruéna (regionalna) samouprava),
- edukacije i usavrsavanja iz podruc¢ja javne nabave,
- edukacije i usavrsavanja iz podrucja zastite na radu i zastite podataka.

- Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a u iznosu od
2.000,00 EUR na poziciji B8102 za:



- seminare, radionice, edukacije, te¢ajeve i programe iz podrufja prostornog
uredenija, graditeljstva, zastite okolisa, imovinskopravnih poslova, upravljanja i
raspolaganja drzavnom imovinom.

- Upravni odjel za gospodarstvo, pomorsko dobro i promet u iznosu od 1.300,00
EUR na poziciji 03901 za:
- edukacije i usavrsavanje iz podruéja javne nabave,
- stru¢ne edukacije po podru¢jima rada Upravnog odjela,
- edukacije i usavr3avanja za ucinkovito upravljanje i pripremu projekata.

- Upravni odjel za opéu upravu i braniteljska pitanja u iznosu od 1.000,00 EUR na
poziciji D3302 za:
- strutna usavr$avanja po podrudjima rada Upravnog odjela.

- Upravni odjel za proracun, financije i javnu nabavu u iznosu od 3.500,00 EUR na
poziciji E4301 za:
- edukacije i usavriavanja iz podrudja javne nabave,
- seminare, radionice i savjetovanja iz podru¢ja proratunskog racunovodstva i
financija, financijskog upravljanja i kontrole.

- Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, demografiju i mlade te stambeno
zbrinjavanje u iznosu od 3.500,00 EUR na poziciji ]8201 za:
- edukacije sukladne Uredbi o kriterijima i mjerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge,
- edukacije i usavriavanja iz podruéja javne nabave,
- edukacije iz sustava zdravstva i socijalne skrbi.

- Upravni odjel za 3Kolstvo, sport i kulturu u iznosu od 800,00 EUR na poziciji
19901 za:
- edukacije i usavr$avanja iz podrudja javne nabave,
- ostale stru¢ne edukacije po podrué¢jima rada Upravnog odjela.

- Upravni odjel za regionalni razvoj i fondove EU u iznosu od 2.500,00 EUR na
poziciji J9501 za:
- edukacije i usavriavanja za u¢inkovito upravljanje i pripremu projekata,
- druge stru¢ne edukacije po podru¢jima rada Upravnog odjela,
- edukacije iz podrudja javne nabave.

- Upravni odjel za poljoprivredu i turizam u iznosu od 1.800,00 EUR na poziciji
J5901 za:
- edukacije i usavrsavanje iz podrucja javne nabave,
- edukacije iz podrugja rada Upravnog odjela,
- edukacije za uéinkovito upravljanje i pripremu projekata.

- Sluzbu za unutarnju reviziju u iznosu od 800,00 EUR na poziciji E4301 za:
- seminare, konferencije i radionice za usavrsavanje,
- izobrazbe za ovlastenog unutarnjeg revizora u javnom sektoru.

Clanak 3.

Ovaj Plan predvida podrudje tema planiranih za stru¢no osposobljavanje i
usavriavanje, visinu osiguranih proratunskih sredstava za tekucu godinu (podrudje financija,
javne nabave, podrudja imovinskopravnih odnosa, ljudskih potencijala, upravnog prava,
zastite podataka, informacijske sigurnosti, komunikacija i protokola, podruéja osnovnog i
srednjeg obrazovanja, kulture i djelovanja udruga, zdravstva i socijalne skrbi, gospodarskog
razvoja, komunalnog gospodarstva, iz podrudja informatike, u€enja stranog jezika, podrudja
europskih integracija, prostornog uredenja i zastite okolisa te drugih podrugja).



Clanak 4.

SluZbenici se usavrSavaju osobno ili organizirano $kolovanjem za postizanje vise
stru¢ne spreme od one koje imaju, upuéivanjem na stru¢no usavrsavanje.

U obavljanju stru¢nog usavrsavanja, Licko-senjska Zupanija suraduje s odgovaraju¢im
visokoSkolskim i drugim ustanovama te drugim pravnim osobama i priznatim stru¢njacima u
zemlji i inozemstvu.

Izobrazba sluzbenika i namjeStenika moZe se organizirati i provoditi u zemlji ili
inozemstvu putem predavanja, seminara, teajeva, radionica, studija, okruglih stolova,
konferencija, stru¢ne prakse te drugih odgovarajucih na¢ina kojima se najbolje mogu ostvariti
postavljeni ciljevi pojedine vrste izobrazbe.

Clanak 5.

U skladu sa Pravilnikom o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 20/26):

a) procelnici upravnih tijela, u okviru raspoloZivih prora¢unskih sredstava odlucuju

o upudivanju sluzbenika i namjeStenika na jednokratne oblike stru¢nog
usavriavanja od interesa za djelokrug rada upravnog tijela.
Prilikom odlu¢ivanja o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju u okviru
upravnog tijela proc¢elnik upravnog tijela omogudit ¢e ravnomjerno usavrsavanje
sluzbenika i namje$tenika rasporedenim na svim skupinama poslova te radnim
mjestima svih stru¢nih sprema.

b) Kkada je to od interesa za Li¢ko-senjsku Zupaniju sluzZbenike i procelnike upravnih
tijela na stru¢no osposobljavanje i usavriavanje (jednokratno, specijalisticko i dr.)
upucuje Zupan.,

c¢) kada je to od interesa za sluzbu, sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti
skolovanje za stjecanje viSeg stupnja stru¢ne spreme, doskolovanje ili pohadanje
poslijediplomskog specijalisti¢kog ili poslijediplomskog doktorskog studija, kao i
polaganje pravosudnog ispita.

Clanak 6.

Ovaj Plan objavit ée se u «Zupanijskom glasniku» i na mreznoj stranici Li¢ko-senjske
Zupanije.

ZUPAN
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