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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE
TE LJUDSKE POTENCIJALE

KLASA: 024-06/22-1/07

URBROJ: 2125-14-22-1

Gospi¢, 25. studenoga 2022. godine

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
-ovdje-

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Licko-senjske zZupanije

PRAVNI TEMELJ: Clanak 35. stavak 1. tocka 2. Zakona o lokalnoj i podrué¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanak 95. stavak 4.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanak 19. i 84.
Statuta Li¢ko-senjske zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09 - ispravak,
21/09, 9/10, 22/10 - prociséeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 - prociscéeni tekst, 2/18,
3/18 - ispravak, 10/20, 11/20 - prociséeni tekst, 3/21 1 6/21 - pocisceni tekst),

NADLEZNOST ZA DONOSEN]JE: Zupanijska skupétina
PREDLAGATEL]J: Zupan
NOSITEL]J IZRADE: Upravni odjel za pravne i opce poslove te ljudske potencijale

IZNOS POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA: Za provedbu ovog Pravilnika
nije potrebno osigurati financijska sredstva u Prora¢unu Zupanije

OBRAZLOZENJE:

Clankom 95. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi propisano je da sluzbenike ocjenjuje procelnik upravnog
tijela. Procelnika upravnog tijela ocjenjuje opcinski nacelnik, gradonacelnik, odnosno
zupan. Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju
poslova, ucinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duZnosti. Kriteriji za
ocjenjivanje sluzbenika i nacin provodenja ocjenjivanja propisuju se opéim aktom
lokalne jedinice.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici, sukladno ¢lanku 96. Zakona, jesu:



a) «odlican» - ukoliko je rad i uc¢inkovitost sluZzbenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

b) «vrlo dobar» - ukoliko je rad i uc¢inkovitost sluZzbenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrsavanje sluzbe,

c) «dobar» - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluZzbenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe,

d) «zadovoljava» - ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) «ne zadovoljava» - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe.

Clankom 116. Zakona propisano je da se na prijam, prava, obveze i
odgovornosti namjestenika odgovarajuce primjenjuju odredbe ovoga Zakona o
prijmu, pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika, osim odredaba o
vjeZbeni¢kom stazu i obvezi polaganja drzavnoga ispita te odredaba o raspolaganju.

Clankom 35. stavkom 1. to¢kom 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, propisano je da predstavnicko tijelo donosi odluke i druge opce akte
kojima ureduje pitanja iz samoupravnog djelokruga jedinice lokalne, odnosno
podrucne (regionalne) samouprave, odnosno Zupanije.

Sukladno navedenom, prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije dostavlja se Zupanijskoj
skupstini Licko-senjske Zupanije na raspravu i donosenje.

po.PROCELNICA

Gordana Paden dipl.iur., v.r.



ZUPAN

KLASA: 024-06/22-1/07

URBROJ: 2125-02-22-2

Gospic, 25. studenoga 2022. godine

Na temelju ¢lanka 32. i 86. Statuta Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski
glasnik” br. 11/09, 13/09- ispravak, 21/09, 9/10, 22/10 - prociséeni tekst, 4/12, 4/13,
6/13 - prociséeni tekst, 2/18, 3/18 - ispravak, 10/20, 11/20 - prociséeni tekst, 3/21 i
6/21 - prociséeni tekst), donosim

ZAKLJUCAK

Utvrdujem prijedlog Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije i isti dostavljam Zupanijskoj skupétini na
raspravu i donosenje.

ZUPAN

Ernest Petry, mag.iur., v.r.



ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA:

URBROJ:

Gospic, 2022. godine

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. tocke 2. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 95. stavka 4.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 19. i 84.
Statuta Li¢ko-senjske Zupanije («Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09 - ispravak,
21/09, 9/10, 22/10 - prociséeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 - prociscéeni tekst, 2/18,
3/18 - ispravak, 10/20, 11/20 - procisceni tekst, 3/21 i 6/21 - pocisceni tekst),
Zupanijska skupstina Li¢ko-senjske Zupanije na sjednici odrzanoj
2022. godine, donijela je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Licko-senjske Zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje i nac¢in provodenja
ocjenjivanja sluZbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Licko-senjske
zupanije.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez

obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVAN]JE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske
Zupanije su:

1. Strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,



2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te pridrzavanje zadanih rokova u

obavljanju poslova,

3. Postivanje radnog vremena.

Clanak 4.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao struc¢nost, kreativnost i

samoinicijativnost, kako slijedi:

1.1.

1.2.

1.3.

a) narocitu stru¢nost - narocito dobro poznaje zakone i druge propise, pravila

struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava,

b) stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,

stalno se stru¢no usavrsava,

c) zadovoljavaju¢u stru¢nost - zadovoljavajue poznaje zakone i druge

propise, pravila struke i sluzbe i dalje se stru¢no usavrsava,

d) nedovoljnu stru¢nost - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila

struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava.

a) narocitu kreativnost - samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom

radnom mjestu, ustrojstvenoj jedinici ili tijelu,

b) kreativnost - cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom

radnom mjestu, ustrojstvenoj jedinici ili tijelu,

c) nedovoljnu kreativhost - u obavljanju poslova nije samostalan i rijetko

pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke.

a) narocitu samoinicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, pomo¢ i savjet trazi samo u sludaju narocite

kompleksnosti problema,

b) samoinicijativnost - u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i
samoinicijativan, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju kompleksnosti

problema,

c) nedovoljnu samoinicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samostalan i
samoinicijativan, ¢esto mu treba objasnjavati obveze i pomagati u radu,

pomoc i savjet trazi Cesto.
Clanak 5.

Sluzbenik je poslove obavio u zadanoj kvaliteti i opsegu, te se u obavljanju

poslova pridrZzavao zadanih rokova, kako slijedi:

2.1.

a) narocito kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je sluzbenik
pripremio nije trebalo niSta ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova

rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora,



2.2.

2.3.

24.

3.1.

kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je sluZbenik pripremio
rijetko je trebalo izvr$iti manje ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora,

zadovoljavajuc¢e kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je
sluzbenik pripremio rijetko je trebalo izvrsiti manje ispravke ili dopune, na
kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe rijetko je
bilo prigovora,

nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je sluzbenik
pripremio cesto je trebalo vrsiti ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova
rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe ¢esto je bilo prigovora.

sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svog radnog mjesta, te je pored toga
po nalogu nadredenog sluzbenika obavio znatan dio poslova odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

sluzbenik je obavio pretezni dio poslova svog radnog mjesta, te je pored
toga po nalogu nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

sluzbenik je obavio ve¢i dio poslova svog radnog mjesta, te je pored toga po
nalogu nadredenog sluzbenika obavio manji dio poslova odsutnog
sluZzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

sluZzbenik je obavio manji dio poslova svog radnog mjesta, te nije obavljao
druge poslove.

sluzbenik je po nalogu nadredenog sluZzbenika obavio znatan dio poslova
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

sluzbenik je po nalogu nadredenog sluZbenika obavio manji dio poslova
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

sluZzbenik nije obavljao druge poslove.

sluzbenik je obavio poslove u zadanim rokovima,
sluzbenik je pretezni dio poslova obavio u zadanim rokovima,
sluZzbenik je veci dio poslova obavio izvan zadanih rokova.

Clanak 6.

SluZzbenik je u postivanju radnog vremena bio:

a)

b)

)

narocito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,

odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao i ne izlazi ranije s posla,
te se ne udaljava nepotrebno iz radnih prostorija,

zadovoljavajuée odgovoran - ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla,



d)

te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,
nedovoljno odgovoran - ¢esto kasni na posao i izlazi ranije s posla, te se
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

I1II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 7.

Kriteriji za ocjenjivanje namjestenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske

Zupanije jesu:

1. Stru¢nost u obavljanju poslova,
2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te pridrzavanje zadanih rokova,

3. Postivanje radnog vremena.

1.1.

2.1.

Clanak 8.

Namjestenik je u obavljanju poslova pokazao struc¢nost, kako slijedi:

narocitu stru¢nost - narocito dobro poznaje pravila rada na svom radnom
mjestu u okviru svoje struke,

stru¢nost - dobro poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u okviru
svoje struke,

zadovoljavajucu stru¢nost - zadovoljavaju¢e poznaje pravila rada na svom
radnom mjestu u okviru svoje struke,

nedovoljnu stru¢nost - nedovoljno poznaje pravila rada na svom radnom
mjestu u okviru svoje struke.

Clanak 9.

Kvaliteta obavljenih poslova namjestenika ocjenjuje se, kako slijedi:

a)

narocito kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i
struke nije bilo prigovora,

kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i struke
uglavnom nije bilo prigovora,

zadovoljavajuce kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada
i struke rijetko je bilo prigovora,

nedovoljno kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila rada i
struke cesto je bilo prigovora.

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u
obavljanju poslova namjestenika, odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanka 4.
tocke 2.212.3. 1 2.4. ovog Pravilnika, koje se odnose na sluZbenike.



Na ocjenjivanje postivanja radnog vremena namjestenika odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ¢lanka 5. ovog Pravilnika, koje se odnose na sluZbenika.

IV. NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 10.

Rad sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije
ocjenjuje se prema svim kriterijima iz ¢lanaka 3., 4.,5., odnosno 6., 7., i 8. ovog
Pravilnika, zaokruZivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za
odredeni kriterij, na obrascu O-1 i O - 2, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika, a
svakoj ocjeni odreduje se broj bodova, kako slijedi:

Za sve kriterije za ocjenu pod slovhom oznakom
a) odreduje se 10 bodova,
b) odreduje se 8 bodova,

c) odreduje se 5 bodova
d) odreduje se 2 boda

izuzev za kriterije pod 1.2. i 1.3. gdje se za ocjenu pod slovhom oznakom c)
odreduje 2 boda.

Clanak 11.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njegov rad
ocijenjen prema svim kriterijima iz ¢lanaka 3., 4. 1 5. ovog Pravilnika, kako slijedi:
1. «odli¢an», ako je zbroj postignutih bodova od 71 do 80 bodova,

2. «vrlo dobar», ako je zbroj postignutih bodova od 60 do 70 bodova,
3. «dobar», ako je zbroj postignutih bodova od 50 do 59 bodova,

4. «<zadovoljava», ako je zbroj postignutih bodova do 35 do 49 bodova,
5. «<ne zadovoljava», ako je zbroj postignutih bodova do 34 boda.

Clanak 12.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njegov rad
ocijenjen prema svim kriterijima iz ¢lanaka 6., 7. i 8. ovog Pravilnika, kako slijedi:
1. «odli¢an», ako je zbroj postignutih bodova od 55 do 60 bodova,

2. «vrlo dobar», ako je zbroj postignutih bodova od 50 do 54 boda,

3. «dobar», ako je zbroj postignutih bodova od 41 do 49 bodova,

4. «zadovoljava», ako je zbroj postignutih bodova do 32 do 40 bodova,
5. «<ne zadovoljava», ako je zbroj postignutih bodova do 31 bod.



Clanak 13.

SluZzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. ozujka
za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno
vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 14.

Procelnike upravnih tijela ocjenjuje Zupan.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.
Clanak 15.

S prijedlogom ocjene Zupan je duzan upoznati procelnike upravnih tijela, a
procelnik je duzan upoznati svakog sluzbenika odnosno namjestenika na koga se
ocjena odnosi, sto sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom na
obrascu O-1.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s
prijedlogom ocjene ili zbog njegove odsutnosti takav potpis nije moguce
osigurati, o tome se sastavlja biljeska na obrascu O-1.

Clanak 16.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika donosi se rjeSenje.
RjeSenje iz stavka 1. je upravni akt.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o o
ocjenjivanju sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima Li¢ko-senjske Zupanije
(«Zupanijskim glasnik»br. 32/08).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave u «Zupanijskom
glasniku» Li¢ko-senjske Zupanije.

PREDSJEDNIK

Marijan Kusti¢



01
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE §LU28ENIKA | NvAMJEéTENIKA
U UPRAVNIM TIJELIMA LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

(upravno tijelo)

(ime i prezime sluzbenika/namjestenika)

(redni broj i naziv radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem redu)

Prijedlog ocjene nadredenog sluzb./nam;j. . o .
po kriterijima Broj bodova za pojedinu ocjenu

1. Strucnost, kreativnost i samoinicijativnost
(namjestenici se ne ocjenjuju za kriterije pod 1.2.11.3.)

11. 9 b) 0 d
12 9 b) 0
13 9 b) 0

2. Opseg i rokovi obavljenih poslova

21. 9 b 9 J
22 9 b) 9 d
23 9 b 9
24 3 b 9

3. Postivanje radnog vremena

3. 9 b) 0 d
Ukupno bodova
S obzirom na ukupni zbroj bodova sluzbenika odnosno namjestenika iznosi , predlazem da se
sluzbenik odnosno namjestenik za . godinu ocijeni ocjenom

(odgovorna osoba)

(mjesto i datum)

S prijedlogom ocjene upoznat

(sluzbenik / namjestenik)



