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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 100-01/21-01/05
URBROJ: 2125-02-22-8
Gospic, 11. sijecnja 2022. godine

Na temelju clanka 10. stavka 2. Zakona 0 sluzbenicima i narnjestenicima u lokalnoj
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (<<NN»br. 86/08, 61/11,4/18 i 112/19) i clanka 32. i 86.
Statuta Licko-senjske zupanije (<<Zupanijski glasnik» br. 11/09, 13/09 - ispr., 21/09, 9/10,
22/10 - p.t., 4/12, 4/13, 6/13 - p.t., 2/18, 3/18 - ispr., 10/20, 11/20 - p.t., 3/21 i 6/21 - p.t.],
donosim

PLAN
prijrna u sluzbu u upravna tijela Licko-senjske zupanije za 2022. godinu

I.

Ovim PIano m utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima
Licko-senjske zupanije, te potreba za prijmom sluzbenika i narnjestenika na rad na neodredeno
vrijeme i vjezbenika u upravna tijela Licko-senjske zupanije u 2022. godini.

Izrazi koji se u ovom Planu koriste za os obe u muskorn rodu su neutralni i odnose se na
muske i zenske os obe.

11.
Ovaj Plan temelji se na prijedlozima procelnika upravnih tijela Licko-senjske zupanije,

vodeci racuna 0 potrebama upravnih tijela i planiranim financijskim sredstvima u Proracunu
Licko-senjske zupanije za 2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu.

Popunjavanje radnih mjesta provodit ce se u skladu s osiguranim financijskim
sredstvima za place zaposlenih.

Ill.
U upravnim tijelima Licko-senjske zupanije na dan 31. prosinca 2021. godine zaposleno

je 109 sluzbenika i 5 namjestenika na neodredeno vrijeme i 2 sluzbenika na odredeno vrijeme.

IV.
U upravna tijela Licko-senjske zupanije planira se prijam u sluzbu na neodredeno

vrijeme u 2022. godini, kako slijedi:

UPRAVNO TlJELO:

RAONO MJESTO:

STUPANJ I VRSTA
OBRAZOVANJA:

BROJ IZVRSITELJA:

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
ViSisavjetnik za promet, upravljanje pomorskim dobrom i drugim prirodnim
resursima
magistar struke ili strucni specijalist pravne, prometne struke ili iz podrucja
biotehnickih znanosti
1

UPRAVNO TIJELO:

RAONO MJESTO:

STUPANJ I VRSTA
OBRAZOVANJA:

BROJ IZVRSITELJA:

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Voditelj Odsjeka za zdravstvo i socijalnu skrb
magistar struke ili strucni specijalist pravne ili ekonomske struke ili iz podrucja
biomedicine i zdravstva
1

RAONO MJESTO:

STUPANJ I VRSTA
OBRAZOVANJA:

BROJ IZVRSITELJA:

Savjetnik za predskolski odgoj, skolstvo i kulturu

magistar struke ili strucni specijalist iz podrucja drustvenih ili obrazovnih znanosti
1



UPRAVNO TIJELO:

RADNO MjESTO:

STUPANj I VRSTA
OBRAZOVANjA:

BROj IZVRSITELjA:

RADNO MjESTO:

STUPANj I VRSTA
OBRAZOVANjA:

BROj IZVRSITELjA:

UPRAVNO TIJELO:

RADNO MjESTO:

STUPANj I VRSTA
OBRAZOVANjA:

BROj IZVRSITELjA:

RADNO MjESTO:

STUPANj I VRSTA
OBRAZOVANjA:

BROj IZVRSITELjA:

UPRAVNO TlJELO:

RADNO M)ESTO:

STUPAN) I VRSTA
OBRAZOVAN)A:

BRO) IZVRSITEL)A:

UPRAVNI ODJEL lA GRADlTELJSTVO, lASTITU OKOLlSA I PRIRODE TE
KOMUNALNO GOSPODARSTVO
Strucni suradnik za prostorno uredenje i graditeljstvo u izdvojenom mjestu rada
Novalja

Sveucilisni ili strucni prvostupnik gradevinske, arhitektonske iIi pravne struke

1

Visi referent za rad u sustavu eNekretnina

Sveucilisni ili strucni prvostupnik gradevinske, ekonornske, geodetske struke

1

UPRAVNI ODJEL lA OPCU UPRAVU

Referent - maticar

Srednja strucna sprema pravne, ekonomske ili pedagoske struke iIi gimnazija
1

Referent - maticar u izdvojenom mjestu rada Novalja

Srednja strucna sprema pravne, ekonomske ili pedagoske struke iIi gimnazija
1

SLUZBA lA UNUTARNJU REVlllJU

Unutarnji revizor

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili pravne struke
1

V.
U 2022. godini planira se prijam vjezbenika i to:

UPRA VNO TIJELO:

RADNO MjESTO:

STUPANj I VRSTA
OBRAZOVAN)A:

BRO) IZVRSITEL)A:

UPRAVNI ODJEL lA FINANCIJE I JAVNU NABAVU

ViSi strucni suradnik za proracun i racunovodstvene poslove

Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke
1

VI.
U upravnim tijelima Licko-senjske zupanije osigurana je zastupljenost nacionalnih

manjina temeljem clanka 56. a Zakona 0 lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (<<NN»
br.33/01,60/01, 106, 103, 129/05, 109/07, 125/08,36/09, 150/11, 144/12, 123/17,98/19).

VII.
Prilikom popunjavanja radnih mjesta, upravna tijela Licko-senjske zupanije duzna su

postupati sukladno odredbama Ustavnog zakona 0 pravima nacionalnih manjina (<<NN»br.
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), Zakona 0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji (<<NN»br. 121/17,98/19 i 84/21), Zakona 0 zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (<<NN»br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Zakona 0 profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (<<NN»br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i Zakona 0 civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (<<NN»br. 84/21) ukoliko su se u prijavi na natjecaj pozvali na to pravo, imaju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.



VIII.
Ovaj Plan primjenjuje se od dana donosenja, a objavit re se u «Zupanijskom glasniku» i

na web stranici Licko-senjske zupanije.

ZUPAN


