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REPUBLIKA HRVATSEKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREPENJE,
GRADITELJSTVO I ZASTITU OKOLISA
KLASA: UP/I-112-01/25-01/06

URBROJ: 2125-06/1-25-1

Gospié, 8. rujna 2025. godine

Na temelju &lanka 5. stavka 1. i &lanka 24. Zakona o sluZbenicima 1
namjedtenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) u postupku prijma u sluZbu
na neodredeno vrijeme kandidatkinje Marice Spoljarié OIB: 08159853305,
nakon provedenog natjedajnog postupka, u skladu s d&lankom 98. st. 2.
Zakona o opCem upravnom postupku («Narodne novine» br. 47/09 i 110/21),
p.o. proCelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okoliSa u Li&ko-senjskoj Zupaniji OIB: 40774389207, po sluZbenoj
duZnosti donosi

RIJESENJE
o prijmu u sluZbu

1. MARICA SPOLJARIC bacc.admin.publ., [ -
ima 18 godina, 1 mjesec i 9 dana ukupnog radnog staZa od Sega 5 godina, 5
mjeseci i 27 dana radnog staZa na odgovarajuéim poslovima, prima se u sluZbu
na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo
i zasStitu okoliSa na radno mjesto strudnog suradnika za prostormo uredenje
i graditeljstvo u izdvojenom mjestu rada Otofac.

2. Imenovanoj se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od 3
mjeseca.

3. Imenovana je duZna poloZiti drZavni ispit II. razine najkasnije u
roku od godine dana od dana poletka rada u sluZbi, u protivnom joj
prestaje sluzba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje
ispita.

4. Raspored imenovane na radno mjesto, datum pofetka rada i podaci o
plac¢i, kao i1 ostala prava koja proizlaze iz radnog odnosa bit ¢e utvrdeni
po izvrsSnosti ovog rjesenja.

ObrazlozZzenije

P.o. procdelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje,
graditeljstvo, 1 zaStitu okoliSa raspisala je javni natjefaj za prijam u
sluZbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo 1 zaStitu okoliSa na radno mjesto struénog suradnika za
prostorno uredenje 1 graditeljstvo u izdvojenom mjestu rada Otofac - 1
izvrditelj/izvrditeljica, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Javni natjedaj je objavljen 2. srpnja 2025. godine u <«Narodnim
novinama» br. 97, Hrvatskom zavodu za =zaposljavanje, Podruéna sluZba
Gospi¢ i1 na web stranici Lilko-senjske Zupanije.

U javnom natjelaju je navedeno da kandidati, pored ispunjavanja
opéih uvjeta za prijam u sluZbu iz d&lanka 12. Zakona o sluZbenicima 1
namjeStenicima u lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj) samoupravi moraju
ispunjavati posebne uvjete za prijam u sluZbu: sveucilisni prijediplomski
studij ili strudni prijediplomski studij upravne, ekonomske, gradevinske,
arhitektonske 1ili druge tehnilke struke, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni ispit II. razine 1 poznavanje
rada na rafunalu. Pored toga u javnom natjefaju je navedeno da u sluZbu ne
moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz &lanka 15. 1
16. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u Ilokalnoj 1 podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.



P.o. procelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo
i zasStitu okoliSa imenovala je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja,
koje je utvrdilo da je u otvorenom natjedajnom roku pristiglo 9 prijava od
kojih formalne uvjete propisane javnim natjelajem Iispunjava troje (3)
prijavljenih kandidata Anamarija Kraljié, Marko Stanig§ié 1 Marica
Spoljarié, te su isti pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjelaja, sukladno d&lanku 20.
Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru&noj
(regionalnoj) samoupravi, provelo je 4. kolovoza 2025. godine postupak
provjere znanja i sposobnosti kandidata.

Za svaki dio provjere, znanja 1 sposobnosti (opéli 1 posebni dio)
dodijeljen je odredeni broj bodova od 1 do 10, a za svaki dio provjere
bilo je potrebno ostvariti najmanje 5 bodova jer intervju se provodi samo
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja 1 sposcbnosti kandidata.

Provjeri znanja 1 sposcbnosti kandidata nije pristupila Anamarija
Kraljié, pa se smatra da je povukla prijavu na javni natjedaj.

Na pisanom testiranju kandidat Marko Stanisié od moguéih 20 bodova
(10 opéi i 10 posebni dio) postigac je 10 bodova (6 opli i 4 posebni dio),
a Marica Spoljarié od moguéih 20 bodova (10 opéi i 10 posebni dio)
postigla je 14 bodova (8 opli 1 6 posebni dio).

Marko StaniSi¢ nije ispunio uvjet da pristupl razgovoru (intervjuu).

Na intervjuu Marici Spoljarié dodijeljeno je 10 bodova.

Povjerenstvo je p.o. profelnici Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zaStitu okoliSa dostavilo IzvjeSée o provedenom
postupku javnog natjefaja i rang-listu kandidata prema kojoj je Marica
Spoljarié ukupno ostvarila 24 boda.

Temeljem Izvjeséa o provedenom postupku javnog natjedaja 1 rang-
liste kandidata za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
strudnog suradnika za prostorno uredenje 1 graditeljstvo u izdvojenom
mjestu rada Otofac izabrana je kandidatkinja Marica S8poljarié,
bacc.admin.publ. | kxoja ima 18 godina, 1 mjesec i 9 dana ukupnog
radnog staZa od Jfega 5 godina, 5 mjeseci 1 27 dana radnog staZa na
odgovarajuéim poslovima.

Probni rad iz tocke 2. izreke utvrden je sukladno &lanku 26. Zakona
o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podrudnoj (regionalnoj)
Samoupravu.

Imenovana je duZna poloZiti drZavni ispit II. razine najkasnije u
roku od godine dana od dana pofetka rada u sluZbi koje Ce biti utvrdeno
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto sukladno odredbi &lanka 82. stavka
1. Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u Ilokalnoj i podru&noj
(regionalnoj samoupravi, u protivnom joj prestaje sluZba istekom roka u
kojem je bila obvezna poloZiti drZavni ispit, temeljem odredbe &lanka 115.
stavka 1. toCke h) navedenog Zakona.

Na provjeri zdravstvene sposobnosti utvrdeno je da je kandidatkinja
Marica Spoljarié sposobna za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta
te da prema raspoloZivim podacima iz kaznene evidencije imenovana nije
osudivana temeljem <&lanka 15. Zakona o sluZbenicima 1 namjesStenicima u
lokalnoj i1 podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet &e se po izvrdnosti
ovog rjeSenja, sukladno odredbi &lanka 27. stavka 1. Zakona o sluZbenicima
1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Temeljem d<&lanka 24.a Zakona o© sluZbenicima 1 namjesStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ove rjeSenje dostavlja se
javnom objavom na mrezZnoj stranici Lilko-senjske Zupanije, a dostava svim
kandidatima smatra se objavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
na mreZnoj stranici Lilko-senjske Zupanije.



S obzirom na navedeno, a sukladno &lanku 24. Zakona o sluZbenicima 1
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, rijedeno
je kao u izreci ovog rjesSenja.

Ovo rjeSenje oslobodeno je pladanja pristojbe temeljem &lanka 9.
stavka 2. tolke 22. Zakona o upravnim pristojbama («Narodne novines br.
115/16 i 114/22).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti Zalba Zupanu u roku od 15 dana
od dana dostave rjesSenja.

Zalba se podnosi neposredno u pisanom obliku, poStom preporudeno, a
moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik.

Kandidat ima pravo odrefi se prava na Zalbu od dana primitka ovog
rjesenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI : p.o. PROCELNICA
CE; Kandidati po javmom natje&aju MarijalSerdar, ~dipl.iur.

- javnom objavom na mreZnoj stranici 7
Licko-senjske Zupanije

2. Upravni odjel za proradun,
financije i javnu nabavu - ovdje

3. Upravni odjel za pravne i opée poslove
te ljudske potencijale - za osobni dosje

4. Pismohrana - ovdje






